Bienestar Institucional

Fortalezas

1. Los enfoques que se trabajan desde bienestar contribuyen al desarrollo integral del ser humano en sus dimensiones cultural, social,
religiosa, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.

2. La induccion a los estudiantes nuevos muestra herramientas importantes para que los estudiantes logren asimilar la nueva vida
universitaria.

3. Las estrategias de comunicacion trabajadas desde el proceso de bienestar permiten que la comunidad universitaria conozcay parti-
cipe de las actividades planificadas en cada tematica.

4. El trabajo que se vienen adelantando en las redes interinstitucionales para gestionar enlaces, favorecen los vinculos de participa-
cion en actividades de bienestar.

Oportunidades de Mejora

1. Fortalecer y/o implementar estrategias para el manejo encuestas de forma que se conozca el grado de satisfaccion de los estu-
diantes respecto a las actividades y programas de Bienestar Universitario.

2. Iniciar con la digitalizacién de documentos, para evitar pérdida de informacion de bienestar que reposa en los archivos fisicos de
las instalaciones de la Universidad.
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