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Fortalezas

Oportunidad de Mejora

1. El trabajo de análisis del contexto de la Universidad de manera constante, los talleres realizados y la identi�cación de prioridades de 
la Universidad para la construcción del Plan de Desarrollo 2020+, permiten la identi�cación de las necesidades y expectativas de los 
estudiantes y otras partes interesadas.

2. El plan de desarrollo ha permitido desarrollar estrategias con enfoques a corto, mediano y largo plazo, que favorecen el cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

3. Los ejes estratégicos del plan de desarrollo de�nen componentes articuladores con la docencia, investigación, extensión y los pro-
cesos transversales, que permiten proyectar y dimensionar la institución a la generación de resultados adecuados frente a su propósito.

4. La medición integral a través de indicadores que permiten evaluar y controlar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 
en las iteraciones de�nidas.

5. Los mecanismos para el seguimiento y medición de la estrategia y de los procesos, permiten alinear los objetivos de�nidos por la 
universidad con los procesos del sistema de gestión de calidad.

6. El proyecto institucional 360, permiten la gestión de la información desde la academia (admisiones, registro e historia académica), 
la investigación y costos académicos.

Buscar que los responsables de los procesos se apropien y sustenten los nuevos indicadores que se vienen trabajando desde la O�cina 
de Planeación, con el �n de asegurar su participación en la gestión con las mediciones trabajadas.


