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CONSEJO SUPERIOR
Bogota D.C., 31 de marzo de 2022
ACUERDO No. 331

“Por el cual se modifican el documento Elementos que integran el curriculo de la
Universidad Catdlica de Colombia"

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 31 de
marzo de 2022, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le confiere
la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 24 de los Estatutos de la Universidad

y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podrdn darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Quelaley30de 1992, ensus articulos 28y 29, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y para crear y
desarrollar sus programas académicos”.

3. Que el Consejo Superior, mediante Acuerdo 238 de 2016 aprobd los Elementos que
integran el curriculo de la Universidad Catdlica de Colombia.

4. Que se hace necesario actualizar el documento “Elementos que integran el Curriculo
de la Universidad Catélica de Colombia” para adecuarlo a la normativa nacional.

5. Que el Consejo Académico, en sesidn del 24 de marzo de 2022, decidié recomendar al
Consejo Superior la modificacion de los Elementos que integran el curriculo de la
Universidad Catdlica de Colombia.

ACUERDA:

Articulo primero. Aprobar la modificacion del documento “Elementos que integran el
curriculo de la Universidad Catdlica de Colombia”.
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Articulo segundo. Solicitar a la Vicerrectoria Académica de la Universidad la difusién del
documento del que trata el Articulo primero del presente Acuerdo.

Articulo tercero. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

y rige a partir de la fecha de su expedicién.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogotd, a los 31 dias del mes de marzo de 2022.

lewmhs) 7/
FRANCISCO JOSE GOMEZ QRTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO

Vicepresidente Secretario General
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INTRODUCCION

Una vez revisada, analizada y evaluada la documentacién actual relacionada con el curriculo, la
Universidad Catodlica de Colombia (2005) considera que su manera de concebir el curriculo
institucional es la ya declarada en el documento sobre curriculo institucional, asi: “[...] la expresidon
practica de opciones tedricas e intencionalidades definidas a partir del estudio sobre la naturaleza
y el quehacer de la Universidad y por tanto sobre el hombre, la educacion, el conocimiento y la
sociedad” (p. 5).

En tanto el curriculo constituye la intencionalidad formativa sobre la base de la identidad
institucional y su propuesta educativa, el presente documento orienta y debe aplicarse a todos los
procesos de formacion que se adelanten en la Universidad Catdlica de Colombia.

Este texto integra y actualiza, desde los propdsitos de formacion fundados en la identidad
institucional, los documentos Curriculo institucional (Universidad Catdlica de Colombia, 2005),
Directrices para la revision, ajuste y proyeccion de programas de pregrado y posgrado (Universidad
Catoélica de Colombia, 2007a), Las competencias en el contexto educativo de la Universidad Catdlica
de Colombia (Universidad Catdlica de Colombia, 2007b), El sistema de créditos académicos en la
Universidad Catdlica de Colombia (Universidad Catdlica de Colombia, 2011) y Referentes para la
implementacion del sistema de créditos académicos (Universidad Catdlica de Colombia, 2003).

En resumen, de acuerdo con la misién de la Universidad, sus compromisos, la concepcion
institucional de educacién y los principios que definen su identidad, los elementos que deben
incorporarse para la construccion del curriculo son tres, a saber: i) los conceptos fundamentales del
curriculo institucional que identifican la propuesta educativa; ii) los procesos v iii) los lineamientos.



EL CURRICULO EN LA UNIVERSIDAD

Como ya se ha dicho, para la Universidad Catélica de Colombia el curriculo es “la expresidn practica
de opciones tedricas e intencionalidades definidas a partir del estudio sobre la naturaleza y el
guehacer de la Universidad y por tanto sobre el hombre, la educacidn, el conocimiento y la
sociedad” (Universidad Catdlica de Colombia, 2005, p. 5) y que, sobre la base de la identidad
institucional, este integra los conceptos, procesos y lineamientos definidos por ella.

La Figura 1 ilustra la configuracién del curriculo en la Universidad Catdlica de Colombia:

Figura 1. Conceptos, procesos y lineamientos del curriculo
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‘ Conceptos

Los conceptos del curriculo institucional persona, educacién, estudio y proyecto de vida son el
nucleo de la propuesta educativa de la Universidad y deben verse reflejados de manera clara y
coherente en la prdactica del curriculo. Su sentido es caracterizar y definir la identidad institucional.

.’SOHG

La Universidad Catodlica de Colombia (2016) considera a la persona como el centro de su accion
formadora, hecha a imagen y semejanza de Dios y, por lo tanto, un ser trascendente, para que libre
y responsablemente dé cuenta de siy sea consciente de su potencial intrinseco para transformar la
sociedad.

.lcacién

La Universidad Catdlica de Colombia enfatiza en el caracter de acto humano que tiene la educacidn,
es decir, no puede haber educacién sin que concurran la inteligencia, la voluntad y la interaccion
humana. Ahora bien, puesto que las ciencias que estudian los actos humanos son llamadas ciencias
de la realidad moral y se ocupan de la actuacion del ser humano como persona inteligente y libre
(Hervada y Mufioz, 1984), la Universidad:

[...] concibe la educacién como un acto de la inteligencia y la libertad de la
persona, esto es, un acto moral por excelencia mediante el cual el ser humano asume
con pleno conocimiento la responsabilidad de su vida y la corresponsabilidad con el
entorno como expresiones de su dignidad personal (Universidad Catdlica de
Colombia, 2016, p. 4).

Dado que la integridad de la persona obedece a la armonia que ha de existir entre su inteligencia,
su voluntad y su corporeidad, la educacién debe abarcar la unidad de estos tres elementos. Para
hacer posible la integridad en la formacién —entendida como el proceso mediante el cual la persona
humana actualiza sus potenciales en el orden corporal, intelectual, espiritual y relacional como una
unidad—, todas las interrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa contribuyen a la
construccion de un medio privilegiado. Se requiere un ambiente universitario en el que todas las
personas den un valor formativo a las actividades educativas (Campo y Restrepo, 1999).



Por su dimension espiritual y trascendente, a cuya realizacién ha de aportar la educacion, la persona
experimenta el deseo de descubrir la verdad ultima sobre la existencia y trata de adquirir los
conocimientos universales que le permitan comprenderse mejor y progresar en la realizacion de si
misma. La presencia de la universidad catdlica no puede limitarse a una intervencion cientifica y
cultural desentendida de las realidades mds inmediatas y trascendentales del ser humano (Papa
Juan Pablo I, 1998).

.udf'o

El ser humano se aproxima a la realidad de las cosas mediante su intelecto, cuyo movimiento hacia
las cosas, hacia lo que ellas son y su sentido se adelanta por medio del estudio; por tal razén, “la
Universidad Catdlica de Colombia, propicia en su comunidad la virtud de la studiositas, para
aprender a pensar, fomentar la creatividad y la innovacién, asi como adquirir conocimientos,
destrezas y habilidades” (Universidad Catélica de Colombia, 2016, p. 5).

La studiositas es el acto por el que la mente se aplica con toda atencién sobre un objeto de la
realidad y no se detiene en lo sensible de esta, sino que va mas alld de lo evidente y experimental o
estadistico para preguntarse por sus causas, sus razones, su sentido y sus implicaciones. Con la
studiositas se aprende a pensar y a ver la trascendencia de la realidad para fomentar la creatividad,
la capacidad propositiva y la de dar soluciones correctas.

.yecto de vida

Es un compromiso de la Universidad Catdlica de Colombia (2000):

[...] crear las condiciones, a través del curriculo institucional, para fomentar la
responsabilidad y realizacidn personal dentro de una concepcién de libertad, que
permita a cada persona escribir ideas y desarrollar su proyecto de vida como
manifestaciéon auténoma de su ser personal (p. 6).

Para que la persona consolide su proyecto de vida requiere la formacion del intelecto mediante el
conocimiento critico, de manera que pueda pensar por si misma, asi como de la formacién de la
voluntad para que asuma con libertad la responsabilidad de sus actos consigo misma, con el otro,
con la sociedad, con el pais, con la region y el mundo como méxima expresion de su realizacién
personal.



Procesos

Los procesos del curriculo son los marcos de referencia para sustentar y desarrollar la practica
educativa universitaria e incluyen sus agentes y su propdsito de formacién. Ellos son: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion, reconocimiento, acompafiamiento y formacidon permanente del profesor.

.en dizaje

Ala luz de sus principios fundacionales —la trascendencia del ser humano, la busqueda de la verdad
y el servicio a la persona y a la sociedad—, la Universidad Catélica de Colombia incentiva en el
estudiante su capacidad activa de aprender y de ejecutar desde si mismo la actividad del
aprendizaje, con actitud abierta hacia la verdad. El estimulo fundamental para el desarrollo de este
potencial lo constituye el maestro.

La Universidad Catdlica de Colombia buscara que todos sus actos educativos fomenten o promuevan
en sus estudiantes la habilidad de:

e Aprender a aprender mediante procesos de analisis y sintesis, es decir, aplicar de manera
competente y responsable el conocimiento en diversos contextos de desempefio, elaborar
conceptos y procedimientos, asumir actitudes proactivas y reconocer sus errores (Zabala,
1999, citado en Universidad Catdlica de Colombia, 2005).

e Comprender, interpretar y resolver problemas articulados a los diversos contextos de la vida
cotidiana, personal, familiar, profesional, laboral y social desde marcos tedricos, con rectitud
de actuacién y capacidad de tomar decisiones, desde el reconocimiento de las interacciones
y de las distintas visiones del mundo.

e Cultivar de manera permanente la puesta en marcha de lo aprendido tanto en el dmbito
intelectual como moral, esto es, adelantar el proceso de autoformacion.

e Desplegar su proyecto de vida a partir del autoconocimiento y de los conocimientos
cientificos, tecnolégicos y culturales, con fundamento en valores como la verdad, la
solidaridad, la identidad, la autenticidad, la autonomia, el respeto por el otro, las
interacciones positivas y la apropiacion de las diferencias con una perspectiva de la
trascendencia de vida.



Para que el estudiante alcance dichos propdsitos, requiere una practica educativa orientada
coherente con los mismos. De ahi que abordar el aprendizaje es fundamental en la formacién de
profesores y debe conducir a reconocer, analizar y comprender sus planteamientos tedricos y
cientificos; a reflexionar para develar la teoria de aprendizaje que subyace a la practica educativa
vigente en los programas y niveles de formacién; a tomar posicidn sobre qué mantener, mejorar,
cambiar o incluir de manera novedosa en cuanto al proceso de aprendizaje, con referencia en los
fines educativos de la Universidad y de cada programa en particular.

De otra parte, una reflexidon sobre aprendizaje en la educacion superior no puede ser ajena al
planteamiento de la Comision internacional sobre la educacion para el siglo XXI, presidida por
Jacques Delors (1996), que propone cuatro aprendizajes fundamentales, a saber:

e Aprender a conocer: orientado a comprender y descubrir el mundo; a favorecer la
autonomia de juicio, la curiosidad intelectual, la investigacién cientifica y el sentido critico;
a posibilitar la adquisicidon de una cultura general y la especializacion en un area de interés;
a contribuir a las sinergias entre disciplinas diversas y a preparar para aprender a aprender
ejercitando los procesos cognoscitivos de atencidon, memoria y pensamiento.

e Aprender a hacer: enfocado a influir sobre el propio entorno. Es un aprender vinculado a la
formacion profesional; no se refiere solo a las habilidades técnicas, sino a poner en practica
los conocimientos para adaptarse a los nuevos mercados de trabajo y modelos de servicios
en la actividad econdmica, los empleos y las empresas. En otras palabras, esto implica actuar
de manera responsable hacia la sostenibilidad y el bienestar colectivo (OCDE, 2018).

e Aprender a vivir juntos: para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas. Consiste en descubrir al otro gradualmente, ver las semejanzas y diferencias y las
formas de interdependencias a partir del conocimiento de uno mismo. Es ponerse en el lugar
del otro (empatia) por medio de la experiencia educativa, aceptar la curiosidad, el espiritu
critico y el didlogo. En ese sentido, la Universidad debe promover los proyectos sociales,
culturales, cooperativos e investigativos que favorezcan la solucion de conflictos y formen
para la tolerancia, la equidad, el respeto y la alteridad (Delors, 1996).

e Aprender a ser: implica la integridad y el desarrollo global de la persona, entendido por la
Unesco como cuerpo y mente, inteligencia y sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual y espiritualidad. Es lograr un pensamiento auténomo y critico y elaborar un juicio
propio para afrontar las circunstancias de la vida. El aprender a ser se opone a la
deshumanizacion del mundo.



Con base en su misidn y PEI, la Universidad Catdlica de Colombia incorpora un aprendizaje mas:

e Aprender a trascender: entendido en los términos del ultimo compromiso de la misién, que
dice: “Ofrecer las condiciones intelectuales que permitan a la persona una opcién libre por
Dios, de modo que pueda dar razdn de su fe”; asi, en ejercicio de la expresién de su identidad
y en coherencia con su condicién, la Universidad Catélica de Colombia se presenta como una
alternativa, entre muchas, en una sociedad pluralista.

Ademas de lo anterior, la Universidad Catdlica de Colombia considera que las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (TIC) son herramientas de aprendizaje, productividad, comunicacion
e investigacion. En este sentido y de acuerdo con los usos educativos que se haga de ellas, las TIC
apoyan los procesos de comunicacién e interaccién, contribuyen al aprendizaje activo mediante la
experimentacion con los objetos de estudio y facilitan la interaccién para aprender (Galvis, 2004,
citado en Jaramillo, Castafieda y Pimienta, 2009). La incorporacién de las TIC en la educacion permite
oscilar desde lo que se denominaria virtualidad como complemento a la presencialidad hasta llegar
a la virtualidad total.

Se identifican tres modos de aplicacion de las TIC en la educacidn: i) la educacién presencial que
emplea las TIC por medio de aulas virtuales, semilleros de investigacion, recursos de Internet,
repositorios de informacién, disefio de actividades individuales o colaborativas y evaluacion
diagndstica, formativa y sumativa en plataformas de aprendizaje, entre otros; ii) las asignaturas
virtualizadas dentro de un programa presencial y iii) los programas virtuales (modalidad virtual o b-
learning) (Garcia, Angarita y Velandia, 2013).

Finalmente, la Universidad concibe los resultados de aprendizaje como:

[...] las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca
y demuestre en el momento de completar su programa académico. Dichas
declaraciones, deberan ser coherentes con las necesidades de formacidn integral y
con las dindmicas propias de la formacién a lo largo de la vida, necesarias para un
ejercicio profesional y ciudadano responsable. Por tanto, los resultados de
aprendizaje deben estar alineados con el perfil de egreso planteado por el programa
académico (Presidencia de la Republica, 2019b).

.eﬁanza

Desde diferentes perspectivas tedricas, ensefiar (en-sefiar) significa ponerse en signos para ser
reconocido por otros. Cuando ensefia, el maestro muestra y se muestra y en este mostrarse aspira
a desarrollar en los demas el deseo de formarse; la practica del maestro se hace por medio del
didlogo con el estudiante. El maestro debe estar atento al recorrido del otro para guiarlo y el
estudiante, atento a dejarse orientar para su propia transformacion. Mas que especificar qué



ensefiar, el maestro debe definir el por qué, el para qué y el cdmo hacerlo para que se atienda a la
formacién integra de todas las dimensiones de la persona (Campo y Restrepo, 1999).

En esta misma linea de la enseflanza como dar norte responsable y razonado, en el contexto de la
pedagogia ignaciana se entiende que:

[...] el verdadero maestro no solo ensefia lo que sabe, sino que ejerce la mas
alta responsabilidad espiritual porque ensefa con respeto a las normas de la justicia,
la honestidad intelectual y aprecio a la verdad. El buen maestro allega a la totalidad
de la persona del estudiante, sin cefirse al cultivo de solo la porcidn intelectual, por
razon de la asignatura ensefiada. Forma el todo, no la parte, por sobre el detalle de
lo ensefable, llega a la profundidad de los valores del pensamiento, de la vida, del
orden que de modo consciente o inconsciente los estudiantes reclaman. Ser maestro
es ensefiar a pensar, no a la manera cdmo piensa el maestro, sino a pensar por si
mismos (Llano, 1995, citado en Universidad Catdlica de Colombia, 2005).

También lo es ensefiar a pensar en los objetos propios del conocimiento, en sus métodos de acceso
y en sus aplicaciones, con atencién a las circunstancias concretas y a sus repercusiones. Al concepto
de ensefanza se asociaria el concepto de ensefiabilidad, relacionado con el tipo de conocimiento
gue puede ser ensefiado. Asi, desde la perspectiva de construccion del conocimiento cientifico, se
asume que un modelo tedrico no es conocimiento por si mismo, sino que lo es dentro del contexto
y de la red que le dan sentido vy, por lo tanto, “es ilusorio pensar que se pueden ensefiar modelos,
separandolos del contexto y de la sociedad” (Fourez, 1998, p. 63).

Desde su mision y su PEl, la Universidad Catdlica de Colombia asume que el proceso de ensefianza
se inscribe en la capacidad que tiene un estudiante para adelantar acciones de tipo espiritual, moral,
cientifico, técnico y de cualquier otra naturaleza con conocimiento de los principios que lo rigeny
de las circunstancias concretas en las que ha de aplicarse.

.l!uacién

En tanto actividad que evidencia el estado del proceso de formacidn, la evaluacion constituye una
accion fundamental para formular estrategias de comunicacién, realimentacion y direccionamiento
del proceso educativo.

Una evaluacién es integral cuando valora el desarrollo y el progreso de la persona en sus
dimensiones morales, intelectuales y actitudinales, asi como también sus aprendizajes, procesos y
resultados. Ademas, considera e integra juicios diagndsticos, propedéuticas y diferentes métodos,
metodologias y perspectivas en torno a quien se forma (Roman y Diez, 1994).



Los mecanismos de evaluacién son los instrumentos de medicidn y seguimiento que permiten hacer
los anadlisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el propdsito de mejorar el
desempeiio de los profesores y estudiantes con relacidn a los resultados de aprendizaje establecidos
en el programa (Presidencia de la Republica, 2019b).

La Pedagogia, en tanto ciencia que se ocupa de los fines y del sentido de la educacién, esto es, el
qué y el para qué de la educacién, privilegia los modelos de evaluacién participativa y reconoce el
valor de las miradas que se concretan en la heteroevaluacion, la coevaluacién y la autoevaluacion,
las cuales enriquecen a la persona evaluada en tanto la hacen consciente de sus fortalezas o
debilidades, del grado de conocimientos, de las metas por alcanzar y de las estrategias para mejorar
y superar las deficiencias. En este sentido, la evaluacidon hace énfasis en la estrategia del didlogo;
por tanto, la Universidad considera la relacién interpersonal entre profesores y estudiantes como
factor determinante en el proceso de formacién alrededor de las ciencias y los saberes.

.:on ocimiento

El reconocimiento se concreta en la caracterizacién de estudiantes, profesores y personal
administrativo, la cual constituye el insumo de informacién para realimentar los programas dirigidos
a apoyar la integridad de la formacidn, a desarrollar fortalezas e identificar aspectos a mejorar, para
que las dreas de servicio a los estudiantes integren acciones acordes con sus necesidades,
expectativas y demandas y faciliten la coparticipacion de diversas instancias alrededor del desarrollo
del curriculo institucional y del cumplimiento del criterio de flexibilidad.

.rmpaﬁ amiento

Es un proceso que se desarrolla durante la vida universitaria del estudiante, desde el momento de
su ingreso hasta la culminacién de su programa. Como estrategia pedagodgica, favorece el
aprendizaje y la formacion del estudiante mediante diversas actividades individuales o grupales, en
el aula o fuera de ella, presenciales o virtuales.

Son acciones propias del acompafamiento al estudiante:

e Partir de la autoevaluacién del estudiante y de la heteroevaluacién por parte del profesor
para generar acciones propositivas de mejoramiento.

e Observar el progreso del estudiante e intervenir oportunamente en asuntos de naturaleza
académica o formativa.

e Mantener una relacién permanente con el estudiante.

e Disefiar experiencias de aprendizaje.

e |dentificar talentos o dificultades del estudiante.



e Llevar a cabo evaluacidon formativa y utilizar sus resultados para realimentar a los
estudiantes a fin de que reconozcan sus fortalezas, identifiquen sus errores, controlen su
progreso y apliquen acciones para el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

e Estimular en el estudiante la formulacién de preguntas que lo lleven por si mismo a
descubrir, a investigar y a encontrar respuestas mediante el ejercicio de la reflexion
auténoma.

.macién permanente del profesor

Los profesores proveen y orientan la vida académica de la Universidad; por tanto, su integridad
moral, su participacién y compromiso en el proyecto de formacion definido por la Institucidn, asi
como su rigor cientifico, motivacién y sus competencias pedagdgicas y didacticas, son referentes
fundamentales para garantizar la calidad de la formacidn. En tal sentido, son agentes vitales en la
consolidacion de la comunidad académica.

Los profesores estan llamados a desarrollar su actividad con los mas altos parametros de calidad
propios de su drea de conocimiento y con actividades de investigacidn, formacidn, extension y
gestion dentro del espiritu de cooperaciéon y solidaridad. Cuentan con espacios de formacién y
convivencia propios para el ejercicio académico que estimulan la diversidad de pensamiento y
favorecen el didlogo y la argumentacion para solucionar los problemas en el marco de la mision
institucional y del PEI.

Lineamientos

Los lineamientos del curriculo son los principios que identifican y caracterizan el proceso de
formacién en la Universidad. Su propdsito es dar los elementos para el disefo, la estructuraciény
la gestiéon del curriculo. Los criterios, los referentes y las competencias son lineamientos del
curriculo.



.’en'os

Los criterios son los elementos de juicio para orientar la identidad del curriculo, asi:
APERTURA

Se entiende como el conjunto de relaciones académicas de docencia, investigativas y de proyeccion
social (extensidn) para desarrollar y consolidar los perfiles y objetivos propuestos en la formacion
de los estudiantes desde una perspectiva global.

La apertura exige gran disposicidon para interactuar con otros —sean éstos de la misma o de otras
instituciones de educacién superior, del mismo o diferente cardcter académico—, con grupos de
investigacion y otras instituciones sociales, asi como para conocer y apropiarse de nuevas
estrategias y practicas de ensefanza, evaluacion, aprendizaje y gestion académica.

Esta disposicidon supone que toda actividad académica reconoce como importantes y validas otras
experiencias educativas, de manera que pueda incorporar en su organizacién curricular nuevas
propuestas académicas y en su gestion, formas diferentes de interactuar con otras unidades
académicas de la misma Institucién o de otras universidades y con la sociedad. En otras palabras, la
apertura es uno de los principios que fundamentan los ejercicios de interaccion académica en
contextos nacionales e internacionales.

FLEXIBILIDAD

Se refiere a las posibilidades que tienen los estudiantes para desarrollar sus intereses, expectativas
y perfiles durante su formacién y aprovechar asi, no solo la oferta académica, sino las experiencias
y los discursos que se estan generando en la educacién superior en torno al conocimiento (Diaz,
2001). Esto significa que la formacion no puede estar circunscrita Unica y exclusivamente a la oferta
de asignaturas proporcionadas por un programa. Al contrario, puesto que un estudiante es un ser
auténomo y responsable, un programa debe permitirle vivir otras experiencias formativas que
deben ser reconocidas como parte de su proceso de escolarizacion y que le brinden la opcién de
concebir y concretar nuevas actividades académicas junto con sus profesores y pares. En este
contexto, cobran gran sentido el proceso de reconocimiento del estudiante y de la comunidad
universitaria y las demas estrategias que contribuyan a su formacién integral y a la permanencia en
la Institucion.

La flexibilidad supone la apertura para propiciar mayores sinergias y formas de colaboracién que
favorezcan el intercambio de conocimientos y experiencias en lo académico, lo investigativo y en la
proyeccion social (extensidn). Asumir el criterio de flexibilidad implica incorporar en el curriculo
opciones que la posibiliten, por ejemplo, optar entre alternativas de actividades y cursos, entre
grados de énfasis y profundizacién de contenidos; organizar espacios de formacidn en los que se



puedan compartir experiencias con otros estudiantes y profesores y definir en cada programa y
también institucionalmente ndcleos tematicos y de problemas a partir de los cuales se desarrollen
actividades investigativas de cardcter interdisciplinario, entre otros.

Como parte de la flexibilidad, cuando se propone una modificacion a un plan de estudios se incluye
un plan de transicién que permite a los estudiantes, que asi lo consideren, un transito fluido y un
reconocimiento de créditos entre el plan de estudios que cursan y el nuevo.

La flexibilidad facilita los procesos de comparacién curricular para una permanente actualizacién y
reconocimiento de tendencias disciplinares; asi mismo, permite los reconocimientos curriculares
como resultado de los intercambios académicos en instituciones nacionales e internacionales

La flexibilidad también implica reconocer en la vida universitaria el rol de la lddica y de las
actividades extracurriculares orientadas al cultivo del tiempo libre a través del arte, los deportes,
los habitos saludables y la vida espiritual, como un camino para el desarrollo plano de la vida
intelectual (Pieper, 1998).

MovILIDAD

Como resultado de la aplicacion de los criterios de apertura y flexibilidad, la movilidad consiste en
las opciones que tiene un estudiante para desplazarse dentro del mismo nivel de formacién o de
niveles superiores en la Universidad o fuera de ella.

La movilidad implica diferentes rutas de formacidn para los estudiantes, lo que conlleva establecer
convenios de cooperacidon académica con otras universidades o instituciones de reconocimiento
académico y social.

ARTICULACION ENTRE NIVELES DE FORMACION

La interrelaciéon sincrénica entre distintos objetivos y competencias se expresa en diferentes rutas
para que un estudiante pueda transitar fluidamente de un nivel a otro, en el alcance y la orientacidn
de la investigacién, en la secuencialidad y légica de los componentes de los planes de formacién, en
el tipo de acercamiento pedagdgico y en las interacciones con los sectores productivo, académico o
social.

INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad es la construccién o produccidn de conocimiento para enfrentar problemas
que requieren de una mirada multiple —los llamados problemas complejos— y ofrecer soluciones
para ellos [...]. Se plantea, entonces, como el medio para lograr propdsitos que no podrian lograrse
con la participacion de una sola o de un reducido grupo de ellas (Uribe, 2012, p. 158).



Uno de los beneficios mas importantes para la formacion de los estudiantes en el universo de los
curriculos que ponen en practica la apertura, la flexibilidad y la movilidad es la interdisciplinariedad,
porque al integrar métodos, técnicas, discursos y lenguajes de diversas disciplinas se adquieren
competencias para identificar, analizar, abordar y estudiar problematicas sociales, econdmicas y
politicas regionales y mundiales mediante la generacion de mecanismos de colaboracion
interinstitucional.

INTERNACIONALIZACION

Hace referencia a la cooperacion e integracion de la dimensidn internacional e intercultural en la
ensefianza, la investigacion y las funciones de servicio propias de los programas.

Esta dimension integra al estudiante con otras culturas y contextos por medio de los planes de
estudio construidos sobre referentes internacionales (desarrollo de asignaturas de contenido
internacional, en otro idioma u ofrecidas por profesores extranjeros), la investigacion, las practicas
pedagdgicas, los procesos evaluativos, el manejo de otros idiomas, la movilidad y los convenios para
doble titulacién con universidades extranjeras, mediante el uso de recursos de reconocimiento
académico global en términos de descriptores, bases de datos o repositorios.

La Universidad asume la postura de la internacionalizacidn integral, entendiéndola como un medio
para potencializar las capacidades de la comunidad académica con el objetivo de formar un
ciudadano global que cuente con competencias interculturales y que sea capaz de analizar y actuar
criticamente en el contexto internacional y nacional (Universidad Catdlica de Colombia, 2007).

COHERENCIA CURRICULAR

Alude a la relacidn entre el perfil del egresado y los objetivos alcanzados con las estrategias
formativas y evaluativas, los resultados de aprendizaje y las competencias formuladas en el proceso
de formacién. Estos resultados se pueden describir como las competencias que el estudiante
desarrolla para comprender y hacer de manera satisfactoria en su proceso de aprendizaje, “es una
descripcién explicita acerca de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer”
(Kennedy, 2007).

La coherencia curricular permite constatar si las actividades académicas propuestas responden de
manera adecuada al perfil planteado, al posicionamiento del egresado y a su lugar profesional en la
sociedad, asi como al reconocimiento por parte de instituciones que compartan procesos de
formacién similares y desempefio.



COMPETITIVIDAD

Se entiende como la capacidad de la Institucién y de los programas para relacionarse con su entorno,
con el fin de crear, mantener e incrementar fortalezas diferenciales en su propuesta educativa para
impactar en el desarrollo de la sociedad. En otras palabras, es la capacidad de la Universidad para
dar valor agregado a la formacion de un estudiante con respecto a programas similares o de igual
denominacién que se ofrecen en el medio educativo. Los programas ponen su sello distintivo y los
hace competitivos frente a los demds que se ofrecen en el mismo campo.

PERTINENCIA

Es la condicidon que tiene un programa para proponer, desde su identidad, soluciones a los
requerimientos del entorno local, regional, nacional e internacional y a las exigencias
contemporaneas del ejercicio profesional. Esto exige que un programa evidencie sus finalidades
educativas, sociales y culturales y esté abierto a las transformaciones y los retos que plantea el
entorno. Para responder al criterio de pertinencia, un programa debe examinar constantemente las
transformaciones epistemoldgicas, cientificas y técnicas de la disciplina e indagar sobre las
necesidades del contexto. En este sentido, cobra relevancia contar con informacién sobre el
desempeno de los egresados en el mundo laboral, dado que esta es un insumo bdsico para revisar
y evaluar si las finalidades educativas del programa, los contenidos y las estrategias de aprendizaje
empleadas son adecuadas o si hay necesidad de replantearlas.

Otra dimensién de la pertinencia es la capacidad que tiene un programa para definir los problemas
que le corresponden y el uso de la investigacién y la extension para aportar soluciones.

.eren tes

Los referentes consolidan la identidad institucional en el proceso de formacion:
CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA PAZ

Hace referencia al respeto y a la toma en consideracion del otro con sus diferencias, sus derechos y
sus deberes. Supone cooperacidn, participacion, cumplimiento de los compromisos, lucha contra
los desequilibrios y una gestidn ética basada en la solidaridad responsable (Unesco, 1998).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1030 de 2015, la Universidad incorpora en los
programas académicos la apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histérica, con el propdsito de
reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn. Se debe contribuir al aprendizaje, la
reflexidn y al didlogo alrededor de los siguientes temas: i) cultura de la paz, entendida como el



sentido y la vivencia de los valores ciudadanos, los derechos humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacién democratica, la prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de
los conflictos; ii) educacion para la paz, como la apropiacion de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacién democratica, la construcciéon de equidad y
el respeto por la pluralidad, iii) desarrollo sostenible, como aquel que conduce al crecimiento
econdmico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos
naturales renovables, con la conservacién de los recursos no renovables y sin deteriorar el ambiente
ni lesionar los derechos de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccidon de sus propias
necesidades y iv) aprender a convivir (implica el desarrollo de las capacidades de autoconocimiento
e identidad personal e interpersonal), la habilidad de comunicacidn respetuosa (por la via del
reconocimiento de la diferencia) e inclusidn, resiliencia personal y social, para favorecer con todo
ello el encuentro humano en tono fraterno, solidario y constructivo (Delors, 1996).

Los programas académicos definen las acciones educativas que permiten a los estudiantes contar
con espacios de aprendizaje, reflexion y didlogo para la vivencia de la paz (Presidencia de la
Republica, 2015, art. 2.3.3.4.5.9). Ademas de los diversos espacios de aprendizaje en torno a la paz
gue se pueden generar en un programa académico, por medio del Acuerdo 230 de 2015, la
Universidad Catdlica de Colombia definié que todos los programas de pregrado deben contar en su
plan de estudios al menos con una asignatura obligatoria que incluya algunas de las tematicas
previstas en el Decreto 1038 de 2015.

ETICA ECOLOGICA

Recuperacién de los “distintos niveles del equilibrio ecoldgico: el interno con uno mismo, el solidario
con los demas, el natural con todos los seres vivos y el espiritual con Dios” (Papa Francisco, 2015, p.
160).

El fomento de una ética ecoldgica precisa que las propuestas curriculares establezcan espacios
explicitos para que los sujetos reflexionen sobre su responsabilidad frente al cuidado y a la
conservacién del ambiente y fortalezcan sus habilidades para el andlisis propositivo que demanda
un enfoque de desarrollo sostenible, es decir, una mirada de la naturaleza que no desconoce los
requerimientos propios del crecimiento econémico y social de las Naciones, pero es consciente de
los limites tanto de los recursos naturales como de la capacidad de absorcion de los residuos y
desechos que se producen. Por esto, sin pretender intervenir en las decisiones morales de los
estudiantes, sino privilegiar su condiciéon de personas en libertad que se autogobiernan, se debe
promover la practica de las virtudes morales relacionadas con la autolimitaciéon, la moderacion, la
cautelay la prudencia.



EMPRENDIMIENTO

Resolver problemas con iniciativa y creatividad y desempefiar un papel mds protagdnico en la
construccion de sus propios proyectos de vida, de modo que los estudiantes puedan actuar como
verdaderos autores del cambio en los procesos sociales, politicos, culturales y econdmicos que les
corresponde vivir, para que contribuyan al desarrollo sostenible de su comunidad (Ademar, 2011).
El emprendimiento en la Universidad fomenta una cultura institucional de generacién de ideas
innovadoras y articula esfuerzos para crear valor, mediante la formacion de individuos competentes
gue apoyan el crecimiento econdmico del pais y encaminen sus ideas y acciones a la creacion de
oportunidades de inclusién social.

El emprendimiento supone creatividad, autonomia, confianza en si mismo, tenacidad, sentido de la
responsabilidad, capacidad para asumir riesgos, liderazgo, espiritu colaborativo y solidaridad.

.npeten cias

La conceptualizacién de competencias ha pasado por diferentes trayectorias. Enumeraremos
algunas que han aportado a la educacién y la pedagogia. En primer lugar, la competencia desde la
sociolingliistica implica a varios autores que respondieron a la pregunta é¢cémo aprendemos los
seres humanos la lengua materna?, no como un asunto cognitivo, mds como procesos légicos y
analiticos, es decir, su interés era proponer comprensiones sobre los fundamentos que soportan el
aprendizaje y uso del lenguaje. En tal direccion, Noam Chomsky (1965) promovio la posibilidad de
una competencia lingiistica, Dell Hymes (1971) la de una competencia comunicativa, el socidlogo
argentino Eliseo Verdn (1969) construyd la nocién de competencia ideoldgica como las posibilidades
que tenemos los seres humanos de de-construir, organizar y producir discursos.

En tanto, la teoria de las capacidades humanas enfoca las acciones que los seres humanos
realizamos para responder a determinados contextos, desafios o problemas (considerando los
problemas sociales) que afectan de diferentes maneras esas acciones, tal el caso de la desigualdad,
la pobreza o la injusticia social y posibilita estudiar con otro enfoque la pobreza y las acciones que
las personas realizamos en dichos contextos. Trasladar este esquema comprensivo a la educacion
es diferente, por poner un ejemplo, la forma como grupos de estudiantes afrontan sus procesos
formativos segun sus condiciones de vida y en los que se deben apreciar ventajas individuales. El
economista hindu Sen (1985) propuso el concepto de capacidades para evaluary valorar el bienestar
social en diferentes circunstancias y considerd que existen unas capacidades basicas o la posibilidad
(potencia) que tenemos los seres humanos para construir alternativas pese a las condiciones que
nos rodean.

Dicho lo anterior, tanto competencias y capacidades incluyen conocimientos, habilidades,
intereses, actitudes, emociones, acciones, entre otros elementos que provienen de la psicologia
cognitiva y que se agregan a competencias y capacidades. Por tanto, competencias y capacidades



tienen nichos de fundacidn diferentes, coincidencias en algunos aspectos y pretensiones alejadas
una de la otra.

En la Universidad Catdlica de Colombia, las competencias “se asumen desde el concepto de
potencialidad, entendida como la facultad que tiene una persona para producir un acto en
coherencia con la misma y en orden a la perfectibilidad de la persona que la ejecuta” (Universidad
Catélica de Colombia, 2007, p.1).

La Institucion acoge la clasificacién de las competencias propuesta por Tuning, en generales y
especificas!. Las competencias especificas se relacionan con las disciplinas que se imparten y son
decisivas tanto para la identificacion de las titulaciones como para definir los alcances formativos
de los niveles educativos en la Universidad (Universidad Catdlica de Colombia, 2007b). Dichas
competencias se encuentran enunciadas en los documentos propios de cada uno de los programas
académicos de la Institucion

Por su parte, las competencias generales son aquellas transversales a las areas de conocimiento o
disciplinas y pueden ser utilizadas en cualquier contexto o situacidn (capacidad transferible) (Bravo,
2007). Las competencias generales que ha definido la Universidad Catdlica de Colombia incluyen los
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes o disposiciones comunes a las distintas
disciplinas que son fundamentales en la vida académica y laboral.

En cuanto a la diferencia con las habilidades, la Organizacién para la Cooperacidon y el Desarrollo
Econdmico (OCDE, 2005) indica que las competencias son mucho mas que un conjunto de
conocimiento y habilidades y las asume como “una capacidad de cumplir demandas complejas,
aprovechando y movilizando recursos psicosociales (incluyendo habilidades y actitudes) en un
contexto particular” p.4.

En este mismo sentido, se entiende que las competencias son ““una combinacién de habilidades
practicas y cognoscitivas interrelacionadas, conocimientos, motivaciones, valores y ética, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y comportamentales que puedan movilizarse
conjuntamente para una accion eficaz en un contexto particular” (Rychen y Tiana, 2004, p.21).

Las competencias generales transversales en la Universidad Catdlica, que configuran el perfil
Institucional y que dan identidad al proceso formativo, se agrupan en cuatro categorias, las tres
categorias propuestas por Tuning (2006) y una cuarta relacionada con la identidad institucional y
son:

1Se toma la clasificacidn propuesta por el proyecto Tuning. Sin embargo, se considerd que, por su connotacion,
el término “general” es mas apropiado que el término “genérico”.



COMPETENCIAS SISTEMICAS
APRENDIZAJE AUTONOMO

Capacidad del estudiante para “responsabilizarse de su propio aprendizaje, lo que le lleva a utilizar
procesos cognitivos y metacognitivos para aprender de forma estratégica y flexible en funcién del
objetivo de aprendizaje. Implica que el estudiante debe desarrollar habilidades que le permitan
apropiarse de los recursos mds adecuados para enfrentarse al aprendizaje y regular y planificar su
conducta, potenciando el compromiso personal frente al aprendizaje, para comprender
significativamente diversos tipos de informacién” (Universidad Catdlica de Temuco, 2010, p.23).

Mediante el aprendizaje auténomo, el estudiante adquiere consciencia del valor y del sentido del
conocimiento, asume la responsabilidad y el control del propio aprendizaje, decide las normas y
reglas para guiar sus acciones en su tiempo libre, formula metas, identifica los recursos y materiales
necesarios para facilitarlo, aplica estrategias adecuadas a su estilo personal de aprendizaje, se
autoevalla de manera permanente para identificar fortalezas, debilidades y avances, asume las
consecuencias de sus resultados y reorienta sus esfuerzos hacia los objetivos esperados
(Universidad Catodlica de Colombia, 2007c).

CREATIVIDAD E INNOVACION

En la Universidad Catdlica de Colombia se asume que esta es una Unica competencia con dos
dimensiones interdependientes. La creatividad (capacidad de generar nuevas ideas como la
denomina Tuning) es una condicién necesaria para la innovacion y esta se enriquece y posibilita
gracias a ella.

Esta misma posicién es la expuesta por algunos autores como Ordofiez (2010 como se cité en
Hernandez, Alvarado y Luna, 2014, p.4) para quien la creatividad se refiere a la “capacidad que tiene
el ser humano de pensar cosas nuevas” mientras que la innovacién “es la capacidad de implementar
dichas ideas de un modo diferente”.

En esta misma linea, Sabbagh y Ast (2011) consideran que la diferencia entre estos dos conceptos
radica en que la primera suele utilizarse para referirse a la “capacidad de producir nuevas ideas,
enfoques y acciones, mientras que la segunda se entiende como el proceso de generar y aplicar
tales ideas creativas en un contexto especifico” (p.10).

HABILIDADES DE INVESTIGACION

La conceptualizaciéon de esta competencia presenta cierta dificultad en tanto que en muchas
ocasiones se la presenta no desde lo qué es, sino desde las acciones que implica o las conductas que
evidencian quienes la poseen y esto lleva a que en ocasiones se superponga con la funcién
sustantiva de investigacion.



Una buenay aceptada definicién de esta competencia es la proporcionada por Pérez y Lopez (1999,
p.22) quienes la describen como el “dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permite la
regulacién racional de la actividad profesional, con ayuda de los conocimientos y habitos que el
sujeto posee para ir a la busqueda del problema y a su solucién por la via de la investigacién
cientifica”.

En esta misma linea, Machado et al. (2008) la presentan como “el dominio de la accién que se
despliega para solucionar tareas investigativas [ ] con los recursos de la metodologia de la ciencia”
(p. 164).

Estas definiciones ubican la competencia en el ambito de lo individual y permiten, no solo su
reconocimiento particular en cada estudiante, sino el disefio de estrategias de aula que permitan
hacer seguimiento de su progreso de forma transversal en el proceso formativo, sin necesariamente
vincularse al desarrollo de procesos investigativos formales.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
TRABAJO COLABORATIVO

Esta competencia, que anteriormente se asumia como trabajo en equipo pero que actualmente se
reconoce mas como un trabajo colaborativo, se refiere a la capacidad que tienen las personas para
conjugar conocimientos, esfuerzos y talentos mediante una serie de transacciones que le permiten
lograr las metas establecidas grupal y consensuadamente (Maldonado, 2007). Implica
interdependencia positiva (todos los miembros son indispensables para el éxito del grupo de
trabajo), responsabilidad individual y compartida en funcién de las metas del grupo, habilidades
comunicativas y relaciones simétricas y reciprocas (Echazarreta, Prados, Posh y Soler, 2009).

COMPETENCIA GLOBAL

Esta competencia reconoce el papel de los estudiantes en un mundo globalizado, marcado por el
inconmensurable flujo de informacion, el intercambio econdmico, la movilidad profesional y
académica, el impacto de los procesos de transformacién social y la necesidad de una identidad
cultural local frente a unos nuevos referentes culturales mundiales, entre muchos otros elementos.
Es por eso por lo que acoge la definicion presentada por la OCDE (2018) y se asume como la
capacidad de “examinar local, global e interculturalmente problemas para comprender y apreciar
las perspectivas y cosmovisiones de otros y para participar en actividades abiertas, apropiadas y con
interacciones efectivas con las personas de diferentes culturas y actuar por bienestar colectivo y
desarrollo sostenible”. Es un constructo multidimensional que supone la combinacién de
“conocimientos, habilidades, actitudes y valores aplicados a temas globales o situaciones
interculturales” (OECD, 2018, parr.1).



Esta competencia les permite a los individuos abordar situaciones locales, globales e interculturales,
comprender y valorar perspectivas y visiones del mundo diferentes e interactuar de manera
respetuosa y exitosa con otras personas, actuando de manera responsable hacia la sostenibilidad y
el bienestar colectivo. Implica que las personas tengan la capacidad de: i) analizar problemas y
situaciones de importancia local, global y cultural, ii) comprender y apreciar perspectivas y visiones
del mundo diferentes, iii) establecer interacciones positivas con personas de diferentes contextos
nacionales, étnicos, religiosos, sociales, culturales o de distinto sexo y iv) adoptar medidas
constructivas hacia el desarrollo sostenible y el bienestar colectivo (OCDE, 2018).

Finalmente y en coherencia con lo propuesto en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
Colombia en su componente de educacién con calidad, plantea que la educacién para la ciudadania
global (elemento de la competencia global) debe “de aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacidon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles” (Departamento Nacional de Planeacién, 2019, parr.7), por lo que la Universidad
promovera en los estudiantes la capacidad para reconocer su responsabilidad personal y profesional
en el logro de dichos objetivos.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Si bien esta es una de las competencias que el ICFES ha incluido en el grupo de competencias
genéricas, la definicion de la misma, que retoma lo expuesto por el Ministerio de Educacién Nacional
(2012 como se citdé en ICFES 2016), es general, indicando mas que una conceptualizacion, un
resultado al afirmar que “se espera que el egresado se desempeiie profesional o académicamente,
en el trabajo por cuenta propia o al servicio de una empresa, reconociendo y valorando el contexto,
la diversidad cultural, los derechos individuales y colectivos asi como entendiendo los grandes
problemas contemporaneos” (p.2).

Una definicion mas precisa es la proporciona Kaldor (2005 como se cité en Cabrera, 2020) al indicar
que se refiere a la “capacidad de la persona de reconocer y reconocer en el otro deberes y derechos
politicos y civicos, que consolidan un escenario de expresién y formacion de ciudadania, articulado
con derechos humanos y un orden politico establecido, todo lo cual posibilita acuerdos comunes
que permean el desarrollo colectivo”.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Es la capacidad del estudiante de vivenciar su pertenencia y experiencia territorial, asumiendo fisica
y mentalmente el ser y hacer parte de un barrio, una localidad, un pais y una regién de tal manera
que logre planear, disefiar, ejecutar y evaluar proyectos conjuntamente con las comunidades y ser
consciente de su responsabilidad en la formulacidn de soluciones sociales gracias a los procesos de
investigacion basados en la formacion humana (Vallaeys, 2014).



Esta capacidad se vincula con la solidaridad, como una forma de significar la interaccion en una
época de rupturas del tejido social y hacer frente a la desigualdad que implica el reconocimiento del
otro desde una perspectiva de una ética relacional (Posso-Restrepo, 2019). Es una habilidad que
desarrolla el estudiante para identificar y contribuir a la disminucidn de los impactos negativos que
las acciones del ser humano infieren en la sociedad, al medio ambiente y en la configuracién del
tejido social y comunitario (Vélez-Romero, X., Cano-Lara, E., 2016).

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LENGUA NATIVA

En un sentido amplio, la habilidad comunicativa se entiende como la capacidad que tienen los
individuos de “comprender un amplio y rico repertorio linglistico dentro de la actividad
comunicativa en un contexto determinado” (Castillo, 2000 como se cité en Pompa & Pérez, 2015),

p.1).

En una perspectiva integral, Pulido y Pérez (2004) consideran que esta es una competencia compleja
gue a su vez comprende nueve dimensiones asi: la competencia cognitiva, la competencia
lingliistica, la competencia discursiva, la competencia estratégica, la competencia sociolingtiistica,
la competencia de aprendizaje, la competencia sociocultural, la competencia afectiva y Ia
competencia comportamental (p.164).

Las habilidades comunicativas se convierten en herramientas claves para que los estudiantes
desarrollen su sensibilidad intercultural, pues escuchar y expresarse (tanto oral como de forma
escrita) oportuna y adecuadamente les permite tener comportamientos comunicativos adecuados
y efectivos en situaciones interculturales especificas (Adalid Donat, Carmona, Vidal & Benlloch,
2018)

Este alcance de la competencia comunicativa en funcién de la interculturalidad implica promover
actitudes como la apertura a la otredad cultural y a otras creencias, puntos de vista y practicas; el
respeto y la autoeficacia y la tolerancia a la ambigliedad (Council of Europe, 2018). Igualmente,
supone el desarrollo de la empatia, lo que le permite al ser humano comprender la cultura del otro
e interactuar armdnicamente a partir del entendimiento de sus sentimientos, pensamientos y
comportamientos culturales (Adalid, Carmona, Vidal & Benlloch, 2018).

HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA LENGUA EXTRANJERA

Si bien algunos autores consideran que el dominio de una segunda lengua, que para el caso de la
Universidad Catdlica de Colombia es el inglés, es parte de la competencia comunicativa, se considera
importante mantener la distincién que hace Tuning (2006) en su clasificacion, en tanto diferencia 'y
reconoce elementos que podrian perderse en dicha integracion. En este sentido se establece que la
competencia comunicativa en lengua extranjera se refiere a la capacidad de los sujetos, no solo de



dominar las reglas lingliisticas y semdnticas de un idioma diferente al que le es propio, sino que
supone la habilidad para “comunicarse en contextos reales, haciendo uso funcional de la lengua”
(Halliday, 1970). Al respecto Sanhueza y Burdiles (2012) afirman que es extender el enfoque
formativo de lo “que es” a lo que se hace” con el lenguaje.

Es por esto que el desarrollo de esta competencia tiene como propdsito fundamental que “el
alumno la utilice con la posibilidad de adquirir conocimientos a través de ella, de expresar y
comprender ideas, de interactuar con el medio y apropiarse de la cultura extranjera como también
valorar la propia” (Sanhueza y Burdiles, 2012, p.100).

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

Se refiere a las habilidades matematicas que debe tener todo ciudadano, independientemente de
su profesidon, para desempefiarse en contextos cotidianos. Estas habilidades implican la
comprension, el disefio y la acertada aplicacion de métodos, procedimientos y argumentos
fundamentados en contenidos matemadticos que permiten plantear posiciones criticas y tomar
decisiones (Ministerio de Educacion Nacional e Icfes, 2015).

De acuerdo con Dwyer, Gallagher, Levin & Morley (2014) esta competencia no se limita a las
habilidades adquiridas en los cursos de matematicas, sino que incluye habilidades de razonamiento
desarrolladas con el tiempo a través de la practica en casi todos los cursos universitarios, asi como
en actividades cotidianas.

COMPETENCIAS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
DESPLIEGUE DEL PROYECTO DE VIDA

Se refiere a la capacidad de los estudiantes de planear, ejecutar y evaluar su proyecto de vida,
partiendo de una humanizacién y reconocimiento del otro que permita la comprensién de la
resiliencia personal y social logrando asi una comunicacién fraterna, solidaria y constructiva. Es
edificar la propia identidad a partir del respeto y reconocimiento del otro. El desarrollo de esta
competencia supone la identificacion de las propias potencialidades y de los recursos tanto de la
persona como de su entorno.

Tal como afirma Sessarego (2012), el proyecto de vida es lo que cada persona “ha decidido «ser» y
«hacer» «en» su vida y «con» su vida, de acuerdo con una personal escala de valores. Es aquello por
lo cual considera valioso vivir, aquello que justifica su transito existencial. Significa, por ello,
otorgarle un sentido, una razén de ser a su existir. Es la misidn que cada cual se propone e impone
realizar en el curso de su temporal existencia. Es un conjunto de ideales, de aspiraciones, de
expectativas propias del ser existente que responden a una honda y sentida vocacién. En suma, se
trata, nada menos, que del destino personal, del rumbo que cada persona quiere dar a la vida, las
metas o realizaciones que se propone alcanzar. Es la manera, el modo que se escoge para vivir, lo



qgue colma la existencia, lo que otorga plenitud al vivir, lo que da cumplimiento a la realizacién
personal, lo que brinda felicidad” (p.558).

En el contexto de los estudiantes de la Universidad Catélica de Colombia, esta capacidad de
identificar lo que se quiere ser y cémo se quiere ser y se espera incorpore los valores propios de la
Identidad Institucional, presentes en el Proyecto Educativo Institucional, para lo cual se procuraran
espacios durante todo el proceso formativo que permitan a los estudiantes la reflexion, el analisis,
la valoracién y la construccién de las imagenes de futuro deseado como proceso individual pero a
la vez, como sujetos sociales responsables y comprometidos.

APERTURA A LA TRASCENDENCIA

Es la capacidad que le permite al estudiante un ascenso progresivo en el verdadero sentido y
significado de la vida propiay ajena, con incremento de la consciencia de su finitud y el conocimiento
de una realidad superior por la cual puede hacer una eleccién.

El sentido de la trascendencia, visto de esta forma, supone desarrollar en los estudiantes la
capacidad de reflexionar sobre sus acciones como seres sociohistéricos, que no solo tienen un
pasado y un presente, sino que construyen para un futuro en el que sus actos impactan de manera
positiva y brindan soluciones mas alld de su existencia finita. Es ser conscientes de su papel
transformador, que contribuye a mejorar la calidad de vida de sus comunidades, cuyo legado
perenne en el tiempo se reconoce como un factor de transformacion para las generaciones futuras
y las otras especies.



PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas académicos son sistemas dindmicos compuestos por “actividades académicas,
estudiantes, profesores, egresados, recursos, lineas de investigacidn, estrategias de evaluacion y
actividades de extensidn, mediante las cuales se desarrolla un proceso que busca cumplir los
objetivos de formacion en los estudiantes” (Universidad Catdlica de Colombia, 2014, p. 5).

En linea con lo planteado por la normatividad colombiana y los Estatutos de la Universidad, la
Institucion ofrece programas académicos en dos niveles de formacion: pregrado (técnicos
profesionales, tecnolégicos o profesionales) y posgrado (especializaciones, maestrias, doctorados)
(Congreso de la Republica, 1992).

Los programas de pregrado:

[...] preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea
de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado
aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Congreso de
la Republica, 1992, art. 9).

Por su parte, los programas de posgrado:

[...] corresponden al ultimo nivel de educacion superior. Deben contribuir a
fortalecer las bases de la capacidad del pais para la generacién, transferencia,
apropiacién y aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el
conocimiento ocupacional disciplinar y profesional impartido en los programas de
pregrado, deben constituirse en espacio de renovacion y actualizacion metodoldgica
y cientifica, responder a las necesidades de formacién de comunidades cientificas,
académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social (Presidencia de la
Republica, 2015, art. 2.5.3.2.7.1).

Los programas de pregrado podran ser ofrecidos como terminales o por ciclos propedéuticos.
Para el caso de los programas por ciclos propedéuticos:

[...] Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos
propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de manera independiente para
el desempefio laboral como técnico laboral, tecnélogo o profesional universitario ...



La oferta de la formacidn por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia
entre los programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar
un perfil de formacidn pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al
egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacién
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular (Presidencia de la Republica, 2019b, art.
2.5.3.2.7.1).

Por otra parte y segun lo establecido en el Decreto 1330 de 2019, los programas de posgrado
conducentes a titulo son especializaciones, maestrias y doctorados y tienen como propésito:

.eciaﬁzacion es

Profundizar en los saberes propios de un area de la ocupacion o disciplina de la que se trate,
desarrollar competencias especificas para su perfeccionamiento y una mayor cualificacién para el
desempeiio laboral (Presidencia de la Republica, 2019b, art. 2.5.3.2.6.3).

.estn’as

Ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas disciplinares,
interdisciplinares o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos bdsicos que la habilitan
como investigadora en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permiten
profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las
artes. Los programas de maestria pueden ser de profundizacién o de investigacidn o abarcar las dos
modalidades.

Las modalidades se diferencian por el tipo investigacidn, por la distribucion de horas de trabajo con
acompafiamiento directo e independiente y por las actividades académicas a desarrollar por el
estudiante.

Las maestrias de profundizacion buscan el desarrollo avanzado de competencias que permitan la
solucidn de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinar
o profesional, por medio de la asimilacién o apropiacion de saberes, metodologias y, segln sea el
caso, adelantos cientificos, tecnoldgicos o artisticos. Las maestrias de investigacién propician
competencias cientificas y brindan formacién avanzada en investigacién o creacién que generen
nuevos conocimientos, procesos tecnoldgicos u obras o interpretaciones artisticas de interés
cultural.



El trabajo de investigacion de la primera modalidad esta dirigido a la investigacidon aplicada, al
estudio de casos o a la creacién o interpretacion documentada de una obra artistica, de acuerdo
con la naturaleza del programa. El de la segunda modalidad evidencia las competencias cientificas,
disciplinares o creativas propias del investigador, del creador o del intérprete artistico (Presidencia
de la Republica, 2019b, art. 2.5.3.2.6.4).

.ctorados

Formar investigadores con capacidad de adelantar y orientar, en forma auténoma, procesos
académicos e investigativos en un drea especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o
profundizar competencias investigativas. Los resultados de las investigaciones de los estudiantes
deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes (Presidencia de
la Republica, 2019b, art. 2.5.3.2.6.6).

Para la comparabilidad internacional de los niveles educativos, se tendra en cuenta el descriptor
internacional de la Unesco (2013) para la cualificacion planteado en el documento Clasificacion
internacional normalizada de la educacion, CINE 2011, en el que se habla de los niveles 6, 7 y 8
relacionados con la educacioén terciaria.



PLANES DE ESTUDIO

Los conceptos, procesos y lineamientos del curriculo establecidos, asi como los conocimientos
propios de cada disciplina se concretan en los planes de estudio.

Los planes de estudio son el conjunto de asignaturas y créditos académicos organizados en
componentes que un estudiante debe cursar para alcanzar los objetivos de formacidon de un
programa académico (Universidad Catdlica de Colombia, 2014). Estan disefiados de modo que
garanticen el logro del perfil de egreso establecido por el programa.

En la Universidad Catdlica de Colombia, los planes de estudio estdn estructurados por componentes,
areas o nucleos y asignaturas.

Componentes curriculares

COMPONENTES CURRICULARES EN PROGRAMAS DE PREGRADO

En la Universidad Catdlica de Colombia, los planes de estudio de los programas académicos de
pregrado estan conformados por los siguientes componentes:

FUNDAMENTACION

Estimula en los estudiantes una estructura de pensamiento constituida sobre todo por la
identificacion de los objetos de conocimiento de cada profesién o disciplina, asi como por los
métodos adecuados para acceder a ellos. Esto los lleva a comprender y aplicar los conceptos y las
categorias basicas de las ciencias sobre las cuales descansa el ejercicio profesional y el cultivo de las
disciplinas y a adquirir auténtica autonomia intelectual (pensar por si mismos, formularse preguntas
y encontrar soluciones para los problemas de su profesion o disciplina).

PROFESIONAL

El componente profesional desarrolla en los estudiantes competencias fundadas en conocimientos,
habilidades y métodos para la solucidon de problemas relacionados con su campo, para establecer
nuevos modelos de procedimientos, direccionar procesos como respuesta a una necesidad de la
comunidad y fortalecer la capacidad de investigar, innovar, gestionar o emprender proyectos
especificos de una disciplina. Las modalidades de trabajo de grado son parte de este componente.



Los programas académicos pueden plantear énfasis seguin el perfil de egreso propuesto y las
necesidades de formacion. Las asignaturas que integran las areas de énfasis estan relacionadas con
las asignaturas de los programas de posgrado.

ANTROPOLOGICO

El componente antropoldgico proporciona el conocimiento de lo que es el ser humano no solo en
sus dimensiones filosofica y cientifica, sino también en sus dimensiones espiritual, cultural, social y
bioldgica. Le facilita la formacién de una clara consciencia de si mismo y las herramientas para la
opcidn libre por los principios de la doctrina catdlica y social de la Iglesia y la misidon institucional
como factores constitutivos de su proyecto de vida.

ELECTIVO

El componente electivo ofrece al estudiante posibilidades de acceder, con base en sus intereses, a
opciones de complementacién y profundizacion en un contexto histdrico, humanistico,
socioecondmico, politico, cultural, artistico, técnico y cientifico, mediante el aprendizaje de
lenguajes y métodos de otra disciplina o la profundizacién en algunos temas de su profesion. En la
Universidad Catélica de Colombia, las electivas son de dos tipos: institucionales y de programa.

Las electivas institucionales son ofrecidas a todos los estudiantes durante su proceso de formacion
y son escogidas por su libre iniciativa. Tienen como objetivo de formacién el incremento de
habilidades comunicativas y razonamiento cuantitativo, el fortalecimiento de competencias
ciudadanas y la formacién integral, por ejemplo, en temas culturales, desarrollo de competencias
blandas y otros temas técnicos de interés general como la gestidn de proyectos, el emprendimiento
o la gestién de calidad.

Las electivas de programa se relacionan con los campos de accidon del programa académico y
complementan, profundizan y enfatizan alguna tematica de la disciplina.

COMUNICACION

El componente comunicaciéon incentiva en los estudiantes las competencias para que comprendan
y empleen correctamente su lengua materna, que comprendan la importancia de una comunicacion
intercultural y un segundo idioma extranjero, de preferencia el inglés, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.



PROPEDEUTICO (OPTATIVO)

El componente propedéutico comprende los espacios académicos que preparan al estudiante del
programa técnico o tecnoldgico para que continle su formaciéon en el nivel superior que
corresponda y desarrolle las competencias requeridas para su desempefio, asegurando la
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

El componente propedéutico estara conformado por los créditos académicos de las asignaturas que
determinan la secuencialidad entre los niveles que conforman un ciclo de formacidn. Estos créditos
no constituyen requisito para obtener el titulo en el correspondiente nivel de formacién, pero si se
constituyen en un prerrequisito para el ingreso al siguiente nivel.

Este componente no es obligatorio para todos los programas de pregrado de la Universidad. Solo lo
deben incluir los programas disefiados por ciclos propedéuticos.

COMPONENTES CURRICULARES EN PROGRAMAS DE POSGRADO

Los planes de estudio de los programas académicos de posgrado estan conformados por asignaturas
relacionadas con el propdsito de formacion, que corresponden a los componentes de
fundamentacién y profesional, las actividades académicas de investigacidon, que conforman el
componente de investigacion y un componente electivo que fortalece la formacion en temas de la
propia disciplina y en otros saberes que enriquecen la opcidn educativa.

Areas y nicleos curriculares

Los planes de estudio en la Universidad Catdlica de Colombia se estructuran en areas o en nucleos.
Las dreas son “espacios demarcados que reldnen conocimientos organizados dentro de un
componente y que cumplen unos propdsitos formativos especificos” (Diaz, 2002, p. 76). Por su
parte, los nucleos “implican el agrupamiento de un conjunto de conocimientos y problemas de una
o varias areas que se seleccionan segun el grado de relevancia” (Diaz, 2002, p. 80).

Asignaturas

Las asignaturas son las unidades organizativas de los contenidos especializados (Diaz, 2002), las
cuales “cursan los estudiantes para alcanzar las metas u objetivos de aprendizaje definidos” en el
curriculo (Universidad Catélica de Colombia, 2010, p. 2). En la Universidad Catélica de Colombia, las
asignaturas pueden estar organizadas por modulos.



Los médulos son:

[...] segmentos de contenidos formativos que pueden tener un desarrollo
secuencial en la estructura curricular de un programa de formacién [...] un mddulo
también puede ser asimilado a una unidad de contenido especifico, asociada a una o
varias competencias definidas para la formacion profesional (Diaz, 2002, p. 81). Los
mddulos pueden ser desarrollados de forma simultanea o secuencial.

Todas las asignaturas de la Universidad deben contar con un syllabus disponible en el formato
para el disefio de asignaturas establecido por la Universidad. Dicho syllabus incluye, entre
otros, los datos bdsicos de la asignatura (nombre, nimero de créditos, horas de
acompafiamiento o tutoria directa, horas de trabajo independiente del estudiante,
prerrequisitos o correquisitos, médulos y unidad académica que oferta), el resumen de la
asignatura, los objetivos de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas y didacticas, las
competencias generales y especificas, el sistema de evaluacion y las unidades tematicas,
entre otros.



SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Desde el afio 2003, en la Universidad Catdlica de Colombia se iniciaron diversas actividades
tendientes a generar reformas curriculares que incluyeran créditos académicos en todos los
programas conducentes a titulo, como nueva forma de entender el trabajo académico del
estudiante.

La Universidad adopta el concepto de crédito académico establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional, aunque las dindmicas y acciones particulares emprendidas para su aplicacidon han sido
fruto de la reflexion institucional. Un ejemplo de ello se observa en la definicién de los criterios para
el proceso de revision y ajuste de sus programas, explicados anteriormente, los cuales deben verse
reflejados en las estructuras curriculares de los programas, sin excepcion.

El tiempo de trabajo académico que un estudiante emplea para obtener los aprendizajes definidos
se denomina crédito académico. Un crédito equivale a 48 horas de trabajo del estudiante y
comprende las horas con acompafiamiento directo del profesor (HAD)? y las horas de trabajo
independiente (HTI) que debe dedicar a actividades de estudio, practicas, trabajo de grado, tesis u
otras que sean necesarias para alcanzar las metas propuestas.

El sistema de créditos académicos va mas alld de un célculo matematico; si bien estos representan
el trabajo académico que un estudiante puede asumir, corresponde a las unidades académicas
estimar el tiempo real que requiere un estudiante para lograr los objetivos de formacién sugeridos
en los curriculos. Ademas de cuantificar la labor académica del estudiante y el tiempo que el
profesor destina al acompafiamiento, el sistema de créditos académicos es una forma de movilizar
estrategias de ensefianza y aprendizaje que propendan por la formacidn de estudiantes auténomos,
con capacidad de aprender a aprender y con la posibilidad de asumir con responsabilidad el manejo
del tiempo dedicado a actividades académicas.

Los planes de estudio estan estructurados con base en el sistema de créditos académicos y cuentan
con un numero de asignaturas obligatorias y electivas, las cuales estan representadas en créditos
para cada periodo. Las asignaturas obligatorias corresponden a aquellas que fundamentan vy
garantizan la formacién del profesional y que afianzan los elementos de la opcidn curricular y de la
identidad institucional. No son de libre eleccién y deben ser aprobadas de acuerdo con las
indicaciones del plan de estudios. Por su parte, las asignaturas electivas son las actividades que
complementan, profundizan y ofrecen otras opciones de formacion.

2En el caso de asignaturas en modalidad virtual o b-learning se deben reemplazar las horas de
acompafnamiento directo (HAD) por horas de tutoria directa (HTD).



Cada programa tiene dentro de su oferta de electivas algunas que solo pueden ser cursadas por
estudiantes del mismo programa y otras por estudiantes de otros programas. La electividad del
mismo programa posibilita la flexibilidad, al permitir que los estudiantes se apropien de rutas
personales para el desarrollo de competencias especificas; asimismo, supone opciones de
profundizacién o ampliacidn de tematicas propias de su campo de formacion y facilita el transito del
estudiante entre distintos programas académicos, debido al doble programay a la articulacién entre
niveles de formacion. La opcién de electivas institucionales es relevante para fortalecer la
interdisciplinariedad durante la preparacién para el quehacer profesional.

En cuanto a la estructura de las asignaturas, tanto en programas en modalidad presencial, b-learning
o virtual es preciso tener en cuenta que la relacién entre horas de acompafnamiento directo (HAD o
HTD)® e independientes (HTI) dependerd de una revision de la naturaleza, las competencias, la
metodologia y las estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacién propuestas para cada
asignatura. De acuerdo con las necesidades de cada asignatura, en el disefio de la misma se deben
definir las actividades que se desarrollaran con el acompafiamiento y apoyo directo del profesor, ya
sea sincronica o asincréonicamente.

La relacion sugerida entre HAD/HTD y HTI para asignaturas en programas de pregrado y de
especializacion es de 1:2 y en programas de maestria, de 1:3. En los doctorados, la proporcion de
horas independientes puede variar de acuerdo con la naturaleza propia de este nivel de formacién.
Tal relacién varia segun la naturaleza de la asignatura, siempre y cuando esté debidamente
justificada.

Dado que el crédito académico se basa en el tiempo de trabajo que requieren los estudiantes para
adquirir las competencias y los aprendizajes propuestos en cada asignatura, se vuelve mucho mas
relevante la labor pedagdgica del profesor como promotor del aprendizaje auténomo y potenciador
de la autonomia del estudiante, su optimizacion del tiempo y el aprovechamiento de los recursos
que tiene a su alcance. Por su parte, el estudiante debe asumir la responsabilidad y el control de su
propio aprendizaje, aplicar estrategias adecuadas a su estilo personal, autoevaluarse de manera
permanente y reorientar sus esfuerzos para lograr los resultados académicos esperados.

La Universidad establece un modelo de gestion curricular basado en el estudiante, en el que se
promueve el uso de las TIC y se fortalece la permanencia estudiantil. Frente a la flexibilizacion
curricular se plantean tres temas esenciales: i) la asignacion adecuada del nimero de créditos a las
asignaturas, que permita la integracién curricular y que los estudiantes cursen menos asignaturas,
pero con mayor profundizacion; ii) disminuir la semestralizacion vy iii) posibilitar que los estudiantes
formulen su propio derrotero académico. Con la flexibilizacién del curriculo y gracias al sistema de
créditos académicos, un estudiante puede disefiar y cursar su ruta de estudios durante el tiempo

3En el caso de las asignaturas presenciales se trabaja con horas de acompafiamiento directo (HAD) y en los
programas virtuales, con horas de tutoria directa (HTD).



gue su ritmo de aprendizaje lo exija y, si asi lo estima, adelantar un segundo programa en el mismo
nivel de formacidn o articularse con otros niveles.

Los créditos académicos facilitan la implementacidn de estrategias para que los estudiantes tengan
opciones de:

e Reconocimiento local, nacional e internacional de sus titulaciones.

e Cursar un doble programa, de acuerdo con sus intereses profesionales.

e Llevar a cabo procesos de movilidad en universidades nacionales e internacionales.

e Estudiar asignaturas de su interés, en otros programas o universidades, que complementen
su formacion.

Lo anterior significard que, si bien es necesario que en los programas académicos se emprendan
acciones desde los curriculos para optimizar el trabajo en créditos académicos, las demds dareas
deben adaptarse a las nuevas demandas e incorporar procesos mas flexibles.

CREDITOS ACADEMICOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO

En programas de pregrado se sugiere que los periodos académicos regulares de dieciséis semanas
tengan alrededor de diecisiete créditos académicos. No obstante, es posible la existencia de
periodos con un mayor o menor nimero de créditos y semanas, siempre y cuando estén
debidamente justificados.

De la misma manera, es recomendable que las asignaturas oscilen entre dos y cuatro créditos y que
las practicas y los trabajos de grado estén valorados con este nimero de créditos. Las asignaturas,
las practicas y los trabajos de grado que por su naturaleza asi lo requieran pueden tener un mayor
numero de créditos académicos, siempre y cuando esté debidamente justificado.

En cuanto a la distribucion de créditos por componentes obligatorios, se recomienda que alrededor
de un 75% de ellos esté concentrado en los componentes de fundamentacion y profesional, un 5%
en el componente antropolégico y un 20% entre los componentes electivos y de comunicacion.

CREDITOS ACADEMICOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO

Los periodos académicos en los programas de posgrado estdn entre dieciséis y veintiin semanasy
se tienen en cuenta las horas presenciales o de tutoria directa maximas que un estudiante puede
recibir acompafiamiento del profesor (bien sea en modalidad semanal, quincenal o mensual). En
estos programas se puede hacer una distribucidon no uniforme del trabajo del estudiante durante el
periodo académico, es decir, una asignatura puede ser impartida de forma concentrada sin que
deba durar todas las semanas del periodo académico.



Los programas de posgrado tienen un minimo de doce y un maximo de quince créditos por periodo
académico. Los programas de especializacion cuentan con una duracion de dos periodos
académicos; las maestrias, entre tres y cuatro periodos y los doctorados, entre seis y ocho periodos.

Al igual que en los programas de pregrado, se sugiere que las asignaturas de los posgrados estén
entre los dos y los cuatro créditos académicos. Las practicas, los trabajos de grado y las tesis deben
estar valorados con este nimero créditos; no obstante, las asignaturas, las practicas, los trabajos de
grado y las tesis que por su naturaleza asi lo requieran pueden tener un mayor nimero de créditos
académicos, siempre y cuando esté debidamente justificado.



SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

El Sistema Nacional de Cualificaciones — SNC es el conjunto de politicas, instrumentos, componentes
Y procesos necesarios para alinear a educacién y formacién a las necesidades sociales y productivas
del pais, promueve el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, la insercion o reinsercién laboral y el desarrollo productivo del pais.

El SNC tiene cuatro componentes: el Marco Nacional de Calificaciones — MNC; los subsistemas de
aseguramiento de la calidad de la educaciéon y la formacion, de normalizacion de competencias y de
evaluacion y certificacion de competencias; el esquema de movilidad educativa y formativa®, asi
como la plataforma de informacién del SNC (Presidencia de la Republica, 20193, art. 194).

El MNC® clasifica y estructura las cualificaciones en un esquema de ocho niveles ordenados,
determinados por un conjunto de descriptores que especifican los resultados de aprendizaje,
expresados en términos de conocimientos, destrezas y actitudes de acuerdo con la secuencialidad
y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes vias de cualificacion®
(Presidencia de la Republica, 20194, art. 194).

El MNC por sus caracteristicas es inclusivo, no abarcativo y flexible (Ministerio de Educacion
Nacional, 2021, art. 2.7.2.1. y art. 2.7.2.4.g).

Marco Marco Marco
Inclusivo Flexible No Abarcativo

Por su funcion es
principalmente de
comunicacién y facilitacién, se
basan en principios generales,
Por su cobertura contiene pero admiten diferencias entre
todas las ocupaciones sectores o subsistemas cuando
: se considera necesario, no se
construyen como una
arguitectura enteramente
nueva, si no que reconocen las
espedificidades eintentan
construir puentesy
denominadores comunes en el
escenario existente

sectores economicos y
niveles o subsistemas
educativos y formativos

Fuente: Elaboracion propia

4 El esquema de movilidad educativa y formativa facilita la movilidad de las personas entre las tres vias de
cualificacion (la educativa, la formacion para el trabajo y el desarrollo humano y el reconocimiento de
aprendizajes previos para la certificacion de competencias) con el fin de promover las rutas de aprendizaje,
las relaciones con el sector productivo y el aprendizaje a lo largo de la vida.

> El MNC fue adoptado y reglamentado mediante el Decreto 1649 de 2021 del Ministerio de Educacién
Nacional.



Al momento, El Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Trabajo se encuentran
disefiando las politicas y los lineamientos para la estructuracion, operacidén y mantenimiento del
MNCy de los catalogos sectoriales de cualificaciones.
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