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CONVOCATORIA INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS 2023
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA::

La Direccién Central de Investigaciones invita a las Unidades Académicas a participar de la Convocatoria
Institucional de Semilleros 2023 con el objetivo de proponer semilleros que promuevan la formacion y
profundizacién de la competencia investigativa en la comunidad académica de la Universidad Catdlica de

Colombia, a la luz de los requisitos estipulados en los siguientes términos de referencia.
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PRESENTACION

La Universidad Catdlica de Colombia reconoce la investigacidon formativa como un pilar para el desarrollo
de las vocaciones cientificas en las nuevas generaciones, en tanto que, permite la formacion y

profundizacién de la competencia investigativa en la comunidad académica a partir del conocimiento

aplicado y la apropiacion social de este para posibilitar la formulaciéon de soluciones innovadoras a los

problemas

del entorno.

En ese sentido, la Universidad Catdlica de Colombia promueve los semilleros como estrategias de
investigacion formativa que permiten “... identificar y reafirmar la vocacion investigativa en general o en

un campo, drea o linea especifica. Se considera como la estructura primaria para la conformacion de

comunidades investigativas (Guerrero, 2007)”. Dicha formacién se fundamenta en el desarrollo de

resultados de aprendizaje y competencias para la investigacidn e innovacion, desde la metodologia del

1 Edwin Daniel Durédn Gaviria, Director, Direccién Central de Investigaciones.

2 Diana Carolina Monroy Sdnchez, Coordinadora de Formacion Investigativa.
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“aprender haciendo”, de acuerdo con lo planteado en el Acuerdo 02 de 2021 por el Consejo Nacional de
Educacién Superior.

En consonancia con lo anterior, los semilleros son un espacio de cooperacién mutua entre el profesor y
los estudiantes por medio de la formacidn, el despliegue de las potencialidades cognitivas y el aprendizaje
continuo; elementos que son necesarios para la actualizacion del conocimiento y las habilidades
profesionales. De modo que, en este contexto se desarrollan competencias orientadas a las capacidades
de interpretacidn, de analisis y de sintesis de la informacidn, el pensamiento critico, asi como la
observacién, descripcion y la comparacidn como base de los procesos posteriores que permitan la
formacion para la investigacion (Miyahira, 2009)3.

Hacer parte de los semilleros es la posibilidad de iniciar procesos investigativos, de desarrollo tecnoldgico,
innovacién y creacion mediante la realizacién de actividades lideradas por los Profesores investigadores
de las diferentes Unidades Académicas, generadas de forma secuencial y articulada; permitiendo de esta
manera la produccidn, apropiacion y gestién del conocimiento.

La Convocatoria Institucional de Semilleros es un acto que permite formalizar estos escenarios para la
formacién investigativa y con ello, apoyar el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
programadas en el marco de los planes de trabajo de los Semilleros de la Universidad Catdlica de Colombia.

Il.  OBIJETIVO

Aprobar semilleros que promuevan la formacidon y profundizacién de la competencia investigativa en la
comunidad académica de la Universidad Catélica de Colombia durante el afio 2023.

l. DIRIGIDO A

Unidades Académicas interesadas en proponer o postular semilleros en un campo especifico, articulados
a las lineas y grupos de investigacién avalados, de la Universidad Catdlica de Colombia.

IV.  ACERCA DE LOS SEMILLEROS

Los Semilleros fomentan el intercambio de saberes entre la comunidad académica para la construccion
conjunta de actividades y de ambientes de trabajo enfocados al desarrollo de habilidades para la
busqueda, el andlisis y la sistematizacidn del conocimiento, asi como a la apropiacién de técnicas, métodos
y protocolos propios de la actividad investigativa.

Con los semilleros se pretende afianzar las habilidades en investigacién de los participantes; la universidad
entiende las habilidades de investigacion como: “dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permite

3 La investigacién en la Universidad Catdlica de Colombia. Acuerdo N°335 de 2022 del Consejo Superior de la
Universidad Catolica de Colombia.
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la regulacién racional de la actividad profesional, con ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto
posee para ir a la busqueda del problema y a su solucién por la via de la investigacidn cientifica”.

1. TIPOS DE SEMILLERO

La Universidad Catdlica de Colombia reconoce tres tipos de semilleros: a. Grupo de estudio, b. Semillero
de Investigacion, c. Semillero Innovo.

a. Semillero Grupo de Estudio:

Se entiende como el conjunto de personas que realizan una actividad sistematica para la
comprension en profundidad de fendmenos disciplinares y profesionales, orientadas hacia el
descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimiento; indagan sobre tematicas
de investigacion vigentes en las areas del conocimiento, se documenta, se levantan inventarios,
se sistematiza y se proveen recursos para la elaboracion de estados del arte.

Condiciones de reconocimiento
Perfil del profesor lider: Profesor de planta preferiblemente con maestria o doctorado.

Horas de dedicacion semanal: 3
Numero minimo de estudiantes: 10

o O O O

Productos esperados (al menos uno):

Actividades relacionadas con revisiones bibliograficas, estados del arte, entendidos
como el estudio sobre el tratamiento de un tema, el avance de su conocimiento en el
momento de realizar una investigacion y sus tendencias existentes, en el momento
cronoldgico para el desarrollo de la tematica o problematica de estudio; construccion
de bases de datos; cartillas y guias de estudio; articulos de revisién; encuentros
académicos internos o externos: Conversatorios, foros, talleres, ponencia o poster.

o Competencias esperadas: lectura analitica de textos, escritura coherente de textos,
orientacién al logro, trabajo en equipo, pensamiento creativo, consulta de fuentes
bibliograficas, manejo de herramientas ofimdticas, entre otras.

b. Semillero de Investigacion:
Los estudiantes adscritos a los semilleros tienen la oportunidad de entrar en contacto con la praxis

investigativa de los grupos y proyectos de investigacion, en donde son formados en las técnicas y
métodos de indagacidn propios del campo de investigacidon determinado.

4 Acuerdo 331 de 2022, por el cual se modifican el documento Elementos que integran el curriculo de la
Universidad Catodlica de Colombia.
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En este tipo de semilleros los estudiantes participan activamente en actividades de Generacién de
Nuevo Conocimiento® y también, de Apropiacién Social del Conocimiento con el acompafiamiento
del profesor lider del semillero.

Condiciones de reconocimiento

o Perfil del profesor lider: Profesor de planta con maestria o doctorado o categorizado
en MinCiencias, que pertenece a un grupo de investigacion de la Universidad Catdlica
de Colombia.

Horas de dedicacién semanal: 5
Productos esperados (Al menos uno en alguna las categorias)®: Productos resultado de:

1. Generacidn de Nuevo Conocimiento: Articulos de investigacion (A1, A2, B, Cy
D), notas cientificas, libro resultado de investigacién y/o capitulos en libro
resultado de investigacién (A1, A, By C) y productos resultado de la creacion
o investigacion creacion.

2. Apropiacion Social del Conocimiento: eventos cientificos con componente de
apropiacion, talleres de creacidn, eventos artisticos, publicaciones editoriales
no _especializadas, produccion de contenido digital, desarrollos web,
produccidn de estrategias y contenidos de transferencia, libros de formacién,
boletines divulgativos de resultados de investigacion, libros de divulgacién y/o
compilacién de divulgacion, capitulos del libro, nota impresa, guias
especializadas o libros de creacion.

o Competencias esperadas: sensibilidad hacia el entorno, Identificacién de necesidades
del contexto, comunicacidn de inquietudes y aportes a temas relevantes, conocimiento
de los principios basicos de la ética en la investigacion, construccién de documentos
argumentativos, busqueda de solucion a problemas relevantes, descripcion de
fendmenos sociales a partir de sustentos bibliograficos y tedricos, uso de herramientas
interactivas y digitales para el desarrollo de un proyecto de investigacidn, entre otras.

c. Semillero Innovo:

En este semillero los estudiantes participan de procesos de formacién en competencias para la
innovacion en diferentes escenarios de aplicaciéon: Desarrollo tecnoldgico, Innovacion
Organizacional, Innovacién Social e Innovacién Educativa.

5> Consultar la estrategia de apropiacidn social propuesta por MinCiencias en
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor files/estrategia-nacional-apropiacionsocial.pdf

6 Consultar el Modelo de medicién de grupos de investigacién, desarrollo tecnoldgico o de innovacién y de
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, afio 2021. Disponible
en: https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-
conocimiento/convocatoria-nacional-para



http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/estrategia-nacional-apropiacionsocial.pdf
https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
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Condiciones de reconocimiento

o Perfil del profesor lider: Profesor de planta con maestria o doctorado o categorizado
en MinCiencias, que pertenezca a un grupo de investigacion de la Universidad Catdlica
de Colombia.

Horas de dedicacidon semanal: 6

Competencias esperadas: Creatividad, liderazgo, promocidén mejoras evidentes a un
proceso o producto, publicacién de documentos para el avance del conocimiento,
generacion de acciones de mejora en una investigacion, autorreflexion de su
investigacion, adaptacion al cambio, pensamiento flexible, entre otras.

o Productos esperados: Los productos se clasifican en funcién del tipo de semillero
Innovo.

Produccidon general esperada: Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién: disefos
industriales, esquemas de circuito integrado, softwares, plantas piloto, prototipos
industriales, signos distintivos, regulaciones, normas o reglamentos (Guias de Practica
Clinica, Manuales y Modelos de atencién diferencial a victimas, protocolos de atencion,
acuerdos de ley o proyectos de ley.

Desarrollo Tecnolégico: materializacion de los resultados de investigacion o de
cualquier otro conocimiento cientifico en: Nuevos materiales, Prototipos, Disefio
industriales y Software.

Productos esperados: Prototipos, Esquemas, Disefios, Estados de la técnica, Modelos
de utilidad, Documento de deteccidn temprana de patentes.

Nota: Los semilleros inscritos en esta categoria se financiardn por una cuantia de
hasta $7.500.000 cada uno, de los cuales $2.500.000 son para asesoria en el
estado de la técnica. El recurso restante debe ser utilizado solamente en la compra
de insumos, materiales y herramientas necesarias para el desarrollo del producto.
Los interesados en proponer semilleros Innovo de Desarrollo Tecnoldgico, vy
quieran hacer uso de estos recursos, deben adjuntar un presupuesto que contenga
el monto total, incluyendo materiales y asesorias, justificando la adquisicidon de
estos.

Innovacidén de Producto o Proceso: La introduccién de un nuevo o significativamente
mejorado producto (bien o servicio), de un proceso o de un nuevo método de
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comercializacidn en las practicas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o
las relaciones exteriores’.
Productos esperados (al menos uno): producto, proceso o método de comercializacién.

Innovacidén Organizacional: referida a la buisqueda de nuevos disefios organizacionales
para alterar las estructuras internas de la organizacion y cambiar los limites entre la
organizacién y el mercado.

Productos esperados (al menos uno):

Prdctica de los negocios: es la implementacion de nuevos métodos de organizacién de
rutinas y procedimientos para dirigir el trabajo.

Innovaciones en la organizacion de los puestos de trabajo: comprende nuevos métodos
para la distribucién de responsabilidades, division del trabajo y lineas de autoridad,
entre otros.

Nuevos métodos organizacionales en las relaciones externas: comprende nuevas
formas de manejo de las relaciones con instituciones publicas o privadasé.

Innovacidn Social: entendida como la generacién de nuevas formas de gestién, de
administracién, de ejecucién, de nuevos instrumentos o herramientas o nuevas
combinaciones de factores orientadas a mejorar las condiciones sociales y de vida en
general de la poblacién. Caracterizada por la activa participacién de la comunidad
desde la definicién del problema que desean solucionar, la identificacién de posibles
alternativas de solucién, la ejecucién de estas, asi como su seguimiento.

Productos esperados (al menos uno): Estrategias de autosostenibilidad comunitaria,
Estrategias de inclusién social, Estrategias de participacién y dinamizacidon comunitaria
y Estrategias de mejoramiento de calidad de vida de la comunidad®.

Los resultados deben verse reflejados en un documento de nuevo conocimiento o de
divulgacion.

Innovacidon Educativa: entendida como una actividad deliberada y planificada de
solucién de problemas, que apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los
estudiantes, superando el paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento
academicista y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcion donde el
aprendizaje es activo y se construye entre todos.

7 La investigacion en la Universidad Catélica de Colombia. Acuerdo N°335 de 2022 del Consejo Superior de la
Universidad Catdlica de Colombia.

8 Arraut Camargo, L. C. (1). La innovacidn de tipo organizacional en las Empresas manufactureras de Cartagena de Indias. Semestre
Econdmico, 11(22), 185-202. Recuperado a partir de http://www.scielo.org.co/pdf/seec/vi1n22/v11n22a9.pdf

9 Rey de Marulanda, Nohra. De la innovacién social a la politica publica: historias de éxito en América Latina y el Caribe. CEPAL.
2010. Recuperado a partir de https://www.cepal.org/es/publicaciones/39313-la-innovacion-social-la-politica-publica-
historias-exito-americalatina-caribe
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Productos esperados (al menos uno): Indicadores para el monitoreo de los procesos de
aprendizaje, ensefianza y evaluacién, Diddcticas para la ensefianza de las disciplinas,
Didacticas para el desarrollo de las competencias especificas.

Los resultados deben verse reflejados en un documento de nuevo conocimiento o de
divulgacion.

2. INTEGRANTES

Los semilleros estdn conformados voluntariamente por un grupo de estudiantes de pregrado y posgrado,
jévenes investigadores, profesores y/o administrativos de la Universidad Catdlica de Colombia, bajo la
tutoria de un profesor de planta e investigador adscrito a la Universidad.

También pueden hacer parte las personas externas a la Universidad siempre y cuando exista un convenio
vigente con la institucion a la que pertenecen los integrantes y este incluya esta posibilidad. La
participacién puede darse bajo la figura de estancias o pasantias de investigacién por medio del
procedimiento institucional definido para el caso.

A partir de mayo de 2022 mediante Acta 36 del Comité Central de Investigaciones se aprobé que, “...se
considera integrante de un semillero quien haya asistido a mas de 3 de las 14 sesiones'® que deben
desarrollar como minimo los lideres en su semillero...”. Es probable que el nimero de sesiones varie en
aras de garantizar la asistencia de los estudiantes y el lider determine un nimero de reuniones mayor, por
lo que, esto seria una determinacion a criterio de cada lider del semillero. De igual manera, en estos casos,
solo se contaran mdaximo 14 sesiones por participante.

Todos los semilleros deben contar con minimo 10 estudiantes de la Universidad al momento de la
postulacién y al finalizar el afio™™.

3. ¢CUANDO PROPONER UN SEMILLERO?

Un semillero se propone cuando varios integrantes de la comunidad universitaria con el liderazgo de un
profesor de planta de la institucion conforman un equipo para trabajar alrededor de un problema de
estudio de interés comun, (relacionado con una o mas areas académicas y con las lineas de investigacion
avaladas por la Universidad) y que no se encuentre abordado por otro semillero avalado
institucionalmente®?.

10 Se establecen 14 sesiones en tanto que, las dos primeras semanas de inicio de clases suelen ser de induccién y
aun no se desarrollan sesiones de semilleros.

11 Los semilleros Innovo se exceptian de esta condicidn y el minimo de sus estudiantes es de 8.

12 3 aprobacion del semillero estd sujeta al cumplimiento de las condiciones de la convocatoriay a la
disponibilidad presupuestal de la misma.
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4. ¢CUANDO EL SEMILLERO PUEDE PROPONER UN CO-LIDER?*?

El colider de semillero se propone en aquellos casos en los que, por las dindmicas del semillero, se requiera
un trabajo en mas de una tematica relativa al objeto de estudio, y la cual, pueda o deba ser atendida por
otro profesor de manera complementaria al lider, sin desvirtuar los objetivos del semillero. Esto también
aplica para semilleros Interdisciplinares.

Alcances y responsabilidades: El colider serd el encargado de apoyar al lider en la tematica especifica que
complementa el semillero y que ha motivado su inclusién. Ademas, el colider apoyara la coordinacién de
los estudiantes, asi como, el disefio y aplicacidn de las estrategias, programas y actividades orientados a
desarrollar y fortalecer en los estudiantes competencias investigativas, multiculturales, analiticas y de
emprendimiento; asi como procurar la visibilidad de los resultados de las actividades generadas dentro
del semillero. Asi mismo, si el lider lo considera, apoyarad en las funciones de gestién, desarrollo y
proyeccidn, coordinacion y articulacién, que tiene el lider de semillero como obligaciones. Sin embargo, el
lider serd el responsable del cumplimiento de las metas, productos e informes que presente el semillero.

La propuesta de asignacién de un colider solo aplica para los Semilleros de Investigacidon y Semilleros
Innovo. Su participacién debe justificarse y aprobarse por el Comité de Investigaciones de cada Unidad
Académica. Las horas totales designadas a la direccién de cada semillero, se distribuirdn entre el lider y el
colider; sin embargo, las horas del lider deben ser mayores a las del colider (en nimeros enteros).

La Unidad Académica que postula un semillero interdisciplinar debe adjuntar dentro de los soportes el
visto bueno de la Unidad de la que hace parte tanto el Lider como el Co-lider.

V. REQUISITOS
Los requisitos para participar en esta convocatoria son los siguientes:

a. Elsemillero propuesto debe estar adscrito a uno o mas grupos de investigacion y estar articulado
con areas y las lineas de investigacion de la Universidad. El tema propuesto no debe estar
abordado por otro semillero.

b. El semillero debe terminar el afio con el nimero de integrantes minimo segun lo establecido en
los términos de referencia de esta convocatoria. Es importante tener en cuenta que el nimero
de estudiantes es acumulativo a lo largo del afio.

c. EICvLAC del lider del semillero debe estar disponible y visible en ScienTl — Colombia con filiacién
de la Universidad Catdlica de Colombia. Adicionalmente debe contar con Google Scholary ORCID
actualizado con la filiacidn institucional.

13 Acuerdo 12 de 2020 Por el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la DCI.
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/sala-de-gobierno-012-20.pdf
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d. Formular un plan de trabajo anual acorde al formato institucional (Anexo 1), liderado por un
profesor de planta de la Universidad Catdlica de Colombia, y que haga parte del grupo de
investigacion al que pertenece el semillero®®,

e. Relacionar listado preliminar de inscritos al semillero (Anexo 2).

f. Especificar el tipo de semillero, horas y productos comprometidos, perfil del profesor, horas de
dedicacién y productos esperados de acuerdo con lo sefialado en el apartado “Tipos de
Semilleros” de esta convocatoria.

VI.  PROCEDIMIENTO

Las Unidades Académicas interesadas en postular semilleros a esta convocatoria deben tener en cuenta
el siguiente procedimiento:

1. El Lider debe manifestar su intencién de postular el semillero ante su respectiva Unidad
Académica. Cada Unidad Académica contara con su procedimiento especifico para ello.

2. El Lider debe diligenciar el Plan de trabajo de los semilleros (Anexo 1) y el Listado preliminar de
integrantes en formato editable (Anexo 2) y presentarlos en la Facultad.

3. La Unidad Académica debe avalar el Plan de trabajo de cada uno de los semilleros (Anexo 1) y el
Listado preliminar de integrantes en formato editable (Anexo 2) ante su respectivo Comité de
Investigaciones®®.

4. La Coordinacion o la Direccién de Investigaciones de la Unidad Académica debera radicar en la
Direccién Central de Investigaciones los formatos de los semilleros aprobados desde cada una de
las Unidades Académicas, siguiendo las fechas establecidas en el cronograma de esta
convocatoria®. Adicionalmente debe radicar los siguientes documentos:

e Carta de entrega firmada por el Decano/Director de la Unidad Académica
y Director de Investigaciones (Digital).

e  Copia del Acta del Comité de Investigaciones de la Unidad Académica que
contenga la aprobacidn de los semilleros?’ (Digital).

14 para investigadores recién vinculados a la Universidad, estos deben estar avalados por el Comité de Investigaciones
de la Unidad Académica. Es necesario aclarar que la vinculacién a un grupo de investigacién no implica registrar al
investigador en el GrupLAC sino hacer parte del grupo de investigadores del mismo.

15 Cuando la Unidad Académica considere pertinente la apertura de un semillero y no tenga aun asignado un
profesor para su liderazgo, puede proponerlo, sin embargo, debe adjuntar una justificacién con firma del Director
de Investigaciones de la unidad.

16 E| Director de investigaciones de la Unidad Académica o Facultad entregara la informacién a méas tardar en la fecha
de cierre de la convocatoria a través de correo electrénico en archivo comprimido.

17 La aprobacién de los semilleros desde la Facultad debe quedar en acta del Comité de Investigaciones de cada
Facultad. En dicha acta debe reposar los lideres y colideres del semillero.
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5. Finalizada la postulacién, la Direccion Central de Investigaciones realizara la verificacion de la
informacidn y documentacidn aportada. Posteriormente, publicard el listado de los Semilleros que
resulten reconocidos en el marco de la convocatoria una vez sean aprobados por el Comité Central
de Investigaciones.

VL. COMPROMISOS
Los lideres de los semilleros que se avalen en la presente convocatoria propenderan por:

a. Cumplir con el plan de trabajo del semillero una vez sea avalado por el Comité Central de
Investigaciones.

b. Informar el horario de las sesiones de trabajo con los integrantes acorde con el tipo de
semillero propuesto a través del formato del plan de trabajo y el Listado preliminar de
integrantes.

c. Realizar semanalmente las sesiones de trabajo con los integrantes durante los periodos
académicos.

d. Reportar la asistencia de los estudiantes y demas participantes en el médulo correspondiente
en la Plataforma SIGI 360.

e. Asistir y participar en la reunion de socializacién de semilleros que realiza semestralmente la
Unidad Académica.

f. Participar en la Jornada de Investigacidon Institucional y en otros eventos institucionales de
interés'®,

g. Participar en el Boletin de semilleros®.

h. Desarrollar estrategias que propendan por la permanencia de los estudiantes de la
Universidad en los semilleros. Asi mismo, propender por estrategias que promuevan la
participacién de estudiantes de la jornada nocturna.

i. Diligenciar la informacidn correspondiente al semillero en la Plataforma SIGI 360 en los plazos
establecidos para ello. Si es un nuevo semillero se debe crear en dicha plataforma, y si es un
semillero antiguo se debe agregar una nueva hoja con la informacidn correspondiente.

j- Presentar un informe de avance por medio de la Plataforma SIGI360 con la completitud de la
informacién acorde al calendario institucional de investigaciones con la aprobacién de los
Directores o Coordinadores de Investigacién de la Unidad Académica®.

k. Presentar el informe final por medio de la Plataforma SIGI360 con la completitud de la
informacién acorde al calendario institucional de investigaciones con la aprobacion de los
Directores o Coordinadores de Investigacién de la Unidad Académica. Este informe debera
estar acompafiado con la entrega de los soportes de los productos comprometidos en el plan
de trabajo.

18 participacion que no es obligatoria para todos los semilleros, sin embargo, se espera la participaciéon de un
semillero por cada grupo de investigacion.

19 Documento en construccion.

20 Revisar Anexo 5: Guia para la presentaciéon de informes en Plataforma SIGI360.
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I.  Cumplir con las demas responsabilidades asociadas al lider del semillero, descritas en el
documento “Definicién de Actores del Sistema de Investigaciones Institucional 2020%%”

m. Independientemente de la categoria (Grupo de Estudio, Investigacion o INNOVO), en los
productos esperados del semillero se requiere que estos sean elaborados directamente por
los estudiantes de la Universidad Catdlica de Colombia, como estrategia del desarrollo de
competencias investigativas. En los resultados el lider puede ser coautor??.

VIll.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION DE SEMILLEROS*

e Cumplimento del plan de trabajo y de sus objetivos.

¢ Numero de estudiantes que participaron en el semillero.

e Numero productos generados vs productos comprometidos.

e Interdisciplinariedad.

e Retencidn, continuidad y permanencia de los integrantes en el semillero.

e Estudiantes del semillero que han cumplido los requisitos y han aplicado a los estimulos
aprobados en el Acuerdo 301 de 2020 por el Consejo Superior.

e Reconocimientos obtenidos (si aplica)

IX. CRITERIOS DE PRIORIZACION

Las Unidades Académicas y el Comité Central de Investigaciones tendran en cuenta los siguientes criterios
de priorizacién de los semilleros que se presentan a esta convocatoria

e Semilleros avalados previamente y que cumplieron con el plan de trabajo y los productos
comprometidos.

¢ Semilleros formulados para trabajar interdisciplinariamente. Esto debe evidenciarse en el
listado preliminar de integrantes.

¢ Numero de estudiantes preinscritos.

¢ Porcentaje de cobertura del 10% de estudiantes que participa en los semilleros con relacion
al nimero de estudiantes de la Unidad Académica.

e Cumplimiento del indicador de formacién investigativa con relacidn a la cobertura en el
programa de semilleros.

21 Documento Actores del Sistema, disponible en: https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-
content/uploads/adjuntos/investigaciones/lineamientos/actores-sistema-investigaciones.pdf

22 Codina, L. (2019). Articulos cientificos: autoria y orden de firma. Etica y pragmatismo de la publicacién
académica. Recuperado de Comunicacién y Documentacion Website: https://www.lluiscodina.com/etica-
publicacion-academica/

23 | os indicadores asociados a los criterios de evaluacidn de los semilleros estaran articulados a las metas del nuevo plan de
desarrollo institucional.
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X.  ACLARACIONES FINALES

Los cambios que se realicen posterior al aval de los semilleros en el marco de esta convocatoria pueden
ser de diferente tipo.

En caso de que se presente cambio de Lider y Colider, los nuevos profesores deben cumplir con los
términos de referencia de la presente convocatoria y deben contar con el aval de la Direccién Central de
Investigaciones.

Por su parte, los cambios de tema, enfoque, alcance y resultados esperados en un semillero, deben ser
consultados y avalados por la Unidad Académica y el Comité Central de Investigaciones. Asi mismo,
aquellos semilleros que interrumpan sus actividades por diferentes motivos, surtirdn el mismo proceso?*.

Xl.  VIGENCIA

Los semilleros se formalizaran para desarrollarse entre el 1° de Febrero de 2023 y con fecha limite de cierre
el 13 de Noviembre de 2023.

Xil. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de la Convocatoria Lunes 26 de septiembre de 2022

Viernes 18 de noviembre de 2022 a las

Cierre para la inscripcién de Semilleros
23:59:59

Presentacion de los semilleros en el .. o
. o Miércoles 7 de diciembre de 2022
Comité Central de Investigaciones

Publicacion de resultados Lunes 12 de diciembre de 2022

* Las Unidades Académicas definiran el cronograma interno para la entrega de documentaciony
cierre de la convocatoria.

XIll. ANEXOS
Anexo 1. Plan de Investigacion Semillero 2023
Anexo 2. Listado preliminar de inscritos al semillero
Anexo 3. Lineamientos para la Solicitud de Recursos de Semilleros
Anexo 4. Estimulos a estudiantes de Semilleros
Anexo 5. Guia para la elaboracion de informes en Plataforma SIGI 360.

24 Interrumpir las actividades de un semillero hace referencia a suspender el desarrollo de las actividades antes de
cumplir con la totalidad del plan de trabajo.



