. SALA DE GOBIERNO CODIGO
UNIVERSIDAD GATOLICA SESION ORDINARIA A 030 17 001
ACTA No. 001 VERSION 1
Paginat1de5

| 28 de febrero de 2019
_ | Sala de Juntas de la Rectoria

| 12:40pm.

| EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal

| JUAN MANUEL PACHON RUBIANO- Miembro Principal

| FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente

| SERGIO MARTINEZ LONDONO

| La doctora Judith Castillo de Narvaez y el doctor IVAN AURELIO GOMEZ ORTIZ,
| representados mediante poder entregado al doctor Francisco José Gomez Ortiz y
acreditados ante laSala de 'Goble

_OBJETIVO DE LA REUNIOI ,
Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los.
ORDEN DEL DIA (AGENDA): ‘

s de la hiversidad.

Verificacién del quérum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia. ~ '
Consideracion y aprobacion del Acta No. 05 d 29 de nov1embre de 2018.
Informe académico — admlnlstratlvo - .

Proposiciones y Varios. L

DA WN =

_DESARROLLO

Punto de la |
agenda

~Doetor, Serglo

Presentado por r | Martinez.

Debate | El Secretarlo de- Ia reunion verifico la aS|stenCl de los SIgmentes miembros de'la Sala,
doctores: Edgar Gémez Ortiz, Juan Manuel Pachén.Rubiano y- Francisco José- Goémez
Ortiz. Representados mediante poder otorgado al doctor Francisco Gémez Ortiz, fa-doctora
Judith Castillo de Narvaez y el doctor lvan Gomez Ortiz. Se. verificd asi la presencna de
cinco miembros: cuatro (4) miembros principales y un. (1) mlembro suplente EIDLRE 1D

Conclusién | Se constaté pleno quérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los Estatutos.

Punto de Ia 2. Instalacion de la sesién Presentado | Doctor Francisco

agenda: : por: Gomez Ortiz

Conclusién: El \(icepresidente de la Sala dio por instalada la sesion ordinaria de la Sala de
Gobierno.

Punto de la . . Presentado Doctor Sergio

agenda: 3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia por: Martinez.

Conclusién Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprobé por unanimidad.




UNIVERSIDAD CATOLICA

cODIGO
A 030 17 001
VERSION 1
Pagina2de 5

SALA DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA
ACTA No. 001

de Colombia

Punto de
agenda:

la

4. Consideracion y aprobacion del Acta No. 05 | Presentado Dr. Francisco -
del 29 de noviembre de 2018. por: Goémez Ortiz.

Debate:

El Vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gémez Ortiz, puso a la consideracion de la
Sala el Acta No. 05 del 29 de noviembre de 2018, leida con anterioridad por los
miembros de la Sala. Se recibieron observaciones por parte de la doctora Judith Castilio
las cuales fueron tenidas en cuenta en la redaccion final del Acta.

Conclusion

El Acta No. 05 del 29 de noviembre de 2018 fue aprobada por unanimidad.

Punto de
agenda:

fa

Dr. Francisco

5. Informe académ_ 0 ~ad Gémez Ortiz.

éi:ntado por:

Debate:

B El proceso de plamfzcac;on del nuevo Plan de Desarrol!o se lelde en cuatro etapas las

creSIdente de la Universidad Catoélica de Colombia,

El doctor Francisco Gémez, Vic
| ) de Gestion enero febrero 2019.

presenté a contmuamon el

El doctor Franmsco Gom 7 inf u ‘ tados del proceso de la Acreditacion
Institucional atn no han llegado que el Mmlsterlo de Educacion Nacional se esta
demorando hasta once meses. Informé que la Umverssdad le estd dando mayor
importancia a la virtualidad y para esto se contrato a un experto espafiol, Pedro Lépez,
para que frabaje, Junto con el Ingeniero Carlos Montoya, en el tema de la virtualidad
de diplomados y se va a trabajar desde un call’ ‘center ya que, para atraer a personas a
estos cursos se tienen que hacer grandes esfuerzos en mercadeo.

En el mes de enero se presentojjzél Plan de Trabajo Institucional a ser desarrollado
durante el afio 2019: '

Formulacién Plan De Desarrollo.

Enero. .

- Formulacién Plan de Desarrollo (Fase de Planlﬂcamon) elaboracmn del mforme'i
general del taller de temas estratégicos, definicién de horizonte de tlempo del Plan
de Desarrollc y aprobacién de metodologia de formulacion del nuevo PDI,

Febrero — Mayo.
- Formulacion Plan de Desarrollo (Fase de Diagnéstico): Disefio y aplicacion de

instrumentos para diagnostico internc por poblacion, confirmacion de equipos de
trabajo por tematica del PDI; recoleccion de lnformamon y elaboracién de analisis
del entorno y estratégico.

Junio — Agosto.

- Formulacién Plan de Desarrollo (Fase de Disefio Estratégico): Definicion estrategia
Institucional, formulacién del modelo de gestion del PDI, formulacién de planes de
accion, elaboracién del presupuesto general del PDI y consolidacién del
documento PDI,
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'j,nuevos rogramas Admamstr

Plan cag c:tac:on de Profesores

Septiembre — Diciembre.

- Presentacién del PDI ante Cuerpos Colegiados para su aprobacion, edicion vy
publicacién del documento del PDI y elaboracion del plan de comunicacién para la
socializacion del PDI.

Documentos Institucionales

- Actualizacion de los siguientes documentos: Lineamientos de Créditos
Académicos, Estatuto Profesoral, Hojas de Vida de los Docentes y Reglamento
interno de Trabajo.

- Propuesta del Programa de Orientacion-Vocacional.

- Elaboracion del do ’um“’nto del Sister egrado de Gestion de la Calidad.

- Aprobacion de los Lineamientos‘de Créditos Académicos.

- Aprobacion de los ajustes al E atuto Profesoral.

- En los meses de octubre y bre se presentaran los siguientes documentos
para aprobacnon Sistema grado de Gestion de Calidad, Propuesta de guia de
Acreditacién Programas de Pregrado y Posgrado, actuahzamon guia para el
proceso de renovaci el Regl _alificado; actualizacion gufa para la creacion,
medificacion y supresion de gramas academlcos

Reformas Currlculares Con ocasion de la renovacnon de los registros calificados se
presentard las reformas curnculares de los s:gwentes programas de especializacion:

Abril — Septlembre dentro de stos meses se presentaran las reformas de los
siguientes programas: Gere ,Obras Auditoria de Sistemas de Informacién,
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Derecho,
Especializacion en Administracion Financiera, Maestria en Disefio Sostenible
Arquitectura, Maestria en Ciencia Politica y Psicologia.

Creacion de nuevos programas:-enire los.meses de-enero y mayo se presentan los
' Empresas y Doctorado en Derecho K

Cursos de inglés, se tendran seis cchortes entre los meses de enero y drc;lembre
- Curso de vigilancia tecnolégica para lnvestlgar o patentar "
- Diplomado en E-Learning primera cohorte. ' Tt :
- Curso competencias TIC, este curso de hara en asocio con Mm TlC y 5€ tendran'
cuatro cohortes.
- Curso AVA cuatro cohortes.
- Diplomado en pedagogia, didactica y evaluacion en Educacion Superior.

Catalogo de Asignaturas:

En el mes de enero y febrero se trabajara en la actualizacion de la guia para el disefio
de asignaturas y entre febrero y diciembre se trabajara en la creacion de los Syllabus
de las asignaturas on-line.

Pruebas Saber — Pro: entre los meses de marzo y abril se realizaran los talleres para
el uso de los resultados de las pruebas Saber Pro por programa y entre agosto y
octubre se realizaran los talleres de familiarizacion con la prueba Saber Pro.

Evaluacion: entre los meses de marzo y agosto se realizara el taller de modelos de
valor agregado y enfre mayo y octubre el taller de evaluacion por competencias.
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Permanencia Estudiantil: Actividades que se realizaran: Disefio del modelo
estadistico de prediccién de probabilidad de desercion de los nuevos estudiantes de
pregrado. Estudio de evaiuacién de impacto de los programas de permanencia
estudiantil.

Peoplesoft Campus Solution: Prepéracién disefio cobro por crédito y Médulo de
registro académico (Campus) People Soft / Proyecto 360

Virtualizacidén: se ,rea:leizaira’n os.siguientes cursos.

- Curso primer respondiente. .

- Asignatura Ieglslamon de telecomumcacxones

- Modulo seminario de esc to,‘, ientificos _H de la asignatura seminario de
investigacion y tesis Il (Doctorado en Psicologia).

- Curso libre de’ ortograﬂa .

- Modulo seminario de esc cientificos Il de la asignatura seminario de
investigacion y tesis IIi (Docto, do en PSICOIOgla)

- Curso libre en docenCIa V|rtual

Documento Maestro se presentaran para aprobacxon de los Entes Colegiados los
documentos maestros_de las espeCIahzac:lones de la Facuitad de Psicologia, de la
Facultad de Ingenieria y: de Ia Facu!tad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

AVANCE CONSTRUCCION N VO EDIF!CIO.

Se viene trabajando desde hace seis meses en el disefio del edificio, se han radicado
las solicitudes de permisos y licencias requeridas. Teniendo en cuenta que el edificio

.| esta a menos de Cten‘,metros_de radio del Edificio. de. las Torres se tiene que pedir
| permiso :

| curadora para’ ; ‘

“trabajar como constructora con Prabyc y como mterventora se va a tener a Payc Ltda

al Minists r!o d" Cult ra. E"AquItecto Antonio Unbe ya ha trabajado con una
:  cual . se. espera tener este semestre. Se vaa

INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS.

Adicionalmente el doctor Francisco Gomez consideré que se hace-necesario-que Ja.
Sala de Gobierno tenga informacion de primera. mano. ‘sobre la ‘marcha‘de las
facultades y en consecuencia propuso que los decanos de cada una de ellas
presenten un informe de gestion a la Sala de Gobierno un mes antes del vencimiento
del respectivo periodo de dos afios de cada decano. El doctor Edgar Gémez Ortiz
secundd la propuesta del Vicepresidente y, en consecuencia, la Sala acordd
solicitarles a los decanos el menciocnado informe de gestidon propuesto por el
Vicepresidente, doctor Francisco Gémez Ortiz.

El informe se anexa a la presente Acta.

Punto de Ia 8. Proposiciones y varios Presentado Dr. Francisco
agenda: : y : por: Gomez Ortiz.
Conclusion: No se presentaron proposiciones ni varios.
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Se cerr6 la sesion a las 2:00 p.m.

P

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

Anexos:
Anexo No. 01 Informe Vicepresidencia.




PODER

lvdn Aurelio Gémez Ortiz, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogot3,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.777.631 expedida en Bogot3, confiero poder al sefior
Francisco Gomez Ortiz, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.408.455 de
Bogotd, para que me represente con voz y voto, en la reunién de Sala de Gobierno de la Universidad
Catolica de Colombia, que se Hlevara a cabo el dia 28 de febrero de 2019 al as 12 pm, en la sala de
Rectoria de la Universidad.

Para constancia se firma a los siete (28) dias del mes de febrero de 2019 en la ciudad de Bogota.

lvan Aurelio Gémez Ortiz
c.c. 79.777.631
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1. Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catdlica de Colombia presenta a continuacion el

informe de Gestion enero - febrero 2019.

2. Plan de Trabajo Institucional afio 2019

En el mes de enero del afio en curso la Vicepresidencia presento a la comunidad
académica y administrativa el Plan de Trabajo Institucional a ser desarrollado durante

el afno 2019:

Formulaciéon Plan de Desarrollo

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE PLANIFICACION)
Elaboracion de informe general del taller de temas estratégicos Enero Enero
Definicién de horizonte de tiempo del PDI Enero Enero
Aprobacion de metodologia de formulacion del nuevo PDI Enero Enero
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE DIGNOSTICO)
Disefio y aplicacién de instrumentos para diagnéstico interno por poblacion Febrero Mayo
Conformacién de equipos de trabajo por tematica del PDI Febrero Mayo
Recoleccion de informacion Febrero Mayo
Elaboracion de analisis de entorno y estratégico Febrero Mayo
FORMULACIC)N PLAN DE DESARROLLO (FASE DE DISENO
ESTRATEGICO)
Definicidn estratégica institucional Junio Agosto
Formulacién del modelo de gestion del PDI Junio Agosto
Formulacion de planes de accion Junio Agosto
Presupuestacién general del PDI Junio Agosto
Consolidacién del documento del PDI Junio Agosto
FORMULACIC')’N PLAN DE DESARROLLO (FASE DE APROBACION Y
SOCIALIZACION)
Presentacion del PDI ante cuerpos colegiados para su aprobacion Septiembre Diciembre
Edicion y publicacion del documento del PDI Septiembre Diciembre
Elaboracion del plan de comunicacion para la socializacion del PDI Septiembre Diciembre
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Documentos institucionales

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Actualizacion Documento de Lineamientos de Créditos Académicos Enero Febrero
Actualizacion del Estatuto Profesoral Enero Febrero
Actualizacion de Hojas de Vida Docentes Enero Febrero
Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo Enero Febrero
Propuesta del Programa de Orientacion Vocacional Enero Abril
Elaboracion del Documento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad (Politica de
Calidad, Objetivos de Calidad e Indicadores de los procesos) articulado al Plan de Enero Septiembre
Desarrollo Institucional
Documento te(.5’rico — metodolégico para el anéli.sis, Qesarrollq,.evaluacién y Enero Octubre
retroalimentacion de las competencias en la Universidad Catolica de Colombia.
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de los Lineamientos de Créditos Académicos Febrero Marzo
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de los Ajustes al Estatuto Profesoral Febrero Marzo
Acompafiamiento individual a los profesores Estatuto Profesoral Marzo Mayo
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del Programa de Orientacion Vocacional Mayo Junio
Primera Categorizacion Estatuto Profesoral Junio Junio
Revision y ajuste Reglamento del Estudiante Junio Agosto
Documento Opciones de Grado para las Facultades de Derecho, Disefio y Psicologia Junio Septiembre
Reglamentacion cursos de actualizacién en programas de pregrado Junio Septiembre
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del ajuste del Reglamento del Estudiante Agosto Septiembre
Qgrggﬁtggidn por Cuerpos Colegiados del Documento del Sistema Integrado de Gestion Octubre Diciembre
Propuesta Guia para Acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado Octubre Diciembre
Actualizacién Guia para el proceso de Renovacion del Registro Calificado Octubre Diciembre
Qcc;L&szﬁ:%gn guia para la creacion, modificacion y supresion de programas Octubre Diciembre
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ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Aprobacion por Cuerpos C_ole~g|ados_de Ia’propuesta de Opciones de Grado para las Noviembre | Diciembre
Facultades de Derecho, Disefio y Psicologia
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de la Actualizacion guia para la creacion, . -
modificacién y supresion de programas académicos ROUETISTE | PG
Aprobac_lpn por Cu_erpos C_qleglados de la Actualizacion guia para el proceso de Noviembre | Diciembre
renovacion del registro calificado
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de la Propuesta Guia para Acreditacion de Noviembre | Diciembre
Programas de Pregrado y Posgrado
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del Documento teérico — metodolégico para el
analisis, desarrollo, evaluacion y retroalimentacién de las competencias en la Noviembre | Diciembre
Universidad Catolica de Colombia.

Reforma curricular

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
REFORMAS CURRICULARES
Especializacion en Gerencia de Obras Abril Mayo
Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Abril Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Abril Mayo
Derecho Abril Mayo
Especializacién en Administracion Financiera Abril Mayo
Maestria en Disefio Sostenible Julio Septiembre
Arquitectura Julio Septiembre
Maestria en Ciencia Politica Julio Septiembre
Psicologia Julio Septiembre
CREACION DE PROGRAMAS - CURRICULAR
Administracion de Empresas Enero Mayo
Doctorado en Derecho Enero Mayo
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Propuesta Plan de capacitacién de profesores, catalogo de asignaturas y

pruebas Saber Pro

ACTIVIDAD INICIA \ FINALIZA
PLAN DE CAPACITACION DE PROFESORES
Cursos de inglés (seis cohortes) Enero Diciembre
Curso vigilancia tecnolégica para investigar o patentar Febrero Mayo
Diplomado en E-Learning (1era. cohorte) Febrero Julio
Cursos competencias TIC (cuatro cohortes en asocio con MinTIC) Febrero Octubre
Curso AVA (cuatro cohortes) Febrero Noviembre
Diplomado pedagogia, didactica y evaluacion en educacién superior Julio Noviembre
Diplomado en E-Learning (2da. cohorte) Julio Noviembre
Curso de Bibliometria Agosto Octubre
CATALOGO DE ASIGNATURAS
Actualizacién guia para el disefio de asignaturas Enero Febrero
Syllabus de las asignaturas on-line Febrero Diciembre
SABER PRO
Talleres uso de resultados de la prueba Saber Pro (uno por programa académico) Marzo Abril
Talleres de familiarizacién y sensibilizacion con la prueba Saber Pro Agosto Octubre

Evaluacion, permanencia estudiantil, Peoplesoft Campus Solution y proyecto

Erasmus Plus

ACTIVIDAD | INICIA | FINALIZA
EVALUACION
Taller modelos de valor agregado Marzo Agosto
Taller evaluacion por competencias Mayo Octubre
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercién de los nuevos .
) Enero Abril
Estudiantes de pregrado
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercién de los estudiantes . .
Abril Julio
de pregrado
Estudio de evaluacién de impacto de los programas de permanencia estudiantil Abril Diciembre
PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTION
Preparacion Disefio Cobro por Crédito Enero Junio
Maodulo de registro académico (Campus) People Soft / Proyecto 360 Enero Diciembre
PROYECTO ERASMUS PLUS
Fase | — Preparacion del Proyecto Enero Diciembre
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Virtualizacion

ACTIVIDAD ‘ INICIA FINALIZA

VIRTUALIZACION
Curso primer respondiente Enero Abril
Asignatura _Ieg|§IaC|on de telecomunicaciones (Ingenieria Electronica y Febrero Julio
Telecomunicaciones)
Maodulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y .

. . ; Febrero Julio
tesis Il (Doctorado en Psicologia)
Curso libre de ortografia Febrero Julio
Maodulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y

. - P Marzo Agosto
tesis Il (Doctorado en Psicologia)
Curso libre en docencia virtual Marzo Agosto
Modulo seminario de escr.ltos C|gnt|f|cos IV de la asignatura seminario de investigacion y Abril Septiembre
tesis IV (Doctorado en Psicologia)
Dos cursos en temas de arte, cultura y humanidades Mayo Noviembre
Curso libre de redaccion Agosto Noviembre

Elaboracion documento maestro para los procesos de registros calificados para
renovaciéon de programas de pregrado, posgrado y programas huevos

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA

DOCUMENTO MAESTRO

Especializacién en Formulacion y Evaluaciéon Social y Econémica de Proyectos Enero Febrero
Especializacion en Recursos Hidricos Enero Abril
Especializacion en Seguridad de la Informacion Enero Abril
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Enero Abril
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones Enero Abril
Especializacion en Psicologia Educativa Enero Abril
Especializacion en Psicologia Juridica Enero Abril
Administracion de Empresas Marzo Junio
Doctorado en Derecho Marzo Junio
Especializacidon en Gerencia de Obras Marzo Junio
Derecho Marzo Junio
Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Marzo Junio
Especializacion en Psicologia Clinica Marzo Junio
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Realizacion de procesos de registros calificados para programas, sistema de
informacion SNIES y QS

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTO MAESTRO
Especializacion en Administracion Financiera Marzo Junio
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Marzo Junio
Maestria en Disefio Sostenible Agosto
SISTEMAS DE INFORMACION SNIES
Actualizacion historica del SNIES - SPADIES — OLE desde 1998 Enero Febrero
Reporte de poblacién estudiantil — Matriculados 2019-1 Febrero Junio
Reporte graduados 2019-1 Marzo Julio
Reporte poblaciéon docente 2019-1 Mayo Junio
Reporte de poblacién estudiantil — Matriculados 2019-2 Agosto Diciembre
Reporte graduados 2019-2 Septiembre Octubre
Reporte poblaciéon docente 2019-2 Noviembre Diciembre
Qs
Reporte de informacién a QS Enero Julio

Procesos de autoevaluacioén

ACTIVIDAD INICIA | FINALIZA |

AUTOEVALUACIONES

Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Enero Marzo
Especializacion en Gerencia de Obras Enero Marzo
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Enero Marzo
Especializacion en Recursos Hidricos Enero Marzo
Especializacion en Seguridad de la Informacion Enero Marzo
Maestria en Ciencia Politica Enero Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Enero Mayo
Ingenieria de Sistemas y Computacion Mayo Octubre
Ingenieria Industrial Mayo Octubre
Arquitectura Mayo Octubre
Maestria en Disefio Sostenible Mayo Octubre
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3. Avance Plan de Trabajo Institucional afio 2019

A continuacion, se presentan los avances del plan de trabajo institucional a 24 de
febrero del afio 2019:

Formulacién Plan de Desarrollo

ACTIVIDAD INICIA \ FINALIZA
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE PLANIFICACION)
Elaboracion de informe general del taller de temas estratégicos Enero Enero
Definicion de horizonte de tiempo del PDI Enero Enero
Aprobacion de metodologia de formulacion del nuevo PDI Enero Enero

Documentos institucionales

ACTIVIDAD INICIA \ FINALIZA
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Actualizacion Documento de Lineamientos de Créditos Académicos Enero Febrero
Actualizacion del Estatuto Profesoral Enero Febrero
Actualizacién de Hojas de Vida Docentes Enero Febrero
Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo Enero Febrero

Reforma curricular

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
REFORMAS CURRICULARES

Especializacion en Formulacién y Evaluacion Social y Econémica de Proyectos Enero Febrero

Aprobacion por Cuerpos Colegiados Enero Febrero
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Permanencia estudiantil, Peoplesoft Campus Solution y proyecto Erasmus Plus

ACTIVIDAD \ INICIA  FINALIZA
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercién de los nuevos .
) Enero Abril
Estudiantes de pregrado
PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTION
Preparacion Disefio Cobro por Crédito Enero Junio
Maodulo de registro académico (Campus) People Soft / Proyecto 360 Enero Diciembre
PROYECTO ERASMUS PLUS
Fase | — Preparacion del Proyecto Enero Diciembre
Virtualizacion
ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
VIRTUALIZACION
Curso primer respondiente Enero Abril
Asignatura legislacion de telecomunicaciones (Ingenieria Electrénica y .
Telecomunicaciones) FEEETD <Ll
Maodulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y Febrero Julio
tesis Il (Doctorado en Psicologia)
Curso libre de ortografia Febrero Julio
Documentos maestros
ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTO MAESTRO
Especializacién en Formulacion y Evaluacién Social y Econémica de Proyectos Enero Febrero
Sistema de informacién SNIES y QS
ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
SISTEMAS DE INFORMACION SNIES
Actualizacién histérica del SNIES - SPADIES — OLE desde 1998 Enero Febrero
Reporte de poblacién estudiantil — Matriculados 2019-1 Febrero Junio
Qs
Reporte de informacion a QS Enero Julio
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Procesos de autoevaluacioén

ACTIVIDAD INICIA | FINALIZA |

AUTOEVALUACIONES

Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Enero Marzo
Especializaciéon en Gerencia de Obras Enero Marzo
Especializacién en Ingenieria de Pavimentos Enero Marzo
Especializacion en Recursos Hidricos Enero Marzo
Especializacion en Seguridad de la Informacion Enero Marzo
Maestria en Ciencia Politica Enero Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Enero Mayo

4. Habeas Data

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular 03 del 01 de agosto de 2018,
emitido por la Superintendencia de Industria y Comercio, se ha realizado el reporte de
las actualizaciones que se han presentado en algunas unidades en el Registro
Nacional de Base de Datos; de igual manera, se ha venido gestionando con las
Facultades un acompafiamiento en la consolidacion de la informacién que se
encuentran manejando y de esta manera disminuir la asimetria que se viene
presentando en la misma.

Como parte de la participacion activa de la Universidad en los eventos realizados por
parte de la Superintendencia de industria y Comercio, se asisti0 a la jornada del Dia
internacional de la Proteccion de Datos Personales, en el cual se abordaron temas
tales como: el tratamiento de datos conexos a la salud, aplicacion de las diferentes
guias emitidas por la entidad, informe de gestion sancionatoria de la delegatura y
gobierno de datos.

Se elabor6 el plan de accién de 2019 para el tema de Habeas Data, utilizando el
andlisis DOFA, lo que permitié realizar un listado de acciones a realizar de manera
urgente, para cumplir de manera mas eficiente con lo establecido en la normatividad
vigente en materia de Habeas Data.

Con el fin de realizar el reporte de la base de datos de biométricos se socializo con el
Director de la unidad la formula emitida por la SIC, en lo que refiere a la manera en la
cual se debe reportar dicha informacion en el Registro Nacional de Base de Datos —
RNBD-.



