SALA DE GOBIERNO cODIGO

) UNIVERSIDAD CATOLICA SESION ORDINARIA A 030 17 007
Vigilada Mineducacion ACTA No. 007 VERSION 1

Pagina 1de 8

| 11 de diciembre de 2019
; Sala de Juntas de la Rectoria

12:54 p.m.

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal

EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal

JUAN MANUEL PACHON RUBIANO- Miembro Principal

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente

SERGIO MARTINEZ LONDONO

Doctor IVAN AURELIO GOMEZ ORTIZ, representado mediante poder entregado
al doctor Francisco José Gémez Ortiz y acreditado ante la Sala de Gobierno.

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.
ORDEN DEL DiA (AGENDA)

Verificacion del quérum.

Instalacién de la reunién.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Consideracion y aprobacion del Acta No 06 del 30 de octubre de 2019.

Informe académico — administrativo.

Consideracion y aprobacién del Acuerdo sobre numeracion sucesiva de Actas, Acuerdos y
Resoluciones expedidos por los cuerpos colegiados.

Consideracion y aprobacion del Acuerdo mediante el cual se aprueba la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. Proposiciones y varios.

DA WN -

~

Punto de la e . . | Presentado Doctor Sergio Martinez.
agenda 1. Verificacion del quérum por:
Debate El Secretario de la reunion verifico la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,

doctores: Judith Castillo de Narvaez, Edgar Gémez Ortiz y Francisco José Gémez Ortiz.
Representado mediante poder otorgado al doctor Edgar Gémez Ortiz, el doctor Juan Manuel
Pachon Rubiano y mediante poder otorgado al doctor Francisco José Gémez Ortiz, el
doctor Ivan Gomez Ortiz. Se verifico asi la presencia de cinco miembros: cuatro (4)
miembros principales y un (1) miembro suplente.

Se constato pleno quérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los

Conclusion | £ ¢ ioe

Punto de la 2. Instalacién de la sesién Presentado Doctor Francisco
agenda : por: Goémez Ortiz

Conclusién | El Vicepresidente de la Sala dio por instalada la sesién ordinaria de la Sala de Gobierno.
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Punto de la , . ) Presentado Doctor Sergio
agenda 3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia por: Martinez.
Conclusion | Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprobé por unanimidad.
Punto de la | 4. Consideracién y aprobacion del Acta No. 06 del | Presentado Dr.  Francisco
agenda 30 de octubre de 2019. por: Gomez Ortiz.
El Vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gémez Ortiz, puso a consideracion de la Sala
el Acta No. 06 del 30 de octubre de 2019, leida con anterioridad por los miembros de la
Debate Sala. Se recibieron observaciones por parte de la doctora Judith Castillo las cuales fueron
tenidas en cuenta en la redaccién final del Acta.
Conclusién | El Acta No. 06 del 30 de octubre de 2019 fue aprobada por unanimidad.

Punto de la
agenda

Presentado Dr. Francisco

5. Informe académico — administrativo. por: Gomez Ortiz.

Presentacioén

El doctor Francisco Gémez, Vicepresidente de la Universidad Catélica de Colombia,
presento a continuacion el Informe de Gestion de los meses de octubre y noviembre de
2019, donde se relaciona las- principales actividades desarrolladas por la comunidad
académico-administrativa en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2019, en donde se
relaciona el avance del Plan de Trabajo Institucional afio 2019.

1. Acreditacion Institucional. Se ha hecho la socializacién de los resultados de
Acreditacion Institucional a las diferentes Facultades, Departamento de
Humanidades, Departamento de Ciencias Basicas, Instituto de Lenguas y Unidades
Académicas Administrativas para un total de 642 personas.

El doctor Francisco Gomez informé a la Sala que el Ministerio de Educacion ya
entrego formalmente la Resolucién de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad y
de igual forma le entregan un premio por la obtencién de la misma.

| 2. Registro Calificado

- Elavance de las solicitudes radicadas para la renovacién de Registros Calificados
y solicitud de nuevos programas ante el MEN asi:

PROGRAMA

Especializacion en Psicologia de las
Organizaciones

Especializacion en Psicologia Educativa

ESTADO

Proyeccion y Generacién de

Especializacion en Recursos Hidricos Resolucién

Especializacion en Formulacién y Evaluacién

Administracion de Empresas (Programa Nuevo)

Especializacién en Seguridad de la Informacién
Especializacién en Psicologia Clinica

Especializacién en Ingenieria de Pavimentos

e r——— En Evaluacién de Sala
Especializacién en Psicologfa Juridica

Doctorado en Derecho (Programa Nuevo)
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- Se recibié la visita de pares académicos para Registro Calificado del nuevo
programa de Doctorado en Derecho el 7,8 y 9 de noviembre.

3. Formulacién Plan de Desarrollo.
- Finalizacién de la etapa diagnéstica del Plan de Desarrollo Institucional.
- Disefio y aprobacién de ejes estratégicos institucionales.
- Definicion de elementos estratégicos por cada eje estratégico, eje de soporte y de
visibilidad.

4. Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento.

- Trabajo conjunto con la Oficina de Calidad y Control de Procesos para la articulacion
de los procesos de calidad con los de seguimiento que realiza la Oficina de
Planeacion.

- Acompariamiento por parte de la Oficina de Calidad y Control de Procesos en la
elaboracion de planes de mejoramiento de los siguientes programas: Ingenieria
Industrial, Especializacién y Auditoria de Sistemas de Informacion, Especializacion en
Gerencia de Obras y Maestria en Ciencia Politica.

5. Planeacioén.

- Se ha realizado el costeo y proyeccion financiera de los programas que estan en
proceso de Reforma Curricular en conjunto con las facultades.

- Con la mesa de trabajo y el Comité de Asuntos Profesorales se ha revisado la
definicion de criterios en los procesos de clasificacion docente.

6. Pruebas Saber - Pro.
- Se realizaron aproximadamente 403 talleres de preparacién para las pruebas Saber
Pro que se realizaron el 20 de octubre como se muestra en la siguiente tabla:

Talleres Talleres
Facuitad Competencias Competencias

Genéricas .| ‘Especificas
Ciencias Econdmicas y 15 5
Administrativas
Derecho 60 35
Disefio 30 12
Ingenieria g0 54
Psicologia ) 40 40
Talleres extra refuerzo 25 0
Total 260 143

7. Desercion. En el presente trimestre de realizaron 65 talleres de identidad con 1.457
estudiantes de primer y segundo semestre de todos los programas académicos y se
ejecutaron siete talleres piloto como parte el Plan de Mejora de la Facultad de Disefio.

Durante los meses de agosto a noviembre se llevo a cabo cinco salidas pedagégicas
con los estudiantes foraneos de primer semestre, asi:
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Estudiantes Estudiantes Otros
Programa Lugar Foraneos Foraneos Estudiantes
. Caracterizados | Asistentes Asistentes
Arquitectura Mina de Sal Nemocdn 30 25 0
Congreso de la
Derecho Republica 41 25 5
. Banco de la
Economia Repiblica 4 3 22
Ingenieria de
Sistemas y Tecnoparque SENA 5 3 16
Computacion
Psicologia Carcel la Picota 13 7 10
Total 93 63 53

En el periodo de 2019-3 y con fecha de corte del 15 de noviembre se realizaron
19.589 tutorias académicas para un total de 6.490 estudiantes.

Durante los cuatro Ultimos meses, se llevaron a cabo 11 grupos focales con una
participacién de 160 estudiantes.

8. Evaluacién Docente. Se realizé el proceso de evaluacion docente 2019-3 el cual
incluy6 algunos aspectos como: logistica de procesos, alistamiento en PAW de las
encuestas, poblacion estudiantil y de profesores participantes, parametrizacion y
estadisticas de grupos; ampliacion de instrumentos de heteroevaluacion vy
autoevaluacion entodos los programas de pregrado.

Los procesos ‘de evaluacion docente en los programas de posgrado y de evaluacién
de proyectos de grado y practicas en programas de pregrado se mantendran abiertos
durante todo el mes de noviembre.

9. Virtualizacién.

- Se terminé el proceso de virtualizaciéon de la asignatura “Legislacion de
Telecomunicaciones” del programa de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones y
del curso “arte y cultura I”, la cual hace parte del Plan de Mejoramiento de la
Vicerrectoria Académica.

- El avance en el proceso de virtualizacién de algunos médulos o cursos estan de la
siguiente forma: Modulo “seminario de escritos cientificos II” (70% de avance);
Médulo “seminario de escritos cientificos lll” (70% de avance); Médulo “seminario de
escritos cientificos 1V" (756%-de avance); Curso “arte y cultura II” (75% de avance).

10.Sistema de Informacién SNIES.

- La Oficina de Calidad y Control de Procesos apoyd a la Secretaria General en el
estudio comparativo de las matriculas reportadas en el SNIES de la Universidad
Catdlica frente a otras instituciones de Educacion Superior como, Universidad
Javeriang, Universidad Santo Tomas y:-Universidad de la Salle entre otras.

11.Calidad.

- Se atendi6 la visita para la obtencién de la Certificacion del Centro de Conciliacion
bajo la norma técnica colombiana NTC 5906 por parte de ICONTEC.

- Se hizo la actualizacion del Mapa de Procesos de la Universidad.
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12.Procesos de autoevaluacion.

- Se hizo el proceso de aplicacion de las encuestas de autoevaluacién para la
renovacion de acreditacién para los siguientes programas de Arquitectura, Derecho,
Ingenieria de Sistemas y Computacion y Psicologia. '

13.Investigacién. En la siguiente tabla se muestra el consolidado de los grupos de

investigacion presentados en las convocatorias de COLCIENCIAS de 2013 a 2019,
asi:

4

A 1 5 8

B 3 3 9 6 4

C 5 9 6 5 1

D 5 3 1
Reconocidos 2
(Nuevos)

Total 13 15 17 17 19

14.Extension.

- Los ingresos obtenidos por los contratos gestionados desde la Unidad de Extension
suman un valor de $ 1.401.829.976, con un remanente de| 32.88% equivalente a
$460.910.850.

- Dentro de la Educacion Continuada en lo corrido del 2019 se obtuvieron ingresos por
un valor de $372.985.200 con un remanente del 68.25% equivalente a $254.546.603.

15.0ficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

- Se hizo el lanzamiento del sitio web para la presentacion y divulgacion de los
servicios de internacionalizacion.

- Se llevo a cabo la gestion de ocho convenios de cooperacién interinstitucional como
se muestra en la siguiente tabla:

Chile Universidad ‘Pedro de Valdivia Marco
Ecuador Universidad Técnica Particular Marco
de Loja

Espafia Universidad de Cantabria Marco

Argentina Universidad de Buenos Aires Marco
Per( Universidad Cientifica del Sur Especifico - Hibrido

China Universidad de Estudios Marco

Extranjeros de Hebei China
Brasil Universidad Estadual do Norte Marco
do Parana
Colombia Universidad El Bosque Marco

= Se gestionaron 236 solicitudes de gastos de viaje de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad, de las cuales, el 41% fueron internacionales. Se
vigje presentadas por la Direccion de

16.Instituto de Lenguas.

- Con el fin de obtener la renovacion de los cuatro certificados de calidad obtenidos por
el Instituto de Lenguas en el 2016, los dias 16, 17 y 18 de octubre la Universidad
recibié la auditoria externa de recertificacion.
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- Con el fin de dar a conocer la madurez de! sistema de gestion de calidad, el Instituto
de Lenguas realiz6 ia Primera Jornada de Calidad en el Aprendizaje de Lenguas.

17.Editorial.

- Dando continuidad a los procesos de visibilidad de las revistas de la Universidad, se
han adelantado las siguientes acciones: Procesamiento digital de la Revista Acta de
Psicologia, Vol. 22, No. 2; Procesamiento digital de la Revista de Finanzas y Politica
Econémica, Vol. 11 No. 1; Actualizacion de la plataforma OJS version 3.2.

- Con el fin de hacer visible y distribuir los libros que produce la Universidad participéd
en la Feria Internacional del Libro — UNAM —FILUNI-ASEUC en México, e la Feria del
Libro-de Frankfurt v prepara su participacién en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara.

18.Admisiones. .
- A corte del 25 de noviembre de 2019 se cuentan con 373 estudiantes nuevos, 223 en
programas de pregrado y 150 en programas de posgrados.

19.Proyecto 360. El Centro de Servicios Informaticos ha hecho acompafiamiento
constante durante la implementacion y puesta en produccion de los médulos de HCM,
Proyectos e Investigacién, DarwinEd, BICS “Los 40 Principales”, Campus Solutions y
Plan de Trabajo Docente.

20.Habeas Data.

- Se redisefiaron los formatos de Recoleccidbn de Datos que utilizaban las
dependencias de Admisiones en los eventos abiertos al publico, lo anterior con la
finalidad de blindar juridicamente a la Universidad Catolica de Colombia

- Se modificé el formato de Recoleccion de Datos de la Division de Gestién de Talento
Humano, lo anterior con la finalidad de que se implemente en todos los procesos de
contratacion que se desarrollen a partir del afio 2.020.

El informe de Académico Administrativo completo se anexa a la presente acta.

Debate

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Francisco Gomez informé que, al hacer la clasificacién con las nuevas
categorias, teniendo como base el nuevo estatuto Profesoral, se pudo clasificar a los
profesores que cumplian con las condiciones; de igual forma se pudo evidenciar que
habia docentes de tiempo completo que no cumplian con la carga minima de ocho
horas semanales y que por esta razén se tenian que contratar profesores de catedra.
Debido a esto se hizo un redisefic en la carga de los docentes de planta para que
cumplan la carga completa y este aspecto se ha recibo bien por unos docentes y
otros no, pero se espera que con estos ajustes se alivie la carga prestacional para la
Universidad.

- El doctor Edgar Gémez informé que ya se tiene la autorizacion de la Alcaldia para
quitar el arbol de la Carrera 13. El doctor Sergio Martinez dijo que se tiene que hacer
una sensibilizacion a los estudiantes y tener las razones claras por las cuales se quita
el arbol para que ellos no hagan especulaciones en el tema ambiental y no se vuelva
un problema para la Universidad. Dijo que en la medida que haya comunicacién los
estudiantes ellos van a ser mas {olerantes.
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6. Consideracion y Aprobacién del Acuerdo sobre
Punto de la numeracion sucesiva de Actas, Acuerdos y | Presentado Dr. Sergio
agenda Resoluciones  expedidos por los cuerpos | por: Martinez
colegiados.

Presentacion

El doctor Sergio Martinez informé a la Sala que, en reunién con la Revisoria Fiscal, se les
informé sobre el manejo que se le da a la numeracién en las Actas, Resoluciones y
demas documentos expedidos por los cuerpos colegiados, la cual se maneja anual, esto
quiere decir que se empieza en 001 cada afio, a excepcion de los Acuerdos Académicos
del Consejo Superior.

Teniendo en cuenta lo anterior la Revisoria Fiscal nos sugirieron tener en cuenta el
Decreto No. 2649 de 1993, el cual en el Articulo 131 establece: “LIBROS DE ACTAS. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas legales, los entes econémicos pueden asentar
en un solo libro las actas de todos sus 6rganos colegiados de direccién, administracion y
control. En tal caso debe distinguirse cada acta con el nombre del oérgano y una
numeracion sucesiva y continua para cada uno de ellos”

El doctor Sergio Martinez dijo que aparte de todo lo que maneja Secretaria General,
Actas, Acuerdos y Resoluciones, las facultades en el Consejo de Facultad y demas
érganos estatutarios tendrian que seguir con la numeracién que se lleva este afio para
los siguientes en forma consecutiva.

Debate

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- Los miembros de la Sala no presentaron observaciones al respecto ya que es claro el
tema de la exigencia de la numeracién consecutiva.

Conclusion

El Dr. Francisco Gémez puso a consideracion del Acuerdo por el cual se adopta la
numeracion sucesiva en los documentos expedidos por érganos colegiados. Sala de
Gobierno el Mapa de Procesos de la Universidad. La Sala lo aprobo por unanimidad, asi:

Acuerdo No. 006 “Por el cual se decide Adoptar la Numeracién Sucesiva y Continua de
las Actas, Acuerdos y Resoluciones que sean expedidas por los Organos Colegiados o
Autoridades con facultad Normativa de la Universidad Catélica de Colombia”

Punto de la
agenda

7. Consideracion y Aprobacién del Acuerdo
mediante el cual se aprueba la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentado Dr. Sergio
por: Martinez

Presentacion

El doctor Sergio Martinez informé a la Sala que el Decreto 1072 de 2.015, establece que
en articulo 2.2.4.6.5. que: “El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa...”, de igual forma, dentro del mismo Decreto establece que la
empresa debe “firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito”, y en el caso de la Universidad la debe aprobar la Sala de Gobierno.

Informé a la Sala que el documento es sencillo y es oficializar lo que se ha venido
haciendo en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conclusion

El Dr. Francisco Gémez puso a consideracion de la Sala de Gobierno la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la de la Universidad. La Sala lo aprob6 por
unanimidad, asf: '
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Acuerdo No. 007 “Por el cual se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Universidad Catdlica de Colombia”

Punto de la
agenda

Presentado Dr. Edgar

8. Proposiciones y varios. .
P y por Gbémez

Presentacion

- Financiamiento para la construccion del nuevo edificio.

El' doctor Edgar Gomez informé a la Sala que se estd estudiando la posibilidad en
solicitar la financiacién con Findeter para la construccion del nuevo edificio de la Sede
13 para no utilizar los recursos propios, de esta forma se le da una opcién a la Sala de
decidir con qué recursos se va hacer el proyecto.

En el caso que se decida por Findeter, que en este momento no tienen recursos para
prestamos, en el momento que el Senado les apruebe los recursos, ellos entregan los
préstamos. Para poder acceder a la financiacién se deben tener radicados los
proyectos para que cuando llegue la plata la asignhen. La Universidad ya ha hecho
avances para solicitar el préstamo y por intermedio de la junta de crédito a la maxima
del Banco de Bogota ya tiene aprobado un crédito de 85.000 millcnes de pesos, es
decir que el Banco de Bogotd, como maxima autoridad avala a Findeter para que
hagan este préstamo.

Para decidirse por un préstamo se fienen que ver las condiciones, aunque en los
tltimos meses han otorgado beneficios, como uno o dos semestres de gracia, que es
lo que se podria aprovechar, pero este aspecto no se sabe hasta el momento que
otorguen el préstamo como fal.

Se cerré la sesidn a las 2:30 p.m.

Anexo 1
Anexo 2

Anexo 3

%{*J<¥
OMEZ ORT SERGIO MARTINEZ LONDONO

idenfe Secretario General

informe Académico Administrativo

Acuerdo -No. 006 “Por el cual se decide Adoptar la Numeracién Sucesiva y Continua de
las Actas, Acuerdos y Resoluciones que sean expedidas por los Organos Colegiados”.
Acuerdo No. 007 “Por ef cual se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Catdlica de Colombia”




PODER

Ivdn Aurelio Gémez Ortiz, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogotd,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.777.631 expedida en Bogotd, por medio de la
presente confiero poder al sefior Francisco Gdmez Ortiz, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.408.455 de Bogotd, para que me represente con voz y voto en la reunién de SALA
DE GOBIERNO de La Universidad Catélica de Colombia, que se llevara a cabo el dia miércoles once
(11) de diciembre de 2019, en el salén presidencia de la Universidad.

Para constancia se firma a los once (11) dias del mes de diciembre de 2019 en la ciudad de Bogota.

PODERANT
Ivén Aurelio Gémez Ortiz
c.c. 79.777.631
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catoélica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestion de octubre-noviembre afio 2019,
donde se relaciona las principales actividades desarrolladas por la comunidad

académica y administrativa en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2019.

Avance Plan de Trabajo Institucional afio 2019

A continuacidn, se presentan los avances del plan de trabajo institucional a 31 de julio
del afio 2019:

Acreditacion Institucional
Socializacion de los resultados de Acreditacion Institucional
A la fecha la socializacion de los resultados de Acreditacion Institucional a Facultades,

Departamento de Humanidades, Departamento de Ciencias Basicas, Instituto de
Lenguas y unidades académico-administrativas es de 642 personas a nivel institucional.

Registro calificado

En la siguiente tabla se presenta el estado de seguimiento a los programas radicados
para renovacion de Registros Calificado y solicitud de nuevos Programas ante el MEN:

PROGRAMA ESTADO

Especializacion en Psicologia de las Organizaciones Proyeccién y Generacion de Resolucidon
Especializacion en Psicologia Educativa Proyeccién y Generacion de Resolucidon
Especializacion en Recursos Hidricos Proyeccién y Generacion de Resolucion

Especializacién en Formulacion y Evaluacion Social y

. Proyeccién y Generacion de Resolucidn
Econdémica de Proyectos

Administracion de Empresas (Programa Nuevo) Proyeccién y Generacion de Resolucion
Especializaciéon en Seguridad de la Informacion Proyeccién y Generacion de Resolucion
Especializacién en Psicologia Clinica En evaluacién de Sala
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos En evaluacién de Sala
Especializacidon en Psicologia Juridica En evaluacién de Sala

Doctorado en Derecho (Programa Nuevo) En evaluacién de Sala
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e Se recibid la visita de Pares Académicos para Registro Calificado del nuevo
programa de Doctorado en Derecho el pasado 7, 8 y 9 de noviembre.

Formulacion Plan de Desarrollo

e Finalizacidn de la etapa diagndstica del Plan de Desarrollo Institucional.

e Disenoy aprobacion de ejes estratégicos institucionales.

e Socializacidon del proceso a la comunidad académica y administrativa.

e Definicion de elementos estratégicos por cada eje estratégico, eje de soporte y
de visibilidad.

e Diseio de instrumentos para la priorizacion de elementos estratégicos con
equipos extendidos de facultades y unidades administrativas.

e Diseflo de talleres de priorizacion con metodologias prospectivas para
desarrollar durante el mes de diciembre con lideres de proceso.

e Recolecciéon de prioridades institucionales y sistematizacién de resultados para
validar las prioridades y nuevas propuestas sugeridas por las dreas académicas y
administrativas sobre el proceso de construccién del Plan de Desarrollo
Institucional 2020+.

e Documentacion del proceso desarrollado durante 2019 para la construccion del
Plan de Desarrollo.

e Disefio del logo del plan de desarrollo institucional para material de
comunicacion.

e Consolidacion de evidencias e indicadores de cierre del Plan de Desarrollo 2012-
20109.

Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento

e Trabajo conjunto con la Oficina de Calidad y Control de Procesos para la
articulacion de los procesos de calidad con los de seguimiento que realiza la
Oficina de Planeacién.

e Trabajo conjunto con la Oficina de Calidad y Control de procesos, directores de
programas y equipos de facultad para la formulacién de planes de mejoramiento
de programa derivados de procesos de autoevaluacion.
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e Acompafnamiento por parte de la Oficina de Calidad y Control de Procesos a la
elaboracidn de planes de mejoramiento de los siguientes programas:
o Ingenieria industrial
o Especializacién en Auditoria de Sistemas de Informacion
o Especializacion en Gerencia de Obras
o Maestria en Ciencia Politica

Planeacion

e Costeo y proyeccion financiera de programas en proceso de reforma curricular
en conjunto con las facultades.

e La Oficina de Planeacion hace parte de la mesa de trabajo y Comité de Asuntos
Profesorales para la definicién de criterios especificos en los procesos de
clasificacion docente.

e La oficina de Planeacion participa en el proceso de afinamiento del plan de
trabajo profesoral.

e Finalizacion de la definicidon de parametros para la optimizacion de la ndmina
profesoral y la dedicacién de horas a las diferentes funciones sustantivas y de
apoyo.

e Disefio de propuesta para la asignacion de plazas docentes seglin los nuevos
criterios establecidos por el Comité de Asuntos Profesorales.

e Cierre del Proyecto del Modelo de Cobro por Crédito Académico y su estrategia
de implementacion.

e Finalizacion de los procesos técnicos y operativos Proyecto para la
implementacién de nuevas lineas de financiacidon para estudiantes con la firma
CRC.

e Socializacion del documento institucional de la politica de becas, descuentos y
exoneraciones.

e Disefio de herramienta para el scouting de nuevos programas y validacidon de
posicion competitiva de programas existentes y nuevas propuestas con la
herramienta de Bl Tableau.

e Trabajo conjunto con las oficinas de compras, Informatica y Relaciones Publicas
para la definicidn de criterios de optimizacion presupuestal.
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e Consolidacion del presupuesto institucional.

e Construccion de la propuesta de derechos pecuniarios para 2020 e inicio de los
procesos de construccion del acuerdo correspondiente y la carta de justificacion
para el Ministerio de Educacion Nacional.

Pruebas Saber Pro

e Se realizaron 403 talleres de preparaciéon para la prueba Saber PRO a los
estudiantes que la presentaron el pasado 20 de octubre como se muestra en la
siguiente tabla.

TABLA 4. Talleres preparacion prueba Saber PRO - 2019

Talleres Talleres
Competencias | Competencias

Genéricas Especificas

Ciencias Econdmicas

y Administrativas = C
Derecho 60 35
Disefio 30 12
Ingenieria 90 54
Psicologia 40 40
Talleres extra de refuerzo 25 =

Total 260 143

Fuente: Vicerrectoria Académica

Asi mismo, durante el mes de noviembre se consolidaron las listas de asistencia a todos
los talleres para la otorgacién de los diferentes beneficios que los programas han
determinado como estrategia motivacional.

Desercion

e Entre los meses de agosto y noviembre se realizaron 65 talleres de identidad con
1.457 estudiantes de primer y segundo semestre de todos los programas
académicos y se ejecutaron siete talleres piloto como parte del plan de mejora
de la Facultad de Disefio como se muestra en la siguiente tabla.
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TABLA 6. Talleres de identidad universitaria - agosto a noviembre de 2019
Programa Segundo Semestre Pilotaje
Académico  [“Talleres | Estudiantes | Talleres | Estudiantes | Talleres | Estudiantes

Arquitectura 7 122 10 183 7 98
Derecho 8 216 10 328 = —
Economia 3 43 2 41 === -
Ingenieria Civil 3 66 3 94 s -
Ingenieria d_e: Sistemas 1 23 3 75 . .
y Computacion
Ingenieria _EIec_trénica y 2 27 ) 27 L .
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 2 26 3 53 — -
Psicologia 3 76 3 57 === -
Total 29 599 36 858 7 98

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Se llevaron a cabo ocho capacitaciones con profesores tutores de todas las
unidades académicas sobre los lineamientos del modelo de tutorias como se
muestra en la siguiente tabla.

TABLA 7. Capacitacion a profesores sobre el modelo de tutorias - 2019

Unidad Académica Profesores Profesores Porcentaje
Convocados Asistentes Participacion

Arquitectura 64,3%
Derecho 47 44 93,6%
Economia 10 7 70,0%
Ingenieria Civil 16 9 56,3%
Ingenieria d.e: Sistemas 13 9 69,2%
y Computacion

Ingenieria .Ele(Etronica y 4 3 75,0%
Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial 6 6 100,0%
Psicologia 6 5 83,3%
Departamento de 25 25 100,0%
Ciencias Basicas

Departamento de 12 12 100,0%

Humanidades
Total 153 129 84,3%
Fuente: Vicerrectoria Académica
e Se llevaron a cabo de agosto a noviembre de 2019 consejerias a estudiantes de
todas las facultades en los programas que se relacionan en la siguiente tabla.
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TABLA 5. Consejeria estudiantil - agosto a noviembre de 2019

. Casos
Programa Academlco m

Arquitectura 35 99
Derecho 65 193
Economia 11 37
Ingenieria Civil (programa antiguo) 8 18
Ingenieria Civil (programa viejo) 11 26
Ingenieria de Sistemas 1 10
Ingenieria de Sistemas y Computacion 10 26
Ingenieria Electrdnica y Telecomunicaciones 1 3
Ingenieria Industrial 4 11
Psicologia 75 223

Especializacién en Derecho Constitucional y

Administrativo 1 6
Especializacién en Formulacién y Evaluacion
. 2o 1 1
Social y Econdmica de Proyectos
Especializacién en Psicologia Clinica 1 1
Total 224 654

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Durante los meses de agosto a noviembre se llevaron a cabo cinco salidas
pedagodgicas con estudiantes foraneos de primer semestre ver en la siguiente
tabla.

TABLA 8. Salidas pedagogicas estudiantes foraneos - agosto a nhoviembre de 2019

Programa Estudiantes Estudiantes Otros
A agémi o Lugar Foraneos Foraneos Estudiantes
- c Caracterizados Asistentes Asistentes
Arquitectura Mina de sal de Nemocon 30 25
Derecho Congreso de la Republica 41 25 5
Economia Banco de la Republica 4 3 22

Ingenieria de Sistemas

y Computacién Tecnoparque Sena 5 3 16
Psicologia Carcel La Picota 13 7 10
Total 93 63 53

Fuente: Vicerrectoria Académica

e En el marco del programa de excelencia estudiantil, entre los meses de agosto a
noviembre se realizaron 6.399 monitorias en las que se atendieron 1.198
estudiantes como se muestra en la siguiente tabla.
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TABLA 9. Monitorias académicas - agosto a noviembre de 2019

Unidad Académica Estudiantes Monitorias
Oferente Atendidos Realizadas

Arquitectura
Derecho
Economia
Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

y Computacion

Ingenieria Electrénica y

Telecomunicaciones
Psicologia

Departamento de
Ciencias Basicas

Total

319 4.104
414 1.074
99 247

42 123

19 36

30 68
116 299
159 448
1.198 6.399

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Entre los meses de agosto a noviembre se llevaron a cabo 1.859 sesiones de
mentoring estudiantil con 711 estudiantes de programas de pregrado ver en la
tabla siguiente.

TABLA 10. Mentoring estudiantil - agosto a noviembre de 2019

Programa Académico |l oo aiantes Mentorias
J Atendidos Realizadas

Arquitectura 114 164
Derecho 259 708
Economia 48 136
Ingenieria Civil 114 362
e
Ingenieria Industrial 31 104
Psicologia 94 275

Total 711 1.859

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Durante los meses de agosto a noviembre se realizaron tres talleres de
consejeria grupal sobre administraciéon del tiempo a los que asistieron 40
estudiantes de los programas de Arquitectura e Ingenieria de Sistemas vy
Computacion ver en la siguiente tabla.
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TABLA 11. Talleres de consejeria grupal — agosto a noviembre de 2019

Programa
m

Arquitectura

Ingenieria de Sistemas
y Computacion

Total 3 40
Fuente: Vicerrectoria Académica

2 24

e En el 2019-3 y con fecha de corte del 15 de noviembre se realizaron 19.589
tutorias académicas a un total de 6.490 estudiantes como se muestra en la
siguiente tabla.

TABLA 12. Tutorias académicas — 2019-3

Unidad Académica Estudiantes Tutorias
Oferente Atendidos Realizadas

Arquitectura 529 2.855
Derecho 1.723 4.453
Economia 247 772
Ingenieria Civil 475 1.183
Ingenieria d_e: Sistemas 343 866
y Computacion

Ingenieria Electrénica y 117 312
Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial 287 758
Psicologia 341 713
Sl Gl G2 1.287 5.795
Ciencias Basicas

Departamento de 1.141 1.882

Humanidades

Total 6.490 19.589

Fecha de corte: 15 de noviembre de 2019
Fuente: Vicerrectoria Académica

e Durante los cuatro ultimos meses, se llevaron a cabo 11 grupos focales con una
participacion de 160 estudiantes como se muestra en la siguiente tabla.
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TABLA 13. Grupos focales — agosto a noviembre de 2019

Grupos
Focales

Ciencias Econdmicas y Administrativas 2 16 de octubre

Derecho 2 41 8 de octubre

Disefio 2 26 11 de octubre

Ingenieria 3 33 7 y 19 de octubre

Psicologia 2 24 9 de octubre
Total 11 160

Fuente: Vicerrectoria Académica
Evaluacion docente

e Entre el 16 de septiembre y el 21 de octubre se llevd a cabo el proceso de
evaluacion docente en los programas de pregrado. Los resultados del proceso de
heteroevaluacidon y autoevaluacién se pueden apreciar en las siguientes tablas.

TABLA 2. Heteroevaluacion docente - 2019-3

Programa Académico Matriculados Con Evaluacién | Con Evaluacién Cobertura
Completa Parcial

Arquitectura 1.388 1.065 112 211 84,8%
Derecho 3.093 1.570 308 1.215 60,7%
Economia 524 354 60 110 79,0%
Ingenieria Civil 1.612 1.027 232 353 78,1%
Ingenieria de Sistemas 111 87 9 15 86,5%

Ingenieria de Sistemas

iy 344 277 48 19 94,5%
y Computacién
Ingenieria EI_ectr_onica 171 152 13 6 96,5%
y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 684 531 91 62 90,9%
Psicologia 966 805 30 131 86,4%
Total 8.893 5.868 903 2.122 76,1%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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TABLA 3. Autoevaluacion docente — 2019-3

Unidad Académica Reportados Con Cobertura
en PAW Autoevaluacion
132 131 1

Arquitectura 99,2%
Derecho 154 152 2 98,7%
Economia 32 32 0 100,0%
Ingenieria Civil 90 78 12 86,7%
Ingenieria de Sistemas 19 19 0 100,0%
Ingenieria d_e' Sistemas 24 24 0 100,0%
y Computacion
Ingenieria El.ectr.onica 20 20 0 100,0%
y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 49 49 0 100,0%
Psicologia 56 55 1 98,2%
Facultad de Ingeni’erla 24 21 3 87,5%
(componente comun)
B el ol 61 61 0 100,0%
Ciencias Basicas
Departamento ®
de Humanidades 39 35 4 89,7%
Instituto de Lenguas 6 6 0 100,0%
Direccién de Extension 1 0 1 0,0%
Bienestar Universitario 10 7 3 70,0%
Total 717 690 27 96,2%

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Durante el mes de noviembre se hizo el descargue de las bases de datos y se
enviaron informes de resultados a todas las unidades académicas.

e Los procesos de evaluacidon docente en programas de posgrados y de evaluacion
de proyectos de grado y practicas en programas de pregrado se mantendran
abiertos durante todo el mes de noviembre.

Virtualizacion

e Se concluyé el proceso de virtualizacion de la asignatura Legislaciéon de
Telecomunicaciones” del programa de |Ingenieria  Electréonica vy
Telecomunicaciones y del curso “arte y cultura I” que hace parte del plan de
mejoramiento de la Vicerrectoria Académica. De igual manera, se realizaron
cuatro videos para promover el uso entre la comunidad académica de las
diferentes herramientas que provee la Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada — RENATA.
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e Se encuentran en proceso de virtualizacion:

(@)

(@)
@)
@)

Modulo “seminario de escritos cientificos II” de la asignatura “seminario
de investigacion y tesis II” del Doctorado en Psicologia (70% de avance)
Modulo “seminario de escritos cientificos I1l” de la asignatura “seminario
de investigacion y tesis IlI” del Doctorado en Psicologia (70% de avance)
Modulo “seminario de escritos cientificos IV” de la asignatura “seminario
de investigacion y tesis IV” del Doctorado en Psicologia (75% de avance)
Curso “arte y cultura II” (75% de avance)

Modulo “alfabetizacion informacional” de la Biblioteca el cual cuenta con
siete video tutoriales (95% avance)

Médulo “preparacién para el sacramento de la confirmacién” de
Bienestar Universitario (80% avance)

Modulo “ortografia” (60% de avance)

Curso “tutoria virtual” (40% de avance)

Curso “redaccién” (60% de avance).

e Se estan elaborando cuatro videos tutoriales para el manejo de los ambientes
virtuales de aprendizaje (60% de avance).

e Se disené una infografia sobre la Misidn de la Universidad, la cual obtuvo el
segundo lugar en el concurso realizado por el Departamento de Humanidades.

Sistema de informacion SNIES

e La Oficina de Calidad y Control de Procesos apoyo a la Secretaria General en el
estudio comparativo de la matricula SNIES de la Universidad Catdlica de
Colombia frente a las siguientes Instituciones de Educacion Superior:

(@)

0O 0 O 0O 0 O ©O

Universidad Javeriana

Universidad Santo Tomas

Universidad Piloto

Universidad Libre

Universidad Central

Fundacidn Universitaria Konrad Lorenz
Universidad Militar Nueva Granada
Universidad de La Salle
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Calidad

e Atencion de la visita de Certificacion del Centro de Conciliacion bajo la norma
técnica colombiana NTC 5906 por parte de ICONTEC (Informacion verbal de
certificacién por 3 anos)

e Apoyo y acompafnamiento en el proceso de recertificacion del Instituto de
Lenguas por parte del CELAC en las normas ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC5580

e Actualizacion del mapa de Procesos de la Universidad Catdlica de Colombia.

Procesos de autoevaluacion

e Cierre de los procesos de autoevaluacion con fines de reacreditacion de los
siguientes programas:
o Derecho
o Ingenieria de Sistemas y Computacion
o Psicologia
o Arquitectura

Investigacion

e En la siguiente tabla se presenta el consolidado de la clasificacién de los grupos
de investigaciéon 2013-2019 en las convocatorias de Colciencias. En la
convocatoria 833 de 2018 se observa una mejora general de los grupos de
investigacion de la Universidad.

TABLA 14. Grupos de investigacion en la Universidad

o . 2013 2014 2016 2017 2018
ategoria
e Convocatoria 640 | Convocatoria 693 | Convocatoria 737 | Convocatoria 781 |Convocatoria 833*
Al -- -—-

1 4

A — - 1 5 8

B 3 9 6 4

C 5 6 5 1

D 5 3 1

Reconocidos . . . - 2
(grupos nuevos)

Total 13 15 17 17 19

Fuente: Direccién de Investigaciones
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e En la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos por cada grupo de
investigacion de la Universidad en la convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.

TABLA 15. Clasificacion grupos de investigacion
2017 2018

Categoria . .
Convocatoria 781 | Convocatoria 833 *

*Resultados preliminares Convocatoria 833 de 2018 de Colciencias. 2 de septiembre de 2019
Fuente: Direccion de Investigaciones
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En la grafica 1 se observan los resultados preliminares obtenidos en la
Convocatoria 833 de Colciencias con relaciéon a la categorizacion de los
investigadores de la Universidad. Se puede observar que la Universidad, en el
ultimo afio, paso de tener 71 Investigadores categorizados a 95, de los cuales 17
se encuentran en categoria senior (siete en la convocatoria anterior), 44
investigadores asociados (32 en la convocatoria anterior) y 34 junior (32 en la
convocatoria anterior).

GRAFICA 1. Investigadores

95

71

52

44

32
24 25
12 34
11 23 17
11 A 7
2
Convocatoria 693 Convocatoria 737 Convocatoria 781 Convocatoria 833%
(2014) (2016) (2017) (2018)
Senior Asociado Junior Total

*Resultados preliminares Convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.
2 de septiembre de 2019
Fuente: Direccion de Investigaciones

Se presentaron 67 propuestas de investigacidn a la convocatoria institucional de
proyectos de investigacion 2020. Estas propuestas fueron revisadas por pares
externos y 47 de ellas avaladas por el Comité Central de Investigaciones para
desarrollarse el proximo ano. En la grafica 2 se presenta el nimero de proyectos
aprobados en la Universidad durante el periodo 2016-2020, incluyendo los
proyectos presentados a convocatorias externas (dos a la fecha). Es importante
mencionar que el nUmero de proyectos externos para 2020 puede aumentar,
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dependiendo de los resultados que se obtengan de las convocatorias a las que se
presenten los investigadores de la Universidad.

Seis de los 47 proyectos de investigacion se avalaron en el marco de la “Red
Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacién y Publicaciones
Cientificas”. Cuatro proyectos son con la Universidad Catdlica de Salta y dos con
la Universidad de Monterrey.

GRAFICA 2. Proyectos de investigacion

2
4 I

2016 2017 2018 2019 2020

MW Internos Externos

Fuente: Direccion de Investigaciones

e Se presentaron seis proyectos de investigacion a la Convocatoria 852
“Conectando Conocimiento” de Colciencias (los resultados seran publicados en
el mes de diciembre).

e Se elaboraron y publicaron los términos de referencia para la convocatoria de
semilleros 2020.

Extension

e En la siguiente tabla 16 se presenta el informe de proyectos de Extensién. Se
obtuvieron ingresos por un valor de $1.401.829.976 con un remanente del
32,88% equivalente a $460.910.850.
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TABLA 16. Proyectos de Extension — marzo a octubre de 2019

T T I T T

Fuente: Direccidn de Extension

e En la siguiente tabla se presenta la ejecucion en materia de educacion

continuada en lo corrido del 2019. Se obtuvieron ingresos por un valor de

$372.985.200 con un remanente del 68,25% equivalente a $254.546.603.
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TABLA 17. Educacion continuada - 2019

Unidad Académica ACtiVidad “m
en Horas

...Continuacion

Continua...
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" . Bt - Duracion

Fecha de corte: 25 de octubre de 2019
Fuente: Direccidon de Extension
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Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Se realizo el lanzamiento del sitio web para la presentacion y divulgacion de los
servicios de internacionalizacién:
https://www.ucatolica.edu.co/portal/orii/home/

e Se llevd a cabo la gestion de ocho convenios de cooperacion interinstitucional
como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 18. Convenios de cooperacion internacional — agosto a noviembre de 2019

| Pais | Institucién | Tipode Convenio

Chile Universidad Pedro de Valdivia Marco
Ecuador Universidad Técnica Particular de Loja Marco
Espafia Universidad de Cantabria Marco

Argentina Universidad de Buenos Aires Marco

Peru Universidad Cientifica del Sur Especifico - Hibrido

China Universidad de Estudios Extranjeros de Hebei China Marco

Brasil Universidad Estadual do Norte do Parana Marco

Colombia Universidad El Bosque Marco

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Se gestionaron 236 solicitudes de gastos de viaje de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad, de las cuales, el 41% fueron internacionales.
Se destaca el numero de solicitudes de gastos de viaje presentadas por la
Direccidn de Extensién (71 solicitudes) y la Facultad de Derecho (49 solicitudes),
con una participacion del 30% y 21%, respectivamente.

e A continuacidn, se presenta el reporte de las cifras de movilidad internacional
con fecha de corte de 25 de noviembre.

TABLA 19. Movilidad internacional - 2019

Profesores entrantes

Profesores salientes 32 78 110
Estudiantes entrantes 35 17 52
Estudiantes salientes 194 217 411

Total 275 385 660

Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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e Se realizd postulacion a dos Erasmus+ Accidon 1 con la Universidad del Oeste de
Timisoara en Rumania y Rzeszéw University of Technology en Polonia.

e Se recibid la postulacion de 15 estudiantes de las distintas facultades a la
convocatoria “Intercambios por Programas de Movilidad”, siete para la
convocatoria “Intercambios por Convenios Especificos” y uno para Ia
convocatoria “BRACOL”. De estos estudiantes, cinco ya han recibido sus cartas
de aceptacion.

e Se han negociado 18 cupos para estudiantes extranjeros que desean realizar su
intercambio en la Universidad en el 2020-1. Hasta el momento se han aceptado
siete estudiantes y se seguiran recibiendo postulaciones en lo que queda del
ano.

e Se realizd la convocatoria para las Becas Alianza del Pacifico, tres estudiantes se
encuentran esperando respuesta por parte de la plataforma.

e Los profesores Mauricio Becerra de la Facultad de Ingenieria y Bertha Lucia
Avendafio de la Facultad de Psicologia, participaron en Verano Global 2019,
programa de movilidad docente promovido por la UNIVA, universidad socia en
México.

e 18 estudiantes viajaron a realizar su intercambio con el incentivo a la movilidad,
representado en el descuento de $2.500.000 en el recibo de su matricula.

e Se realizaron dos reuniones de seguimiento académico a los estudiantes
extranjeros que se encuentran realizando intercambio en nuestra universidad.

e Dentro de los resultados de las estancias los estudiantes estan avanzando en
capitulos de libro, articulos de investigacion, presentaciones de resultados en
eventos internos y externos y trabajos de grado, entre otros.

e Como resultado de la colaboracion entre el Comité de Asuntos Profesorales y la
Direccidon Central de Investigaciones, se abrieron tres convocatorias dirigidas a
profesores de planta:

e Convocatoria de estancias de investigacion “Red Internacional Universidad para
el Desarrollo de la Investigacidon y Publicaciones Cientificas” en la que fueron
seleccionados tres profesores para investigar en la Universidad Catdlica de Salta
y la Universidad de Monterrey.

e Convocatoria de estancias de investigacidon para paises con las cuales la
Universidad tiene convenio activo. Tres profesores fueron seleccionados para
hacer su estancia en la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
Catdlica del Maule y el Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos (ISEP).

e Convocatoria para estudios de doctorado en la Universidad de Salerno. Fueron
seleccionados un profesor del programa de Ingenieria de Sistemas para el
Doctorado en Ingenieria de la Informacién y una profesora del programa de
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Economia para cursar el Doctorado en Economia y Politica de los Mercados vy las
Empresas.

e La ORIl apoyd la planeacidn y seguimiento de las movilidades salientes de corta
duracion, organizadas por las distintas unidades académicas, destacando lo
siguiente:

(@)

(@)

(@)

Todas las facultades han planeado el desarrollo de movilidades de corta
duraciéon y cada una de ellas ha ejecutado al menos una.

Del total de las movilidades académicas de corta duracioén, a la fecha, el
65% han sido ejecutadas con un total de 444 participantes entre
profesores y estudiantes de pregrado y posgrado como se muestra en la
siguiente tabla.

TABLA 20. Movilidad académica de corta duracion - 2019

Unidad Académica m Participantes

Ciencias Econdmicas Pregrado

y Administrativas Posgrado 194
Derecho Pregrado 204
Disefio Pregrado 3

Posgrado
Ingenieria Pregrado 16
Psicologia Pregrado 14
Pastoral e ie 13
Posgrado
Total 444

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Del total de las movilidades académicas planeadas, se han cancelado
cinco por razones logisticas y administrativas por parte de las
universidades de destino.

o Se tiene previsto la realizacion de dos salidas durante los meses de

(@)

@)

noviembre e inicios de diciembre.

Las Facultades de Ciencias Econédmicas y Administrativas y Psicologia han
ejecutado el 100% de sus movilidades planeadas.

El promedio de calificacion de este esta experiencia de
internacionalizacion es de 4.5, evidenciando un adecuado proceso de
planeacion y ejecucion, asi como la pertinencia académica y el
cumplimiento de expectativas de los participantes.
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e En la siguiente tabla se presenta el balance de la programacion de las
movilidades de corta duracién. Del total de postulaciones para el periodo, han
sido aprobadas 37, que corresponden a un 72.5% de las solicitudes realizadas.

TABLA 21. Movilidad académica de corta duracion - balance - 2019

Unidad Académica

Ciencias Econdmicas

y Administrativas 4 0 4 0
Derecho 4 0 4 0
Disefio 2 1 1 0
Ingenieria 7 4 1 2
Psicologia 2 0 2 0
Pastoral 1 0 1 0
Total 20 5 13 2
Participacion 25% 65% 10%

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e En el periodo 2016 — 2019 se han presentado 51 postulaciones de invitados
internacionales al programa Fellows Colombia, siendo el aiio 2019 en el que se
han presentado mayores participaciones como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 22. Programa Fellows Colombia - 2019

Um’d an_:l Postulados Aprobados
Académica

Derecho 13 13
Disefio 3
Ingenieria 6
Departamento 5 5
de Humanidades
Bienestar 1
. . 0
Universitario
Total 25 17

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Para el ano 2019, participan por primera vez expertos invitados de la Facultad de
Diseno y de Bienestar Universitario.

e Se desarrolld la iniciativa de Aprendizaje Colaborativo Internacional Online - COIL
entre la asignatura “Estadistica Descriptiva” del Departamento de Ciencias
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Basicas de la Universidad Catdlica de Colombia y la asignatura “Métodos de
Investigacion y Estadistica Descriptiva II” de la Universidad Anahuac- México.

e Como resultado del trabajo conjunto entre las instituciones se encuentra: i) la
participacion de 10 estudiantes del programa de Psicologia de la Universidad
Catodlica de Colombia y 14 estudiantes de la Licenciatura de Responsabilidad
Social de la Licenciatura de Psicologia, ii) la realizacion de dos encuentros
sincrénicos y tres encuentros asincronicos en los cuales se trabajaron tanto
temas de caracter disciplinar, como de caracter intercultural.

e Intercambio: se presentaron las opciones para la realizacion de intercambio
estudiantil y para participar en el programa de estancias de investigacion en el
programa de Verano de la Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico -
Delfin.

e Aliados internacionales: las Universidades Catdlica de Murcia y Politécnica de
Valencia tuvieron presencia en la jornada a través de un stand en el cual se
brindé informacién sobre el convenio interinstitucional entre estas instituciones
y la Universidad Catdlica de Colombia para el desarrollo de actividades
académicas conjuntas.

e En el marco de la propuesta de mentoria para la internacionalizacion de la ORII,
se organizod en conjunto con la Vicerrectoria Académica y la Direccidn Central de
Investigaciones el taller denominado “Gestién de Recursos de Cooperacion
Internacional”. El objetivo de la actividad consistid en presentar a los asistentes
las posibilidades de cooperacién internacional que existen de acuerdo con sus
proyectos de investigacion y propuestas académicas. El taller fue dirigido por la
Dra. Sandra Guarin, Directora de Relaciones Internacionales de la Universidad
Antonio Narino, experta en cooperacidon. Se conté con la participacion de 26
personas entre profesores y administrativos.

e La Universidad Catdlica de Colombia hizo parte del grupo de 50 voluntarios que
participaron en el Congreso de la América a través de seis estudiantes de las
Facultades de Psicologia, Ingenieria, Derecho y Ciencias Econdmicas vy
Administrativas quienes, durante los cuatro dias de evento, vivenciaron una
experiencia académica multicultural y gracias a su excelente participacion,
recibieron una mencién honorifica por parte del comité organizador del evento.

Instituto de Lenguas

e Con el fin de obtener la renovacion de los cuatro certificados de calidad
obtenidos por el Instituto de Lenguas en el 2016, los dias 16, 17 y 18 de octubre
la Universidad recibio la auditoria externa de recertificacion.
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En la reunidn de cierre de la auditoria externa, CELAC informd que el Instituto de
Lenguas recibira los certificados en calidad de 1SO:9001 2015, NTC 5555 2011 y
NTC 5580 2011 para los programas de inglés y de espafiol para extranjeros. El
informe sera entregado oficialmente en el mes de diciembre.

Con el fin de dar a conocer la madurez del sistema de gestion de calidad, el
Instituto de Lenguas realizé la Primera Jornada de Calidad en el Aprendizaje de
Lenguas. Mediante la realizacion de diferentes actividades Iudicas, los
estudiantes, docentes y administrativos tuvieron la oportunidad de aprender de
manera diferente en que consiste dicho sistema.

El Instituto de Lenguas con el fin de conocer la viabilidad de implementar un
programa de inglés para nifios y adolescentes realizd, entre el 30 de septiembre
y el 20 de octubre, una encuesta de interés en la que participaron 142 personas
entre profesores y personal administrativo de la Universidad.

El cuestionario de ocho preguntas confirmdé que el 91,5% de las personas
encuestadas tiene interés en la oferta de un programa de inglés para nifos y
adolescentes y que el 96,5% de los participantes considera que el Instituto de
Lenguas tiene la calidad necesaria para ofrecer este tipo de programas.

Editorial

Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de Ia

Universidad, se estan adelantando las siguientes acciones:

o Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS — SciElo de la
Revista de Acta Colombiana de Psicologia, Vol. 22, No. 2 (finalizado)

o Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS — SciElo de la
Revista de Finanzas y Politica Econdmica, Vol. 11, No. 1 (finalizado)

o Archivos HTML de la Revista Novum Jus, Vol. 13, No. 2 (finalizado)

o Coordinacién de asistencia técnica para la gestién de las revistas sobre la
plataforma OJS (permanente)

o Actualizacidn de la plataforma OJS version 3.2.

Se ha publicado seis libros y 11 mds se encuentran en proceso:

Finalizados

o Derecho privado. Abordaje desde algunos de sus principios generales.

DDHH y no humanos de ultima generacion

Renovacion urbana, globalizacidén y patrimonio

La reduccion de la indemnizacidn por razones de equidad

o
o
o
o Modernizacidn de las instituciones del derecho civil (versién en inglés)
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o Laensefanza de la estadistica en la Universidad Catélica de Colombia.

En proceso

o DDHH, democracia y poder judicial

o Eldiscurso del asesino serial

o El borde urbano como territorio complejo

o Transiciones en el mercado de trabajo de las mujeres y hombres jovenes en
Colombia

o Mascaras de guerra. Cine bélico y bioética del derecho internacional

o Programa de prevencion indicada para la cesacion del consumo de cigarrillo

o Programa de estimulacion de las funciones ejecutivas dirigido a nifios en edad
escolar

o Cartillas para intervencion terapéutica de la Especializaciéon en Psicologia
clinica: i) Los nifios y los ogros N° 2 y ii) Apapachame

o Diagndstico e intervencidn en psicologia de las organizaciones

o Universidad, responsabilidad y humanismo.

Se han publicado las siguientes revistas.

TABLA 23. Revistas — agosto a noviembre de 2019

Revista de 22 1

Arquitectura En proceso
Revista Acta_1 Colo,mblana 23 1 En proceso
de Psicologia
Revlls_ta F|nan’za_s y 11 2 En proceso
Politica Economica
Revista Novum Jus 14 1 En proceso

Fuente: Editorial

Se encuentran en proceso editoriales las siguientes publicaciones de caracter
institucional:

O 0O O O O

Carta de Psicologia No. 50 (finalizado)

Carta de Psicologia No. 51 (en proceso)

Tercer Encuentro de Ciencias Basicas (finalizado)
Foro por la Vida X (en proceso)

Coleccidn Pretextos No. 3 (en proceso)
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o Pedagogia, didactica y evaluacidn (en proceso)

Collage de arquitectura (finalizado)

Elementos que integran el curriculo en la Universidad Catdlica de Colombia
(finalizado)

Estatuto Profesoral (finalizado)

Reglamento del Centro de Conciliacion (finalizado)

Reglamento interno de trabajo (en proceso)

Cambio cultural desde la identidad (en proceso)

PEP de Administracidon de Empresas (en proceso)

o O

O O O O O

e Con el fin de dar visibilidad y distribucion comercial de los libros, la Universidad
particip6 en la Feria Internacional del Libro — UNAM-FILUNI-ASEUC en México, en
la Fiesta del Libro y la Cultura en Medellin, en la Feria del Libro de Frankfurt y
prepara su participacion en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

e Se esta adelantando la implementacidon del Sistema Integrado de Metadata —
SIMEH en el catdlogo virtual institucional.

Admisiones

e Con corte a 25 de noviembre de 2019, la Universidad recibe para el periodo
académico 2020-1 a 373 estudiantes nuevos, 223 en programas de pregrado
como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 24. Estudiantes nuevos de pregrado - 2020-1

Programa Académico Franja Franja Total
Diurna Nocturna ota

Arquitectura 25%

Derecho 71 17 88 39%
Economia 11 7 18 8%
Ingenieria Civil 8 10 18 8%
geriefe deSitemss ¢ 17
ngeeeFedtie 2 1 s
Ingenieria Industrial 6 3 9 4%
Psicologia 24 1 25 11%
Total 165 58 223

Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019

Fuente: Oficina de Admisiones
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Como se puede observar en la anterior tabla, el 75% de los estudiantes nuevos
matriculados estdn concentrados en tres programas académicos: el 39% en Derecho, el
25% en Arquitectura y el 11% en Psicologia.

e Con corte a 25 de noviembre de 2019, la Universidad recibe para el periodo
académico 2020-1 a 150 estudiantes nuevos en programas de posgrado como se

muestra en la siguiente tabla.

TABLA 25. Estudiantes huevos de posgrado - 2020-1

Programa Académico | Estudiantes |

Especializacién en Administracion Financiera 15 10%
Especializacién en Auditoria de Sistemas de Informacion - -
Especializacién en Derecho Constitucional y Administrativo 27 18%
Especializacién en Derecho del Trabajo y Seguridad Social 23 15%
Especializacion en Derecho Penal y Ciencias Forenses 3 2%
Especializacion en Derecho Probatorio 1 1%
Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero 6 4%
Espec’ializacic’m en Formulacion y Evaluacion Social y 5 304
Econdmica de Proyectos
Especializacién en Gerencia de Obras 13 9%
Especializacién en Gobierno y Gestion del Desarrollo 5 1%
Regional y Municipal
Especializacién en Ingenieria de Pavimentos -—- -—-
Especializacion en Psicologia Clinica 25 17%
Especializacién en Psicologia de las Organizaciones 9 6%
Especializacién en Psicologia Educativa 4 3%
Especializacién en Psicologia Juridica 7 5%
Especializacion en Recursos Hidricos 2 1%
Especializacién en Seguridad de la Informacion 3 2%
Especializacion en Sistema Penal Acusatorio 2 1%
Maestria en Ciencia Politica --- -—-
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional - -
Humanitario
Maestria en Disefo Sostenible --- ---
Maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacion n.a. n.a.
Maestria en Psicologia 2 1%
Doctorado en Psicologia 1 1%
Total 150

n.a.: no aplica por tener admisién anual
Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019
Fuente: Oficina de Admisiones
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El 60% de los estudiantes nuevos matriculados en programas de posgrado lo hicieron
en cuatro programas de especializacién como se muestra en la tabla anterior: el 18%
en la de Derecho Constitucional y Administrativo, el 17% en la de Psicologia Clinica, el
15% en la de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y el 10% en la de Administracion
Financiera.

Proyecto 360

El Centro de Servicios Informaticos ha realizado acompafiamiento constante durante la
implementacién y puesta en produccion de los moddulos de HCM, Proyectos e
Investigacion, DarwinEd, BICS “Los 40 Principales”, Campus Solutions y Plan de Trabajo
Docente.

Sobre los médulos antes mencionados se han realizado las siguientes actividades:

Infraestructura On Premise:

e No se realizé la renovacion de los servicios laaS para produccion y contingencia
de HCM y FSCM con el proveedor de Oracle.

e Se firmd un contrato en arrendamiento a 36 meses con IBM para adquirir
infraestructura propia la cual incluird los ambientes productivos de HCM, FSCM y
Campus Solutions.

e Seinstalaron los servidores y la SAN en el datacenter de zona franca.
e Serealizd la migracidon de los servidores de la nube de Oracle.

e Pendiente realizar una migraciéon de los servidores de aplicacion al host
respectivo, instalar la memoria pendiente al servidor de BD, la configuracion del
servidor de rack como BK.

e Se realizan constantemente revisiones de los casos de soporte y mantenimiento
gue se han presentado de los médulos de HCM y FSCM.

Gobierno de Datos:

Pendiente la presentacion de la propuesta a nivel de Junta del Proyecto 360, para saber

como se procede.
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HCM

Se abren entre octubre y noviembre 73 casos y se cierran 92 casos. Existen mas
casos de cierre porgue vienen d ellos meses anteriores.

Con el fin de ejecutar las pruebas pendientes del médulo de HCM, se realizé la
clonacién del ambiente de produccion al ambiente desarrollo, por lo tanto, en la
nomina de los meses de octubre y noviembre, se realizaron pruebas a casos que
se retomaron, los cuales estan relacionados con: Comprobantes de pago,
ndmina adicional, incapacidades docentes, seguridad social, IBC y pensidn,
reportes, provisiones, vacaciones y liquidaciones.

Para la ndmina del mes de octubre, se aprobd la realizaciéon de un nuevo
concepto de TIEMPO DE DISPONIBILIDAD, el cual implicd pruebas de salario
(base para pago de prestaciones sociales), vacaciones, seguridad social y
parafiscales y demas.

Proyectos e investigacion

Por parte del equipo técnico de la Universidad, se actualizé el arbol de
departamentos en FSCM para que quedaran igual a como estdn descritos en el
modulo de HCM.

Se realizd soporte funcional a los investigadores en las capacitaciones que se
realizaron en el aula virtual, de forma presencial, chat y por correo electrdnico.
A partir de las capacitaciones realizadas, se empezd con el ingreso de las
propuestas de la convocatoria 2020, donde se le presta colaboracién
personalizada a cada uno de los investigadores, para ajustar los cambios
solicitados de parte de la Facultad o Direccion Central de Investigaciones, el
tiempo implementado en esta gestidon es diaria se empezd a ejecutar desde la
apertura de la Convocatoria hasta la fecha, se continua con el proceso de apoyo
a los investigadores.

Se realizan pruebas de los casos pendientes en la Mesa de Ayuda para gestionar
los cierres y el funcionamiento correcto del sistema.
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e Se estd generando el Workflow a las propuestas aprobadas de la Convocatoria
2020, creando, asociando e ingresando la informacién al sistema de los
conceptos dados por los pares externos.

e Actualmente, los proyectos del 2019 se estan ingresando a la plataforma en el
ambiente de produccidn, se continua realizando el cargue debido a la magnitud
de las actividades anteriormente descritas y no se ha podido contar con el
tiempo necesario para finalizarlas.

Darwined

v La oficina de Registro y Control preparo y cargo de catdlogos (Docentes,
Asignaturas, Horarios Fijos, Mallas, Infraestructura...) a DarwinEd para los procesos
de simulacion para la Programacion para 2020-1.

v Las simulaciones del mdédulo proyecciones, estan en su fase final, es decir, la
proxima semana se estara corriendo un proceso final de proyeccion de demandas
para 2020-1 y haciendo comparativos.

v Simultdneamente se estd revisando/implementando reglas de negocio
Institucionales y de las distintas Unidades.

v Se tiene previsto hacer la migracion de la Programacién Académica 2020-1 de
DarwinEd a PAW, a mas tardar el 18 de diciembre, para que pueda ser emitida
formalmente la prematricula de estudiantes antiguos.

Campus solutions

v Por parte de la consultoria esta pendiente la entrega de los documentos de
alcance de la vertical de finanzas. Falta la revision de estos por parte de la
Universidad.

v Se tenia programado la continuidad de la implementacion de Campus el 1 de
Julio de 2019, pero debido a los cambios en la fecha de entrega del Disefo de
Estudio de Cobro por Créditos por parte del proveedor, no se pudo dar el inicio
planeado de Campus. Por lo anterior, se debera definir en la Junta del Proyecto 360
la nueva fecha de continuidad de Campus y las modificaciones que se tendran que
realizar del contrato.
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v Una vez se dé continuidad a la implementacion de Campus, se deberd hacer
nuevamente la revision de los documentos de alcance con las definiciones que se
realicen del Disefio de Estudio de Cobro por Créditos. Asi mismo, se deberdn
establecer el equipo de personas que acompanara esta implementacion por parte de
la Universidad.

Plan de trabajo profesoral

v En los meses de octubre y noviembre, Talento Humano entregd los siguientes
pendientes:
o Envio de la informacion de la estructura final de las plantillas del documento
anexo al contrato y el Otrosi.
o Envio de texto para mensajes que se enviaran por correo a las personas
responsables cuando se modifica el Plan de Trabajo Profesor.
o Antes de salir a produccién el proyecto de Plan de Trabajo Profesor, se realizé
por parte del area de Talento Humano reuniones internas con las diferentes
areas implicadas, en donde se definid realizar cambios en procesos y
reportes.

Por lo tanto, Gloria Donado, quien realizé el desarrollo del Proyecto de Plan de Trabajo
Profesor, en conjunto con el drea de Informatica han realizado cambios y ajustes al
desarrollo inicialmente aprobado en junio. Posteriormente, Talento Humano ha
realizado pruebas para validar el funcionamiento del sistema. Estas horas de
acompanamiento por parte de Gloria Donado fueron aprobadas por el vicerrector de
relaciones humanas.

Habeas Data

De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General en relacidén con
la proteccion del Habeas Data, se presenta las novedades que se han suscitado en
relacion con el tema:
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La dependencia, estos ultimos meses, ha desarrollado tareas y gestiones encaminadas
a dar cumplimiento al ordenamiento constitucional y legal en materia de Habeas Data
como son las siguientes:

1. Se acudid al Primer (I) Foro de Proteccién de Datos para Docentes de Colegios
organizado por la Superintendencia de Industria y Comercio, el cual fue
celebrado el dia veinte (20) de noviembre de la presente anualidad.

2. Se han desarrollado capacitaciones y reuniones con los Directores de las areas
que se han identificado como sensibles en cuanto a temas de Recoleccion y
Autorizacién para el Tratamiento de Datos por parte de la Universidad Catdlica
de Colombia, entre las cuales se encuentran Admisiones, Bienestar
Universitario, Liceo de la Universidad Catdlica de Colombia y las Facultades de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y Psicologia.

3. Se redisefiaron los formatos de Recoleccién de Datos que utilizaban las
dependencias de Admisiones en los eventos abiertos al publico, lo anterior con
la finalidad de blindar juridicamente a la Universidad Catdlica de Colombia.

4. Se modificé el formato de Recoleccion de Datos de la Divisién de Gestidon de
Talento Humano, lo anterior con la finalidad de que se implemente en todos los
procesos de contratacién que se desarrollen a partir del afio 2.020.
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SALA DE GOBIERNO
Bogota, D.C., 11 de diciembre de 2019
ACUERDO No. 006

“Por el cual se decide Adoptar la Numeracién Sucesiva y Continua de las
Actas, Acuerdos y Resoluciones que sean expedidas por los Organos
Colegiados o Autoridades con facultad Normativa de la Universidad Catoélica
de Colombia”

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion
del 11 de diciembre de 2019, en uso de las atribuciones Constitucionales, en
especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo
24 de las Estatutos de la Universidad,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 consagra la
autonomia Universitaria.

2. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece
que el concepto de autonomia universitaria faculta a las universidades, entre
otros aspectos, para “darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
academicas y administrativas y crear y modificar sus reglamentos”.

3. Que el Decreto 2649 de 1.993, “Por el cual se reglamenta la contabilidad en
general y se expiden los principios o normas generalmente aceptados en
Colombia®, en su articulo 131 establece: “LIBROS DE ACTAS. Sin perjuicio de
lo dispuesto en otras normas legales, los entes econémicos pueden asentar en
un solo libro las actas de fodos sus o6rganos colegiados de direccion,
administracion y control. En tal caso debe distinguirse cada acta con el nombre
del 6rgano y una numeracion sucesiva y continua para cada uno de ellos.

Cuando inadvertidamente en las actas se omitan datos exigidos por la ley o el
contrato, quienes hubieren actuado como presidente y secretario pueden
asentar actas adicionales para suplir tales omisiones. Pero cuando se trate de
aclarar o hacer constar decisiones de los 6rganos, el acta adicional debe ser
aprobada por el respectivo 6rgano o por las personas que este hubiera
designado para el efecto”. (Subrayado fuera de texto)

Acuerdo Sala de Gobierno No. 06 del 11 de diciembr‘e de 2019 1
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4. Que el Acuerdo 060 de 30 de Octubre de 2.001 “Por el cual se establecen pautas
para la Administracién de las Comunicaciones Oficiales en las Entidades
Publicas y las Privadas que cumplen funciones pdblicas”, en su articulo 6
establece: “La numeracién de los actos administrativos debe ser consecutiva y
las oficinas encargadas de dicha actividad, se encargaran de llevar los controles,
atender las consultas y los reportes necesarios y seran responsables de que no
se reserven, tachen o0 enmienden. niumeros, no se numeren los actos
administrativos que no estén debidamente firmados y se cumplan todas las
disposiciones establecidas para el efecto.”

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar y Adoptar el Sistema de Numeracién Sucesiva y Continua de
las Actas, Acuerdos expedidos por los Cuerpos Colegiados con facultades de
expedicion de Normatividad Interna, Resoluciones de las Autoridades que se
encuentren facultadas por los Estatutos de la Universidad Catolica de Colombia
para expedir decisiones con caracter normativo y vinculante, asi como las demas
Decisiones de caracter normativo y vinculante expedidas al interior de la
Universidad.

Articulo 2: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y Cumplase,

Dado en Bogota, a los 11 dias del mes de diciembre de 2019.

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

Acuerdo Sala de Gobierno No. 06 del 11 de diciembre de 2019 2
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SALA DE GOBIERNO
Bogota, D.C., 11 de diciembre de 2019
ACUERDO No. 007

“Por el cual se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Catodlica de Colombia”.

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 11

de diciembre de 2019, en uso de las atribuciones Constitucionales, en especial las que le

confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 24 de las Estatutos de la
Universidad,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 consagra la autonomia
Universitaria.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece que el
concepto de autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos,
para “darse y modificar sus estatutos, designar sus auforidades académicas y
administrativas y crear y modificar sus reglamentos”.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 25 consagra el derecho al
frabajo, sefialando que “el frabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.”.

Que el articulo cincuenta y seis (56) del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al sefialar las
obligaciones de las partes en general durante la vigencia de la relacién de trabajo
establece, De modo general, incumben al empleador obligaciones de profeccién y de
sequridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el empleador.” (Subrayado fuera de texto)

Que el numeral segundo (2°) del articulo cincuenta y siete (57) del Cédigo Sustantivo
del Trabajo establece “2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos
adecuados para la proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en
forma que garanticen razonablemente la seguridad y salud.”, al hablar de las
obligaciones especiales del empleador.

Que el Decreto 1072 de 2.015, define la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo en
los siguientes términos: Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para los efectos del presente
capitulo se aplican las siguientes definiciones: (...) 28. Polftica de Seguridad y Salud en
el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad
y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion.” :
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7. Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.246.5 sefiala:
“Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador
0 contratante debe establecer por escrifo una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica
debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.”.

8. Que el Decreto 1072 de 2.015, en su articulo 2.2.4.6.8. sefiala; “Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones: 1. Definir,
firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, la cual debera proporcionar .un marco de referencia para establecer y revisar
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.”.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Catodlica de Colombia.

ARTICULO 2. El texto de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Catélica de Colombia, se incorpora en documento anexo al presente Acuerdo.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. ,

Comuniquese y Cimplase,

Dado en Bogota, a los 11 dias del mes de diciembre de 2019.

N

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Aprobada mediante Acuerdo 007 de diciembre 11 de 2.019

La Universidad Catdlica de Colombia, comprometida con el desarrollo del conocimiento, el
avance de las ciencias y las profesiones; centra su misién educativa en la persona, en cuanto
criatura hecha por Dios a su imagen y semejanza.

Establece su compromiso con el cumplimiento de la legislaciéon vigente, aplicable a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la asignaciéon de recursos fisicos y econdémicos que
facilitan y garantizan el cumplimiento de las actividades programadas, generadas a partir
de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, para desarrollar y mantener los
respectivos controles en los riesgos identificados.

La Universidad Catélica de Colombia se compromete a implementar Sistemas de Gestion
basados en el autocuidado, encaminados a proteger la seguridad y salud de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en todas las sedes de la institucién mediante la
mejora continua.

La Alta Direccion de la Universidad con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es la responsable directa del cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y busca prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la comunidad académico administrativa y demas participantes de los
procesos, evitando dafios al medio ambiente y a la propiedad haciendo un adecuado uso
de los recursos.

Esta politica sera divulgada a todas las partes interesadas en los procesos de capacitacion
gue se desarrollen en la institucion

Comuniquese y Cumplase,

Dado en Bogot4, a los 11 dias del mes de diciembre de 2019.

GENEAN

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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