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ACTA No. 009
FECHA: 13 de marzo de 2020 HORA: 12:30 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas de la Rectoria

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal

MIEMBROS: EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal
FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente
SECRETARIO: SERGIO MARTINEZ LONDONO

Doctor IVAN AURELIO GOMEZ ORTIZ, representado mediante poder entregado
al doctor Francisco José Gomez Ortiz; doctor JUAN MANUEL PACHON
RUBIANO, representado mediante poder entregado al doctor Edgar Gémez Ortiz,
acreditados ante la Sala de Gobierno.

PODERES:

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.

ORDEN DEL DIiA (AGENDA)

1. Verificacion del quérum.
2. Instalacion de la reunion.
3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
4. Consideracién y aprobacién del Acta No. 08 del 05 de febrero de 2020.
5. Informe académico — administrativo.
6. Consideracion y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia del afio 2020.
7. Consideracion de los informes de los vicerrectores de Talento Humano y Académico.
8. Consideracion del Acuerdo por el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la Direccion
de Investigaciones.
9. Proposiciones y varios.
| DESARROLLO
Punto de la 1. Verificacion del quérum Pre.sentado Doctor Sergio Martinez.
agenda por:
Debate El Secretario de la reunion verificd la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,

doctores: Judith Castillo de Narvadez, Edgar Gomez Ortiz y Francisco José Gomez Ortiz.
Representado mediante poder otorgado al doctor Edgar Gémez Ortiz, el doctor Juan
Manuel Pachén Rubiano y mediante poder otorgado al doctor Francisco José Gomez
Ortiz, el doctor lvan Gomez Ortiz. Se verificé asi la presencia de cinco miembros: cuatro
(4) miembros principales y un (1) miembro suplente.

Se constaté pleno quérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los

Conclusion Estatutos.

Punto de la L . Presentado Doctor Francisco
2. Instalacion de la reunion ; 8 .

agenda por: Gbmez Ortiz

., El Vicepresidente de la Sala dio por instalada la sesién ordinaria de la Sala de Gobierno.
Conclusion
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Tema Covid — 19:

El doctor Francisco Gémez comentd que el tema del covid-19, es delicado y que todos
los dias se tienen que tomar decisiones importantes sobre este particular; en este
momento se tiene previsto, que una semana antes de Semana Santa, se de trabajo en
casa a todo el personal, incluyendo los estudiantes. Esta decisién se comunicara en la
préxima semana, para que los profesores tengan tiempo de organizar y asignen
diferentes labores a los estudiantes.

El doctor Sergio Martinez dijo que la Vicepresidencia formé un equipo de trabajo sobre
este particular con la finalidad de establecer recomendaciones en temas como el de la
limpieza de las instalaciones, ya que tiene que ser permanente, y compra de algunos
insumos necesarios como geles antibacteriales y termémetros.

Punto de la ., , Presentado Doctor Sergio

3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia . .
agenda por: Martinez.
Conclusion | Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprobd por unanimidad.

Punto de la | 4. Consideracion y aprobacion del Acta No. 07 del | Presentado Dr.  Francisco
agenda 11 de diciembre de 2019. por: Gobmez Ortiz.
El Vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gomez Ortiz, puso a consideracion de la Sala
el Acta No. 08 del 05 de febrero de 2020, leida con anterioridad por los miembros de la
Debate Sala. Se recibieron observaciones por parte de la doctora Judith Castillo las cuales fueron
tenidas en cuenta en la redaccion final del Acta.
Conclusion | El Acta No. 08 del 05 de febrero de 2020 fue aprobada por unanimidad.

Punto de la
agenda

Presentado Dr. Francisco

5. Informe académico — administrativo. ; ) .
por: Gomez Ortiz.

Presentacién

El doctor Francisco GOmez, Vicepresidente de la Universidad Catélica de Colombia,
presentd a continuacién el Informe de Gestion del mes de enero de 2020, donde se
relaciona las principales actividades desarrolladas por la comunidad académico-
administrativa en el marco del Plan de Desarrollo.

- Vicerrectoria Académica.

Se obtuvo el Registro Calificado de los siguientes programas, los cuales iniciaran
actividades para el periodo 2020-3:

- Doctorado en Derecho: Resolucién 2622 del 21 de febrero de 2020.
- Administracién de Empresas: Resolucion 15501 del 18 de diciembre de 2019.

Los siguientes programas obtuvieron la renovacién del Registro Calificado:

PROGRAMA ESTADO
Especializacion en Formulacién y Evaluacion Res. 015304 del 18 de diciembre de 2019

Especializacion en Psicologia Educativa Res. 015818 del 18 de diciembre de 2019
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Especializacién en Seguridad de la Informacién Res. 015873 del 18 de diciembre de 2019

Se presentd al Consejo Superior las Reformas Curriculares de los programas de
Arquitectura, Disefio Sostenible, Derecho y Psicologia.

- Capacitacidon Profesoral: Se dio a conocer el Plan de Capacitacion Profesoral 2020
asi:

En la linea de capacitacién del inglés se tienen programadas ocho cohortes (68)
cursos. La primera inici6 el 10 de febrero con seis cursos y 31 personas inscritas
entre profesores y administrativos.

- Documentos Psicologia: Se esta llevando a cabo la revisién de los siguientes
documentos de la Facultad de Psicologia, i) Reglamento Interno de Investigaciones
del Centro de Estudios e Investigaciones en Psicologia - CEIPS, ii) reglamento de los
laboratorios en Psicologia - LAPSUCC, iii) manual de convivencia del Centro de
Servicios Psicologicos — CSP y iv) Mapa de competencias especificas de la Facultad
de Psicologia.

- Pruebas de Entrada: Se llevd a cabo la logistica, aplicaciéon y procesamiento de
resultados de la prueba de entrada de los estudiantes que ingresaron a primer
semestre en los programas de pregrado en el 2019-1

- Académico: La Universidad estd cumpliendo 50 afios, esta pendiente la celebracién
en este aspecto, asi como la celebracion de la Acreditacion Institucional. Hasta el
momento no se ha podido disfrutar ninguno de los dos aspectos ya que el dia a dia
hace que se siga trabajando como es el caso del tema de la renovacién de los cuatro
programas que en este momento cuentan con la Acreditacién, mas el trabajo que
implica la renovacién de diecisiete registros calificados.

- Habeas Datar De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria
General en los Ultimos meses se han desarrollado tareas y gestiones encaminadas a
dar cumplimiento al ordenamiento constitucional y legal en materia de Habeas Data
como los siguientes:

Se presentdé respuesta a la Solicitud de Informacién allegada por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccidon de Datos, por la
gueja presentada por un ciudadano que recibié en su correo una oferta académica de
nuestra Universidad sin contar con autorizacion para ello.

El informe completo se anexa a la presente acta

Debate

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

El doctor Francisco dijo que los temas en los que se tiene que trabajar principalmente en
la Universidad en el presente afio son:

Edificio nuevo: En cuanto a los recursos necesarios para la construccion del nuevo
edificio se deben estudiar con cuidado las distintas opciones en el momento que se vaya
a buscar financiacién para la construccién del mismo.

Virtualizacion: En este momento ya no se puede dar mas espera al tema de la
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virtualidad ya que es una realidad que se necesita y la Universidad tiene que tomar
medidas al respecto.

En el caso de los programas académicos deficitarios se tiene que empezar a tomar
medidas drasticas para los que no prosperen; estos programas se tienen que cerrar.

Punto de la
agenda

6. Consideracion y aprobacion del Presupuesto de | Presentado
Ingresos y Gastos para la vigencia del afio 2020. por:

Dr. Edgar
Gbmez Ortiz

Presentacién

El doctor Edgar Goémez Ortiz comentd que, en la preparacion del presupuesto general,
desde hace varios afios, los Decanos y Directores de Unidad tienen que presentar un
presupuesto a la Direccion de Planeacién, el cual tiene que estar justificado;
posteriormente tiene que darse una aprobacién por parte del Consejo Administrativo y la
Sala de Gobierno, pero se deja claro que, de todo lo que este presupuestado, su
aplicacién es discrecional por parte de la direccion de la Universidad.

El presupuesto es una herramienta mediante la cual la Universidad puede planear ya
que, si es posible anticipar que van a existir excedentes, hay tiempo suficiente para
proyectar en que se van invertir.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2019.

El doctor Edgar Gomez informé que en la ejecucion del presupuesto 2019 se cumplié en
los gastos relacionados con la operacion ordinaria de la Universidad. En relacién con las
solicitudes de traslados la Universidad verifica cada solicitud y las eventuales adiciones
pasan por el Consejo Administrativo en donde se tienen que justificar.

PRESUPUESTO 2020.

El doctor Edgar Gémez informé que el presupuesto que se estad presentando para la
vigencia del afio 2020 esta ajustado a las actividades de la Universidad y ha sido bien
estudiado por el Consejo Administrativo de la Universidad y del cual se presentan las
siguientes cifras:

Presupuesto
Detalle (Expresado en
millones de pesos)
INGRESOS (TOTAL) 130.600
Académicos 108.585
No Académicos 22.015
EGRESOS
Servicios Personales 75.012
Honorarios 2.758
Impuestos 2.651
Arrendamientos 2.330
Inscripciones Contribuciones y 305
Afiliaciones
Seguros 407
Servicios 7.554
Gastos Legales 84
Mantenimiento y Reparaciones 1.968




I ) CcODIGO
UNIVERSIDAD CATOLICA SALA DE GOBIERNO A 030 17 009
de Colombia SESION ORDINARIA .
Vigilada Mineducacidn VERSION 1
Pagina 5 de 8
Controlados 61
Gastos de Viaje 2.033
Depreciaciones 6.231
Programas de Computacién 1623
Software y/o Licencias )
Diversos 2.778
Activos 110
Baja de Activos -
Gastos no Operacionales 785
Total 106.690
Presupuesto para los Proyectos de Inversién
Presupuesto
Detalle (Expresado en
millones de pesos)
Proyectos, Programas y Acciones de
: 951
Mejora y Desarrollo
Planes Institucionales 648
Planes de Programas Académicos 303
Proyectos Institucionales de Desarrollo
Plan de Dotacion y Reposicion
L 795
Tecnoldgica
Total 1.746

El presupuesto completo se anexa a la presenta acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Serio Martinez coment6 que, por lo general, en lo que se refiere a los gastos
la ejecucion del presupuesto aprobado no se ejecuta al 100%; el porcentaje suele
estar por debajo de ese porcentaje.

- El doctor Edgar Gomez dijo que la preocupacién principal del manejo que se le da al
presupuesto es que muchos piensan en que somos entidad publica y al final del
periodo tienen afan de gastar el presupuesto que les sobra.

- El doctor Edgar Gémez dijo que en el rubro de honorarios va a tener cambios ya que
se ha tratado de reducir la contratacion de profesores de catedra; en las facultades
hacen que, de una u otra forma, se tenga que hacer mas contratacion; esto se puede
evidenciar en el momento en que abren cursos pequefios.

- En el tema de seguros de la Universidad se tiene que cambiar la forma como se estan
contratando, ya que no es congruente lo que se gasta en seguros con el patrimonio de
la Universidad. Se tiene que establecer una Politica Institucional para la contratacion
de seguros que cubra a la Universidad en diferentes aspectos ya que no estamos
exentos que pase algin evento extraordinario. Teniendo en cuenta lo anterior se
decidio trabajar con una aseguradora grande, como Galaguer, Sura u otra que ya
hayan trabajado con otra Universidad.

- El doctor Francisco Gomez mencioné que en el caso del rubro de Planes de
Mejoramiento la Universidad tuvo que hacer un esfuerzo grande en los Gltimos cuatro
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afios, pero en este afio, se puede notar que la cifra en este rubro es moderada.

Conclusién

El Dr. Francisco Gémez puso a consideracion de la Sala de Gobierno la propuesta del
Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio 2020. La Sala lo aprob6 por unanimidad, asi:

Acuerdo No. 010: “Por el cual se aprueba la ejecucién presupuestal del afio 2019 y el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio 2020 para la Universidad Catolica de
Colombia”

Punto de la
agenda

7. Consideracion de los informes de los vicerrectores | Presentado Dr. Sergio
de Talento Humano y Académico. por: Martinez

Presentacién

El doctor Sergio Martinez informé que los vicerrectores de Talento Humano y Académico
enviaron los respectivos informes de gestion a tiempo, pero por cuestiones de tiempo no
se han podido analizar.

Conclusién

Teniendo en cuenta el poco tiempo para el analisis de los informes presentados por los
vicerrectores de Talento Humano y Académico, el doctor Francisco Gémez sugirié
analizarlos y discutirlos con mas detenimiento en la proxima Sala de Gobierno. La Sala
aprobd por unanimidad la sugerencia.

Punto de la
agenda

8. Consideracion del Acuerdo por el cual se
modifica el nombre y la estructura interna de la
Direccidn de Investigaciones.

Presentado Dr. Francisco
por: Gobmez

Presentacién

El doctor Francisco GOmez informé a la Sala que algunas Unidades como Direccion de
Investigaciones, Decanatura Académica y Direccion de Calidad se tienen que actualizar
en varios aspectos.

Por esta razon, para el caso de la Direcciéon de Investigaciones, desde que estaba la
doctora Maria Eugenia Guerrero, se maneja una estructura muy basica, un director, una
asistente y una secretaria.

En este momento la Unidad de Investigaciones por todos los cambios que se han tenido
en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y, con la produccion que tiene la Universidad, ha
pedido que se haga la respectiva actualizacibn a la estructura de la Unidad de
Investigaciones, la cual se presenta en el Acuerdo a consideracion.

El Acuerdo contiene los siguientes aspectos:

1. Denominacién: Direccién Central de Investigaciones a partir de la fecha y estara
adscrita a la Decanatura Académica de la Universidad.

2. Mision: La Direccion Central de Investigaciones de la Universidad, se define como
una unidad encargada de generar las politicas, estrategias, objetivos, planes y
programas de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, Formacion Investigativa y
Transferencia de Resultados de Investigacion de la Institucion.

3. Objetivo: La Direccion Central de Investigaciones de la Universidad tiene como
objetivo dirigir, planear y fomentar las actividades orientadas a la investigacion, el
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desarrollo y la innovacion (ID+l).

4. Direccion: La Direccién Central de Investigaciones de la Universidad esta bajo la
direccion de un Director.

5. Responsabilidades: Algunas de las responsabilidades de caracter general a cargo
Direccién Central de Investigaciones son:

- Generar las politicas, estrategias, objetivos, planes y programas de investigacion,
acorde con los lineamientos institucionales.

- Apoyar a las Facultades y Unidades Académicas, en los procesos de transferencia de
resultados de investigacién, de investigacion formativa y formaciéon para la
investigacién, que permita integrar la funcién sustantiva de investigacion en los planes
curriculares de pregrado y posgrado.

6. Estructura: La Direcciobn Central de Investigaciones orientard las estrategias vy
procesos que estan a cargo de los Coordinadores quienes actian bajo la orientacion y
supervision del Director de Investigaciones, asi: Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Formacién Investigativa y Transferencia de Resultados de Investigacién.

7. Estructura _de cargos: La estructura de cargos de la Direccion Central de
Investigaciones es: Un Director, Un Coordinador de Investigacion, Desarrollo e
Innovaciéon, Un Coordinador de Formacion Investigativa, Un Coordinador de
Transferencia de Resultados de Investigacién, Un Profesional de Apoyo y Un
Asistente Administrativo

El acuerdo completo se anexa a la presente Acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Sergio Martinez coment6 que las unidades no pueden generar politicas, por
esto recomendd hacer las modificaciones necesarias al Acuerdo que se esta
presentando a la luz de los Estatutos de la Universidad.

- El doctor Francisco Gomez dijo que, a mediano plazo, se tiene que estudiar la
posibilidad de convertir en una Vicerrectoria a la Unidad de Investigaciones ya que en
varias universidades ya se ha establecido como tal.

Conclusiéon

El Dr. Francisco Gémez sugirié aprobar por parte de la Sala de Gobierno el Acuerdo por
el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la Direccion de Investigaciones de
la Universidad, teniendo en cuenta que primero la revisién a la luz de los Estatutos por
parte del doctor Sergio Martinez Judith Castillo.

La Sala lo aprobé por unanimidad la sugerencia del doctor Francisco, asi:

Acuerdo No. 012 “Por el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la Direccion
de Investigaciones de la Universidad Catélica de Colombia”.

Punto de la
agenda

Presentado Dr. Sergio

9. Proposiciones y varios. P
P y por Martinez

Presentacion

El doctor Sergio Martinez informd que de nuevo se recibié observaciones por parte del
Ministerio de Trabajo al Acuerdo del Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa
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de Empleo que se habia aprobado en febrero.

Un abogado del Ministerio de Trabajo dijo que se tenia que hacer otras modificaciones al
mismo, pero debido a la premura se necesita de nuevo la aprobaciéon de la modificacion
del Acuerdo del Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo, para
esto sugirié que por parte de la Sala se haga una pre aprobacién para poder revisar con
tiempo las modificaciones propuestas por el Ministerio.

Conclusién

El Dr. Francisco GOmez propuso aprobar por parte de la Sala de Gobierno el Acuerdo
por el cual se modifica el Reglamento de Prestacién de Servicios de la Bolsa de Empleo
de la Universidad y le solicité al doctor Sergio Martinez la revision final del texto del
Acuerdo. La Sala lo aprobé por unanimidad, asi:

Acuerdo No. 011: “Por el cual se modifica el Reglamento de Prestacion de Servicios de
la Bolsa de Empleo de la Universidad Catélica de Colombia”.

Se cerr0 la sesion a las 2:30 p.m.

MM 4§¥a$___J,
FRANCIS SE gOMEZ ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDORNO

Anexos
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3

Anexo 4

Vicepresident Secretario General

Informe Académico Administrativo

Ejecucion Presupuestal 2019 y Presupuesto 2020.

Acuerdo “Por el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la Direccién de
Investigaciones de la Universidad Catélica de Colombia

Acuerdo “Por el cual se modifica el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa
de Empleo de la Universidad Catélica de Colombia”.



Bogota D.C., 13 de marzo de 2020

Doctor

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

E.S.M.

Asunto: Poder

Estimado doctor Martinez Londofo:

Por medio de la presente confiero poder amplio y suficiente al doctor FRANCISCO
JOSE GOMEZ ORTIZ identificado con cédula No. 80408455 de Usaquén, para que
me represente en la reunion Sala de Gobierno de la Universidad Catolica de
Colombia que se realizara el dia de hoy, 13 de marzo de 2020.

IVAN GOMEZ ORTIZ
c.c. 79777631 expedida en Bogota






Bogota D.C., 12 de marzo de 2020

Doctor

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
E.S.M.

Estimado doctor Martinez Londofio:

Por medio de la presente confiero poder amplio y suficiente al doctor, EDGAR
GOMEZ ORTIZ identificada con cédula No. 80.415.783 de Bogota, para que me
represente en la sesion ordinaria del Consejo Superior de la Universidad Catdlica
de Colombia que se realizara el 13 de marzo del presente afio.

Cordial saludo,

;:;142_,

JUANTIANUEL PACHON RUBIANO
C. 2.934.984 de Bogota
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catodlica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Asamblea Estatutaria el Informe de Gestion afio 2019, donde se relaciona
las principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo 2012 —
20109.

Avance Plan de Trabajo Institucional afio 2019

A continuacidn, se presentan los avances del plan de trabajo institucional a 31 de
diciembre del afio 2019:

Acreditacion Institucional

El Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion N°009520 del 6 de
septiembre de 2019 otorga la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad a la Universidad
por el cumplimiento de los estandares de alta calidad.

El MEN y el CNA destacan los siguientes resultados del proceso de acreditacion
Institucional:

Fortalezas

Mision: Es ampliamente conocida, pertinente y coherente.

Proceso de Admisidn: Es un proceso reconocido y estandarizado, Software ADVISER
Reglamento Docente: Esta actualizado con Politica de apoyo a los profesores.

Relacion Estudiante — Docente: Es Pertinente para el desarrollo de las Funciones
Sustantivas.

PEI: Define politicas atendiendo lo establecido en los principios misionales.

Reglamento estudiantil: Es conocido por los estudiantes.

Flexibilidad e interdisciplinariedad: Es reflejada a través de los trabajos de grado,
investigacion, extensidn y proyeccion social.

Desercion: La Universidad cuenta con Estrategias como tutorias, consejerias, talleres
de nivelacion entre otras para disminuir la desercion.

Extension: Se refleja a través del Proyecto institucional Yomasa, Consultorio Juridico.
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Visibilidad: La Universidad cuenta con Convenios nacionales e internacionales
(Universidad de Salerno y Universidad Catdlica de Avila) y redes.

Internacionalizacion: La Universidad facilita la movilidad entrante y saliente de
estudiantes y profesores.

Investigacion: La universidad actualmente cuenta con: 17 grupos clasificados en
COLCIENCIAS, 64 semilleros, 71 investigadores en Colciencias, 837 proyectos de
investigacion.

Egresados: Participacion en cuerpos colegiados, bolsa de empleo, Oficina de egresados.
Autoevaluacion: Altamente participativa y articulada con la Oficina de Planeacidn,
SIAUT y SIAUTI.

Infraestructura Fisica: 4 sedes, 8 Auditorios, Biblioteca dotada y actualizada, 31 salas de
coOmputo, dotacidon tecnoldgica de punta.

Oportunidades de Mejora

Investigacion
e Visibilizar los resultados de investigacion a través de financiacion externa.

e Produccidn investigativa de nuevo conocimiento.
e Mejorar posicionamiento de grupos e investigadores ante Colciencias.

Procesos Formativos
Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes para mejorar en los resultados de
las pruebas Saber Pro.

Desercion
Implementar mas estrategias que disminuyan la desercién por debajo del promedio
nacional.

Sequndo Idioma
Continuar fortaleciendo el desarrollo de las competencias en segundo idioma para
apoyar los procesos de visibilidad internacional.

Beneficios

e Acceder con mayor facilidad a licitaciones del estado.
e Movilidad de los estudiantes y docentes.



de Colombia

Informe de Gestién afio 2019 Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA Vicepresidencia Pagina 5 de 34

e Facilita los procesos de renovacidn y creacion de nuevos programas de nivel de
pregrado y de especializaciones eliminando la visita de Pares Académicos.
e Facilidad de becas para los estudiantes a nivel de posgrados internacionales.

Socializacion de los resultados de Acreditacion Institucional

Se realizd la socializacion de los resultados de Acreditacion Institucional a la comunidad
académico-administrativo de la Universidad a través de las Facultades, Departamento
de Humanidades, Departamento de Ciencias Basicas, Instituto de Lenguas y unidades
académico-administrativas.

Registro calificado

En la siguiente tabla se presenta el estado de seguimiento a los programas radicados
para renovacion de Registros Calificado y solicitud de nuevos Programas ante el MEN:

TABLA 1. Estado registros calificados en renovacién y nuevos 2019-2020

Economia Resolucion 6946 del 3 julio de 2019
Especializacion en Formulacién y Evaluacion Social y

P Resolucién 015304 de 18 de diciembre de 2019
Econdmica de Proyectos

Especializacidn en Psicologia Educativa Resolucién 015818 del 18 de diciembre del 2019
gigszlcilcl)zsauon en Formulacién y Evaluacién Social y Econémica de Resolucion 015304 del 18 de diciembre del 2019
Especializacidn en Seguridad de la Informacion Resolucién 015873 del 18 de diciembre del 2019
Administracion de Empresas (Programa Nuevo) Resolucién 015501 del 18 de diciembre del 2019
Doctorado en Derecho (Programa Nuevo) Resolucién 002622 del 21 de febrero de 2020
Especializacion en Recursos Hidricos Proyeccion y Generacidn de Resolucion
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones Proyeccion y Generacidn de Resolucion
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Proyeccion y generacion de Resolucion
Especializacion en Psicologia Juridica y Criminologia Proyeccion y Generacién de Resolucién
Especializacion en Psicologia Clinica En evaluacion de Sala

Fuente: oficina de Calidad y Control de Procesos
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Formulacion Plan de Desarrollo 2020+

En la formulacién del Plan de Desarrollo 2020+ se realizaron las siguientes actividades:

e Finalizacidn de la etapa diagndstica del Plan de Desarrollo Institucional 2020+.

e Disenoy aprobacion de ejes estratégicos institucionales.

e Socializacion del proceso a la comunidad académica y administrativa.

e Definicion de elementos estratégicos por cada eje estratégico, eje de soporte y
de visibilidad.

e Diseiflo de instrumentos para la priorizacion de elementos estratégicos con
equipos extendidos de facultades y unidades administrativas.

e Diseflo de talleres de priorizacion con metodologias prospectivas para
desarrollar durante el mes de diciembre con lideres de proceso.

e Recoleccion de prioridades institucionales y sistematizacion de resultados para
validar las prioridades y nuevas propuestas sugeridas por las areas académicas y
administrativas sobre el proceso de construccion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020+.

e Documentacion del proceso desarrollado durante 2019 para la construccion del
Plan de Desarrollo.

e Diseno del logo del plan de desarrollo institucional para material de
comunicacion.

e Consolidacién de evidencias e indicadores de cierre del Plan de Desarrollo 2012-
2019.

Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento

Los procesos de mejoramiento y fortalecimiento se han realizado mediante trabajo
conjunto entre la Oficina de Planeacién y la Oficina de Calidad y Control de Procesos
para lograr la articulacion de los procesos de calidad con los de seguimiento que realiza
la Oficina de Planeacion. Se han realizado las siguientes actividades:
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e Trabajo con directores de programas y equipos de facultad para la formulacién
de planes de mejoramiento de programa derivados de procesos de
autoevaluacién.

e Acompanamiento a la elaboracidon de planes de mejoramiento de los siguientes
programas: Ingenieria industrial, Especializacion en Auditoria de Sistemas de
Informacidn, Especializacién en Gerencia de Obras y Maestria en Ciencia Politica

Documentos Institucionales

En la siguiente tabla se relaciona los documentos institucionales actualizados y
presentados a cuerpos colegiados durante el afio 2019:

TABLA 2. Documentos Institucionales 2019
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Aprobacion por cuerpos colegiados de “Lineamientos que integran el curriculo de la Universidad Catélica de Colombia” el cual
incluye un nuevo capitulo sobre el sistema de Créditos Académicos

Actualizacion de Hojas de Vida Docentes

Aprobacion por cuerpos colegiados del Reglamento Interno de Trabajo

Propuesta del Programa de Orientacién Vocacional

Aprobacion por Cuerpos Colegiados de los Ajustes al Estatuto Profesoral

Acompafiamiento individual a los profesores Estatuto Profesoral

Aprobacion por Cuerpos Colegiados del Programa de Orientacion Vocacional

Primera Categorizacién Estatuto Profesoral

Revision y ajuste Reglamento del Estudiante

Aprobacion por cuerpos colegiados de las Opciones de Grado para las facultades de Derecho, Disefio y Psicologia

Reglamentacion cursos de actualizacion en programas de pregrado

Fuente: Informes Sala de Gobierno 2019

Reforma curricular

En la siguiente tabla se relaciona los programas con reforma curricular y los programas
nuevos presentados y aprobados por los cuerpos colegiados.
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TABLA 3. Programas con reforma curricular 2019

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Gerencia de Obras

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Pavimentos

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Seguridad de la Informacion

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Psicologia de las Organizaciones
Aprobacién por cuerpos colegiados Especializacién en Psicologia Juridica y Criminologia

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Psicologia Clinica

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Psicologia Educativa

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Formulacion y Evaluacion Social y
Econémica de Proyectos

Aprobacion por cuerpos colegiados Especializacion en Administracion Financiera
Aprobacién por cuerpos colegiados Maestria en Disefio Sostenible

CREACION DE PROGRAMAS NUEVOS
Aprobacién por cuerpos colegiados Administracion de Empresas
Aprobacion por cuerpos colegiados Doctorado en Derecho
Fuente: Informes Sala de Gobierno 2019

Propuesta Plan de capacitacion de profesores, catalogo de asignaturasy
pruebas Saber Pro

La siguiente tabla presenta la relacién de cursos ofrecidos a los profesores de acuerdo
al Plan de capacitaciéon profesoral 2019, las actividades desarrolladas para el catalogo
de asignaturas y los talleres para las pruebas saber Pro

TABLA 4. Capacitacion de profesores, catalogo de asignaturas y pruebas Saber Pro 2019
ACTIVIDAD

PLAN DE CAPACITACION DE PROFESORES

Cursos de inglés (seis cohortes)

Curso vigilancia tecnolégica para investigar o patentar

Diplomado en E-Learning (1era. cohorte)

Cursos competencias TIC (cuatro cohortes en asocio con MinTIC)
Curso AVA (cuatro cohortes)

Diplomado pedagogia, didactica y evaluacion en educacion superior
Diplomado en E-Learning (2da. cohorte)

Curso de Bibliometria

CATALOGO DE ASIGNATURAS

Actualizacion guia para el disefio de asignaturas

Syllabus de las asignaturas on-line
SABER PRO

Talleres uso de resultados de la prueba Saber Pro (uno por programa académico)

Talleres de familiarizacion y sensibilizacién con la prueba Saber Pro
Fuente: Vicerrectoria Académica
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Evaluacion, permanencia estudiantil y proyecto Erasmus Plus

En la siguiente tabla se relaciona las actividades relacionadas con los procesos de
evaluacidn, la permanencia estudiantil y el proyecto ERASMUS PLUS

TABLA 5. Evaluacion, permanencia estudiantil y proyecto ERASMUS PLUS

EVALUACION

Taller modelos de valor agregado
Taller evaluacién por competencias

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Disefio del modelo estadistico de prediccién de probabilidad de desercién de los nuevos Estudiantes de pregrado

Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercién de los estudiantes de pregrado
Estudio de evaluacion de impacto de los programas de permanencia estudiantil
PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTION
Preparacion Disefio Cobro por Crédito
PROYECTO ERASMUS PLUS
Fase | — Preparacion del Proyecto
Fuente: Vicerrectoria Académica

Desercion

e Se desarrollaron talleres de identidad con estudiantes de primer y segundo
semestre de todos los programas académicos durante el 2019-1 y 2019-2 y se
ejecutaron talleres piloto como parte del plan de mejora de la Facultad de
Disefio.

e Se llevaron a cabo ocho capacitaciones con profesores tutores de todas las
unidades académicas sobre los lineamientos del modelo de tutorias como se
muestra en la siguiente tabla.

e Se capacito a profesores sobre el médulo de tutorias -2019

e Se realizaron consejerias a estudiantes de todas las facultades en los programas
durante el periodo académico 2019-1 y 2019-2.
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o Se realizaron salidas pedagodgicas con estudiantes foraneos de primer semestre
en el periodo académico 2019-1y 2019-2.

e En el marco del programa de excelencia estudiantil se realizaron monitorias que
atendieron estudiantes durante el periodo académico 2019-1y 2019-2.

e Se realizaron sesiones de mentoring estudiantil con estudiantes de programas de
pregrado en el periodo académico 2029-1y 2019-2.

e Se realizaron talleres de consejeria grupal sobre administracion del tiempo a
estudiantes de los programas de Arquitectura e Ingenieria de Sistemas y
Computacion.

e Se realizaron tutorias académicas a estudiantes de los programas de pregrado
por parte de las facultades y de los departamentos.

e Se llevaron a cabo grupos focales con participacion de estudiantes de los
programas de pregrado en el periodo académico 2019-1y 2019-2.

Virtualizacion

En la siguiente tabla se relaciona las actividades relacionadas con la virtualidad.

TABLA 6. Virtualizacion-actividades
ACTIVIDAD

VIRTUALIZACION

Curso primer respondiente

Asignatura Legislacion de Telecomunicaciones (Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones)

Médulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y tesis Il (Doctorado en Psicologia)

Curso libre de ortografia

Médulo seminario de escritos cientificos Ill de la asignatura seminario de investigacién y tesis 1l (Doctorado en Psicologia)

Curso libre en docencia virtual

Médulo seminario de escritos cientificos IV de la asignatura seminario de investigacién y tesis IV (Doctorado en Psicologia)

Dos cursos en temas de arte, cultura y humanidades

Curso libre de redaccién

Se realizaron cuatro videos para promover el uso entre la comunidad académica de las diferentes herramientas que provee la Red
Nacional Académica de Tecnologia Avanzada — RENATA.

Se disefid una infografia sobre la Mision de la Universidad, la cual obtuvo el segundo lugar en el concurso realizado por
Departamento de Humanidades.

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Documento maestro para los procesos de registros calificados para
renovacion de programas de pregrado, posgrado y programas nuevos

En la siguiente tabla se presenta la relacion de documentos maestros elaborados para
los procesos de registro calificado de renovacidn o programas nuevos.

TABLA 7. Documentos maestros iara reiistro calificado — renovacién, huevos

DOCUMENTO MAESTRO

Especializacién en Formulacién y Evaluacién Social y Econémica de Proyectos
Especializacion en Recursos Hidricos

Especializacién en Seguridad de la Informacién
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos
Especializacién en Psicologia de las Organizaciones
Especializacion en Psicologia Educativa

Especializacién en Psicologia Juridica y Criminologia
Administraciéon de Empresas (nuevo)

Doctorado en Derecho (huevo)

Especializaciéon en Gerencia de Obras

Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion
Especializacién en Psicologia Clinica

Fuente: Oficina de Calidad y Control de Procesos

Sistema de informacion SNIES y QS

En la siguiente tabla se presenta las actividades desarrolladas para los sistemas de
informacién SNIES y QS.

TABLA 8. Sistema de informaciéon SNIES y QS
ACTIVIDAD

SISTEMAS DE INFORMACION SNIES

Actualizacion histérica del SNIES - SPADIES — OLE desde 1998
Reporte de poblacién estudiantil — Matriculados 2019-1

Reporte graduados 2019-1

Reporte poblacién docente 2019-1

Reporte de poblacion estudiantil — Matriculados 2019-2

Reporte graduados 2019-2

Reporte poblacion docente 2019-2

Qs
Reporte de informacién a QS
Fuente: Oficina de Calidad y Control de Procesos
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Procesos de autoevaluacion

En la siguiente tabla se presenta la relacion de programas que estuvieron en proceso
de autoevaluacion en el afio 2019.

TABLA 9. Procesos de autoevaluacion
ACTIVIDAD

AUTOEVALUACIONES

Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion
Especializacién en Gerencia de Obras

Especializacion en Ingenieria de Pavimentos
Especializacién en Recursos Hidricos

Especializacion en Seguridad de la Informacién
Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Ingenieria de Sistemas y Computacion

Ingenieria Industrial

Arquitectura

Maestria en Disefio Sostenible

Fuente: Oficina de Calidad y Control de Procesos

Se cerraron los procesos de autoevaluacién con fines de reacreditacion de los
programas:
o Derecho
o Ingenieria de Sistemas y Computacion
o Psicologia
o Arquitectura

Planeacion

La Oficina de Planeacion realizé a diciembre de 2019 las siguientes actividades:

e Costeo y proyeccion financiera de programas en proceso de reforma curricular
en conjunto con las facultades.

e Disefio de propuesta para la asignacion de plazas docentes seglin los nuevos
criterios establecidos por el Comité de Asuntos Profesorales.

e Cierre del Proyecto del Modelo de Cobro por Crédito Académico y su estrategia
de implementacion.

e Finalizacion de los procesos técnicos y operativos para la implementacién de
nuevas lineas de financiacion para estudiantes con la firma CRC.
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e Disefio de herramienta para el scouting de nuevos programas y validacion de
posicion competitiva de programas existentes y nuevas propuestas con la
herramienta de Bl Tableau.

e Trabajo conjunto con las oficinas de compras, Informatica y Relaciones Publicas
para la definicidn de criterios de optimizacion presupuestal.

e Consolidacion del presupuesto institucional.

e Construccion de la propuesta de derechos pecuniarios para 2020 e inicio de los
procesos de construccion del acuerdo correspondiente y la carta de justificacion
para el Ministerio de Educacidon Nacional.

Estatuto profesoral

En el proceso de implementacion del Estatuto profesoral se realizé a diciembre de 2019
las siguientes actividades:

e Realizacion de la primera categorizacion de acuerdo al Estatuto Profesoral.

e Lineamientos de la Presidencia para la contratacidén de profesores afio 2020 en
la Universidad en el marco de la implementacién del Estatuto Profesoral.

e Definicién y aplicacién de los criterios especificos en los procesos de clasificacion
docente.

e Revision y ajuste al proceso del plan de Trabajo Profesoral.

e Finalizacion de la definicion de parametros para la optimizacién de la ndmina
profesoral y la dedicacién de horas a las diferentes funciones sustantivas y de
apoyo a la gestién académico-administrativa.

e Asignacion de plazas de profesores de planta para los programas vy
departamento de acuerdo con los nuevos criterios establecidos en el Estatuto
Profesoral.

Evaluacion docente

e Se llevd a cabo el proceso de evaluacion docente (heteroevaluacion -
autoevaluacién) en los programas de pregrado para el periodo académico 2019-
1y 2019-2.
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Se enviaron informes de resultados de los procesos de evaluacién docente a las
facultades para el periodo 2019-1 y 2019-2.

Se realizaron los procesos de evaluacion docente en programas de posgrados y
de evaluacion de proyectos de grado y practicas en programas de pregrado.

Calidad

El Centro de Conciliacidon de la facultad de Derecho recibid certificacién bajo la
norma técnica colombiana NTC 5906 por 3 afios a partir de noviembre de 2019
por parte de ICONTEC

Se esta en el proceso de recertificacion del Instituto de Lenguas por parte del
CELAC en las normas I1SO 9001:2015, NTC 5555 y NTC5580

Se aprobd la actualizacion del mapa de Procesos de la Universidad Catodlica de
Colombia.

Investigacion

En la siguiente tabla se presenta el consolidado de la clasificacidon de los grupos
de investigacion 2013-2019 en las convocatorias de Colciencias. En Ia
convocatoria 833 de 2018 se observa una mejora general de los grupos de
investigacion de la Universidad.

TABLA 10. Grupos de investigacion en la Universidad

. . 2013 2014 2016 2017 2018
ategoria
e Convocatoria 640 | Convocatoria 693 | Convocatoria 737 | Convocatoria 781 |Convocatoria 833*
Al - - -

- 1 4

A 1 5} 8

B 3 3 9 6 4

C 5 6 5) 1

D 5 3 1 i

Reconocidos - . 2
(grupos nuevos)

Total 13 15 17 17 19

Fuente: Direccion de Investigaciones

En la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos por cada grupo de
investigacion de la Universidad en la convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.
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TABLA 11. Clasificacion grupos de investigaciéon
2017 2018

Categoria . .
Convocatoria 781 | Convocatoria 833 *

*Resultados preliminares Convocatoria 833 de 2018 de Colciencias. 2 de septiembre de 2019

Fuente: Direccion de Investigaciones

En la grafica 1 se observan los resultados preliminares obtenidos en la
Convocatoria 833 de Colciencias con relacion a la categorizacion de los
investigadores de la Universidad. Se puede observar que la Universidad, en el
ultimo afio, pasé de tener 71 Investigadores categorizados a 95, de los cuales 17
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se encuentran en categoria senior (siete en la convocatoria anterior), 44
investigadores asociados (32 en la convocatoria anterior) y 34 junior (32 en la
convocatoria anterior).

GRAFICA 1. Investigadores

95

71

52
44

32

24 25
32 34

11 23 17
11 . 7

2

Convocatoria 693 Convocatoria 737 Convocatoria 781 Convocatoria 833%
(2014) (2016) (2017) (2018)
Senior e AsociadQ  es—]unior Total

*Resultados preliminares Convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.
2 de septiembre de 2019
Fuente: Direccion de Investigaciones

e Se presentaron 67 propuestas de investigacidon a la convocatoria institucional de
proyectos de investigacion 2020. Estas propuestas fueron revisadas por pares
externos y 47 de ellas avaladas por el Comité Central de Investigaciones para
desarrollarse el préximo afo. En la grafica 2 se presenta el nUmero de proyectos
aprobados en la Universidad durante el periodo 2016-2020, incluyendo los
proyectos presentados a convocatorias externas (dos a la fecha). Es importante
mencionar que el nUmero de proyectos externos para 2020 puede aumentar,
dependiendo de los resultados que se obtengan de las convocatorias a las que se
presenten los investigadores de la Universidad.

Seis de los 47 proyectos de investigacion se avalaron en el marco de la “Red
Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacién y Publicaciones



Informe de Gestién afio 2019 Cadigo
UNIVERSIDAD %}9&#‘%‘; Vicepresidencia Pagina 17 de 34

Cientificas”. Cuatro proyectos son con la Universidad Catdlica de Salta y dos con
la Universidad de Monterrey.

GRAFICA 2. Proyectos de investigacion

2
4 I

2016 2017 2018 2019 2020

W Internos Externos

Fuente: Direccion de Investigaciones

e Se presentaron seis proyectos de investigacion a la Convocatoria 852
“Conectando Conocimiento” de Colciencias (los resultados seran publicados en
el mes de diciembre).

e Se elaboraron y publicaron los términos de referencia para la convocatoria de
semilleros 2020.

Extension

e En la siguiente tabla se presenta el informe de proyectos de Extension. Se
obtuvieron ingresos por un valor de $1.401.829.976 con un remanente del
32,88% equivalente a $460.910.850.
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TABLA 12. Proyectos de Extension — marzo a octubre de 2019

T T I T T

Fuente: Direccidn de Extension

e En la siguiente tabla se presenta la ejecucion en materia de educacion
continuada en lo corrido del 2019. Se obtuvieron ingresos por un valor de
$372.985.200 con un remanente del 68,25% equivalente a $254.546.603.
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TABLA 13. Educacion continuada - 2019

Unidad Académica ACtiVidad “m
en Horas

...Continuacién

Continua...
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Trmese] e Aencemen | “ o m i
en Horas

Fecha de corte: 25 de octubre de 2019
Fuente: Direccidn de Extension
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Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Se realizo el lanzamiento del sitio web para la presentacion y divulgacion de los
servicios de internacionalizacion:
https://www.ucatolica.edu.co/portal/orii/home/

e Se llevd a cabo la gestion de ocho convenios de cooperacion interinstitucional
como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 14. Convenios de cooperacion internacional — agosto a noviembre de 2019

e ] nstitucion | Tipode Convenio

Chile Universidad Pedro de Valdivia Marco
Ecuador Universidad Técnica Particular de Loja Marco
Espafia Universidad de Cantabria Marco

Argentina Universidad de Buenos Aires Marco

Peru Universidad Cientifica del Sur Especifico - Hibrido

China Universidad de Estudios Extranjeros de Hebei China Marco

Brasil Universidad Estadual do Norte do Parana Marco

Colombia Universidad El Bosque Marco

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Se gestionaron 236 solicitudes de gastos de viaje de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad, de las cuales, el 41% fueron internacionales.
Se destaca el numero de solicitudes de gastos de viaje presentadas por la
Direccidon de Extensién (71 solicitudes) y la Facultad de Derecho (49 solicitudes),
con una participacion del 30% y 21%, respectivamente.

e A continuacidn, se presenta el reporte de las cifras de movilidad internacional
con fecha de corte de 25 de noviembre.

TABLA 15. Movilidad internacional - 2019

Profesores entrantes

Profesores salientes 32 78 110
Estudiantes entrantes 35 17 52
Estudiantes salientes 194 217 411

Total 275 385 660

Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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e Se realizd postulacion a dos Erasmus+ Accion 1 con la Universidad del Oeste de
Timisoara en Rumania y Rzeszow University of Technology en Polonia.

e Se recibid la postulacion de 15 estudiantes de las distintas facultades a la
convocatoria “Intercambios por Programas de Movilidad”, siete para la
convocatoria “Intercambios por Convenios Especificos” y uno para la
convocatoria “BRACOL”. De estos estudiantes, cinco ya han recibido sus cartas
de aceptacion.

e Se han negociado 18 cupos para estudiantes extranjeros que desean realizar su
intercambio en la Universidad en el 2020-1. Hasta el momento se han aceptado
siete estudiantes y se seguiran recibiendo postulaciones en lo que queda del
ano.

e Se realizd la convocatoria para las Becas Alianza del Pacifico, tres estudiantes se
encuentran esperando respuesta por parte de la plataforma.

e Los profesores Mauricio Becerra de la Facultad de Ingenieria y Bertha Lucia
Avendafio de la Facultad de Psicologia, participaron en Verano Global 2019,
programa de movilidad docente promovido por la UNIVA, universidad socia en
México.

e 18 estudiantes viajaron a realizar su intercambio con el incentivo a la movilidad,
representado en el descuento de $2.500.000 en el recibo de su matricula.

e Se realizaron dos reuniones de seguimiento académico a los estudiantes
extranjeros que se encuentran realizando intercambio en nuestra universidad.

e Dentro de los resultados de las estancias los estudiantes estan avanzando en
capitulos de libro, articulos de investigacion, presentaciones de resultados en
eventos internos y externos y trabajos de grado, entre otros.

e Como resultado de la colaboracion entre el Comité de Asuntos Profesorales y la
Direccidon Central de Investigaciones, se abrieron tres convocatorias dirigidas a
profesores de planta:

e Convocatoria de estancias de investigacién “Red Internacional Universidad para
el Desarrollo de la Investigacidon y Publicaciones Cientificas” en la que fueron
seleccionados tres profesores para investigar en la Universidad Catdlica de Salta
y la Universidad de Monterrey.

e Convocatoria de estancias de investigacion para paises con las cuales la
Universidad tiene convenio activo. Tres profesores fueron seleccionados para
hacer su estancia en la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
Catdlica del Maule y el Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos (ISEP).

e Convocatoria para estudios de doctorado en la Universidad de Salerno. Fueron
seleccionados un profesor del programa de Ingenieria de Sistemas para el
Doctorado en Ingenieria de la Informacién y una profesora del programa de
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Economia para cursar el Doctorado en Economia y Politica de los Mercados y las
Empresas.

e La ORIl apoyd la planeacidn y seguimiento de las movilidades salientes de corta
duracion, organizadas por las distintas unidades académicas, destacando lo
siguiente:

(@)

(@)

(@)

Todas las facultades han planeado el desarrollo de movilidades de corta
duraciéon y cada una de ellas ha ejecutado al menos una.

Del total de las movilidades académicas de corta duracioén, a la fecha, el
65% han sido ejecutadas con un total de 444 participantes entre
profesores y estudiantes de pregrado y posgrado como se muestra en la
siguiente tabla.

TABLA 16. Movilidad académica de corta duracion - 2019

Unidad Académica m Participantes

Ciencias Econdmicas Pregrado

y Administrativas Posgrado 194
Derecho Pregrado 204
Disefio Pregrado 3

Posgrado
Ingenieria Pregrado 16
Psicologia Pregrado 14
Pastoral g 13
Posgrado
Total 444

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Del total de las movilidades académicas planeadas, se han cancelado
cinco por razones logisticas y administrativas por parte de las
universidades de destino.

o Se tiene previsto la realizacién de dos salidas durante los meses de

(@)

@)

noviembre e inicios de diciembre.

Las Facultades de Ciencias Econdmicas y Administrativas y Psicologia han
ejecutado el 100% de sus movilidades planeadas.

El promedio de calificacion de este esta experiencia de
internacionalizacion es de 4.5, evidenciando un adecuado proceso de
planeacion y ejecucion, asi como la pertinencia académica y el
cumplimiento de expectativas de los participantes.
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e En la siguiente tabla se presenta el balance de la programaciéon de las
movilidades de corta duracién. Del total de postulaciones para el periodo, han
sido aprobadas 37, que corresponden a un 72.5% de las solicitudes realizadas.

TABLA 17. Movilidad académica de corta duracién - balance - 2019

Unidad Académica

Ciencias Econdmicas
y Administrativas 4 0 ¢ 0

Derecho 4 0 4 0
Disefio 2 1 1 0
Ingenieria 7 4 1 2
Psicologia 2 0 2 0
Pastoral 1 0 1 0
Total 20 5 13 2
Participacion 25% 65% 10%

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e En el periodo 2016 — 2019 se han presentado 51 postulaciones de invitados
internacionales al programa Fellows Colombia, siendo el afio 2019 en el que se
han presentado mayores participaciones como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 18. Programa Fellows Colombia - 2019

Umfj a'.j Postulados Aprobados
Académica

Derecho 13 13
Disefio 3
Ingenieria 6
Departamento 2 2
de Humanidades
Bienestar
. L 1 0
Universitario
Total 25 17

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Para el ano 2019, participan por primera vez expertos invitados de la Facultad de
Diseno y de Bienestar Universitario.

e Se desarrollod la iniciativa de Aprendizaje Colaborativo Internacional Online - COIL
entre la asignatura “Estadistica Descriptiva” del Departamento de Ciencias
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Basicas de la Universidad Catdlica de Colombia y la asignatura “Métodos de
Investigacion y Estadistica Descriptiva II” de la Universidad Anahuac- México.

e Como resultado del trabajo conjunto entre las instituciones se encuentra: i) la
participacion de 10 estudiantes del programa de Psicologia de la Universidad
Catodlica de Colombia y 14 estudiantes de la Licenciatura de Responsabilidad
Social de la Licenciatura de Psicologia, ii) la realizacién de dos encuentros
sincrénicos y tres encuentros asincronicos en los cuales se trabajaron tanto
temas de caracter disciplinar, como de caracter intercultural.

e Intercambio: se presentaron las opciones para la realizacion de intercambio
estudiantil y para participar en el programa de estancias de investigacion en el
programa de Verano de la Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico -
Delfin.

e Aliados internacionales: las Universidades Catdlica de Murcia y Politécnica de
Valencia tuvieron presencia en la jornada a través de un stand en el cual se
brindd informacién sobre el convenio interinstitucional entre estas instituciones
y la Universidad Catdlica de Colombia para el desarrollo de actividades
académicas conjuntas.

e En el marco de la propuesta de mentoria para la internacionalizacion de la ORII,
se organizod en conjunto con la Vicerrectoria Académica y la Direccidon Central de
Investigaciones el taller denominado “Gestién de Recursos de Cooperacion
Internacional”. El objetivo de la actividad consistié en presentar a los asistentes
las posibilidades de cooperacidn internacional que existen de acuerdo con sus
proyectos de investigacion y propuestas académicas. El taller fue dirigido por la
Dra. Sandra Guarin, Directora de Relaciones Internacionales de la Universidad
Antonio Narifio, experta en cooperacién. Se contd con la participacion de 26
personas entre profesores y administrativos.

e La Universidad Catodlica de Colombia hizo parte del grupo de 50 voluntarios que
participaron en el Congreso de la América a través de seis estudiantes de las
Facultades de Psicologia, Ingenieria, Derecho y Ciencias Econdmicas y
Administrativas quienes, durante los cuatro dias de evento, vivenciaron una
experiencia académica multicultural y gracias a su excelente participacion,
recibieron una mencién honorifica por parte del comité organizador del evento.

Instituto de Lenguas

e Con el fin de obtener la renovacion de los cuatro certificados de calidad
obtenidos por el Instituto de Lenguas en el 2016, los dias 16, 17 y 18 de octubre
la Universidad recibio la auditoria externa de recertificacion.
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En la reunién de cierre de la auditoria externa, CELAC informd que el Instituto de
Lenguas recibira los certificados en calidad de 1SO:9001 2015, NTC 5555 2011y
NTC 5580 2011 para los programas de inglés y de espaiol para extranjeros. El
informe sera entregado oficialmente en el mes de diciembre.

Con el fin de dar a conocer la madurez del sistema de gestidon de calidad, el
Instituto de Lenguas realizé la Primera Jornada de Calidad en el Aprendizaje de
Lenguas. Mediante la realizacion de diferentes actividades ludicas, los
estudiantes, docentes y administrativos tuvieron la oportunidad de aprender de
manera diferente en que consiste dicho sistema.

El Instituto de Lenguas con el fin de conocer la viabilidad de implementar un
programa de inglés para nifios y adolescentes realizd, entre el 30 de septiembre
y el 20 de octubre, una encuesta de interés en la que participaron 142 personas
entre profesores y personal administrativo de la Universidad.

El cuestionario de ocho preguntas confirmé que el 91,5% de las personas encuestadas

tiene interés en la oferta de un programa de inglés para nifios y adolescentes y que el

96,5% de los participantes considera que el Instituto de Lenguas tiene la calidad
necesaria para ofrecer este tipo de programas.

Editorial

Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de Ia

Universidad, se estan adelantando las siguientes acciones:

o Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS — SciElo de la
Revista de Acta Colombiana de Psicologia, Vol. 22, No. 1y 2 (finalizado) y Vol.
23 No.1 (en proceso)

o Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS — SciElo de la
Revista de Finanzas y Politica Econdmica, Vol. 10, No. 2, Vol. 11, No. 1
(finalizado)

o Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS — SciElo de la
Revista de Arquitectura, Vol. 20, No. 1y 2, Vol. 21, No. 1 y 2 (finalizado) y Vol.
22, No. 1 (en proceso)

o Archivos HTML de la Revista Novum Jus, Vol. 13, No. 2 (finalizado)

o Coordinacién de asistencia técnica para la gestion de las revistas sobre la
plataforma OJS (permanente)

o Actualizacion de la plataforma OJS versién 3.2.

o Adicionalmente, se encuentran en proceso de impresion los ocho tomos de la
coleccion CRES.



T

Informe de Gestién afio 2019 Cddigo
UNIVERSIDAD CATOLICA Vicepresidencia Pagina 27 de 34

de Colombia

O

Revista Novum Jus Vol. 13 No. 1y 2 terminado, Vol.14, No.1 en proceso

e Se ha publicado 36 libros y 19 mas se encuentran en proceso.
e Se encuentran en proceso o finalizadas en la editorial las siguientes
publicaciones de caracter institucional:

© 0O 0O O O O O O 0 ©°

o O

O O 0O O O O

Carta de Psicologia No. 49 y 50 (finalizado)

Carta de Psicologia No. 51 (en proceso)

Tercer Encuentro de Ciencias Basicas (finalizado)

Segundo Encuentro de Ciencias Bdsicas (en proceso)

Foro por la Vida X (en proceso)

Foro por la Vida VIl — 2016 (en proceso)

Foro por la Vida VIII - 2017 (en proceso

Coleccidn Pretextos No. 2 (finalizado)

Coleccion Pretextos No. 3 (en proceso)

Coleccion cuadernos Pedagodgicos No. 1: Pedagogia, didactica y evaluacién
(finalizado)

Collage de arquitectura (finalizado)

Elementos que integran el curriculo en la Universidad Catélica de Colombia
(finalizado)

Estatuto Profesoral (finalizado)

Reglamento del Centro de Conciliacion (finalizado)

Reglamento interno de trabajo (en proceso)

Cambio cultural desde la identidad (en proceso)

PEP de Administracion de Empresas (en proceso)

Proyectos educativos de 28 programas (finalizados)

e Se publicd el documento “Responsabilidad social programa Institucional

Yomasa”.

e Con el fin de dar visibilidad y distribucion comercial de los libros, la Universidad
participd en:
o la Feria Internacional del Libro — UNAM-FILUNI-ASEUC en México, en la Fiesta

del Libro y la Cultura en Medellin, en la Feria del Libro de Frankfurt y prepara
su participacion en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

las ferias del libro de Manizales (internacional), Bucaramanga y Barranquilla.
Adicionalmente, se esta preparando la participacion de la Universidad en la
Feria Internacional del Libro — UNAM — FILUNI (México) y en la Feria del Libro
y la Cultura (Medellin).

en el catdlogo de novedades de las editoriales universitarias — Unilibros 2019
(en proceso).
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e Se esta adelantando la implementaciéon del Sistema Integrado de Metadata —

SIMEH en el catalogo virtual institucional.

e Se presentaron cuatro revistas a la convocatoria de Publindex.
e La Universidad recibié el reconocimiento que la Biblioteca Nacional de Colombia
otorgd por el cumplimiento con el depésito legal.

Admisiones

e Con corte a 25 de noviembre de 2019, la Universidad recibe para el periodo
académico 2020-1 a 373 estudiantes nuevos, 223 en programas de pregrado

como se muestra en la siguiente tabla.

25% en Arquitectura y el 11% en Psicologia.

TABLA 20. Estudiantes nuevos de pregrado - 2020-1

Programa Académico | Franja
Diurna

Arquitectura 37
Derecho 71
Economia 11
Ingenieria Civil 8

Ingenieria de Sistemas
y Computacion

Ingenieria Electréonica
y Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial 6
Psicologia 24
Total 165

Franja
Nocturna

18 55 25%
17 88 39%
7 18 8%
10 18 8%
1 7 3%
1 3 1%
3 9 4%
1 25 11%
58 223

Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019
Fuente: Oficina de Admisiones

Como se puede observar en la anterior tabla, el 75% de los estudiantes nuevos
matriculados estan concentrados en tres programas académicos: el 39% en Derecho, el

e Con corte a 25 de noviembre de 2019, la Universidad recibe para el periodo
académico 2020-1 a 150 estudiantes nuevos en programas de posgrado como se
muestra en la siguiente tabla.
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TABLA 21. Estudiantes nuevos de posgrado - 2020-1
Programa Académico

Especializacion en Administracion Financiera 15 10%
Especializacién en Auditoria de Sistemas de Informacion - -
Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo 27 18%
Especializacién en Derecho del Trabajo y Seguridad Social 23 15%
Especializacién en Derecho Penal y Ciencias Forenses 3 2%
Especializacion en Derecho Probatorio 1 1%
Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero 6 4%
Espec,ializacién en Formulacion y Evaluacion Social y 5 30
Econdmica de Proyectos
Especializacién en Gerencia de Obras 13 9%
Especializacién en Gobierno y Gestion del Desarrollo 5 1%
Regional y Municipal
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos -—- -—-
Especializacién en Psicologia Clinica 25 17%
Especializacién en Psicologia de las Organizaciones 9 6%
Especializacién en Psicologia Educativa 4 3%
Especializacién en Psicologia Juridica 7 5%
Especializacion en Recursos Hidricos 2 1%
Especializacién en Seguridad de la Informacion 3 2%
Especializacion en Sistema Penal Acusatorio 2 1%
Maestria en Ciencia Politica --- -—-
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional . .
Humanitario
Maestria en Disefo Sostenible --- ---
Maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacion n.a. n.a.
Maestria en Psicologia 2 1%
Doctorado en Psicologia 1 1%
Total 150

n.a.: no aplica por tener admisién anual
Fecha de corte: 25 de noviembre de 2019
Fuente: Oficina de Admisiones

El 60% de los estudiantes nuevos matriculados en programas de posgrado lo hicieron
en cuatro programas de especializacién como se muestra en la tabla anterior: el 18%
en la de Derecho Constitucional y Administrativo, el 17% en la de Psicologia Clinica, el
15% en la de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y el 10% en la de Administracién
Financiera.
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Proyecto 360

Sobre los médulos de HCM, Proyectos e Investigacion, DarwinEd, BICS “Los 40
Principales”, Campus Solutions y Plan de Trabajo Docente se han realizado las
siguientes actividades:

Infraestructura On Premise:

HCM

No se realizé la renovacion de los servicios laaS para produccidon y contingencia
de HCM y FSCM con el proveedor de Oracle.

Se firmd un contrato en arrendamiento a 36 meses con IBM para adquirir
infraestructura propia la cual incluird los ambientes productivos de HCM, FSCM y
Campus Solutions.

Se instalaron los servidores y la SAN en el datacenter de zona franca.
Se realizo la migracion de los servidores de la nube de Oracle.

Pendiente realizar una migracién de los servidores de aplicacién al host
respectivo, instalar la memoria pendiente al servidor de BD, la configuracion del
servidor de rack como BK.

Se realizan constantemente revisiones de los casos de soporte y mantenimiento
gue se han presentado de los médulos de HCM y FSCM.

Se abren entre octubre y noviembre 73 casos y se cierran 92 casos. Existen mas
casos de cierre porgue vienen d ellos meses anteriores.

Con el fin de ejecutar las pruebas pendientes del mdédulo de HCM, se realizé la
clonacién del ambiente de producciéon al ambiente desarrollo, por lo tanto, en la
ndmina de los meses de octubre y noviembre, se realizaron pruebas a casos que
se retomaron, los cuales estdn relacionados con: Comprobantes de pago,
ndmina adicional, incapacidades docentes, seguridad social, IBC y pension,
reportes, provisiones, vacaciones y liquidaciones.

Para la ndmina del mes de octubre, se aprobd la realizacién de un nuevo
concepto de TIEMPO DE DISPONIBILIDAD, el cual implicé pruebas de salario
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(base para pago de prestaciones sociales), vacaciones, seguridad social y
parafiscales y demas.

Proyectos e investigacion

e Por parte del equipo técnico de la Universidad, se actualizdé el arbol de
departamentos en FSCM para que quedaran igual a como estan descritos en el
modulo de HCM.

e Se realizd soporte funcional a los investigadores en las capacitaciones que se
realizaron en el aula virtual, de forma presencial, chat y por correo electrénico.

e A partir de las capacitaciones realizadas, se empezé con el ingreso de las
propuestas de la convocatoria 2020, donde se le presta colaboracidon
personalizada a cada uno de los investigadores, para ajustar los cambios
solicitados de parte de la Facultad o Direccién Central de Investigaciones, el
tiempo implementado en esta gestion es diaria se empezd a ejecutar desde la
apertura de la Convocatoria hasta la fecha, se continua con el proceso de apoyo
a los investigadores.

e Se realizan pruebas de los casos pendientes en la Mesa de Ayuda para gestionar
los cierres y el funcionamiento correcto del sistema.

e Se estd generando el Workflow a las propuestas aprobadas de la Convocatoria
2020, creando, asociando e ingresando la informaciéon al sistema de los
conceptos dados por los pares externos.

e Actualmente, los proyectos del 2019 se estdn ingresando a la plataforma en el
ambiente de produccién, se continua realizando el cargue debido a la magnitud
de las actividades anteriormente descritas y no se ha podido contar con el
tiempo necesario para finalizarlas.

Darwined

e La oficina de Registro y Control preparo y cargo de catdlogos (Docentes,
Asignaturas, Horarios Fijos, Mallas, Infraestructura...) a DarwinEd para los
procesos de simulacion para la Programacion para 2020-1.
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e Las simulaciones del mddulo proyecciones, estan en su fase final, es decir, la
proxima semana se estara corriendo un proceso final de proyeccién de
demandas para 2020-1 y haciendo comparativos.

e Simultdneamente se estd revisando/implementando reglas de negocio
Institucionales y de las distintas Unidades.

e Se tiene previsto hacer la migracion de la Programaciéon Académica 2020-1 de
DarwinEd a PAW, a mas tardar el 18 de diciembre, para que pueda ser emitida
formalmente la prematricula de estudiantes antiguos.

Campus solutions

e Por parte de la consultoria estda pendiente la entrega de los documentos de
alcance de la vertical de finanzas. Falta la revisiéon de estos por parte de la
Universidad.

e Debido a cambios en la fecha de entrega del Disefio de Estudio de Cobro por
Créditos por parte del proveedor, se debera definir la nueva fecha de
continuidad de Campus y las modificaciones que se tendran que realizar del
contrato.

e Una vez se dé continuidad a la implementaciéon de Campus, se debera hacer
nuevamente la revision de los documentos de alcance con las definiciones que
se realicen del Disefio de Estudio de Cobro por Créditos. Asi mismo, se deberan
establecer el equipo de personas que acompafiara esta implementaciéon por
parte de la Universidad.

Plan de trabajo profesoral

e Se han realizado las siguientes actividades:
o Envio de la informacién de la estructura final de las plantillas del documento
anexo al contrato y el Otrosi.
o Envio de texto para mensajes que se enviaran por correo a las personas
responsables cuando se modifica el Plan de Trabajo Profesor.
o Antes de salir a produccion el proyecto de Plan de Trabajo Profesor, se realizé
por parte del drea de Talento Humano reuniones internas con las diferentes
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areas implicadas, en donde se definid realizar cambios en procesos y
reportes.

o Se han realizado cambios y ajustes al desarrollo inicialmente aprobado.

o Talento Humano ha realizado pruebas para validar el funcionamiento del
sistema.

Habeas Data

De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General en los ultimos

meses se han desarrollado tareas y gestiones encaminadas a dar cumplimiento al

ordenamiento constitucional y legal en materia de Habeas Data como los siguientes:

Se presentd respuesta a la Solicitud de Informacion allegada por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccidon de Datos,
por la queja presentada por un ciudadano que recibié en su correo una oferta
académica de nuestra Universidad sin contar con autorizacién para ello.

A partir de lo anteriormente senalado, se ha comenzado un proceso de
seguimiento a los Formatos de Tratamiento de la Informacién con que cuentan
las diferentes dependencias de la Universidad, por ello se ha solicitado a las
direcciones de cada una, el envio de los formatos, los cuales se encuentran en
observacion y modificacion, tarea en la cual nos esta brindando colaboracion el
abogado Manuel Bautista.

Se realizé la solicitud de actualizacion del micro sitio web de Habeas Data,
actualizacion que tiene como finalidad contar con toda la normatividad interna
referente al tema de Habeas Data en el sitio referenciado.

Se realizo el reporte oportuno de las novedades de reclamaciones y peticiones
gue tienen como objetivo la proteccién de datos.

Se realiz6 capacitacidon en Habeas Data a la Facultad de Psicologia.

Se acordé dictar capacitacion con la oficina de Compras, la cual se realizara el dia
14 de noviembre.



UNIVERSIDAD CATOLICA

Colombia
v;grlada Mineducacion

SALA DE GOBIERNO
Bogot4, D.C 13 de marzo de 2020
ACUERDO No. 010

“Por el cual se aprueba la ejecucion presupuestal del afio 2019 y el presupuesto de
ingresos y gastos del afio 2020 para la Universidad Catélica de Colombia”.

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 12
de febrero de 2018, en uso de sus atribuciones Constitucionales, en especial las que le
conflere la Ley 30 de 1992 y las establecidas en el articulo 21 de los Estatutos de la
Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece que el
concepto de autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos
para “darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y para crear y desarrollar sus programas académicos”.

2. Que el articulo No. 27.3 en relacion con las funciones del Consejo Administrativo dice,
“Considerar en primera instancia para posterior aprobacion de la Sala de Gobierno, el
presupuesto anual de Ingresos y Egresos de-la Universidad’.

3. Que el Consejo Administrativo mediante Acuerdo No. 005 del 18 de febrero de 2020
avalé el proyecto de presupuesto institucional para la vigencia 2020, para su
presentacion ante la Sala de Gobierno.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobar el informe de ejecucién presupuestal presentado por la Direccién
Administrativa correspondiente al afio 2019, el cual relaciona los ingresos (fuentes) y
egresos (usos). Dicho informe se anexa al presente Acuerdo.

ARTICULO 2: Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia del afio 2020,
el cual se anexa al presente Acuerdo.

ARTICULO 3: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y Cimplase.

djds del mes de marzo.de 2020

RN,

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

Acuerdo 010 del 13 de marzo fe 2020
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130,032

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
RUT 860 028 971 -9
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - EJECUCION 2019 / PRESUPUESTO 2020

130,600

1100%

ACADEMICOS (INGRESOS OPERACIONALES)

108,683

108,585

83.1%

NO ACADEMICOS {(INGRESOS NO OPERACIONALES)

21,349

22,016

17%

SERVICIOS PERSONALES
DOCENCIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

HONORARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

IMPUESTOS
IMPUESTOS

ARRENDAMIENTOS
ARRENDAMIENTOS

INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES

SEGUROS : .
SEGUROS

SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS
TRANSPORTES
PUBLICIDAD Y PROMOCION
EDICIONES Y PUBLICACIONES
OTROS SERVICIOS

GASTOS LEGALES
GASTOS LEGALES
MULTAS Y SANCIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
SERVICIOS
COMPRAS

CONTROLADOS
ELEMENTOS CONTROLADOS

GASTOS DE VIAJE
GASTOS DE VIAJE

DEPRECIACIONES
DEPRECIACIONES

PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS

DIVERSOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS . :
ACTIVOS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

BAJA DE ACTIVOS
BAJA PROPIDAD PLANTA Y EQUIPO

GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS FINANCIEROS

108,212 104,958 7% ;691 .0%
78,020 71,774 | 92% 75,012 70.3%
49,358 42,733 87% 46,200 43.3%
28,722 29,041 101% 28,811 27.0%

1,130 6,583 582% 2,758 2.6%
1,130 6,583 582% 2,758 2.6%
2,521 2,628 104% 2,651 2.5%
2,521 2,628 104% 2,651 2.5%
2,408 1,555 65% 2,330 2.2%
2,408 1,555 65% 2,330 2.2%
494 314 63% 305 0:3%
494 314 63% 305 0.3%
422 4007 - - 95% 407 0.4%
422 400 95% 407 0.4%
7,076 7,088 100% 7,554 7.1%
1,316 1,753 133% 1,820 17%
230 199 87% 261 0.2%
1,627 1,312 81% 1,194 1.1%
- 36 0% - 0.0%
3,903 3,788 97% 4,279 4.0%
113 247 218% 84 0:1%
113 186 164% 84 0.1%

- 61 0% - 0.0%
1,802 1,731 96% 1,968 1.8%
158 755 479% 43 0.0%
1,644 975 59% 1,925 1.8%
5 553 | 10443% 61 0.1%

5 . 553 |  10443% 61 0.1%
1,401 1,421 | 101% 2,033 1.9%
1,401 1,421 101% 2,033 1.9%
6,253 5,814 93% ‘6,231 5.8%
6,253 5,814 93% 6,231 5.8%
2,758 1,078 39% 1,623 1.5%
2,758 1,078 39% 1,623 1.5%
3,020 3,278| . 109% 2,778 2.6%
3,020 3,278 109% 2,778 2.6%
- - 0% 110, 0.1%

- - 0% 110 0.1%

‘ 17 0% - 0.0%

- 17 0% - 0.0%
728 477 66% 785 0.7%
728 477 66% 785 0.7%

DETALLE

Proyectos, Programas y Acciones de mejoramiento y desarrollo
- Planes Instituc . '

EDGAR GOMEZ ORTIZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
Universidad Catdlica de Colombia

Notas Aclaratorias:

- Los planes de mejoramiento institucional y de programas, asi como los proyectos institucionales incorporados en el presupuesto 2020 serdn sometidos a validacién y aval

institucional para la liberacién de los recursos aprobados por la Sala de Gobierno, segin los resultados alcanzados.

- Los valores se presentan en millones de pesos colombianos.

- La informacién de ejecucién 2019 fue extraida del sistema Iceberg el 13 de febrero 2020 y corresponde a la reportada al Sistema SNIES.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
RUT 860 028 971 - 9
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2020

600;42 00.0%
ACADEMICOS {INGRESOS OPERACIONALES) 108,584,763,916 83.1%
NO ACADEMICOS {INGRESOS NO OPERACIONALES) e ) | 22,015,676,429 16.9%
SERVICIOS PERSONALES . i B
DOCENCIA 46,200,469,548 43.3%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28,811,487,408 27.0%
HONORARIOS i o ) 2,758,442,765 2.6%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2,758,442,765 2.6%
IMPUESTOS . : . : 2,650,948,960 2.5%
IMPUESTOS . 2,650,948,960 2.5%
ARRENDAMIENTOS : : : : 2,330,408,411 2.2%
ARRENDAMIENTOS 2,330,408,411 2.2%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES : 304,506,103 0.3%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 304,506,103 0.3%
SEGUROS - 407,300,881 0.4%
SEGUROS 407,300,881 0.4%
SERVICIOS : : : : 1777,554,336,051" 7:1%
SERVICIOS PUBLICOS 1,820,185,352 1.7%
TRANSPORTES 260,725,935 0.2%
PUBLICIDAD Y PROMOCION 1,194,184,512 1.1%
OTROS SERVICIOS 4,279,240,253 4.0%
GASTOS LEGALES . : 84,032,877 0.1%
GASTOS LEGALES 84,032,877 0.1%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES o 1,968,103,071 1:8%
SERVICIOS 42,632,700 0.0%
COMPRAS 1,925,470,371 1.8%
CONTROLADOS . 60,544,292 | - 0.1%
ELEMENTOS CONTROLADOS 60,544,292 0.1%
GASTOS DE VIAJE 2,033,497,874 ] - 1.9%
GASTOS DE VIAIE 2,033,457,874 1.9%
DEPRECIACIONES : 5,231,438,790 5.8%
DEPRECIACIONES 6,231,438,790 5.8%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS £11,623,028,345 1.5%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 1,623,028,345 1.5%
DIVERSOS . : 2,777,789,852 | 2:6%
LIBROS, SUSCRIPCIONES, PERIODICOS Y REVISTAS 883,443,300 0.8%
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 228,079,154 0.2%
UTILES DE ESCRITORIO PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 353,548,350 0.3%
CASINO Y RESTAURANTE 484,482,342 0.5%
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 827,836,705 0.8%
ACTIVOS : 109,676,852 L0.1%
ACTIVOS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 109,676,852 0.1%
GASTOS NO OPERACIONALES ) : . o ‘ 785,187,280 0.7%
GASTOS FINANCIEROS 785,187,280 0.7%

e : ET, : : 46,742,381
Proyectos, Programas y Acciones de mejoramiento y desarrollo 951,409,753
nsti

795,332,628

EDGAR GOMEZ ORTIZ {
Vicerrector Administrativo
Universidad Catdlica de Colombia



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigiada Mineducacién

SALA DE GOBIERNO
Bogota, D.C 13 de marzo de 2020
ACUERDO No. 012

“Por el cual se modifica el nombre y la estructura interna de la Direccién de
Investigaciones de la Universidad Catélica de Colombia”.

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 13 de
marzo de 2020, en uso de las atribuciones constitucionales,en especial las que le confiere la
Ley 30 de 1992y de las establecidas en el articulo 21 de los Estatutos de la Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 89, establece que “se garantiza la
autonomia universitaria”y que "las universidades podrén darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus
programas acadeémicos y definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

3. Quelaley30de 1992, en su Articulo 19, reconoce como universidades a las instituciones
de educacion superior que acreditan su desempefio con criteric de universalidad en la
investigacién cientifica y tecnolégica y en la produccion, desarrollo y transmision de
conocimiento, entre otros aspectos.

4. Que la Universidad Catolica de Colombia considera la investigacién como un aspecto
inherente a su naturaleza y razén de ser académica y en tanto funcion sustantiva de la
educacion superior, la desarrolla y forma a sus estudiantes en ella.

5. Que el Plan de Desarrollo de la Universidad Catdlica de Colombia contempla que la
Universidad:

o Se fundamenta en los principios cristianos, que desarrolla en su comunidad
universitaria los conocimientos y competencias necesarias para afrontar los desafios
del entorno globalizado, diverso y competitivo.

e Fomenta el desarrollo econémico, ampliando las posibilidades de crecimiento
personal e ingresos de la comunidad universitaria, mediante sinergias institucionales
con los demas actores de la sociedad

e Aporta soluciones eficaces y sostenibles para resolver problemas de la sociedad y el
medio ambiente

6. Que la Universidad requiere actualizar la estructura interna de la Direccién de Investigaciones
para que se enfoque en sus funciones sustantivas de acuerdo a su estructura funcional como
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UNIVERSIDAD CATOLICA
- de Colombia
Vigitada Mineducacién

se explicita en el Acuerdo No 242 del 23 de septiembre de 2016.

7. Que la actualizacion de la estructura interna de la Direccidn de Investigaciones hace parte del
plan de organizacioén de la Universidad liderado por la Vicepresidencia de la Universidad.

ACUERDA:

Articulo Primero. Denominacién. La Direccion de Investigaciones pasa a llamarse Direccion

Central de Investigaciones a partir de la fecha y estara adscrita a la Decanatura Académica de la
Universidad.

Articulo Segundo. Mision. La Direccion Central de Investigaciones de la Universidad, se define
como una unidad encargada de coordinar y fomentar estrategias, objetivos, planes y programas
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, Formacién Investigativa y Transferencia de Resultados
de Investigacion de la Institucion, con el fin de plantear soluciones a los desafios globales,
fomentar el desarrollo cientifico, cultural y social del pais con proyeccién nacional e internacional
y crear una cultura investigativa en la Universidad, en coherencia con la Misién y el PEI.

Articulo Tercero. Objetivo. La Direccién Central de Investigaciones de la Universidad tiene
como objetivo dirigir, planear y fomentar las actividades orientadas a la investigacién, el desarrollo
y la innovacién (ID+1), la investigacion formativa y la formacion en investigacion, acorde a las
areas y lineas definidas en la Institucion, y gestionar la transferencia, aplicacién y apropiacion del
conocimiento, desarrollando capacidades en innovacién en la comunidad Universitaria.

Articulo Cuarto. Direccion. La Direccion Central de Investigaciones de la Universidad esta bajo
la direccion de un Director, encargado de orientar y coordinar las actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, Formacion Investigativa y Transferencia de Resultados de Investigacion
a nivel institucional.

Articulo Quinto. Responsabilidades. Las responsabilidades de caracter general a cargo
Direccion Central de Investigaciones son:

a) Promover estrategias, objetivos, planes y programas de investigacion, acorde con los
lineamientos institucionales.

b) Promover la formulacion y desarrollo de proyectos de ID+! orientados al estudio y generacion
de alternativas de solucion a problemas del contexto nacional e internacional, articulados con
las areas y lineas de investigacion institucional.

c) Fomentar el trabajo conjunto, la interdisciplinariedad, internacionalizacidn y articulacién
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad, a través de la colaboracién en investigacion
mediante la formulacion y desarrollo de proyectos de ID+| de la Universidad, en el marco de
las redes, convenios y acuerdos con otras instituciones Nacionales o Internacionales,
gubernamentales y del sector empresarial.

d) Apoyar a las Facultades y Unidades Académicas, en los procesos de transferencia de
resultados de investigacién, de investigacion formativa y formacion para la investigacion, que
permita integrar la funcion sustantiva de investigacién en los planes curriculares de pregrado
y posgrado.

e) Disefiar e implementar programas y actividades orientados a potenciar en los estudiantes
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacin

competencias para la investigacion, el desarrollo y la innovacion (ID+l), acorde con las areas
y lineas de investigacion institucionales. ‘

f) Desarrollar y afianzar estrategias pedagdgicas que promuevan el desarrollo de competencias
investigativas, multiculturales, analiticas y de emprendimiento, y la participacién de
estudiantes en procesos de investigacion multidisciplinar.

g) Disefiar e implementar programas y actividades en conjunto con la Decanatura Académica,
orientados a desarrollar en los profesores competencias de ID+I.

h) Gestionar las actividades relacionadas con la promocion y divulgacién de las actividades de
los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, y de las estrategias de investigacion
formativa y formacién para la investigacion de la Universidad, con el fin de dar una mayor
visibilidad al impacto social de las mismas.

i) Realizar seguimiento y analisis de la produccion investigativa de la Universidad, asi como su
impacto acorde a los requerimientos de la Institucién.

J) Realizar los estudios de vigilancia, prospectiva, identificacion y analisis de tendencias de las
areas, lineas y centros de investigacion de la Universidad, acorde con las necesidades
institucionales, nacionales e internacionales. ‘

k) Proponer, desarrollar y aplicar el modelo de transferencia de resultados de investigacion
institucional.

l) Desarrollar capacidades en innovacion y propiedad intelectual en la comunidad universitaria.

m) Estructurar y proponer el portafolio de servicios y capacidades institucional basado en I+D+i
en conjunto con la Divisién de Extension.

n) Fortalecer los espacios de interaccion e identificacién de necesidades con el sector productivo
y el gobierno, para la generacién de ingresos mediante investigacidén aplicada, asesoria,
consultarfa y capacitacion.

Articulo Sexto. Estructura. La Direccién Central de Investigaciones orientara las estrategias y
procesos que estan a cargo de los Coordinadores quienes actian bajo la orientacion y supervision
del Director de Investigaciones, asi:

a) Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
b) Formacion Investigativa.
¢) Transferencia de Resultados de Investigacion.

Articulo Séptimo. Investigacion, Desarrollo e Innovacién. Encargada de planificar y gestionar
el desarrollo de los proyectos de “investigacién, desarrollo e innovacién’, la produccién
investigativa y el reconocimiento de los grupos e investigadores a nivel nacional e internacional,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la institucion.

Articulo Octavo. Formacion Investigativa. Encargada de planificar y gestionar los procesos de
investigacion formativa y formacion para la investigacion de la comunidad Universitaria, acorde a
las areas y lineas de investigacion.

Articulo Noveno. Transferencia de Resultados de Investigacién. Planificar y gestionar la
transferencia, aplicacién y apropiacion del conocimiento, desarrollando capacidades en
innovacion y emprendimiento en la comunidad Universitaria.

Articulo Décimo. Estructura de Cargos. La estructura de cargos de la Direccion Central de
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Investigaciones es:

a) Un Director _

b) Un Coordinador de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

¢) Un Coordinador de Formacion Investigativa.

d) Un Coordinador de Transferencia de Resultados de Investigacion
e) Un Profesional de Apoyo

f) Un Asistente Administrativo

Articulo Décimo Primero. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los 13 dias del mes de marzo de 2020.

f 3

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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Y UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigtlada Mineducacion

SALA DE GOBIERNO
Bogots, D.C. 13 de marzo de 2020
ACUERDO N°, 011

“Por el cual se modifica el reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Catoélica de Colombia”

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 13 de marzo de
2020, en uso de las atribuciones Constitucionales, en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992y de
las establecidas en el articulo 24 de las Estatutos de la Universidad y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “Se garantiza la autonomia
Universitaria” y que “las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley”.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, establece que € concepto de autonomia universitaria faculta
a las universidades, entre ofros aspectos, para “desarrollar sus programas acadéemicos y definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que el articulo 2.2.6.1.2.36. Del Decreto de 1072 de 2015 expedido por el Ministerio de Trabajo de la
Republica de Colombia establece que “se entiende por bolsa de empleo, la persona juridica sin &nimo
de lucro que presta servicios de gestion y colocacion para un grupo especifico de oferentes con los
cuales tiene una relacion particular, tales como; estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar
naturaleza. La prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo por las bolsas de empleo,
sera gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los servicios”.

Que la Universidad mediante Acuerdo N° 008 de 5 de febrero de 2020, modifico el reglamento de
prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo en la Universidad Catolica de Colombia.

Que el Ministerio de Trabajo, a través de la oficina de Subdireccion de Administracion y Seguimiento de
la Unidad Especial del Servicio Pablico de Empleo, ante la cual se presentaron los documentos para
solicitar la Renovacion de la Bolsa de Empleo de la Universidad Catélica de Colombia, en ejercicio de Ia
verificacion de los mencionados documentos, sefiald que era necesario modificar el contenido de los
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articulos sexto (6°), noveno (9°), décimo (10°), onceavo (11°), doceavo (12°), decimoquinto (15°),
decimoséptimo (17°) y decimoctavo (18°) del Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de
Empleo en la Universidad Catélica de Colombia.

6. Las mencionadas solicitudes de modificacion fueron enviadas mediante Comunicado C091-033-2020,
el cual fue allegado via electronica y radicado de forma fisica ante la Rectoria de la Universidad Catélica
de Colombia.

De conformidad con lo expresado:
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el Articulo Sexto (6) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de empleo
en la Universidad Catélica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 6. SERVICIOS Los servicios que prestara la bolsa de empleo mitrabajo. ucatolica.edu.co,
de la Universidad Catolica de Colombia a los demandantes (empleadores) y a los oferentes
(estudiantes, graduados y egresados), corresponden a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.1.2.17 del
Decreto de 1072 de 2015 y al Acuerdo 007 del 2013 de la Sala de Gobierno, son:

a. Registro de oferentes, demandantes y vacantes:
Es la inscripcion de manera virtual en el sistema informético autorizado, que incluye: hoja de
vida, informacion basica de demandante y vacantes.

Los estudiantes, gfaduados y egresados pueden registrar sus hojas de vida y aplicar a las ofertas
laborales que se exponen en la pagina web www.mitrabajo.ucatolica.edu.co ingresando a los
link “Ingresa HV” y *acceso candidatos registrados”.

Las empresas cuentan con una (nica cuenta ingresando a “acceso empresa’, que le permitira:
administrar, controlar sus vacantes y recibir en su correo electrénico las alertas de hojas de vida
de los postulantes.

b.  Orientacién ocupacional a oferentes y demandantes:

Comprende el andlisis del perfil del oferente, informacion general del mercado laboral,
informacién sobre programa de empleabilidad y asesoria en el desarrollo de estrategias de
bhisqueda de empleo; esto se realiza de forma virtual o presencial solicitando su cita a través del
correo electronico (empleabilidad@ucatolica.edu.co) o telefonicamente en el 3277300, donde se
atendera la solicitud del usuario dentro de las 24 horas hébiles siguientes a su recepcion, luego
de dar respuesta a solicitud virtual o presencial, el oferente o demandante recibe la encuesta de
satisfaccion.
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Ademaés, se brinda informacion mensual en los canales de comunicacién institucionales, acerca
del mercado laboral, articulos de interés, actualizaciones académicas, conferencias, seminarios
y talleres, segin las necesidades de los demandantes y oferentes.

¢. Remisién;
Es el proceso por el cual se envian, o se ponen a disposicion del empleador, los perfiles de los
candidatos. Las empresas registradas en el portal mitrabajo.ucatolica.edu.co reciben en su
correo electronico las alertas de hojas de vida de los postulantes y descargan las hojas de vida
de los interesados que aplican a su vacante publicada.

d. Preseleccion: _
Es el proceso que permite identificar entre los oferentes inscritos, aquelios que tengan el perfil
requerido en la vacante; el sistema permite al-demandante revisar las hojas de vida de los
interesados segtin los requisitos, con el fin de determinar cudl de los oferentes cumple con el
perfil solicitado, para luego iniciar un proceso de seleccion en el cual la Universidad no tiene
injerencia.” )

ARTICULO 2. Modificar el Articulo Noveno (9) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de
empleo en la Universidad Catolica de Colombia, el cual quedara:

Articulo 9. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION DE
DEMANDANTES.

A través del portal de la Universidad mitrabajo. ucatolica.edu. co, el demandante se puede registrar
sin ningtn costo con una Unica cuenta, que le permitira: administrar, controlar sus vacantes y
descargar las hojas de vida de los postulantes.

El proceso de inscripcion del demandante es ingresar al link acceso empresas, crear un usuario y
contrasefia en la Bolsa de empleo Institucional, luego debe diligenciar un formato, donde se solicita
informacion general de la organizacion, su actividad productiva y datos de contacto del funcionario
con quien se realizara la interaccion. El administrador del portal, se encarga de verificar la legalidad
de la empresa a través de dos aspectos, asi: revision de la Camara de Comercio y via telefonica
para aprobar el registro dentro del portal; esta decision es informada al demandante por medio de
correo electronico automatico que genera la plataforma.

ARTICULO 3. Modificar el Articulo Décimo (10°) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de
empleo en la Universidad Catélica de Colombia, €l cual quedara:
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“Articulo 10. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE
OFERENTES.

Los estudiantes, graduados y egresados de la Univefsidad Catdlica de Colombia pueden registrarse
sin ningdn costo en la Bolsa de empleo Institucional.

Para acceder a los servicios, el oferente debe ingresar a mitrabajo. ucatolica.edu.co, luego al enlace
‘Ingresa HV" registra un usuario, asigna clave y su documento de identidad. La plataforma valida
que el documento se encuentre en la base de datos de estudiantes, egresados y graduados de la
Institucion; si el documento es vélido, le permite ingresar al formulario de registro donde se relacionan
los datos: personal, profesional y laboral en la Bolsa de Empleo. Si el nimero de identificacion no
esta en la base, el sistema envia un correo automético informando que no se puede realizar el
registro,”

ARTICULO 4. Modificar el Articulo Onceavo (11°) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de
empleo en la Universidad Catdlica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 11. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE
VACANTES.

Para publicar una oferta laboral es necesario que la empresa este registrada en la plataforma de a
Bolsa de empleo Institucional.

Para dar a conocer su vacante el oferente debe: ingresar a mitrabajo.ucatolica.edu.co, acceso
empresa, loguearse, ingresar a mis vacantes y diligenciar el formato donde debe especificar: el
nombre de la empresa, cargo a'proveer y descripcion de la oferta (funciones, salario, horario, lugar).
Para publicacion de la vacante, el Administrador del Portal revisa la informacién descrita por el
oferente, (salario, horario, ubicacion de empleo, estudios minimos, carrera, salario); si al validar la
informacion el Administrador del Portal tiene alguna duda se contacta con el oferente, de lo contrario
es aceptada y publicada en la plataforma.”

ARTICULO 5. Modificar el Articulo Doceavo (12°) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de
empleo en la Universidad Catolica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 12, TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. La bolsa de empleo
mitrabajo. ucatolica.edu.co de la Universidad Catélica de Colombia estd autorizada, conforme al
consentimiento informado oforgado por los oferentes y demandantes de empleo al momento de
registrarse, para el tratamiento de los datos suministrados para la prestacion del servicio de gestion
y colocacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas
concordantes. La informacion aqui referida, estara a disposicion de los prestadores del Servicio
Piblico de Empleo, autorizados por el Ministerio de Trabajo, para el proposito que fue otorgada y
con las restricciones que establece la Ley 1581 de 2012, mediante su incorporacion al Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo.”
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ARTICULO 6. Modificar el Articulo Decimogquinto (15°) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa
de empleo en la Universidad Catolica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 15. OBLIGACIONES DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO. Los demandantes de
trabajo tendran las siguientes obligaciones:

a. Suministrar informacion veraz al diligenciamiento del formato de la oferta laboral.

b. A informar a la Universidad cuando no esté interesado en que continden prestandole los
servicios de gestion y colocacion. -

c. Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso de la
plataforma o en la descripcion de las vacantes.

d. Todas las vacantes registradas deben cumplir con la normatividad vigente, segtin la
Resolucion 129 del 2015 expedida por la UAESPE.”

ARTICULO 7. Modificar el Articulo Decimoséptimo (17°) del Reglamento de prestacion de servicios de la
bolsa de empleo en la Universidad Catdlica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 17. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES DE EMPLEQ. Los oferentes de empleo
tendran las siguientes obligaciones:

a.  Suministrar informacion veraz sobre la informacion suministrada en las hojas de vida.

b. Ainformar a la bolsa de empleo cuando ya no esté interesado en que contintien prestandole
los servicios de informacion y gestion. »

C. Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso de la
plataforma o en la descripcion de las vacantes.”

ARTICULO 8. Modificar el Articulo Decimoctavo (18°) del Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa
de empleo en la Universidad Catdlica de Colombia, el cual quedara:

“Articulo 18. OBLIGACIONES DE LA BOLSA DE EMPLEQ DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA. Tendré las siguientes obligaciones:

a. Dar a conocer a los usuarios el Reglamento de Prestacion de Servicios.

b.  Garantizar y hacer efectivo los derechos del titular de la informacién referidos en el Articulo
12 del presente Reglamento.

c. Prestar los servicios basicos de informacion, gestion y colocacion de forma gratuita a los
oferentes.

d.  Garantizar en sus actuaciones los principios de iqualdad y no discriminacién en el acceso al
empleo, en los términos establecidos en el articulo 2.2.6.1.2.36 del Decreto 1072 de 2015

e. Garantizar en el desarrollo de sus actividades, el cumplimiento de los principios de
universalidad, confiabilidad, transparencia y calidad del Servicio Publico de Empleo.

f. Prestar los servicios de informacion de empleo con respeto a la dignidad y el derecho a la
intimidad de los oferentes y los demandantes. El tratamiento de sus datos, se realizara
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atendiendo lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Articulo 2.2.6.1.2.37 del
Decreto 1072 de 2015 y por las demas disposiciones sobre la materia.

Permitir la correccién o modificacion de la informacion registrada, en el momento que el
oferente de trabajo asi lo requiera, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de
2012,

Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y
el perfil ocupacional, académico y profesional requerido.

Hacer constar en el desarrollo de las actividades como agencia de gestion y colocacion tal
condicién, asi como en los medios de promocion y divulgacion de su actividad, mencionando
el nimero del acto administrativo mediante el cual fue autorizada, y la pertenencia ala Red
de Prestadores del Servicio Piblico de Empleo.

Presentar dentro de los primeros quince dias del mes, los informes estadisticos sobre la
gestion y colocacién de empleo realizada en el mes anterior, en los formatos y por los
medios que establezca el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion.

Recibir, atender y responder las quejas y reclamos, que presenten los usuarios de la agencia
de gestion y colocacion, dentro de los quince dias hébiles siguientes a Su recepcion.
Garantizar que no se brindaré a los oferentes, condiciones de empleo, falsas o engafiosas
que no cumplan con los estandares juridicos minimos.

Garantizar que las empresas registradas estén legalmente constituidas.”

ARTICULO 10. E! texto del Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo en la Universidad
Catélica de Colombia, modificado, se incorpora en documento anexo al presente Acuerdo.

ARTICULO 11. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean confrarias. :

Comuniquese y cimplase.,

SERGIO MARTINEZ LONDORNO
Secretario General
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REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA

TITULO |
CONCEPTOS BASICOS Y PRINCIPIOS
CAPITULO |

OBJETO Y NATURALEZA

Articulo 1. OBJETO. Determinar las condiciones, caracteristicas y calidades de la prestacion de los servicios
de gestion y colocacion de empleo y los derechos y deberes de los usuarios que la bolsa de empleo
mitrabajo.ucatolica.edu.co.

Articulo 2. NATURALEZA. La bolsa de empleo de la Universidad Catdlica de Colombia -
mitrabajo.ucatolica.edu.co, es un servicio de gestion y colocacion de empleo electronico gratuito creado por
la Universidad Catélica de Colombia para canalizar e informar sobre las ofertas de trabajo que se reciben en
el mismo.

CAPITULO Il
DEFINICIONES Y NORMAS APLICABLES
ARTICULO 3. DEFINICIONES

a. Oferente: Se entiende por oferente a la persona que busca empleo, para el caso de la Universidad
Catolica de Colombia podréan ser oferentes los egrésados, graduados y estudiantes de cualquier
programa de pregrado y posgrado.

b. Demandante: Se entiende por demandante toda persona natural o juridica que busca trabajadores
para cubrir los puestos de trabajo que tienen disponibles. Estas personas podran registrarse en el
portal de intermediacion laboral de la Universidad Catélica de Colombia, siguiendo los
procedimientos determinados en el presente Reglamento.

c. Portal de intermediacién laboral y actualizacién de datos: Medio por el que la Universidad
Catolica de Colombia presta a los graduados, egresados y estudiantes el servicio de intermediacion
laboral promoviendo el contacto con demandantes de empleo interesados en contratar oferentes con
el perfil profesional de la Institucion.

d. Hoja de vida: Documento que recopila los datos, formacion, caracteristicas, habilidades,
competencias y experiencia del estudiante o egresado.

e. Usuarios: Conjunto de oferentes y demandantes que usan el servicio de intermediacion laboral de
la Universidad Catdlica de Colombia.
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Articulo 4. MARCO LEGAL Los servicios de informacion y gestion se prestaran con sujecion a las normas
contenidas en el presente Reglamento, a lo dispuesto por el articulo 2.2.6.1.2.36. del Decreto de 1072 de
2015 y las demas normas que regulan la intermediacion laboral en Colombia.

Articulo 5. ENTIDAD La Universidad Catolica de Colombia (Codigo SNIES 1979), con domicilio en Bogota
D.C, es una Institucion de Educacion Superior privada, de utilidad com(n, sin animo de lucro y su caracter
académico es el de Universidad, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 2271 del siete de
Julio de 1970, expedida por el Ministerio de Justicia.

CAPITULO IIF
» PRESTACION DE SERVICIOS Y TRATAMIENTO DE DATOS

Articulo 6. SERVICIOS Los servicios que prestara la bolsa de empleo mitrabajo.ucatolica.edu.co, de la
Universidad Catélica de Colombia a los demandantes (empleadores) y a los oferentes (estudiantes,
graduados y egresados), corresponden a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto de 1072 de
2015y al Acuerdo 007 del 2013 de la Sala de Gobierno, son:

@. Registro de oferentes, demandantes y vacantes:

Es la inscripcion de manera virtual en el sistema informatico autorizado, que incluye: hoja de vida,
informacion basica de demandante y vacantes.

Los estudiantes, graduados y egresados pueden registrar sus hojas de vida y aplicar a las ofertas
laborales que se exponen en la pagina web www.mitrabajo.ucatolica.edu.co ingresando a los link
“Ingresa HV" y “acceso candidatos registrados”.

Las empresas cuentan con una Unica cuenta ingresando a “acceso empresa’, que le permitira;
administrar, controlar sus vacantes y recibir en su correo electrénico las alertas de hojas de vida de
los postulantes.

b. Orientacién ocupacional a oferentes y demandantes:

Comprende el analisis del perfil del oferente, informacion general del mercado laboral, informacién
sobre programa de empleabilidad y asesoria en el desarrollo de estrategias de busqueda de empleo;
esto se realiza de forma virtual o presencial solicitando su cita a través del correo electrénico
(empleabilidad@ucatolica.edu.co) o telefonicamente en el 3277300, donde se atendera la solicitud
del usuario dentro de las 24 horas habiles siguientes a su recepcion, luego de dar respuesta a
solicitud virtual o presencial, el oferente o demandante recibe la encuesta de satisfaccion.
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Ademas, se brinda informacion mensual en los canales de comunicacion institucionales, acerca del
mercado laboral, articulos de interés, actualizaciones académicas, conferencias, seminarios y
talleres, segun las necesidades de los demandantes y oferentes.

¢. Remision:
Es el proceso por el cual se envian, o se ponen a disposicion del empleador, los perfiles de los
candidatos. Las empresas registradas en el portal mitrabajo.ucatolica.edu.co reciben en su correo
electronico las alertas de hojas de vida de los postulantes y descargan las hojas de vida de los
interesados que aplican a su vacante publicada.

d. Preseleccion:
Es el proceso que permite identificar entre los oferentes inscritos, aquellos que tengan el perfil
requerido en la vacante; el sistema permite al demandante revisar las hojas de vida de los
interesados segun los requisitos, con el fin de determinar cual de los oferentes cumple con el perfil
solicitado, para luego iniciar un proceso de seleccion en el cual la Universidad no tiene injerencia.

Articulo 7. GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS. La bolsa de empleo mitrabajo.ucatolica.edu.co de la
Universidad Catolica de Colombia prestara en forma gratuita.los servicios basicos de informacion y gestion
a los estudiantes, graduados y egresados, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 de abril de 2010
Articulo 6, Numeral 6.5, “Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones economicas y
laborales deben comprender programas que procuren la vinculacién de los estudiantes en las actividades
propias del programa que se encuentren concursando y la organizacion de bolsas de empleo”.

Articulo 8. LUGAR DE LAS OFICINAS. Los servicios de informacion y gestion de empleo se prestaran a
los estudiantes, graduados y egresados en forma virtual 24 horas al dia, los 365 dias del afio, en el portal
Institucional mitrabajo.ucatolica.edu.co y www.ucatolica.edu.co.

Para soporte técnico se tiene habilitada la linea de atencion (57-1) 3277300, donde usuarios y empresas
pueden recibir asesoria personalizada ante un caso particular, y un enlace habilitado dentro del portal,
denominado “contéctenos”, donde se pueden generar diferentes tipos de solicitud que son atendidas y
solucionadas por la Coordinacién de Egresados.

Articulo 9. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION DE
DEMANDANTES.

A través del portal de la Universidad mitrabajo.ucatolica.edu.co, el demandante se puede registrar sin ningln
costo con una Unica cuenta, que le permitira; administrar, controlar sus vacantes y descargar las hojas de
vida de los postulantes.
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El proceso de inscripcion del demandante es ingresar al link acceso empresas, crear un usuario y contrasefia
en la Bolsa de empleo Institucional, luego debe diligenciar un formato, donde se solicita informacién general
de la organizacion, su actividad productiva y datos de contacto del funcionario con quien se realizara la
interaccion. El administrador del portal, se encarga de verificar la legalidad de la empresa a través de dos
aspectos, asi: revision de la Camara de Comercio y via telefonica para aprobar el registro dentro del portal;
esta decision es informada al demandante por medio de correo electronico automatico que genera la
plataforma. '

Articulo 10. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE
OFERENTES.

Los estudiantes, graduados y egresados de la Universidad Catdlica de Colombia pueden registrarse sin
ningln costo en la Bolsa de empleo Institucional.

Para acceder a los servicios, el oferente debe ingresar a mitrabajo.ucatolica.edu.co, luego al enlace “Ingresa
HV" registra un usuario, asigna clave y su documento de identidad. La plataforma valida que el documento
se encuentre en la base de datos de estudiantes, egresados 'y graduados de la Institucion; si el documento
es valido, le permite ingresar al formulario de registro donde se relacionan los datos: personal, profesional y
laboral en la Bolsa de Empleo. Si el nlimero de identificacion no esta en la base, el sistema envia un correo
automatico informando que no se puede realizar el registro.

Articulo 11. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE VACANTES.

Para publicar una oferta laboral es necesario que la empresa este registrada en la plataforma de la Bolsa de
empleo Institucional. »

Para dar a conocer su vacante el oferente debe: ingresar a mitrabajo.ucatolica.edu.co, acceso empresa,
loguearse, ingresar a mis vacantes y diligenciar el formato donde debe especificar; el nombre de la empresa,
cargo a proveer y descripcion de la oferta (funciones, salario, horario, lugar). Para publicacion de la vacante,
el Administrador del Portal revisa la informacion descrita por el oferente, (salario, horario, ubicacién de
empleo, estudios minimos, carrera, salario); si al validar la.informacién el Administrador del Portal tiene
alguna duda se contacta con el oferente, de lo contrario es aceptada y publicada en la plataforma.

Articulo 12. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. La bolsa de empleo mitrabajo.ucatolica.edu.co de la
Universidad Catolica de Colombia esta autorizada, conforme al consentimiento informado otorgado por los
oferentes y demandantes de empleo al momento de registrarse, para el tratamiento de los datos
suministrados para la prestacion del servicio de gestion y colocacion, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1581 de 2012 y demés normas concordantes. La informacion aqui referida, estara a disposicion de
los prestadores del Servicio Plblico de Empleo, autorizados por el Ministerio de Trabajo, para €l propésito
que fue otorgada y con las restricciones que establece la Ley 1581 de 2012, mediante su incorporacion al
Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo.

Acuerdo No. 011 13.03.2020 ‘ 10



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigitada Mineducacion

Articulo 13. DERECHOS DE LOS TITULARES DE LA INFORMACION. E! titular de los datos personales
tendra derecho a:

a. Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o
Encargados del Tratamiento.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento.
Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud,
respecto del uso que se le ha dado a sus datos personales.

d. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en el presente Reglamento y a las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

€. Revocar la autorizacion o solicitar la supresion del uso de datos cuando en el Tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias Constitucionales y legales.

f. Acceder de forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

Articulo 14. DERECHOS DE LOS DEMANDANTES: Los demandantes de trabajo tendran derecho a:

a. Recibir atencion adecuada y de calidad en la oficina administradora de la bolsa de empleo
Institucional.

Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la bolsa de empleo.

Rectificar la informacion registrada en el servicio publico de empleo en cualquier momento.

Recibir, en forma gratuita, informacion de los postulantes a las vacantes.

Ser informado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite.

Presentar quejas y reclamos a la bolsa de empleo las cuales seran atendidas dentro de los quince
dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 15. OBLIGACIONES DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO. Los demandantes de trabajo
tendran las siguientes obligaciones:

-0 oo o

a. Suministrar informacion veraz al diligenciamiento del formato de la oferta laboral.

b. Ainformar a la Universidad cuando no esté interesado en que continlien prestandole los servicios
de gestion y colocacion. :

c. Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso de la plataforma
o en la descripcion de las vacantes.

d. Todas las vacantes registradas deben cumplir con la normatividad vigente, seglin la Resolucion 129
del 2015 expedida por la UAESPE.

Articulo 16. DERECHOS DE LOS OFERENTES DE EMPLEO. Los oferentes tendran los siguientes
derechos:

a. Recibir un servicio adecuado y de calidad.
b. Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la bolsa de empleo, al momento de la
inscripcion.

Acuerdo No. 011 13.03.2020 11



@ = o o

UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Minsducacion

Ser informado sobre el tratamiento que recibiran los datos personales que suministre la bolsa de
empleo.

Rectificar la informacién registrada en el servicio plblico de empleo en cualquier momento.

Ser informado sobre el procedimiento establecido para los servicios solicitados.

Conocer las gestiones realizadas por la bolsa de empleo de la prestacion del servicio.

Presentar quejas y reclamos a la bolsa de empleo, que estas sean atendidas dentro de los quince
dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 17. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES DE EMPLEO. Los oferentes de empleo tendrén las
siguientes obligaciones:

a.
b.

Suministrar informacion veraz sobre la informacién suministrada en las hojas de vida.

A informar a la bolsa de empleo cuando ya no esté interesado en que continten prestandole los
servicios de informacion y gestion.

Abstenerse de usar palabras o expresiones discriminatorias u ofensivas en el uso de la plataforma
o en la descripcion de las vacantes.

Articulo 18. OBLIGACIONES DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA. Tendra las siguientes obligaciones: -

a.
b.

Dar a conocer a los usuarios el Reglamento de Prestacion de Servicios.

Garantizar y hacer efectivo los derechos del titular de la informacion referidos en el Articulo 12 del
presente Reglamento.

Prestar los servicios bésicos de informacion, gestiony colocacion de forma gratuita a los oferentes.
Garantizar en sus actuaciones los principios de igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo,
en los términos establecidos en el articulo 2.2.6.1.2.36 del Decreto 1072 de 2015.

Garantizar en el desarrollo de sus actividades, el cumplimiento de los principios de universalidad,
confiabilidad, transparencia y calidad de! Servicio Pablico de Empleo.

Prestar los servicios de informacion de empleo con respeto a la dignidad y el derecho a la intimidad
de los oferentes y los demandantes. El tratamiento de sus datos, se realizara atendiendo lo dispuesto
por la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Articulo 2.2.6.1.2.37 del Decreto 1072 de 2015 y por las’
demas disposiciones sobre la materia.

Permitir la correccion o modificacion de la informacion registrada, en el momento que el oferente de
trabajo asi lo requiera, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y el perfil
ocupacional, académico y profesional requerido.

Hacer constar en el desarrollo de las actividades como agencia de gestion y colocacion tal condicion,
asi como en los medios de promocion y divulgacion de su actividad, mencionando el nimero del
acto administrativo mediante el cual fue autorizada, y la pertenencia a la Red de Prestadores del
Servicio Pablico de Empleo.
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Presentar dentro de los primeros quince dias del mes, los informes estadisticos sobre la gestion y
colocacion de empleo realizada en el mes anterior, en los formatos y por los medios que establezca
el Ministerio del Trabajo mediante Resolucién.

Recibir, atender y responder las quejas y reclamos, que presenten los usuarios de la agencia de

- gestion y colocacion, dentro de los quince dias habiles siguientes a su recepcion.

Garantizar que no se brindara a los oferentes, condiciones de empleo, falsas o engafiosas que no
cumplan con los estandares juridicos minimos.

m. Garantizar que las empresas registradas estén legalmente constituidas.

Articulo 19. QUEJAS, RECLAMOS Y PETICIONES. Los usuarios de la bolsa de empleo podrén presentar
sus inquietudes a través de peticiones, quejas y reclamos, las cuales se tramitaran mediante el siguiente
procedimiento:

a.

El interesado deberd remitr su peticion, queja o reclamo al correo electronico
egresados@ucatolica.edu.co; en el portal web, mediante el enlace o en su defecto en la oficina de
la Coordinacion de Egresados.

La radicacion del derecho de peticion, queja o reclamo debera cumplir con los siguientes requisitos
(Fecha, hora, nombre del peticionario, direccion de notificacion, teléfono fijo o celular).

Una vez recibida se determina la dependencia competente para su respuesta, anexando peticion,
queja o reclamo sefialando los términos de respuesta.

El funcionario encargado de dar respuesta a la peticion inicial, notificara la respuesta al peticionario
y archivara una copia de la misma con su respectiva guia o soporte.

Las quejas y reclamos seran atendidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion.

El peticionario podra comunicarse para saber el estado de la peticion, queja o reclamo a la linea de
atencion al estudiante, egresado, graduado y empresas (57-1) 3277300, de lunes a viernes de 8:30
a.m. a 5:30 p.m. En el portal web mitrabajo.ucatolica.edu.co, mediante el enlace “Contactenos” o a
través del correo electronico egresados@ucatolica.edu.co
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