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FECHA: 28 de octubre de 2020 HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Sesion Virtual
JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal
) EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal
UEMEROS: IVAN GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal
FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente
. Doctor JUAN MANUEL PACHON RUBIANO, representado mediante poder
PODER: . .
entregado al doctor Edgar Gémez Ortiz.
SECRETARIO: SERGIO MARTINEZ LONDONO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.

ORDEN DEL DIA (AGENDA):

1. Verificacion del quérum.

2. Instalacién de la sesién.

3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

4. Consideracion y aprobacion de las Actas Nos. 012 del 5 de agosto y 013 del 9 de septiembre de
2020.

5. Informe académico — administrativo.

6. Eleccién del Vicepresidente de la Universidad.

7. Nombramiento de dos representantes de los fundadores ante el Consejo Superior.

8. Resumen de los conceptos emitidos por los doctores Elvers Medellin y Carlos Montoya sobre los
informes presentados a la Sala por las Decanas de las Facultades de Psicologia y de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

9. Proposiciones y Varios.

| DESARROLLO
Punto . de la 1. Verificacion del quérum Pre.sentado Doctor Sergio Martinez.
agenda: por:
Debate: El Secretario de la reunién verificé la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,
doctores: Judith Castillo de Narvaez, Edgar Gbmez Ortiz, lvan GOmez Ortiz, Francisco
José GOmez Ortiz y Juan Manuel Pachén Rubiano, mediante poder otorgado al doctor
Edgar Gémez Ortiz. Se verifico asi la presencia de cuatro miembros: cuatro (4)
miembros principales y un (1) miembro suplente.
. Se constatd pleno qudérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los
Conclusion:
Estatutos.
Punto de la L L Presentado Doctor Francisco
. 2. Instalacion de la sesion ; 8 .
agenda: por: Gbmez Ortiz
c o El Vicepresidente de la Sala dio por instalada la sesion ordinaria de la Sala de
onclusién: Gobierno.
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Punto de Ila
agenda:

3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

por:

Presentado

Doctor Sergio
Martinez.

Conclusioén:

Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprob6 por unanimidad.

Punto de la
agenda:

4. Consideracion y aprobacién de las Actas
Nos. 012 del 5 de agosto y 013 del 9 de

septiembre de 2020.

Presentado
por:

Dr. Francisco
Gomez Ortiz.

El Vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gomez Ortiz, puso a la consideracion de la

Debate: Sala las Actas Nos. 012 del 5 de agosto y 013 del 9 de septiembre de 2020, leidas con
anterioridad por los miembros de la Sala.
Conclusion: Las Actas Nos. 012 del 5 de agosto y 013 del 9 de septiembre de 2020 fueron

aprobadas por unanimidad.

Punto de la
agenda:

5. Informe académico — administrativo.

Presentado
por:

Dr. Francisco
Gomez Ortiz.

Debate:

El doctor Francisco Gomez presentd un informe sobre las actividades adelantadas en

el presente bimestre.

1. Proceso de Re acreditacion: Para el mes de noviembre se tiene prevista la visita de

los pares para la reacreditacién de los siguientes programas:

Arquitectura

Programa Fechzr?ilrgc'i\;;acmn F%ﬁgﬁade Nombre de los pares
Claudia Marcela Neisa Cubillos
Psicologia (coodinador)
Noviembre | Gonzalo Tamayo Giraldo
Ingenieria de Sistemas 56y7 Joséd_Fe(;nando Lépez Quintero
e
30 de junio de 2020 Oscar Duque Sandoval
Derecho (Coordinador)
Noviembre Ursula Amaranta Fajardo F
10,11y 12 | Maria Leonor Mesa Cordero

(coordinador)
Adriana Gomez Alzate

Para todos los programas de posgrados de Derecho se cumplieron con la
elaboracion del Documento Maestro y con las condiciones establecidas en el
Decreto 1330; en cuanto a la revision del Documento Maestro este proceso se dio
desde Rectoria, la Vicerrectoria Académica y Oficina de Calidad y Control de

Procesos.

2. El Plan de Desarrollo: se acab6 la socializaciéon del Plan de Desarrollo 2020+ con

las diferentes unidades académico-administrativas y ya se encuentra en marcha su

funcionamiento.

3. Admisiones: en este momento el trabajo de la Universidad esta centrado en las
matriculas ya que, a pesar que no se dio una gran disminucion en la cantidad de
matriculados, por el descuento otorgado en la matricula del presente periodo, si se
presenté una disminucion en los ingresos.
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Desde las Oficinas de Admisiones y Mercadeo se esta reforzando el tema del
ingreso de estudiantes nuevos ya que, a nivel general, en todas las instituciones,
las matriculas han caido aproximadamente en un 50%.

El tema de créditos ha sido muy importante como apoyo a los estudiantes; para los
préstamos de Findeter, estos se van a solicitar a través del Banco de Occidente.

4. Trabajo presencial: algunos colaboradores estan asistiendo a la Universidad,
aproximadamente 100 personas, pero en el caso que se presente algun contagio
se procederd a cerrar la correspondiente sede para hacerle desinfeccion. La
ventaja que tenemos es que, para cada sede, hay una autorizacién diferente.

5. Informé del caso que ocurrié el dia viernes por la noche: un profesor de derecho
estaba en una tutoria y la estaba dictando en estado de alicoramiento; por lo
anterior, los estudiantes, al ver que el profesor se estaba dirigiendo a ellos de una
manera irrespetuosa, lo grabaron en video y el dia lunes, a las 11 a.m. presentaron
la queja a la W radio y enviaron el video que fue divulgado por la emisora. Con
respecto a este caso ya se esta iniciando el proceso disciplinario al profesor y lo
mas probable es que se tenga que cancelar el contrato al docente ya que la
Universidad tiene la obligacién de rechazar cualquier tipo de actuaciones de este
tipo por parte de sus profesores.

6. Las plataformas por las cuales se estan dictando las clases, han funcionado bien,
pero, aunque se pensaba que en el primer semestre de 2021 se empezaria con la
presencialidad total, se tiene que trabajar con el modelo de alternancia; para ello ya
se estan adecuando las salas de las Sede 4, y se estan instalando las camaras
360.

7. Se esta trabajando en el tema de la virtualidad de los nuevos programas que se
van a ofertar y en su momento se va a poner a consideracién de los diferentes
estamentos para aprobacion.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- Doctor lvan Gomez preguntd cudntos programas se van a ofertar de forma virtual.
El doctor Francisco GOmez informd que en un comienzo la idea es ofrecer seis
programas virtuales. Para estos programas se va reactivar la Sede de la Caro, pero
no necesariamente tiene que haber presencialidad en esta sede; ya se tiene el
borrador del Acuerdo de la activacion de la Sede de la Caro y ya hay dos personas
qgue estan trabajando, Juan Sebastian Sanchez, quien viene de la CUN y Carlos
Montoya que esta trabajando en los disefios.

Los programas que se van a ofertar son temas en tecnologia; técnico y tecnélogo
en contaduria, programa de administracibn de empresas virtual y dos o tres
programas tecnolégicos de ingenieria.

Punto de la
agenda:

Presentado Dr. Sergio

8. Eleccion del Vicepresidente de la Universidad ; P
por: Martinez.
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Presentacion:

El doctor Sergio Martinez informé que el 30 de octubre se vence el periodo del doctor
Francisco Gomez como Vicepresidente de la Universidad y que teniendo en cuenta los
Estatutos de la Universidad le corresponde a la Sala hacer la respectiva eleccion.

El doctor Edgar GOmez Betancourt, Presidente de la Universidad, presentd a
consideracion de la Sala, la siguiente propuesta con el fin de elegir el Vicepresidente
de la Universidad para el periodo 31 de octubre de 2020 a 30 de octubre de 2022 asi:

Bogota D.C., 27 de octubre de 2020

Sefores

Sala de Gobierno

Universidad Catoélica de Colombia
Presente

Muy estimados sefiores:

De acuerdo con el articulo 21.8 de los Estatutos de la Universidad me permito
presentar la siguiente terna para la designacién del Vicepresidente de la misma, para
el periodo comprendido entre el 31 de octubre de 2020 y el 30 de octubre de 2022:

- FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
- EDGAR GOMEZ ORTIZ
- IVAN AURELIO GOMEZ ORTIZ

Atentamente,

(FDO.) EDGAR GOMEZ BETANCOURT
Presidente

El Vicepresidente puso a consideracion de la Sala la terna presentada por el Sefior
Presidente de la Universidad, doctor Edgar GoOmez Betancourt. La Sala la aprobé por
unanimidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Vicepresidente anuncio que se abstenia de votar y
solicitd que se procediera a la eleccion del Vicepresidente y, a continuacion, todos los
miembros de la Sala votaron por aclamacion, a favor de la eleccién del doctor
Francisco José Gomez Ortiz, quien, en consecuencia, quedd reelegido como
Vicepresidente y Representante Legal Suplente para el periodo comprendido entre el
31 de octubre de 2020 y el 30 de octubre de 2022.

El doctor Francisco Gomez Ortiz agradecié a la Sala por su reeleccion y por la
confianza que en él han depositado a través de todos estos afios.

Debate

Los miembros de la Sala Intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Edgar Gémez menciond que el doctor Francisco Gémez desde la
vicepresidencia ha liberado varios proyectos de manera satisfactoria y de igual
forma ha estado al frente de la situacion actual comprometiendo hasta la salud; por
las anteriores razones vot6 a favor de la reeleccion del doctor Francisco Gémez.
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- La doctora Judith Castillo voto por la reeleccion del doctor Francisco Gémez ya que
es una persona de excelente cualidades humanas e intelectuales y ha tenido un
desempefio excelente trabajando en equipo.

- El doctor Ivan Gémez voté a favor de la reeleccién del doctor Francisco Gomez al
igual que los demas miembros.

- El doctor Francisco Gémez agradecio el voto de confianza. Mencioné que en las
Ultimas semanas no ha sido facil ya que se han presentado algunas situaciones en
la Facultad de Derecho, en donde se ha involucrado los medios de comunicacion,
pero la Universidad tiene que seguir adelante con los diferentes procesos como el
de las acreditaciones de los programas y el préximo afio se empieza de nuevo con
el proceso de Acreditacién Institucional.

- El doctor Sergio Martinez dijo que durante el presente periodo el doctor Francisco
Goémez ha tenido que afrontar situaciones complicadas, no solo con el tema de la
pandemia sino por las situaciones en la que la Universidad se ha envuelto ya que
han sido muy dificiles, pero el doctor Francisco Gémez las ha sabido afrontar y
superar.

Conclusion:

La Sala aprobd por unanimidad la terna presentado por el Dr. Edgar Gémez
Betancourt para la eleccion del Vicepresidente y Representante Legal - Suplente.

La Sala por aclamacién, designé al doctor Francisco José GoOmez Ortiz como
Vicepresidente y Representante Legal Suplente de la Universidad para el periodo
comprendido entre el 31 de octubre de 2020 y el 30 de octubre de 2022.

Punto de
agenda:

9. Nombramiento de dos representantes de los | Presentado Dr. Francisco
fundadores ante el Consejo Superior. por: Gobmez

Debate:

El Dr. Sergio Martinez informé que el periodo estatutario de un afio del actual
representante de los fundadores ante el Consejo Superior, doctor Luis Alfonso Botero
Chica, esta vencido y el periodo del doctor Pedro Antonio Prieto Pulido vence el
proximo 21 de noviembre; solicité a la Sala realizar la eleccion de los representantes
en consideracién a lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad.

El doctor Francisco Gémez inform6 que durante el periodo en que han actuado los
doctores Pedro Prieto y Luis Alfonso Botero como representantes de los fundadores
ante el Consejo Superior han realizado una la labor buena; propuso a la Sala
reelegirlos como representantes de los Fundadores para el siguiente afio ya que han
sido de gran ayuda, han prestado una gran labor en el Consejo Superior y son
personas muy respetuosas.

Conclusion:

La Sala aprobd por unanimidad la propuesta del Vicepresidente. El Vicepresidente
solicité al Dr. Sergio Martinez notificar a los doctores Luis Alfonso Botero Chica y
Pedro Antonio Prieto Pulido sobre el cargo como representante de los fundadores ante
el Consejo Superior por el periodo de un afio.
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Punto
agenda:

de

la

10.Resumen de los conceptos emitidos por los
doctores Elvers Medellin y Carlos Montoya
sobre los informes presentados a la Sala por
las decanas de las Facultades de Psicologia
y de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Presentado Dr. Sergio
por: Martinez

Debate

El doctor Sergio Martinez mencion6 que los informes presentados por las decanas de
las Facultades de Psicologia y de Ciencias Econdmicas y Administrativas, segin lo
acordado en la Ultima Sala, se enviaron para comentarios y/o apreciaciones a la
Vicerrectoria Académica y a Oficina de Planeacion.

El doctor Sergio Martinez presentd las apreciaciones de cada uno asi:
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINNISTRATIVAS
OFICINA DE PLANEACION

ANALISIS DE CARACTERIZACION: el informe se enfocé en los datos cuantitativos o
descriptivos de caracterizacién de la Facultad.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

e Creacion del nuevo programa de
Administracién de Empresas.

e La facultad viene trabajando en
propuestas de nuevos programas.

e En los dos afios se ha presentado un
incremento en las matriculas de la
especializacibn en  Administracion
Financiera.

e Los resultados en las pruebas Saber
Pro presentd una mejoria en las
competencias de razonamiento
cuantitativo y andlisis cuantitativo.

e Se incrementd el numero de
profesores con titulo doctoral en los
programas de posgrado y pregrado.

e Ascenso de dos grupos de
investigacion en las categorias de
COLCIENCIAS.

e Se presentd una disminucion en los
inscritos y matriculados del programa
de pregrado en Economia y en la
especializaciébn en Formulacion y
Evaluacion de Proyectos.

e Los resultados en las pruebas Saber
Pro present6 una disminucion en los
resultados competencias ciudadanas,
comunicacion escrita, lectura critica y
andlisis econémico.

e Los convenios de la Facultad han
incrementado, pero los resultados con
las entidades aliadas no se evidencia,

Aspectos a revisar se tiene:

- Dentro del informe se hace referencia a los convenios que existen dentro de la
Facultad para la doble titulacién con la Universidad del Valle de México — UVM en
los programas de pregrado, pero dicha informacién no se encuentra relacionada en
la pagina WEB. De la misma forma sucede lo mismo con la Especializacion en
Formulacién Social y Econdmica de Proyectos, programa que tiene convenio con la
EPAED.

VICERRECTORIA ACADEMICA

El informe de gestién contempla las acciones y resultados que, bajo la decanatura de
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la Dra. Hernandez, se evidencian en las funciones sustantivas y las actividades de
internacionalizacion.

Los datos consignados en el informe reflejan un avance en la mayoria de los
procesos, excepto en las matriculas de pregrado y en las pruebas Saber - Pro.

No se muestran cifras de desercion las cuales siguen siendo altas para el programa
de Economia.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores, no se puede hablar de un retroceso, sin
embargo, hay condiciones que se mantienen desde el periodo anterior al 2018, esto
quiere decir que las estrategias que se han implementado, tanto en la Facultad como
a nivel institucional, no han tenido todos los efectos esperados.

Lo anterior lleva a la necesidad de que en el informe se reconozcan estas situaciones,
se hagan las consideraciones sobre las dificultades encontradas para el desarrollo de
los planes o de las estrategias llevadas a cabo y se propongan acciones de
mejoramiento que a criterio de la decana se pueden realizar para lograr avances
significativos.

Logros importantes:

- En investigacion con la clasificacion de los grupos por MinCiencias, producto de un
trabajo planeado, sistematico y colaborativo por parte de los investigadores. En
este aspecto la Dra. Hernandez ha asumido un liderazgo importante generando
espacios de dialogo con los investigadores y fortaleciendo, de manera articulada
con la Institucion, los recursos para obtener los productos investigativos
requeridos.

- Hay que destacar la reforma curricular del programa de Economia, aprobada por el
MEN, y que refleja un estudio juicioso y técnico de curriculo comparado por parte
de la Facultad que dio como resultado un plan de estudios actualizado y que
responde a las exigencias nacionales e internacionales para la formacién de
profesionales en esta disciplina.

- En lo que se refiere a nuevos programas, se destaca también la labor de la
decana, cuyo equipo de profesionales, bajé su direccion, disefid, aprobd y oferto el
nuevo programa de Administracion de Empresas, que desafortunadamente no se
pudo abrir para el periodo 2020-3 por el bajo nimero de matriculas, debido
principalmente a la contingencia actual del Covid-19. Igualmente, ha presentado
tres programas de pregrado en ciclos propedéuticos y una maestria, que estan
surtiendo el proceso de aprobacién al interior de la Universidad para ser
presentados al Ministerio de Educacion Nacional al final de este semestre.

- La Decana ha venido impulsando convenios nacionales e internacionales, con el
acompafiamiento de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
(ORII), como el mencionado en su informe y que se encuentra en proceso de
formalizacion con la Universidad del Valle de México (UVM) para los programas de
Economia y Administracion de Empresas.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
OFICINA DE PLANEACION

ANALISIS DE CARACTERIZACION: el informe se enfocé en los datos cuantitativos o
descriptivos de caracterizacion de la Facultad.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

e Crecimiento en los inscritos del
programa de Especializaciéon en
Psicologia Clinica, Psicologia Juridica
y Psicologia de las Organizaciones.

e Optimizacién en la distribucién de la
carga académica de los profesores de
planta sin sacrificar las demas
funciones sustantivas.

e Los resultados en las pruebas Saber
Pro presentd una mejoria en las
competencias ciudadanas, inglés,
lectura critica y analisis de problemas

e Se presentd una disminucion en los
inscritos y matriculados del programa
de Psicologia y se han incrementado
los costos de operacion.

e Disminucién en pruebas Sabe Pro en
las competencias de comunicacion
escrita y razonamiento cuantitativo.

psicoldgicos.

e Ascenso en los grupos de
investigacion de la Facultad a
categorias Ay Al.

VICERRECTORIA ACADEMICA

El informe de gestién contempla las acciones y resultados que, bajo la decanatura de
la Dra. Idaly Barreto, se evidencian un avance importante en los procesos de
docencia, investigacién, extension e internacionalizacion, con estos dos aspectos se
puede ver el liderazgo y compromiso de la Dra. Idaly y su equipo de trabajo.

1. Se resaltan las reformas curriculares que se han hecho a todos los programas de
la Facultad de Psicologia, estas reformas fueron aprobadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, a excepcion de la Especializacion en Psicologia Clinica, la
cual, por las condiciones especiales se encuentra en tramite.

2. Se evidencia que hay articulacion entre los diferentes niveles de formacion con
esto se ha logrado en los ultimos afios un fortalecimiento en la investigacién, esto
permitié una categorizacion de los grupos en Ay Al.

3. La Facultad ha formalizado varios procesos; Reglamento de Grados, Reglamento
de Laboratorios, y el Reglamento de Estudios e Investigaciones de Psicologia
(CEIPS) expidi6 el Mapa de Competencias de la Facultad de Psicologia el cual
servird de insumo para el proyecto institucional de evaluacion de resultados del
aprendizaje exigidos por el Decreto 1330.

ASPECTOS A MEJORAR

1. Se debe seguir fortaleciendo los resultados de las Pruebas Saber Pro, aumentar la
oferta en programas nuevos en modalidad presencial y virtual.
2. Se debe trabajar y hacer mejores esfuerzos para incrementar las matriculas en el
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Programa de Psicologia, para este aspecto ya se han hecho estudios de mercado,
con los docentes que tienen experiencia en el comportamiento del consumidor se
han analizado las causales del por qué no se incrementan las matriculas del
Programa.

Conclusioén:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

El doctor Francisco Gomez dijo que la doctora Idaly Barreto ha sido una gran
decana; ademéas de sus habilidades de investigacion ha logrado dar una vuelta
importante a la Facultad de Psicologia ya que venia en una disminucién de
estudiantes y en la contratacion de profesores dio un giro importante ya que habian
profesores que venian trabajando con el doctor Carlos Vargas y se pudo detectar
gue habian personas vinculadas a la Universidad y a otras universidades de tiempo
completo; en este aspecto la doctora Idaly logré reducir casi en 30 profesores la
planta.

Para la doctora Ana Patricia Hernandez, quien es administradora, tiene el gran reto
de hacer el lanzamiento oficial del programa de Administraciéon de Empresas. En
cuanto al tema de la Facultad de Ciencias Econdmicas es mas complejo ya que las
matriculas de Economia son bajas y los programas de Especializacion son los que
mantienen a flote la Facultad. Un aspecto que resalta en lo que se refiere a la
doctora Ana Patricia Hernandez es el vinculo que tiene con las redes
empresariales, +ACOPI, FENALCO entre otras.

Punto de
agenda:

la

11.Proposiciones y varios.

Presentado Dr. Francisco
por: Gomez

Debate:

No se presentaron proposiciones ni varios.

Se cerro6 la sesién a las 11:15 a.m.

Vpls A

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ

Anexo:

SERGIO MARTINEZ LONDONO

Vicepresidente Secretario General

Analisis de caracterizacion: Informe de Gestion de los decanos.




Bogota D.C., 28 de octubre de 2020

Doctor

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
E.S.M.

Estimado doctor Martinez Londofo:

Por medio de la presente confiero poder amplio y suficiente al doctor, EDGAR
GOMEZ ORTIZ identificado con cédula No. 80.415.783 de Bogota, para que me
represente en la sesion ordinaria de la Sala de Gobierno de la Universidad
Catolica de Colombia que se realizara el dia de hoy.

Cordial saludo,

AMHﬁACHON RUBIANO

C 2.934.984 de Bogota

Escaneado con CamScanner
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Bogota D.C., 27 de octubre de 2020

Sefores

Sala de Gobierno

Universidad Catolica de Colombia
Prasente

Muy estimados sefiores:

De acuerdo con el articulo 21.8 de los Estatutos de la Universidad me permito
presentar la siguiente terna para la designacién del Vicepresidente de la misma,
para el periodo comprendido entre el 31 de octubre de 2020 v el 30 de octubre de
2022:

- FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
- EDGAR GOMEZ ORTIZ
- IVAN AURELIO GOMEZ ORTIZ

Atentamente,

Ay, Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 AA 029832
www, ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia
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ANALISIS DE CARACTERIZACION: INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS

Oficina de Planeacion

Facultad / Departamento: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Nombre Responsable: ANA PATRICIA HERNANDEZ BERNAL
Periodo del informe evaluado: 2018-2020

El presente documento se enfoca exclusivamente en los datos
Sobre el informe: cuantitativos o descriptivos de caracterizacion de la facultad

(numeral 1 del informe).

Positivo Negativo

e Creacién del programa de e Decrecimiento en la poblacién de
Administracion de empresas. inscritos y matriculados del pregrado en

e Diseflo de propuestas de nuevos economia.
programas. e Decrecimiento en matriculados de

e Crecimiento en inscritos y matriculados especializacion en gerencia de
de especializacidon en administracién proyectos.
financiera. e Disminucion en calificacion de

e Mejoria en pruebas Saber Pro en competencias ciudadanas,
competencias de razonamiento comunicacion escrita, lectura critica y
cuantitativo y analisis cuantitativo. analisis econdmico.

e Mayor dedicacién de profesores en e Los convenios de la facultad han
funcién de investigacion. incrementado, pero los resultados del

e Mayor nimero de profesores tanto de trabajo realizado con las entidades
tiempo completo como de catedra con aliadas no se evidencian.

titulo doctoral.

e Ascenso de los dos grupos de
investigacién en categorizacion
Colciencias 2019.

e Incremento en el relacionamiento de la
facultad con asociaciones y redes de
investigacion.

e Lafacultad tiene una amplia participacion
tanto de docentes como de estudiantes
en los programas de responsabilidad
social de la universidad.

e Seevidencia incremento de la movilidad
entrante y saliente de la facultad con
cierta afectacién por la pandemia en
2020.
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e Se menciona que los dos pregrados de la facultad tienen doble titulacién con la Universidad
del Valle de México ~UVM-. Dicha informacién no se tiene publicada en la informacién de
ninguno de los programas en la pagina web.

e Se menciona que la especializaciéon en formulaciéon y evaluacién social y econdmica de
proyectos se tiene en convenio con UPAEP. Dicha informacién no se tiene publicada en la
informacién del programa en la pagina web.

e La oferta de semilleros ha incrementado en la facultad, pero el numero total de estudiantes
que participan no presenta un incremento acorde a la oferta. El numero de productos sin
embargo ha incrementado en el periodo de observacion.

Estadisticas Financieras Basicas

PREGRADO EN ECONOMIA
Matriculados por programa
Annic / Semestre Annio
TipoCentro  Nombre Unidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [2020 w2013
867 .o W 2014
2 630 ™
E o 597 530 <o —— 597 600 .o 5 o5y L, 52 .2812
2 2017
I M 2018
Pregrado Economia g 400 .58;(9)
% 200
0
1 2|1 21 2 1 2|1 2 1 2 1 2|1
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000
0
2016 2017 2018 2019
B INGRESOS OPERACIONALES ~ m COSTO DEL SERVICIO
ITEM 2016 2017 2018 2019
UTILIDAD BRUTA -11% 2% -16% -22%
UTILIDAD OPERACIONAL -68% -48% -59% -65%
COSTO BRUTO POR EST. 2.699.608 2.729.739 3.361.181 3.712.038
COSTO OPERACIONAL POR EST. 4.081.641 4.117.831 4.615.025 5.025.451
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ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION FINANCIERA

Matriculados por programa

Annio / Semestre Annio
Tipo Centro Nombre Unidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |2020, M 2013
300 275 W 2014
g 256 M 2015
= 225 W 2016
Especializacié § 00 179 == 172 182 [ ] igg
Especializaci AZ?:n‘\dsi‘.ir:f:Z; - E 152 2019
’ : Financiera h E 115 M 2020
§ v 5 62 Loe 2 - I
anlnil
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
0
2016 2017 2018 2019
W INGRESOS OPERACIONALES m COSTO DEL SERVICIO
ITEM 2016 2017 2018 2019
UTILIDAD BRUTA 68% 73% 57% 55%
UTILIDAD OPERACIONAL 39% 46% 31% 28%
COSTO BRUTO POR EST. 1.055.708 1.026.442 1.708.877 1.898.079

COSTO OPERACIONAL POR EST. 2.017.434 2.055.027 2.761.848 3.019.214

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PROYECTOS

Matriculados por programa

Annio / Semestre Annio
Tipo Centro Nombre Unidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 W 2013
200 191 157 189 M 2014

Especializacion en 150
Formulacion y

Especializac Evaluacion Social y

specializaci valuacion ial y 100

Econdmica de
Proyectos

Recuento de Num Documento

180 4144 177 M 2015
153 M 2016
m 2016
115
113 108 106 2019
I I I I -
1 2|1 2|1 2 1 2 1 2|1 2|1

72
61
50
0
1 2
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400.000.000
200.000.000 I
0
2016 2017 2018 2019
B INGRESOS OPERACIONALES  m COSTO DEL SERVICIO
ITEM
UTILIDAD BRUTA 76% 79% 71% 48%
UTILIDAD OPERACIONAL 53% 54% 49% 18%
COSTO BRUTO POR EST. 856.278 807.345 1.162.080 2.152.630

COSTO OPERACIONAL POR EST. 1.677.912 1.750.154 2.041.652 3.376.576

PLANTA DOCENTE DE LA FACULTAD

Proporcion de Profesares por Nivel de Formacion

ANO / Semestre
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

11 H

% de total Nimero de registros.
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Proporcion de Dedicacién por Facultad

Facultad (Centros De Costo) / ANO Dedicacién
Ciencias Econdmicss y Administrativas W citeara
W Tiempo Completa
I Tiempo Parcial
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ANALISIS DE CARACTERIZACION: INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS

Oficina de Planeacion

PSICOLOGIA
Nombre Responsable: MARIA IDALY BARRETO
Periodo del informe evaluado: 2018-2020

El presente documento se enfoca exclusivamente en los datos

Facultad / Departamento:

Sobre el informe: cuantitativos o descriptivos de caracterizacion de la facultad

(numeral 1 del informe).

Positivo Negativo

Crecimiento en la poblacién de inscritos y
matriculados de la especializacién en
psicologia clinica.

Crecimiento en la poblacién de inscritos y
matriculados de la especializacién en
psicologia juridica.

Crecimiento en la poblacion de inscritos y
matriculados de la especializacién en
psicologia de las organizaciones.
Optimizaciones en la distribucion de
carga académica de los profesores de
planta sin sacrificar las demas funciones
sustantivas.

Mejora en pruebas Saber Pro en las
competencias ciudadanas, inglés, lectura
critica y analisis de problemas
psicolégicos.

Ascenso de grupos de investigacion de la
facultad a categorias Ay Al.

Actividad estable y consistente de la
facultad en redes de investigacion,
académicas y asociaciones.

Incremento de semilleros de
investigacién con incremento consistente
de participantes.

Alta actividad de la facultad en el
desarrollo de proyectos con entidades e
instituciones nacionales e internacionales
a través de convenios activos.

Decrecimiento en la poblaciéon de
inscritos y matriculados del pregrado en
psicologia y altos costos de operacion.
Decrecimiento en la poblacién de
inscritos y matriculados de la maestria
en psicologia y altos costos de
operacion.

Decrecimiento en la poblacién de
inscritos y matriculados del doctorado
en psicologia y altos costos de
operacion.

Disminucion en pruebas Saber Pro en
las competencias de comunicacion

escrita y razonamiento cuantitativo.
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e Alta participacién de la comunidad
académica de la facultad en los
programas de responsabilidad social de la
universidad.

Revisar ‘\_

e Estancamiento en la poblacion de inscritos y matriculados de la especializacion en psicologia
educativa

e Alto numero de convenios activos sin actividades o productos, en el listado presentado 37
convenios de los 120 existentes han tenido productos asociados en la ventana de tiempo

observada, que corresponde al 31% de los convenios activos.

Estadisticas Financieras Basicas

PREGRADO EN PSICOLOGIA
Matriculados por programa
Annio / Semestre Annio
Tipo Centro  Nombre Unidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [2020) w2013
W 2014
2 o 3 M 2015
H 00 o o g » W 2016
g i - (:,3' el 2017
a = S| S 2 » Wz
Pregrado Psicologia %1000 U .igég
g 500
- 0
2|1 1 2|1 2|1 2|1
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000
0
2016 2017 2018 2019
B INGRESOS OPERACIONALES ~ m COSTO DEL SERVICIO
ITEM 2016 2017 2018 2019
UTILIDAD BRUTA 25% 22% 13% 17%
UTILIDAD OPERACIONAL -17% -19% -21% -12%
COSTO BRUTO POR EST. 3.258.483 3.822.603 4.406.132 4.343.802
COSTO OPERACIONAL POR EST. 5.051.537 5.814.398 6.172.236 5.893.538
DOCTORADO EN PSICOLOGIA
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Matriculados por programa

Tipo Centro Nombre Unidad

Doctoradoen

Doctorado .
Psicalogia

1.000.000.000
900.000.000
800.000.000
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2016

ITEM

UTILIDAD BRUTA
UTILIDAD OPERACIONAL
COSTO BRUTO POR EST.

COSTO OPERACIONAL POR EST.

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Matriculados por programa

Tipo Centro Nombre Unidad

Maestria Maestria en Psicologia
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Recuento de Num Documento
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700.000.000
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500.000.000

400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000

0

2016 2017 2018 2019

W INGRESOS OPERACIONALES m COSTO DEL SERVICIO

ITEM

UTILIDAD BRUTA 18% 50% 3% -29%
UTILIDAD OPERACIONAL -21% 27% -35% -74%
COSTO BRUTO POR EST. 3.497.797 2.598.658 4.760.869 6.723.995

COSTO OPERACIONAL POR EST. 5.157.690 3.762.468 6.630.906 9.065.743

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA

Matriculados por programa

Annio / Semestre Annio
Tipo Centro Nombre Unidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 W 2013
og M2014
g 100 95 M 2015
5 84 2 31 W 2016
g 2017
s 57 o 65 M 2018
Especializaci Eziic‘f“.;ag%nczﬂ 3 e 54 53 48 2019
i qi ini = 4z a2 W 2020
e 40
c
S
=1
g 20
[+4
0
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0
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W INGRESOS OPERACIONALES W COSTO DEL SERVICIO




ITEM

UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD OPERACIONAL
COSTO BRUTO POR EST.
COSTO OPERACIONAL POR EST.

o7

2016

44%

14%
2.451.110
3.800.636
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2017

36%

10%
3.139.849
4.447.781

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Matriculados por programa

Tipo Centro Nombre Unidad

Especializacion en

Especializaci.. Psicolc

Qrgan

Zaciones

Recuento de Num Documento

o
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0 I
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34 35

: 21II
1 2 1 2

2017

41
34
102

W INGRESOS OPERACIONALES

ITEM

UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD OPERACIONAL
COSTO BRUTO POR EST.
COSTO OPERACIONAL POR EST.

2016

53%

23%
1.926.455
3.163.845

37 38

1 2 1

2016 2017

45

2018

COSTO DEL SERVICIO

2017

70%

47%
1.338.044
2.415.177

38

2018 2019
-18% 17%
-49% -12%
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4,188.331 3.339.488
5.885.342 4.742.832
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ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA JURIDICA

Matriculados por programa

Tipo Centro Nombre Unidad

Especializacién en

Especializac
peclalizact Psicologia Juridica
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3.401.814

COSTO OPERACIONAL POR EST. 5.290.129

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Matriculados por programa

Tipo Centro Nombre Unidad

Especializacion en
Especializaci.. )
Psicologia Educativa

Recuento de Num Documento
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0 " . e e
B INGRESOS OPERACIONALES 8 COSTO DEL SERVICIO

ITEM 2016 2017 2018 2019

UTILIDAD BRUTA 54% 53% 31% 34%

UTILIDAD OPERACIONAL 26% 27% 2% 5%

COSTO BRUTO POR EST. 1.942.549 2.231.567 3.536.013 3.573.341

COSTO OPERACIONAL POR EST. 3.129.617 3.443.900 5.037.348 5.168.786

PLANTA DOCENTE DE LA FACULTAD

Proporcion de Profesores por Nivel de Formacién

ANO [ Semestre

2013 2014 2015 2016

cotal Nimero de registros

S de te
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Proporcion de Dedicacion por Facultad

Facultad (Centros De Costo) / ANO
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Bogota, agosto 28 de 2020

Sefiores

SALA DE GOBIERNO
Universidad Catdlica de Colombia
La Ciudad

Respetados miembros de la Sala de Gobierno:

En atencion a su solicitud, a continuacidn, me permito dar a conocer mi
apreciacion sobre el informe de gestion 2018-2020 de la Dra. Ana

Patricia Hernandez Bernal.

El informe de gestion contempla las acciones y resultados que, bajo la
decanatura de la Dra. Hernandez, se evidencian en las funciones
sustantivas y las actividades de internacionalizacion. Los datos
consignados en el informe reflejan un avance en la mayoria de los
procesos, excepto en las matriculas de pregrado y en las pruebas Saber
-Pro. Adicionalmente, no se muestran cifras de desercion las cuales
siguen siendo altas para el programa de economia. Es importante
aclarar que en estos tres aspectos no se puede hablar de un retroceso,
no obstante, se mantienen condiciones similares al periodo anterior al
2018, dando a entender que las estrategias que se han implementado,
tanto en la Facultad como a nivel institucional, no han tenido todos los

efectos esperados.



Lo anterior lleva a la necesidad de que en el informe se reconozcan
estas situaciones, se hagan las consideraciones sobre las dificultades
encontradas para el desarrollo de los planes o de las estrategias
llevadas a cabo y se propongan acciones de mejoramiento que a criterio

de la decana se pueden realizar para lograr avances significativos.

En contraste a lo mencionado, se encuentran logros importantes en
investigacion con la clasificacion de los grupos por MinCiencias,
producto de un trabajo planeado, sistematico y colaborativo por parte
de los investigadores. En este aspecto la Dra. Hernandez ha asumido
un liderazgo importante generando espacios de dialogo con los
investigadores y fortaleciendo, de manera articulada con la Institucion,
los recursos para obtener los productos investigativos requeridos. En
este mismo sentido, hay que destacar la reforma curricular del programa
de Economia, aprobada por el MEN, y que refleja un estudio juicioso y
técnico de curriculo comparado por parte de la Facultad que dio como
resultado un plan de estudios actualizado y que responde a las
exigencias nacionales e internacionales para la formacion de

profesionales en esta disciplina.

En lo que se refiere a nuevos programas, se destaca también la labor
de la decana, cuyo equipo de profesionales, bajo su direccion, disefo,
aprobo y ofertd el nuevo programa de Administraciéon de Empresas, que
desafortunadamente no se pudo abrir para el periodo 2020-3 por el bajo
numero de matriculas, debido principalmente a la contingencia actual
del Covid-19 y al corto tiempo empleado para su mercadeo que para

programas nuevos requiere de mayor duracion. Igualmente, ha



presentado tres programas de pregrado en ciclos propedéuticos y una
maestria, que estan surtiendo el proceso de aprobacidn al interior de la
Universidad para ser presentados al Ministerio de Educacién Nacional

al final de este semestre.

Asimismo, la Decana ha venido impulsando convenios nacionales e
internacionales, con el acompafiamiento de la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (ORII), como el mencionado en su
informe y que se encuentra en proceso de formalizacion con la
Universidad del Valle de Meéxico (UVM) para los programas de
Economia y Administracion de Empresas. Igualmente, ha afianzado la
relacion con redes y asociaciones académicas, destacando su papel
activo en la Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion de
Empresas (ASCOLFA).

La incorporacién de la Dra. Patricia Hernandez como Decana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas ha permitido, a
través de su gestion, estabilizar los procesos académicos vy
administrativos de su Unidad, logrando progresivamente conformar un
equipo de trabajo que permita responder a los retos que, en términos
de calidad, reclaman la sociedad y el Estado a la educacion superior.
Es necesario que en el informe se precise con mayor claridad la
proyeccion de la Facultad en los proximos dos afos, dando a conocer
los proyectos a desarrollar, como el de la acreditacion de economia, y
las estrategias que deberian implementarse para subsanar las
dificultades, especialmente aquellas que competen a la disminucion de

la desercidn, resultados de la prueba Saber Pro e incremento de



matriculas en los pregrados de Economia y Administracion de

Empresas.

Aspiro a que los comentarios consignados en este documento,
contribuyan a complementar el informe de gestién de la Dra. Patricia
Hernandez y expreso mi compromiso para atender cualquier inquietud

o aclaracion que ustedes juzguen pertinentes considerar.

Cordialmente,

ELVERS MEDELLIN LOZANO
Vicerrector Académico
Universidad Catolica de Colombia.



Bogota, agosto 27 de 2020

Sefiores

SALA DE GOBIERNO
Universidad Catdlica de Colombia
La Ciudad

Respetados miembros de la Sala de Gobierno:

Atendiendo su solicitud, me permito dar a continuacion la apreciacion
sobre el informe de gestion presentado por la Dra. Idaly Barreto, Decana

de la Facultad de Psicologia, a los miembros de la Sala de Gobierno.

En el informe se consigna una descripcion detallada de las acciones,
actividades y principales resultados obtenidos entre junio de 2018 y
junio de 2020. En éstos se observa un avance importante en los
procesos de docencia, investigacion, extension e internacionalizacién
que ponen de manifiesto el liderazgo y compromiso de la Dra. Idaly y su
equipo de trabajo. De la informacion expuesta en el informe se resaltan
las reformas curriculares realizadas a los posgrados y al programa de
pregrado de psicologia, aprobadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, a excepcion del programa de pregrado de psicologia y la
especializacion en psicologia clinica que se encuentran en tramite ante
esta instancia por las condiciones especiales y adicionales que el
Estado considera por ser una disciplina con aplicaciones preferentes en
el area de la salud.

Las reformas curriculares en mencién son producto de un estudio

minucioso de las condiciones nacionales e internacionales en lo que se



refiere a la formacion de los psicologos en general y en los campos
aplicados de manera particular, asi como también de la experiencia al
interior de la Facultad en el desarrollo de los programas en los afios de
vigencia de los registros calificados y de la acreditacion de alta calidad
otorgada por ocho afios al pregrado en psicologia. En este sentido, se
cuenta con programas actualizados y articulados en todos sus niveles
de formacién (pregrado, especializaciones, maestria y doctorado) que
permiten un recorrido académico que facilita el transito de cualquier
estudiante desde el pregrado hasta el doctorado, optimizando los
recursos institucionales y favoreciendo las condiciones para cursar

pregrado y posgrados en la Universidad.

La articulacion antes expuesta también se ha fortalecido en los ultimos
afos en la investigacion, cuyas lineas son transversales a los niveles
de formacion y con produccién investigativa que permitid la
categorizacion de los grupos en A y A1 en la ultima convocatoria de
MinCiencias, como también el reconocimiento de varios profesores

como investigadores asociados y senior.

Las condiciones particulares relacionadas con la formacién de los
psicologos en el campo de la salud y el propdsito de contribuir al
bienestar de la comunidad a través de la Unidad de Servicios
Psicoldgicos (USP) ha conllevado a un trabajo riguroso por parte de la
Facultad de Psicologia, con un liderazgo evidente de la Decana y una
inversion importante de la Universidad para dar cumplimiento a las
condiciones de calidad en la relaciéon docencia-servicio contempladas
en los Decretos 2376 de 2010 y 780 de 2016 del Ministerio de



Proteccidn Social, y cuya verificacion se llevd a cabo en visita de pares
a finales del mes de junio de 2020; la respuesta para la habilitacion

como sitio de practica formativa de la USP esta aun pendiente.

De igual forma, la Facultad formalizé varios procesos, entre ellos el
reglamento de grados, el reglamento de laboratorios y el reglamento del
Centro de Estudios e Investigaciones de la Facultad de Psicologia
(CEIPS), como también expidi6 el Mapa de Competencias de la
Facultad de Psicologia que, entre otros efectos positivos, servira de
insumo para el proyecto institucional de evaluacién de resultados del
aprendizaje, exigidos en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de
Educacion Nacional y en la actualizacion del modelo de acreditacion del
CNA.

Los logros expuestos en el informe de gestion como los que he
precisado en este documento no serian posibles sin el equipo de trabajo
que la Dra. Idaly Barreto ha venido consolidando, con profesores de
trayectoria docente e investigativa, con formacion en maestria y
doctorado, pero fundamentalmente con una actitud de compromiso y

servicio a la Facultad.

No obstante, los avances alcanzados, hay que continuar fortaleciendo
los resultados de las Prueba Saber Pro, que mejoraron en la ultima
evaluacion del 2019, aumentar la oferta de nuevos programas en
modalidad presencial y virtual, cuyas propuestas presentadas por la
Facultad estan siendo estudiadas por Ila Universidad, pero

principalmente y de manera prioritaria hay que redoblar esfuerzos para



el incremento de matriculas en el pregrado de psicologia, la maestria y
en las especializaciones, exceptuando la especializacion de clinica que
viene cumpliendo con las proyecciones de matriculas en los ultimos
semestres. Es en este tema en el que se observa la mayor problematica
de la Facultad y que con la decana y un equipo de profesores, con
experiencia en el comportamiento del consumidor, se han analizado las
causales y se estan disefiando estrategias de mercadeo y comunicacion
gue contribuyan a este propédsito y que ademas puedan aprovecharse

para los demas programas ofertados por la Universidad.

En este documento he resaltado algunos logros que complementan el
informe de gestion elaborado por la Dra. Idaly Barreto, esperando
contribuyan a que los miembros de la Sala de Gobierno tengan mayor
precision de los avances de la Facultad de Psicologia y con la
consideracion adicional de que se pudiera consignar en el informe la
proyeccion que la Decana tiene contemplada para el desarrollo de la

Facultad en los proximos dos afos.

Manifiesto mi compromiso para atender cualquier inquietud o aclaracion

que ustedes juzguen pertinentes realizar.

Cordialmente,

ELVERS MEDELLIN LOZANO
Vicerrector Académico
Universidad Catodlica de Colombia








