SALA DE GOBIERNO CODIGO
5 UNIVERSIDAD (:ﬂgﬂgﬁ SESION EXTRAORDINARIA A 030 17021
ACTA No. 021 VERSION 1
Pagina lde 8
FECHA: 31 de agosto de 2021 HORA: 10:40 a.m.
LUGAR: Sesién Virtual - via Meet

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal

MIEMBROS: EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente

Doctor IVAN GOMEZ ORTIZ, representado mediante poder entregado al doctor

PODERES: Francisco Gomez Ortiz y el doctor JUAN MANUEL PACHON RUBIANO,
representado mediante poder entregado al doctor Edgar Gémez Ortiz.
SECRETARIO: SERGIO MARTINEZ LONDONO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.

ORDEN DEL DIiA (AGENDA):

Verificaciéon del quérum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Consideracion y aprobacion de las actas Nos. 019 del 12 de mayo de 2021 y 020 del 03 de junio de
2021.

Informe Académico-administrativo.

Consideracion y aprobacion de la terna para la eleccién del Rector por parte del Consejo Superior
de la Universidad.

7. Eleccién del Secretario General de la Universidad.

8. Proposiciones y varios.

e

oo

| DESARROLLO
Punto . de la 1. Verificacién del quérum Pre§entado Doctor Sergio Martinez.
agenda: por:
Debate: El Secretario de la reunién verificé la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,
doctores: Judith Castillo de Narvaez, Edgar Gémez Ortiz, Francisco José Gomez
Ortiz, Ivan Gomez Ortiz, mediante poder otorgado al doctor Francisco Gomez Ortiz y
Juan Manuel Pach6n Rubiano, mediante poder otorgado al doctor Edgar Gomez Ortiz.
Se verificé asi la presencia de cuatro miembros: cuatro (4) miembros principales y un
(1) miembro suplente.
S Se constaté pleno quérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los
Conclusion:
Estatutos.
Punto de la -, . Presentado | Doctor Francisco
) 2. Instalacion de la sesion ; ! .
agenda: por: Gomez Ortiz
Lo El Vicepresidente de la Sala dio por instalada la sesién ordinaria de la Sala de
Conclusion: Gobierno
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Punto ) de la 3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia Pre.sentado Doctpr Sergio
agenda: por: Martinez.
Conclusion: Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprobé por unanimidad.

Punto de la 4. Consideracién y aprobacion de las actas Presentado Dr. Erancisco
agenda: Nos. 019 del 12 de mayo de 2021 y 020 del por: Gc';mez Ortiz
' 03 de junio de 2021 ' '
El Vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gomez Ortiz, puso a la consideracién de la Sala las
Debate: actas No. 019 del 12 de mayo y 020_ del 03 de jl_Jnio de 2021, Iel'da_s con anteriorida}d por los
) miembros de la Sala. El doctor Sergio Martinez informé que se recibieron observaciones por
parte de la doctora Judith Castillo las cuales fueron incorporadas a las actas.
Conclusion: Las actas No. 019 del 12 de mayo y 020 del 03 de junio de 2021 fueron aprobadas por
unanimidad.
Zgglzza:de la 5. Informe Académico — Administrativo. Presentado por: grc';nﬁ;azngrsticz?

El doctor Francisco Goémez, Vicepresidente de la Universidad, presentd un informe
sobre las actividades adelantadas de enero a julio del presente afio asi:

Acreditacion de programas:

PROGRAMA ACREDITACION Registro Calificado

Ingenieria de Sistemas | Resolucion 07469 del 30 de | Renovacién por (7)

y Computacion abril del 2021 (4 afios) afnos.

Derecho _Re_solucic')n 012614 del 12 de | Renovacién por (7)
julio del 2021 (6 afios) afnos.

Registro calificado:

Programas con renovacion el Reqistro Calificado

PROGRAMA Resolucion

No. 05023 del 24 de marzo del
2021

No. 00711 del 22 de abril del 2021

Presentacion:
especializacién en Psicologia Clinica

Especializacion en Derecho
Constitucional y Administrativo
Especializacion en Derecho del Trabajo
y Seguridad Social

Especializacion en Derecho Probatorio | No. 011689 del 30 de junio del 2021
Pregrado Derecho No. 011604 del 29 de junio del 2021
Especializacion en Derecho Penal y |\, 13107 del 21 de julio del 2021
Ciencias Forenses

Especializacion en Gobierno y Gestion del
Desarrollo Regional y Municipal

No. 010363 del 11 de junio del 2021

No. 01310821 del 21 de julio del 2021

Programas que estan en proceso de renovacién de Registro Calificado

FACULTAD PROGRAMA ESTADO
Especializacion en Derecho
Tributario y Aduanero

Derecho Completitud
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Maestria en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario
Especializacion en Gerencia de
Obras

Maestria en Innovacién Psicosocial
Pregrado en Psicologia

Ciencias Econdmicas y | Especializacion en Administracion
Administrativas Financiera

Ingenieria

Psicologia

Plan de Desarrollo 2020+. Algunas actividades realizadas:

» Formulacién del Plan de Accion Estratégica Institucional.

+ Consolidacion del informe de cierre del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2019.

+ Consolidacion propuesta de bateria de indicadores estratégicos institucionales
alineados con el sistema de gestion de la calidad.

* Creacion de videos instructivos sobre el proceso de formulacién de indicadores
institucionales.

* Acompafiamiento a lideres de proceso para la formulacién de indicadores
institucionales y de proceso.

Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento

» Validacion de la base de datos de seguimiento a planes de accidn institucionales y
de programa para preparar el sistema de seguimiento ante la entrada de
instrumentos para el seguimiento de planes derivados de procesos de
autoevaluacion con fines de certificacion.

* Finalizacion de la primera version del sistema para la formulacién a planes de accion
de programas e institucionales con el apoyo de la oficina de Sistematizacion
Administrativa.

Documentos Institucionales. Los siguientes documentos institucionales fueron
presentados a Sala de Gobierno a junio del afio 2021

* Manual de Calidad de la Universidad
« Actualizacion Modelo de Autoevaluacion Institucional

Reforma curricular. Los siguientes programas presentaron reforma curricular y fue
aprobada por los cuerpos colegiados a junio de 2021

* Maestria en Innovacién Psicosocial (antigua maestria en Psicologia), Acuerdo 313
de 2021 del Consejo Superior.

» Especializacion en Gerencia de Obras, Acuerdo 314 de 2021 del Consejo Superior

» Especializacion en Administracion Financiera, Acuerdo 315 de 2021 del Consejo
Superior

Propuesta Plan de capacitacion de profesores

* Actualizacion del documento marco del “Plan de capacitaciéon para profesores”
incluyendo las nuevas propuestas que se ofertaran durante el afio 2021.

* Actualizacion de las bases de datos de formaciones impartidas y profesores
inscritos.

» Socializacién con las diferentes unidades académicas del cronograma y material
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publicitario del Plan de Capacitacion para profesores para el afio 2021.

Se ha trabajo en algunos frentes como: Linea de investigacion, Linea pedagogia,
didactica y evaluacion, Linea internacionalizacion, Linea de idiomas, asignaturas
electivas, catalogo de asignaturas.

Permanencia estudiantil: En el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 15 de
mayo de 2021 se realizaron 533 sesiones de consejeria en 150 casos abiertos.

VIRTUALIZACION

T TSe@moaooTe

Reactivacion seccional de Chia:
Se han realizado las siguientes actividades:

Articulacién del trabajo académico con la Vicerrectoria Académica, departamentos
de Humanidades y Ciencias Basicas, Instituto de Lenguas, Biblioteca, direccién
Central de Investigaciones, direccion de Extension, ORII, entre otras.

Evaluacion de proveedores de tecnologia, generacién o producciéon de contenido,
aliados nacionales e internacionales para la operacion de la seccional.

Desarrollo de trabajo conjunto con otras dependencias de la Universidad para la
gestién tecnolégica y de planta fisica de la seccional.

Revision del reglamento del estudiante a la luz de la operacion de la seccional.
Elaboracion documento maestro para condiciones iniciales de la seccional

Elaboracién de materiales digitales de aprendizaje. Esta actividad comprende varias fases
que van desde la capacitacién a autores de contenido hasta la elaboracién de los OVAS
y demas materiales digitales de aprendizaje.

Se trabaj6 en los siguientes cursos y asignaturas:

Curso competencias interculturales
Curso arte y cultura en América

Curso arte y cultura en Europa

Curso de redaccién

Curso de ortografia

Curso primer respondiente

Curso de preparacioén para la confirmacion
Curso cultura del respeto

Asignatura: fines y funciones de la pena
Asignatura: cuida tu bolsillo

Asignatura: gerencia de proyectos

Soporte AVA. Esta actividad tiene que ver con la atencion mediante correo electronico,
llamadas telefénicas, chat de WhatsApp o Google Meet a profesores, estudiantes y
personal administrativo en temas relacionados con el manejo de aulas virtuales de
aprendizaje, asi:

169 nuevas aulas

1.065 aulas reiniciadas (ver detalle en la tabla 17). Este proceso consiste en limpiar
las aulas para poder iniciar el siguiente periodo académico (se deben des-matricular
a los estudiantes, borrar las participaciones en foros y el envio el de tareas)

615 ajustes del cadigo de identificacion de asignaturas y nombres de profesores en
AVA

41 tutorias virtuales por Google Meet

942 correos electrénicos

185 llamadas telefnicas
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» 119 chats (o llamadas) de WhatsApp

Sistema de informacién SNIES. Reporte al SNIES a 15 de julio de 2021 de las
variables académicas segun las fechas establecidas por la Resolucién 1780 del 2010,
asi:

Inscritos - relacion de inscritos: 2.708; Inscrito programa: 2.712; Admitidos: 2.668 o
Estudiantes de primer curso: 1.993; Matriculados: 10.129; Graduados: 1.607; Cupos
proyectados y matricula esperada: 36; Recurso histérico: 1; Docentes IES: 586;
Personal administrativo (esta variable se reporté para el plan nacional de vacunacion e
incluye: directivos y personal de apoyo logistico y administrativo que participan en la
prestacion del servicio de educacion superior): 867; Movilidad de docentes hacia el
exterior: 3; Convenios internacionales: 118; Proyectos de investigacién: 41; Actividad de
bienestar; 46; Educacion continua: 9; Actividad cultural: 67; Proyecto de extension: 3;
Evento cultural: 6; Servicios de extensién:6; Total registros reportados: 23.606.

Planeacidn. Se realizaron las siguientes actividades entre enero y julio del presente
afio:

« Apoyo en la presupuestacién y seguimiento de la ejecucion del proyecto IMPALA.

» Apoyo a la Vicerrectoria de Talento Humano para la formulacion de herramienta para
la evaluacion del impacto financiero en el cambio de modalidad de contratacion de
profesores adjuntos de honorarios a salarial.

Estatuto profesoral . Se hizo mejoras a los procesos y sistemas de informacién que
apoyan la categorizacion de los profesores y mejoras al Plan de trabajo del Profesor.

Otras actividades realizadas durante el semestre las cuales estan detalladas en el
informe de gestibn son: Procesos de Evaluacion, Calidad, Mapa de Procesos
Institucional, Investigacion, Extensién, Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Instituto de Lenguas, Editorial, Admisiones, Comunicaciones
Unificadas, Mantenimiento y desarrollo de software, PAW 2.0, Recursos Educativos,
Plataforma de Alternancia y Bioseguridad, Reposicién Tecnoldgica, Actividades trabajo
REMOTO, Infraestructura tecnoldgica, Proyecto 360 y Habeas Data.

El informe completo se anexa a la presente Acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Edgar Gomez informa la sala que se va a empezar a hacer un trabajo con
la Organizacion Sancho, en todo lo relacionado con la publicidad, esto debido a que
hay preocupacion por la caida en las matriculas de los programas de pregrado y se
tiene que ver para revisar todo el tema estratégico ya que se necesita abordar los
problemas de ciertos programas que han bajado mucho y aunque la pandemia ha
agravado el tema se sabe que viene desde tiempo atras.

- El doctor Sergio Martinez informo que se ha tenido conversaciones con Sancho en
las dos Ultimas semanas en las cuales se les hizo llegar informacioén que solicitaron
sobre lo que esta ocurriendo en el tema de matriculas, tanto en pregrado como en
posgrados y algin material que solicitaron sobre como se esta manejando algunos
aspectos en la Universidad desde el punto de vista de mercadeo. Ellos hicieron una
propuesta, enviaron un borrador del contrato, el cual, al revisarlo nos pudimos
cerciorar de qué el tema de la estrategia no estaba suficientemente claro ni
estipulado en el borrador de contrato; por esta razon, se hizo una nueva reunioén con
Cristian Montero que representa Sancho y Carlos Montoya para solicitarle que
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incluyeran estos aspectos y aunque ya enviaron un nuevo borrador del contrato
tampoco cumple con las expectativas; en el dia de hoy se tiene una nueva reunion
para hablar y acordar los aspectos definitivos.

En el contrato debe quedar establecido qué es lo que la Universidad esta
necesitando. La aspiracion, en términos de consultoria, es fundamentalmente una
mirada externa sobre el tema estrategia de la Universidad qué nos permita revertir
esa curva descendente que tenemos desde hace 5 afios en las matriculas de los
programas de pregrado ya que todos en linea general han perdido alrededor del
50% de estudiantes nuevos en el primer semestre.

Punto de
agenda:

la

6. Consideracion y aprobacion de la terna para
la eleccion del Rector por parte del Consejo | Presentado
Superior de la Universidad. por:

Presentacion:

Dando cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y teniendo en cuenta que el
préximo 16 de septiembre de 2021 vence el periodo del Rector, el doctor Edgar
Gobmez Betancourt presentd a consideracion de la Sala, la terna para sucederlo. De
ser aprobada sera enviada al Consejo Superior de la Universidad para que, con base
en ella se elija al Rector de la Universidad:

Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

Sefiores

Sala de Gobierno

Universidad Catoélica de Colombia
Presente

Muy estimados sefiores:

Dando cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y teniendo en cuenta que el
proximo 16 de septiembre de 2021 vence el periodo del actual Rector, doctor
Francisco José Gomez Ortiz, someto a consideracion de los miembros de la Sala la
terna para sucederlo, que sera enviada al Consejo Superior de la Universidad; esta
integrada de la siguiente manera:

1. Doctor Francisco José Gomez Ortiz
2. Doctor Edgar GOmez Ortiz
3. Doctor Ricardo Lopez Blum

Atentamente,

(FDO)EDGAR GOMEZ BETANCOURT
Presidente

La carta firmada se anexa a la presente acta.

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

D : . . p .
ebate - Doctora Judith Castillo: comenté que esta de acuerdo con la terna presentada por
la Presidencia.
Conclusion: El Vicepresidente puso en consideracion la aprobacion de la terna y los miembros de la
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Sala aprobaron por unanimidad su envio al Consejo Superior conforme con el articulo 21.7
de los Estatutos.

Punto de
agenda:

la

7. Eleccién del Secretario General de la | Presentado Dr. Francisco
Universidad. por: Go6mez

Presentacion:

El Vicepresidente, Dr. Francisco Gomez Ortiz, presentd a consideracion de la Sala, la
siguiente terna, con el fin de elegir el Secretario General de la Universidad, asi.

Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

Sefiores

Sala de Gobierno

Universidad Catodlica de Colombia
Presente

Muy estimados sefiores:

De acuerdo con el articulo 21.8 de los Estatutos de la Universidad me permito
presentar la siguiente terna para la designacién del Secretario General de la misma,
para el periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2021 y 30 de agosto de 2023:
Sergio Alberto Martinez Londofio

Edwin de Jesls Horta Vasquez

Carlos Arturo Ospina Hernandez

Atentamente,

(FDO) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
Vicepresidente.

La carta firmada se anexa a la presente Acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- La doctora Judith Castillo dio su voto por el doctor Sergio Martinez Londofio ya que
ha venido desempefiando un trabajo excelente en la Secretaria General; por esta
razoén lo felicitd por la labor realizada en los Ultimos afos.

- El doctor Edgar Gémez Ortiz, de igual forma, voté por la de reeleccién del doctor
Sergio Martinez como Secretario General; destacd la labor que ha venido
realizando en los Ultimos afios en los diferentes frentes; la Secretaria se ha
renovado, se ha modernizado, es un estamento muy importante de la Universidad
y ha sabido darse la importancia que debe tener con independencia y con mucho
trabajo.

- El doctor Francisco Gdmez agradecid al doctor Sergio Martinez por todo el trabajo
realizado en todo el tiempo que lleva como Secretario General, en especial en el
ultimo afio, ya que con el tema de la pandemia, se han tenido que afrontar
diferentes retos y con el apoyo la Secretaria General se ha podido salir adelante.

- El doctor Sergio Martinez agradecio la reeleccién y la confianza dada.

Conclusioén:

Enseguida el Sr. Vicepresidente solicit6 que se procediera a la eleccion del nuevo
Secretario General y todos los miembros de la Sala votaron a favor de Sergio Alberto
Martinez Londofio, quien, en consecuencia, quedo reelegido para el periodo del 31 de
Agosto de 2021 al 30 de agosto 2023.
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Punto de Ila
agenda:

8. Proposiciones y varios Presentado por: Dr. Edgar Gomez

El doctor Edgar Gbmez mencioné que se ha venido trabajando en la construccion del
edificio nuevo. Desde la Presidencia de la Universidad se ha analizado en tema
financiero y en el comité de la construccién del edificio se ha visto la necesidad de
adelantar la construccion del nuevo edificio.

Presentacion:
El doctor Sergio Martinez mencioné que, en el caso de la construccién del nuevo
edificio, casi que no es una opcién sino una exigencia ya que, en caso contrario, la
DIAN penalizaria a la Universidad por no cumplir con la destinaciéon de excedentes
aprobada por la Asamblea General, lo cual fue informado oportunamente a la DIAN.

Se cerro6 la sesién a las 11:00 a.m.

Pl e

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO
Vicepresidente Secretario General

Anexos:

Anexo 1: Informe académico — administrativo.
Anexo 2: Carta Presidencia - Terna Eleccién Rector.
Anexo 3: Carta Vicepresidencia - Terna Eleccidén Secretario General.




Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

o

Doctor

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
Secretario General )

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
E.S.M.

Estim:':zdp doctor Martinez Londofio:

9

Por medio de la presente confiero poder amplio y suficiente a la doctora, EDGAR
GOMEZ ORTIZ identificado con cédula No. 80.415.783 de Bogota de Bogota, para
que me represente en la sesion ordinaria de la Sala de Gobierno que se realizara el
dia de hoy.

Cordial saludo,

i

}Iﬂ% PACHON RUBIANO

C.C. 2. 934 984 de Bogota



Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

Doctor

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
E.S.M.

Estimado doctor Martinez Londofio:

Por medio de la presente confiero poder amplio y suficiente al doctor FRANCISCO
JOSE GOMEZ ORTIZ identificado con cédula No. 80.408.455 de Bogota, para que
me represente en la Sala de Gobierno de la Universidad Catdlica de Colombia que
se realizara el dia de hoy, 31 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

&/m/j cc%

IVAN GOMEZ ORTIZ
C.C. 79.777.631 de Bogota D.C.
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catélica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestion de enero a julio de 2021, donde se
relaciona las principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2020+.

A continuacién, se presentan los avances del plan de trabajo institucional afo 2021:

Acreditacion de programas

Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa de Ingenieria de Sistemas y
Computacion por cuatro (4) afnos, segun la Resolucién 07469 del 30 de abril del 2021. En
la misma resolucion se solicita renovar de oficio el Registro Calificado por término de 7
afnos.

Renovaciéon de la Acreditacion en Alta Calidad del programa de Derecho por seis (6) anos,
segun la Resolucion 012614 del 12 de julio del 2021. En la misma resolucién se solicita
renovar de oficio el Registro Calificado por término de 7 afios.

Registro calificado

Los siguientes programas recibieron la aprobacion por parte del Ministerio de Educacién
Nacional del registro calificado:

e Renovacion especializacion en Psicologia Clinica segun resolucion 05023 del 24
de marzo del 2021.

e Renovacion Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo segln
resolucién 00711 del 22 de abril del 2021

e Renovacion Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social seguin
resolucion 010363 del 11 de junio del 2021

e Renovacion Especializacion en Derecho Probatorio segln resolucién 011689 del
30 de junio del 2021

e Renovacion programa de Derecho segun resolucion 011604 del 29 de junio del
2021

e Renovacion Especializacion en Derecho Penal y Ciencias Forenses segln
resoluciéon 013107 del 21 de julio del 2021

e Renovacion Especializacion en Gobierno y Gestién del Desarrollo Regional y

Municipal segun resolucion 01310821 del 21 de julio del 2021

Los siguientes programas de posgrado y pregrado estan en proceso de renovacién de
registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional:

Derecho
e Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero. En estado de Completitud
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Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. En estado de
Completitud

Ingenieria
Especializacion en Gerencia de Obras ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
estado de Completitud

Psicologia

Maestria en Psicologia cuya denominacién cambia por Maestria en Innovacion
Psicosocial ante el Ministerio de Educacion Nacional. En estado de Completitud
Pregrado en Psicologia. En estado de completitud.

Ciencias Econémicas y Administrativas
Especializacion en Administracidon Financiera. En estado de Completitud

Plan de Desarrolio 2020+

Se relacionan a continuacioén las actividades del Plan de Desarrollo 2020+ ejecutadas:

e Formulacion del Plan de Accidn Estratégica Institucional.

e Consolidacion del informe de cierre del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2019.

e Consolidacidon propuesta de bateria de indicadores estratégicos institucionales
alineados con el sistema de gestion de la calidad.

e Creacién de videos instructivos sobre el proceso de formulacion de indicadores
institucionales.

e Acompafiamiento a lideres de proceso para la formulacion de indicadores
institucionales y de proceso.

e Generacion del nuevo documento de tendencias 2021 y socializaciéon con miembros
de la comunidad universitaria.

e Informe de gestidn institucional del plan de desarrollo institucional 2012-2019.

e Consolidacion del informe de la Universidad en cifras.

Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento

Los procesos de mejoramiento y fortalecimiento se han realizado mediante el trabajo
conjunto entre las oficinas de Planeacién y de Calidad y Control de Procesos para lograr la
articulacion entre los procesos de calidad y los de seguimiento que realiza la oficina de
Planeacion. Durante el afio 2021 se sigue afinando las siguientes actividades:

e Validacién de la base de datos de seguimiento a planes de accidn institucionales y de
programa para preparar el sistema de seguimiento ante la entrada de instrumentos
para el seguimiento de planes derivados de procesos de autoevaluacion con fines de
certificacién.
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e Finalizacién de la primera versién del sistema para la formulaciéon a planes de accién
de programas e institucionales con el apoyo de la oficina de Sistematizacion
Administrativa.

e Elaboracién de informes de cierre de la vigencia 2020 y envio de estos a todos los
directores de unidades académicas y decanos.

e Estudio de informes de cierre de planes de accién y gestion de procesos de control.

e Acompafiamiento a procesos financieros y de formulacién de planes de accién para
programas en procesos de renovaciéon de registro calificado.

e Recoleccion de datos de avance del primer informe de gestion para planes de accién
2021.

e Apoyo a la Oficina de Calidad y Control de Procesos en el disefio e implementacion
de instrumentos para la formulacion de planes de 7 afios en las diferentes funciones
sustantivas y de apoyo solicitados por la resolucion del MEN 21795 de 2020 en la
renovacion de registros calificados de programas académicos.

Documentos Institucionales

Los siguientes documentos institucionales fueron presentados a Sala de Gobierno a junio
del afio 2021:

e Manual de Calidad de la Universidad
e Actualizacién Modelo de Autoevaluacidon Institucional

Reforma curricular

Los siguientes programas presentaron reforma curricular y fue aprobada por los cuerpos
colegiados a junio de 2021:

e Maestria en Innovacion Psicosocial (antigua maestria en Psicologia), Acuerdo 313 de
2021 del Consejo Superior.

e Especializacién en Gerencia de Obras, Acuerdo 314 de 2021 del Consejo Superior

e Especializacién en Administracién Financiera, Acuerdo 315 de 2021 del Consejo
Superior

Propuesta Plan de capacitacion de profesores

e Actualizacion del documento marco del “Plan de capacitacion para profesores”
incluyendo las nuevas propuestas que se ofertaran durante el afio 2021.

e Actualizacion de las bases de datos de formaciones impartidas y profesores inscritos.

e Socializacién con las diferentes unidades académicas del cronograma y material
publicitario del Plan de Capacitacion para profesores para el ano 2021.
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Linea investigacion

Con el apoyo de la Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia, entre el 7 de abril
y el 30 de junio se desarrollé6 de manera virtual el curso de Bibliometria con la participacion
de 10 profesores.

Linea pedagogia, didactica y evaluacion

Entre el 16 de marzo y el 31 de agosto se esta llevando a cabo la sexta cohorte del
diplomado en Pedagogia, Didactica y Evaluacion en la educacion superior, el cual cuenta
con 9 profesores participantes.

Seleccion y evaluacidn por pares académicos de cinco articulos para el segundo numero de
la publicacién Cuadernos pedagdgicos.

Linea internacionalizaciéon

Con la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales se disefidé y organizé el
taller Gestion de proyectos de cooperacion internacional que se llevé a cabo el 20 y 21 de
enero del afio 2021 y contd con 58 participantes.

Linea de idiomas

Durante el primer semestre del afio 2021, se han llevado a cabo tres cohortes de los
cursos de inglés para profesores y personal administrativo (ver tabla 1):

Tabla 1. Cursos de inglés para profesores y personal administrativo, enero a mayo de 2021

Cursos | Inscritos |
Abiertos | profesores | Administ. |  Total |

1 de febrero
al 13 de marzo 1Y &% 2 73

23 de marzo

al 10 de mayo 2 = 2 e
20 de mayo
al 2 de julio & & € 1

Fuente: Vicerrectoria Académica - Coordinacion de Desarrollo Académico

Asignaturas electivas

e Consolidacion de la oferta de electivas de posgrado para el periodo
académico 2021-3.

e Revision de la oferta de electivas institucionales y de los programas de
pregrado para los cuatro periodos académicos del 2022.
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Catalogo de asignaturas

Con corte al 21 de mayo, el proyecto catalogo de asignaturas presenta el siguiente grado
de avance:

De las 1.077 asignaturas (900 obligatorias y 177 electivas institucionales):
769 asignaturas estan completamente terminadas (72%)
172 asignaturas estd listas y pendientes para que el director del programa
les dé el visto bueno (16%)
e 78 asignaturas en proceso (7%)
e 58 asignaturas no han iniciado (5%)

Adicionalmente, estdn completamente terminadas 231 electivas de programa.

Permanencia estudiantil

En el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021 se realizaron 533
sesiones de consejeria en 150 casos abiertos como se muestra en la siguiente tabla por
cada uno de los programas académicos:

Tabla 2. Consejeria estudiantil - enero a mayo de 2021

o Casos
Programa ficademico m

Psicologia 66 227
Derecho 44 158
Arquitectura 12 52
Ingenieria Industrial 4 23
Economia 5 20
Ingenieria Civil (viejo) 6 20
Ingenieria de Sistemas y Computacion 3 10
Ingenieria Civil (nuevo) 2 8
Especializacion en Psicologia Clinica 2 5
Ingenieria de Sistemas 1 4
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 3 4
Administracion de Empresas 1 1
Maestria En Psicologia 1 1

Total 150 533
Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

En el periodo académico 2021-1 se realizaron capacitaciones dirigidas a los profesores de
tiempo completo que desarrollan la funcién de tutoria y atencién a estudiantes de orden
disciplinar de todas las unidades académicas; los temas abordados fueron:

e Modelo de tutorias y herramienta Adviser: hace parte del proceso de induccion y
reinduccion de profesores tutores y de atencion a estudiantes. Participaron 51
docentes de las diferentes unidades académicas (ver tabla 3).

e Tutorias y atencion a estudiantes de orden disciplinar: importancia de la planeacion
y las estrategias pedagdgicas para optimizar el aprendizaje. Busca brindar
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herramientas para realizar el acompafamiento a estudiantes. Participaron 267
docentes de las diferentes unidades académicas como se muestra en la tabla 4:

Tabla 3. Participacion profesores a modelo de tutorias y Adviser — 2021-1

Ingenieria Civil
Psicologia
Derecho
Economia

Ingenieria de Sistemas y Computacion

Ingenieria Industrial
Departamento de Ciencias Basicas

Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Arquitectura
Departamento de Humanidades
Instituto de Lenguas

Total

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

H 2 W W A~ U1 OO 0O
H = =2 W W hd oo O

[

51 51

Unidad Académi Profesores | Profesores Porcentaje
a cademica Convocados | Asistentes | Participacion

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Tabla 4. Participacion de profesores en: importancia de la planeacion y las estrategias pedagodgicas

para optimizar el aprendizaje — 2021-1

Unidad Académica Profesores | Profesores
Convocados | Asistentes

Derecho 107 76
Psicologia 44 39
Arquitectura 38 32
Departamento de Ciencias Basicas 29 25
Ingenieria Civil 44 25
Departamento de Humanidades 20 20
Ingenieria de Sistemas y Computacion 18 15
Ingenieria Industrial 15 14
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 11 9
Economia 15 6
Instituto de Lenguas 6 6

Total 347 267

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Porcentaje

Participacion

71%
89%
84%
86%
57%
100%
83%
93%
82%
40%
100%
77%

En el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021 se realizaron seis
salidas con estudiantes fordaneos de primer semestre y de movilidad entrante como se

muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Salidas pedagoégicas estudiantes foraneos y de movilidad entrante - enero a mayo de 2021

Estudiantes Estudiantes Otros
Foraneos Foraneos Estudiantes
Caracterizados* Asistentes Asistentes

Programa

Académico

Todas las facultades

. " Recorrido Virtual: Centro histdrico de Bogota 182 10 13
(jornada diurna)

Todas las facultades y
estudiantes de Recorrido Virtual: Centro histdrico de Bogota 128 12 10
movilidad entrante

Todas las facultades Encuentro virtual de acogida foraneos 221 16 0
Arquitectura Live: moderno o contemporaneo 49 30 180
Ciencias Econdmicas y Charla virtual: El papel del Banco de la
. . PP o N 22 4 16
Administrativas Republica en la economia colombiana
Derecho Recorrido virtual Congreso de la Republica 74 14 23
Ingenieria Recorrido V|,rtual_: Centro de Entrenamiento 51 6 3
en Energias Biorenovables (FunCener)
Psicologia Visita virtual: Organizacién Red Somos 25 7 4
Total 752 99 249

*A la fecha de la salida.
Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

En la siguiente tabla se muestra el detalle por programa de los 963 estudiantes atendidos
en 4.229 monitorias académicas en el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 15 de
mayo de 2021.

Tabla 6. Monitorias académicas — enero a mayo de 2021

. B Estudiantes | Monitorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Derecho 452 1.357
Arquitectura 213 1.975
Psicologia 163 605
Ingenieria Civil 49 109
Economia 33 74
Ingenieria de Sistemas y Computacion 20 59
Ingenieria Industrial 15 24
Administracién de Empresas 13 16
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 5 10

Total 963 4.229

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Las tablas 7 y 8 muestran el nimero de estudiantes atendidos en mentorias estudiantiles y
el numero de mentorias realizadas por programa académico entre el 17 de febrero y el 15
de mayo de 2021.
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Tabla 7. Mentorias estudiantiles individuales - febrero a mayo de 2021

. .- Estudiantes | Mentorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Derecho 181
Psicologia 79
Arquitectura 21
Administracion de Empresas 15
Economia 14
Ingenieria Civil 13
Ingenieria Industrial 6
Ingenieria de Sistemas y Computacion 5

Total 334

254
136
38
18
15
16
11
5
493

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Tabla 8. Mentorias estudiantiles grupales - febrero a mayo de 2021

Sesiones

Cuadre de
Horario

Estudiantes
Participantes

R:;EIS;:‘neensto Estudiantes :reosrir?endeii Estudiantes
Estudiantil Participantes Académico Participantes
Psicologia B 67 3 =
Ingenieria 9 231 12 196
Disefio 9 155 9 142
Derecho 6 223 6 o
Ciencigs_ Ecoqomicas 3 s 3 I
y Administrativas
Total 30 749 33 709

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

O O 0 W

w

29

75
184
121
181

62

623

En el periodo transcurrido entre enero y mayo de 2021, se realizaron los siguientes talleres
de consejeria grupal para todos los programas (ver tabla 9): i) taller de duelo, ii)
acompafamiento a estudiantes en riesgo académico, iii) conexidn catdlica #1: dispositivos
basicos de aprendizaje (atencion) y iv) conexion catdlica #2: dispositivos basicos de

aprendizaje (memoria).

Tabla 9. Consejeria grupal — enero a mayo de 2021

Talleres Estudiantes
Realizados Asistentes

Taller

Taller de duelo 1

AcompaﬁamienFo a estudiantes 5

en riesgo academico

Conexion Catdlica #1 2

Conexion Catdlica #2 2
Total 7

28

8

151
19
206

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021, se realizaron 25.137 tutorias académicas y
recibidas por 6.225

atenciones a estudiantes de orden estriccamente disciplinar,
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estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad Catédlica de
Colombia, segun puede observarse en la tabla 10.

Tabla 10. Tutorias académicas y atencion a estudiantes - enero a mayo de 2021

. . . . Estudiantes Tutorias
Unidad Académica del Estudiante Atendidos

Derecho 7.510 2.124
Psicologia 4.206 750
Arquitectura 3.041 884
Ingenieria Civil (viejo) 2.160 595
Ingenieria Civil (nuevo) 1.872 343
Ingenieria Industrial 1.791 388
Ingenieria de Sistemas y Computacion 1.378 324
Economia 1.164 283
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 1.095 149
Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social 356 158
Especializaciéon en Psicologia Clinica 133 37
Ingenieria de Sistemas 112 16
Especializacion en Gerencia de Obras 63 33
Especializacidon en Psicologia Juridica y Criminolégica 63 25
Administracion de Empresas 48 22
Especializaciéon en Psicologia Educativa 23 15
Maestria en Psicologia 23 10
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones 19 16
Especializacién en Gobierno y Gestién del Desarrollo
Regional y Municipal = 17
Maestria en Disefio Sostenible 15 9
Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo 13 12
Maestria En Ingenieria y Gestidon de la Innovacion 12 3
Doctorado en Derecho 10 4
Maestrl’_a en Derechos Humanos y Derecho Internacional 5 >
Humanitario
Especializacién en Ingenieria de Pavimentos 3 2
Especializacion en Administracion Financiera 2
Especializacion en Seguridad de la Informacion 1 1
Espegializacién en Formulacién Evaluacién Social y 1 1
Econdmica de Proyectos

Total 25.137 6.225

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Entre el 25 y el 29 de enero de 2021, durante la semana de inducciéon a estudiantes
nuevos de pregrado, se realizaron dos cursos de nivelacion en competencias basicas asi: i)
curso nivelacion en competencias en lectura y escritura para estudiantes de Derecho vy
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Arquitectura vy ii) curso nivelacion en matematicas dirigido a estudiantes de las facultades
de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria y Psicologia (ver tabla 11).

Tabla 11. Cursos de nivelacion en competencias para estudiantes nuevos 2021-1

Lectura y escritura
Matematicas
Total

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

321
408 298
875 619

Programa Estudiantes Estudiantes Porcentaje
rogr Convocados Asistentes | Participacion

69%
73%
71%

En el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021 se realizaron
talleres de identidad universitaria con estudiantes de pregrado de primer y segundo
semestre de todos los programas académicos (ver tabla 12).

Tabla 12. Talleres de identidad universitaria - enero a mayo de 2021

Talleres Talleres
Identidad 1 Identidad 2

Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Derecho
Disefio
Ingenieria
Psicologia
Total

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

2 45 5
6 248 4
8 153 12
12 219 18
3 79 5
31 744 44

91

100
208
322
126
847

Entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021 se realizé la gestidon de préstamo de equipos
y suministro de sim card a los estudiantes con dificultades de conexion durante la
pandemia. Se recibieron, analizaron y gestionaron las solicitudes de 55 estudiantes a
guienes se les presto la ayuda solicitada segin puede observarse en la tabla 13.

Tabla 13. Préstamos de computador y envio de sim card y plan de datos mensual - enero

Programa
Académico

Derecho
Psicologia
Arquitectura
Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

y Computacion

Ingenieria Electrénica y

Telecomunicaciones
Administracién de
Empresas
Ingenieria Industrial
Posgrados

Total

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

a mayo de 2021

Préstamos

Computador

13 11 24
12 3 15
3 1 4

3 1 4

3 - 3

1 1 2

1 - 1

1 - 1

1 1
37 18 55

Envio Sim Card Total
y Plan de Datos



Informe de Gestién enero a julio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2021 Pagina 13 de 58

de Colombia . K .
Vicepresidencia

Entre el 12 de enero y el 15 de mayo de 2021 se realizaron nueve talleres de orientacién
profesional dirigidos a estudiantes de colegios contactados por la Oficina de
Comunicaciones y Mercadeo (ver tabla 14).

Tabla 14. Talleres de orientacion profesional — enero a mayo de 2021

"No.|  Fecha | colegio |

1 5 de marzo 2021 Summerhill School

2 10 de marzo 2021 Colegio Miravalle IED

3 19 de marzo 2021 Colegio Santa Teresa de Jesus

4 24 de marzo 2021 Gimnasio Mixto Manuel del Socorro Rodriguez
5 25 de marzo 2021 Colegio Bilinglie Maximino Poitiers

6 7 de abril 2021 Colegio Santiago de las Atalayas

7 22 de abril 2021 Liceo Segovia

8 23 de abril 2021 Colegio Militar José Antonio Galan

9 29 de abril 2021 Colegio Anibal Fernandez de Soto

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Gestion de grupos de riesgo (grupo ICBF-ASCUN). Durante el periodo académico 2021-1 se
encuentran matriculados nueve estudiantes pertenecientes al proyecto suefios
oportunidades para volar del ICBF, quienes han recibido acompafiamiento y apoyo
académico mediante: tutoria, monitoria, consejeria y mentoria (ver tabla 15).

Tabla 15. Apoyos recibidos por los estudiantes del proyecto “suenos oportunidades para
volar” del ICBF - 2021-1

Programa Académico | Estudiantes | Tutorias | Monitorias | Consejerias | Mentorias |

Arquitectura 1 1
Derecho 1 6
e s i 3
Ingenieria Industrial 1 10
Psicologia 3 19 7 4
Total 9 76 32 4 3

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

Se contacté a los seis estudiantes que actualmente hacen parte del Convenio Yomasa,
indicandoles la ruta para solicitar el servicio de consejeria estudiantil con el fin de
direccionar los apoyos pertinentes. Dos de ellos fueron atendidos en consejeria individual y
a uno de ellos se le hizo acompafiamiento por ingreso después de las semanas de
induccion.

Con los estudiantes del Fondo de Reparacién de Victimas, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

a. Se realizd la gestion para la actualizacién de datos del periodo 2021-1 de los
estudiantes beneficiarios tanto al Ministerio de Educacion Nacional como a la
Oficina de Créditos de la Universidad.
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b. Se realizé la gestidon para la clarificacion y actualizacién de los giros realizados
tanto al Ministerio de Educacion Nacional como a la Oficina de Créditos de la
Universidad.

c. Se realizd seguimiento telefénico y por correo electrénico a los 14 estudiantes
que cuentan con recurso de permanencia para verificar el estado de sus
ejecuciones y planificar en qué se invertiran sus recursos asignados en el periodo
2021-1.

d. Se realiz6 seguimiento del resultado de notas del primer y segundo corte con
cada estudiante y se realizaron las remisiones a los apoyos que corresponden.

e. Se gestion6 la ejecucién de recursos con la Division de Contabilidad de los
estudiantes beneficiarios del recurso de permanencia para devoluciones,
asignaturas adicionales y cursos de inglés.

Virtualizacion

Reactivacion seccional de Chia

Se han realizado las siguientes actividades:

e Articulacion del trabajo académico de la seccional con la Vicerrectoria Académica,
departamentos de Humanidades y Ciencias Basicas, Instituto de Lenguas,
Biblioteca, direccion Central de Investigaciones, direccién de Extension, ORII, entre
otras.

e Evaluacién de proveedores de tecnologia, generacion o produccién de contenido,
aliados nacionales e internacionales para la operacion de la seccional.

e Desarrollo de trabajo conjunto con otras dependencias de la Universidad para la
gestion tecnoldgica y de planta fisica de la seccional.

e Revision del reglamento del estudiante a la luz de la operacién de la seccional.

e Elaboraciéon documento maestro para condiciones iniciales de la seccional.

ELABORACION DE MATERIALES DIGITALES DE APRENDIZAJE

Esta actividad comprende varias fases que van desde la capacitacion a autores de
contenido hasta la elaboracion de los OVAS y demas materiales digitales de aprendizaje
(archivos .pdf y videos). Durante los meses de enero a mayo de 2021 se trabajo en los
siguientes cursos y asignaturas:

Curso competencias interculturales

Curso arte y cultura en América

Curso arte y cultura en Europa

Curso de redaccion

Curso de ortografia

Curso primer respondiente

Curso de preparacion para la confirmacion

Q@m"o a0 oo
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h. Curso cultura del respeto

i. Asignatura: fines y funciones de la pena
j. Asignatura: cuida tu bolsillo

k. Asignatura: gerencia de proyectos

PLAN DE CAPACITACION PARA PROFESORES

e Durante el ano 2021, la Coordinacion de Innovacion Académica ha continuado con la
formacion de los profesores en el componente TIC como apoyo a la estrategia
remota (ver tabla 16). Actualmente, se estd adelantando la tercera jornada de
formacion del afio.

Tabla 16. Capacitaciones para profesores linea tecnologias de la informacién y la
comunicacién - enero y febrero de 2021

e a2 Jornadas . .

AVA 2 35
Estrategias de evaluacidon para las clases remotas 2 23
Herramientas digitales para las clases remotas 2 20
Netiqueta para las clases remotas 2 17
Uso técnico de Cisco Webex 2 16

Total 10 111
Fuente: Coordinacion de Innovacion Académica

e Por otro lado, entre el 18 de febrero y el 8 de julio se esté llevando a cabo la
primera cohorte del afio del diplomado en E-Learning, la cual cuenta con 10
profesores inscritos.

SOPORTE AVA

Esta actividad tiene que ver con la atencién mediante correo electrénico, llamadas
telefénicas, chat de WhatsApp o Google Meet a profesores, estudiantes y personal
administrativo en temas relacionados con el manejo de aulas virtuales de aprendizaje,
asi:

169 nuevas aulas

1.065 aulas reiniciadas (ver detalle en la tabla 17). Este proceso consiste en
limpiar las aulas para poder iniciar el siguiente periodo académico (se deben
des-matricular a los estudiantes, borrar las participaciones en foros y el envio el
de tareas)

e 615 ajustes del codigo de identificacion de asignaturas y nombres de profesores
en AVA

41 tutorias virtuales por Google Meet

942 correos electrdnicos

185 llamadas telefénicas

119 chats (o llamadas) de WhatsApp
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Tabla 17. Aulas virtuales reiniciadas — enero a mayo de 2021

.. Aulas
Programa Académico

Arquitectura 235
Derecho 175
Economia 78
Ingenieria Civil 70
Ingenieria de Sistemas y Computacion 46
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 41
Ingenieria Industrial 64
Psicologia 187
Departamento de Ciencias Basicas 38
Departamento de Humanidades 62
Bienestar Universitario 44
Otras 25

Total 1.065

Fuente: Coordinacion de Innovacion Académica

OTRAS ACTIVIDADES

Se realizaron las siguientes actividades para la Especializacién en Sistema Penal
Acusatorio: i) envio de carta de bienvenida y recomendaciones para estudiantes
nuevos, ii) envio de mail marketing para cada cohorte (nuevos y antiguos) para
cada bloque de asignaturas, iii) matriculacién en aulas AVA de los estudiantes y
profesor a cargo de cada asignatura y iv) revision de materiales de aprendizaje
en cada asignatura de la Especializacion.

Se realizaron las pruebas para el cambio de versidon de AVA, en lo que tiene que
ver con las plantillas a implementar y el nuevo disefio de Moodle.

Se llevaron a cabo actividades de divulgacion de la estrategia remota para
profesores y estudiantes.

Se concibieron y desarrollaron piezas informativas y se hizo el mail marketing
para: i) estrategia remota, ii) cdmo iniciar sus clases en AVA, iii) tips para las
clases remotas, iv) videotutoriales para profesores nuevos, v) lineas de
atencion, vi) directorios de las cinco facultades y vii) campafia de expectativa
Cisco Webex.

Se disefid y se hizo las correcciones del banner de la convocatoria de
intercambio académico de la ORII.

Se llevd a cabo la descarga diaria de imagenes del banco Shutterstock.
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Sistema de informacion SNIES

Reporte al SNIES a 15 de julio de 2021 de las variables académicas segun las fechas
establecidas por la Resolucién 1780 del 2010, asi:

0O 0O 0O 00 OO0 O O O

O 0 OO0 0O 0O O O o0 O O O O O o o0 o o

Inscritos - relacion de inscritos: 2.708

Inscrito programa: 2.712

Admitidos: 2.668

Estudiantes de primer curso: 1.993

Matriculados: 10.129

Graduados: 1.607

Cupos proyectados y matricula esperada: 36

Recurso histérico: 1

Docentes IES: 586

Personal administrativo (esta variable se reporté para el plan nacional de
vacunacion e incluye: directivos y personal de apoyo logistico vy
administrativo que participan en la prestacion del servicio de educacion
superior): 867

Movilidad de estudiantes del exterior hacia Colombia: 0

Movilidad de docentes del exterior hacia Colombia: 0

Movilidad de docentes hacia el exterior: 3

Movilidad de estudiantes hacia el exterior: 0

Movilidad de personal administrativo del exterior hacia Colombia: 0
Movilidad de personal administrativo hacia el exterior: 0
Programas presenciales ofrecidos en el exterior: 0

Convenios internacionales: 118

Proyectos de investigacién: 41

Otras actividades de investigacion: 0

Actividad de bienestar: 46

Educacién continua: 9

Consultoria: 0

Actividad cultural: 67

Proyecto de extension: 3

Evento cultural: 6

Servicios de extension:6

Total registros reportados: 23.606

Planeacion

Se realizaron las siguientes actividades entre enero y julio del presente afo:

e Apoyo en la presupuestacion y seguimiento de la ejecucidn del proyecto IMPALA.
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e Apoyo a la Vicerrectoria de Talento Humano para la formulacién de herramienta
para la evaluacion del impacto financiero en el cambio de modalidad de contratacion
de profesores adjuntos de honorarios a salarial.

e Finalizacion del proyecto y pruebas para la inmaterializacion de pagarés para que el
proceso de gestion de crédito sea completamente digital.

e Formulacién de la propuesta del plan de alivios financieros para el periodo 2021-3.

e Formulacion del ajuste del documento de descuentos para padres, hijos, hermanos
y primos hermanos con la asesoria juridica de la universidad.

e Consolidacién del informe de ejecucion financiera derivada del plan de alivios
financieros para el periodo 2021-1.

e Acompafiamiento a la Secretaria General en la formulacién del “Plan de choque’
para la recuperacion y crecimiento de los programas en modalidad presencial de la
Universidad.

e Revision de la propuesta de reglamento de becas, descuentos y alivios financieros
de la universidad.

e Acompafiamiento en los procesos de caracterizacion, gestion de riesgos,
normogramas y levantamiento de evidencias de procesos de direccionamiento
estratégico; direccionamiento administrativo y financiero; y Evaluacién, Mejora y
control.

e Creacién de formulario para el seguimiento de los procesos de gestién de créditos
directos de la Universidad y su facturaciéon segun los términos del contrato.

e Actualizacion de informacion del sistema BI Tableau de la oficina de Planeacion con
informacién remitida por las diferentes areas de la Universidad.

e Costeo de los centros de investigacion de psicologia y derecho con fines de
reconocimiento de calidad ante Minciencias.

e Consolidacién de la versién final del presupuesto institucional para su presentacion
ante Consejo Administrativo y Sala de Gobierno.

e Inicio del proyecto para la implementacion del sistema de indicadores institucional
con el apoyo del Centro de Servicios Informaticos.

e Apoyo al Instituto de Lenguas para la promocion de los programas de espafiol para
extranjeros con aliados internacionales y acompafiamiento con las oficinas de
Relaciones Internacionales e interinstitucionales y Comunicaciones y Mercadeo para
la generacidon de un brochure para la promociéon de los programas.

4

Estatuto profesoral

e Se hizo mejoras a los procesos y sistemas de informacion que apoyan la
categorizacion de los profesores.
e Mejoras al Plan de trabajo del Profesor.
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Procesos de Evaluacion

PRUEBA DE ENTRADA

Se llevd a cabo la logistica, aplicacion, procesamiento de resultados y envio de informes a
las unidades académicas de la prueba de entrada 2021-1 aplicada a los estudiantes de
pregrado de primer semestre. La cobertura de este proceso se presenta en la siguiente
tabla:

Tabla 18. Prueba de entrada - 2021-1

Estudiantes Estudiantes que
Nuevos Presentaron la Cobertura
Matriculados Prueba

Programa

Académico

Administracion

de Empresas = * ERLERC
Arquitectura 192 134 69,8%
Derecho 275 213 77,5%
Economia 44 35 79,5%
Ingenieria Civil 110 78 70,9%
e e s2
e 21 17
Ingenieria Industrial 41 32 78,0%
Psicologia 87 75 86,2%

Total 875 670 76,6%

Fuente: Coordinacion de Evaluacion
SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DOCENTE - SIED
Se llevo a cabo la parametrizaciéon, aplicacién y procesamiento de resultados del proceso
de evaluacidon docente 2021-1, incluyendo el acompafamiento a los profesores que tienen
los promedios mas bajos de los tres ultimos periodos (ver tablas 19 y 20).
Tabla 19. Heteroevaluacion docente - 2021-1

Matriculados " Evaluacion
Académico Completa Parcial

Administracion

de Empresas A7
Arquitectura 1.345 1.105 77 163 87,9%
Derecho 2.924 1.661 279 984 66,3%
Economia 495 230 68 197 60,2%
Ingenieria Civil 1.410 986 107 317 77,5%
Ingenieria de Sistemas 30 24 4 2 93,3%
i"gsr’::s;ifagig nSiStemas 427 387 26 14 96,7%
i"?;gg{"i‘ui'zgt;g:':;‘ 174 149 7 18 89,7%
Ingenieria Industrial 511 415 41 55 89,2%
Psicologia 847 720 34 93 89,0%

Total 8.215 5.716 647 1.852 77,5%

Fuente: PAW - 10 de mayo de 2021
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Tabla 20. Autoevaluaciéon docente — 2021-1

Profesores .
Programa Profesores con | Profesores sin

Académico Repo;t:‘tlivos en Evaluacion Evaluaciéon Cobertura
Administracion 3 3 0 100.0%

de Empresas !
Arquitectura 114 114 0 100,0%
Derecho 122 117 5 95,9%
Economia 30 27 3 90,0%
Ingenieria Civil 65 65 0 100,0%
Ingenieria de Sistemas 28 o8 0 100.0%

y Computacién !
Ingenieria Electrénica y 16 16 0 100.0%

Telecomunicaciones !
Ingenieria Industrial 38 38 0 100,0%
Psicologia 53 51 2 96,2%
Facultad de Ingenieria 22 20 > 90.9%

(ciclo comtin) !
Departamento de 36 36 0 100.0%

Ciencias Basicas !
Departamento de 31 31 0 100.0%

Humanidades !
Instituto de Lenguas 6 6 0 100,0%
Bienestar Universitario 9 8 1 88,9%
Direccién de Extension 1 0 1 0,0%
97,6%

** No se totaliza el nUmero de profesores debido a que algunos de
ellos aparecen reportados en mas de una unidad académica
Fuente: PAW - 10 de mayo de 2021

Adicionalmente, se implementd el instrumento en Google Forms para la evaluacion de
practicas profesionales y trabajo de grado.

En cuanto a la evaluacion docente en posgrado, se realizé la carga en Google Forms de los
cuestionarios de las siguientes Facultades (ver tabla 21):

Tabla 21. Evaluacion docente en posgrados - 2021-1

m Cuestionarios Cargados

Ciencias Econdmicas

y Administrativas 2 especializaciones

Derecho 7 especializaciones, 1 maestria y 1 doctorado
Disefio 1 maestria
. Las encuestas de evaluacion las esta
Ingenieria . ;
9 aplicando directamente desde la facultad
Psicologia 4 especializaciones, 1 maestria y 1 doctorado

Fuente: Coordinacion de Evaluacion
SABER PRO

En el marco del trabajo que la Coordinacién de Evaluacién realiza en torno a este
proceso, durante los primeros meses de 2021 se llevaron a cabo las siguientes
actividades:
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e Se establecid el cronograma para el proceso 2021.

e Se selecciond el primer grupo de estudiantes Saber Pro 2021-1 para el pre-registro
interno.

e Se procesaron y analizaron los resultados Saber Pro 2020.

e Se identificaron los estudiantes acreedores a los beneficios tanto institucionales
como del programa de Derecho, en coherencia con lo previsto en el Acuerdo 012 de
2020 del Consejo Administrativo y en el Acta 019 de 2020 del Consejo de la
Facultad de Derecho.

e Se realizaron las reuniones de sensibilizacion e informacién sobre la prueba 2021
con los estudiantes de todos los programas de pregrado de la Universidad
(requisitos, fechas de presentacién y beneficios asociados).

PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante los primeros meses del 2021, se ha realizado acompafiamiento a los profesores de
los departamentos de Humanidades y Ciencias Basicas en la definicion de las competencias
genéricas de la Universidad (ver tabla 22).

Igualmente, se hizo acompafiamiento a los profesores de los programas de la facultad de
Ingenieria en la construccion del documento inicial sobre la revisién de las competencias de
la disciplina a nivel internacional, nacional y local.

Tabla 22. Proyecto resultados de resultados de aprendizaje: definicion de competencias
genéricas — enero a mayo de 2021

Alexander Aldana Creatividad

Armando Rojas Habilidades comunicativas
Elizabeth Duvanca Trabajo colaborativo
Juan Carlos Gémez Innovacion

Aprendizaje auténomo
Yenny Paola Sierra Razonamiento cuantitativo
Habilidades de investigacién

Fuente: Coordinacién de Evaluacién
Se socializé el plan de trabajo del proyecto de evaluacidon de los resultados de aprendizaje
para el afio 2021. Dicha actividad se llevd a cabo con los Decanos y se avanza en el trabajo
con los comités curriculares de los diferentes programas.

Calidad

Mapa de Procesos Institucional

e Construccién de las caracterizaciones de los siguientes procesos:
o Extension

Gestion de bienes y servicios

Comunicacion organizacional

Gestion humana

Gestién juridica y legal

Internacionalizacién

O O O O O
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o Gestién de activos de informacién
o Investigacidn
o Evaluacion, mejora y control

e Construccion documental del Sistema de Gestion de Calidad
o Manual de calidad
Procedimiento de auditoria interna
Programa de auditoria
Manual de riesgos
Matrices (gestion de cambio, riesgos, salidas no conformes)

o O O O

e Se realizo simulacros de auditoria y socializaciones de las caracterizaciones de los
procesos elaborados.

e Normalizacidon de documentos y formatos de los procesos. Identificacion de riesgos de

los procesos de:

o Internacionalizaciéon

Docencia
Gestion de activos de informacion
Investigacién
Gestion financiera
Extension
Direccionamiento estratégico
Direccionamiento administrativo y financiero
Direccionamiento de talento humano
Gestion juridica y legal.

O 0 O 0O 0O 0 O O ©O

e Socializacion de la Politica de Calidad el 19 de enero de 2021 a la comunidad
académico-administrativa a través de Eflyer:
o Profesores: Enviados 662
o Administrativos: Enviados 454

e Socializacion de del proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad a
la comunidad académico administrativa el 20 de abril de 2021 a través de Eflyer:
o Estudiantes: Enviados 9714
o Profesores: Enviados 692
o Administrativos: Enviados 439

e Atencion de la Auditoria interna del 24 al 31 de mayo de 2021 a los siguientes
procesos:
o Direccionamiento estratégico
Direccionamiento administrativo y financiero
Direccionamiento de talento humano
Direccionamiento juridico y legal
Direccionamiento académico
Extension

o O O O O
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Gestidn de bienes y servicios
Comunicacion organizacional
Gestion humana

Gestidn juridica y legal
Internacionalizacion

Gestion de activos de informacion
Investigacion

Evaluacion, mejora y control
Internacionalizacion
Docencia

Bienestar Institucional

0O O O 0 O o O 0 O o o

Socializacién resultados de la auditoria interna de cada proceso, mostrando las
fortalezas y las oportunidades de mejora.
Normalizacién de documentos y formatos de los procesos.

Investigacion

La Superintendencia de Industria y Comercio le otorgd a la Institucién la segunda
patente obtenida como resultado de las actividades de investigacion.

Por medio de la Resolucion 1684 de 2021 la Superintendencia resuelve otorgar la
patente de modelo de utilidad para la creacidn titulada: “Dispositivo de prevencién
de hurto de espejos en automotores”, clasificacién IPC: B60R 16/00, B60R 25/30,
B60R 25/31, expediente NC2017/0003227; la cual tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2027.

Esta patente fue desarrollada por los ingenieros Carlos Arturo Castillo Medina,
investigador del grupo de investigacion GRIIS y que hacia parte del programa de
Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria; Pedro
Yiliber Malagén Hernandez y Oscar Jowany Osorio Yaya, estos Ultimos egresados del
mismo programa.

La Superintendencia de Industria y Comercio le otorgd a la Institucion la tercera
patente obtenida como resultado de las actividades de investigacion.

Por medio de la Resolucién No 44250 de 2021 la Superintendencia resuelve otorgar
la patente de invencion para la creacion titulada: “Dispositivo y método de control
automatico de parada en un ensayo de limite liquido para arcillas con el método
cazuela de Casagrande” Clasificacion IPC: GO1N 3/00, GO1N 3/24, GO1N 3/50.
Expediente No NC2017/0004088; la cual tiene vigencia desde el 26 de abril de 2017
hasta el 26 de abril de 2037.

Esta patente fue desarrollada por los ingenieros Juan Carlos Ruge y Juan Sebastian
de Plaza del programa de Ingenieria Civil de la facultad de Ingenieria y para
destacar la participacion como inventora de Sara Villalobos, estudiante del Liceo.
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Esta patente surge del trabajo del semillero GeoMateriales.

A la convocatoria de proyectos de investigacién 2021, se adicionaron dos proyectos
internos de la facultad de Ingenieria y cuatro proyectos externos a los que la
Universidad fue invitada a participar. A la fecha se cuenta con 42 proyectos
apoyados en la convocatoria interna y 10 proyectos externos, para un total de 52
proyectos de investigacion en ejecucion.

La Universidad fue favorecida por MinCiencias en la Convocatoria 874 de 2020 para
el fortalecimiento de proyectos en ejecucién de CTel en ciencias de la salud con
talento joven e impacto regional con tres proyectos (Resolucion 0634 de 2021).

Estos tres proyectos de las facultades de Psicologia e Ingenieria tienen
como proposito formar jovenes talento (jovenes investigadores + jovenes
estudiantes) en el sector salud; son siete jovenes de pregrado y siete jovenes
profesionales que se beneficiaran de estos proyectos.

Por primera vez la Universidad ingresé al SCImago Institutions Rankings 2021, por
los resultados de investigacion, innovacion e impacto social obtenidos durante 2019.

En 2021 solo se incluyeron 43 Universidades Colombianas y la Universidad ocupd el
puesto 35 a nivel nacional, 32 en investigacion, 31 en innovacién y 16 en impacto
social.

El 6 y 7 de mayo se realizd, de manera virtual, la XII Jornada de Investigacién
Institucional se presentan a la comunidad académica los resultados, impacto y
experiencias obtenidos en investigacién basica, aplicada y formativa de los
proyectos de investigacion, semilleros y jovenes investigadores. Durante estos dos
dias de jornada, 459 asistentes participaron en la presentacion de nueve
conferencias principales, 55 posters y 53 ponencias.

Con el apoyo de la Oficina de Calidad y Control de procesos, se continud con la
caracterizacion del proceso de investigacion en el marco del Sistema de Gestidon de
Calidad ISO 9001:2015. Se elaboraron los documentos requeridos, se realizaron
socializaciones al respecto y se participé en el proceso de auditoria interna.

Se definid el proceso con las unidades académicas para la participacion de la
Universidad en la Convocatoria Nacional 894 de MinCiencias para el reconocimiento
y medicidon de grupos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para
el reconocimiento de investigadores. Esta convocatoria cierra el 20 de octubre, los
resultados definitivos se publicaran el 24 de mayo de 2022 y tendra en cuenta los
productos generados entre los afios 2016-2020.

Se avanzo en la implementacion del médulo “Proyectos e investigacion” del Proyecto
360. Se estdn realizando mejoras a los mddulos de Project costing y de
Investigacion Colombia (grupos, semilleros, lineas de investigacion, jovenes
investigadores y centros).


https://www.scimagoir.com/

Informe de Gestién enero a julio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2021 Pagina 25 de 58

de Colombi . -
© eiemmE Vicepresidencia

Extension

En la tabla 23 se pueden apreciar los proyectos de extension adelantados en el 2021:

Tabla 23. Proyectos de extensiéon - enero a mayo de 2021

Valor Valor Pendiente Observacién
Facturado por Facturar servac

Unidad de Reparacion a Victimas $ 100.000.000 Finalizado

Prosperidad Social $ 8.000.000 $ 0 Finalizado

Sodimac Colombia S.A. $ 93.735.979 $ 374.264.021 En ejecucion

Banco Agrario $0 $ 140.500.000 En legalizacion
Total $ 201.735.979 $514.764.021

Fuente: Direccion de Extension

COORDINACION PROYECTO IMPALA Y RED NACIONAL DE EXTENSION
Desde la Direccion de Extensién se ha continuado a cargo del proyecto IMPALA en el cual
se ha elaborado el informe institucional de tercera misién y se continua con el pilotaje del
primer proyecto de acciones comunitarias; por otra parte, se sigue liderando la Red
Nacional de Extension la cual ha realizado reuniones con la Direccion de Calidad del
Ministerio de Educaciéon Nacional y ha presentado diversas ponencias sobre medicion de
impacto de la tercera mision.

EDUCACION CONTINUADA
Las actividades de educacion continuada adelantadas e 2021 se pueden ver en la tabla 24:

Tabla 24. Oferta de educacion continuada - enero a mayo de 2021

Actividades Oferta Cantidad Participantes Profesores
Ejecutada

Tipo 16
6 cursos
247.358.700 . 428 65
Retribucién econémica 15 ¥ 8 diplomados
v : 2 seminarios
Proyeccion social 1
Total actividades promocionadas durante el periodo 44 36%

Fuente: Direccion de Extension
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PROGRAMA EMPRENDIMIENTO

e Se realizd la convocatoria y se iniciaron actividades en el semillero de investigacién
emprendimiento y derecho, el cual cuenta con 23 integrantes.

e Se realizaron dos conferencias con reconocidos empresarios como Mario Hernandez
y Fernando Sucre con el fin de generar acercamientos con actores del sector real. En
estos escenarios se impactaron 227 personas.

e Se realizd la convocatoria y se iniciaron actividades del club de emprendedores, en
el cual se encuentran participando 60 estudiantes.

e Se estructurd el ciclo de conversaciones sobre bioemprendimiento del cual se han
realizado dos conversatorios con la participacién de 170 personas. Este ciclo se
desarrollé con las universidades Externado de Colombia, Militar “Nueva Granada”,
Antonio Narifio, de La Salle y Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

e Se implementé el ciclo de formacion en emprendimiento, escenario en el cual se
capacité a los asistentes en misién y vision empresarial, marketing, e-commerce,
modelo de negocio y finanzas. 491 personas fueron impactas en este espacio.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

e En el marco del proyecto AGROIOT, se llevé acabo el diplomado “Tecnologia e
innovacion en agricultura urbana: un enfoque de gestion comunitaria”.

e El programa "“Socialmente responsables” de la Emisora Comunitaria del Colegio
Ofelia Uribe de Acosta ha facilitado el espacio de divulgacién de los proyectos y
acciones comunitarias que se desarrollan en los siete microterritorios.

e Se ha participado en las redes ORSU-ASCUN y ODUCAL.

e Se llevé a cabo el curso de Responsabilidad social y dindmica familiar con
estudiantes de practica profesional del programa de Psicologia en el marco del
Programa Institucional Yomasa. El curso tuvo 12 sesiones desarrolladas los sabados
de 11:00 a.m. a 1:30 p.m.

e En la tercera semana de abril y de la mano del Departamento de Humanidades se
llevdo a cabo el XLV Conversatorio en Clave de Responsabilidad Social “La
responsabilidad social en la era digital” en el que participaron 10 grupos.

e Se participé en la convocatoria Pacto educativo global, organizado por ODUCAL, la
RUUC vy la Pontificia Universidad Javeriana.

EGRESADOS

Entre los meses de enero a mayo, desde la Coordinacion de Egresados y la bolsa de
empleo - empleabilidad se adelantaron las siguientes actividades (ver figura 1):
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FIGURA 1. Actividades Coordinacion de Egresados y la bolsa de empleo - empleabilidad -
enero a mayo de 2021
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Fuente: Direccion de Extension

Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

e EI 8 de junio de 2021, QS World University Rankings 2022 presento el ranking de las
mejores 1.300 universidades del mundo, dentro de las que se ubican 19
instituciones colombianas y la Universidad del Catdlica de Colombia aparece por
primera vez en esta clasificacion mundial dentro del rango 1.201+.

La Universidad ocupd el puesto 15 dentro de la clasificacion nacional (junto con
otras cuatro instituciones). Con una clasificaciéon en el grupo 501+ a nivel global, la
reputaciéon del empleador es el indicador mas fuerte para la Universidad Catdlica de
Colombia.

e En trabajo conjunto con la Rectoria se estdan adelantando acciones de
relacionamiento para la Seccional Chia y desde el mes de marzo la Direccion de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales asumioé la Secretaria Ejecutiva del
Nodo Centro de la Red de Universidades Catdlicas de Colombia.

MOVILIDAD ACADEMICA
Intercambio estudiantil entrante y saliente

e En intercambio estudiantil se continué implementando el programa Intercambio 2.0
con las tres modalidades para intercambio entrante (LIVE, cursos libres y AVA) y se
actualizdé el portafolio para el intercambio saliente mediante plataformas virtuales,
ofreciendo dentro de la convocatoria 2.664 asignaturas en 33 universidades de
destino en 10 paises:

= 116 estudiantes extranjeros y provenientes de otras IES nacionales aplicaron a
la convocatoria de movilidad entrante, de los cuales 96 siguen actualmente
activos en el programa de intercambio. Los principales paises de origen fueron
Chile, México y Peru, teniendo por primera vez a estudiantes de paises como
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Republica Dominicana. En 2021-1 la Universidad recibié 69 estudiantes mas que
en el 2020-3.

» 43 estudiantes de la Universidad Catolica de Colombia aplicaron a la
convocatoria de intercambio saliente por medio de plataformas virtuales;
actualmente, 32 de ellos siguen activos en el programa. Los principales paises de
destino fueron México, Puerto Rico y Peru.

» La participacion de estudiantes extranjeros en el programa de intercambio para
posgrados se mantuvo con tres estudiantes provenientes de Perd, cursando
asignaturas de la especializacion en Sistema Penal Acusatorio.

» Del grupo de profesores que estan recibiendo estudiantes en intercambio, seis de
ellos cursaron el afio pasado el Taller “Desarrollo de competencias interculturales
en contextos educativos”. Este grupo tiene 13 estudiantes extranjeros.

= En el marco del programa de acompafiamiento, el cual venia siendo
completamente virtualizado desde el afio pasado, se realizd la jornada de
induccién a la movilidad entrante, la cual conté con un evento de apertura y
bloques informativos y culturales.

* En el 2021-1 la Universidad cuenta con 16 estudiantes regulares extranjeros
debidamente reportados a las autoridades migratorias competentes.

Movilidad profesoral entrante y saliente

e Se creo el catalogo de movilidad saliente docente con tres categorias referentes a
las actividades que se pueden llevar a cabo en el extranjero por medio de esta
oferta: ensefiar, investigar y formarse. Se presentaron 13 oportunidades de
movilidad para profesores y actualmente hay seis convocatorias activas para
formacién e investigacion.

e La Universidad del Valle de Atemajac - UNIVA en México abrié la convocatoria para
el programa verano global, cuyo objetivo es que los profesores seleccionados
impartan remotamente durante los meses de junio y julio una o varias asignaturas a
estudiantes regulares de la UNIVA en cualquiera de sus campus en México; cada
uno de los cursos tiene una duracién de 56 horas y 5,2 semanas.

e Actualmente, la Universidad cuenta con 18 profesores extranjeros contratados y
debidamente reportados a las autoridades migratorias.

e Para fortalecer las capacidades de profesores y personal administrativo, siete
docentes y tres colaboradores recibieron una beca para realizar el diplomado virtual
Aprendizajes y oportunidades desde la internacionalizacion épara qué? y épara quién
es? (ver tabla 25). Este beneficio fue ofertado por ASCUN, el ICETEX y el Programa
Retos.
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Tabla 25. Participantes del diplomado “aprendizajes y oportunidades desde la
internacionalizaciéon épara qué? y épara quién es?” — 2021-1

Isabel Cristina
Ramos Quintero

Coordinadora de

Innovacion Académica

Vicerrectoria Académica

Diana Marcela
Vargas Cala

Camila
Jaramillo Monroy

Leidy Angela
Nifio Chavarro

Luis Fernando
Robles Castro

Jairo Enrique
Pefiuela Rodriguez

Edgar Javier
Garzon Pascagaza

John Fredy
Morales Garcia

Natalia
Pedraza Quinones

Luisa Fernanda
Diaz

Asistente
Administrativa

Responsable de
Internacionalizaciéon

Responsable de
Internacionalizacion

Profesor
Responsable de
Internacionalizacion

Profesor e
Investigador

Responsable de
Internacionalizacion

Responsable de
Internacionalizacion

Profesional de
Movilidad Académica

Fuente: ORII

ASUNTOS GLOBALES PARA EL CAMPUS

e Durante lo corrido del 2021, se han planeado y desarrollado proyectos colaborativos

ORII
Facultad de
Ingenieria

Facultad
de Derecho

Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Departamento de
Humanidades

Departamento de
Ciencias Basicas

Facultad de
Psicologia

ORII

internacionales en el aula como estrategia de internacionalizacion del curriculo.

Con fecha de corte del 25 de marzo se habian programado cinco clases espejo y se
encontraban en desarrollo otras cinco (ver tabla 26) y se estaban en fase de planeacion
seis proyectos COIL y cinco mas se habian puesto en marcha (ver tabla 27).
Adicionalmente, se inscribieron 11 profesores en la plataforma ODUCOIL para encontrar un
par con el cual desarrollar un proyecto COIL a lo largo del 2021.
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Tabla 26. Asighaturas espejo — 2021-1

Uni Prog a - Universidad -
“

Departamento de
Ciencias Basicas

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Ciencias
Econémicas y
Administrativas

Facultad de
Disefo

Ingenieria
Industrial

Ingenieria Civil

Doctorado en
Psicologia

Psicologia

Economia

Economia

Economia

Arquitectura

Arquitectura

Quimica industrial

Quimica de
materiales

Formulacién y
evaluacion de
proyectos

Seminario de
adultez

Metodologia de la
investigacion
cuantitativa

Pensamiento
administrativo y
gestion
organizacional

Econometria

Disefio
arquitecténico

Disefio
arquitecténico

Fundacion
Universitaria Estadistica aplicada
América
Fundacién
Universitaria
América
: : Formulacion y
Catc%llinc:eLfilsdaA?ni o] SEIEEEn s
9 proyectos
Pontificia
Universidad Seminario de

Catdlica de Puerto Desarrollo Humano
Rico

Universidad de Metodologia de la

Lima Investigacion
Universidad Habilidades
Catodlica Luis Amigd gerenciales
Universidad Mentalidad
Catdlica Luis Amigd empresarial
Universidad Popular
Autonoma del Econometria
Estado de Puebla
Universidad Psicologia
Catdlica Luis Amigd comunitaria

Universidad
Catdlica Luis Amigd

Antropologia y
cosmovisiones

Fecha de corte: 25 de marzo
Fuente: ORII

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucion

En ejecucién

En planeacion

En planeacion

En planeacion

En planeacion

En planeacion
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Facultad de
Ingenieria

Departamento de
Ciencias Basicas

Departamento de
Ciencias Basicas

Programa

Académico

Ingenieria Civil

Maestria en
Ingenieria y

Gestion de la
innovacién

Psicologia

Pregrado de
ingenieria

Pregrado de
ingenieria

Pregrado de

Asignatura

Ingenieria de
transito

Inteligencia artificial

Estadistica
descriptiva

Fundamentos de
matematicas

Mecénica y
laboratorio |

Calculo vectorial

ingenieria
FeadiEel Gl Derecho Derecho laboral
Derecho
q Matematicas
Facultad de [EERmeGHE financieras
Ciencias
Econémicas y
Administrativas
Economia Finanzas publicas

Facultad de
Diseiio

En cuanto a la gestion de dobles titulaciones, tanto en programas de pregrado como

Arquitectura

Arquitectura

Comunicacion y
medios

Conceptos de
innovacion

Universidad
Aliada

Universidad del
Valle de México

Universidad

Catolica de Maule

Universidad del
Nordeste de
Argentina

Universidad del
Valle de México

Universidad del
Valle de México

ITESO Guadalajara

UTE- Ecuador

Universidad del
Nordeste de
Argentina

Universidad

Catolica de Maule

Universidad

Auténoma de Chile

Universidad del
Valle de México

Fecha de corte: 25 de marzo
Fuente:

ORII

Ingenieria de
transito

Inteligencia artificial

Estadistica I

Matematica
aplicada

Fisica

Matematicas

Derecho laboral

Requerimientos de
software

Politica monetaria

Seminario de
estructuras

Proyectos
arquitectdnicos

de posgrado, a la fecha se han realizado las siguientes acciones:

a. Seguimiento a la doble titulaciéon del programa de Derecho con la Universidad de
Burgos: los cinco estudiantes que cursan el programa de Ciencia Politica y
Gestion Publica de la Universidad de Burgos iniciaron su segundo periodo en el

mes de marzo del 2021.

b. Seguimiento al proyecto de doble titulacion del programa de Psicologia con la
Universidad de Monterrey: se estd avanzando en el analisis comparado del

curriculo.

c. El programa de Psicologia y la Universidad Catdlica de Salta se encuentran

revisando sus planes de estudio.

Tabla 27. Proyectos de aprendizaje colaborativo internacional - 2021-1

Unidad .

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En planeacion

En planeacién

En planeacion

En planeacién

En planeacion

En planeacion
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Se tuvo una charla informativa con los 15 estudiantes de la primera cohorte
2021 de la especializacién de Psicologia de las Organizaciones sobre la opcion de
segundo titulo con el programa de Maestria en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla.

e En cuanto a la movilidad virtual de corta duracién se gestiond y aprobd la oferta del

diplomado virtual internaciona

I\\

Project management y liderazgo” organizado por la

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla. Este diplomado de 120 horas
se llevd a cabo entre el 7 de junio y el 8 de julio y se oferto a los estudiantes de la
facultad de Ingenieria como opcién de grado.

e En cuanto a internacionalizacion en casa se han desarrollado las siguientes
actividades:

Convocatorias de formacién doctoral para profesores de las diferentes facultades
y unidades académicas con la Fundacion Carolina (abierta desde el 16 de marzo
hasta el 31 de marzo) y la Fulbright Colombia (abierta desde el 16 de marzo
hasta el 21 de abril).

Lanzamiento de la programacién de “Mentoria para la internacionalizacion 2021”
y ejecucion de charlas del semestre 2021-1, a las cuales han asistido en total
141 personas, asi.

- Charla crédito-beca de la Organizaciéon Colfuturo a la cual asistieron 68
personas.

- Charla becas de formacidon posgradual en Espafa de la Organizacion
Fundacién Carolina a la cual asistieron 16 personas.

- Charla del programa de idiomas de la Organizaciéon Colfuturo a la cual
asistieron 24 personas.

- Charla becas de posgrado: ¢por donde empezar? de la ORII a la cual
asistieron 33 personas.

Proyecto colaborativo internacional virtual “Collaborative teaching community for
a global english - mediated classroom”. Este proyecto planeado en colaboracion
internacional con la Universidad del Valle de Atemajac y la Universidad Catdlica
de Manizales, busca introducir el idioma inglés como medio de instruccién y
comunicaciéon a través de la formacién de profesores en estrategias vy
herramientas que enriqueceran la practica profesoral, el curriculo académico vy la
internacionalizacién en casa. Este proyecto iniciard el 3 de septiembre con la
participacion de siete docentes. Actualmente, el proyecto se encuentra en la fase
de convocatoria para seleccionar a los profesores que participaran en él.

Diplomado internacional de habilidades gerenciales el cual es producto de la
colaboracién académica internacional de seis universidades de América Latina:
Universidad Pedro Valdivia (Chile), Universidad del Valle de México (México),
Universidad Tecnoldgico de Indoamérica (Ecuador), Universidad del Mar del Plata
(Argentina), Universidad Cooperativa de Colombia (Colombia) y Universidad
Catdlica de Colombia (Colombia). La Universidad participard desarrollando dos
modulos del diplomado: i) Liderazgo en la era digital, el cual se desarrollara
entre el 28 de junio y el 14 de julio y ii) Modelos de negocio y business
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intelligence, el cual se desarrollara entre el 23 de septiembre y el 3 de octubre.
En este diplomado, la Universidad podra disponer de siete cupos para
estudiantes de los posgrados de las diferentes Facultades

COOPERACION INTERNACIONAL

Proyectos de cooperacion

El ICETEX y la Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacién
Superior (RCI) le otorgaron al consorcio compuesto por la Universidad Catdlica
de Colombia, la Universidad Catélica de Manizales y la Universidad Catdlica de
Maule (Chile) una subvencién de $10.000.000 para el desarrollo del proyecto “El
personal administrativo en la internacionalizacion integral de las instituciones de
educacion superior: un actor activo en la reconfiguracion de la educacion
internacional”.

El objetivo de este proyecto, coordinado por la Universidad, es disefiar,
implementar y evaluar una propuesta de formacién para generar competencias
interculturales y ciudadania global en el personal administrativo de las
universidades participantes que contribuyan al desarrollo del talento humano y a
su vinculacién con los procesos de internacionalizacidn integral de la educacién
superior. Esta primera version va a beneficiar a ocho personas de cada una de
las tres universidades.

El proyecto Erasmus+ IMPALA fue prorrogado por un ano mas para realizar las
actividades de movilidad y en campo necesarias para implementar el instrumento
disenado para la medicién de impacto. Durante el primer trimestre del afio, la
Universidad continué desarrollando las actividades de comunicaciéon vy
diseminacion mediante redes sociales y participacion en escenarios académicos.
Se publico el Manual Iberoamericano de Buenas Practicas en Internacionalizacion
(MIBPI) compilado por la OEI en el cual el proyecto IMPALA es reconocido como
una buena practica de la extension universitaria.

El proyecto PREFALC, que adelanta la facultad de Disefio en conjunto con el
ENSA Paris Belleville en Francia y el ITESO en México, recibié una prérroga hasta
febrero de 2023 para llevar a cabo las actividades de movilidad internacional
entre profesores de los tres paises.

Convocatorias

En el marco de la convocatoria para proyectos en la educacién superior del Siglo
XXI (100.000 Strong in the Americas) promovida por el Departamento de Estado
de Estados Unidos y el ICETEX de Colombia, se presentaron siguientes
propuestas:

i) La facultad de Psicologia, la Fundacién del Area Andina y Boise State
University (Estados Unidos) disefiaron y presentaron el proyecto denominado
“Promoting egalitarian/healthy relationships and preventing intimate partner
violence among vyouth couples: addressing the COVID-19 pandemic
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consequences through academic mobility and ICT’s”. El proyecto tiene un
costo de $60.133 USD y la Universidad Catdlica de Colombia seria la
coordinadora.

ii) La facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, la Escuela Colombiana
de Rehabilitacion, la Universidad Auténoma de Manizales y Bryant and
Stratton College presentaron el proyecto Developing community leadership
among college students: from classroom to fieldwork. El proyecto tiene un
costo de $52.778 USD.

En el marco de la convocatoria Study of the United States Institutes: SUSI de la
Embajada de Estados Unidos en Colombia, que otorga a estudiantes
sobresalientes de contextos vulnerables la oportunidad de tomar un curso en
periodo intersemestral en Estados Unidos con todos los gastos pagos, dos
estudiantes de Derecho y de Arquitectura se presentaron a los cursos de
“liderazgo Femenino” y “"emprendimiento social”, respectivamente.

Se identificaron convocatorias de cooperacién internacional en distintas
modalidades para estudiantes, egresados y profesores:

i) Beca Young Ambassadors Program de la Embajada de Estados Unidos,
dirigida a estudiantes y egresados.

ii) Beca YLAI - Young Leaders of the Americas Initiative de la Embajada de
Estados Unidos, dirigida a estudiantes y egresados.

iii) Premios razdén abierta de la Universidad Francisco de Vitoria y de la Fundacion
Vaticana Joseph Ratizinger-Benedict XVI, dirigida a profesores e
investigadores.

iv) Subvencién Wildlife Conservation Fund de Fresno Chaffee Zoo dirigido a
investigadores con proyectos en el area de la conservacion.

Redes, alianzas y capacidades

Se analizé la informacién de las unidades académicas, unidades administrativas y
profesores acerca de las redes a las que pertenece la Universidad y se presenté a
la Direccién Central de Investigaciones para su verificacion.

Se establecid un vinculo con la Fundacion OPEN para trabajar articuladamente
con la facultad de Psicologia en el proyecto 100K.

Estancias y pasantias de investigacion

e Se establecié que los estudiantes de otras universidades que asistan a los semilleros
de investigacion de la Universidad participaran en calidad de estancias de
investigacién. Al 25 de marzo se contaba con dos estancias de investigacion
entrante, una en el programa de Arquitectura y una en el de Psicologia.

e En el Doctorado de Psicologia se reportaron cuatro pasantias de investigacién
internacionales salientes y una entrante.
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De la mano de la Direccion de Investigaciones se trabajé en el “Programa
interinstitucional para el fortalecimiento del pacifico - Delfin” para estancias de
investigacion entrantes y salientes (verano virtual), las cuales se llevaran a cabo
entre junio y agosto del presente afio. Los principales avances en la materia son:

i) El programa de Psicologia implementdé el piloto para reconocer el
Programa Delfin como alternativa de trabajo de grado.

ii) La ORII asistio6 a cuatro sesiones informativas con las facultades de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, Derecho, Disefio y Psicologia. Al
cierre de la convocatoria se cuenta con los siguientes resultados:

v De 79 profesores registrados en la plataforma, 30 se activaron como
asesores para recibir estudiantes durante el periodo intersemestral.

v" De 22 estudiantes interesados, 13 completaron el proceso de
postulacion y se encuentran a la espera de una respuesta por parte del
Programa Delfin.

v' 33 estudiantes de universidades en México y Colombia presentaron
solicitudes para realizar el verano virtual en nuestra universidad.

v' 16 profesores recibirian estudiantes durante el periodo intersemestral.

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

La Universidad participd en la convocatoria del ICETEX denominada Fortalecimiento
de la internacionalizacién y el posicionamiento global junto con QS vy la plataforma
MoveOn.

Frente a la gestion de la ODUCAL se avanzo en:

a. Presentacion de informe de actividades realizadas por la mesa de ayuda
metodoldgica del proyecto de Identidad catélica ante la Secretaria General de la
ODUCAL.

b. Presentacion de propuesta de contenidos para el desarrollo de actividades de
divulgaciéon y promocion del proyecto a nivel regional. Esta propuesta se elaboré
en conjunto con la profesora Diana Nossa del Departamento de Humanidades.

c. Se organizd6 un primer encuentro con universidades de la Regién Andina y
Centroamérica para la realizacidon de un encuentro de bioética.

d. Continla el seguimiento en la gestion de devolucidn de recursos financieros a
universidades por concepto de inscripcién a la Asamblea Intermedia de la
ODUCAL.

En cuanto a la participacion de la institucién en Rankings Internacionales: se realizo
la consolidacion de informacion para las mediciones de QS: World University
Ranking y Latin America 2021 y se presentd un andlisis de resultados de los
indicadores reportados en las Ultimas cuatro mediciones de los rankings ante la
Rectoria y la Vicerrectoria Académica de la Universidad, como un referente para la
formulacion de acciones de mejoramiento y fortalecimiento institucionales.

Adicional al soporte brindado a las unidades académicas y administrativas para la
gestion y firma de convenios de cooperacién, se adelantd una revisién estadistica
que permitid consolidar las siguientes estadisticas: i) la Universidad cuenta 149
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convenios vigentes, 31 nacionales y 118 internacionales, ii) del total de convenios,
60 corresponden a convenios marco de colaboracién y 60 son especificos con fines
de movilidad, practicas, idiomas, doble titulo, entre otros y iii) de los convenios
vigentes, el 58% reporta actividades de movilidad, el 29% de investigacién y el
13% otras actividades de gestiéon académico-administrativa.

e Continud el seguimiento a las solicitudes de gastos de viaje de comisionados de
movilidad entrante y saliente junto con la agencia de viajes Ossa y Asociados. Se
registran seis solicitudes.

e Visibilidad de los procesos de internacionalizacion. Hasta el momento se registraron
siete solicitudes en los primeros meses del afio.

Instituto de Lenguas

e De enero a mayo de 2021 se han registrado 1.956 matriculas de estudiantes en el
Instituto de Lenguas (ver tabla 28). Con respecto al mismo periodo del afio anterior,
en el que se tuvieron 1.436 estudiantes matriculados, se observa un incremento del
36,2%.

Tabla 28. Estudiantes matriculados en el Instituto de Lenguas - enero a mayo de 2021

Profesores y
m AdmlnIStratlvos

13 de enero al 2 de febrero

12 de febrero al 26 de marzo 546 60
14 de abril al 27 de mayo 456 61
Total 1.762 194

Fuente: Instituto de Lenguas

e El Instituto de Lenguas tienen a su cargo las asignaturas obligatorias de inglés
incluidas en los planes de estudio de los programas de pregrado y de las electivas
institucionales ofrecidas en lengua extranjera. En las siete asignaturas ofrecidas por
el Instituto en el 2021-1 se encuentran matriculados 298 estudiantes (ver tabla 32).

Tabla 29. Estudiantes cursando asignaturas en inglés - 2021-1

Estudiantes Estudiantes

Asignatura Jornada Jornada

Diurna Nocturna
Inglés independiente 20 20
Inglés independiente avanzado 48 30
Basic english for architects 22 12
Basic english for lawyers 25 11
Basic english for engineers 28 33
Basic reading comprehension in english 19 18
University skills 7 5
Total 169 129

Fuente: Instituto de Lenguas
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e Se presentd ante el Consejo Académico la propuesta de ajustes al Acuerdo de
cumplimiento de requisito de inglés para los estudiantes de pregrado, estableciendo
cambios que permitan la confiabilidad y transparencia de los resultados. La
propuesta obtuvo el aval del Consejo Académico y se presentara en el préximo
Consejo Superior para su aprobacion.

e Con el fin de garantizar la eficacia de los procesos del Instituto de Lenguas, durante
lo corrido del 2021 se ha venido trabajando en su revisién, seguimientos periédicos
y mejora continua.

A la fecha, se han realizado dos auditorias de seguimiento al proceso de gestién académica
y una a los procesos de gestién administrativa, gestiéon de servicio al cliente y gestién
humana. Como resultado de estos seguimientos se han identificado algunas oportunidades
de mejora tales como la revision del sistema de calificacién, que permita identificar algunas
inconsistencias y tomar correctivos que aseguren la transparencia y objetividad de las
notas y otra relacionada con el proceso de respuestas oportunas a los requerimientos de
los estudiantes. Adicionalmente, se identific6 la necesidad de revisar y ajustar los
procedimientos a fin de incluir algunas recomendaciones relacionadas con las condiciones
actuales de las clases mediadas por la tecnologia.

Finalmente, para garantizar la apropiacion de los procesos por parte de los lideres se estan
llevando a cabo Comités de Calidad periddicos en los que se revisa la conformidad de los
procesos frente al cumplimiento de los requisitos de las normas en las cuales estamos
certificados.

Editorial

e Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de la Universidad, se
estan adelantando las siguientes acciones:

a. Procesamiento en version digital bajo estdandar XML- JATS - SciElo de la
Revista de Acta Colombiana de Psicologia, Vol. 24, No. 1 (en proceso)

b. Procesamiento en versién digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la
Revista de Arquitectura, Vol. 23, No. 1 (en proceso)

c. Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la
Revista de Finanzas y Politica Econdmica, Vol. 13, No. 1 (en proceso)

d. Coordinacién de asistencia técnica para la gestion de las revistas sobre la
plataforma 0OJS (permanente)

e Se ha publicado cuatro libros resultados de investigacion y cinco mas se encuentran
en proceso:

Finalizados
a. Perspectivas y contextos de la prosocialidad y la convivencia
b. La vigencia del contrato psicolégico. Aproximaciones tedricas y empiricas
desde las Américas
c. Persona vy libertad: lecturas desde la diversidad, la complejidad y la
conflictividad
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En proceso
a. Experiencias psicosociales en la transicién hacia la paz profunda en Colombia
b. Aproximaciones estratégicas para el disefio interdisciplinar participativo
c. Habitat sustentable, disefio integrativo y complejidad: una aproximacion
multifactorial
d. Identidad territorial, globalizacién y patrimonio
e. Persona y felicidad.

e Se ha publicado un libro producto de actividades de docencia y cinco mas se
encuentran en proceso:

Finalizado
a. Subcampos de aplicacion de la psicologia juridica
En proceso ]
a. Las aventuras de Angel el 0so. Vence el miedo a estar lejos de tus padres
b. Apapachame - 2. Manual de entrenamiento para nifos que presentan bajo
estado de animo
c. Psicologia juridica aplicada (segunda edicion)
d. Reflexiones en torno a un proyecto educativo. Universidad Catdlica de
Colombia y su aporte al pacto educativo global
e. Educacién y desarrollo personal.

e Adicionalmente, se encuentran en proceso de publicacion tres productos de
extension y proyeccion social:

a.

b.
C.

Memorias del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacién y el Posgrado del Pacifico - Delfin, 2020

Memorias de la XI Jornada de Investigacion — 2020

Compilaciéon de experiencias de alta calidad. Memorias del Simposio
Internacional de Psicologia 2020.

e Se han publicado las siguientes revistas (ver tabla 33):

Tabla 30. Revistas - enero a mayo de 2021

" Revista | Numero | Volumen | _Estado |

Revista de 23 1 Finalizada
Arquitectura 23 2 En proceso
Revista Acta 24 1 Finalizada

Colombiana de Psicologia 24 2 En proceso
Rev’is'ta Finanlza's Y 13 1 Finalizada
Politica Economica

. 15 1 Finalizada

Revista Novum Jus
15 2 En proceso

Fuente: Editorial

e Se publicaron los siguientes documentos de caracter institucional:
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Carta de Psicologia No. 53

Carta de Psicologia No. 54 (en proceso)

Coleccion Pretextos Vol. 4 Agapanto y otros relatos (en proceso)
PEP Especializacién en Formulacién y Evaluacidon Social y Econdmica de
Proyectos

PEP de la Especializacién en Gerencia de Obras

PEP de la Especializacién en Psicologia de las Organizaciones
PEP de la Especializacién en Psicologia Educativa

PEP de la Especializacion en Psicologia Juridica y Criminoldgica
PEP de la Especializacién en Psicologia Clinica (en proceso)

PEP Especializacion en Administracién Financiera (en proceso)
PEP Especializacion en Recursos Hidricos (en proceso)

Manual de bioseguridad - servicios psicoldgicos (en proceso)

m. Modelo de autoevaluacién (en proceso)

Qa0 oo

Pl e (e B N0

e Finalmente, se encuentra en proceso la integracion de la plataforma OJS con el
repositorio institucional.

Admisiones

e En el 2021-1, la Universidad conté con 1.872 estudiantes nuevos, 875 de pregrado y
997 de posgrado (ver tablas 31 y 32).

Es importante mencionar que el 53,4% de los estudiantes nuevos de pregrado se
encuentran matriculados en los programas de Derecho y Arquitectura; tres programas
académicos concentraron alrededor de la mitad (43,2%) de la matricula de los estudiantes
nuevos de posgrado: especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo,
especializacion en Administracion Financiera y especializacion en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

Tabla 31. Estudiantes nuevos de pregrado — 2021-1

Programa -
Académico Estudiantes Nuevos
Derecho 275 31,4%
. 53,4%
Arquitectura 192 21,9%

Ingenieria Civil 110 12,6%
Psicologia 87 9,9%
Ingeniena_f]e Sistemas y 68 7,8%
Computacion

Economia 44 5,0%
Ingenieria Industrial 41 4,7%
Administracidon de 37 4,2%
Empresas

Ingenieria Electrénica y 21 2,4%

Telecomunicaciones
Total 875
Fuente: PAW
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Tabla 32. Estudiantes nuevos de posgrado — 2021-1

Especializacion en Derecho Constitucional y

Administrativo 17 B0
Especializacion en Administracion Financiera 134 13,4% 43,2%
gzz;zl:ializacién en Derecho del Trabajo y Seguridad 118 11,8%
Especializacion en Gerencia de Obras 80 8,0%
Especializacion en Formulacién y Evaluaciéon Social y
Econdémica de Proyectos 73 7%
Especializaciéon en Derecho Tributario y Aduanero 70 7,0%
Especializacién en Psicologia Clinica 44 4,4%
Especializacion en Sistema Penal Acusatorio 44 4,4%
Especializacién en Gobierno y Gestion del Desarrollo
Regional y Municipal sl Sl
Especializaciéon en Ingenieria de Pavimentos 29 2,9%
Especializacién en Psicologia de las Organizaciones 27 2,7%
Especializacion en Recursos Hidricos 23 2,3%
Especializacién en Derecho Penal y Ciencias Forenses 22 2,2%
Especializacién en Psicologia Juridica 21 2,1%
Especializacién en Derecho Probatorio 20 2,0%
Especializacion en Psicologia Educativa 18 1,8%
Doctorado en Derecho 17 1,7%
Maestria en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario 12 12
Especializacién en Seguridad de la Informacion 10 1,0%
Maestria en Disefio Sostenible 8 0,8%
Maestria en Ciencia Politica 4 0,4%
Maestria en Psicologia 4 0,4%
Doctorado en Psicologia 3 0,3%
Total 997

Fuente: PAW

e Por otro lado, en el primer periodo académico de 2021 la Universidad cuenta con un
total de 10.231 estudiantes, de los cuales el 80,3% estdn matriculados en
programas de pregrado, el 17,8% en programas de especializacion y el 1,9% en
maestrias o doctorados (ver tabla 33):

Tabla 33. Estudiantes nuevos y totales - 2021-1

Nivel de ) ]
Estudiantes Nuevos Total Estudiantes

Pregrado 875 46,7% 8.215 80,3%
Especializacion 949 50,7% 1.824 17,8%
Maestria 28 1,5% 124 1,2%
Doctorado 20 1,1% 68 0,7%
Total 1.872 10.231
Fuente: PAW

e El comparativo de estudiantes nuevos matriculados a programas de pregrado y
posgrado por periodos académicos se puede apreciar en la tabla 34 y 35. El 2021-3
con fecha de corte al 25 de agosto de 2021.
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Tabla 34. Matriculados en programas de pregrado

ARQUITECTURA DIURNA 204 9% 170 49 147 112
NOCTURNA 52 37 57 20 45 43
— DIURNA 290 135 282 55 195 89
NOCTURNA 115 88 103 63 80 59
ECONOMIA DIURNA 46 26 42 9 28 15
NOCTURNA 36 18 28 21 16 17
ADMINIST DE EMPRESAS DI 2l 2
NOCTURNA 17 11
DIURNA 87 67 95 25 72 49
NOCTURNA 20 18 20 11 15 11
INGENIERIA INDUSTRIAL I il i = s A ik
NOCTURNA 22 15 18 7 15 8
INGENIERIA CIVIL (58) DIURNA 72 59 72 20 68 34
NOCTURNA 61 44 61 25 42 30
ING. DE SISTEMAS Y COMPUTACION [DIBIA TS =5 52 il 3 = =
NOCTURNA 20 16 17 12 13 17
ING. ELECTRONICA Y TELECOMUN. I L e L o Lo
NOCTURNA 7 7 3 8 0
TODOS 971 576 922 283 786 500

Fecha de corte: 25 de agosto de 2021 para 2021-3
Fuente: Oficina de Admisiones

Tabla 35. Matriculados en programas de posgrado

NOCTURNZ 11 11 8

DIURNA 17 17 18 21 21 22
DIURNA 3 33 32 25 22 32
DIURNA 45 39 47 54 70 74
UNICA 119 142 145 98 135 132
UNICA 84 92 93 78 8 75
NOCTURNA 26 19 23 21 27 25
UNICA 12 18 11 18 18 14

MAESTRIA EN PSICOLOGIA DIURNA 10 5 9 6 4 5
ESP.PSICOLOGIA CLINICA UNICA 29 51 52 50 44 52
11 20

UNICA 16 10 21 19

DOCTORADO EN PSICOLOGIA UNICA 3 1 3 3 3 3
ESP.GERENCIA DE OBRAS NOCTURNZ 56 63 49 54 80 38
RECURSOS HIDRICOS NOCTURNAZ 19 21 20 16 23 19
NOCTURNA 19 25 18 12 10 16
NOCTURNZ 10 9

UNICA 10 12 3
DIURNA 36 36 32 52 31 42

MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA RN 4 8 7 2 4

Programa

MAESTRIA EN DISENO SOSTENIBLE

ESP.DERECHO PENAL Y C.FORENSES

UNICA 7 149 5 12 3
DOCTORADO EN DERECHO NOCTURNA 40 17 9
ESP.INGENIERIA DE PAVIMENTOS NOCTURNZ 15 17 4 21 29 15
ESP.DER.DEL TRAB.SEGUR.SOCIAL DIURNA 87 87 111 124 118 123
ESP. DER. CONST .Y ADMTVO. DIURNA 165 164 157 226 179 160
ESP.EN SISTEMA PENAL ACUSATORI(REN(6:N 31 38 16 67 44 39

MAESTRIA EN ING. IND. UNICA
854 920 892 1015 996 920

Fecha de corte: 2021-3, 25 de agosto de 2021
Fuente: Oficina de Admisiones
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e Durante los primeros meses del 2021, la Oficina de Admisiones estuvo en contacto
con aspirantes a los distintos programas de pregrado y posgrado (ver tablas 36 y
37):

Tabla 36. Contacto con aspirantes a programas de pregrado - enero a mayo de 2021

Reerfl Correos
Programa Académico Electrénicos

Administracién de Empresas 332 91
Arquitectura 891 862
Derecho 1.949 892
Economia 432 114
Ingenieria Civil 1.255 304
Ingenieria de Sistemas y Computacion 888 218
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 203 99
Ingenieria Industrial 402 101
Psicologia 358 311

Total 6.710 2.992

Fuente: Oficina de Admisiones

Tabla 37. Contacto con aspirantes a programas de posgrado — enero a mayo de 2021

. Correos
Programa A ] e Llam
ograma Académico Electrénicos amadas

Especializacién en Derecho Constitucional y

Administrativo 800 37
Doctorado en Derecho 344 25
Especializacién en Derecho Tributario y Aduanero 300 73
Maestria en Derechos Humanos y Derecho
. N 200 109
Internacional Humanitario
Especializacién en Derecho Penal y Ciencias Forenses 200 46
Especializacién en Sistema Penal Acusatorio 200 64
Especializacién en Derecho del Trabajo y Seguridad
) 350 92
Social
Especializacién en Gobierno y Gestion del Desarrollo
- L 100 27
Regional y Municipal
Especializacién en Derecho Probatorio 100 17
Total 2.594 490

Fuente: Oficina de Admisiones

e Los formularios para solicitud de créditos directos con la Universidad y los de
solicitudes al ICETEX para los periodos académicos 2021-1 y 2021-3 fueron
habilitados el 1 de octubre de 2020 y el 30 de abril de 2021, respectivamente,

e La Oficina de Admisiones de la Universidad ha adelantado gestiones con diferentes
organizaciones en pro de lograr acuerdos que beneficien con descuentos vy
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divulgacién a las dos partes. A la fecha, se han planteado las condiciones y las
estrategias a adelantar con siete instituciones (ver tabla 38):

Tabla 38. Convenios para admisiones - 2021-3

Cafam Aprobado y en ejecucién
Compensar Aprobado y en ejecucion
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA  Aprobado y en ejecucién
Policia Nacional Evaluacion de propuesta
Alcaldia de Cajica (Cundinamarca) Evaluacion de propuesta
Alcaldia de Soacha (Cundinamarca) Evaluacion de propuesta
Alcaldia de Coello (Tolima) Evaluacién de propuesta

Fuente: Oficina de Admisiones

e Durante la temporada de admisiones para el periodo académico 2021-3, se llevaron
a cabo diferentes ferias y eventos, los cuales han logrado aumentar,
significativamente, el nimero de estudiantes matriculados (ver tabla 39):

Tabla 39. Ferias y eventos de admisiones - 2021-1

Del 19 de abril al

In english please 25 de junio de 2021 26
Feria de financiacion U-Catdlica 8 de mayo de 2021 126
Dia de la madre 15 de mayo de 2021 49
Feria universitaria U-Catolica - pregrado 22 de mayo de 2021 47
School kids 22 de mayo de 2021 24
Feria universitaria U-Catdlica - posgrados en derecho 26 de mayo de 2021 60
Feria universitaria U-Catdlica - posgrados en psicologia 27 de mayo de 2021 34
Eigiséli;\iié/:sl'sitaria U-Catolica - posgrados en ciencias 26 de mayo de 2021 41
Escuela de padres 27 de mayo de 2021 22
Experimenta con-ciencia Diel) 286 il o 24

al 23 de julio de 2021
Total 453
Fuente: Oficina de Admisiones

e Finalmente, durante el 2021, la Oficina de Admisiones realizé un “informe de
competencia”; los principales resultados en cuanto a duracion estimada y valor de la
matricula se pueden apreciar en la tabla 40.
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Tabla 40. Informe de competencia: valores de matricula - 2021-1

Programa l'(':':t‘ge"r:a'd:: Unl;::::;iad Universidad | Universidad | Universidad | Universidad Un'l(\;enrzgad
Académico Colombia T Libre El Bosque | de La Salle EAN P
Administracién de 9 8 8 9 & 8 No existe
Empresas $4.100.955 $5.712.000 $4.263.000 $ 7.232.000 $ 4.940.000 $ 9.090.000
. 9 X . 10 10 . .
Arquitectura No existe No existe No existe No existe
$ 5.706.360 $ 7.719.000 $ 6.965.000
10 10 10 10 . ) .
Derecho No existe No existe No existe
$ 4.648.207 $ 8.048.000 $ 5.434.000 $ 7.033.000
, 9 9 8 8
Economia No oferta No oferta
$ 3.644.092 $ 5.283.600 $ 5.155.000 $ 6.462.000
L 10 10 10 . 10 .
Ingenieria Civil No existe No existe
$4.972.432 $6.324.000 $ 5.423.000 $ 6.650.000
Ingenieria de Sistemas 10 No existe 10 9 No existe
y Computacién $ 4.873.200 $ 5.370.000 $ 5.717.000
Ingenieria Electrénica y 10 10 ) 10
S No existe
Telecomunicaciones ¢ 5.144.370 $ 6.028.200 $ 6.074.000
., X 10 8 10 10 10 9
Ingenieria Industrial
$ 5.297.640 $ 6.579.000 ¢ 5.370.000 $ 6.883.000 $ 6.650.000 $ 2.768.000
X , 8 10 . 10 X 9 (Virtual) 9
Psicologia No existe No existe
$ 5.602.215 $ 6.783.000 $ 7.298.000 $ 2.816.000 $ 5.614.000

Fuente: Oficina de Admisiones

Comunicaciones Unificadas

El sistema de telefonia unificado se esta desarrollando con la propuesta presentada por el
proveedor de ETB.

Este proyecto incluye tres fases:

Se dio inicio al proyecto con la Fase 1 el 15 de enero de 2021 con la aceptaciéon de la
oferta, se migrd toda la plataforma telefénica el 26 de abril. Ahora se cuenta con un
servicio en la nube que permite la comunicacion desde cualquier lugar, con disponibilidad
de acceso a Internet. En la modalidad de trabajo en casa se tendrd movilidad y uso
simplificado del servicio de telefonia. De acuerdo con el perfil de usuario asignado se podra
tener acceso desde el celular, pc o teléfono fijo, mediante el uso de una aplicacién Intuitiva
y facil de usar.
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App de
Computador
App de Realizar y contestar

Celular llamadas directamente
en el PC por medio de

Realizar y contestar una aplicacion

llamadas directamente en

el CELULAR por medio de

una aplicacion

Teléfono fijo
Para quienes se
identificé en el anlisis
general y detallado del
uso de teléfonos

Uno de los beneficios de este nuevo sistema de telefonia es que se contara con calidad de
sonido y mayor estabilidad en la comunicacién, utilizando los mismos numeros de
extension que siempre se han manejado, y con el mismo numero de recordacién 3277300.
Ademas, cuando la persona no esté disponible, se contard con un buzén de voz que
permitird recibir los mensajes de voz al correo electronico,

Para el lanzamiento de esta fase del proyecto de comunicaciones unificadas se lanzaron
varias campafas con el apoyo del drea de Comunicaciones y Mercadeo con la nueva
imagen. Asi mismo, se crearon manuales para que las personas pudieran contar con un
manual de instalacion de la nueva aplicacion de telefonia.

Por otra parte, en cuanto a teléfonos, la mayoria de ellos por la version y antigiedad no
pudieron ser homologables, es por esto que se adquirieron las diademas y de realiz6 la
adquisicion de nuevos teléfonos de acuerdo a la necesidad de los usuarios y al tipo de
perfil.

= | B - o X

Archivo  Editar  Ayuda

Archive Editar Contactos Llamadas Comunicaciones Ventana Ayuda

= ABC DEF

GHI JKL MNO

UCATOLICA-1T111

~
d o
%o

@ Suardar inicio de sesion

Paralelamente, se inicid con la Fase 2 el 26 de febrero de 2021 con todo el tema de
Chatbot y VoiceBot. Este proyecto fue proyectado para apoyar a las unidades de
Admisiones, Registro y Control Académico, Crédito Financiero y Comunicaciones vy
Mercadeo. Por medio del ChatBot y VoiceBot se dara un adecuado servicio a las personas
que requieran informacion de la Universidad.
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Por medio del ChatBot y VoiceBot se dara un adecuado servicio a las personas que
requieran informacién de la Universidad. Es importante conocer que entre mas
interacciones que realicen el bot va adquiriendo mas inteligencia y exactitud en las
respuestas que se entregan.

Para la estructuracién del arbol de informaciéon se realizé una presentacion comentando del
proyecto a todas las unidades y oficinas antes mencionadas. En esta reunion se compartio
el formato que se debia diligenciar de acuerdo a la estructuracion del arbol de informacion.
Una vez que cada dependencia realizé la entrega de la informacién, por parte del Centro de
Servicios Informaticos se unifico la informacién en un solo archivo que se compartié con el
proveedor y este mismo formato y estructura se ha trabajado con todos para los ajustes
gue se han tenido que realizar. Esta fase 2 salié a produccién con el chatbot el 25 de mayo
y el 31 de mayo salié a produccién el voicebot.

A continuacién, se muestra la imagen del Bot “Lucca”:

Alndinin~ HF _
€

ijHolal, ;En qué podemos ayudarte? ¥ )
Pregiintale a LUCCA

Finalmente, la Fase 3 "CRM” esta en proceso de levantamiento de informacién. Por medio
del CRM se permitird la gestion y seguimiento de todas las solicitudes que se vayan
trabajando por medio del chatbot y voicebot. En esta fase se debera contar con el apoyo
activo y colaborativo de las unidades y oficinas de Admisiones, Registro y Control
Académico, Crédito Financiero y Comunicaciones y Mercadeo, ya que debemos consolidar
el proceso de gestién y atencion.

Para realizar seguimiento en el proceso de atencidon se generan reportes semanales y
mensuales que se presentan a las diferentes instancias, para llevar el control de Ilamadas

atendidas y no atendidas por usuario y dependencias. A continuacion, se podra visualizar el
informe antes de entrada a produccion del nuevo sistema de comunicacion:

Reporte Llamadas Entrantes Mensual @ UNIVERSIDAD CATOLICA

Viglada Mreducadtel
2%
@ 1o Awndica 40%
@ ~ensica 60%
98%

@ 10 Awncids ) Atencica @ 1O Atencids @) Atencice

35%
65%

@ 1o Awndids @ Atensica @ noatndids @ Atendida
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A continuacién, se podra visualizar el reporte ya generado con el nuevo sistema de
comunicaciones unificada ETB:

2/8/2021 Dashboard Llamadas Entrantes Mensual_Mayo - Smartsheel.com

@ UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
i Mot i Total llamadas Atendidas y NO Atendidas

Reporte Llamadas Entrantes

Mes: Mayo 2021 @
- L

Mantenimiento y desarrollo de software

En cuanto a desarrollos se refiere, se realizaron varias actividades en pro de fortalecer la
nueva modalidad de trabajo y ejecucion de las actividades Académicas y Administrativas.

v" Para la Alternancia (PAW) de estudiantes se hicieron ajustes para consultar los
estudiantes que se han programado (sea por alternancia o por fecha en que se
procesd). Por otra parte, se realizd6 capacitacion a Bienestar para el proceso de
inactivacion de estudiantes y se cred un manual de uso del proceso de inactivacion de
estudiantes.

v" Generacion de recibos y consulta de recibos para el instituto de idiomas

v Actualizacion de Habeas data con cambios solicitados por Admisiones.

v Desarrollo inscripcion a cursos de extension.

v" Actualizaciéon de URLs desde la pagina de la Universidad para acceso a proceso de
devoluciéon de matricula

PAW 2.0

PAW se actualiza a la version a PAW 2.0. incluyendo los ajustes necesarios para la gestion
por asignaturas y modulos, se incluyd la actualizacion de todas las opciones del sistema
académico y el cambio de diseno y logo, como se muestra a continuacion:
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@ uNIvEnSIDAo%{?H& mwf

20

Soy estudiante

Adicional a lo anterior, se contempld una nueva funcionalidad la cual es la integracion del
sistema académico PAW con AVA; ademas para brindar mayor seguridad a la plataforma,
se adiciond el factor de doble autenticacion para docentes, donde para la autenticacion con
usuario y contrasefia del docente, se realiza el envio de un cédigo numérico al celular para
validar la autenticidad de la persona que registra las notas de los estudiantes. A
continuacion, se muestra una imagen en donde se registra el codigo de verificacion:

@ UNIVERSIDAD CATGLICA PAWd’

20

Inco

Verifica Identificacién del Docente

DOCENTE

Verificacitn de seguridad

PAW »
584845
Digite el cidigo que recibié en el celular
(

En marzo de 2021, se realizd el andlisis de las integraciones de modulos con los Sistemas
externos como: AVA, PeopleSoft HCM y FSCM, Sistema de enrolamiento, modulo de
reporte de informacion al Ministerio, sistema de transferencias, Adviser, Consultorio
Juridico, WebServices y la biblioteca de PAW 2.0. Por ultimo, se realizé el paso a
produccion el dia 26 de marzo, y desde esta fecha hasta el dia de hoy se realizan
actividades de estabilizacién y revisién general en produccién.

Recursos Educativos

En cuanto a Recursos Educativos se refiere, se realizaron varias actividades en pro de
fortalecer la nueva modalidad de trabajo y ejecucion de las actividades Académicas y
Administrativas:
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Por otra parte, se cuenta con un equipo de operadores de servicio conocido con el hombre
de soporte 1234, que apoya a la comunidad Académica y Administrativa, brindando
soporte sobre las herramientas de Webex, LogMeln, Comunicaciones Unificadas, Cuentas
Institucionales, entre otras. A continuacion, se comparte el informe de atencién realizado
en el mes de mayo:

1/6/2021 Estadisticas Soporte1234 - Smartsheet.com

5 UNIVERSIDAD CA1C'6ILICbA
6 Colombia

Vigilada Mineducacion

Reporte del mes de

Mayo 01/05/21 31/05/21

Casos Resueltos
300 274

del mes S @ Casos Resueitos delmes

250 @ Cosos en Mesa de Ayuda en el mes

274

Casos en Mesa de
Ayuda en el mes 50

1 0

Columna2

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CALIDAD

En cuanto a seguridad y calidad de la informacion, se realizaron varias actividades en pro
de fortalecer la nueva modalidad de trabajo y ejecucién de las actividades Académicas vy
Administrativas.

Asesoria y acompanamiento a diferentes unidades administrativas y usuarios en
temas de seguridad (correos tipo phishing, suplantaciones, rastreos,
recomendaciones de uso y de proteccién de la privacidad).

Se ha realizado el monitoreo continuo de la seguridad en las diferentes plataformas
tecnoldgicas de la Institucion, y se han realizado las intervenciones y ajustes
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necesarios para contener ataques de diverso tipo sobre estas plataformas, en
particular sobre las de PeopleSoft.

e Para dar mayor seguridad sobre la plataforma de Webex, se realizaron ajustes sobre
la plantilla, permitiendo que los docentes tengas mayor control sobre el acceso a los
estudiantes en sus video conferencias. Por otra parte, para apoyar el proceso la
unidad de Vicerrectoria Académica realizé unos video tutoriales que se les enviaron
a los docentes y estudiantes informando del nuevo proceso de ingreso.

e Se acompafid el proceso de la Auditoria Interna principalmente (Gestion de Bienes y
Servicios)

e Se envié informacion tecnoldgica que se requeria para informe del DANE.

e Se trabajo en conjunto con el area de Planeacion en las actividades proyectadas a 7
anos para adquisiciones tecnoldgicas.

e En conjunto con el area Juridica de la Universidad se trabaja sobre los contratos de
los proyectos de tecnologia.

e Se trabaja en conjunto con el area de Compras en todo lo referente a adquisiciones,
renovaciones y manejo de proveedores de actividades del Centro de Servicios
Informaticos en particular.

e Se generan reportes semanales por medio de la herramienta de smartsheet, donde
se indican el nUmero de casos abiertos, atendidos y cerrados de la semana, asi
mismo se puede visualizar las estadisticas de atencion por cada una de las
coordinaciones que conforman el Centro de servicios Informaticos.

e Se realiza seguimiento de los casos generados sobre la aplicacion de UcatolicAPP,
brindando apoyo en la gestién de la herramienta frente al proveedor.

e Se realizé un analisis y estudio de herramientas para consulta de informacion. Esta
iniciativa se esta trabajando para apoyar el tema de las consultas dinamicas que se
realizan desde algunas areas en especifico.

Plataforma de Alternancia y Bioseguridad

Se implementd una app Institucional con el apoyo del proveedor de “109 apps”. Esta
aplicacion para moviles inicialmente apoyara los procesos de acceso a la Universidad de
acuerdo a los protocolos de acceso establecidos y aprobados. Algunos de estos mddulos
son: Auto-Diagnodstico, Gestidn de Invitados, Directorio, entre otros. Esta aplicacion puede
ser instalada en dispositivos Android y iOS.

e Se realizd la construccidon del grupo de web services para la aplicacién del proveedor
109Apps para el proceso de alternancia en la Universidad; tales como: Consulta de
horarios, consulta de datos basicos de los empleados y estudiantes, activacion e
inactivacion de accesos a la universidad, conocer si los funcionarios tienen
programados fechas de alternancia para asistir a la Universidad, inactivacion de
carnet para ingreso por molinetes si desde Servicio médico confirman alerta de
covid.

e Se realizaron disefios graficos segun lineamientos Institucionales por parte de la
unidad de Comunicaciones.

e Se realizaron capacitaciones por parte del proveedor a los usuarios funcionales de la
aplicacion.
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e Durante la implementacion de la aplicacién se realizaron sesiones de seguimiento
semanal con todas las areas correspondientes.

e Cada semana se envia un reporte de Auto diagndstico y Alternancia al comité de
covid " covidfuncionarios@ucatolica.edu.co”

Plan de desarrollo tecnolégico y de gestion de Ia
informacion

Reposicion Tecnoldgica

Se firmd un contrato de arrendamiento con H.P. durante 36 meses para la adquisicién de
74 A.P. de Cisco.

Actividades trabajo REMOTO

Plataforma de Alternancia y Bioseguridad (UcatodlicAPP)

Se implementd una app Institucional con el apoyo del proveedor de "109 apps". Esta
aplicacion para moviles inicialmente apoyara los procesos de acceso a la Universidad de
acuerdo a los protocolos de acceso establecidos y aprobados. Algunos de estos maddulos
son: Auto-Diagndstico, Gestidn de Invitados, Directorio, entre otros. Esta aplicacion puede
ser instalada en dispositivos y Android y I0S.

UNIVERSIDAD (J'EOU(EA
Ge Colombia

Vo 3t oetoa i

UCatolicApp
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v" La Universidad Catdlica de Colombia, para apoyar las actividades académicas
que se estan realizando remotamente, eligi6 como herramientas Institucionales
las siguientes:

QWibex LogMe®

Para apoyar el soporte remoto de estas herramientas, se cred una linea de atencion a la
cual podran comunicarse Docentes y Estudiantes para resolver las inquietudes que se les
presenten:

o Teléfono fijo 3277300 y marcar la extension 1234
o Teléfono Moévil: 305-7341873 y marcar la extensién 1234
o O por medio del correo soportel234@ucatolica.edu.co

o Todas las solicitudes seran atendidas de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
10:00 p.m. y sabados de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Infraestructura tecnoldgica

En cuanto a infraestructura se refiere, se realizaron varias actividades en pro de fortalecer
la nueva modalidad de trabajo y ejecucidn de las actividades Académicas vy
Administrativas.

Para el regreso de algunos docentes y estudiantes con Alternancia, se realizaron las
siguientes actividades:

Adecuacion de 60 Salones de la sede 4 con camaras Avaya.
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Adecuacion de 68 salones de la sede Carrera 13 con kits de video conferencia,
(Camara Avaya con estuche, Tripode, Micréfono Inaldmbrico y Extensién)
Adecuacion de 11 Laboratorios con kit de Video Conferencia (Camara, Microfono
Inalambrico, Soporte movil y Extensidn), incluyendo televisores LG.
Robustecimiento de la red wifi de la Institucién.

Se adquirieron 100 portatiles adicionales para préstamo, debido a que los portatiles
existentes en su mayoria se prestaron a personal administrativo como apoyo para
trabajo desde casa y algunos estudiantes que no contaban con este recurso para
realizar sus clases remotas.

Se realizd la adecuacién de 12 salones con puntos de red y se adquirié dotacion de
camaras, kit de microfonos y préstamo de portatiles, para habilitar el tema de
Alternancia de los estudiantes del Liceo.

Servidores

Se realizé una contratacion de servicio en nube de un servidor adicional solicitado
por Vicerrectoria Académica para disponer de un ambiente de pruebas de todo lo
referente a AVA. Se realiza constante monitoreo, acompafiamiento y seguimiento
sobre los servidores de produccion y pruebas.

Para el desarrollo de PAW 2.0 se actualizaron dos servidores con versiones
actualizadas de software que permitieran su mejor desempefio.

Red, Equipos y Mantenimientos

Se firm6é un contrato de arrendamiento con H.P. durante 36 meses para la
adquisicion de 91 A.P. marca Cisco, estos equipos se utilizan para la reposicion por
obsolescencia de los equipos instalados en sede 4 (60 AP) y (17 AP) para ampliar la
cobertura del bloque A y el resto distribuido entre las diferentes sedes lo que nos
permiti6 mejorar el servicio de wifi y soportar el servicio de alternancia de
estudiantes.

Se realizé6 cambio en la ruta de la Fibra Optica del Bloque D y E (Facultad de
Derecho) por fallas en la conexion.
Se logrd llegar a un acuerdo con el proveedor Ofimarcas representante de las

impresoras Kyocera, para extender el contrato de soporte y mantenimiento por 6
meses mas sin ningun costo adicional.

Data Center

Se estd llevando a cabo un estudio sobre el tema de la data center, ya que en el
mes de octubre finaliza el contrato con nuestro proveedor actual Tivit.

Licenciamiento / Software

Se realiz6 la renovacion de campus SPSS
Se realizd la renovacion del licenciamiento de LogMein (Laboratorios Remotos)
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Se renové el licenciamiento de Genexus y se firmd un contrato con el Unico
proveedor autorizado en Colombia Accion Point (Toolnology)

Se esta realizando la renovacién del contrato de Campus con Microsoft.
Se actualizo la licencia de Autodesk Civil 3D a la version 2021.

Se estd realizando la renovacion del licenciamiento de Webex, nuestro sistema de
video conferencia.

Proyecto Seguridad Cisco

Se continua con el proceso de estabilizacion, actualizaciéon y afinamiento sobre la
plataforma de seguridad Cisco que incluye dos servidores en alta disponibilidad de
Firepower, 2 servidores en alta disponibilidad Cisco ISE, Servicio de Umbrella y
Stelwatch, que el dan proteccion al acceso a Internet desde el campus de la
Universidad.

Proyecto 360

El Centro de Servicios Informaticos ha realizado un acompafiamiento constante durante la
implementaciéon y puesta en produccién de los modulos de HCM, Proyectos e Investigacion,
DarwinEd, Campus Solutions y Plan de Trabajo Profesor.

Sobre los mddulos antes mencionados se han realizado los siguientes acompafiamientos y
actividades:

Se renovd el contrato de soporte 2021- 2022 con una estimacion de 40 horas
mensuales.
Desarrollo de requerimientos solicitados por la Direccién Central de Investigacion,
para fortalecer los procesos de seguimiento de investigaciones desde la plataforma
FSCM.
Se aplicaron los parches de seguridad sobre lo ambientes y se cuenta con la
documentacion técnica.
Gestion y mantenimiento de la seguridad de aplicaciones Peoplesoft:
= Atencién de incidencias y requerimientos de seguridad
= Construccidon de roles y/o listas de permiso y seguridad a nivel de fila de
acuerdo a la solicitud de la direccién de talento Humano y la DCI
= Creacién de usuarios autoservicio de empleados y autoservicio de gerentes
Monitoreo y mantenimiento de integraciones de aplicaciones Peoplesoft:
= Depuracién mensual de la mensajeria asincrona entre las suites
*= Monitoreo de la ejecucion de los procesos de integracion y demas procesos
recurrentes
= Configuracidon de pasarelas, nodos de app y nodos de informe en pisados de
ambientes.
Implementacién de desarrollos correctivos, evolutivos y adaptativos Levantamiento
de requerimientos, analisis, disefio, desarrollo, implementacién y soporte post-
implementacién
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HCM

Se realizaron ajustes en la impresion masiva de contratos para enviar por correo el
contrato a cada empleado

Se ajustd el reporte de retencidn en la fuente, se ajustaron los certificados laborales
y la planilla de contratos. Se agregd la opcién de funciones en la pagina de
generacion de certificados laborales de los empleados.

Se construyeron tres reportes sobre las cartas emitidas por la Unidad de Talento
Humano para preavisos, Examen Médico y Cesantes

Se agregod la funcionalidad de envio masivo de las liquidaciones definitivas de
empleados, con lo cual se apoyd y agilizd el tramite y proceso de notificacion vy
entrega de documentacion de forma totalmente virtual en época de la pandemia.
Para lo anterior, se construyd la plantilla de notificacién e insertd la estampa digital
de la firma del Vicerrector de Talento Humano en la carta de liquidaciones a ser
emitidas.

Creacion e implementacion del web services para el registro de los empleados
nuevos desde HCM a PAW2.0.

De total de casos aun existen casos de afos anteriores, donde a la mayoria se han
realizado pruebas y dado cierre. Aun asi, debido a la complejidad de los ajustes
existen casos vienen de los meses anteriores los cuales siguen abiertos hasta la
confirmacion de la solucion por parte de los usuarios funcionales.

Adicionalmente, se contempla que dentro de la categoria de casos de HCM se
incluye el soporte dado por la consultoria a partir del contrato de mantenimiento y
soporte con el proveedor ITIS. Y por otro lado también se incluye el soporte de los
técnicos del area de informatica brindado en temas de incidencias del mddulo de
HCM y Plan de Trabajo Profesor.

En los primeros meses del aifio se observa que se certificaron y cerraron la totalidad
o mayoria de los casos abiertos, e incluso algunos casos que estaban pendientes de
realizar pruebas de meses anteriores.

Teniendo en cuenta la solicitud (ID mesa de ayuda: 2021011212) del area de
Talento Humano y el consultor Alfredo Pefia (ITIS), para finalizar los ajustes de
Autoliquidacién de Seguridad Social y otros casos pendientes, se realizé la clonacién
del ambiente de pruebas el dia viernes 15 de enero. Esto con el fin de contar con un
ambiente de pruebas actualizado y estable para la ejecucidon de pruebas pendientes.
Adicionalmente, durante los meses de enero y mayo, el Dr. Ricardo Lopez aprobo la
mejora del médulo de Perfiles, por lo que con el apoyo de la consultoria y los
Ingenieros de Desarrollo de la Universidad se realizaron los ajustes necesarios y el
apoyo a las pruebas que certificaron el correcto funcionamiento del concepto de
este maddulo.

Los casos trabajados del moédulo de Plan de Trabajo Profesor en los meses de enero
y mayo estan relacionados con ajustes particulares como reportes PTP, proceso de
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comparacién, ajustes de textos de formatos, validaciones de campos, interfaz
contable, asignar permisos, entre otros.

A continuacion, se podra visualizar las estadisticas de los casos que se presentaron
de enero a mayo de 2021:

Proyectos e investigacion

A continuacion, se describen las actividades realizadas:

v

v

v

v

Se realizd soporte funcional a los investigadores de forma presencial, chat y por
correo electrénico.

Por parte del equipo técnico de la Universidad y con apoyo funcional, se trabajaron
casos correspondientes a Agregar usuarios, revision de menus, Integracion HCM /
FSCM, Validacién de informacién con otros los sistemas, Modificacién en propuestas
de campos, recursos, estados y roles, entre otras incidencias al modulo de
Proyectos e Investigacion.

Se realizan pruebas de los casos pendientes en la Mesa de Ayuda para gestionar los
cierres y el funcionamiento correcto del sistema. Para principios del afio 2021, se
continud con los procesos de mejora, los cuales estuvieron adelantados del afio
2020, y en el aifo en cuero se ha cierre a casos pendientes del afio anterior. Quedan
pendientes los casos particulares de una propuestas y ajustes que estan siendo
revisado por los Ingenieros de la Universidad.

Se destaca que los datos en mesa de ayuda corresponden en su totalidad al apoyo
del area de Informatica para el médulo de Proyectos e Investigacion (FSCM). Se
observa que los casos abiertos en el mes también son probados y cerrados en el
mismo mes. Para el afio 2021 no ha sido necesario solicitar el apoyo de la
consultoria ITIS.

Darwined

A continuacion, se describen las actividades realizadas:

v

v

v

Para que los estudiantes pudieran realizar su matricula académica, la oficina de
Registro y Control realizdé el cargue de catdlogos (Docentes, Asignaturas, Horarios
Fijos, Mallas, Infraestructura) a DarwinEd para los procesos de simulacion para la
Programacion para 2021-3.

Las simulaciones del modulo proyecciones, se corrieron con un proceso final de
proyeccion de demandas para 2021-3 y haciendo comparativos.

Simultdaneamente se estd revisando/implementando reglas de negocio
Institucionales y de las distintas Unidades.

Campus solutions

A continuacidn, se describen las actividades realizadas:
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v' El proyecto de implementacién de Campus Solutions se finalizd de mutuo acuerdo
con el proveedor de ITIS. La implementaciéon tendrd que ser nuevamente
desarrollada y para ello se presentaran cronogramas de pre implementacion, para
conocer que procedimientos debemos realizar para prepararnos internamente para
esta implementacion.

v" Se cuenta con un estudio de cobro por crédito que debera ser socializado una vez se
defina el equipo de trabajo implementador por parte de la Universidad.

Habeas Data

De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General en relaciéon con la
proteccién del Habeas Data, la Secretaria General de la Universidad, cumpliendo con el rol
de ser garante de la Proteccion de Datos de la Universidad Catodlica de Colombia, el dia
once (11) de agosto de la presente anualidad, presentd el informe de novedades exigido
por la Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccién de Datos,
arrojando cero novedades para el primer semestre del afio 2021.

Durante los meses de junio, julio y lo que ha transcurrido de agosto, se han realizado
asesorias para la construccion y firma de convenios que tienen tratamiento de datos de
personas vinculadas a la comunidad académica, principalmente con la Oficina de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales y las facultades de Psicologia y Disefio.

Finalmente, nuestro colaborador Anthony Rocha Ayala, estuvo presente, de forma virtual,
en las Jornadas de Proteccién de Datos celebrada por la Superintendencia de Industria y
Comercio.
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Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

Sefiores

Sala de Gobierno

Universidad Catoélica de Colombia
Presente

Muy estimados sefiores:

Dando cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y teniendo en cuenta
que el proximo 16 de septiembre de 2021 vence el periodo del actual
Rector, doctor Francisco José Gémez Ortiz, someto a consideracion de los
miembros de la Sala la terna para sucederlo, que sera enviada al Consejo
Superior de la Universidad; esta integrada de la siguiente manera:

1. Doctor Francisco José Gémez Ortiz
2. Doctor Edgar Gémez Ortiz
3. Doctor Ricardo Lépez Blum

Atentamente,

‘Av. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www,ucatolica.edu.co Bogota D.C. - Colombia
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Bogota D.C., 31 de agosto de 2021

Sefores

Sala de Gobierno

Universidad Catélica de Colombia
Presente

Muy estimados sefiores:

De acuerdo con el articulo 21.8 de los Estatutos de la Universidad me permito
presentar la siguiente terna para la designacién del Secretario General de la
misma, para el periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2021 y 30 de
agosto de 2023:

— Sergio Alberto Martinez Londofio
— Edwin de Jesus Horta Vasquez
— Carlos Arturo Ospina Hernandez

Atentamente,

tumi / /o
ANCI$C0 JQSE GOMEZ ORTIZ

Vicepresidente
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