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FECHA: | 12demarzode 2019  HORA: | 1240 p.m.
LUGAR: | Sa3l6n Presidencia. Sede Las Torres.

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ, EDGAR GOMEZ ORTIZ, IVAN AURELIO
GOMEZ ORTIZ, JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ, JUAN MANUEL PACHON

ASISTENTES: | RUBIANO, CARLOS ENRIQUE DELGADO CASTANEDA, JESUS JAVIER

| MANOTAS ORTIZ, MAURICIO NARVAEZ CASTILLO, CRISTINA COSTA PARIS,
- | miembros fundadores y EVELIO LINARES MESA, Revisor Fiscal de la Universidad.

Representados medlante poderes debldamente otorgados y acreditados ante la
| Asamblea, los SIQUIentes maembros o

| 1. Doctores JOSE EDGAR GOMEZ BETANCOURT y OLMEDO BEDOYA,
representados mediante poderes entregados al Dr. Francisco Gémez Ortiz.

PODERES: | 2. Doctoras MARIA SOLEDAD GOMEZ ORTIZ y PAULA MORALES ROZO,

representadas mediante poder entregado al Dr. lvan Gémez Ortiz.
3. Doctores ADRIANA MENDOZA SAENZ y SERGIO LAZARO GOMEZ ORTIZ,
. ; representados mediante poder entregado al Dr. Edgar Gémez Ortiz.
| 4. Doctora LILIANA PACHON CORTES, representada mediante poder entregado al
. Dr. Juan Manuel Pachon Rub;ano

SECR‘ETARIO: | SERGIO MARTINEZ LONDORNO

OBJETIVO DE. LA REUNION

Dar cumplimiento al Articulo 16.5 de los Estatutos

; ORDEN DEL DIA (AGENDA)

EI Vlcepresn:iente de !a Asamblea puso en consnﬁeracxon de Ios mlembros el s;gu:ente Orden del Dia:

bW

®~NOo

9.

10. Eleccién del Revisor Fiscal
11. Proposiciones y varios.
12. Designacién de la comision para revisar y aprobar el Acta de Ia presente reunion.

Verificacion del “quérum”.

Instalacién de la sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Informe de la Presidencia / Vicepresidencia de la UmverSIdad :

Lectura, consideracion y aprobacién del Estado de Situacién FmanCIera lnduv:dual y Estado de
Resultado Integral a 31 de diciembre de 2018, del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la
vigencia de 2019 e Informe del Revisor Fiscal.

Estado de ejecucion de las asignaciones permanentes.

Destinacion del excedente Fiscal del afio 2018.

Autorizacion al Representante Legal para actualizar ante la DIAN la permanencia de la Universidad
Catolica de Colombia dentro del Régimen Tributario Especial.

Eleccién de la Sala de Gobierno.

DESARROLLO
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1. Verificacion del quorum ll;;e:'sentado Dr. Sergio Martinez.

El Secretario verifico el “quérum’, asi: nimero de miembros presentes, nueve (9); numero
de miembros representados mediante poderes debidamente conferidos y acreditados ante
la Asamblea, siete (7); para un total de dieciséis (16) miembros entre presentes y
representados, siendo el nimero total de Miembros Fundadores de dieciocho (18); en
consecuencia, el Secretario declard que al tenor de lo dispuesto en el Art. 186, Paragrafo
1° de los Estatutos, existe “quérum’ estatutario para sesionar y decidir.

Punto de la
agenda:

Dr. Francisco Gomez

2. Instalacion de la sﬂc‘a‘sp’n. Eresentado por: Ortiz.

Conclusion:

Una vez verificado ‘,,é'l"{;‘qu/fé:‘rzt‘J'm,’;’{:,fe?! nyjcf:y‘épre‘s‘idente declaré instalada la sesion de la
Asamblea General del 12 de marzo de 2019 de la Universidad Catolica de Colombia.

El doctor Sergio Martinez injfo’rméf:éiﬂlé'As-am' blea General que el doctor Luis Enrique Henao
Jaramillo, Miembro Fundador de la Asamblea General de la Universidad, lamentablemente
fallecio el 02 de febte,ro~~q§l presente afo en I\a:',c,iu‘d,ad de Quito.

El doctor Francisco Gémez Ortiz, Vicepresidente, propuso una Mocién de Duelo y
Reconocimiento al doctor LUIS ENRIQUE HENAO JARAMILLO, a su memoria y
manifiestan especial reconocimiento por los servicios prestados con singular generosidad
y dedicacion a la Universidad Catdlica de Colombia, como Miembro Fundador de la misma

La Asamblea General aprob'é‘ bbfﬂhaﬂ’inﬁdad la Mocién de Duelo.

Punto de Ia

3. Lectura y aprobacion del Orden del Dr. Francisco Gémez

| agenda:

Dia, Pr"e"sgntado‘pqr:‘ | Ortiz.

'El Ordend elD| a fuie aprobado por unanimid ad.

Punto de la
agenda:

4, Informe de la Presidencia /

Dr..Francisco Gémez
Vicepresidencia de la Universidad. ’

Presentado por; Ortiz. )

Debate:

El Dr. Francisco Gémez, Vicepresidente y Rector de la Universidad; presento el Informe de
Gestion del afio 2018 y del primer bimestre de afio 2019, donde menciona las actividades
desarrolladas por la comunidad académica y administrativa en el marco del Plan de
Desarrollo 2012 - 2019.

PRIMER BIMESTRE ANO 2019

1. Resultados Autoevaluacion Institucional con fines de la Acreditacién Institucional.

Calificacion Calificacion

Factor Universidad Pares

1. Misién y Proyecto Institucional - 92.0% 9:1
2. Estudiantes 88.9% 8.7

3. Profesores ' : 89.0% 8.9

4. Procesos Académicos 88.6% . 94

5. Visibilidad Nacional € 81.9% ; 9.0

Internacional
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6. Investigacion y Creacién
artistica 80% ; 82
7. “Pertinencia e Impacto Social . 80% 8.75
8. Procesos de Autoevaluacion y ' k
autorregulacién - 84'_7% ‘ ] 85
9. Bienestar Institucional . 835% 80
10. Organizacion, Gestién 82.8% : 9.0
11. Recursos de Apoyo Académico .. : :
e Infraestructura Fisica 8,4'4% E 8.6
_12. Recursos Financieros 84.8% : 95

Promedio total 85.4% : 9.1

Dentro de los comehtarifos“recib;id'ojs?,flbs*fpa'res‘;;expresaron textualmente lo siguiente: “Jos
pares juzgamos que en general-la calificacion que merece la Universidad Catdlica de
Colombia es superidra la otorgada por si misma, en varias caracteristicas’. La calificacién
Final asignada por los pares es de 9.1.sobre 10.

El proceso de pla;htifi:cacién del n"‘u'é‘vo Plan de Desarrollo se divide en cuatro fases las
cuales comprendenﬁPI;anifi,;c’;aqié‘n,‘.“D;ia“;gnést‘ico, Disefio Estratégico y presentacion para
Aprobacion ante los Cuerpos Colegiados. '

2. PLANDE TRA’BAJO INSTITUC!}ONAL ANO 201:9

En el mes de enero la Vicepresidencia present6 a la comunidad académica — administrativa
el Plan de Trabajo Institucional a ser desarrollado durante el afio 2019.

Formulacion Plan de Desarrollo =

Enero. :
- Formulacion Plan de Desarrollo (Fase de Planificacion): elaboracion del informe general
del taller de temas estratégicos, Definicién de horizonte de.tiempo del Plan de Desarrollo

'y aprobacion de metodologia de formulacion del nuevo PDI.
Febrero — Mayo. - - : o
- Formulacién Plan de Desarrolio (Fase de- Diagnéstico): ‘Disefio v aplicacion - de
instrumentos para diagnéstico interno por poblacién, confirmacion de equipos de trabajo
por tematica del PDI; recoleccion de informacion y elaboracion de analisis. del entorno.y
estratégico. SEENEE TS (RN : :

Junio — Agosto.

- Formulacién Plan de Desarrollo (Fase de Disefio Estrategico): Definicion estrategia
Institucional, formulacién del modelo de gestion del PDI, formulacion de planes de
accion, elaboracion del presupuesto general del PDI y consolidacién del documento
PDL

Septiembre — Diciembre.
- Presentacion del PDI ante cuerpos colegiados para su aprobacion, edicion y publicacion

del documento del PDI y elaboracién del plan de comunicacion para la socializacion del
PDL.

Actualizacion de Documentos Institucionales. En estos documentos se crean
lineamientos y politicas los cuales permiten con la gestion poderlos aterrizar a los procesos
de la Universidad.
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- Actualizacion de los siguientes documentos: Lineamientos de Créditos Académicos,
Estatuto Profesoral, Hojas de Vidas de los Docentes y Reglamento Interno de Trabajo.

- Propuesta del Programa de Orientacién Vocacional.

- Elaboracion del documento del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

- Documento tedrico — metodologico para el andlisis desarrollo, evaluacién y
retroalimentacion de las competencias en la Universidad.

- Aprobacién de los Lineamientos de Créditos Académicos.

- Aprobacién de los ajustes al Estatuto Profesoral.

- En el mes de marzo se empieza con el acompafiamiento individual a los profesores
teniendo en cuenta la entrada en vigencia del Estatuto Profesoral.

- Enelmes de junio se empieza la revisién y ajustes al reglamento del Estudiante.

- En el mes de Jumo se presentan los lineamientos para grado de las facultades de
Disefio, Derecho v lcologla Eneste. mismo mes se presentara la reglamentacion de
los cursos de actu acion:de Ios programas de pregrado.

Reformas Currlculares Con ocasion de la renovacion de los registros calificados se
presentara las reformas cumcu!ares de los sngwentes programas de especializacién:

- Enero — marzo 2019 Formulacnon ¥ Evaluac:on Social y Econdémica de Proyectos,
Psicologia Educativa, Psmolog;a ‘Juridica, Psicologia Clinica, Psicologia de las
Orgamzamones Recursos H|dncos lngemerxa de Pavimentos y Seguridad de la
Informacién. ‘

- Abril — septiembre.2019: dentro de estos meses se presentaran las reformas de los
siguientes programas: Gerencia de Obras, Auditoria de Sistemas de Informacién,
Maestria en Derechos Humanos B Derecho Internacional Humanitario, Derecho,
Especializacién en Adm!mstramon Financiera, Maestria en Disefio Sostenible,
Arquitectura, Maestria en Csenma Politica y Psicologia.

Creacion de nuevos programas: entre los meses de enero y mayo se presentan los

| nuevos programas Admnmstraonon de Empresas y Doctorado en Derecho ,

Plan capac:tac:on de Profesores , = ~

- Cursos de inglés, se tendran seis cohortes entre Ios meses de enero y dlClembre

- Curso de vigilancia tecnolégica para investigar-o patentar o : :

- Diplomado en E-Learning primera cohorte.

- Curso competencias TIC, este curso se hara en asocio con Mm TIC y se tendran cuatro
cohortes. :

- Curso AVA cuatro cohortes.

Catalogo de Asignaturas:

En el mes de enero y febrero se trabajara en la actualizacién de la guia para el disefio de
asignaturas y entre febrero y diciembre se trabajara en la creacion de los Syllabus de las
asignaturas on-line.

Pruebas Saber — Pro: entre los meses de marzo y abril de realizaran los talleres para el
uso de los resultados de las pruebas Saber Pro por programa y entre agosto y octubre se
realizaran los talleres de familiarizacion con la prueba Saber Pro.

Evaluacidn: entre los meses de marzo y agosto se realizara el taller de modelos de valor

agregado y entre mayo y octubre el taller de evaluacién por competencias.
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L tratamiento de datos conexos a la salud, aplicacion de las diferentes guias emitidas por la

Documento Maestro: se presentaran para aprobacidén de los entes colegiados los
documentos maestros de las especializaciones de la Facultad de Psicologia, de la Facultad
de Ingenieria y de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

SISTEMAS DE INFORMACION SNIES. El cronograma para hacer el respectivo reporte al
SNIES teniendo en cuenta cada variable es el siguiente:

Variable | semestre il semestre

Actualizacién histérica del SNIES - SPADIES -
OLE desde 1998,

Reporte de poblacion estudiantii — Matriculados

Enero ~ Febrero

2019 o ) Febrero ~ Junio Agosto — diciembre
Reporte graduados 201¢° “Marzo - Julio Septiembre — octubre.
Reporte poblacion docente 2'019‘ L Mayd — Junio Noviembre — diciembre

QS: Reporte de informacion QS E:hé;fb ~ Julio.
Habeas Data.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular 03 del 01 de agosto de 2018, emitido
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se ha realizado el reporte de las
actualizaciones quéff’s‘e han presentado en algunas unidades en el Registro Nacional de
Base de Datos; de igual manera‘,'{f se ha venido gestionando con las Facultades un
acompafamiento en la E:dn;sqliydac‘ilé:n dey,laihfdrmaoién que se encuentran manejando y de
esta manera disminuir la asim"etria{\fq‘ué se viene presentando en la misma.

Como parte de la participacion activa de Ia Universidad en los eventos realizados por parte
de la Superintendencia de industria y Comercio, se asistié a la jornada del Dia internacional
de la Proteccion de Datos Personales, en el cual se abordaron temas fales como: el

'e,ntidgd informe:de gestion sancionatoria de la delegatura y gobierno de datos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 2018_}5

1. Avance procesos de fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion 201 8.

- Se realiz6 el proceso de socializacién de los resultados de autoevaluacién a la
comunidad académico administrativa con la participacion de 3.577 personas.

- Serealizé la preparacion y el desarrolio de la visita de Evaluacion Externa, en el marco
del proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional los dias 18,19y
20 de septiembre por parte de los siguientes pares.

- Doctor Pedro Polo Verano: Par Nacional, arquitecto y ejercio la funcién de Coordinador.
- Dr. Eduardo Posada Fidrez: Par Nacional, Fisico y Cientifico con la funcién de relator.
- Dr. Jorge Luis Diaz Nieri: par Internacional, Licenciado en Ciencias Maritimas - Navales
= Dr. Francisco Héctor Ochoa: par Nacional y es Economista.

- Dra. Maria del Socorro Rueda: par Nacional y es Abogada.

- Dr. Edilberto Montafio Orozco: par Nacional y es Contador Publico.

~
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Informe Verbal al final de la visita se resume a continuacion:

El documento de Autoevaluacién cumplia con todas las expectativas y lo indicado por
el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo, se quedd corto frente a todo lo que
tiene la Universidad y lo que se evidencié en cada una de las reuniones y las
presentaciones que se realizaron.

Los pares resaltaron el poder de convocatoria de la Universidad y la participacidn de la
comunidad académico administrativa en el desarrollo de la visita, presentando las
siguientes cifras de participacion en cada una de las reuniones:

Reunion con Consejo Superior: A4 0
Reunion con Directivas !nstltumona[es 35
Reunién con lnvestlgacxon 63

Reunién con lntemac;onahzac;on 17...

Reunién con Egresados y: Empl,‘,,adores 203
Reunion con Estudiantes: 341 .
Reunion Extension: 20 i :
Reunién Equipo de Autoeva!uacron y PIaneacnon 10
Reunion con Profesores: 365

Total, asistentes: 1068

Cumplimiento de la agenda y entrega oportuna de la informacion solicitada. Se
evidencié que la Umvers%dad es como una Familia por los lazos de amistad y
compromiso de la comunidad: con !a misma.

La Mision de la Universidad se vive: en la reunion con los estudiantes se solicité que
levantaran la mano quienes conocieran la misidén, a lo que todos los asistentes
-levantaron.la mano.con seguridad. Se destaca la atencion por parte del. personal de la
, UmverSIdad yen especnal de la Rectorla qu:enes estuweron atentos a los mas mxmmos
- detalles para el 6ptimo desarrolio de la visita.- ‘ : : o

Se evidencid el sentido de pertenencia de los Egresados hacua la: Umversndad Io que
algunos atribuyen no solo a la formacién y al desarrollo personal generado en cada uno
de ellos, sino al aporte que la Universidad hace‘ en la familia, dado. que: en-muchas
ocasiones los estudiantes son familiares o referenciados por los mismos‘egresados:’La
Universidad cuenta con una planta fisica acorde a las necesidades de los estudiantes y
para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Educacién Superior.

. Registro calificado

Expedicion de la Resolucion 015858 del 21 de septiembre del 2018 del Ministerio de
Educacion Nacional, por medio de la cual se aprueba el Registro Calificado del
Programa de Ingenieria Civil.

Radicacion del Proceso 47510 en el SACES, para la solicitud de Renovacion del
Registro Calificado del Programa de Economia, se designaron los pares para la visita
de renovacion, la cual se desarrolld los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

. Auditorias.

Actualizacion de la informacion de graduados de la Universidad para la integracion de
informacién SNIES, SPADIES y OLE.
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4.

Se realizd simulacros con ocasion de la auditoria SNIES con las Unidades de Talento
Humano, Registro y Control Académico y Secretaria General programada por el

Ministerio de Educacion Nacional para el mes de noviembre.

Programas de Permanencia Estudiantil.

Entre los meses de septiembre y octubre se recibieron 191 solicitudes de consejeria

estudiantil, se abrieron 118 casos y se realizaron 256 sesiones.

Entre los meses de septiembre y octubre se realizaron talleres de identidad universitaria
con los estudiantes de las Facultades de Ciencias Econémicas y Administrativas,

Ingenieria y Derecho.

5. Evaluacién Docente.
- Se llevo a cabo el proceso de evaluac:on docente 2018-3 en programas de pregrado

con la sugunente cobertura

Heteroe’valuacién DoCente 2018-3

‘ Cobertura .

83.4%
68.3%

80.1%
85.2%

91.1%
94.6%

96.0%
92.1%

- 72.1%

78.8%

Autoevaluac:on Docente 2018 3 ',

Programa Academlco Cobertura

Arquitectura
~ Derecho
Economia
Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas

Ingehsena de Slstemas y Computaélon '
Ingenieria E!ectromca y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
Psicologia
Departa'mento de Ciencias Basicas
Departamento de Humanidades
Bie‘nestaf U'niversitario
Dlrecmon de Extens:on o

‘1000%,}’,‘ o e

97.4%

| 100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0% é

100.0%
100.0%
100.0%
97.4%

100.0%

- 100.0%

Total

99.0%

Se dio inicio al proceso de evaluacién docente en programas de posgrados presenciales

y virtuales, en proyectos de grado y supervisidn de practicas.
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6. Participacion en Redes.

- LaUniversidad tuvo representacion en las siguientes asociaciones y redes académicas:
asociacion colombiana de Universidades — ASCUN, la Universidad lidera el Nodo
Centro de lared de Extension como delegada de las Universidades privadas de Bogota;
Federacién Internacional de Universidades Catélicas — FIUC; Red Colombiana de
Posgrados — RCP; Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia — ACAC.

7. Investigaciones.

- Se presentaron 68 propuestas de investigacién a la convocatoria institucional de
proyectos de investigacion 2019. Las propuestas recibidas fueron revisadas por pares
externos y 46 reCIbteron el avai del Com!te Central de Investigaciones para desarrollarse
en el 2019, . Y

En los 46 proyé‘ctos avalédd’s para 2019 se contara con la colaboracién de 42
universidades extranjeras de 15 palses 20 universidades nacionales y nueve
empresas. = o

- Enelmarcode la Red lnternamonal UmverSItarla para el Desarrollo de la Investigacion
y Publicaciones: Caentsﬂcas se ha realizado avances en: consolidacién de una base de
datos comun gue a la fecha taene 90 lnvestlgadores registrados de la Universidad;
creacién del grupo mstrtucuonal en Mendeley, como soporte para interrelacion de
investigadores en la Red y cmco propuestas de mvest!gac:on para desarrollar durante
el 2019. ~ .

8. Extension.

- Durante el cuarto y quihto b‘imeStre se dio apertura a 14 actividades académicas con un
total de 776 participantes. Los gastos por concepto de estas actividades fueron $
469.749.454 y arrojaron mgresos por $ 137.254.500.

- Se realizé6 el V desayuno Empresanal con la participacién de 40 entidades del
:Departamento de Cundmamarca ,

| - Se encuentra en: tramlte el contrato con la CAR para eI desarrollo de cuatro cursos por
" valor32.000.000.00.

- Serealiz6 la ceremonia de egresado dsstlnguxdo =

- Entre el 3y 5 de octubre se participd en el Primer Foro Latmoamencano de Voluntanado
Universitario en la Universidad-Javeriana con la parttcxpamon de 15 representantes '

9. [nstituto de Lenguas.

- El Centro Latinoamericano de Certificacién CELAC una vez auditado el Sistema deg
Gestidn de la Calidad comprobd que se cumple con la norma ISO — 9001 por lo tanto ¥ * *
otorgo la certificacion “Disefio y Desarrolio de los Servicios de Educacién en Idiomas”.

- El Consejo Académico mediante Acuerdo No. 002 de 2018 aprobé la oferta de cinco
electivas en inglés para programas de pregrado, una electiva para el Doctorado en
Psicologia y dos electivas para programas de posgrado que seran ofrecidas para el
primer periodo 2019.

10. Editorial.

- Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de la Universidad se
estan adelantando las siguientes acciones: procesamiento en version digital bajo
estandar XML-JATS y marcacién en el indice SciElo de la Revista Colombiana de
Psicologia; procesamiento en version digital bajo estandar XML — JATS por el aplicativo
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Marcalyc de la Revista de Arquitectura; Coordinacién de asistencia técnica para la
gestion de las revistas sobre la plataforma OJS.

Se han publicado doce libros y 19 mas se encuentran en proceso, dos en coedicién con
Tirant Lo Blanch: Revista de Arquitectura Vol 20, No. 1 Finalizado y Vol 20, No. 2 en
proceso; Revista Acta Colombiana de Psicologia, Vol 21, No. 1 finalizada y Revista Acta
Colombiana de Psicologia, Vol 21, No. 2 en procesos, entre otras.

La publicacién “Responsabilidad Social del Programa Institucional de Yomasa” esta en
proceso.

Se han adelantado algunas estrategias de visibilidad y distribucion comercial de los
libros: i) continuidad de la gestién para la firma de convenios con bases de datos: ii)
redisefio del catalogo virtual de la Editorialen la pagina Web; iii) presencia en siete
ferias del libro a nivel ac;onal v unaa nivel: Internacional y iv) asistencia a cuatro foros
de debate sobre temas v tendenmas del mundo de las publicaciones académicas y
cientificas. ‘ ,

11.Oficina de Re/aciones e ~/ntefrnabiohéleéf‘

Una de las act:vndades mas. lmportantes de: este periodo fue el trabajo con la Red

- Colombiana para la . Intemacnonallzac:on de ASCUN que busca una propuesta de

visibilidad inclusiva y diversa de ia educacién supenor La Universidad fue sede por
tercera vez de la Comunidad de Aprendizaje en Internacionalizacién de la Educacion
Superior (CAIES — RCD, bajo_ ;la tematica “Participacién en ferias y conferencias
internacionales. ,

La ORIl ha representado ala Umversxdad en los siguientes eventos internacionales y
nacionales: Vigésima Sexta Asamblea FIUC, XXIll Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnolodgica del Pacifico — DELFIN Conferencia Internacional de Educacién Superior
— EAIE, Asamblea General AMPEI Asamblea de Rectores — RUCOLOMBIA, IV
Encuentro de Instituciones de Educacion Superior de la Plataforma de Becas Alianza
del Pacifico.

Durante:los meses de junio a:octubre se ﬂrmaron cnnco convenlos marcoy especnﬂcos
dos nacnonales Y tres mternacnonales aSl ~ iy

1 2 Plan de Capac:tacton Docente Este plan concluyo de !a SIgurente forma:

El Plan de capacitacion para profesores en el afic 2018 concluyo asi: con corte del 29
de octubre se ha finalizado cinco cohortes y se dio inicio a la Gltima cohorte del afio. La
siguiente tabla muestra la cobertura tanto de docentes como admxmstrat;vos

lnscntos -
Cohorte . Fecha Gru 0S -
p Profesores Admlmstratxvos

Cohorte 1 Febrero 5 a marzo 16 9 43 3 g
‘Cohorte 2 Abril 2 a may6 15 11 49 31

Cohorte 3 Mayo 21 ajulio4 11 : 45 23
“Cohorte 4 - -Julio.11-a agosto 24 (A 81 . 23

Septiombre2a : e
Cohqrtg 5 octubre 12 11 67 : 18
Octubre 29 a
Cohorte & jiciembre 11 10 65 L
Total : 63

En la linea de investigacion se esta adelantando el curso “Formulacién de Proyectos
bajo el enfoque de marco légico — EML" con 32 profesores inscritos y se esta
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adelantando el curso “Redaccion de patentes y propiedad intelectual para
investigadores” con 11 profesores inscritos.

- Enlalinea TIC se culmind la primera cohorte del diplomado E-Learning y se encuentra
en curso la segunda. Asi mismo se llevaron a cabo tres cursos de AVA2 con 44
profesores y 4 administrativos formados.

13.Sistema de Informacion Universidad Catdlica de Colombia. El avance de cada uno de

a.

los médulos es el siguiente:

HCM “Somos Talento™;

El Centro de Servicios Informaticos ha realizado acompafiamiento y asesorado
respecto a la solucion tecnoldgica para cargue de archivos al repositorio de
documentos, desde PS/Hcm

Integracién entré HCM y PAW medlante el uso de WebServices.

Médulo de ngxene y Segurldad en HCM: Para evitar repetir la identificacién cada
vez que se agrega un nuevo examen del mismo usuario y con el propésito de
optimizar tiempo y dlgltacxon: se reahzaron ajustes en las paginas de recetario,
remision y cargue de examenes i

Proyectos de ‘m’eStIgac;On e

Se han venido resolviendo las incidencias con el acompafiamiento de Elena Parra.
Se contaba con 7 Incidencias abiertas de las cuales 3 ya se solucionaron y cerraron.
Estan pend:entes 4 mcndenCIas que se encuentran en gestidon por parte de la
consultoria. ,

Se realizé una reuniéh: mformatlva el dia 07 de noviembre a Docentes Investigadores
con el acompafamiento de la Direccion Central de Investigaciones, Elena Parra y
Julidn Cuervo. En esta reunion se les informé a los Docentes Investigadores acerca
de las capacitaciones virtuales para la carga de la propuesta en la herramienta de
PeopleSoft. Los docentes solo tienen 2 semanas para hacer esta capacitacion virtual

(inicio 13 de novnembre) ya que, postenormente se comlenza e! proceso de cargue
de las, propuestas por parte de los Dooentes ' ' ~

Darmed

Se cre6 un médulo en PAW para apoyar el tema de Disponibilidad Docente. La
facultades, departamentos y docentes pueden registrar la disponibilidad que 's
requiere como insumo para DarwinEd, estas. opciones ‘permiten la. generacion
automatica del archivo Excel que se entrega a DarwinEd. Se llevaron a cabo talleres
sobre este nuevo médulo de PAW a todos los docentes para el manejo del mismo.

Se estan realizando sesiones con cada una de las facultades para conocer las reglas
del negocio de cada una, para poder hacer una proyeccion adecuada en DarwinEd.

A finales del mes de noviembre se realizaran simulaciones de acuerdo a la
informacion registrada en PAW.

BICS “Los 40 principales”

Para el proyecto de BICS los “40 principales” se dividi6 el proyecto en dos verticales,
el primer vertical hace referencia a la consultoria de implementacién y la segunda
vertical hace referencia a la adquisicién del licenciamiento.

Se han realizado validaciones y revalidaciones de data cargada y de visualizacion
de indicadores de Investigaciones y Financieros. lgualmente, se han venido
coordinando sesiones de trabajo entre Usuarios-Funcionales e ITIS.
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e. Campus Solutions.

- De acuerdo al cronograma de trabajo, a la fecha se continua en el estudio del disefio
de cobro por créditos, por tal razén no se ha dado reinicio a la implementacion del
médulo de Campus. Por otra parte, a la fecha se tiene pendiente la revision de 6
documentos de la vertical de Finanzas del Estudiante. Para la revision de estos
documentos se tienen programadas fres sesiones que se realizaran finalizando
noviembre.

14.Plan de Desarrollo. A continuacion, se relaciona los avances mas relevantes
adelantados en el tercer bimestre del afio 2018 del Plan de Desarrollo 2012-2019:

- Consolidacién de estadisticas de avance y evidencias de gestion sobre acciones
relevantes del Plan de Desarrollo para el pnmer semestre de 2018.

- Consolidacion de mformes de mversmn deI Plan de Desarrollo y costeo de lo que
resta de su wgenCIa

- Actualizacién del procedlmlento ‘para el segu;mlento a planes de desarrollo,
mejoramxento forta!ecnmxento y operacién.

15. Procesos de Me/oram/ento v Fortalec:/mlento .

- Consohdacnon y entrega del segundo y tercer informe de gestién trimestral 2018 para
cada programa académico de la Universidad.

- Sistematizacion de mstruymentos de seguimiento a planes operativos, de
mejoramiento'y fortalecimiento de programas e institucionales mediante herramienta
de Business Intel Ilgence (Tableau)

16.Planeacién y Provecc;on Econom/ca

- Ajuste del modelo de smulac:on financiera para la implementacién del nuevo
estatuto docente.

- Redisefio de los modelos de costeo y proyeccxon flnanCIera de nuevos programas y
: ‘;'programas exustentes \ , :

[ ;‘;‘Avance del 90% del proyecto para e! dlseno de nuevas lmeas de financiacion para
estudiantes con la firma CRC.

17.Habeas Data. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 090 de.2018 se realizé el
reporte en el Registro Nacional de Bases de Datos, de la .caracterizaciéon de la
informacion que se maneja en la Universidad, dejando un total de 397 reg;stros y
cumpliendo de esta manera con el requerimiento legal establecido.

- Mediante la circular 03 del 01 de agosto de 2018 se establecieron los siguientes
nuevos plazos para realizar ajustes en la plataforma del Registro Nacional de Bases
de Datos: Dentro de los diez (10) primeros dias habiles de cada mes, a partir de la
inscripcion de la base de datos, cuando se realicen cambios sustanciales en Ia
informacién registrada, Anualmente, entre el 2 de enero y el 31 de marzo, a part:a
del 2020.

El informe completo se anexa a la presente Acta.

Informe Proyecto Edificio Nuevo.

El doctor Edgar Gdmez informé sobre el proyecto de la construccién del nuevo edificio de
la Carrera 13. En primer lugar, dijo a que debido a las conclusiones del estudio de suelos
que se realizé al edificio donde funcionan los salones del Programa de Derecho y
Psicologia, no se le puede hacer reestructuracién debido al deterioro de este y por esta

/\\

razon se tiene que hacer una intervencion a fondo. Teniendo en cuenta el anterior aspecto,
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el nuevo edificio se va a construir en forma de L, abarcando la carrera 13 y la calle 48. El
proyecto se va a realizar en dos etapas teniendo en cuenta que no se cuenta con el espacio
suficiente en la Universidad para atender a los estudiantes que actualmente usan ese
edificio y ello hace inviable poder hacer el edificio en una sola etapa. Se iniciara la
construccion del bloque ubicado sobre la calle 48 y una vez terminado éste se iniciara la
construccion del Bloque que da sobre la carrera 13. Comenté que para cada etapa se
espera que el tiempo de construccion sea de dos afios.

El disefio del nuevo edificio ya esta listo: lo hizo el arquitecto Leonardo Alvarez, reconocido
en el sector educativo quien fue el que construyé el edificio de enfermeria de la Universidad
Nacional; en este momento se esta trabajando en todo el tema de licencias, los estudios
de suelos y estudios estructurales. Ya se presentd a la Curaduria una solicitud de licencia
de construccion que devolweron para mtroducw ‘unas reformas.

Teniendo en cuenta que la construccmn del nuevo edifico estd ubicado a menos de cien
metros de la circunferencia del Ed|f|c:|o de Sede las Torres, que fue declarado bien de
Intereses Cultural de la Nacion, se ttene que pedir permiso también al Ministerio de Cultura.

E!l doctor Edgar Gomez informo que ya se.esta trabajando en el presupuesto de ejecuciéon
y la destinacion que se ha hecho de los excedentes que la Universidad ha obtenido de los
afios 2017 y 2018, tal como se ha informado a la Asamblea.

El doctor Ivan Gémez comento que la Presidencia de la Universidad fue la que dio el aval
para la contratacion del arquitecto. Leonardo Alvarez. Con base en el Plan de Desarrollo
Fisico que existe fue facn definir Ia destinacién del nuevo edificio. Ya se tiene establecido
por parte de la Presidencia’ que el constructor de este edificio va a ser la firma Prabyc vy el
interventor, la firma Payc. o o

Una vez leido el informe de la Presidencia/Vicepresidencia, la Asamblea, por unanimidad,

Conclusién
lo aprueba.
‘. e N 5 Lectura conSIderaCIOnyaprobac;lon del Estado de | ‘
A oBiinin Gl S|tuaCton Financiera . Individual .y Estado de | . . |Dr Evelxo Lmares
m.w:,,u:»rt‘za'de la Resultado Integral a 31 de diciembre de 2018, del E;?‘sentado y Dr. Edgar .
g ) Presupuesto de Ingresos y Gastos para Iavxgencua p : Gomez Ortlz

de 2019 e Informe del Revisor Fiscal.

Presentacion

El sefior Revisor Fiscal, doctor Evelio Linares Mesa, presento a: consideracion. de la
Asamblea el Estado de Situacién Financiera Individual; Estado ‘de Resultado:integral y
Estado de Cambios en el Patrimonio Individual, con corte al 31 de diciembre de 2018,
con su respectivo informe, los cuales se anexan a la presente Acta.

Informe del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal informé a la Asamblea que se llevo a cabo el trabajo de Auditoria, acorde
con la responsabilidad y segun las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, las
cuales se requieren que planifique y obtengan una seguridad razonable en cuenta que
los Estados Financieros basicos estén exentos de errores importantes en su contenido.
Una auditoria incluye el examen de la evidencia que respalde las cifras y revelaciones en
los Estados Financieros, asi como una evaluacién de las NIIF utilizadas en las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Universidad y de la presentacion
de los Estados Financieros Basicos tomados en conjunto.

Afadié que, en su opinidn, los Estados Financieros antes mencionados, tomados
fielmente de los libros y adjuntos a este informe, presentan razonablemente la situacion
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financiera de la Universidad Catolica de Colombia a 31 de diciembre de 2018 y los
resultados de sus operaciones terminadas a la fecha, de conformidad con las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas, aplicadas uniformemente. (Copia del informe del
Revisor Fiscal se anexan a la presente Acta).

Una vez considerados por la Asamblea, el Vicepresidente sometid a votacion la
aprobacion de los balances presentados a 31 de diciembre de 2018, los cuales fueron
aprobados por unanimidad.

Una vez considerados por la Asamblea, el Vicepresidente sometid a votacion la
aprobacion de los balances presentados a 31 de diciembre de 2018, los cuales fueron
aprobados por unamm' ad" = -

A continuacion, el doctor Edgar Gomez Ortiz informé gque mediante Acuerdo No. 001 del
06 de febrero de 2019 del Consejo Administrativo aprob6 la ejecucion presupuestal del
afio 2018 y el presupuesto de i mgresos y gastos del afio 2019 para la Universidad asi:

EJECUCION PRESUPUESTAL 2018 ~

. Presupuesto Presupuesto
«Deta"e llones ~ de | wnllones de pesos)
pesos)
MINGRESOS (TOTAL) .~ 124,308 127.533
Académicos 1 108.518 107.577
No Académicos =~ . = 15.790 19.956
 EGRESOS o 104.787 103.497
Servicios Personales 68.726 69.498
Honorarios 9.952 7.602
| lmpuestos . . .2.703 25541 .
- lArrendamientos =~ 1427 - 837
~_Inscr|pc;ones Contrrbuc:ones 380 - “B3g
y Afiliaciones ik :
Seguros - 378 ¢ 418
Servicios " 6.814 6.836
Gastos Legales Lo A7B e o 106
Mantenimiento y ‘ 1649 1814
Reparaciones
Controlados : 165 394 v
Gastos de Viaje 1.006 1.354 /
Depreciaciones 5942 5.899 %
Programas de'Computac:lon 1724 1527
Software y/o Licencias
Diversos 2.987 2.538
Gastos no Operacionales 757 1.791

El doctor Edgar Gémez informd que en los ingresos académicos de la ejecucion del
presupuesto 2018 se ve una disminucién debido al cierre de matriculas del primer
semestre del programa de Ingenieria Civil por la no renovaciéon temporal de! Registro
Calificado, asi como en el programa de Ingenieria Industrial el cual ha venido bajando en
la demanda.
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El doctor Francisco Gomez comentd que uno de los aspectos que ha hecho que la
demanda de los programas baje es la falta de actualizacion curricular en estos ya que
hay programas que hace 20 afios no se les hace ninguna modificacion y este aspecto se
tiene que corregir.

El doctor Edgar Gémez comentd que el tema de la Acreditacion es un proceso muy
costoso: ello se ve reflejado en las contrataciones de investigadores y de profesores de
tiempo completo; las universidades que han obtenido la Acreditacién hacen
contrataciones para surtir el proceso 'y después tienen que ir prescindiendo de las
personas porque son néminas muy costosas.

Desde la parte financiera hay preocupacion por los resultados de los Gltimos afios, pero
se han tomado las medldas necesarias y se sabe por donde hacer los ajustes necesarios
para mejorar dichos: resultados Para el-caso de los decanos en Sala de Gobierno se
acordo la presentacion del lnforme de Gestion de los Decanos antes de que finalice el
periodo de eleccion; lo antenor porque ellos son también los responsables de los
resultados academxcos .

Presupuesto para 'losf Pro‘zectos de Inversion, Los Proyectos de Inversién obedecen a los
Planes de Mejoramiento, a los Planes Institucionales con fines de Acreditacién. Los
Planes se van a presentar como las inversiones que se van a adelantar tomando como
base las utllldades dela Umversrdad ,

pE i Presupuesto
Detalle : : (Expresado en
: i millones de pesos)
Proyectos, Programas y Acc:ones de
4.601
Mejora y Desarrollo
- Planes Institucionales 1.255
Planes de Programas Académicos 693
Proyectos Institucionales de Desarrollo 2.652
’ ‘»ilean de Dotacnon ¥ Reposumon 1313 ]
. 5913 |
PRESUPUESTOQ 2019,
P’resupueyst’ck:’ B
(Expresado en
Detalle millones  de | % participacion
pesos)
INGRESOS (TOTAL) 123.313 100%
Académicos 107.237 87.0%
No Académicos 16.076 13% C//
 EGRESOS 108.212 100% 7
Servicios Personales 78.080 72.2%
Honorarios 1.130 1.0%
Impuestos 2.521 2.3%
Arrendamientos 2.408 2.2%
Insc.r!pqones Contribuciones 494 0.5%
y Afiliaciones
Seguros ’ 422 0.4%
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Servicios 7.076 8.5%
Gastos Legales 113 0.1%
Mantenimiento y o
Reparaciones 1.802 1.7%
Controlados 5 0.0%
Gastos de Viaje 1.401 1.3%
Depreciaciones 6.253 5.8%
Programas de Computacion o
Software y/o Licencias 2758 2.5%
Diversos 3.020 2.8%
Gastos no Operacionales 728 0.7%
Presupuesto para Jos Proyectosde/nverswn
i ; Presupuesto
Detalle _— s (Expresado en
L : millones de pesos)
P oyectos, Programas y Acciones de 9708
1.669
_ Planes de Programas Academxcos 726
'''''''' _ Proyectos Institucionales de Desarrollo 7.314
Plan de Dotac:on y Reposicion
r 672
Tecnoldgica [
Total - L 10.381

Los estados financieros de 201:‘;87mencionados, la ejecucidn presupuestal 2018 y el
presupuesto del afio 2019 se anexan completos a la presente Acta.

| Conclusidn: La Asamblea aprobd por unanimidad-el Estado de Situacion Financiera Individual y del
218 B Estado de Resuiltado Integral al 31 de drc&embre de 2018 A31 mismo se aprobo el
| presupuesto correspondlente al afi0.2019. . ,
Punto de la |6. Estado de ejecucion de las T S ;
agenda: asignaciones permanentes. Pres‘e’nt"a’do por.w Dr.yEdgar G‘?me? Ortiz
Informe: La Universidad Catolica de Colombia, de acuerdo a éus excedentes fiscales del afio 2017,

constituyéd una asignacién permanente por un valor de $29.525.890.000, para la
construccidn de una nueva sede de la Universidad, de acuerdo a los planos y propuesta
de construccion que fueron aprobados por instancias estatutarias de la Universidad,
segun informé la Vicepresidencia a la Asamblea General Ordinaria en su reunion del dia
15 de marzo de 2018, y que se proyectd por un periodo de e;ecucuon superioraunafio e
inferior a cinco afios.

Al 31 de diciembre del afio 2018, la asignacion permanente aprobada tiene una ejecucién<
del 2,55%, del valor destinado, y su estado de ejecucion es el siguiente:

Valor asignacién permablr‘igﬁfe‘ o $29.525.890.000
Valor ejecutado ) o $742.289.261
Pendiente por ejecutar ~ $28. 783.600. 739

Discriminacion valor ejecutado:
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Licencia de construccion $1.395.261
Estudio de suelos $51.170.000
Topografia especializada $11.424.000
Disefio arquitecténico $678.300.000
Total ejecutado $742.289.261

Para la ejecucién del monto pendiente, se estima un periodo de cuatro afios.

Punto de la
agenda:

7. Destinacion del excedente Fiscal del afio | Presentado

2018. i BT por: Dr. Edgar Gémez

Presentacion:

El doctor Edgar Gomez Ortlz mformo que de ‘acuerdo a las cifras extractadas de la
conciliacién fiscal realizada para el perlodo gravable 2018, la Universidad Catolica de
Colombia, obtuvo un beneficio neto o excedente fiscal por un valor de $23.013.671.762,
de este monto, sugmo a la Asamblea donar parte del excedente a otras entidades del
Régimen Tributario Especial y a entidades no contribuyentes del impuesto sobre fa renta
por un valor de $344.512. 420, aﬁl’ como se anexa a la presente Acta, quedando como
resultado un excedente fiscal para destinar de $22 669.159.342.

Dichos excedentes seran destmados aligual que en el afic 2017, a la constitucion de una
asignacién permanente de acuerdo al articulo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017,
cuyo objeto es la construccion de una nueva sede de la Universidad, de acuerdo a los
planos y propuesta de construccion aprobados; este proyecto tendra un tiempo de
ejecucion superior a un afio e inferior a cinco, y esta asignacion, sera reconocida en el
patrimonio de la Universidad. La construccion de la nueva sede de la Universidad Catélica
de Colombia, estara destinada al desarroflo de la actividad meritoria de que trata el
articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.

Aprobacién
de

Destinacion
de
excedentes

La Asamblea de acuerdo a Ias cxfras extractadas dela concrhamon ﬁscal realizada: para

:‘7,'fel perlodo gravable 2018, la. Uniiversidad Catélica de Colombia, obtuvo un beneficio neto
"0 excedente fiscal por un valor de $23.013.671.762, de este monto, la Asamblea decidid

donar parte del excedente a otras entidades detRegmen Tributario- Especial y a
entidades no contribuyentes del impuesto sobre la‘renta por un valor de $344:512.420
quedando como resultado un excedente fiscal para destinar de $2~2.669.159.342.

Dichos excedentes seran destinados al igual que en'el afio 2017, a la constitucidn de una
asignacion permanente de acuerdo al articulo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017,
cuyo objeto es la construccidon de una nueva sede de la Universidad, de acuerdo a los
planos y propuesta de construccion aprobados; este proyecto tendra un tiempo de
ejecucion superior a un afio e inferior a cinco, y esta asignacion, sera reconocida en el
patrimonio de la Universidad. La construccion de la nueva sede de la Universidad Catélica
de Colombia, estara destinada al desarrollo de la actividad meritoria de que trata el
articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.

Punto de la
agenda

8. Autorizacion al Representante Legal para actualizar
ante la DIAN la permanencia de la Universidad | Presentado Dr. Edgar
Catolica de Colombia dentro del Régimen Tributario | por: Gomez
Especial.

Autorizacion:

En vista de que la Universidad Catdlica de Colombia tiene como objeto social la actividad
meritoria de Educacién Superior, y que cumplié los requisitos en el afio 2018 para




UNIVERSIDAD CATOLICA A 95100 01
SIDAD CATOLICA ORDINARIA VERSION 1
: ACTA No. 01 Pagina 17 de 19

ASAMBLEA GENERAL CODIGO

permanecer en el Régimen Tributario Especial, la Asamblea General, autoriza al
Representante Legal, para que en nombre de la Universidad Catélica de Colombia,
solicite la actualizacién del registro para la permanencia en el Régimen Tributario especial
ante la Unidad Administrativa Especial de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — UAE — DIAN,

Punto de la C . Presentado Miembros de la

agenda 9. Eleccion de la Sala de Gobierno. por: Asamblea.

Debate El Dr. Juan Manuel Pachén sefiald que teniendo en cuenta el Proceso de Autoevaluacion
por el cual la Universidad esta pasando, es importante que las personas que conocen los
diferentes procesos contintien. en sus.cargos; por esta razon puso a consideracion la
reeleccion a la Asam ,_'ea General a plancha para la Sala de Gobierno asi:

Bogota D.C., 12 d:e marzo;deEZQfTQ, -
Sefiores
Asamblea General : =
Universidad Catohca de Colombla
Presente ' ,
Muy estimados sefiores:
Me permito presentar para. su qdhsideraciéﬁ y aprobacién la siguiente plancha para la
Sala de Gobierno para el periodo del 1° de mayo de 2019 al 30 de abril de 2021:
Principales Suplentes
JOSE EDGAR GOMEZ BETANCOURT | FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ |
| JUAN MANUEL PACHON RUBIANO. | LILIANAPACHON CORTES
| JUDITHCASTILLODENARVAEZ | MAURICIO NARVAEZ CASTILLO '

EDGAR GOMEZ ORTIZ ADRIANA MENQOZA SAENZ - o

VAN AURELIO GOMEZ ORTIZ PAULA MORALES ROZO
Atentamente,
(FDO.) JUAN MANUEL PACHON RUBIANO
Miembro Asamblea General
El doctor Francisco Gémez dijo que teniendo en cuenta los procesos de Acreditacién
Institucional que estan cursando y para no tener que hacer reportes nuevos al Ministerio
de Educacion relacionados con el gobierno de la Universidad, sugirié hacer la reeleccion
de la actual Sala de Gobierno tal como lo propone el doctor Juan Manuel Pachén
Rubiano.

Conclusién: El Vicepresidente sometié a consideracién de la Asamblea la Plancha propuesta por el

Dr. Juan Manual Pachén para la conformacion de la Sala de Gobierno. Los miembros de
la Asamblea votaron por unanimidad la proposicién y fueron, en consecuencia, elegidos
sus integrantes para el periodo 1° de mayo de 2019 al 30 de abril de 2021.
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Punto de la . . . Presentado Miembros de la
agenda 10. Eleccién del Revisor Fiscal. por: Asamblea.

Presentacion

'El Sefior Vicepresidente, doctor Francisco Gdémez Ortiz informé que el periodo del doctor

' En relacion con las dos empresas propuestas las dos cumplen y tienen reconocimiento
“a nivelinternacional y han trabajado:en diferentes temas. conla Universidad: De igual

Evelio Linares como Revisor Fiscal termina en abril 30 de 2019 y, por esta razon, le
agradecio la labor desempefiada como Revisor durante los periodos para los cuales la
Asamblea lo ha elegido. Afiadié que en materia de Revisoria Fiscal se han presentado
nuevas circunstancias, entre ellas, que la ley establece que en el tipo de Instituciones
como la Universidad, por la cantidad de empleados y demas caracteristicas, la Revisoria
Fiscal la tiene que ejercer una empresa auditora.

Atendiendo esa exxgenma la-Universidad recibid varias ofertas de servicio de Revisoria
Fiscal, de las cuales se ehgio & dos que ya han venido trabajando con la Universidad:

- ASELAN: Empresa que nos ha asesorado enla parte Tributaria particularmente en la
implementacion de los controles tributarios para el primer afio fiscal (2017) y segundo
afo fiscal (201 8) también en lo referente a atender lo dispuesto en la Ley 1819 de
2016 y el Decreto y el Decreto Reglamentano 2150 de 2017. Ellos hacen una
propuesta Econom:ca razonable -

- PARKER RANDALL Empresa que nos asesord en la transicion de todo [o relacionado
con la transmron alas NlIFy tamblen han colaborado en procesos de auditoria.

En conclusién, las dos firmas cumplen con nuestros requerimientos, pero teniendo en
cuenta la act;vndad de la:Universidad, que el fuerte de ASELAN es la parte Tributaria y
que ya trabajan con otras umversudades se sugiere elegir a esta empresa como Revisor
Fiscal; adicionalmente porque se requiere que Parker Randall siga apoyando a la
Universidad en la parte de asesotia de procesos de auditoria ya que, en el caso que fuera
elegida, tendria inhabilidad para eJercer la Revisoria Fiscal.

El-doctor Edgar Gémez, de igual forma agradecio al doctor Evelio Lmares por.su:gestion.
forma sugirid elegir a ASELAN como Revisor Flscal y tamblen quedarnos con Parker
Randall como consultores. T ; ,

Las dos propuestas se anexan a la presente Acta. -

Debate Se presentaron los siguientes varios:

- El doctor Juan Manuel Pachén dijo que esta de acuerdo con la sugerencia de la
eleccion de ASELAN como Revisor Fiscal.

Conclusion: La Asamblea por unanimidad, aprobé la propuesta presentada por la empresa ASELAN
y, en consecuencia, fue elegida como Revisor Fiscal de la Universidad Catdlica de
Colombia para el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2019 y el 30 de abril de
2021.

Punto de la 11. Proposiciones v varios Presentado Miembros de la

agenda : P y por: Asamblea. /

Debate:

No se presentaron los siguientes varios.
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Punto de la | 12. Designacién comision verificadora vy | Presentado Dr. Francisco

agenda: aprobacién del Acta. por: Gbmez Ortiz.

Debate: La Presidencia de la Asamblea propuso designar una comisidn para que revise y apruebe
el Acta de la presente Asamblea y sugirié, para conformaria, a la doctora Judith Castillo,
al doctor Jesus Javier Manotas Ortiz y al doctor Edgar Gémez Ortiz.

Conclusion: La Asamblea aprob6 por unanimidad la propuesta presentada por la Presidencia y en
consecuencia, la comisién para la revisién y aprobacidén de la presente Acta quedd
conformada por la doctora Judith Castillo de Narvaez, el doctor Jesus Javier Manotas
Ortiz y el doctor Juan Manue! Pachon Rubiano.

Secerr6lasesionalas 250 pm.

VIQEPRESIDENTE

| q
JOFE GOMEZ ORTIZ ... ... SERGIO MARTINEZ LONDOKO

" SECRETARIO GENERAL

Comision verificadora:

ANEXOS:

Anexo No
Anexo No

Anexo No
Anexo No
Anexo No

.01
.02

.03
. 04
.05

HCASTICLO DENARVAEZ  Dr. JESUS JAVIER MANOTAS ORTIZ

“Dr. JUAN MANUEL PACHON RUBIANO

Informe de la Presidencia / Vicepresidencia de la Universidad

Estado de Situacién Financiera Individual y Estado de Resultado Integral al
31 de diciembre de 2018 e Informe del Revisor Fiscal.

Ejecucién presupuestal 2018 y presupuesto afic 2019.

Carta doctor Juan Manuel Pachén Rubiano.

Propuesta Revisoria Fiscal ASELAN y de PARKER RANDALL




Bogota D.C., 12 de marzo de 2019

Sefiores
Asamblea General R
Universidad Catdlica de Colombia“ - .. -

Presente 2

Muy estimados sefiores:

Me permito presentar para suv"édhéﬁidté‘rét:‘iénﬂ:y,,ékbr’dbéciéh la siguiente plancha para la Sala de
Gobierno para el periodo del 1° de mayo de*fZO19 al 30 de abril de 2021:

Principales y Suplentes
JOSE EDGAR GOMEZ BETANCOURT | FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
JUAN MANUEL PACHON RUBIANO - ['LILIANA PACHON CORTES

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ | MAURICIO NARVAEZ CASTILLO
EDGAR GOMEZ ORTIZ ADRIANA MENDOZA SAENZ
| IVAN AURELIO. GOMEZ ORTIZ oo o | PAULA MORALES ROZO
Atentamente,

<N
/
JWN RUBIANO

Miembro Asamblea General
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catdlica de Colombia presenta a continuacidon a la Asamblea
Estatutaria el Informe de Gestién diciembre 2018 y primer bimestre 2019, donde se relaciona las
principales actividades desarrolladas por la comunidad académica y administrativa en el marco del Plan

de Desarrollo 2012 — 2019.

PRIMER BIMESTRE ANO 2019

1. Resultados autoevaluacion institucional con fines acreditacion Institucional

Factor

Calificacion Universidad Calificacion Pares

Factor 1. Mision y proyecto institucional

92,0 % 9.1
Factor 2. Estudiantes

88.9 % 8.7
Factor 3. Profesores

89.0 % 8,9
Factor 4. Procesos Académicos

88.6 % 9.4
Factor 5. Visibilidad nacional e internacional

81.2% 9.0
Factor 6. Investigacion y creacion artistica

80. % 8.2
Factor 7. Pertinencia e impacto social 80 % 8.75
Factor 8. Procesos de autoevaluacion y 84.7 % 8.5
autorregulacion
Factor 9. Bienestar institucional 83,5% 8.0
Factor 10. Gestion y administracion 82.8% 9.0
Factor 11. Recursos de apoyo académico e 84.4 % 8.6
infraestructura fisica
Factor 12. Recursos financieros 84.8% 9.5
Gran Total 85,4 % 9.1

Fuente: Oficina de Calidad y Control de Procesos

La tabla anterior muestra el comparativo entre la calificacién que dio la Universidad a cada uno de los
factores y la calificacién dada por los pares en la visita de verificacion. En palabras de los pares “Los
pares juzgamos que, en general, la calificacién que merece la Universidad es superior a la otorgada por
la misma Universidad en varias caracteristicas”. La calificacién final asignada por los pares es de 9.1
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2. Plan de Trabajo Institucional afio 2019

En el mes de enero del aifio en curso la Vicepresidencia presento a la comunidad académica vy
administrativa el Plan de Trabajo Institucional a ser desarrollado durante el afio 2019:

Formulacion Plan de Desarrollo

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE PLANIFICACION)

Elaboracion de informe general del taller de temas estratégicos Enero Enero
Definicién de horizonte de tiempo del PDI Enero Enero
Aprobacion de metodologia de formulacién del nuevo PDI Enero Enero

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE DIGNOSTICO)

Disefio y aplicacidn de instrumentos para diagndstico interno por poblacion Febrero Mayo
Conformacion de equipos de trabajo por tematica del PDI Febrero Mayo
Recoleccion de informacion Febrero Mayo
Elaboracion de andlisis de entorno y estratégico Febrero Mayo

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE DISENO ESTRATEGICO)

Definicién estratégica institucional Junio Agosto
Formulacién del modelo de gestién del PDI Junio Agosto
Formulacién de planes de accion Junio Agosto
Presupuestacion general del PDI Junio Agosto
Consolidacion del documento del PDI Junio Agosto

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE APROBACION Y SOCIALIZACION)

Presentacion del PDI ante cuerpos colegiados para su aprobacién Septiembre Diciembre

Edicién y publicacién del documento del PDI Septiembre Diciembre

Elaboracion del plan de comunicacién para la socializacién del PDI Septiembre Diciembre
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Documentos institucionales

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Actualizacion Documento de Lineamientos de Créditos Académicos Enero Febrero
Actualizacion del Estatuto Profesoral Enero Febrero
Actualizacion de Hojas de Vida Docentes Enero Febrero
Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo Enero Febrero
Propuesta del Programa de Orientacién Vocacional Enero Abril
Elaboracion del Documento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad (Politica de Calidad, Objetivos de Enero Septiembre
Calidad e Indicadores de los procesos) articulado al Plan de Desarrollo Institucional P
Documento teérico — metodoldgico para el analisis, desarrollo, evaluacion y retroalimentacion de las

. . . s . Enero Octubre
competencias en la Universidad Catélica de Colombia.
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de los Lineamientos de Créditos Académicos Febrero Marzo
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de los Ajustes al Estatuto Profesoral Febrero Marzo
Acompafiamiento individual a los profesores Estatuto Profesoral Marzo Mayo
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del Programa de Orientacidn Vocacional Mayo Junio
Primera Categorizacién Estatuto Profesoral Junio Junio
Revisidn y ajuste Reglamento del Estudiante Junio Agosto
Documento Opciones de Grado para las Facultades de Derecho, Disefio y Psicologia Junio Septiembre
Reglamentacidn cursos de actualizacion en programas de pregrado Junio Septiembre
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del ajuste del Reglamento del Estudiante Agosto Septiembre
Aprobacion por Cuerpos Colegiados del Documento del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad Octubre Diciembre
Propuesta Guia para Acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado Octubre Diciembre
Actualizacidn Guia para el proceso de Renovacion del Registro Calificado Octubre Diciembre
Actualizacidn guia para la creacion, modificacion y supresion de programas académicos Octubre Diciembre
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ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Apro~baC|on.por Cluerpos Colegiados de la propuesta de Opciones de Grado para las Facultades de Derecho, Noviembre Diciembre
Disefio y Psicologia
Aprobacion por Fugrpos Colegiados de la Actualizacion guia para la creacion, modificacién y supresion de Noviembre Diciembre
programas académicos
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de la Actualizacién guia para el proceso de renovacion del registro calificado Noviembre Diciembre
Aprobacion por Cuerpos Colegiados de la Propuesta Guia para Acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado| Noviembre Diciembre
Aprobacién por Cuerpos Colegiados del Documento tedrico — metodoldgico para el andlisis, desarrollo, evaluacién . .

. oA . R R - . Noviembre Diciembre
y retroalimentacién de las competencias en la Universidad Catdlica de Colombia.

Reforma curricular
ACTIVIDAD INICIA FINALIZA \

REFORMAS CURRICULARES
Especializacion en Gerencia de Obras Abril Mayo
Especializacién en Auditoria de Sistemas de Informacion Abril Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Abril Mayo
Derecho Abril Mayo
Especializacion en Administracion Financiera Abril Mayo
Maestria en Disefio Sostenible Julio Septiembre
Arquitectura Julio Septiembre
Maestria en Ciencia Politica Julio Septiembre
Psicologia Julio Septiembre
CREACION DE PROGRAMAS - CURRICULAR
Administracién de Empresas Enero Mayo
Doctorado en Derecho Enero Mayo
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Propuesta Plan de capacitacion de profesores, catdlogo de asignaturas y pruebas Saber Pro

ACTIVIDAD INICIA ‘ FINALIZA
PLAN DE CAPACITACION DE PROFESORES
Cursos de inglés (seis cohortes) Enero Diciembre
Curso vigilancia tecnoldgica para investigar o patentar Febrero Mayo
Diplomado en E-Learning (1era. cohorte) Febrero Julio
Cursos competencias TIC (cuatro cohortes en asocio con Min TIC) Febrero Octubre
Curso AVA (cuatro cohortes) Febrero Noviembre
Diplomado pedagogia, didactica y evaluacion en educacién superior Julio Noviembre
Diplomado en E-Learning (2da. cohorte) Julio Noviembre
Curso de Bibliometria Agosto Octubre
CATALOGO DE ASIGNATURAS
Actualizacién guia para el disefio de asignaturas Enero Febrero
Syllabus de las asignaturas on-line Febrero Diciembre
SABER PRO
Talleres uso de resultados de la prueba Saber Pro (uno por programa académico) Marzo Abril
Talleres de familiarizacion y sensibilizacion con la prueba Saber Pro Agosto Octubre

Evaluacién, permanencia estudiantil, Peoplesoft Campus Solution y proyecto Erasmus Plus

ACTIVIDAD INICIA ‘ FINALIZA
EVALUACION
Taller modelos de valor agregado Marzo Agosto
Taller evaluacién por competencias Mayo Octubre
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercion de los nuevos Estudiantes de Enero Abril
pregrado
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercion de los estudiantes de pregrado Abril Julio
Estudio de evaluacidn de impacto de los programas de permanencia estudiantil Abril Diciembre
PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTION
Preparacién Disefio Cobro por Crédito Enero Junio
Modulo de registro académico (Campus) People Soft / Proyecto 360 Enero Diciembre
PROYECTO ERASMUS PLUS
Fase | — Preparacion del Proyecto Enero Diciembre
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Virtualizacion

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘

VIRTUALIZACION
Curso primer respondiente Enero Abril
Asignatura legislacion de telecomunicaciones (Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones) Febrero Julio
Mddulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y tesis Il (Doctorado en Febrero Julio
Psicologia)
Curso libre de ortografia Febrero Julio
Mddulo seminario de escritos cientificos Ill de la asignatura seminario de investigacion y tesis lll (Doctorado en

X ) Marzo Agosto
Psicologia)
Curso libre en docencia virtual Marzo Agosto
Mddulo seminario de escritos cientificos IV de la asignatura seminario de investigacion y tesis IV (Doctorado en . .

X p Abril Septiembre
Psicologia)
Dos cursos en temas de arte, cultura y humanidades Mayo Noviembre
Curso libre de redaccion Agosto Noviembre

Elaboracion documento maestro para los procesos de registros calificados para renovaciéon de

programas de pregrado, posgrado y programas nuevos

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTO MAESTRO
Especializacion en Formulacion y Evaluacion Social y Econdmica de Proyectos Enero Febrero
Especializacion en Recursos Hidricos Enero Abril
Especializacion en Seguridad de la Informacién Enero Abril
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Enero Abril
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones Enero Abril
Especializacidn en Psicologia Educativa Enero Abril
Especializacion en Psicologia Juridica Enero Abril
Administracién de Empresas Marzo Junio
Doctorado en Derecho Marzo Junio
Especializacion en Gerencia de Obras Marzo Junio
Derecho Marzo Junio
Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Marzo Junio
Especializacion en Psicologia Clinica Marzo Junio
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Realizacion de procesos de registros calificados para programas, sistema de informacion SNIES y QS

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘

DOCUMENTO MAESTRO
Especializacion en Administracion Financiera Marzo Junio
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Marzo Junio
Maestria en Disefio Sostenible Agosto -
SISTEMAS DE INFORMACION SNIES
Actualizacién histérica del SNIES - SPADIES — OLE desde 1998 Enero Febrero
Reporte de poblacion estudiantil — Matriculados 2019-1 Febrero Junio
Reporte graduados 2019-1 Marzo Julio
Reporte poblacién docente 2019-1 Mayo Junio
Reporte de poblacion estudiantil — Matriculados 2019-2 Agosto Diciembre
Reporte graduados 2019-2 Septiembre Octubre
Reporte poblacién docente 2019-2 Noviembre Diciembre
Qs
Reporte de informacion a QS Enero Julio
Procesos de autoevaluacion

ACTIVIDAD INIIA |  FINALZA |
AUTOEVALUACIONES
Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Enero Marzo
Especializacion en Gerencia de Obras Enero Marzo
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Enero Marzo
Especializacidon en Recursos Hidricos Enero Marzo
Especializacion en Seguridad de la Informacion Enero Marzo
Maestria en Ciencia Politica Enero Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Enero Mayo
Ingenieria de Sistemas y Computacidn Mayo Octubre
Ingenieria Industrial Mayo Octubre
Arquitectura Mayo Octubre
Maestria en Disefio Sostenible Mayo Octubre
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3. Avance Plan de Trabajo Institucional aifio 2019

A continuacidn, se presentan los avances del plan de trabajo institucional a 24 de febrero del afno 2019:

Formulacion Plan de Desarrollo

ACTIVIDAD INICIA ‘ FINALIZA

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE PLANIFICACION)

Elaboracion de informe general del taller de temas estratégicos Enero Enero
Definicién de horizonte de tiempo del PDI Enero Enero
Aprobacion de metodologia de formulacién del nuevo PDI Enero Enero

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO (FASE DE DIGNOSTICO)

Disefio y aplicacion de instrumentos para diagndstico interno por poblacion Febrero Mayo
Conformacion de equipos de trabajo por tematica del PDI Febrero Mayo
Recoleccion de informacion Febrero Mayo
Elaboracidn de andlisis de entorno y estratégico Febrero Mayo

Documentos institucionales

ACTIVIDAD INICIA ‘ FINALIZA
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
Actualizaciéon Documento de Lineamientos de Créditos Académicos Enero Febrero
Actualizacion del Estatuto Profesoral Enero Febrero
Actualizacién de Hojas de Vida Docentes Enero Febrero
Actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo Enero Febrero
Reforma curricular

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘
REFORMAS CURRICULARES
Especializacién en Formulacién y Evaluacion Social y Econédmica de Proyectos Enero Febrero

Aprobacion por Cuerpos Colegiados Enero Febrero
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Permanencia estudiantil, Peoplesoft Campus Solution y proyecto Erasmus Plus

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
Disefio del modelo estadistico de prediccion de probabilidad de desercidn de los nuevos Estudiantes de pregrado| Enero Abril
PEOPLESOFT CAMPUS SOLUTION
Preparacién Disefio Cobro por Crédito Enero Junio
Mddulo de registro académico (Campus) People Soft / Proyecto 360 Enero Diciembre
PROYECTO ERASMUS PLUS
Fase | — Preparacion del Proyecto Enero Diciembre
Virtualizacion

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA ‘

VIRTUALIZACION
Curso primer respondiente Enero Abril
Asignatura legislacion de telecomunicaciones (Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones) Febrero Julio
Mddulo seminario de escritos cientificos Il de la asignatura seminario de investigacion y tesis Il (Doctorado en .
P e Febrero Julio
Curso libre de ortografia Febrero Julio
Documentos maestros

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA
DOCUMENTO MAESTRO
Especializacidon en Formulacion y Evaluacion Social y Econdmica de Proyectos Enero Febrero
Sistema de informacion SNIES y QS

ACTIVIDAD INICIA FINALIZA \

SISTEMAS DE INFORMACION SNIES
Actualizacion histérica del SNIES - SPADIES — OLE desde 1998 Enero Febrero
Reporte de poblacién estudiantil — Matriculados 2019-1 Febrero Junio

Qs

Reporte de informacion a QS Enero Julio
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Procesos de autoevaluacion

ACTIVIDAD INICIA |  FINALIZA |

AUTOEVALUACIONES

Especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion Enero Marzo
Especializacion en Gerencia de Obras Enero Marzo
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos Enero Marzo
Especializacion en Recursos Hidricos Enero Marzo
Especializacion en Seguridad de la Informacién Enero Marzo
Maestria en Ciencia Politica Enero Mayo
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Enero Mayo

4. Habeas Data

Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular 03 del 01 de agosto de 2018, emitido por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se ha realizado el reporte de las actualizaciones que se han
presentado en algunas unidades en el Registro Nacional de Base de Datos; de igual manera, se ha
venido gestionando con las Facultades un acompanamiento en la consolidacién de la informacién que
se encuentran manejando y de esta manera disminuir la asimetria que se viene presentando en la
misma.

Como parte de la participacidon activa de la Universidad en los eventos realizados por parte de la
Superintendencia de industria y Comercio, se asistid a la jornada del Dia internacional de la Proteccion
de Datos Personales, en el cual se abordaron temas tales como: el tratamiento de datos conexos a la
salud, aplicacién de las diferentes guias emitidas por la entidad, informe de gestidn sancionatoria de la
delegatura y gobierno de datos.

Se elaboré el plan de accién de 2019 para el tema de Habeas Data, utilizando el andlisis DOFA, lo que
permitid realizar un listado de acciones a realizar de manera urgente, para cumplir de manera mas
eficiente con lo establecido en la normatividad vigente en materia de Habeas Data.

Con el fin de realizar el reporte de la base de datos de biométricos se socializo con el Director de la
unidad la formula emitida por la SIC, en lo que refiere a la manera en la cual se debe reportar dicha
informacidn en el Registro Nacional de Base de Datos —-RNBD-.
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ANO 2018

1. Avance procesos de fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion 2018

Se realizé el proceso de socializacién de los resultados de autoevaluacién a la comunidad
académico administrativa con la participacién de 3577 asistentes.

Se realizd la preparacién y el desarrollo de visita de Evaluacion Externa con fines de
Acreditacidn Institucional los dias 18, 19 y 20 de septiembre, por parte de los pares:

Dr. Pedro Polo Verano Par Coordinador
Dr. Eduardo Posada Flérez Par Relator

Dr. Francisco Héctor Ochoa Diaz Par Académico
Dra. Maria Del Socorro Rueda Fonseca |Par Académico
Dr. Edilberto Montafio Orozco Par Académico
Dr. Jorge Luis Pedro Diaz Nieri Par Internacional

El informe verbal de los pares se resume a continuacion:

a. El documento de autoevaluacién cumple con todas las expectativas y lo indicado por el
Ministerio de Educacidon Nacional, sin embargo, se quedd corto frente a todo lo que
tiene la Universidad y lo que se evidencid en cada una de las reuniones y las
presentaciones que se realizaron.

b. Los pares quedaron sorprendidos con el poder de convocatoria de la Universidad y la
participacién activa de la comunidad académico administrativa en el desarrollo de la
visita, presentando las siguientes cifras de participacidn en cada una de las reuniones:

Consejo Superior 14
Directivas Institucionales 35
Investigacion 63
Internacionalizaciéon 17
Egresados y Empleadores 203
Estudiantes 341
Extension 20
Equipo de Autoevaluacion y Planeacion 10
Profesores 365
TOTAL ASISTENTES 1068

c. Cumplimiento de la agenda.

d. Entrega oportuna de la informacién solicitada.

e. Se evidencido que la Universidad es como una Familia por los lazos de amistad y
compromiso de la comunidad con la misma.
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f. La Misién de la Universidad se vive, de tal manera que en la reunién con los estudiantes
se solicitd que levantaran la mano quienes conocieran la mision, a lo que todos los
asistentes levantaron la mano con seguridad.

g. La atencién por parte del personal de la Universidad y en especial de la Rectoria,
guienes estuvieron atentos a los mas minimos detalles para el éptimo desarrollo de la
visita.

h. Se evidencié la cultura de la calidad, dado que toda la comunidad estaba al tanto del
proceso de autoevaluacién realizado, gracias a los ejercicios de socializaciéon realizados.

i. ElDr. Polo aclaré que la comisién de pares no es quienes toman la decisién frente a la
Acreditacidn de la Universidad, que esa decision la toma el Ministerio de Educacion
Nacional.

j- Todos los profesores estan informados sobre el cambio del Estatuto Profesoral a partir
del préximo periodo y apoyan el proceso.

k. Se evidencid el sentido de pertenencia de los Egresados hacia la Universidad, lo que
algunos atribuyen no solo a la formacién y al desarrollo personal generado en cada uno
de ellos, sino al aporte que la Universidad hace en la Familia, dado que en muchas
ocasiones los estudiantes son familiares o referenciados por los mismos egresados.

I. La Universidad cuenta con una planta fisica acorde a las necesidades de los estudiantes
y para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Educaciéon Superior.

e Tramite para la sincronizacion del programa de Ingenieria Civil en el SNIES (cddigo SNIES
107430) el dia 25 de septiembre del 2018, para su publicacidn y oferta.

e Acompafiamiento y apoyo a la elaboracién de los planes de mejoramiento de los programas
Especializacién en Psicologia Educativa, Especializacidon en Psicologia Juridica, Especializacion
en Psicologia de las organizaciones, Especializacién en Psicologia Clinica, Maestria en
Psicologia, Doctorado en Psicologia de la Facultad de Psicologia, Administracién Financiera y
Especializacién en Formulacidn y Evaluacién Social y Econdmica de Proyectos de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y Maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacion de la
Facultad de Ingenieria

2. Registro Calificado

e Aprobacidn del Registro Calificado del programa de Ingenieria Civil. Resolucién 015858 del 21
de septiembre del 2018

e Radicacion del Proceso 47510 en el SACES, para la solicitud de renovacidon del Registro
Calificado del programa de Economia

e Aprobacidn de los pares designados para la visita de renovacién de Registro Calificado en la
plataforma SACES para el programa de Economia: Dra. Angela Maria Flérez Alvarez y Dr. José
Maria Gutiérrez Londofio.

e Se prepard y desarrolld la visita para la presentacidn de las condiciones de calidad del
programa de Economia los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2018.
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Auditorias

Actualizacion de la informacién de graduados de la Universidad, para la integracion de los
Sistemas de Informaciéon SNIES, SPADIES y OLE.

Reporte de graduados 2018-Il al SNIES.

Se realizd simulacros de Auditoria SNIES con las unidades de Talento Humano y Registro y
Control Académico, previas a la visita de Auditoria programada por el Ministerio de Educacién
Nacional para el mes de noviembre o principios de diciembre de 2018.

Programas de permanencia estudiantil

Entre los meses de septiembre y octubre se recibieron 191 solicitudes de consejeria estudiantil,
se abrieron 118 casos nuevos y se realizaron 256 sesiones (ver tabla 1).

Entre los meses de septiembre y octubre se realizaron talleres de identidad universitaria con los
estudiantes de las facultades de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria y Derecho
(ver tabla 2).

En el mes de agosto se adelantaron capacitaciones sobre los programas de permanencia y los
modelos de tutorias a los que asistieron 154 profesores logrando una cobertura del 70%.

TABLA 1. Consejeria estudiantil — septiembre y octubre de 2018

Casos
Programa Académico Solicitudes

Arquitectura

Derecho 52 29
Economia 11 6
Ingenieria Civil 12 5
Ingenieria de Sistemas y Computacion 5 5
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 3 2
Ingenieria Industrial 4 3
Psicologia 81 55

Total 191 118

Fuente: Vicerrectoria Académica

TABLA 2. Identidad Universitaria — septiembre y octubre de 2018

Estudiantes 1ler. Semestre Estudiantes 2do. Semestre
Participantes Participantes

Ciencias I%conérnicas 3 64 2 55

y Administrativas
Derecho 7 236 3 114
Ingenieria 4 103 15 334
Total 14 403 20 503

Fuente: Vicerrectoria Académica
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e El 29 de octubre pasado, se realizé una visita pedagdgica al Banco de la Republica con
estudiantes del programa de Economia a la que asistieron 16 estudiantes, entre los que se

encontraban, tres estudiantes foraneos.

e En el periodo que nos compete, se realizaron 8.980 monitorias y 611 mentorias y se atendieron
1.097 y 441 estudiantes, respectivamente (ver tablas 3 y 4). El ultimo informe esta previsto que

sea entregado el dia 22 de noviembre.

e Entre septiembre y octubre se llevaron a cabo tres talleres de consejeria grupal (dos en
Economia y uno en Arquitectura) a los cuales asistieron 36 estudiantes (25 del programa de

Economiay 11 del de Arquitectura).

e Se realizaron 10 grupos focales a los que asistieron 183 estudiantes (ver tabla 5).
e Serealizaron 7.039 tutorias académicas a un total de 4.617 estudiantes (ver tabla 6).

TABLA 3. Monitorias académicas — septiembre y octubre de 2018

Momtonas Estudiantes
Unidad Académica Atendidos

Arquitectura 2.272
Economia 31
Derecho 5.499
Ingenieria Civil 62
Ingenieria de Sistemas y Computacion 56
Psicologia 22
Departamento de Ciencias Basicas 1.038

Total 8.980

Fuente: Vicerrectoria Académica

544
a1

14
270
1.097

TABLA 4. Mentorias estudiantiles — septiembre y octubre de 2018

Mentorlas Estudiantes
Unidad Académica Atendidos

Economia
Derecho 467
Ingenieria Civil 3
Ingenieria de Sistemas y Computacion 34
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 11
Ingenieria Industrial 14
Psicologia 16
Total 611

Fuente: Vicerrectoria Académica

297
3

34
11
14
16
441
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TABLA 5. Grupos focales - septiembre y octubre de 2018

Grupos
Focales

Ciencias Econdmicas

y Administrativas 2 26 L2 AR

Derecho 2 53 08/10/2018

Disefio 2 67 11/10/2018

Ingenieria 2 33 18;18;5812

Psicologia 2 34 09/10/2018
Total 10 213

Fuente: Vicerrectoria Académica

TABLA 6. Tutorias académicas — septiembre y octubre de 2018

Unidad Académica T T

Arquitectura 846 483
Economia 134 110
Derecho 1.364 1.028
Ingenieria Civil 168 168
Ingenieria de Sistemas y Computacion 211 114
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 69 69
Ingenieria Industrial 255 152
Psicologia 516 353
Departamento de Ciencias Basicas 3.162 1.834
Departamento de Humanidades 314 306

Total 7.039 4.617

Fuente: Vicerrectoria Académica

e El software de alertas tempranas de desercion — ADVISER se encuentra en fase de
parametrizacidn e iteraciones. El 21 de noviembre se llevard a cabo la capacitaciéon de los
usuarios y finalizando el mes se hara entrega del software en funcionamiento.

5. Evaluacion docente

- Se llevo a cabo el proceso de evaluacion docente 2018-3 en programas de pregrado, en las
tablas 7 y 8 se puede observar la cobertura del proceso.
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TABLA 7. Heteroevaluacion docente - cobertura 2018-3

Programa Académico

Arquitectura 83,4%
Derecho 68,3%
Economia 80,1%
Ingenieria Civil 85,2%
Ingenieria de Sistemas 91,1%
Ingenieria de Sistemas y Computacién 94,6%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 96,0%
Ingenieria Industrial 92,1%
Psicologia 72,1%

Total 78,8%

Fuente: Vicerrectoria Académica

TABLA 8. Autoevaluacion docente - cobertura 2018-3

Arquitectura 100,0%
Derecho 97,4%
Economia 100,0%
Ingenieria Civil 100,0%
Ingenieria de Sistemas 100,0%
Ingenieria de Sistemas y Computacion 100,0%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 100,0%
Ingenieria Industrial 100,0%
Facultad de Ingenieria - Componente Comun 86,7%
Psicologia 100,0%
Departamento de Ciencias Basicas 100,0%
Departamento de Humanidades 97,4%
Bienestar Universitario 100,0%
Direccion de Extensién 100,0%

Total 99,0%

Fuente: Vicerrectoria Académica

Se dio inicio al proceso de evaluacion docente en programas de posgrado (presenciales y
virtuales), en proyectos de grado y en supervisién de practicas.

Participacion en redes

Se representd a la Universidad en las siguientes asociaciones y redes académicas:

- Asociacién Colombiana de Universidades — ASCUN. La Universidad lidera el Nodo Centro de
la Red de Extension como delegada de las Universidades privadas de Bogota

- Federacién Internacional de Universidades Catdlicas — FIUC

- Organizacién de Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe — ODUCAL
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- Red Universitaria Metropolitana de Bogota — RUMBO. La Universidad es miembro del
Comité Directivo por segundo periodo consecutivo

- Red Colombiana de Posgrados — RCP

- Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia - ACAC.

Adicionalmente, a partir de junio la Universidad estd conectada a la Red Nacional Académica de
Tecnologia Avanzada - RENATA y a la Red de Cooperacién Latinoamericana de Redes Avanzadas — Red

CLARA.

7.

Investigaciones

Se presentaron 68 propuestas de investigacion a la convocatoria institucional de proyectos de
investigacion 2019. Estas propuestas fueron revisadas por pares externos y 46 recibieron aval
del Comité Central de Investigaciones para desarrollarse el proximo afio y obtener financiacion.

- En los 46 proyectos avalados para 2019 se contard con la colaboracidon de: i) 42
universidades extranjeras de 15 paises, ii) 20 universidades nacionales vy iii) nueve empresas.

- Cinco de los 46 proyectos de investigacion se avalaron en el marco de la “Red Internacional
Universitaria para el Desarrollo de la Investigacién y Publicaciones Cientificas”, con la
participacién de dos investigadores de la Universidad de Monterrey, uno de la Universidad
Gabriela Mistral y cuatro de la Universidad Catélica de Salta.

En el marco de la “Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacion y
Publicaciones Cientificas” se ha realizado avances en: i) consolidacién de una base de datos
comun que a la fecha tiene 90 investigadores registrados de la Universidad, ii) creacién del
grupo institucional en Mendeley, como soporte para la interrelacidon de investigadores en la
Red (actualmente hay 59 profesores registrados en la plataforma y 24 miembros en el grupo) y
iii) cinco propuestas de investigacion para desarrollar durante 2019.

Se avanzo en la implementacion del médulo “Proyectos e investigacion” del Proyecto 360: i) se
elaboré un aula virtual para la capacitacién, tanto de usuarios administrativos, como de
investigadores, ii) se realizd una sesion inicial de gestiéon del cambio con la asistencia de 45
investigadores vy iii) se desarrollé un plan de trabajo para que los investigadores conozcan la
plataforma y carguen en el sistema las propuestas de investigacién 2019.

Como resultado de la publicaciéon del banco de financiables de la Convocatoria Nacional de
Jovenes Investigadores e Innovadores en alianza SENA (770 2016/2017), la Universidad Catdlica
de Colombia obtuvo cuatro becas-pasantias de las seis presentadas a la convocatoria (186
becas-pasantias otorgadas en el pais). De estas cuatro, tres son de la Facultad de Psicologia y
una entre las facultades de Psicologia e Ingenieria.

Se publicaron los resultados preliminares de la Convocatoria 812 de 2018 - Jdvenes
Investigadores de Colciencias. Por el momento, la Universidad cuenta con 12 propuestas dentro
del banco de elegibles de las 14 presentadas. El 27 de noviembre se publicarian los resultados
definitivos.

Se comenzd con el proceso de redaccién de una nueva patente “Prototipo Dosificador de
Agroquimicos Kronos-UCC” con el apoyo de la firma Olarte Moure.
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8. Extension

e Enlo corrido del afio, se han llevado a cabo los siguientes proyectos de extensién por valor de
$1.116.645.137 (ver tabla 9).

e Durante el cuarto y quinto bimestre del afio se dio apertura a 14 actividades académicas con un
total de 776 participantes. Los gastos por concepto de estas actividades fueron 469.748.454 y
arrojaron ingresos por $137.254.500.

e Se gestionaron los siguientes proyectos de capacitacidon y asesoria: i) curso de servicio al
ciudadano para el Ejército Nacional, ii) curso de estadistica para la Armada Nacional v iii)
asesoria plan de empleo Soacha para CUSO Internacional.

e Se encuentra en tramite el contrato con la CAR para el desarrollo de cuatro cursos por valor de
$32.000.000.

e Serealizd el V Desayuno Empresarial con la participacion de 40 entidades del Departamento de
Cundinamarca.

TABLA 9. Proyectos de extension - 2018

C Enidad | Proyecto | Mes | Ingreso |

Sodimac Colombia S.A. Capacitaciéon comerciales Marzo $9.500.000
Ejercito Nacional de Colombia Capacitacion Mayo $4.200.000
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Enero $6.832.872
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Febrero $28.978.192
Sodimac Colombia S.A. Capacitacién nacional clientes Marzo $20.847.608
Sodimac Colombia S.A. Capacitaciéon nacional clientes Abril $18.650.499
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Mayo $25.410.888
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Junio $13.689.726
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Julio $26.335.038
Sodimac Colombia S.A. Capacitacion nacional clientes Agosto $21.954.500
Sodimac Colombia S.A. Capacitaciéon nacional clientes Septiembre $13.195.784
Superintendencia Nacional de Salud Plan de capacitacion institucional Agosto $586.037.741
Armada Nacional Capacitacion Septiembre $13.920.000
Procuraduria General de la Nacion Consultoria Octubre $254.621.849
Ministerio del Trabajo Asesoria ORMET Octubre $42.470.440
CUSO Internacional Asesoria plan de empleo Octubre $30.000.000

Total $1.116.645.137

Fuente: Direccidon de Extension

e Se concreté la alianza con la empresa Athena Inversion de Impacto para fortalecer los
proyectos de cuatro grupos de emprendimiento.

e La Universidad participd en el Tour de Innovacién organizado por Connect Bogota.

e Seinicid la tercera fase del curso de emprendimiento con la Fundacion Wadhwani.

e Sellevé a cabo el concurso de emprendimiento para estudiantes y egresados de la Universidad.

e Se realizaron cinco talleres sobre ideacién, prototipado, modelo de negocio, liderazgo
colaborativo y simulacién de negocios.

e El 12 de septiembre y el 30 de octubre se llevaron a cabo dos conferencias para egresados con
15 y 71 participantes, respectivamente. Asi mismo, el 29 de septiembre se realizé la VI feria
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laboral presencial con 572 participantes. Finalmente, el 5, 8 y 10 de octubre se acompafiaron
los procesos de seleccion de tres empresas con 235 candidatos.

e Serealizé la ceremonia del Egresado Distinguido - 2018.

e Losdias 19,20y 21 de septiembre se llevd a cabo el Ill Seminario Red RSU - ODUCAL.

e Se participd con una ponencia en el VI Foro “Responsabilidad Social Puente en la
Transformacion de Sentido de la Educacion Superior como Organismo de Formacion Politica e
Inclusiva” que se llevé a cabo entre el 22 y el 26 de octubre en Cuenca, Ecuador.

e Entre el 3y el5 de octubre se participé con representantes de 15 paises en el Primer Foro
Latinoamericano de Voluntariado Universitario, el cual tuvo como sede a la Universidad
Javeriana.

e Se conformd la Red de Voluntariado de la Universidad Catdlica de Colombia.

9. Instituto de Lenguas

e El ente acreditador CELAC aprobd la auditoria de transicion y el dia 25 de septiembre se recibe
el Certificado de aceptaciéon por cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001:2015 (ver
grafico 2).

GRAFICO 2. Certificacion Instituto de Lenguas
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Fuente: Instituto de Lenguas

e Dando alcance al programa de auditoria se planifica con CELAC la realizaciéon de la tercera
auditoria de seguimiento para los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2018.

e El Consejo Académico, mediante Acuerdo 02 de 2018, aprobé la oferta de cinco electivas en
inglés para los programas de pregrado, una electiva para el Doctorado en Psicologia y dos
electivas para programas de posgrado que serdn ofrecidas en el primer periodo de 2019.
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10.

El profesor James William Stubbs realizé presentacién de los avances en la metodologia del
Instituto de Lenguas en el evento nacional de la Asociacion Colombiana de Profesores de Inglés
(ASOCOPI) que se llevd a cabo en Cartagena del 11 al 13 de octubre.

Editorial

Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de la Universidad, se estan
adelantando las siguientes acciones:

Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS y marcacion en el indice SciElo de
la Revista Acta colombiana de Psicologia, Vol. 21, No.1 y No. 2 (finalizado)

Procesamiento en versién digital bajo estandar XML- JATS - por el aplicativo Marcalyc de la
Revista de Arquitectura, Vol. 20, No. 1 (finalizado)

Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS — para Red Alyc y marcacién en el
indice SciElo de la Revista de Arquitectura, Vol. 19, No. 1y No. 2 y Vol. 20, No. 1 (finalizado)
Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS de la Revista Finanzas y Politica
Econdmica, Vol. 10, No. 1y Vol. 8, No. 1 y No. 2 (finalizado)

Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS de la Revista Finanzas y Politica
Econdmica Vol. 10, No. 2 (en proceso)

Procesamiento en version digital HTML de la revista Novum Jus, Vol. 10, No. 1 y No. 2; Vol.
11, No. 1y No. 2y Vol. 12, No. 1y No. 2 (finalizado)

Coordinacion de asistencia técnica para la gestién de las revistas sobre la plataforma 0JS

(permanente).

Se ha publicado doce libros y 19 mas se encuentran en proceso, dos en coedicion con Tirant Lo
Blanch.
Se han publicado las siguientes revistas:

Revista de Arquitectura, Vol. 20, No. 1 (finalizado)

Revista de Arquitectura, Vol. 20, No. 2 (en proceso)

Revista Acta Colombiana de Psicologia, Vol. 21, No. 2 (finalizado)
Revista Acta Colombiana de Psicologia, Vol. 22, No. 1 (en proceso)
Revista Finanzas y Politica Econdmica, Vol. 10, No. 2 (finalizado)
Revista Novum Jus, Vol. 12, No. 2 (finalizado)

Revista Novum Jus, Vol. 13, No. 1 (en proceso).

Estd en proceso la publicacién “Responsabilidad social programa Institucional Yomasa”.
Se encuentran en proceso editoriales las siguientes publicaciones de cardcter institucional:

Carta de Psicologia No. 49

Segundo Encuentro de Ciencias Basicas
Foro por la Vida VII - 2016

Foro por la Vida VIII - 2017

Coleccidn Pretextos.

Finalmente, se han adelantado las siguientes estrategias de visibilidad y distribucién comercial
de los libros: i) continuidad de la gestion para firma de convenios con bases de datos, ii)
redisefio del catalogo virtual de la Editorial en la web institucional, iii) presencia en siete ferias
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del libro a nivel nacional y una a nivel internacional y iv) asistencia a cuatro foros de debate
sobre temas y tendencias del mundo de las publicaciones académicas y cientificas.

1. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

e Una de las actividades mas importantes de este periodo fue el trabajo con la Red Colombiana
para la Internacionalizacion de ASCUN que busca una propuesta de visibilidad inclusiva y
diversa de la educacién superior. La Universidad fue sede por tercera vez de la Comunidad de
Aprendizaje en Internacionalizacidon de la Educacién Superior (CAIES — RCl), bajo la temética
“Participacion en ferias y conferencias internacionales: resultados e impactos” y coordind la
presencia del invitado internacional, Marcos Avilez Aros, Director de Relaciones Internacionales
en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y Director de "Learn Chile", marca pais para
la promocién del sector de la educacién superior en Chile desde el afio 2013. El evento conté
con una asistencia de 73 personas de 40 instituciones.

e La ORIl harepresentado a la Universidad en los siguientes eventos internacionales y nacionales:

- Vigésima Sexta Asamblea FIUC

- XXl Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico - DELFIN

- Conferencia Internacional de Educacién Superior - EAIE

- Asamblea General AMPEI

- Asamblea de Rectores - RUCOLOMBIA

- IV Encuentro de Instituciones de Educacién Superior Alianza del Pacifico

- Conferencia de Educacion Internacional - EAIE en Ginebra, Suiza. Durante 3 dias se
realizaron reuniones con diez socios y ocho con universidades sin convenio vigente con la
Universidad Catdlica de Colombia, para explorar oportunidades de cooperacién y
posibilidades de movilidad

- IV Encuentro de Instituciones de Educacion Superior de la Plataforma de Becas Alianza del
Pacifico, en donde se abordaron oportunidades de ampliacién del catalogo de universidades
de destino a las cuales los estudiantes pueden aplicar para postularse a las becas.

e Como parte de los ejercicios de visibilidad y por solicitud de socios internacionales, se llevé a
cabo la siguiente agenda de gestion en internacionalizacién:

- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso - PUV, CAIES y reuniones para conocer su
experiencia en cursos cortos entrantes

- Universidad Catdlica de Rio Grande del Sur: por iniciativa de esta Universidad se realizd un
encuentro para identificar posibilidades de colaboracidn conjunta

- Escuela de Ingenieria de la Universidad de Sao Paulo: se activd el convenio con esta
Universidad mediante sesiones de trabajo con investigadores de la Facultad de Ingenieria

- The Bartlett School of Architecture UCL (University College London): por solicitud del
representante de esa Universidad, se identificaron intereses conjuntos en materia de
investigacion e intercambio de profesores
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- Universidad Veracruzana: la facultad de Ingenieria recibid a la delegacion de profesores de
esta Universidad con el fin de realizar una conferencia en temas relevantes para Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, asi como la elaboracién de un plan de trabajo

- UPAEP: posible suscripcion de convenio para posgrados.

e Durante los meses de junio a octubre se firmaron cinco convenios marco y especificos, dos
nacionales y tres internacionales (ver tabla 10).

TABLA 10. Convenios firmados — junio — octubre - 2018

ﬂ
Convenio

Universidade de Sao Paulo - Escola de

2] Engenharia de Sao Carlos SEREE]ED
Sprach Institut Idiomas
Colombia QOrganizacién de Estados Iberoamericanos "
> o arco
para la Educacion, la ciencia y la Cultura

Chile Universidad San Sebastian Marco

Aor . A . . Marco
México Instituto Tecnoldgico Superior de Hidalgo Especifico

Fuente: ORII

e Actualmente, se esta entrando en fase final la movilidad saliente de los 15 estudiantes que se
encuentran en intercambio académico en 2018-3.

e La ORIl dio 92 asesorias presenciales a estudiantes interesados en los programas de movilidad
académica como cursos de idiomas, trdmite de documentacioén, requisitos de participacion y
convocatorias de intercambio.

e Enlatabla 11 se puede ver el balance de cierre de las convocatorias de intercambio académico
para el periodo 2019-1.

TABLA 11. Convocatorias de intercambio académico — 2019-1

Convocatoria Fecha de Fec_:ha Postulados
Apertura de Cierre

Aplicaciones
a Chile
03/10/2018
Convenios especificos 23/08/2018 9
Aplicaciones al
resto de paises

15/10/2018
Programas de movilidad 23/08/2018 24/09/2018 15
Alianza del Pacifico 23/08/2018 21/09/2018 12
Erasmus + 09/10/2018 09/11/2018 1

Fuente: ORII



Informe de Gestién afio 2018 — Cddigo
UNIVERSIDAD CATOLICA primer bimestre 2019 Pagina 25 de 32

de Colombia R . E
VICGprESIdenCIa

La Universidad contd con 57 profesores salientes a destinos nacionales y 23 a destinos
internacionales.

A la fecha, se cuenta con 13 nominaciones de estudiantes de Peru, Espafia, México, Brasil,
Argentina e Italia, que se postulan para hacer intercambio en nuestra Universidad durante el
periodo 2019-1.

Los 18 estudiantes extranjeros que realizaron intercambio académico durante el periodo 2018-
3, se les realizd una jornada de despedida, el dia 18 de noviembre de 2018.

TABLA 12. Actividades redes catdlicas - 2018
" Red | Actvidaa
FIUC Participacion en la Vigésima Sexta Asamblea General

Presentacion del Rector “Internacionalizacion en América

iSs Latina: reflexiones para la integracion”

Presentacion propuesta de presupuesto para visita de

FIuC aprendizaje interinstitucional 2019
Reunidon con Universidad Catodlica de Oriente
ODUCAL - 8 L - :
Reunidn con Direccién de Relaciones Internacionales
ODUCAL Participacion en el taller para elaborar el Manual de Aplicacion
del Sistema de Fortalecimiento de Identidad Catolica
Apoyo a la realizacién del ITII Seminario de la Red de
ODUCAL . ) . .
Responsabilidad Social Universitaria
Participacion en VIII Encuentro de Rectores de Universidades
RUCOLOMBIA CEllERD

(Creacion y funcionamiento de la Red de Universidades
Catdlicas de Colombia - RUCC)

Fuente: ORII

Como parte del desarrollo del Plan de Comunicaciones 2018, se llevé a cabo el Concurso
“Internacionalizacién con Calidad”. Para ello, se invitd a estudiantes y profesores a responder
preguntas relacionadas con las posibilidades de participacién en convocatorias para movilidad
académica, realizacién de estancias de investigacion, estudio de idiomas en el extranjero y
aplicacion a becas para estudios de posgrado. Este concurso contd con la colaboracion de la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo y se centrd en la divulgacion e interaccion a través de
medios de comunicacidn internos de la Universidad (agosto - septiembre).

11. Plan capacitacion docente

Se concluyd el documento del plan de capacitacién para profesores y se esta adelantando lo
correspondiente al afio 2018, asi:

- En la linea de inglés se han finalizado cinco cohortes y el 29 de octubre se dio inici6 a la
Ultima cohorte del afio (ver tabla 12).
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TABLA 12. Plan de capacitacién profesoral - linea inglés

Cohorte 1 febrero 5 a marzo 16

Cohorte 2 abril 2 a mayo 15 11 49 31

Cohorte 3 mayo 21 a julio 4 11 45 23

Cohorte 4 julio 11 a agosto 24 11 61 23

Cohorte 5 septiembre 2 a octubre 12 11 67 18

Cohorte 6 octubre 29 a diciembre 11 10 65 19
Total 63

Fuente: Vicerrectoria Académica
A la fecha han finalizado el programa de inglés nueve profesores alcanzando el nivel B2
seglin marco comun europeo. Asi mismo, otros siete profesores culminaran el programa al
finalizar el 2018.

- En la linea de investigacidn se esta adelantando el curso “Formulacién de proyectos bajo el
enfoque de marco légico — EML” con 32 profesores inscritos y se estd adelantando el curso
“redaccion de patentes y propiedad intelectual para investigadores” en el cual se
encuentran inscritos 11 profesores.

- Enlalinea de pedagogia, didactica y evaluacion, se entregd para proceso editorial el primer
cuaderno pedagdgico que consta de siete articulos sobre experiencias y practicas docentes,
resultado de los diplomados adelantados en el 2016 y 2017. Asi mismo, se estd llevando a
cabo la tercera cohorte del diplomado “pedagogia, didactica y evaluacion en educacidn
superior” con 25 profesores inscritos.

- En la linea de TIC se culminé la primera cohorte del diplomado en “E-Learning” y se
encuentra en curso la segunda. Asi mismo, se llevaron a cabo tres cursos de “AVA2” con 44
profesores y 4 administrativos formados.

Se realizd un proceso de capacitacion sobre construccién de preguntas bajo la metodologia y
competencias del ICFES dirigida a 13 profesores del programa de Ingenieria de Sistemas vy
Computacién con el propédsito de desarrollar el instrumento intermedio del proyecto de valor
agregado (10 y 24 de octubre). De igual forma y en el marco del mismo proyecto, se llevd a
cabo la capacitacion a dos profesores del Departamento de Ciencias Basicas quienes se
encargaran de construir las preguntas para la evaluacién de la competencia “Pensamiento
cientifico: matematicas y estadistica”.

Se llevaron a cabo 264 talleres de preparacién para la prueba Saber PRO dirigidos a los
estudiantes de todos los programas de pregrado que la presentaron el pasado 7 de octubre.

Se concluyd el proceso de virtualizacidon de la asignatura “cdlculo diferencial” ofrecida por el
Departamento de Ciencias Basicas y del mddulo “escritos cientificos I” de la asignatura
“seminario de investigacion y tesis |” del Doctorado en Psicologia.

Se encuentran en proceso de virtualizacion: i) médulo “alfabetizacion informacional” de la
Biblioteca (85% avance), ii) modulo “preparacidn para el sacramento de la confirmacion” de
Bienestar Universitario (65% avance), iii) asignatura “Métodos cuantitativos en psicologia” del
programa de Psicologia (50% de avance) y iv) modulo “pensamiento cientifico” del
Departamento de Ciencias Basicas (10% avance).
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e Se encuentra en reelaboracion el modulo virtual de ortografia (tanto OVAS como videos
educativos).

e Se estan ajustando las asignaturas de la Especializacidn en Sistema Penal Acusatorio (modalidad
virtual).

12. Sistema de Informacion Universidad Catdlica de Colombia

Avance Proyecto 360

A continuacidn, se relaciona el avance e cada uno de los médulos del Proyecto 360:

A. HCM “Somos Talento”

El Centro de Servicios Informaticos ha realizado acompafiamiento y asesorado respecto a la
solucidn tecnoldgica para cargue de archivos al repositorio de documentos, desde PS/Hcm.
Integracion entre HCM y PAW mediante el uso de WebServices.

Mddulo de Higiene y Seguridad en HCM: se realizaron ajustes en las paginas de recetario, remisién
y cargue de examenes.

Escalafén Docente, ya se entregd la primera fase del desarrollo y en la actualidad se estd en
proceso de pruebas por parte de la Universidad de la segunda fase.

Para desarrollar el Plan de Trabajo Docente. La Junta del Proyecto 360 definid que este desarrollo
se realizaria internamente en la Universidad con el apoyo de una consultora experta en el tema.

B. Proyectos e Investigacion

Se han venido resolviendo las incidencias con el acompanamiento de Elena Parra. Se contaba con 7
Incidencias abiertas de las cuales 3 ya se solucionaron y cerraron.

Para las capacitaciones a los Docentes Investigadores la Direccién Central de Investigaciones
solicito la creacion de un aula virtual para realizar este proceso. Por parte de Julidan Cuervo, se
realizd la primera entrega del aula virtual el 31 de octubre, a la fecha se estan terminando de
realizar ajustes ya que faltan mddulos en aula virtual sobre Investigacion Colombia de la parte
administrativa y de usuario final, incluyendo manuales.

Se realizd una reunién informativa el dia 07 de noviembre a Docentes Investigadores con el
acompafiamiento de la Direccidon Central de Investigaciones, Elena Parra y Julidn Cuervo. En esta
reunion se les informd a los Docentes Investigadores acerca de las capacitaciones virtuales para la
carga de la propuesta en la herramienta de PeopleSoft. Los docentes solo tienen 2 semanas para
hacer esta capacitacion virtual (inicio 13 de noviembre), ya que posteriormente se comienza el
proceso de cargue de las propuestas por parte de los Docentes.

PENDIENTES

- Desde el 26 de noviembre los Docentes Investigadores realizaran pruebas para elaborar la
carga de propuestas en el ambiente de Test, con el fin de que los Investigadores conozcan y
aprendan como utilizar la herramienta realizando el proceso de cargar las propuestas.
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- Para el desarrollo de pruebas se solicitdé que los Investigadores realicen el registro de
incidencias por la mesa de ayuda de la Universidad, en caso de presentarse incidentes de la
plataforma.

- Queda pendiente por desarrollar el proceso de inscripcién a Docentes Investigadores en el aula
virtual para comenzar capacitaciones el 13 de noviembre

C. DarwinEd

e Se cred un médulo en PAW para apoyar el tema de Disponibilidad Docente. Las facultades,
departamentos y docentes pueden registrar la disponibilidad que se requiere como insumo para
DarwinEd, estas opciones permiten la generacién automatica del archivo Excel que se entrega a
DarwinEd. Se llevaron a cabo talleres sobre este nuevo médulo de PAW a todos los docentes para
el manejo del mismo.

e Se estan realizando sesiones con cada una de las facultades para conocer las reglas del negocio de
cada una, para poder hacer una proyeccién adecuada en Darwined.

e Se estd en proceso de gestionar la demanda horaria con las facultades, departamentos y DarwinEd.

e De acuerdo a los horarios de electivas institucionales y de programas se estd realizando la
actualizacién de la informacién en DarwinEd.

e A finales del mes de noviembre se realizaran simulaciones de acuerdo a la informacidn registrada
en PAW.,

e Del 14 al 18 de diciembre se migraran los resultados de la programacién Generada por Darwined.

D. BICS “Los 40 Principales”

Para el proyecto de BICS los “40 principales” se dividié el proyecto en dos verticales, el primer vertical
hace referencia a la consultoria de implementacion y la segunda vertical hace referencia a la
adquisicion del licenciamiento.

AVANCES DE LA IMPLEMENTACION

e Se han realizado validaciones y revalidaciones de data cargada y de visualizacién de indicadores de
Investigaciones y Financieros. Igualmente, se han venido coordinando sesiones de trabajo entre
Usuarios-Funcionales e ITIS.

e A partir de las revisiones y validaciones efectuadas sobre la data cargada en BICS con respecto a los
temas de Investigaciones y de Presupuesto/ Financiera, se encontré que es necesario realizar varios
ajustes, puntualmente en los siguientes aspectos:

o Realizar algunos ajustes en las presentaciones visuales de los indicadores 'Financieros', en
la actualidad la consultoria se encuentra realizando estos ajustes.

o En las dos reuniones respectivas para las dos dreas de interés (Investigaciones vy
Presupuesto), se evidencié una inconsistencia en los datos de Docentes por Nivel de
Formacién, esta situacion ya fue reportada la semana anterior a la consultoria, estamos
pendientes de una respuesta.
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E. Campus Solutions

De acuerdo al cronograma de trabajo, a la fecha se continua en el estudio del disefio de cobro por
créditos, por tal razén no se ha dado reinicio a la implementacién del médulo de Campus. Por otra
parte, a la fecha se tiene pendiente la revision de 6 documentos de la vertical de Finanzas del
Estudiante. Para la revisidon de estos documentos se tienen programadas tres sesiones que se realizaran

finalizando noviembre.

F. Estadisticas Mesa de Ayuda Proyecto 360

A continuacién, se adjuntan las estadisticas de todos los casos que se han gestionado en la mesa de

ayuda a la fecha:

CASOS DE MESA DE AYUDA
MESA DE AYUDA NUEVA MESA DE AYUDA ANTIGUA
PROYECTOS E INVESTIGACION HCM
ULTIMA ACTUALIZACION |ULTIMA ACTUALIZACION| S=Tenenes ULTIMA ACTUALIZACION
ESTADO entre 13/08/18 &
+ 60 dias - 60 dias + 60 dias - 60 dias ELTEETT ] + 60 dias - 60 dias
Cerrado 3 2 310 a7 2 217 ]
En curso (asignada) 2 2 20 13 1
En espera 2 7 13 3 12 3
Resueltas - 7 5 -
3 & 319 97 229 9
TOTAL CASOS
9 416 238

13. Plan de Desarrollo

A continuacion, se relaciona los avances mas relevantes adelantados en el tercer bimestre del afio 2018

del Plan de Desarrollo 2012-2019:

- Consolidacion de estadisticas de avance y evidencias de gestion sobre acciones relevantes del Plan

de Desarrollo para el primer semestre de 2018.

- Consolidacién de informes de inversidon del Plan de Desarrollo y costeo de lo que resta de su

vigencia.

- Actualizacién del procedimiento para el seguimiento a planes de desarrollo, mejoramiento,

fortalecimiento y operacion.

- Formulacidn y validacion con la Rectoria de plan de trabajo preliminar para la elaboracion del Plan

de Desarrollo Institucional 2020.
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Elaboracién del informe de gestidn a junio de 2018 del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2019.
Construccion de tableros de seguimiento a metas e indicadores del P.D.l. en herramienta de
Business Intelligence (Tableau).

14. Procesos de Mejoramiento y Fortalecimiento

Consolidacién y entrega del segundo y tercer informe de gestidon trimestral 2018 para cada
programa académico de la Universidad.

Sistematizacion de instrumentos de seguimiento a planes operativos, de mejoramiento vy
fortalecimiento de programas e institucionales mediante herramienta de Business Intelligence
(Tableau).

Inicio de disefio del sistema de informacidn para el seguimiento de planes de mejoramiento y
fortalecimiento articulados con el presupuesto institucional.

15. Planeacidén y Proyeccién Econédmica

Ajuste del modelo de simulacion financiera para la implementacién del nuevo estatuto docente.
Redisefio de los modelos de costeo y proyeccion financiera de nuevos programas y programas
existentes.

Desarrollo del 70% del proyecto de consultoria para la definicidon del modelo de cobro por crédito
y su estrategia de implementacion.

Avance del 90% del proyecto para el disefio de nuevas lineas de financiacién para estudiantes con
la firma CRC.

Formulacion, presentacién y ajuste de la propuesta de reglamento de becas, descuentos y
exoneraciones.

Desarrollo de actividades relacionadas con el liderazgo del factor 12 de acreditacidn institucional y
apoyo a otros lideres de factor en la consolidacién de informacidn relacionada con planes de
mejoramiento, desarrollo o presupuesto.

Apoyo a las facultades de Ingenieria, Psicologia y Ciencias Econdmicas y Administrativas para el
costeo de los programas y busqueda de optimizaciones financieras en el marco de los procesos de
renovacion de registro calificado.

Proyecto 360 — Finanzas del estudiante / BICS

Continuacion de la revision de documentos resultantes de la etapa de analisis y alcance.
Continuacion del proceso de depuracion de los indicadores financieros en la plataforma BICS.
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16. Habeas Data

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 090 de 2018 se realizd el reporte en el Registro Nacional de
Bases de Datos, de la caracterizacién de la informacidn que se maneja en la Universidad, dejando un
total de 397 registros y cumpliendo de esta manera con el requerimiento legal establecido.

Mediante la circular 03 del 01 de agosto de 2018 se establecieron los siguientes nuevos plazos para
realizar ajustes en la plataforma del Registro Nacional de Bases de Datos:

a. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles de cada mes, a partir de la inscripcién de la base
de datos, cuando se realicen cambios sustanciales en la informacién registrada.
b. Anualmente, entre el 2 de eneroy el 31 de marzo, a partir del 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedid a elaborar un formato que permita llevar el control y
almacenar evidencia del proceso interno para dar cumplimiento a esta nueva obligacién; el mismo se
estd socializando con las diferentes unidades académicas y administrativas, en la actualidad se ha
capacitado a once (11) unidades.

Con el fin de fortalecer y facilitar el proceso de capacitacion se realizard una nueva unidad en el aula
virtual de Habeas Data, la cual serd socializada a la comunidad en el inicio de actividades del afio 2019.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL A'31 DICIEMBRE DE 2018

(Comparado con 31 de diciembre de 2017)
(cifras en miles de pesos colombianos)

NoTAs Y stdic1s B 3tdict7 |

Activo

Activo Corriente ,

Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo 7 244,185,423 ¢ 231,311,219 6%
Otros Activos Financieros 8 141,362,201¢ 131,448,027 8%

Cuentas Comerciales Por Cobrar Y Otras

< 0,
Cuentas Por Cobrar 9 7,090,200 5,387,965 32%
Otros Activos No Financieros ‘ 10 814,562 ¢ 1,170,058 -30%
Activos por Impuesto Corriente - 34,767 -100%
Total Activo Corriente 393,452,386 - 369,353,036 7%
Activo No Corriente

Propiedades Planta Y Equipo 11 160,190,472 7 164,687,314 -1%
Propiedades De Inversién 12 10,869,000 10,869,000 0%
Construcciones en curso 13 { 742,288 « -

Total Activo No Corriente 171,801,761 / 175,556,314 -2%
Total Activo 565,254,147 544,909,350 4%
Pasivo

Pasivo Corriente

Otros Pasivos No Financieros 14 15,922,860 15,307,764 4%
Cuentas Comerciales Por Pagar Y Otras 15 8,378,971 8,539,707 2%
Cuentas Por Pagar

Total Pasivo Corriente 24,301,831 23,847,470 2%
Pasivo No Corriente

Otras Provisiones B_eneﬁcms A Los 16 7,906,568 < 8,375,723 6%
Empleados No Corriente

Total Pasivo No Corriente 7,906,568 8,375,723 -6%
Total Pasivo 32,208,399 32,223,193 0%
Patrimonio

Fondo Social 17 0.28 0.28 0%
Otras Reservas 17 388,325,862« 361,089,849 8%
Remanentes del ejercicio 20,359,591¢ 27,236,013 -25%
Efecto por Ia Transicién a NIIF 18 124,360,294¢ 124,360,294 0%
Total Patrimonio 533,045,748 512,686,157 4%
Total Pasivo y Patrimonio 565,254,147 544,909,350 4%
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Directora-Bivisién-de Contabilidad Revisor Fiscal
Matricula 1837-T




UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
NIT 860.028.971-9
Estado de Resultado Integral Individual al 31 de diciembre de 2018
(Por Funcién del Gasto)

(Comparativo con 31 de diciembre de 2017)
(cifras en miles pesos colombianos)

Resultado de Periodo 31-dic17 Variation
Detalle

Ingresos De Actividades Ordinarias -$ 110,042,775¢ -$ 108,381,072 2%
Costo De Prestacion De Servicio 20 $ 76,884,752/ $ 74,147,952 4%
Remanente Bruto -$ 33,158,023 -$ 34,233,120 -3%
Gastos de Administracién 21 $ 28,497,464 { $ 26,288,657 8%
Otros Gastos 22 $ 345,042 3 366,936 -6%
Otros Ingresos $ - $ ~

Gastos Operacionales $ 28,842,506 $ 26,655,593 8%
Ingresos Financieros 23 -3 17,490,725 { -$ 20,099,248 -13%
Costos Financieros 23 $ 1,446,652 ( $ 440,762 228%
Remanente Financiero Neto -$ 16,044,073 -$ 19,658,486 -18%
Remanentes Del Periodo -$ 20,359,591 -$ 27,236,013 -25%
Resultado del Periodo -$ 20,359,591 -$ 27,236,013 -25%
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/ EVELIO LINARES MESA
Revisor Fiscal

Matricula 1837-T

\ )=
HILDA GALINBO TORRES
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA POR CONVERGENCIA A NIIF
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 COMPARADO CON ANO 2017
Y ESFA

NIT 860.028.971-9
Bogota D.C., 5 de Marzo de 2019

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Ciudad

Respetados sefiores:

He examinado los Estados Financieros certificados, que son responsabilidad de la
Administracién de la Universidad, y ellos reflejan el estado de su mandato que comprenden
el Balance General y los Estados de Resultados de la Universidad Catélica de Colombia al
31 de Diciembre de 2018. '

Llevé a cabo mi trabajo de Auditoria, acorde a mi responsabilidad y segun las Normas de
Auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que planifique y obtengan una
seguridad razonable en cuanto que los Estados Financieros basicos estén exentos de
errores importantes en su contenido. Una auditoria incluye el examen de la evidencia que
respalde las cifras y las revelaciones en los Estados Financieros, asi como una evaluacion
de las NIIF utilizadas en las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Universidad y de la presentacién de los Estados Financieros Basicos tomados en conjunto.
Considero que mi Auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinién.

En mi opinion, los Estados Financieros antes mencionados, tomados fielmente de los libros
y adjuntos a este informe, presentan razonablemente la situacién financiera de la
Universidad Catdlica de Colombia al 31 de Diciembre de 2018, y los resultados de sus
operaciones terminados en la fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad
generalmente aceptadas, aplicadas uniformemente.

Atentamente,

/‘M 4“/'%

VELIO LINARES MESA
C.C. 17.069.418 de Bogota D.C.
TARJETA PROFESIONAL No 1837-T
Revisor Fiscal



VALOR
VALOR LALLUR FEBRERO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL POR
NIT TERCERO MENSUAL CuxglRAl:\/lEN ENERO| =0 rg | MARZO 09/2018 | ABRIL 0212018 | MAYO 02/2018 | JUNIO | JULIO 05/2018 | AGOSTO 06/2018 | ==02 ~ 022018 192018 1712018 ZUNDAGION
800232727-3 A.B.C. PRODEIN $ 600.000 s - |s - s - |s - |s 3000000|$ - [$ 1.200000]8% 600.000 | $  600.000 | $ 600.000 | $  5.600.000 | $ 600.000 | $ 12.200.000
ASOCIACION PROMOTORA DE FOMENTO
890112492-0 CULTURAL DE LA COSTA ATLANTICA $  3.000.000 $ - |s - s - |'s$ 12000000|% 3000000|% - |$ 6000000 |$ 3.000.000 | $ 3.000.000 | §  3.000.000 | $  3.000.000 | $  3.000.000 | $ 36.000.000
PRODECOSTA
860007402-1 CARMELITAS DESCALZAS $ 300.000 s - |s - s 900.000 | $ 300.000 | $ 300000 | $ - |$ 600.000 | $ 300000 | $ 300000 | $ 300.000 | § 300.000 | § 300.000 | $ 3.600.000
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
800172402-7 pervmdiaaniaiar $ - |s so0000|s - |s - s 500.000 | $ - s - s - s 500.000 | $ - |s  s00000]s - s - s 500.000 | $ 2.000.000
830019641 FUNDACION ESPANOLA PARA LASALUD | $ - s - ls - s - ls - s - s s - s - |s 1.000.000 | $ - s - s - s - s 1.000.000
806009227 FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $  16.000.000 | $ 9.500.000 | $ - $ 25.500.000
860020271 INSTITUTO JESUS ADOLESCENTE $ - s - ls - s - ls - s - s s - s - s - |'s 80000008 - s - s - s 8.000.000
8600159371 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS $ 350.000 s - |s - s 1.050.000 | $ 350.000 | $ 3500008 - |$ 700.000 | $ 350000 | $  350.000 | $ 350.000 | § 350.000 | § 350.000 | $ 4.200.000
DESAMPARADOS
860056930-6 FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO $ 350.000 $ - |$ 700000 $ 350.000 | $ 350.000 | $ 350000 | $ - |8 700.000 | § 350000 | $  350.000 | $ 350.000 | § 350.000 | § 350.000 | $ 4.200.000
900785688-1 FUNDACION LUPUS COLOMBIA $ 500.000 $ - |$1.000000 s 500.000 | $ 500.000 | $ 500000 | $ - |$  1.000.000 | $ 500.000 | $ 500000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 6.000.000
832007597-5 SEMINARIO MAYOR SAN JOSE $  3.000.000 $ - |s S 9.000.000 | §  3.000.000 | $  3.000000 | $ - |$  6.000.000 | 3.000.000 | $ 3.000.000 | $  3.000.000 | $  3.000.000 | $  3.000.000 | $ 36.000.000
860069666-2 SEMINARIO CONCILIAR BOGOTA $ 15.000.000 s - |s - s - |'s 60000000|$ 15000000|% - |$ 30.000.000|$ 15.000.000 | $ 15.000.000 | $ 15.000.000 | $  15.000.000 | $ 15.000.000 [ $  180.000.000
INSTITUTO DE LAS HIJAS DE LOS SAGRADOS
8000757626 | (0in 7 ONES PROVINGIA CORAZON DE MaRA | & +500-000 $ - |$3.000.000|$ 1500000 | § 1500000 | $ 1500000 | $ - |$  3.000.000 | $ 1.500.000 | $ 1500000 | $  1.500.000 | $  1.500.000 | $  1.500.000 | $ 18.000.000
900325511-2 FUNDACION ‘E?/'ﬂggﬁgmwos DEL $ 781.242 s - |s - s 781242 | $ 781242 | $ 781242 | $ - |$ 1562484 |8 781242 | $ 781242 | $ 781242 | $ 781242 | $ 781242 | $ 7.812.420
$ 25381242 | $ 500000 | $ - |$4700000|$ 14581242 |$ 78781242 | $  27.781242 |3 - |$ 51262484 | 3 26381242 | $ 33881242 | $ 41381242 | $ 39881242 | $  25881.242 | $  344.512.420
Elaboré

Alejandra Garcia Hernandez



DONACIONES ANO 2018

TOTAL POR
NIT IERCERO FUNDACION 2018

800232727-3 A.B.C. PRODEIN $ 12.200.000
890112492-0 ASOCIACION PROM?A-;OLEQT?EISQAEBI;(O;;SUTTURAL DE LA COSTA $ 36.000.000
860007402-1 CARMELITAS DESCALZAS $ 3.600.000
800172402-7 | CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN AMBROSIO DE PINCHOTE | $ 2.000.000
830019641 FUNDACION ESPANOLA PARA LA SALUD $ 1.000.000
806009227 FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR $ 25.500.000
860020271 INSTITUTO JESUS ADOLESCENTE $ 8.000.000
860015937-1 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS $ 4.200.000
860056930-6 FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO $ 4.200.000
900785688-1 FUNDACION LUPUS COLOMBIA $ 6.000.000
832007597-5 SEMINARIO MAYOR SAN JOSE $ 36.000.000
860069666-2 SEMINARIO CONCILIAR BOGOTA $ 180.000.000
860075762-6 INSTITUTO DE LAS HIJASCI;DQERLAOZS(’)EA[?ERQS\S;CORAZONES PROVINCIA $ 18.000.000
900325511-2 FUNDACION COLEGIO HERALDOS DEL EVANGELIO $ 7.812.420
$ 344.512.420

Elabord

Alejandra Garcia Hernandez



RUT 860 028 971 -9
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - EJECUCION 2018 / PRESUPUESTO 2019

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
INGRESOS - EJECUCION 2018| % EJECUCION 2019 PARTICIPACION
DETALLE 124.308 127.533 103% 123.313 100%
ACADEMICOS (INGRESOS OPERACIONALES) 108.518 107.577 99% 107.237 87,0%
NO ACADEMICOS (INGRESOS NO OPERACIONALES) 15.790 19.956 126% 16.076 13%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
GASTOS B EJECUCION 2018| % EJECUCION 0 TR BT
DETALLE 104.787 103.497 99% 108.212 100,0%
SERVICIOS PERSONALES 68.726 69.498 101% 78.080 72,2%
DOCENCIA 40.482 41.330 102% 49.358 45,6%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28.244 28.168 100% 28.722 26,5%
HONORARIOS 9.952 7.602 76% 1.130 1,0%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 9.952 7.602 76% 1.130 1,0%
IMPUESTOS 2.703 2.554 94% 2.521 2,3%
IMPUESTOS 2.703 2.554 94% 2.521 2,3%
ARRENDAMIENTOS 1.427 637 45% 2.408 2,2%
ARRENDAMIENTOS 1.427 637 45% 2.408 2,2%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 380 530 139% 494 0,5%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 380 530 139% 494 0,5%
SEGUROS 378 418 111% 422 0,4%
SEGUROS 378 418 111% 422 0,4%
SERVICIOS 6.814 6.836 100% 7.076 6,5%
SERVICIOS PUBLICOS 1.588 1.583 100% 1.316 1,2%
TRANSPORTES 223 154 69% 230 0,2%
PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.457 1.098 75% 1.627 1,5%
EDICIONES Y PUBLICACIONES - 20 0% - 0,0%
OTROS SERVICIOS 3.547 3.982 112% 3.903 3,6%
GASTOS LEGALES 175 106 61% 113 0,1%
GASTOS LEGALES 175 89 51% 113 0,1%
MULTAS Y SANCIONES - 17 0% - 0,0%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.649 1.814 110% 1.802 1,7%
SERVICIOS 106 939 883% 158 0,1%
COMPRAS 1.543 874 57% 1.644 1,5%
CONTROLADOS 165 394 238% 5 0,0%
ELEMENTOS CONTROLADOS 165 394 238% 5 0,0%
GASTOS DE VIAJE 1.006 1.354 135% 1.401 1,3%
GASTOS DE VIAJE 1.006 1.354 135% 1.401 1,3%
DEPRECIACIONES 5.942 5.899 99% 6.253 5,8%
DEPRECIACIONES 5.942 5.899 99% 6.253 5,8%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 1.724 1.527 89% 2.758 2,5%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 1.724 1.527 89% 2.758 2,5%
DIVERSOS 2.987 2.538 85% 3.020 2,8%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.987 2.538 85% 3.020 2,8%
GASTOS NO OPERACIONALES 757 1.791 237% 728 0,7%
GASTOS FINANCIEROS 757 1.791 237% 728 0,7%
RESULTADO OPERACIONAL 3.731 4.081 109% (975) -0,8%
a PRESUPUESTO A a PRESUPUESTO %
PROYECTOS DE INVERSION i EJECUCION 2018| % EJECUCION 2019 PARTICIPACION
DETALLE 8.187 5.913 72% 10.381 100,00%
Proyectos, Programas y Acciones de mejoramiento y desarrollo 5.323 4.601 86% 9.708 94%
Planes Institucionales 1.490 1.255 84% 1.669
Planes de Programas Académicos 1.564 693 44% 726
Proyectos institucionales 2.269 2.652 117% 7.314
Plan de dotacidn y reposicion tecnoldgica 2.864 1.313 46% 672 6%
EXCEDENTES NETOS TOTALES 11.335 18.124 160% 4.720 3,83%

EDGAR GOMEZ ORTIZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
Universidad Catdlica de Colombia

Notas Aclaratorias:

- Los planes de mejoramiento institucional y de programas, asi como los proyectos institucionales incorporados en el presupuesto 2019 serdn sometidos a validacién y aval
institucional para la liberacidn de los recursos aprobados por la Sala de Gobierno, segun los resultados alcanzados.

- Los valores se presentan en millones de pesos colombianos.

- La informacién de ejecucion 2018 fue extraida del sistema Iceberg el 13 de febrero 2018 y corresponde a la reportada al sistema SNIES el 15 de febrero de 2018.

Paginaldel




UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

RUT 860 028 971 -9
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - EJECUCION 2018

INGRESOS PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 2018 (% EJECUCION
DETALLE 124.308 127.533 103%
ACADEMICOS (INGRESOS OPERACIONALES) 108.518 107.577 99%
NO ACADEMICOS (INGRESOS NO OPERACIONALES) 15.790 19.956 126%
GASTOS PRESUPUESTO 2018 | EJECUCION 2018 (% EJECUCION
DETALLE 104.787 103.497 99%
SERVICIOS PERSONALES 68.726 69.498 101%
DOCENCIA 40.482 41.330 102%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28.244 28.168 100%
HONORARIOS 9.952 7.602 76%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 9.952 7.602 76%
IMPUESTOS 2.703 2.554 94%
IMPUESTOS 2.703 2.554 94%
ARRENDAMIENTOS 1.427 637 45%
ARRENDAMIENTOS 1.427 637 45%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 380 530 139%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 380 530 139%
SEGUROS 378 418 111%
SEGUROS 378 418 111%
SERVICIOS 6.814 6.836 100%
SERVICIOS PUBLICOS 1.588 1.583 100%
TRANSPORTES 223 154 69%
PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.457 1.098 75%
EDICIONES Y PUBLICACIONES - 20 0%
OTROS SERVICIOS 3.547 3.982 112%
GASTOS LEGALES 175 106 61%
GASTOS LEGALES 175 89 51%
MULTAS Y SANCIONES - 17 0%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.649 1.814 110%
SERVICIOS 106 939 883%
COMPRAS 1.543 874 57%
CONTROLADOS 165 394 238%
ELEMENTOS CONTROLADOS 165 394 238%
GASTOS DE VIAJE 1.006 1.354 135%
GASTOS DE VIAJE 1.006 1.354 135%
DEPRECIACIONES 5.942 5.899 99%
DEPRECIACIONES 5.942 5.899 99%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 1.724 1.527 89%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 1.724 1.527 89%
DIVERSOS 2.987 2.538 85%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.987 2.538 85%
GASTOS NO OPERACIONALES 757 1.791 237%
GASTOS FINANCIEROS 757 1.791 237%
RESULTADO OPERACIONAL 3.731 4.081 109%
PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 2018 | % EJECUCION
DETALLE 8.187 5.913 72%
Proyectos, Programas y Acciones de mejoramiento y desarrollo 5.323 4.601 86%
Planes Institucionales 1.490 1.255 84%
Planes de Programas Académicos 1.564 693 44%
Proyectos institucionales 2.269 2.652 117%
Plan de dotacidn y reposicion tecnoldgica 2.864 1.313 46%
EXCEDENTES NETOS TOTALES 11.335 18.124 160%

EDGAR GOMEZ ORTIZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
Universidad Catdlica de Colombia

Notas Aclaratorias:

- La informacion de ejecucion 2018 fue extraida del sistema Iceberg el 13 de febrero 2018 y corresponde a la reportada al sistema SNIES el 15 de febrero de 2018.

- Los valores se presentan en millones de pesos colombianos.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - PRESUPUESTO 2019

RUT 860 028 971 -9

INGRESOS PRESUPUESTO 2019 % PARTICIPACION
DETALLE 123.313 100%
ACADEMICOS (INGRESOS OPERACIONALES) 107.237 87,0%
NO ACADEMICOS (INGRESOS NO OPERACIONALES) 16.076 13%
GASTOS PRESUPUESTO 2019 % PARTICIPACION
DETALLE 108.212 100,0%
SERVICIOS PERSONALES 78.080 72,2%
DOCENCIA 49.358 45,6%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28.722 26,5%
HONORARIOS 1.130 1,0%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1.130 1,0%
IMPUESTOS 2.521 2,3%
IMPUESTOS 2.521 2,3%
ARRENDAMIENTOS 2.408 2,2%
ARRENDAMIENTOS 2.408 2,2%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 494 0,5%
INSCRIPCIONES CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 494 0,5%
SEGUROS 422 0,4%
SEGUROS 422 0,4%
SERVICIOS 7.076 6,5%
SERVICIOS PUBLICOS 1.316 1,2%
TRANSPORTES 230 0,2%
PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.627 1,5%
EDICIONES Y PUBLICACIONES - 0,0%
OTROS SERVICIOS 3.903 3,6%
GASTOS LEGALES 113 0,1%
GASTOS LEGALES 113 0,1%
MULTAS Y SANCIONES - 0,0%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.802 1,7%
SERVICIOS 158 0,1%
COMPRAS 1.644 1,5%
CONTROLADOS 5 0,0%
ELEMENTOS CONTROLADOS 5 0,0%
GASTOS DE VIAJE 1.401 1,3%
GASTOS DE VIAJE 1.401 1,3%
DEPRECIACIONES 6.253 5,8%
DEPRECIACIONES 6.253 5,8%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 2.758 2,5%
PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFTWARE Y/O LICENCIAS 2.758 2,5%
DIVERSOS 3.020 2,8%
MATERIALES Y SUMINISTROS 3.020 2,8%
GASTOS NO OPERACIONALES 728 0,7%
GASTOS FINANCIEROS 728 0,7%
RESULTADO OPERACIONAL (975) -0,8%
PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTO 2019 % PARTICIPACION
DETALLE 10.381 100,00%
Proyectos, Programas y Acciones de mejoramiento y desarrollo 9.708 94%
Planes Institucionales 1.669
Planes de Programas Académicos 726
Proyectos institucionales 7.314
Plan de dotacidn y reposicion tecnoldgica 672 6%
EXCEDENTES NETOS TOTALES 4.720 3,83%

EDGAR GOMEZ ORTIZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
Universidad Catdlica de Colombia

Notas Aclaratorias:

- Los planes de mejoramiento institucional y de programas, asi como los proyectos institucionales incorporados en el presupuesto 2019 seran sometidos a validacion y aval

institucional para la liberacidn de los recursos aprobados por la Sala de Gobierno, segun los resultados alcanzados.

- Los valores se presentan en millones de pesos colombianos.
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PROPUESTA DE REVISORIA FISCAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

2019 - 2020

v ASELAN

Asesores de Negocios para Latinoamérica Ltda.

www.aselan.com.co

Bogotd D.C.

Carrera 24 N°2-18

Edificio Giraluna, Oficina 301
Teléfono: (+57 1) 906 02 87
Movil: 314 480 04 56

E-mail: bogota@aselan.com.co

Presentamos nuesira oferta de servicios profesionales de
Revisoria Fiscal, para el periodo, 1 de abril de 2019 a marzo
31 de 2020 para la Universidad Catdlica de Colombia.


http://www.aselan.com.co/
mailto:bogota@aselan.com.co

ADCLAIN

ASESORES DE NEGOCIOS PARA LATINOAMERICA LTDA.
NIT. 900.071.700-6

Bogotd D.C., febrero 21 de 2019

Senores
Asamblea General

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Avenida Caracas # 46 - 72
Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios profesionales de Revisoria Fiscal

Respetados Senores:

Correspondemos a su gentfil invitacion, para participar en el proceso de seleccion
y contratacion de los servicios profesionales de Revisoria Fiscal para la Universidad
Catdlica de Colombia, para el periodo abril 01 de 2019 a marzo 31 de 2020; esta
oferta incluye una descripcion detallada de los objetivos del trabajo, alcance,
organizacion del trabajo y nuestra oferta econdmica; esperamos cumplir con sus
expectativas y comprension de necesidades.

La posibilidad de frabajar con ustedes, representa una gran oportunidad para
nosotros, nuestro personal cuenta con la experiencia necesaria e idénea, para
atender diferentes compromisos, desde ahora les ofrecemos nuestra disponibilidad
para atender todos sus requerimientos en los asuntos de nuestra especialidad.

Actualmente ASELAN LTDA., se desempena como Revisor Fiscal de la Universidad
Santiago de Caliy en el pasado hemos prestado nuestros servicios profesionales de
Revisoria Fiscal a la Fundacién Universitaria Los Libertadores y los servicios de
Auditoria Externa para proyectos especiales a la Universidad de los Andes y a la
Universidad del Valle; asi mismo, en la Universidad Catdlica de Colombia,
realizamos un diagndstico para programar un proyecto de mejoramiento de los
procesos aplicados por las dreas administrativa y financiera.

Esta propuesta tiene una validez de (60) sesenta dias calendario, contados a partir
de la fecha de la presentacion de la misma, es de cardcter obligatorio para
nosotros y estd sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del
contrato. Entendemos que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las
propuestas que reciban.

Bogotd D.C.
Carrera24N°2-18

Edificio Giraluna, Oficina 301
Teléfono: (+57 1) 906 02 87
Mévil: 314 480 04 56

E-mail: bogota@aselan.com.co

Medellin

Calle 29 N° 41 - 105

Edificio S.O.H.O. - Oficina 3001
Teléfono: (+57 4) 444 94 41
Teléfono: (+57 4) 262 10 99
E-mail: aselan@aselan.com.co

Cali

Avenida 8va Norte N° 10 - 98

Edificio Terrazas de Granada, Oficina 308
Teléfono: (+57 2) 612 89 81

Mévil: 310 449 97 51

E-mail: cali@aselan.com.co

www.aselan.com.co



mailto:bogota@aselan.com.co
mailto:aselan@aselan.com.co
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ADSCLAN

ASESORES DE NEGOCIOS PARA LATINOAMERICA LTDA.
NIT. 900.071.700-6

Atentamente,

OSCARJHERNANDEZ TORRES

Represgntante Legal
oscar.hernandez@aselan.com.co

ASELAN-BOG-30-2018

Bogotd D.C. Medellin Cali

Calle 113N° 7 - 21 Calle 29 N° 41 - 105 Calle 22 Norte N° 6AN — 24, T. 2, Piso 4
Torre A, Oficina 1101 - Teleport Bussines Park Edificio S.0.H.O. - Oficina 03001 Centro Empresarial Santa Ménica
PBX: +57 (1) 658 59 08 PBX: +57 (4) 444 94 41 PBX: +57 (2) 485 54 78

E-mail: bogota@aselan.com.co E-mail: medellin@aselan.com.co E-mail: cali@aselan.com.co

www.aselan.com.co aselan@aselan.com.co
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ADLCLAIN

ASESORES DE NEGOCIOS PARA LATINOAMERICA LTDA.

NIT. 900.071.700-6
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PROPUESTA DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL
Universidad Catodlica de Colombia
Periodo: 1 de septiembre de 2018 a 31 de marzo de 2019

1 INTRODUCCION

1.1 Organizacién y antecedentes de ASELAN LTDA.

Asesores de Negocios para Latinoamérica - ASELAN LTDA., es una Firma
Colombiana de Contadores publicos y Asesores Empresariales que cuenta con
oficinas en las ciudades de Bogotd, Medellin y Cali, prestamos servicios
profesionales en todos los sectores de la economia en aspectos relacionados
principalmente con Auditoria Externa, Revisoria Fiscal y Outsourcing Contable vy
Administrativo.

Aselan Ltda., cuenta con mds de 13 (trece) anos de trayectoria, disponemos de un
equipo de profesionales de diferentes disciplinas, conformado entre ofros, por
especialistas en Auditorias para la Banca Multilateral (BID, BIRF, CAF, NIB),
Impuestos, Auditoria Forense, Auditoria Financiera, Revisoria Fiscal y Outsourcing
Contable y Administrativo, quienes conforman grupos homogéneos que permiten
adelantar con éxito la atencion de los diferentes compromisos profesionales. La
mayoria de nuestros socios han sido funcionarios de ofras Firmas de Auditores
Nacionales y Multinacionales, en las cuales han tenido oportunidad de participar
en direccidon o ejecucion de Proyectos de Auditoria para la Banca Multilateral (BID,
BIRF, CAF, NIB).

Aselan Ltda., es una Firma elegible por el Banco Interamericano de Desarrollo, el
Banco Mundial, la Unidn Europea y la Agencia Espanola de Cooperacion
infernacional para el desarrollo (AECID), para efectuar frabajos de auditoria
financiados por estos organismos, seleccionada por la experiencia que tenemos en
auditorias de proyectos de cooperacién al desarrollo.

A continuacion, relacionamos algunos de nuestros principales clientes y frabajos
realizados:

REVISORIA FISCAL
o UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI: Revisoria Fiscal - Institucidn de educacidon

superior. Revisores Fiscales designados para el periodo mayo, 2013 hasta alboril,
2016, reelegidos para el periodo mayo, 2016 hasta abril, 2019.

o FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES: Revisoria Fiscal - Institucién de
educacion superior. Revisores Fiscales designados para el periodo mayo, 2012
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hasta abril, 2013, reelegidos para el periodo mayo, 2013 hasta abril, 2014 vy
reelegidos para el periodo mayo, 2014 hasta abril, 2015.

e SAVETHE CHILDREN: Organizacion lider en defensa de los derechos de la infancia
en todo el mundo. Trabaja en mds de 120 paises salvando vidas,
proporcionando seguridad y proteccidén a los ninos y ninas y defendiendo sus
derechos. Trabaja en conjunto con Socios, para impulsar avances en la forma
en que el mundo trata a los ninos y ninas, con el fin de generar cambios
inmediatos y duraderos en sus vidas. Revisores Fiscales para el periodo junio 2016
hasta mayo 31, 2017 y reelegidos por dos anos mds para el periodo junio 2017 a
mayo 31 de 2019.

e TERMINAL DE TRANSPORTE DE ARMENIA S.A.: Revisoria Fiscal - Entidad dedicada a
la prestacion de servicio de operacion de transporte publico terrestre a nivel
regional e interdepartamental.

e CENTRALES DE TRANSPORTES S.A. — MI TERMINAL CALI: Revisoria Fiscal - Entidad
dedicada a la prestacion de servicio de operacion de transporte publico
terrestre a nivel regional e interdepartamental.

e CORREDOR EMPRESARIAL S.A.: Revisoria Fiscal - Empresa de red fecnoldégica mas
grande de Colombia que integra y dinamiza las diligencias cotidianas de los
hogares, con los servicios ya conocidos por las companias de apuestas.

e MANUCHAR LOGISTIC S.A.S.: Revisoria Fiscal - Grupo que lleva frabajando en
todas las dreas de la logistica desde 1880, tiene una amplia presencia mundial,
con empresas filiales en Latinoameérica, Africa, la CEl y Asia.

e ORGANIZACION CONHYDRA S.A.: Revisoria Fiscal - Compafia holding que
conftrola las actividades de varias empresas de su propiedad o con una parte
significativa de sus acciones, entre ellas estdn CONHYDRA S.A. E.S.P., CONHYDRA
Sucursales Pery, Honduras y Guatemala, HIDROPACIFICO S.A. ES.P. vy
FUNDACION CONHYDRA entre ofras.

e CONHYDRA S.A. E.S.P: Revisoria Fiscal - Empresa de servicios publicos con
Sucursales PerU, Honduras y Guatemala, dedicada principalmente a la
consultoria en saneamiento bdsico, ambiental y construccién de acueductos y
alcantarillados.

o HIDROPACIFICO S.A. E.S.P.: Revisoria Fiscal - Entidad de servicios pUblicos

domiciliarios de acueducto y alcantarillado que opera el servicio en el municipio
de Buenaventura, Valle del Cauca.
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o FUNDACION CONHYDRA: Revisoria Fiscal - Enfidad sin dnimo de lucro dedicada
a promover en diferentes municipios de Colombia el uso racional del agua vy el
cuidado del medio ambiente.

AUDITORIA A PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

e UNIVERSIDAD DE LOS ANDES: Auditores externos financieros, de dos Proyectos 1)
“fortalecer la direccién de Mipymes del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y a Miembros del Sistema Nacional de Apoyo a las Mipymes, con
acciones de interaccion, flujo de informacion y divulgaciéon de buenas prdcticas
dirigidas a funcionarios de la Direccidon de Mipymes y de entidades miembros del
Sistemma Nacional de Apoyo a las Mipymes” y 2) para el proyecto "La
contribucién para el desarrollo de una politica publica en Desarrollo Regional,
Paz y Estabilidad financiados con recursos de la Unidn Europea y el Gobierno
Nacional, a través del Departamento para la Prosperidad Social — DPS", ambos
ejecutados por la Universidad de los Andes y financiados con recursos de la
Union Europea y el Gobierno Nacional.

e UNIVERSIDAD DEL VALLE - INSTITUTO CISALVA: Auditores del Proyecto de
Cooperacion Técnica Regional No Reembolsable No. ATN/OC-13595-RG:
“Sistema Regional de Indicadores Estandarizados de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (SES): Consolidacién, expansidon, y diseminacion” financiado por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y ejecutado por el Instituto CISALVA
de la Universidad del Valle.

¢ PROGRAMA NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD: Red mundial de la
ONU para el desarrollo, que propugna el cambio y hace que los paises tengan
acceso al conocimiento, ala experienciay alos recursos necesarios para ayudar
a que las personas se labren un futuro mejor. En Unidén Temporal realizamos la
auditoria de diez (10) proyectos de ejecucion nacional para la vigencia del ano
2017, firmados por el PNUD.

e ONU MUIJERES: Auditores Externos para el Proyecto “Conjunto Estrategia Integral
para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de todas las Formas de Violencia
Basada en Género en Colombia”

e SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - SNCRC: Insfitucion
privada sin dnimo de lucro de cardcter especial que hace parte del Movimiento
Infernacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja desde 1922. Su mision es
prevenir y aliviar el sufrimiento y desprotecciéon de las personas en estado de
vulnerabilidad, afectadas por desastres naturales u ocasionados por el hombre.
Realizamos la auditoria de nueve (?9) proyectos financiados por la Cruz Roja
Noruega para la ejecucion de diferentes planes de cooperacion en las lineas de
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trabajo de Salud, Prevencion de Violencia, Violencia Basada en Género, Mision
Médica, Planificacion, Monitoreo, Evaluacion y Reporte y Fortalecimiento del
Voluntariado.

e SWISSAID: Organizacion no gubernamental fundada en Suiza en 1948. Su sede
centfral se encuentra en Berna. Swissaid mantiene relaciones de trabagjo vy
cooperacidon con poblaciones rurales en 9 paises de Asia, Africa y América.
Realizamos la auditoria operacional para la Oficina de Coordinacion en
Colombia y el Fondo de Apoyo KO/2/16/03, para el periodo de 2017.

o FUNDACION ESCUELA TALLER DE BOGOTA: ONG que ofrece formacién para el
empleo en oficios tradicionales como carpinteria, gastronomia, papel artesanal
y construcciéon, mediante un enfoque de conexidn entre el saber y el hacer,
cenfrado en la autoconciencia, la autonomia y la autodeterminacion como
elementos indispensables en marco de las competencias que habilitan para el
empleo o el desempeno en el mundo. Con el propdsito de aportar al pais
individuos que incidan en el cambio necesario para su competitividad
productiva y cultural en un entorno en paz.

Auditores externos de los siguientes proyectos: 1) “Intervencion del Programa
Nacional de Escuelas Taller, que tiene como finalidad contribuir a la
consolidacién de la politica publica de empleo e insercién laboral de los jbvenes
vulnerables en el dmbito del patrimonio cultural mediante la consolidacién de la
sostenibilidad de las Escuelas Taller de Colombia.”; 2) “Proyecto Intervencion
Escuela Taller de Bogotd, que tiene como finalidad la capacitacion de jovenes
vulnerables en oficios tradicionales para su insercidn laboral.”, ejecutados por la
Fundacién Escuela Taller y financiados con recursos de la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo — AECID; 3) “Proyecto
Reconstruccion del Tejido Social en Zonas de Consolidacion de la Paz, Basada
en Formacion para el Trabajo y Cultura de Paz” y 4) “Programa Nacional
Escuelas Taller Colombia — Herramientas de Paz".

o FUNDACION TIERRA PATRIA: Fundacién, que relne a mujeres cartageneras, afro.
Viven de hacer artesanias, de dar talleres y de promocionar, de forma
responsable, el turismo en su ciudad. “‘Recorriendo Cartagena’ es el nombre del
proyecto que busca mostrar la Cartagena pobre, pero feliz, auténtica, real,
social. Auditores externos del proyecto “Construccion de memoria histérica con
mujeres afrocolombianas y victimas del conflicto armado en Cartagena y
Bolivar”.

o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA: Entidad del Estado, le
corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, formular las
politicas generales de Administracidn Publica, en especial en materias
relacionadas con Empleo PUblico, Organizacién Administrativa, Control Interno
Racionalizacion de Trédmites de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico. Auditores
externos del proyecto “Fortalecimiento de la Gestion Territorial a Partir de la
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Articulacion Institucional con Enfasis en Servicio al Ciudadano y Construccién de
Paz".

o UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS: Entidad del Estado,
que tiene como mision: Trabajar conjuntamente con las victimas en el proceso
de reparacion integral para la reconstruccion y trasformacion de sus proyectos
de vida; Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente,
eficaz, sostenible y oportuna; Definir con las entidades territoriales la
implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los Decretos
Ley; Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad
internacional en los procesos de reparacion integral a las victimas del conflicto
y Fortalecer la cultura de confianza, colaboracion e innovacion para garantizar
una atencion digna, respetuosa y diferencial. Auditores externos para el
proyecto “"Apoyo a la consolidacion de los derechos de las victimas en el marco
de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras”, ejecutado por la Unidad para la
Atencidn y Reparacion a la Victimas a través de los coejecutores: Red de
Iniciativas Ciudadanas por la Paz y confra la guerra (REDEPAZ), Corporacion
Nuevo Arco Iris (CNAI) y Organizacion Femenina Popular (OFP) y financiado con
recursos de la Agencia Espanola de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo — AECID.

e CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA: Entidad del Estado, del sector de
inclusién social y reconciliaciéon, Como establecimiento publico de orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
y financiera, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
-DPS-. Tiene como objeto reunir y recuperar todo el material documental,
testimonios orales y por cualquier otro medio relativos a las violaciones de que
trata el articulo 147 de la Ley de Victimas y restitucion de Tierras. La informacién
recogida serd puesta a disposicion de los interesados, de los investigadores y de
los ciudadanos en general, mediante actividades museisticas, pedagdgicas y
cuantas sean necesarias para proporcionar y enriquecer el conocimiento de la
historia politica y social de Colombia. Auditores Externos del Proyecto “Apoyo a
la construccién social del Museo Nacional de la Memoria desde un enfoque
étnico y de construccion de paz”, ejecutado por el Centro Nacional de Memoria
Histérica y financiado con recursos de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo — AECID.

e CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS: Organizacién humanitaria
internacional, especializada en trabajo con poblacién refugiada y poblacidn
desplazada.

Realizamos la Auditoria externa financiera para auditar 29 proyectos bajo

Normas Internacionales de Auditoria y la normatividad vigente en Colombia,
Panamd y Ecuador, donde se desarrolld cada convenio.
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e SAVE THE CHILDREN: Organizacion lider en defensa de los derechos de la infancia
en todo el mundo. Trabgja en mds de 120 paises salvando vidas,
proporcionando seguridad y proteccidén a los ninos y ninas y defendiendo sus
derechos. Trabaja en conjunto con Socios, para impulsar avances en la forma
en que el mundo trata a los ninos y ninas, con el fin de generar cambios
inmediatos y duraderos en sus vidas.

Auditores externos del proyecto para la intervencion integral en calidad
educativa y desarrollo de base, COMUNIDADES QUE EDUCAN, financiado por
Save The Children; Corporaciéon RedeAmerica; Génesis Foundation; Fundacion
Promigds; Fundacion Caicedo Gonzdlez; Fundacion Smurfit Carton Colombia;
Fundacion Gases de Occidente y Fundacion Corona.

e HEARTLAND ALLIANCE: Organizacion sin dnimo de lucro. Su sede principal estd
ubicada en lllinois, Chicago, Estados Unidos. En Colombia trabaja con la
finalidad de mejorar y brindar tfratamiento a las victimas de tortura y violencia;
para ello, desarrolla servicios efectivos de salud mental en asociacidn con
organizaciones locales. Auditamos dos proyectos denominados ACOPLE: a)
Evaluacion de dos intervenciones de salud mental basadas en la comunidad
para la poblacion afro - colombiana victima violencia, suscrito con la
Universidad del Valle, y b) Programa de servicios comunitarios para poblacion
afro - colombiana victima de la violencia, suscrito con la Asociacion Nacional
de Afrocolombianos Desplazados (AFRODES).

o CORPORACION ALIANZA INICIATIVA DE MUJERES COLOMBIANAS POR LA PAZ -
IMP: ONG que propende por la representacion eficaz y posicionamiento de las
mujeres y sus organizaciones por la incidencia en politicas publicas,
representacion y participacién en espacios de toma decisiones a favor de la
paz, los derechos e intereses de las mujeres, especialmente las mujeres victimas

del conflicto armado.

Realizamos la Auditoria financiera al Proyecto “Apoyo al Plan Estratégico 2011 -
2016" financiado mediante ASDI/Suecia via FOS — Colombia (Fondo para la
Sociedad Civil por la Paz los Derechos Humanos y la Democracia), administrado
por Forum Syd.

o CORPORACION ESFERA AZUL: ONG cuya misidn es contribuir al mejoramiento de
las condiciones de vida y la reconstruccién del tejido social de las comunidades
urbanas vy rurales, propendiendo por el conocimiento y exigibilidad de los
derechos, promoviendo la inclusion y reconociendo las diferencias
poblacionales, de género y cultura como aporte al desarrollo integral sostenible.

Realizamos la Auditoria financiera al Proyecto “Construyendo Territorio:
propuesta de formacién para la construccidon de paz en los escenarios de
postconflicto en los Municipios de Miranda, Corinto y Padilla en el Departamento
del Cauca.” financiado mediante ASDI/Suecia via FOS — Colombia (Fondo para
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la Sociedad Civil por la Paz los Derechos Humanos y la Democracia),
administrado por Forum Syd.

o SECRETARIA DE LAS MUJERES — ALCALDIA DE MEDELLIN: Entidad del Municipio de
Medellin, cuyo objetivo es establecer un protocolo de transversalizacion del
enfoque de género mediante la consolidacion de elementos tedricos y
metodoldgicos que orienten el diseno, ejecucion y evaluacion de estrategias de
transversalidad en planes, programas y proyectos de las diferentes secretarias,
dependencias y entes descentralizados de la Alcaldia de Medellin.

Auditamos el Proyecto Cooperacion Técnica no Reembolsable N° ATN/OC-
14026-CO, Apoyo a la creacion de centfros de equidad de género en Medelliny
Quibdo, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo.

e CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO: Entidad
de derecho publico dedicada a administrar y proteger el patrimonio ecoldgico
y ambiental de su jurisdiccion y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Auditamos el proyecto "Diseno e implementacion de un sistema de monitoreo,
reporte y verificacion para el carbono forestal dirigido a proyectos bajo el
esquema de reduccién de emisiones por la deforestacion y la degradacion de
los bosques -REDD, utilizando dispositivos moviles e infraestructura tecnoldgica
ofertada bajo el esquema de computacién en la nube (cloud computing), con
capacidad de ser usado por comunidades y pobladores rurales en zonas
similares de la region andina” , financiado con recursos del Ministerio de Asuntos
Exteriores de Finlandia - MAEF y el ICA y ejecutado por Corpoguavio.

o INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZIl (IGAC): Entidad encargada de
producir el mapa oficial y la cartografia bdsica de Colombia; elaborar el
catastro nacional de la propiedad inmueble; realizar el inventario de las
caracteristicas de los suelos; adelantar investigaciones geogrdficas como apoyo
al desarrollo territorial; capacitar y formar profesionales en tecnologias de
informacion geogrdfica y coordinar la Infraestructura Colombiana de Datos
Espaciales.

Auditamos el Proyecto "Implementacion de estrategia de fortalecimiento
institucional a entes territoriales a través de la actualizacidn catastral y planes de
ordenamiento territorial en la verificacion del presupuesto asignado en los
resultados R4 y R5 previstos”, suscrito entre el Departamento de la Prosperidad
Social-DPS y el Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi-IGAC, que ejecuta el IGAC,
financiado con recursos de la Unidn Europea.

o FUNDACION JUAN FELIPE GOMEZ ESCOBAR: Organizacioén sin dnimo de lucro con
domicilio en Cartagena y cuyos principales beneficiarios de los modelos de
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infervencion de la Fundacion son ninos menores de un ano, madres
adolescentes y sus hijos, ninos menores de cinco anos y comunidad marginada.

Auditamos el Proyecto de Cooperacion Técnica No Reembolsable ATN/JO-
14317-CO “Apoyo al fortalecimiento del programa de Madres Adolescentes de
la Fundacion Juan Felipe Gbémez Escobar”, financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo.

e CORPORACION MANOS VISIBLES: Organizacién sin dnimo de lucro, cuyd misiéon
es reconocer y fortalecer liderazgos en territorios con condiciones de exclusion y
violencia para promover procesos efectivos de transformacion. Desde el 2010
trabaja con liderazgos individuales y colectivos, innovando en procesos de
formacioén, fortalecimiento organizativo y colaboracion estratégica para
cambiar relaciones de PODER que permitan construir una sociedad mds justa y
equitativa. Sus acciones tienen un énfasis territorial en el Pacifico colombiano y
un enfoque diferencial étnico. Auditamos el Proyecto de Cooperacién Técnica
No Reembolsable ATN/KP-15206-CO, “Programa de Fortalecimiento de las
Capacidades de Lideres Jovenes de la Region Pacifico”, financiado por el
Banco Interamericano de Desarrollo.

o CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES MARINILLA -
CORUM: Organizacion sin animo de lucro, enfocada en la resolucion de
problemdticas sociales, educativas y ambientales a través del trabajo
transdisciplinario, la investigacién y el aporte de voluntarios, instituciones,
organizaciones y empresas para aportar a la construcciéon de una sociedad
solidaria, justa y honesta y al crecimiento integral del ser humano y el bienestar
de la comunidad. Auditamos el proyecto de Cooperacion Técnica No
Reembolsable N° ATN/JO-15020-CO “Red Sentir. Conciencia Juvenil”, financiado
por el Banco Interamericano de Desarrollo.

e FUNDACION CAPITAL: Organizacién regional sin dnimo de lucro con domicilio en
Panamd y cuya mision es promover la formulacidn de politicas publicas
orientadas a la reduccion de la pobreza, basadas en estrategias de generaciéon
y acrecentamiento de activos. Trabaja en la promocién de politicas que facilitan
el acceso a servicios financieros formales diversificados y en el diseno de
instrumentos que favorezcan inversiones productivas de personas en condicion
de pobreza en paises de América Latina y el Caribe.

Auditamos de conformidad con los convenios de cooperacion suscritos con las
ONG Ford Foundation, Citifoundation, Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola - FIDA y el Instituto de Estudios Peruanos — IEP, organismos financiadores
de los proyectos: Activos y Conexiones, Little By Money, Graduacién, Colombia
Lista y el Proyecto Capital, Fase | y Fase lll, ejecutados por la Fundacion Capital.
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ASESORIA EN IMPUESTOS

e AMTEX S.A.: Asesoria en impuestos sobre estudio de precios de trasferencia para
operaciones entre México, Argentina y Colombia - Empresa multinacional opera
con tres plantas productivas en Argentina, Colombia y México, tiene
representantes y oficinas comerciales en casi todos los paises del continente
americano; se dedicada a fabricar y prestar asesoria técnica en el campo de
aplicaciéon de la CMC, PAC, Compuestos, Resinas, Auxiliares y a la
comercializacion de insumos para la industria.

e CELSA S.A.. Auditoria de operaciones tributarias, cambiarias y de comercio
exterior para la DIAN - Empresa Colombiana que disena, produce y comercializa
luminarias, aparatos para telefonia, telecomunicaciones y equipos para medios
de pago; estdn catalogados por las autoridades tributarias como altos
exportadores — ALTEX, exporta sus productos a las mds importantes empresas de
distribucién de energia, alumbrado y telecomunicaciones en: Argentina, Bolivia,
Brasil, Paraguay, Colombia, Ecuador, Pery, Chile, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua, Costa Rica, México, Panamd y Republica Dominicana.

e HOJALATA Y LAMINADOS S.A. - HOLASA. Auditoria de operaciones tributarias,
cambiarias y de comercio exterior para la DIAN - Empresa catalogada por la
DIAN como Usuario Aduanero Permanente - UAP, importa hojalata y [dmina
cromada, que procesa y comercializa a diferentes clientes de Colombia vy
América Lating, los cuales la utilizan como materia prima empleada en la
produccion de envases y tapas para el sector industrial y de alimentos.

e PETROWORKS S.A.: Asesoria Tributaria - Empresa dirigida al sector petrolero, lider
en el mercado de servicios de perforaciéon, mantenimiento vy
reacondicionamiento de pozos.

o UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA: Asesoria tributaria consistente en la
implementacién de los controles tributarios para el primer ano fiscal (2017) y
segundo ano fiscal (2018). Atender lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el
Decretoy el Decreto Reglamentario 2150 de 2017, de manera que la Universidad
Catdlica de Colombia, continle en el régimen tributario especial y pueda
implementar los controles tributarios y contables para que logre optimizar el valor
del impuesto, si fuera el caso.

OUTSOURCING CONTABLE

o CORPORACION AGUILA DELCAZA: Outsourcing contable - Entidad sin dnimo de
lucro dedicada a promover el arte por medio del fomento de las artes escénicas
y a la produccion audiovisual.
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CONSULTORIA

e UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA: Consultoria de diagndstico para
programar un proyecto de mejoramiento de los procesos aplicados por las dreas
administrativa y financiera. Propuesta de trabagjo con objetivos cualitativos y
cuantitativos, maoddulos, cronograma y costos del proyecto, con
recomendaciones para dicha Instituciéon de educacion superior.

En ASELAN LTDA, se ha disenado y adoptado una metodologia basada en la
gestion por procesos que unifica, regula y organiza el frabajo. A partir de la
evaluacion de riesgos se determinan los procedimientos sustantivos y las pruebas
de control requeridas para cada proyecto.

Desde su creacion en 2006, sus servicios se han fundamentado en la confianza y la
generacioén de valor agregado en la relacion con sus clientes, poseemos una gran
combinacion entre conocimiento, experiencia y compromiso; el respeto por la
profesion y por los demdads, la ética, la honestidad, la responsabilidad, la integridad
y el trabajo conjunto fundamentan la conformacién de un equipo de trabajo que
potencie al mdaximo las habilidades. La Firma tiene como una de sus politicas la
excelencia académica, por lo que apoya permanentemente la formacién de sus
auditores.
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2 OBJETIVOS DE LA REVISORIA FISCAL
2.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del trabajo serd el examen de los estados financieros con corte 31 de
diciembre de 2019, de la Universidad Catdlica de Colombia, de acuerdo con
normas internacionales de auditoria, normas internacionales de informacion
financiera y con los pronunciamientos emitidos por el Consejo Técnico de la
Contaduria PUblica; normatividad establecida en la Ley 43 de 1990, el Decreto 302
de febrero 20 de 2015 (marco técnico normativo para las normas de
aseguramiento de la informacién), el Decreto 2420 de 2015 (normas de
contabilidad, de informaciéon financiera y aseguramiento de la informacion) vy el
Decreto 2496 de 2015, con el propdsito de emitir un dictamen en calidad de
Revisores Fiscales de la Universidad Catdlica de Colombia

Comprobar el seguimiento de los estatutos y disposiciones legales y en general que
las operaciones que se celebren o desarrollen por cuenta de la Universidad se
ajusten a las prescripciones legales y a las decisiones de los érganos competentes
como son el Asamblea General, Sala de Gobierno y Consejo Superior Universitario,
asi como el cumplimiento de las disposiciones de los organismos de vigilancia y
control del Estado, entre ofros.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar la informacion financiera y contable con el fin de expresar una opinién
profesional e independiente sobre la misma, asi como evaluar el sistema de control
interno contable, administrativo y operativo, con el fin de que ello permita
atestiguar sobre: el cumplimiento de las normas que le son aplicables, el
funcionamiento normal de las operaciones, el cumplimiento de la misidén
institucional.

De acuerdo con las funciones establecidas en el Codigo de Comercio, nos
comprometemos a:

e Velar por el cumplimiento de la Ley, los estatutos y decisiones de la
Asamblea General, emitir el correspondiente dictamen sobre los estados
financieros y las funciones indicadas en el Cédigo de Comercio, en especial
los articulos 207 y 208.

e Afender lasinquietudes, necesidades y requerimientos expresados por parte
de la Administracion de la Universidad Catdlica de Colombia, en lo
relacionado con las funciones de la Revisoria Fiscal.

e Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad Catdlica de
Colombia, ante las Enfidades de vigilancia y control.
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e Rendir los informes correspondientes ante los érganos de la Universidad
Catdlica de Colombia y convocar a los mismos cuando lo consideremos
necesario.

e Evaluar sistemdticamente los elementos del sistema de control interno, para
informar al mdximo drgano social si éste, ejecutado por el grupo
administrativo y por el resto del personal, ha sido disenado especificamente
para proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficacia de
las aplicaciones, la eficiencia y confiabilidad de la informacidn financiera y
el cumplimiento de las leyes y regulaciones.

e Redlizar una evaluacion sobre los controles generales de los aplicativos, su
diseno e implementacion y efectuar una evaluacion a la seguridad y a los
controles de las aplicaciones utilizadas, en las diferentes dreas de la
Universidad Catdlica de Colombia

Otras actividades requeridas por la Empresa para el Revisor Fiscal

En calidad de Revisores fiscales atenderemos los siguientes requerimientos de la
empresa:

1. Asistiremos a las reuniones de la Asamblea General, Sala de Gobierno y
Consejo Superior Universitario, que seamos invitados y presentaremos vy
expondremos los informes a que hubiere lugar.

2. Asistiremos a la Asamblea General y presentaremos nuestro informe anual.

3. Revisaremos y certificaremos con nuestra firma las declaraciones de retencién
en la fuente e industria y comercio de la Sede principal y de ofras sedes donde
la Universidad preste el servicio de educacion, declaracion de renta y
complementarios del ano 2019 y demds impuestos, contribuciones vy
gravémenes que requieran las diferentes instancias. Verificaremos que se
presentan y pagan oportunamente de acuerdo con los vencimientos
establecidos por las autoridades tributarias.

4. Atenderemos los requerimientos de informacién y certificaciones solicitadas all
Revisor Fiscal por el Ministerio de Educacion Nacional, la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales y la Secretaria de Hacienda de Bogotd y ofros
municipios, el Servicio Nacional de Aprendizaje, la Unidad de Gestidn Pensional
y Parafiscales — UGPP, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otros.
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3 ENFOQUE, METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA REVISORIA FISCAL
3.1 METODOLOGIA

La auditoria propuesta se desarrollard con base en las siguientes fases: Planeacion,
ejecucion y finalizacion.

3.1.1 Planeacién
Principales actividades a ser ejecutadas:

Conocimiento de los sistemas de administraciéon y medicién de los riesgos de la
Universidad Catdlica de Colombia.

Actualizacién permanente de la informacién del entorno bdsico de la Universidad,
la naturaleza de sus operaciones y sistemas, procedimientos de control interno y
aspectos financieros.

Obtenciéon, andlisis y evaluacion de la adecuada aplicacion y cumplimiento de
leyes, reglamentos, estatutos y decisiones de la Asamblea General, Sala de
Gobierno y Consejo Superior Universitario.

Identificacion de los componentes principales de los estados financieros para
establecer el alcance y oportunidad de la revision, tomando en consideracién la
importancia de: las operaciones, la acumulaciéon de transacciones y hechos
individuales importantes.

Identificacion y consecucidn de recursos logisticos para la ejecucion de la Revisoria
Fiscal.

Identificaciéon del personal que servird de enlace a la Revisoria Fiscal.

Asignacion de claves de acceso con privilegio de consulta a los sistemas de
informacion

Obtencion de un inventario de leyes, reglamentos, estatutos y decisiones de la
Asamblea General, Sala de Gobierno y Consejo Superior Universitario que estén
vigentes.

Determinacion de los ciclos econdmicos que operan en la Universidad Catdlica de
Colombia.

Determinacion de los objetivos de auditoria y el riesgo de auditoria para cada ciclo
econdmico identificado.
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Planeacién del enfoque y el alcance de la revision y documentacion de dicho
plan.

Elaboraciéon y/o actualizacion de programas de auditoria a la medida para las
diferentes dreas de operaciones de la Universidad Catdlica de Colombia.

3.1.2 Ejecucion de Pruebas

Es un proceso donde se confirma el conocimiento acerca de los riesgos de la
actividad, los sistemas contables, financieros, administrativos, y de confrol interno y
se determina el grado de confianza en dichos sistemas y procedimientos. Asi mismo,
se confirma el cumplimiento de la normatividad regulatoria. Esto se efectia
bdsicamente haciendo pruebas detalladas sobre los registros contables, los
documentos de soporte e informacién de los funcionarios, terceros, clientes,
proveedores y demds personas o entidades que prestan o reciben servicios de la
Universidad Catdlica de Colombia.

La auditoria de riesgos se fundamenta en la evaluacion y revision de los sistemas de
administracién de riesgo establecidos por la Universidad Catdlica de Colombia,
para lo cual consideramos entre otros, las prdcticas sobre la materia.

La evaluacién y evidencia de auditoria proporciona un conjunto de seguridades
sobre las cuales se basa la opinidn del Revisor Fiscal; esto se efectia bdsicamente
haciendo pruebas selectivas detalladas sobre los registros contables, los
documentos de soporte y discusiones con funcionarios autorizados.

La auditoria de los ciclos misionales y de operaciones se lleva a cabo para vigilar el
cumplimiento del objeto social de la Universidad Catdlica de Colombia y es
disenada con base en programas de auditoria a la medida; de esta manera se
cumple a cabalidad con las funciones de la Revisoria Fiscal, sefaladas por la
legislacion colombiana.

En este punto se incluye la revision, expedicion y firma de los diferentes certificados
e informes que se requieren en cumplimiento de la funcién certificante del Revisor
Fiscal, asi como la asistencia a las diferentes reuniones a los cuales seamos
convocados.

El examen de revisoria fiscal culmina con la revisidon de los estados financieros que
tiene por objeto informar a la Asamblea General, a las entidades de vigilancia y
control y demds terceros interesados en la informacion, el resultado del examen
sobre los estados financieros.

Este proceso contempla la revision y evaluaciéon de la evidencia del trabajo, que

se soporta en los papeles de frabajo y en el conocimiento del desarrollo de las
actividades. La dedicacién del Revisor Fiscal en el desempeno de las funciones le
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permite mantenerse debidamente informado de las actividades que se desarrollen
y orientar y supervisar las pruebas que considere necesarias.

3.1.3 Supervisidon

Se redliza una revision y evaluacion critica sobre el trabajo y criterio de aquellas
personas involucradas en el examen, por parte del Director, el Gerente y el Revisor
Fiscal asignados al trabajo, con el objeto de satisfacernos de que el plan de
revisoria fiscal ha sido cumplido debidamente y proporciona una base apropiada
para emitir los informes respectivos. Asi mismo, un Director Alterno controlard la
aplicacion de todos los estndares de calidad establecidos por nuestra Firma y
asesorard al equipo en la solucién de los problemas importantes que puedan surgir
en el desarrollo del tfrabagjo.

El equipo de auditoria evaluard los resultados de las pruebas para efectuar los
replanteamientos de los programas de trabagjo y para identificar nuevos
indicadores de riesgo que no fueron tenidos en cuenta durante el conocimiento
del proceso.

3.1.4 Apoyo de especialistas

Para atender las responsabilidades del Revisor Fiscal, relacionadas con aspectos
juridico-legales, fributarios, y de sistemas, nos apoyamos en profesionales
especializados en estas materias, los cuales hacen parte del equipo de trabajo de
la Revisoria Fiscal.

3.1.5 Finalizaciéon

Comprende la presentacién de informes de Revisoria Fiscal, entre ellos el Dictamen
sobre los estados financieros de la Universidad Catdlica de Colombia, al corte
terminado el 31 de diciembre de 2018.

3.2 PLAN DE TRABAJO

Nuestra gestion como Revisores Fiscales se circunscribe en cumplir con las funciones
establecidas en Colombia por el Cédigo de Comercio, los estatutos y demds
disposiciones vigentes durante el periodo de Revisoria.

Examinaremos la informaciéon financiera de la Universidad Catdlica de Colombia,
a fin de expresar una opinion profesional independiente sobre los estados
financieros, la evaluacion y supervisidon de los sistemas de conftrol, con el propdsito
de que estos permitan:

v Cumplimiento de la normatividad.
v" Funcionamiento normal de Ias operaciones.
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v' Proteccion de bienes y valores de propiedad de la Empresa y los que tenga
en custodia a cualquier titulo.

Regularidad del sistema contable.

Eficiencia en el cumplimiento del objeto social.

Emision adecuada y oportuna de certificaciones e informes.

Garantizar la confiabilidad de los informes que se suministran a los
organismos encargados de la vigilancia y control de la Universidad Catdlica
de Colombia.

ANENENEN

Presentamos a la Asamblea General un dictamen segun lo establecido en el
Codigo de Comercio vy la reglamentacion vigente, sobre la razonabilidad de los
estados financieros a 31 de diciembre de 2019 e informe sobre la actuacion y
gestion de los administradores y sobre el control interno adoptado por la
Universidad Catdlica de Colombia, entre otros aspectos.

Mediante la aplicacidén de normas internacionales de auditoria, desarrollamos el
siguiente alcance integral:

3.2.1 Auditoria al Sistema de Control Interno

Consiste en la evaluacion de planes, politicas, procedimientos, métodos y sistemas
de operacion de la Universidad Catdlica de Colombia, con el fin de lograr el
cumplimiento de metas y objetivos trazados por la Rectoria de la Universidad
Catdlica de Colombia; siguiendo los criterios definidos por el “Committee on
Sponsoring Organizations (COSO)" que incluyen: (i) el ambiente de control; (ii) la
valoraciéon de riesgos; (iii) los sistemas de contabilidad y de informacioén; (iv) las
actividades de control; y (v) las actividades de monitoreo, a fin de garantizar:

v Efectividad y eficiencia de las operaciones.
v Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.
v Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

v La evaluacion del control interno administrativo, contable, financiero vy
operativo permite comprobar, silos mecanismos de control, tanto manuales
como sistematizados que han sido disenados por la administracion, operan
tal como fueron aprobados para respaldar el proceso de autorizacion del
manejo de operaciones y recursos, su correcta valuacion y clasificacion
contable, a través de una adecuada segregacion de funciones.

a) Producto de nuestras visitas de auditoria presentaremos informes
gerenciales sobre el resultado de nuestra gestion con oportunidades de
mejoramiento, observaciones, sugerencias y recomendaciones,
relacionadas con el adecuado control interno que debe tener la
Universidad Catdlica de Colombia, con la correcta aplicaciéon de la

P&gina 20 de 36



ADCLAN

ASESORES DE NEGOCIOS PARA LATINOAMERICA LTDA.
NIT. 900.071.700-6

técnica contable, con hallazgos materiales en temas fiscales y con la
adecuada aplicacion de normas legales.

b) Al finalizar nuestro trabajo por el ejercicio econdmico del ano 2018,
presentaremos a la Asamblea General el informe del Revisor Fiscal o
dictamen como lo establece el Codigo de Comercio y la normatividad
vigente.

3.2.2 Auditoria de Cumplimiento

Su objetivo es verificar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos que le son aplicables, las decisiones de la
Asamblea General y las normas, instrucciones y requerimientos emanados de los
organismos de control del Estado, con el fin de informar a la Asamblea General, si
los actos de los administradores, las operaciones por ellos celebradas y las
instrucciones impartidas por los entes de vigilancia y control se ajustan a dichas
normas y decisiones.

3.2.3 Auditoria a los Sistemas de Informacidn

Como apoyo a las actividades del Revisor Fiscal, se evalia y comprueba de forma
aleatoria la estructura orgdnica del procesamiento electrénico de datos (P.E.D.) y
la calidad en términos de control de cada una de las aplicaciones procesadas por
computador que se convierten en informacion financiera.

3.2.4 Auditoria Legal

Como apoyo a las actividades del Revisor Fiscal, consiste en la comprobaciéon o
examen selectivo de cumplimiento de las operaciones, métodos y procedimientos
operacionales, financieros, administrativos y econdmicos, para establecer que se
han realizado conforme a las normas legales, estatutarias.

3.2.5 Auditoria Tributaria

Realizamos revision de la estructura tributaria de la Universidad Catdlica de
Colombia con el objeto de establecer contingencias por errores u omisiones en las
obligaciones tributarias. Incluye la revision y firma de las declaraciones tributarias.

3.2.6 Auditoria Financiera

El objeto es la emisibn de nuestra opinion como Revisores Fiscales sobre la
razonabilidad de los hechos reflejados en los estados financieros, de acuerdo con
normas internacionales de informacion financiera y demds disposiciones legales,
asi como la consistencia en la aplicacidon de dichas normas durante el periodo
contable. Con el propdsito de obtener conclusiones sobre la confiabilidad y
razonabilidad de procedimientos contables y no contables, y de cada una de las

Pagina 21 de 36



ADSCLAN

ASESORES DE NEGOCIOS PARA LATINOAMERICA LTDA.
NIT. 900.071.700-6

cuentas reflejadas en los estados financieros realizamos muestreos y pruebas
selectivas para garantizar mayor eficiencia en el proceso de auditoria.

Para cada uno de los componentes del Estado de Situaciéon Financiera y del estado
de resultados integrales, realizaremos pruebas de auditoria con el fin de satisfacer
la razonabilidad de los saldos, que nos permitan emitir una opinidn por cada uno
de ellos para luego emitir una opinidn sobre los estados financieros.
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4 INFORMES

Presentaremos los siguientes informes de revisoria fiscal:

Q. Dictamen sobre los estados financieros de la Universidad Catdlica de
Colombia al corte terminado el 31 de diciembre de 2019, bajo el nuevo marco
normativo de informacioén financiera.

b. Revisaremos y firmaremos mediante el mecanismo digital establecido para el
efecto, las declaraciones tributarias a las que estd obligada la Universidad
Catdlica de Colombia.

C. Memorandos e informes con nuestras recomendaciones e instrucciones en
relacidon con el control interno de la Universidad Catdlica de Colombia con la
identificacién de las oportunidades de mejoramiento.

d. Memorandos e informes reportando las irregularidades o desviaciones a las
politicas, normas y/o reglamentacion legal aplicable.

e. Emitiremos las certificaciones requeridas en desarrollo del cargo.

En concordancia con las normas contables, examinaremos |la adecuada
presentacion y clasificacidon de los siguientes estados financieros individuales,
previa preparacion por parte de la Universidad Catdlica de Colombia.

Estado de Situaciéon Financiera al final del periodo
Estado de Resultado integral del periodo

Estado de Cambios en el Patrimonio del periodo
Estado de Flujo de Efectivo del periodo

Notas a los Estados Financieros

®Q00Q

Los borradores de los dictdmenes, informes y memorandos serdn presentados vy
discutidos comentados con el senor Rector de la Universidad Catdlica de Colombia;
de igual forma, verificaremos la debida concordancia de la informacion financiera,
entre el informe de gestion de la administracion y los registros contables, estados
financieros y sus notas.
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5 CARTAS DE CONFIRMACION O REPRESENTACION

Antes de la emision del informe como Revisores Fiscales, se solicitard a la Rectoria,
y a la Contadora General, una carta de confirmacién o representacion, con
relacion a lo siguiente:

a. Confirmacion de las informaciones verbales de aspectos analizados
conjuntamente con los administradores sobre situaciones que por su
naturaleza no se reflejan en los registros de contabilidad o que constan en
cartas privadas.

b. Confirmacion de los hechos econdmicos contenidos o implicitos en los
registros. La carta de confirmacion cubre otfros aspectos, tales como la
equidad de las cifras, el cumplimiento de normas de contabilidad
generalmente aceptadas en relacion con la evaluacién de activos, pasivos
y patrimonio de la Empresa, gravdmenes, el reconocimiento e incidencia de
eventuales demandas, litigios y contingencias, asi como cualquier otro
hecho relacionado con la presentacion razonable de los estados
financieros, la informacidén financiera y el resultado de la gestidon
administrativa.
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6 ASIDUIDAD

El tiempo estimado para cumplir con la labor de Revisoria Fiscal es de 1.550 a 1.600
horas, distribuidas en doce (12) meses, contados a partir del 1 de abril de 2019 y
hasta el 31 de marzo de 2020 e incluye el examen de las operaciones desde el 1
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, y desde el momento del
nombramiento oficial debidamente formalizado; estaremos atentos a certificar la
informacién tributaria producida por la Universidad Catdlica de Colombia, y a
atender los requerimientos de informacion solicitados por los entes de vigilancia y
control, asi como las certificaciones solicitadas por diferentes organismos.

Coordinaremos y definiremos con el personal responsable de la Universidad
Catodlica de Colombia, las fechas, de cada una de las visitas programadas para
realizar el frabajo y previo a cada visita se solicitard por parte de la Revisoria Fiscal
al responsable, la informacion correspondiente. Las visitas programadas se
describen a continuacion:

Efectuaremos una primera visita en el mes de mayo de 2019, de -planeacidén vy
cumplimiento legal- para efectos de conocimiento del cliente y planeacion del
frabajo, en la cual realizaremos pruebas relacionadas con el conocimiento del
cliente, la evaluacion del sistema de control interno y la evaluacion de riesgos de
auditoriac 'y el cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias;
presentaremos un informe con nuestras recomendaciones, con destino a la
Rectoria.

Seguidamente obtendremos -conocimiento de los controles relevantes para la
auditoria, evaluaremos el diseno de dichos controles y determinaremos si se han
implementado, mediante la aplicaciéon de procedimientos adicionales a la
indagacion realizada con el personal de la Universidad Catdlica de Colombia;

La segunda visita a comienzos el mes de agosto de 2019, en la cual efectuaremos
revision analitica de las cifras del Estado de Situacién Financiera y estado de
resultados al 30 de junio de 2019 y pruebas de cumplimiento a los controles claves
establecidos por la administracion para el ciclo de ingresos (matriculas - cuentas
por cobrar — bancos). Adicionalmente, pruebas de tipo legal, fributario y de
tecnologia de la informaciéon y presentaremos el informe correspondiente.

La tercera visita a comienzos el mes de octubre de 2019, en la cual efectuaremos
pruebas de cumplimiento a los controles claves establecidos por la administracion
en para el ciclo de ndmina (contratacion de personal administrativo y docente —
costos de personal por centros de costos — Bancos). Adicionalmente, pruebas de
sustantivo para verificar la adecuada liquidacién de la ndmina, el pago de la
misma a cada uno de los empleados y el pago de los aportes parafiscales,
conciliacion con registros contables, y presentaremos el informe correspondiente.
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La cuarta visita a finales del mes diciembre de 2019, en la cual efectuaremos
pruebas de cumplimiento a los controles claves establecidos por la administracion
a las propiedades, planta y equipo (adquisiciones, depreciaciones, retiros,)
conciliaciones con registros contables, entre otros. efectuaremos la seleccién para
confirmaciones de saldos de bancos, inversiones, cuentas por cobrar, obligaciones
financieras, seguros, abogados, enfre ofros y presentaremos el informe
correspondiente.

Una quinta visita en el mes de febrero de 2020, en la cual realizaremos pruebas
sustantivas o de verificacion de saldos del Estado de Situacion Financiera y estado
de resultados integrales, a la fecha de cierre (31 de diciembre de 2018),
realizaremos procedimientos sustantivos para todos los tipos de fransacciones,
saldos contables e informacién a revelar que sean materiales. igualmente
efectuaremos pruebas de eventos posteriores a la fecha de cierre; y emitiremos
nuestro dictamen de Revisor Fiscal.

Y una sexta y Ultima visita de revision final de estados financieros con corte marzo
2020, en la cual realizaremos monitoreo de cumplimiento de la NIA y requisitos
legales y de regulacion aplicables; analizaremos los detalles de asuntos importantes
y su resolucién, como faltas de seguridad de materiales, preocupaciones por
estimaciones de la administraciéon, hechos posteriores, y ofros asuntos que pudieran
dar como resultado una opinidn de auditoria modificada.

Cabe anotar que, en cada una de estas visitas, si observamos debilidades al

sistemma de control interno u oportunidades de mejoramiento a los controles
actuales, emitiremos comunicados a la Rectoria informdndolo.
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7 ORGANIZACION DELTRABAJO

Para desarrollar nuestra funcién, asignaremos un equipo de profesionales con
experiencia, el cual contard con la direccidn y supervision permanente del Socio
del proyecto y uno de los Gerentes de ASELAN LTDA de la siguiente manera:

Director a cargo de la cuenta; Gerente de Auditoria; Auditor; Asesor en Impuestos.

A continuacion, relacionamos los profesionales asignados a la auditoria:

Nombre

Cargo

Perfil

Oscar Herndndez Torres

Director de Auditoria

Contador PuUblico, Magister en Direccion
Empresarial; especialista en Revisoria Fiscal y
Auditoria Forense, Diplomado en Normas
Internacionales de Informacién Financierq,
con mds 25 anos de experiencia en Auditoria,
y Revisoria Fiscal en todos los sectores de la
economia. Cuenta con experiencia en
auditorias en Universidades, actualmente es el
Revisor Fiscal de la Universidad Santiago de
Cali.

Nubia Herndndez Torres

Gerente de Auditoria
Revisora Fiscal Principal

Contadora PUblica, especialista en Revisoria
Fiscal y Auditoria Forense, especialista en
estdndares Internacionales de Contabilidad y
Auditoria; especialista en Ciencias Tributarias,
Diplomado en Normas Internacionales de
Informacién  Financiera, certfificada  en
Auditoria internacional por la Association of
Chartered Certified Accountants —ACCA-.
Con 16 anos de experiencia en Auditoria y
Revisoria Fiscal, en varios sectores de la
economia. Cuenta con en experiencia en
auditorias en Universidades, en el pasado se
desempend como Revisora Fiscal de la
Corporacion Universitaria Los Liberadores

Cristhian Camilo Sierra
Quintana

Supervisor de Auditoria
Revisor Fiscal Suplente

Contador PUblico, especialista en Revisoria
Fiscal y Auditoria Forense; especialista en
estdndares internacionales de Contabilidad y
Auditoria; Diplomado en normas
internacionales de informacién financiera;
certificado en Auditoria Internacional por la
Associafion of Chartered Certified
Accountants —~ACCA-, con mds de 5 anos de
experiencia en trabajos de auditoria. En el
pasado formd parte del equipo de la Revisoria
Fiscal de la Fundacion Universitaria Los
Libertadores.

Wilson Herndndez Luna

Abogado

Abogado con estudios de especializaciéon en
derecho laboral y relaciones industriales con
mds de seis anos de experiencia en
asesoramiento legal en forma independiente y
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Nombre

Cargo

Perfil

de apoyo a las funciones de Revisoria Fiscal y
auditoria externa de los clientes de Aselan
Ltda.

Ana Maria Bocanegra

Ingeniera de Sistemas

Ingeniera de Sistemas, especialista en
Gerencia de Proyectos y especialista en
auditoria de sistemas, con mds de 14 aios de
experiencia como consultora, auditora
externa, coordinadora de infraestructura,
soporte y coordinadora de proyectos.

En caso de ser requerido, se enviardn las hojas de vida con el perfil profesional,
competencias y certificados de experiencia de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo asignado a este encargo, junto con los soportes de sus estudios

profesionales.
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8 OFERTA ECONOMICA

Nuestros honorarios profesionales se basan en una estimacion del tiempo a invertir
en la realizacion del frabajo propuesto, liquidado a tarifas establecidas para cada
categoria del personal que debe intervenir en el mismo.

Ofrecemos proveer los servicios de Revisoria Fiscal para Universidad Catdlica de
Colombia, de conformidad con su solicitud de propuesta y con nuestra propuesta
técnica.

Los honorarios mensuales estimados para este compromiso son de $8.700.000 (ocho
millones setecientos mil pesos) moneda legal colombiana, mds el correspondiente
impuesto a las ventas del 19%, facturados a partir del mes de abril de 2019 y hasta
marzo de 2020.
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9 REQUERIMIENTOS DE LA REVISORIA FISCAL A LA UNVIERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA

Para maximizar la relacion costo-beneficio del servicio, consideramos conveniente
solicitar la asignacioén de los siguientes recursos para el desarrollo de cada visita de
auditoria:

v Facilidad de contactar al personal clave o ejecutivo de la Universidad
Catdlica de Colombia para obtener informacion, desarrollar las actividades
de la Revisoria Fiscal y presentarles informes.

v' Facilitar el acceso a sus instalaciones y a la informacion que solicite el equipo
de trabajo de ASELAN LTDA.

v Espacio adecuado de trabajo referente a mesa de trabajo para dos
personas.

v' Colaboracion por parte de los funcionarios que manejan la informacion
necesaria para efectuar los registros contables.
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10 OTROS ASPECTOS DE RELEVANCIA

v" Nuestros servicios pueden incluir asesoria y recomendaciones, pero todas las
decisiones relacionadas con la implementacion de estas son
responsabilidad exclusiva de la administracién de la Universidad Catdlica de
Colombia.

v Como resultado de las limitaciones inherentes en el control interno, asi como
por la naturaleza de las pruebas y otras limitaciones, una Revisoria Fiscal no
puede proporcionar seguridad absoluta de la inexistencia de errores en 10s
estados financieros como consecuencia de fraudes, irregularidades u ofras
incorrecciones. Por lo tanto, dichos errores pueden, no obstante, ocurrir y no
ser detectados por un trabajo efectuado de conformidad con normas
infernacionales de auditoria.

v" Nuestra actuaciéon como Revisores Fiscales no estd enfocada a descubrir
fraudes, aun cuando ellos podrdn identificarse con ocasidon de las pruebas.
En este tema, los procedimientos de auditoria que se utilizan son: i) investigar
sus causas, i) profundizar hasta donde sea posible vy i) establecer
responsabilidades; esta labor se entenderd como una auditoria
investigativa, que no hace parte del alcance del servicio de Revisoria Fiscal.

v" Las certificaciones de cualquier naturaleza que suscribe el Revisor Fiscal se
deben presentar para su andlisis y firma, al menos con tres dias hdbiles de
anficipacioén; de no cumplirse este plazo minimo, se limitan las posibilidades
de identificar eventuales errores y nos exime de responsabilidad por el
impacto por su presentacion extempordnea ante las autoridades
correspondientes.
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11 RESUMEN HOJAS DE VIDA EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO

OSCAR HERNANDEZ TORRES
Director de Auditoria

Teléfono Oficina (+57 1) 906 02 87
Movil: 310 449 97 51
oscar.hernandez@aselan.com.co

Rol

Oscar, serd el ejecutivo a cargo de la direccién de la auditoria; tiene la
responsabilidad general de las relaciones de ASELAN LTDA., con la Universidad
Catdlica de Colombia. El proveerd su conocimiento y experiencia para entregar
soluciones apropiadas y oportunas de asuntos de la Auditoria Externa y apoyard al
equipo de auditoria en el enfoque global del trabajo.

Oscar es Contador PiUblico de la Universidad de la Salle, Magister en Direcciéon
Empresarial en la Universidad Santiago de Cali, especialista en Revisoria Fiscal y
Auditoria Forense en la Fundacién Universitaria del Area Andina, Diplomado en
Normas Internacionales de Informacidon Financiera de la Universidad ICESI, cuenta
con 25 anos de experiencia en todos los sectores de la economia, a través de los
cuales ha atendido importantes clientes tanto nacionales como internacionales,
ha asistido a diversos foros infernacionales sobre normas de contabilidad y de
Informacién Financiera, conferencias interamericanas de Contabilidad vy talleres
sobre compras, desembolsos y administracion financiera del Banco Mundial y sobre
metodologia para Proyectos financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo.

Experiencia

Oscar se ha formado profesionalmente en otfras Firmas de Auditoria desde el grado
de auditor nivel 1, ocupando los distintos cargos de nivel profesional existentes en
las Firmas (Auditor, Supervisor, Gerente y Director), actualmente es el encargado
de la direccidon técnica de los encargos profesionales, en el pasado se desempend
como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo,

Desempena el cargo de Revisor Fiscal Principal en representacion de Aselan Ltda.,
en la Universidad Santiago de Cali e Hidropacifico S.A. E.S.P.

Ha desempenado el cargo de Revisor Fiscal Principal y Suplente en representacion
de Firmas de Auditores en entidades como Fundacion Universitaria Los Libertadores,
Centrales de Transportes S.A., Terminal de Transportes de Armenia S.A., ES.E.
Metrosalud, E.S.E. Hospital Manuel Uribe Angel, Cruz Roja Colombiana Seccional
Antioquia, Orbitel S.A., Electrificadora de Boyacd S.A., Electrificadora del Meta S.A.,
Gases de Antioquia S.A., London Consulting Group, Poliolefinas Colombianas S.A.,
Terminal de Contenedores de Cartagena S.A., Amtex S.A., C.LI. Colombia S.A.,
MetroplUs S.A., entre otros; asimismo, ha participado y dirigido trabajos de auditoria
externa de gestion y resultados en diferentes empresas de servicios publicos tales
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como: Empresas Publicas de Medellin, Empresas Municipales de Cali y Empresas
Varias de Medellin.

Ha participado en multiples auditorias para la Banca Multilateral, entre las que se
destacan ICETEX, Empresas Publicas de Medellin E.S.P., Central Hidroeléctrica de
Caldas S.A. — CHEC - ES.P., Corporacion Autbnoma Regional — CAR, Secretaria de
Hacienda de Santafé de Bogotd, Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Presidencia de la Republica, Universidad ICESI, Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Pereira ES.P., Caja de Compensacién Familiar de
Antfioquia - COMFAMA, entre oftros.
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NUBIA HERNANDEZ TORRES
Gerente de Auditoria

Teléfono Oficina (57 1) 906 02 87
Movil 314 480 0456
nubia.hernandez@aselan.com.co

Rol

Nubia, se desempenard como Gerente de Auditoria y como Revisora Fiscal
Principal; apoyard al equipo de trabajo en el desarrollo del dia a dia de la auditoria,
asistiendo al equipo en la resolucidon de asuntos en las dreas de control interno,
financiera y contable en el curso del tfrabajo. En todos los casos serd la encargada
de evaluar el cumplimiento de la planeacién de la auditoria, acompanar a los
funcionarios encargados de efectuar las labores en conjunto con el Supervisor,
presentar al Director los informes de acuerdo con las obligaciones del contrato,
certificar la aplicacion de la metodologia de auditoria establecida por la Firma,
supervisar el adecuado desarrollo de los programas de trabajo, de acuerdo con lo
senalado en la propuesta y en el contrato, mantener buena relacion contractual
con la Rectoria y la Gerencia Administrativa y Financiera de la Universidad Catdlica
de Colombia, participar en la revisidon y discusidn de los informes, realizar reuniones
con el equipo de trabajo, evaluando el avance del mismo y sugerir las mejoras para
beneficio de la auditoria.

Nubia, es Contadora PuUblica de la Universidad Central, especialista en Auditoria
Forense y Revisoria Fiscal en la Fundacion Universitaria del Area Andina, especialista
en Normas Internacionales de Informacién Financiera y Normas de Aseguramiento
en la Universidad Jorge Tadeo Lozano y especialista en Ciencias Tributarias de la
Universidad Central; realizé diplomados en NIIF en IFRS Master y en la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, cuenta con 16 anos de experiencia en auditoria y
revisoria fiscal, en empresas de varios los sectores de la economia, tanto en
empresas nacionales como del exterior.

Experiencia

Nubia, Desempena el cargo de Revisora Fiscal Principal en Fundacion Save The
Children Colombia; en el pasado se desempend como Revisora Fiscal Principal en
la Fundacion Universitaria Los Libertadores, Manuchar Logistic S.A.S., Corredor
Empresarial S.A., Centrales de Transportes S.A., Terminal de Transportes de Armenia
SA., Fundacion Capital, Representaciones El Roble S.A.S., entre otras.

Ha prestado sus servicios de auditoria en representaciéon de ASELAN Ltda., en
distintas empresas, entre las cuales, se destacan las siguientes: Universidad Catdlica
de Colombia, Consejo Noruego para Refugiados, ONU Mujeres, Fondo Sueco
Noruego para el Desarrollo, Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, Save The Children Internacional, Heartland Alliance International,
Swissaid, London Consulting Group de Colombia Ltda., CONHYDRA S.A. ES.P.,
Corporacién Aguila Descalza, Aguirre Toro Ltda., Hare Automotriz S.A., CELSA S.A.,
HOLASA S.A.
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Durante su ejercicio profesional, ha sido Revisora Fiscal en empresas Fondo
Biocomercio, Supercable Telecomunicaciones S.A., Ecolglas S.A., Macroplasticos
Ltda, Plastinorte Ltda, Corporacion Red Colombia Verde, entre ofras.

Ha participado en multiples auditorias para la Banca Multilateral y Organismos de
Cooperacion Internacional, entre las que se destacan Universidad de los Andes,
ONU Mujeres, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Procuraduria General de la
Nacion, Contraloria General de la Nacién, Auditoria General de la Nacion,
Departamento de la Funcién PUblica, Naciones Unidas, Accidn Social, entre otros.
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CRISTHIAN CAMILO SIERRA QUINTANA
Asistente de Auditoria

Teléfono: (+57 1) 906 02 87

Movil: 310 789 36 66
cristhian.sierra@aselan.com.co

Rol

Cristhian, se desempenard como Revisor Fiscal Suplente, apoyard el trabajo en la
ejecucion del plan de auditoria de la Universidad Catdlica de Colombia, serd el
encargado de disenar la matriz de riesgos, elaborar los programas de auditoria y el
memorando de planeacién, ejecutar con los asistentes de auditoria el plan de
auditoria, realizar los informes de auditoria de acuerdo con las obligaciones del
contrato de auditoria, aplicar de la metodologia de auditoria establecida por la
Firma, asistir a los auditores asignados en el desarrollo de las actividades, de
acuverdo con lo senalado en la propuesta y en el contrato, velar por el
cumplimiento del cronograma de frabajo establecido, elaborar los cuestionarios
de conftrol Interno y las cartas a la gerencia sobre la evaluaciéon del mismo y discutir
los informes financieros y de control antes de su emision final. Asi mismo efectuard
auditoria de actividades de acuerdo con los alcances de la Revisoria Fiscal.

Cristhian, es Contador PUblico de la Universidad de La Salle, especialista en Revisoria
Fiscal y Auditoria Forense de la Corporaciéon Universitaria del Area Andina;
especialista en Estdndares Internacionales de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano, certificado en Auditoria Internacional por la
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA); realizé6 dos diplomados en
normas internacionales de informacidn financiera en la Universidad Los Libertadores
e IFRS Master, , posee mdas de 5 anos de experiencia en trabagjos de auditoria y
revisoria fiscal, en empresas de varios los sectores de la economia.

Experiencia

Cristhian, ha participado en varios trabajos de auditoria y revisoria fiscal y servicios
contables, entre las cuales, se destacan las siguientes: Fundaciéon Universitaria Los
Libertadores, Manuchar Logistic S.A.S., Corporaciéon AVRE y Fundacién Capital,
Swissaid.

lgualmente ha participado en auditorias para proyectos de cooperacion
internacional como UNION EUROPEA (Instituto Geogrdafico Agustin Codazzi), , AECID
(Unidad para la Atencién y Reparacién a las Victimas, Departamento Administrativo
de la Funcion Publica; Centro Nacional de Memoria Histdrica, Escuela Taller de
Bogotd, Fundacion Tierra Patria); BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
(Fundacion Juan Felipe Gémez Escobar, Corporacion Manos Visibles) PNUD -
Programa Naciones Unidas para el Desarrollo, Sociedad Nacional de la Cruz Roja
Colombiana; Consejo Noruego para Refugiados; Fundacion Save The Children;
Hertland Alliance International (Fundacion Afrodes) asi mismo, ha participado en
asesoria de normas internacionales de informacion financiera para FOS Colombia,
Fundaciéon Save The Children, War Child, Swissaid, entre ofros.
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CONSULTORIA NHF/NICSP, TRIBUTARIA, AUDITORIA, REV. FISCAL, PROCESOS Y Ti Nos permite ayudarle a crecer”

o

PROPUESTA DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL
En cumplimiento de las funciones previstas en el Cédigo de Comercio..

PRCA-2019-409
Bogota D.C.,31 de Enero de 2019

Doctor

Francisco J. Gémez Ortiz

- Rector / Representante Legal
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Bogota

Ref.: PROPUESTA REVISORIA FISCAL
Estimado doctor Gémez:

En nombre de Parker Randall y de nuestro equipo de trabajo, agradecemaos su amable invitacion
para participar en el proceso de seleccién de revisores fiscales que adelantara la Universidad
en los préximos dias. Con este propédsito presentamos nuestra propuesta de servicios
profesionales para acompafiarlos como revisores fiscales para el periodo comprendido entre el
1 de abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020.

Estaremos muy atentos para ampliar la informaciéon que considere necesario. No dude en
contactarnos a los correos electrénicos edith.gomez@parkerandall.co,
comunicaciones@paik '

Cordialmente,

' ‘ y i
Edith Gomez Pérez \
« Gerente de Auditoria y Aseg
v Certificada Internacional ACCA
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ACERCA DE PARKER RANDALL COLOMBIA

MEMBRESIA INTERNACIONAL

Contamos con la membresia de Parker Randall International,
institucion inglesa de reconocido prestigio mundial, la cual se
encuentra en mas de 50 paises y en Latinoamérica ha
extendido sus operaciones a Colombia, Argentina, Perq,
Chile, México, Guatemala, Uruguay, Brasil, El Salvador,

Costa Rica, Ecuador, Bolivia, Venezuela y Paraguay.

Parker Randall International es una organizacion mundial de
firmas de Contadores Publicos, Auditores Certifimcados y
Abogados, fundada con el propédsito de que sus miembros
estén en capacidad de suministrar a sus clientes locales e
internacionales una amplia gama de servicios en contabilidad,
auditoria, consultoria, tributacién y de gestién, sobre una base eficiente
todo el mundo.

en

Parker Randall Colombia, fue constituida hace mas de 20 afios. Actualmente dentro del portafolio
de soluciones nuestra firma ofrece servicios de consultoria en las lineas de: Contabilidad
Financiera Internacional tanto para el sector publico como para el sector privado: NIIF plenas
(Grupo 1), NIIF Pymes (Grupo 2), Resolucién 743, Resolucion 743 y Resolucién 533;
Aseguramiento (Revisoria Fiscal, Auditoria, Control Interno, procedimientos previamente
convenidos), Consultoria, Auditoria y Planeacion Tributaria, Consultoria y soporte en Tecnologia
de Informacién y Gestion de Procesos.

ENFOQUE DE GESTION

En Parker Randall Colombia nos caracterizamos por disefiar todos los productos sobre la
base de la necesidad real del cliente, visto de manera particular dentro de su contexto econémico,
haciendo uso de mejores practicas a nivel internacional y evitando prestar servicios
masivos que no generen valor agregado.

En consecuencia, la gestién de todos nuestros proyectos se enfoca a aportar al crecimiento
econdémico de unos de sus aliados mas importantes, “Usfed”.

¢Por qué elegir a Parker Randall Colombia como su Revisor Fiscal?

Nuestra firma esta conformada por profesionales idéneos en las areas de Contabilidad, Auditoria,
Control interno, Finanzas, Impuestos, Revisoria fiscal, Tecnologias de informacion (T1), Gestién
de Procesos y Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera (NIIF/NICSP y
demas Marcos Normativos dispuestos por la Contaduria General de la Nacién- CGN), quienes
cuentan con las competencias necesarias para prestar el servicio ofrecido con altos estandares
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de profesionalismo y responsabilidad, buscando permanentemente la generacidn de valor en el
desarrolio de nuestros clientes.

En Parker Randall Colombia nos caracterizamos porque:

Contamos con un equipo multidisciplinario de profesionales con aitas calidades
humanas y solidos estandares éticos con experiencia y formacion en las areas de
contabilidad, control interno, impuestos, auditoria, revisoria fiscal, financiera, tecnologia de
informacioén, gestion de procesos, entre otros, dispuestos a atender sus necesidades y a
realizar transferencia de conocimiento, de acuerdo con las necesidades de su Entidad.

Promovemos e invertimos en la actualizaciéon de conocimientos de nuestros profesionales, lo
que nos permite contar con mas del ochenta por ciento de nuestros profesionales certificados

Por la Asociacion de Contadores Profesionales de reconocimiento mundial con sede en el
Reino Unido, ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) y por el Institute of

Enfoque de trabajo orientado a las caracteristicas particulares de su entidad, sus riesgos y la
forma como responde a éstos, reconocemos que un conocimiento apropiado de su
Organizacion, orientado a los aspectos significativos de la operacion es vital para el enfoque

Reconocemos que la comunicacién efectiva en doble via es vital en el ejercicio de la revisoria
fiscal, nos interesa escuchar, entender sus argumentos y manifestar nuestros puntos de vista.

Sin afectar nuestra independencia y respetando siempre la normatividad aplicable, realizamos
aportes a la Alta Gerencia mediante recomendaciones practicas y razonables que permitan

Promovemos el mantenimiento de altos niveles de escepticismo profesional, por parte de
nuestro equipo de trabajo, que nos permita presentar puntos de vista diferentes sobre temas

Sin comprometer nuestra independencia y respetando siempre la normatividad aplicable, nos
diferenciamos por tener como uno de nuestros objetivos el efectuar aportes a la Alta Gerencia
mediante recomendaciones practicas y oportunas que permitan mejorar los sistemas de
seguridad y control interno en sus operaciones, acorde con el servicio que nos sea contratado.

1.
2.
internacionalmente en:
o Normas de Auditoria Internacional
o Normas de Presentacion de Informacién Financiera Internacional
Chartered Accountants in England and Wales — ICAEW.
3.
de nuestro trabajo.
4. Nuestra metodologia esta basada en riesgos y controles.
5.
6.
mejorar el sistema de control interno de su organizacion.
7.
relevantes. ‘
8.
9.

Trabajamos con altos estandares de exigencia en busca de lograr coherencia de nuestros
actos con los valores gue promovemos en nuestra cultura organizacional.
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10. En lo que a capacitaciones se refiere, nuestro equipo de especialistas se caracteriza por
utilizar una metodologia de ensefianza diferencial en la que se busca que el asistente a los
programas de capacitacién, mas que conocer los principales aspectos de cada una de las
normas, comprenda el direccionamiento de los estandares dentro de las operaciones que le
competen y de esta forma puedan estar preparados para dar un correcto cumplimiento.

11. En conclusién; ofrecemos:
v servicios de calidad
v ‘a precios competitivos y
¥" con valor agregado.
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ANTECEDENTES

Las entidades como la Universidad que pertenecen al Régimen Tributario Especial en los
ultimos afios se han visto afectadas por regulacién en materia tributaria donde se destacan la
Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017, por el nivel de informacién a reportar a la DIAN
y los requerimientos y/o limitaciones para mantenerse dentro del Régimen Tributario Especial.

Nuestro equipo de revisoria fiscal cuenta con un robusto apoyo en materia tributaria, dado
que cuenta con profesionales con amplia experiencia en entidades del Régimen Tributario
Especial, lo que nos permite ofrecer un aporte oportuno y focalizado en estas materias.

En lo relacionado con los marcos contables basados en las NIIF, igualmente destacamos el
conocimiento y experiencia que el equipo de trabajo ha adquirido en diversas industrias, lo
que nos permite contar con referentes de comparacién y analisis especificos de gran valor en
el momento de analizar casos particulares de la Entidad.

Resaltamos de forma particular el conocimiento que hemos adquirido de la Universidad,
originado en algunas interacciones previas, en aspectos relacionados con normas sobre
preparacion y de informacion a revelar en los estados financieros seglin los requerimientos
de los marcos contables bajo NIIF y evaluacién de algunos procesos, lo que nos permitira
elaborar y desarrollar un plan de trabajo con una mayor focalizacién en temas relevantes y
de impacto para la Universidad, asi como comunicarlos con la debida oportunidad, de manera
que la Universidad pueda emprender acciones de mejora, cuando a elio haya lugar.

En materia de tecnologia de informacion desde el inicio de nuestro ejercicio incluimos la
participacion de profesionales especializados en el tema para evaluar aspectos
fundamentales y criticos en el ambiente de control de la tecnologia y la informacion. En estos
temas de tecnologia nuestros profesionales tipicamente identifican asuntos de gran
relevancia, utilizando como referentes las buenas practicas internacionalmente aceptadas.
Es pertinente mencionar que en virtud de lo establecido en el numeral 9 del articulo 5 del
Decreto 1478 de 1994, que establece los requisitos y procedimienios para el
reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacién superior, entre
otros, Parker Randall y sus profesionales relinen los requisitos aplicables a los contadores
publicos que pretendan ejercer como revisores fiscales en sociedades andnimas, que se
indica como referente y que la regulacion por la cual se debe regir nuestro ejercicio
corresponde a lo previsto en el Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990,
entre otras.
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Aia necesita .

OBJETIVO

¢ En Parker Randall Colombia en el ejercicio como revisores fiscales comprendemos que cada
entidad es Unica, por lo tanto, es vital conocer su estilo de direccién, su ambiente de control,
los riesgos naturales de su operacion, la forma como la gerencia responde a estos riesgos, su
forma de comunicacion, entre otros, visto ademas de manera particular dentro de su contexto
econdmico y el marco regulatorio aplicable.

e Verificar la aplicacién de la normatividad especifica en aspectos tributarios para entidades del
Régimen Tributario Especial.

¢ Mantener una comunicacion abierta y frecuente que permita llevar a cabo el plan de trabajo
de Revisoria fiscal. Nos comprometemos a reunirnos con ustedes con la frecuencia
determinada en la reunién preliminar.

o Ejercer las funciones previstas para el revisor fiscal segtn lo establecido en el articulo 207 del
Cédigo de Comercio.

¢ Presentar recomendaciones oportunas para fortalecer el ambiente de control de la Entidad.
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METODOLOGIA

Para ejecutar el trabajo y previo a la evaluacién preliminar de nuestra parte, para determinar
que podemos prestar un servicio dentro del marco de calidad requerido, aplicaremos una
metodologia, que se divide en tres etapas como son: Planeacién, ejecucién y emisién de
informes. siguiendo las Normas de Aseguramiento de la Informacién o las normas de
interventoria de cuentas segun el Grupo para NIIF al que pertenezca su Entidad.

La auditoria se desarrolla mediante la implementacion de diversas técnicas de recoleccion de
evidencia sobre muestras seleccionadas como son: indagacién, inspeccién de documentos,
observacion, recalculos, seguimiento a cumplimiento de procedimientos, entre otros.

ACTIVIDADES CLAVE

El plan de trabajo para cumplir las funciones establecidas en el articulo 207 del Cédigo de
Comercio incluye:

ASUNTOS RELACIONADOS CON EL CONTROL INTERNO

Identificar si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y
custodia de los bienes de la entidad o de terceros que estén en su poder.

El control internc es un proceso que lleva a cabo la Alta Direccion, los administradores y otro
personal de una organizacion y que debe estar disefiado para dar una seguridad razonable,
en relacién con el cumplimiento de los objetivos previamente establecidos entre otros los
relacionados con Confiabilidad de la informacion financiera, el Cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables.

e Verificar las medidas de control interno existentes en la entidad para la conservacion y
custodia de los activos sociales.

Verificar las medidas de control implementadas por la Administracién para que sus
manifestaciones en los estados financieros estén libres de errores significativos.
Inspeccionar los informes que elabora la entidad para ejercer control sobre los activos
sociales.

Inspeccionar selectivamente los bienes de la sociedad.

Verificar que existen medidas para conservar apropiadamente la correspondencia y
comprobantes de transacciones.

Evaluar los controles generales del sistema contable y los controles establecidos con los
sistemas de informacion alternos relevantes que proveen informacién de cuentas
significativas de los estados financieros de la Entidad, con nuestros especialistas en
tecnologia de la informacion.

Presentar recomendaciones para fortalecer el ambiente de control de los activos, cuando se
identifiquen situaciones que asi lo ameriten.

Confirmar con la Entidad si existen bienes de terceros en su poder y las medidas de control
interno que tienen sobre éstos.
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INFORME / DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Elaborar informe sobre los estados financieros, con la finalidad de emitir una opinién
sobre su razonabilidad.

s Disefiar un plan de trabajo para examinar sobre bases selectivas las cifras de los estados
financieros al fin de ejercicio segln el periodo previsto estatutariamente.

» Realizar procedimientos de auditoria sobre cuentas significativas seguin planeacion del
trabajo y un cronograma de trabajo que se presentara.

e Expresar una opinién sobre los estados financieros, con base en la auditoria desarrollada
de acuerdo con las normas de aseguramiento aplicables a la clase de entidad.

ASUNTOS RELACIONADOS CON CUMPLIMIENTO

Cerciorarse mediante bases selectivas de que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la Entidad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a
fas decisiones de jos 6rgancs de direccién establecidos en la Entidad

e Inspeccidn de libros de actas de los 6rganos de direccion definidos para la Entidad en sus
estatutos para verificar que se lieven en debida forma y que se sigan las instrucciones de
dichos 6rganos '

e Inspeccién de los libros de contabilidad, con el fin de verificar que se lleven en debida forma
Inspeccién de la correspondencia y comprobantes de transacciones seleccionadas

s Verificacion del cumplimiento de la normatividad gue le es aplicable, ya sean estatutarias y
legales.

o Revisar las declaraciones de impuestos que deben ser firmadas por revisoria fiscal, cuyo
alcance sera el necesario para cumplir con lo establecido en el Estatuto Tributario. Para el
caso de las declaraciones municipales el alcance incluye: Bogota.

o Revisar la determinacion del beneficio neto o excedente a que hace referencia el articulo
357 del E.T. segtn los conceptos que intervienen en su célculo asi como la aplicacion de
fas limitaciones y excepciones que establece el Estatuto Tributario.

Bogotd, Colombia, Carrera 12 N° 71-32 Of 302

Tel: {(571) 641 3379 — (57) 320 692 3986

E-mail: comunicaciones@parkerandall.co

http://parkerrandall.com.co Pagina 9 de 27




. PROPUESTA DE SERVICIOS DE Codigo: 20-ASE-RE-05
° Pal'kel' Randan COl()mbla REVISORIA FISCAL (PV) Péagina(s): 10de27
CONTROL DE CAMBIOS VERSION: 3 CAMBIO O MODIFICACION:
SISTEMA GESTION DE CALIDAD: FECHA: 22/08/2018 Ajustes Afio 2018
ENTREGABLES

v Dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros individuales al 31 de diciembre
de 2019, de la UNIVERSIDAD de acuerdo con los principios de contabilidad aplicables en
Colombia para entidades del Grupo NIIF al que corresponde, siguiendo las normas de
aseguramiento aceptadas en Colombia establecidas los Decretos 302, 2420 de 2015 y
posteriores modificatorios o lo requerido en la Ley 43 de 1990, segtn corresponda.

v El plan de trabajo de Parker Randall se desarrolla sobre la base de recopilar evidencia
durante el ejercicio de las actividades de manera que se logre entregar el dictamen con la
suficiente anticipacion requerida internamente por la Entidad para la presentacion a los
6rganos pertinentes..

v Emitir un informe sobre nuestra evaluacién del sistema de control interno contable siguiendo
como guia de referencia una metodologia basada en riesgos.

Informe sobre la evaluacién del control interno del ambiente de tecnologia de la informacién.

Cartas de recomendaciones sobre los asuntos que a nuestro juicio sean relevantes para
sus Entidades y que surjan como resultado de la ejecucién del plan de trabajo.

v Certificaciones requeridas por la Entidad, dentro del alcance de las funciones del revisor
fiscal en los temas de su competencia, segtin lo establece la Ley 43 de 1990.

v Certificaciones de donaciones recibidas, segtin lo requerido por el Estatuto Tributario.

CRONOGRAMA

Una vez se formalice nuestra elecciéon como sus revisores fiscales presentaremos un
cronograma de actividadades previa reunién y coordinaciéon con el personal y/o area apropiado
en la Entidad, para precisar fechas de las actividades y entrega de informes, entre otros, seglin
sus necesidades particulares.

Bogota, Colombia, Carrera 12 N°71-32 Of 302

Tel: (571) 641 3379 —(57) 320 692 3986

E-mail: comunicaciones@parkerandali.co

http://parkerrandall.com.co/ ' Pagina 10 de 27




k dall Colombi PROPUESTA DE SERVICIOS DE Codigo: 20-ASE-RE-05
Pal' cr Ran CO g1mpla REVISORIA FISCAL {PV) Pagina(s): 11de27
CONTROL DE CAMBIOS VERSION: 3 CAMBIO O MODIFICACION:
SISTEMA GESTION DE CALIDAD: FECHA: 22/08/2018 Ajustes Afio 2018

TIEMPO DISPONIBLE - ASIGNACION DE PROFESIONALES

Nuestra propuesta de servicios se realiza sobre ia base de asignar un profesional con dedicacién
de dos semanas por mes, esto es diez dias por mes, con base Bogota.

Los demas miembros del equipo partiparan en reuniones de planeaciéon y demas que se
coordinen en el curso del trabajo, en actividades de supervisién y seguimiento que sean
necesarias durante el transcurso de la gestion.

VALOR AGREGADO

En calidad de revisores fiscales la regulacién incorpora algunas prescripciones en materia de
servicios adicionales, no obstante, como valor agregado ofrecemos:

v" Realizar reuniones bimestrales que nosotros llamamos de “caracter preventivo” para
conocer eventos relevantes ocurridos y compartir entre otros asuntos de impuestos
relevantes para su Entidad. Las fechas especificas de estas reuniones las definiremos en
nuestra reunién de coordinacién de cronograma y participarian nuestros especialistas de la
linea de Impuestos.

v Coordinacién de un taller técnico para el equipo del area contable de la Universidad sobre
elaboracién de notas a los estados financieros y sus revelaciones y de preparacién del
estado de flujos de efectivo.

v" Notificaciones periédicas de actualizacion normativa relacionada con Normas
Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera.

v Participaciéon en los seminarios de actualizacién normativa relacionada con Normas
Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera que organiza Parker Randall
Colombia en sus instalaciones en la ciudad de Bogota, con posibilidad de asistencia virtual.”

1 De acuerdo con las condiciones establecidas por Parker Randall Colombia.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nuestra Firma se encuentra organizada por tres lineas principales de servicios que incluyen
auditoria y aseguramiento, impuestos y consultoria en NIIF.

A partir de estas lineas de servicio hemos conformado una estructura organizacional y de
procesos conformada por socios, gerentes y equipo staff de profesionales para desplegar un
apropiado nivel de supervision sobre las actividades desarroliadas.

Unas de las prioridades de Parker Randall Colombia ha sido la de poner a disposicion de
nuestros clientes un equipo humano muiltidisciplinario de profesionales calificados con altos
estandares éticos y experiencia relevante en areas de contabilidad, control interno, impuestos,
auditoria, revisoria fiscal, financiera, tecnologfa de informacién, gestion de procesos.

Equipo de Trabajo

e

Revisoria Fiscal

Profesionales <
Liencias contables

Finanzas

impuestos

Otros

Laura Rows P, Edith Gomez P, Consuelo Veldsquez Esther Penagos

Garente Generil Gnsnete Auditonie Gerwnte Tribytoeis Garente FRS
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Dentro de nuestro equipo de trabajo se encuentran:

v Profesionales especialistas en materia de Contabilidad Financiera Internacional (estandares
internacionales de contabilidad en informacion financiera), Auditoria, Tributaria, Financiera,
Sistemas de Informacién.

v'  Certificados internacionalmente en:

o Estandares internacionales de Informacién Financiera - NIIF y para el Sector Publico -
NICSP por la Asociacion de Contadores Profesionales de reconocimiento mundial con
sede en el Reino Unido, ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) y/o por
el Institute of Chartered Accountants in England and Wales — ICAEW.

o Estandares Internacionales de Auditoria NIA por la Asociacién de Contadores
Profesionales de reconocimientc mundial con sede en el Reino Unido, ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants).

El equipo gerencial base de apoyo de revisoria fiscal estara conformado por los siguientes
profesionales, con los roles que se describen a continuacion:

e Laura Rozo, monitorea la calidad del servicio y el cumplimiento de la propuesta de valor de
Parker Randall.

+ Edith Gémez, responsable de la direccién técnica del equipo y del mantenimiento de una
comunicaciéon permanente con la Gerencia de su Entidad.

» Esther Penagos, Gerente de Tributaria, especialista en asuntos de regulacién tributaria apoya
consultas del equipo de trabajo en asuntos particulares de impuestos.

» Norbey Mejia, Especialista en Tecnologia de la Informacién, apoya la revision del entorno de
control de tecnologia, andlisis de riesgos y evaluacién de controles.

¢ Un profesional en Contaduria Publica con especializacién en impuestos y/o afines.
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PERFIL PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

LAURA RCZO P.
Gerente General
Especialista en IFRS

0t B0 ea80880004800800R800000004000008000440086086480080008080,

Laura Rozo P.
Gerente General.
Partner iFRS

® ContadoraPiblica— Universidad Javeriana

= Especializacion en Normas Internacionales
de InformaciénFinanciera - Pontificia
Universidad Javeriana

# Docente universitariode pregradoy
postgrado

= Experiencia profesional de 9 afios

CertiFR — Certificado en Presentacion de
Informacién Financiera Internacional por fa
Asociacion de Contadores Profesionales de
reconocimiento mundial con sede en el Reino
Unido, ACCA ({Association of Chartered
Certified Accountants).

D880 B0 6240836004 8000648005004400300008 8508355005000 5000a0040000460000360404880084800004068446024

® Procesos de adopcion

aseosasosasncaces

= Conferencista en charlas

$5805400806640000000000000 v R0 e "

NIIF/IFRS

http:/fwww.tcbuen.com

eMs00notssensneseseans0sRoesssvacseossbdoesdeataas

 Areasde Experiencia

e

Internacionales de Informacion Financiera— NIiF {IFRS).
a  ConsultoriaContable, tributaria y financiera

Internacionales de Informacién Financiera.
= Auditoria para entidades que reportanbajo Colgaapy NIIF/IFRS
= Revisoria fiscal para entidades que reportan bajo Colgaap y

............................................................... acsesarscensscsae

Experiencia en proyectos de Adopcién e Implementacién de Normas
Internacionales de Informacién Financiera — NIF {IFRS}

= FONADE http:/fwww.fonade.gov.co

=  TCBUEN-Terminal de Contenedores de Buenaventura
= GRUPO SOLETANCHE BACHY CIMAS http://www.soletanche-

INDUSTRIAS SPRING http:/ /www.colchonesspring.com.co

implementacion de Normas

y diplomados sobre Normas
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THC TRANSEIES http:/ fwww.transejes.com
INDUSTRIAS LA CORUNA http://www.industriaslacoruna.com
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EDITH GOMEZ P.
Gerente de Auditoria
Certificada en NIA e IFRS

posesasscsany sa4ecsecassacssscnenonasasasnasa vososeatscasane

Edith Gémez Pérez
Gerente de Auditorfay
Aseguramiento

20000005000 ¢¢a0s008000000b0da00000000000,

@ ContadoraPublica— Universidad Santo Tomds
®  Experiencia profesional, superiora 15 afios

a  Docente de Catedra— Universidad javeriane

& Miembro del Instituto de Auditoresinternos
5 DiplomadolFRS Universidad Complutense de

sessoasavssssscsrssacesvate

International Standard on Auditing ISA, por

Asociacién de Contadores

aee

{Association of Chartered Certified Accountants}

wosassnsa

CertlA - Certificado en Auditoria Internacional -

Madrid I
i CertlFR - Certificado en Presentacidn de :
informacién  Financiera internacional, por Ila :
! Asociacion de Contadores Profesionales de b
:  reconocimiento mundial con sede en
UK, ACCA_ {Association of Chartered Certified :
:  Accountants). P

Profesionales de
reconocimiento mundial con sede en UK ACCA
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Auditoria de Estados Financieros aplicandoNiA, Normas
Internacionales de Auditoria

Revisorfa Fiscal en bancos, fiduciarias, comisionistas de
bolsa, entidades sector real

Evaluacién de sistemas de administracion de riesgo SARTLAF,
Riesgo Operativo, SARO, Riesgo de Crédito

Auditoria Interna en Entidadesvigiladas por la
Superintendencia Financiera

Consultoriaen sistemas de control interno aplicando marcos
de referenciainternacionales

Aplicacién de la Norma Internacional de Calidad NICC1 en
Latinoamérica

Algunas Compaiias .

Experiencia en Auditoria y Revisoria Fiscal en:
Bance Davivienda

Citibank

Fiduciariala Previsora
Fiduciariade Occidente S.A.
Fiduciariadel ComercioS.A.

GMAC Financiera de Colombia
ACH Colombia S.A.

Corredores Asociados

Red Multicolor

UrbanasS.A.

Guaicaramo S.A.

Freyssinet Tierra Armada Colombia
Laefm ColombiaS.A.

Grandes Marcas S.A.

Gimnasio Moderno

Ruitoque ESP
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ESTHER PENAGOS
Gerente de Impuestos
Especialista en NIIF/NICSP e Impuestos

Esther Penagos Rincén
Socio NIIF e Impuestos

= ContadoraPublica

= Especialista en Contabilidad Financiera Internacional —~

IFRS—

=  Administradora de Empresascon énfasisen
Administracion Organizacional

= Experiencia profesional, mas de 15 afios

& Formacion como Consultor Empresarial
enla Cdmara de Comercio de Bogota.

CertiFR —ACCA {Association of Chartered Certified

Accountants con sede en el Reino Unido)} .

v’ Certificado en Presentacion de Informacion Financiera
Internacional -NHF

v Normas Internacionales de Informacién Financiera del
Sector Publico-NICSP

v Certificado en Auditoria Internacional

ICAEW ~ “The Institute of Chartered Accountants in

England and Wales, de reconocimiento mundial con

sede en el Reino Unido.

v Certificado en Presentacién Informacién Financiera
Internacional

Areas de Experiencia

Consultoria tributaria, financiera y contable NilFy NiCSP
Procesos de diagndstico e implementacion de Normas
Internacionales de Informacion Financiera — NIIF y NICSP
Servicios de Asesoria y Consultoria tributaria y contable a la
Cémara de Comercio de Bogotd en el Programa de Bogotd
Emprende y otros espacios

Auditoria contable en entidades de diferentes industrias
Revisoria fiscal en entidades de diferentes industrias

Docente de Cétedra en la Especializacién de Normas
Internacionales de Informacién Financiera en el médulo de
Impuesto a las Ganancias

gProcesos de diagndstico, implementacién NIIF/NICSP, aplicacidn, @
i consultorfa y capacitacién: i

i = FONADE - Fondo Financiero deProyectos de Desarrolio
e CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

: = LABORATORIOS SIEGFRIED

i = EMPRESADE LICORES DE CUNDINAMARCA

= FRESENIUSKABI

: = FOTOJAPON

= LICENCIASONUNE

: s |MOCOM

: . CRA-Comisién de Regulacién de Saneamiento y Agua Potable
{ = CREG- Comisidn deRegulacidn de Energia y Gas

i = ASOCAIAS —Asociacién de Cajas de Compensacion Familiar
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NORBEY MEJIA
Especialista en Tecnologia de la Informacion
. _ Areasde Experiencia

Norbey Mejia Chica

8 Profesionalen Ingenieria de Sistemasde la
Universidad Piloto de Colombia.

&  Magister en Administracion Econémicay
Financiera de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira

®  Certificadoen ITIL Versidon 3

& Certificadoen ISO 27001

e Certificado en Project Management

Profesional {PMP)

Certificado en Cobit 4.1
Experiencia profesional en gestion del
riesgo, seguridad en la informacidny

continuidad del negocio, gerenciade TIC's e

implementaciones en auditoria de

sistemas, gestion de controly
aseguramiento.

= Experienciacomo Docente de Pregrado,
Postgradoy Educacién Continuadaen la
UniversidadJaverianay en la Escuela de
Administracién de Negocios EAN

BN 08NN L EEAGD00804005008000a588040000K0060080003400008885030008360830488580830800500600584488480

.............................................................

e Auditoria en sistemas

s09s40sarena

Bosbsvesenscssoce

# Direccion y Gestidn de Proyectos

= Administracion de Riesgos
® Gerencia Corporativa de Informaética

 Algunas Compafifas {Sector Piblico y Privado)

= |INGENIORIOPAILA

s SC| HOLDING

ssese
scosesecosacsos
L @

GRUPO DE SAN CARLOS

SALUS GLOBAL PARTNERS

: i = OCENSA(OLEODUCTO CENTRAL S.A)
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NUESTRA EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS REALIZADOS

El equipo de profesionales calificados de Parker Randall Colombia ha tenido experiencia en
entidades de distintos sectores econémicos en lo que se refiere a Revisoria Fiscal y otros
servicios de asseguramiento.

Las siguientes son algunas de las entidades que han confiado en nuestros servicios y nos han
seleccionado como su proveedor de servicios de aseguramiento:

i - Experiencia especifica en servicios de aseguramiento

Revisoria fiscal - Sociedades comerciales y Revisoria Fiscal - Entidades sin animo de lucro
sector gobierno v' Gimnasio Moderno
v Guaicaramo SA. v' Asociacién de Clinicas y Hospitales ACHC
v Fundacién para el Fomento de la Educacién
Y UrbanasSA ¥v" Fundacién Ayudas en Accién
v AGILITX antes VAITS Y Ao mfan:'“es
¥" Ruitoque ESP
v'  Energiay Agua ESP
v" Inmobiliaria Bancol SAS Otros servicios aseguramiento
; 22:25:23::: :;:i;zgua v" Empresa de Licores de Cundinamarca - ELC
v" Comisién de Regulacidn de Energia y Gas -
¥v" Guadualito CREG
; ::::::Z::o?szlf Club v anisterio de Educacién — MEN
v Ortomac ¥ Clinica Shaio
v Especialistas Asociados S.A.
v GESSIG SAS
v" FREYSSINET Tierra Armada SAS
v' Sociedad de Activos Especiales — SAE
v"  Teveandina Ltda. (Canal 13)

Bogota, Colombia, Carrera 12 N° 71-32 Of 302
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SU INVERSION

Nuestros honorarios estimados mensuales son de $9.720.000 antes de impuesto sobre las
ventas, lo que implica $116.640.000 para un periodo de doce meses de ejercicio como revisor
fiscal. El inicio de la actuacion como revisor fiscal dependera de los tramites de posesion y
registro requeridos, una vez aprobado por el maximo érgano de Gobiermno de la Universidad.

Nuestros honorarios no incluyen gastos de desplazamientos fuera de la ciudad de Bogota. En
caso de requerirse, deben ser asumidos por su Entidad. El impuesto sobre las ventas aplicable
sera a la tarifa que se encuentre vigente en el momento en que ocurra la facturacion.

Siempre estamos dispuestos a discutir con usted de una manera objetiva y abierta nuestros
honorarios, asi como los temas que afectan o puedan afectar el servicio al cliente.

Si luego del vencimiento del periodo de un afic de los honorarios propuestos, la UNIVERSIDAD
deseare continuar con nuestros servicios como revisor fiscal, serda necesario convenir un mes
antes de la iniciacién del periodo siguiente, los honorarios correspondientes.

Si no produjere un nuevo acuerdo sobre honorarios y PARKER RANDALL COLOMBIA
continuaré siendo su revisor fiscal, para dar cumplimiento al articulo 46 de la Ley 43 de 1990, sin
perjuicio de los ajustes a que haya lugar, el incremento de la remuneracién en ningln caso para
el periodo de un afio siguiente podra ser inferior al porcentaje de incremento del salario minimo
mensual legal o el incremento de la inflacidn el que sea mayor. En todo caso los honorarios
seran facturados hasta la fecha en la cual PARKER RANDALL COLOMBIA deje de ejercer el
cargo.

Si durante el transcurso del periodo aprobado para ejecutar el servicio se emite normatividad,
regulacién o requerimientos que incorporen nuevas actividades, informes o alcances
adicionales al referido en esta propuesta que impliquen la firma del revisor fiscal, asi como el
incremento significativo de las operaciones, nuevas lineas de operaciones o de negocios,
asistencia a reuniones o actividades diferentes a las planteadas en la propuesta, previamente,
coordinaremos una reunién para revisar el alcance, tiempo, entregables vy bonorarios
pertinentes. Igualmente, cualquier actividad solicitada por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA, fuera del alcance de trabajo que se encuentra en esta propuesta sera considerada
por ambas partes de forma independiente.

Bogota, Colombia, Carrera 12 N°71-32 Of 302
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FORMA DE PAGO Y FACTURACION

Los honorarios seran facturados en cuotas iguales mensuales a partir del primer mes de
prestacion del servicio y por los siguientes once meses, periodo estimado segin se mencioné
anteriormente, de abril de 2019 a marzo de 2020. Los honorarios seran pagados contra la
entrega de las facturas correspondientes. El impuesto sobre las ventas aplicable sera a la tarifa
gue se encuentre vigente en el momento en que ocurra la facturacion.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA
La presente propuesta tiene validez por 60 dias.
CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

Este documento de servicios profesionales es confidencial. Esta disponible para UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, en el entendimiento de que la informacion aqui escrita no sera
divulgada a personas diferentes a UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, para su
evaluaciéon, ni sera utilizada para propésitos diferentes a los que motivaron su solicitud y
preparacioén sin el consentimiento explicito de nuestra parte.

Bogotd, Colombia, Carrera 12 N°71-32 0f 302

Tel: (571) 641 3379 — (57) 320 692 3986

E-mail: comunicaciones@parkerandail.co

http://parkerrandall.com.co/ Pégina 20 de 27




. PROPUESTA DE SERVICIOS DE Codigo:  20-ASE-RE-05
o Pal‘kel' Ralldan Cﬂlombla REVISORIA FISCAL (PV) Péagina(s): 21de27
CONTROL DE CAMBIOS VERSION: 3 CAMBIO O MODIFICACION:
SISTEMA GESTION DE CALIDAD: FECHA: 22/08/2018 Ajustes Afio 2018

REQUERIMIENTOS DE MEDIOS Y RECURSOS

Para la adecuada ejecucion de las actividades del equipo de trabajo, se requieren los
siguientes medios y recursos:

Espacio fisico para desarrollar apropiadamente labores por parte de los profesionales, que
asistiran a las instalaciones de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, segiin el
cronograma de trabajo definido. Minimo dos puestos de trabajo con elementos de oficina
basicos.

Una estacion de trabajo asignada al revisor fiscal con conexion a los sistemas de informacion
relevantes para el sistema contable y elaboracién de estados financieros.

Induccién y capacitacién para conocimiento y consulta del sistema contable y financiero.

Asignacién de un usuario de acceso, con atributos exclusivamente de consulta, a los sistemas
de informacion de flujos significativos de informacion y en interfase con el sistema contable.

Acceso a comunicacion a través del servicio de Internet a sitios web para obtener y consultar
informacion relacionada con temas de la actividad propia de la revisoria fiscal.

Espacio apropiado para archivo fisico donde se pueda mantener la informacién con
adecuadas medidas de seguridad de acceso y conservacion. Es pertinente mencionar que
una de nuestras politicas de manejo de informacidn es reducir el uso del papel al minimo
posible.

Medios de acceso a las instalaciones de la Entidad bajo las medidas de seguridad previstas
internamente.

Bogot4, Colombia, Carrera 12 N°71-32 Of 302
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OTRAS CONSIDERACIONES DE NUESTRO SERVICIO

Nuestro servicio profesional esta sujeto a las limitaciones propias de las profesiones liberales y
en particular:

Parker Randall Colombia y sus empleados estan obligados a guardar la reserva profesional
en todo aquello que conozcan en razén del ejercicio de la prestacion de sus servicios
profesionales, salvo en los casos en que dicha reserva sea levantada por disposiciones
legales.

Las obligaciones derivadas de nuestro servicio profesional son de medio y no de resultado.

La Administracion esta de acuerdo en:

o Suministrar toda la informacién necesaria para el cumplimiento de nuestras funciones como
son datos contables, presupuestales, reglamentarios, administrativos, documentales,
acceso a informacion con sus asesores en asuntos legales que puedan representar alguna
clase de contingencia en cualquier nivel de probabilidad de resultado desfavorable para su
entidad, entre otros, en las fechas previamente acordadas entre las partes.

o Suministrar los recursos que sean necesarios para adelantar procedimientos de auditoria
en las diferentes instalaciones de su Entidad, donde existan activos propios o de terceros
en administracién, informacién o se desarrollen actividades relevantes para la
Entidad, incluidos las medidas de seguridad necesaria para el personal de Parker Randall
Colombia SAS.

o Informar a su revisor fiscal de aquellos asuntos significativos que puedan afectar de forma
sustancial la estructura financiera de la entidad o su continuidad, asi como los planes de
accioén para superar dichas situaciones.

o Asignar de acuerdo con lo requerido por Parker Randall Colombia S.A.S. disponibilidad de
tiempo del personal de la Entidad, necesario para facilitar el entendimiento y la ejecucion
del trabajo de campo por parte de nuestros auditores. ‘

Nuestro servicio como Revisores Fiscales no incluye el desempefio de responsabilidades o
actividades que impliquen de modo alguna participacion en asuntos relacionados con la
operacion de la Entidad en sus procesos, areas o cualquier modo de organizacién o estructura
establecido para llevar a cabo su operacion o implementaciéon de las sugerencias y/o
recomendaciones presentadas en los enfregables que se emitan durante la ejecucion del
servicio.
Como resultado de las limitaciones inherentes en el control interno, asi como también por la
naturaleza de las pruebas y otras limitaciones, una Revisoria Fiscal no puede proporcionar
seguridad absoluta de la inexistencia de errores en los estados financieros como
consecuencia de fraudes, irregularidades u otras incorrecciones. Por lo tanto, dichos errores
pueden, no obstante, ocurrir y no ser detectados por un trabajo efectuado de conformidad con
normas de auditoria de aceptacion general.

Nuestras pruebas de Revisoria Fiscal son selectivas y, por ende, no pueden asegurar la

identificacion de cada una de las deficiencias, omisiones o irregularidades en el transcurrir de

las operaciones.

La responsabilidad por la preparacion, revision y presentacidén oportuna de las declaraciones

tributarias es de la administracion de la Entidad; la responsabilidad del Revisor Fiscal respecto

de las declaraciones tributarias esta definida en el Articulo 581 del Estatuto Tributario.
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s | a Administracion es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros
con sus respectivas notas, de acuerdo con el marco técnico contable vigente en Colombia,
asi como de seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como efectuar las
estimaciones contables que resulien razonables en las circunstancias.

= En la ejecucion de nuestro servicio utilizaremos conceptos, metodologias, técnicas, modelos,
formatos, software y similares de propiedad de Parker Randaill, que, en ninguna circunstancia,
podra presumirse son de propiedad de su Entidad.

= Nuestra responsabilidad profesional como Revisores Fiscales no reemplaza ni aminora la
propia de los administradores de la Entidad con relacién a sus decisiones y actuaciones en
materia de control interno asociado a los estados financieros; aquella se limita a su evaluacion.

= | a responsabilidad por la preparacién y depuracién de la informacién de la Entidad para
presentar a la Junta de Socios o Junta Directiva y Entidades de Control (estados financieros
y sus notas) corresponde a la Administracion, conforme lo estipulan la regulacién en
Colombia.

= El Representante Legal de la Entidad y su principal ejecutivo del area financiera proveera al
Revisor Fiscal una carta (llamada Carta de Representacion) en la cual se le confirme, entre
otros, si de acuerdo con su leal saber y entender los estados financieros y las revelaciones
mencionadas en las notas a los mismos, inciuyen todas las operaciones ceiebradas por la
Entidad, asi como las posibles contingencias que la puedan afectar. Lo anterior, en
cumplimiento de la Norma Internacional de Auditoria 580, incorporada a la legislacién
colombiana mediante el Decreto 302 de 2015 y posteriores.

» | os papeles de trabajo para este encargo son de propiedad de Parker Randall Colombia. De
acuerdo con la legislacién, nuestros papeles de trabajo deben estar disponibles para las
entidades reguladoras que los soliciten. El acceso a los papeles de trabajo sera supervisado
por personal de Parker Randall Colombia SAS ademas, si es requerido, podemos suministrar
fotocopias de los papeles de trabajo seleccionados por las entidades reguladoras. Estas
entidades pueden proponer, decidir, distribuir las fotocopias o informacién contenida alli para
otros, incluyendo otras oficinas del gobierno.

= | as certificaciones o constancias requeridas sobre aspectos que sean del ambito de las
actividades propias del Revisor Fiscal se deben presentar para su analisis y firma al menos
con tres dias habiles de anticipacion; de no cumplirse este plazo minimo, se limitan las
posibilidades de identificar eventuales errores de importancia material y nos exime de
responsabilidad por su presentaciéon extemporanea ante las autoridades.

= | a Administracion de su Entidad es responsable de obtener el consentimiento y los permisos
a nivel de seguridad que permitan a Parker Randall Colombia SAS acceder y usar los
recursos tecnoldgicos necesarios para completar su trabajo, entre los cuales se incluye: ()
la entrega de las politicas de tecnologia de su Entidad al personal de Parker Randall Colombia
SAS, (b) la conexién segura de los computadores usados por Parker Randall Colombia SAS,
sean en comodato o propios, en la red de datos de su Entidad., (c) la disponibilidad del
servicio de acceso a Internet para ingresar remotamente a los servicios de tecnologia de
Parker Randall Colombia SAS , y (d) brindar el adecuado licenciamiento de todos los
programas de computador instalados por su Entidad. En los computadores usados por Parker
Randall Colombia SAS. Para el efecto su Entidad, al suscribir el presente contrato, autoriza
a Parker Randall Colombia SAS la conexion de sus computadores, sean propios 0 en

comodato, a su red de datos.
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La Gerencia es responsable de ajustar los estados financieros para corregir los errores
materiales y nos confirmarad en la carta de representacion que los efectos de errores no
registrados son inmateriales individualmente y en conjunto. Debido a la importancia de la
representacion de la Gerencia para la ejecucion efectiva de nuestros servicios, la
Administracion acuerda exonerar a Parker Randall Colombia y a su personal de cualquier
demanda, responsabilidad, costos y gastos relacionados con nuestros servicios si éste se
origina en una falla en la carta arriba mencionada.

Las leyes que rigen el compromiso de Revisoria Fiscal son las leyes de la Republica de
Colombia. ‘

Mediante esta comunicacion, su Entidad autoriza el uso de correo electrénico u otro medio
electrénico para transmitir y recibir informacion, incluyendo informacién confidencial,
entre Parker Randall Colombia SAS y su Entidad y entre Parker Randall Colombia SAS y
especialistas externos a quienes Parker Randall Colombia SAS o su Entidad han contratado
para el servicio. Su Entidad reconoce que el correo electronico viaja a través de la red publica
de Internet, que no es un medio de comunicacién seguro y, por tanto, la confidencialidad de
la informacién transmitida puede ser comprometida sin que sea una falta de Parker Randall
Colombia SAS. Si ustedes no estan de acuerdo con el uso de medios electrénicos para
transmitir informacién confidencial, nos lo indicaran en carta respuesta de ésta.

Para propoésitos del servicio aludido en esta carta Ginicamente, su Entidad le concede a Parker
Randall Colombia SAS permiso limitado, revocable, no-exclusivo, no-transferible, licencia
gratuita sin causar regalias, sin el derecho de sublicenciar para usar su nombre, logos, marcas
registradas de su Entidad solamente para presentaciones o informes a su Entidad, para
presentaciones internas de Parker Randall Colombia SAS o para incluir su razon social como
referencia al trabajo efectuado, solo en el caso de resultar favorecida con la eleccién como
Revisor Fiscal. Si ustedes no desean conceder este permiso, nos lo indicaran en carta
respuesta de ésta.

En ninguna circunstancia ni Parker Randall Colombia ni sus Socios, ni funcionarios seran
responsables de indemnizar a cualquier parte directa o indirectamente perjudicada por los
servicios que seran por nosotros prestados, excepto en la remota hipétesis en que los
eventuales perjuicios fueren causados por conducta antiética o fraudulenta, o negligencia y/o
dolo por parte de Parker Randall Colombia, sus empleados y/o representantes y directamente
relacionados con los servicios prestados.

La ejecucion del servicio propuesto podra finalizar por alguna de las siguientes causales: (i)
por mutuo acuerdo de las partes, (i) Por imposibilidad de ejecutar el servicio por fuerza mayor
o caso fortuito. (iii) Por la inclusion de alguna de las partes en la “SPECIALLY DESIGNATED
NATIONALS AND BLOCKED PERSONS” de la OFFICE OF FOREIGN ASSETS CONTROL
del DEPARTAMENTO DEL TESORO AMERICANO (Lista Clinton).

Esta oferta es confidencial y conforma una unidad; por tanto, debe ser aceptada o rechazada
integramente; cualquier modificacion posterior debe constar por escrito, incluida la evidencia de
aprobacion de las partes. Ha sido formulada con fundamento en la informacion suministrada por
los funcionarios autorizados y bajo la condicion de que ella se pondra en forma completa a
disposicién de los miembros del 6rgano facultado en virtud de la legislacion colombiana para
elegir al revisor fiscal, de tal manera que por virtud del nombramiento de la Firma como Revisor
Fiscal se entendera aceptada esta oferta de servicios profesionales.
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MODELO NO. 1 - CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA

*Esta carta se realiza en papel con membrete de la ENTIDAD QUE ACEPTA LA
PROPUESTA

Bogota D.C., --- de —-- de 2019

CONFIDENCIAL

Sefiores

PARKER RANDALL COLOMBIA SAS
Att. Laura Rozo — Gerente General
Carrera 12 N° 71-32 Of 302

Bogota D. C.

Asunto: PRCA-2019-409 DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL

Apreciada doctora Laura:

- Confirmamos nuestro entendimiento de los servicios de Revisoria Fiscal y aceptamos los

términos del trabajo contenidos en su propuesta de servicios profesionales PRCA-2019-409 del
31 de Enero de 2019, la cual fue presentada a consideracion del 6rgano establecido en los
Estatutos y la regulacién, para elegir al revisor fiscal, donde fue debidamente aprobada.

Cordialmente,

Nombre
Representante Legal
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

Vigilada Mineducacion

CE - 098 031 - 19

Bogota D.C., 14 de marzo de 2019

Doctor

OSCAR HERNANDEZ TORRES
Representante Legal

ASELAN

Respetado doctor Hernandez:

Me permito comunicarle que la Asamblea General de la Universidad Catdlica de
Colombia, en sesién del 12 de marzo en ejercicio de las atribuciones establecidas
en el Articulo 16.3 de los Estatutos de la Universidad, estudio la propuesta de
Revisoria Fiscal presentada por ustedes y en consecuencia decidié aceptarla para
el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2019 y el 30 de abril de 2021.

Reciba un cordial saludo,

SS Y

SERGIO MARTINEZ LONDONO  ggpratario Generd!
Secretario General

NWERSDAD CATOUCA

de Colombia

S
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