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ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL

El programa de Derecho ha alcan- 
zado, de modo único y singular,

la acreditación 
internacional en 
alta calidad, 
dispensada por la 
Acreditadora Chilena. 
Este reconocimiento se suma a la 
acreditación nacional otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional, 
con la activa intervención del -CNA- 
Consejo Nacional de Acreditación.

La visita de los pares académicos 
que evaluaron el programa fue 
exhaustiva y compleja. Dos pares 
chilenos, ambos decanos de 
Facultades de derecho del país del 
sur, junto a un par académico 
colombiano con una vasta trayec- 
toria en la dirección de instituciones 
de educación superior colombianas, 
en especial, en la Pontificia 
Universidad Javeriana, hicieron la 
verificación de las condiciones de 
calidad, y dieron un parte positivo.

Los procesos de acreditación son de 
gran importancia, puesto que suponen 
la realización de una autoevaluación 
que conduce a realizar una reflexión 

profunda sobre lo que tenemos y lo 
que nos falta, lo cual desemboca en 
la formulación de planes de 
mejoramiento, que nos permiten 
avanzar aún más lejos. En esa 
dirección la participación en los 
procesos de autoevaluación de los 
estudiantes, los profesores y los 
funcionarios administrativos, han 
sido claves para identificar 
fortalezas y debilidades, para saber 
qué debemos mantener y en cuáles 
aspectos conseguir progresos 
sustanciales.

Las sociedades contemporáneas, tal 
como lo señalara el sociólogo esta- 
dounidense Randall Collins, son 
sociedades credencialistas. En un 
mundo en extremo competitivo, lo 
cual es bastante más agudo cuando 
se trata de la profesión jurídica, ya 
que en el mercado de trabajo 
existen miles de abogados ofre- 
ciendo sus servicios, no basta 
disponer de un título de abogado, es 
indispensable mostrar la mayor 
cantidad de credenciales. Precisa- 
mente la tesis de Collins radica en 
que las credenciales educativas se 
han transformado en un factor 
fundamental para legitimar el 
acceso a posiciones sociales privi- 
legiadas. Incluso, muchas veces, es 
más eficaz para alcanzar esa meta la 
simple posesión de una credencial 
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educativa derivada de una insti- 
tución de educación, que el propio 
saber y competencias emanadas de 
la formación en una institución de 
educación. También, dado que han 
aumentado los niveles de titulación 
profesional universitaria, que es un 
tipo de credencial, se ha vuelto 
imperativo disponer de una mayor 
cantidad y variedad de credenciales 
e, igualmente, que las credenciales 
provengan de instituciones o enti- 
dades de alto prestigio.

En esa dirección, los abogados de la 
Universidad Católica de Colombia 
ya no solo disponen de ese título 
que ya supone una credencial, sino 
además de la que se desprende de 
la acreditación nacional del progra- 
ma de Derecho, de la que emerge 
con la acreditación internacional y 
de la que surge de la acreditación 
institucional, que en pocos días (9 y 10 
de diciembre) tendrá la visita de pares 
académicos para su renovación.

La acreditación internacional es, 
entonces, una credencial adicional 
de alta calidad, que otorga seguri- 
dades a los empleadores y usuarios 
de los servicios jurídicos sobre las 
virtudes de los profesionales en 
Derecho de la Universidad Católica 
de Colombia. La agencia de 
acreditación que la otorgó tiene, así 

mismo, un prestigio considerable, 
dado que ha acreditado varios 
programas en distintos países de 
América Latina y, además, programas 
tan importantes en Chile, como el 
de Derecho de la Universidad 
Católica de Chile, una institución 
que se encuentra en el top de las 
mejores de Latinoamérica.

Este paso gigante ha sido posible 
gracias al apoyo institucional, en 
especial, del señor Rector, Doctor 
Francisco Gómez Ortiz.

A él y a los estudiantes de la 
Universidad le dedicamos este nuevo 
logro del programa de Derecho.

Germán Silva García
Decano Facultad de Derecho.
Universidad Católica de Colombia. 
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FUNCIÓN DE 
DOCENCIA

Los profesores asignados a la 
Facultad de Derecho de tiempo 
completo han cumplido de manera 
satisfactoria las actividades. 

La Facultad de Derecho cuenta con los siguientes docentes:

Tiempo 
completo

01
20

22
-1

102

Tiempo 
completo20

22
-2

104

Cátedra20
22

-1

30

Cátedra20
22

-2
27

Docentes nuevos en la Facultad: 

Tiempo 
completo20
22

-1

3

Tiempo 
completo20

22
-2 7

Cátedra20
22

-1

6

Cátedra20
22

-2

2
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1. Seguimiento a profesores: 

Desde la Coordinación de Docencia 
de la Facultad de Derecho, se 
desarrolló seguimiento directo a 
docentes, de conformidad con el 
desempeño y los resultados de la 
evaluación docente y la comuni- 
cación allegada por parte de los 
estudiantes mediante los diferentes 
canales. En este contexto se 
informó a los docentes acerca de 
las fortalezas y falencias que fueron 
indicadas en el sondeo, obteniendo 
respuesta propositiva por parte de 
los docentes y los estudiantes. 

Es necesario seguir insistiendo a la 
comunidad estudiantil acerca de la 
importancia de realizar la evaluación 
docente, por cuanto la misma permite 
a la Institución analizar el desem- 
peño del profesor y la percepción del 
estudiante y correcto control y efica- 
cia de los compromisos curriculares.
 
2. Evaluación docente:

Se evidencia en la evaluación 
docente que el criterio de cobertura 
mínima de evaluación de 
estudiantes se cumple por encima 
del 80%; se evidencia que la 
mayoría de docentes han tenido un 
mejor desempeño de acuerdo con 
los seguimientos desarrollados por 
la facultad donde se demuestra un 
incremento de las fortalezas de los 
profesores. 

3. Capacitación a profesores:

Durante el año 2022 se realizaron 
dos cursos “Ambiente Virtual de 
Aprendizaje” y “Entorno digital” los 
mismos asemejan las características 
de un aula física y permite alojar 
materiales digitales de aprendizaje 
y herramientas de comunicación. 

Durante el año 2022, nueve (9) 
docentes se encuentran inscritos en el 
Instituto de Lenguas desarrollando 
curso de inglés. 

Durante el año 2022 se realizó la 
“Escuela de maestros”, desarrollada 
los días viernes de 7:00 a.m. a 9:00 
a.m., ha tenido una asistencia por 
encima del 70% de los docentes 
convocados semanalmente. Dentro 
del espacio se desarrollaron las 
siguientes intervenciones, y los 
temas tratados correspondieron a:

30 encuentros para 
un total de sesenta 
(60) horas de 
capacitación: 



FECHA  PONENTE CONFERENCIA 

11/02/22

18/02/22

11/03/22

18/03/22

25/03/22

1/04/22

8/04/22

22/04/22

29/04/22

6/05/22

13/05/22

20/05/22

3/06/22

29/06/22

5/08/22

12/08/22

19/08/22

26/08/22

9/08/22

2/09/22

9/09/22

23/09/22

30/09/22

7/10/22

21/10/22

4/11/22

11/11/22

18/11/22

25/11/22

25/11/22

Fernando Jiménez

Elisenia Granados

Cecilia Garzón 

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Jairo Becerra 

Pablo Guadarrama

Bernardo López 

Jairo Becerra 

Carlos Arturo Ospina 

 Elisenia Granados

Víctor Manuel Díaz Soto

N.A 

Aníbal Hernández Salazar 

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Pablo Guadarrama

Oscar Agudelo

Oscar Agudelo

Enrique Persia

Sandra Morelli

María Elisa García.

Roberto Carlos Vidal

José Fernando Flórez.

Marcela Castañeda

Omar González

 "Nuevos desafíos en la responsabilidad civil: inteligencia artificial e 
integración de la moderna lex mercatoria".

Lineamientos de tutorías 2022-1.

Socialización procesos de autoevaluación con fines de renovación de 
Acreditación Institucional.

Fundamentos epistemológicos de la investigación científica y la elección 
de un tema de investigación científica.

El marco teórico de un proyecto de investigación científica.

La interdependencia entre objeto y método en la investigación científica: 
métodos cuantitativos y cualitativos.

Planeación, control y evaluación de proyectos de investigación científica 
y  técnicas de dirección en grupos de investigación científica.

La tutoría de las tesis doctorales y su estructura.

Relación entre la importancia de la investigación y los resultados que 
estos generan en la academia. 

Técnicas de dirección en grupos de investigación científica.

 "Bienestar emocional y comunicación positiva"

Derecho y política espacial.

Identidad Institucional.

Permanencia Estudiantil

Autoconocimiento y reconocimiento.

Espacio cedido al IV Congreso Internacional de Sociología Jurídica.

Sinergizar con la diferencia.

Pensamiento Amerindio a la escolástica antropológica.

Positivismo y antipositivismo en América Latina.

Pensamiento ilustrado y emancipador latinoamericano.

Positivismo y antipositivismo en América Latina.

Modernización del lenguaje jurídico.

El lenguaje jurídico claro y el derecho a comprender.

La Universidad ante el reto de los autoritarismos del siglo XXI.

Teoría de Mazzucato y la corrupción.

Libertad de tránsito y migración en México.

Generalidades de la Justicia Especial para la Paz.

Análisis e impacto del voto obligatorio.

Implementación de la Reforma Rural Integral contemplada en el acuerdo 
final en materia de tierras.

Matrices despliegue Resultados de aprendizaje.
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Las capacitaciones impartidas en la 
Escuela de Maestros, permiten des- 
plegar de manera autónoma y 
permanente mecanismos propios 
de actualización del conocimiento 
jurídico, de acuerdo con los 
cambios y necesidades particulares 
del contexto en el cual se 
encuentren inmersos.

Por lo anterior, es importante 
resaltar el alto nivel académico y 
representativo en el sector público, 
de los expositores en el marco de la 
Escuela de Maestros, entre ellos se 
resalta las ponencias de:

Desarrollo de herramientas 
interdisciplinar: 

Existen diferentes alternativas de 
electivas, para desarrollar compe- 
tencias profesionales, lo que 
constituye un factor de innovación 
notable y que fortalecen las 
competencias profesionales. 

En consecuencia, dentro de la 
oferta del programa se desarrollan 
actualmente electivas por área a las 
cuales una de ellas es en idioma 
inglés.

Derecho Público: 
International law and 

jurisprudence

Derecho Privado: 
New Technologies and law

Derecho Penal: 
Conflict and peacebulding

Derecho Laboral: 
Sports Law

FUNCIÓN 
INVESTIGACION

En el año 2022 el Centro de 
Investigaciones Sociojurídicas - 
CISJUC, de la Facultad de Derecho 
logro excelentes resultados en la 
clasificación de Minciencias.
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GRUPO AÑO LÍDER LÍNEAS DE
INVESTIGACIÓN

CLASIFICACIÓN MINCIENCIAS

2016 2017 2019 2022

Persona, 
instituciones 
y exigencias 
de justicia.

Jaime Alfonso 
Cubides Cárdenas2007 B A1 A1 A1

Fundamentación e 
implementación de los 
derechos humanos.

Conflicto y 
Criminalidad.

Bernardo Pérez2008 C A A1 A1
Derecho Procesal y Probatorio.

Fundamentos y transformaciones 
del poder punitivo.

Derecho 
Público y TIC

Jairo Becerra2012 B B A1 A1

Derecho Administrativo.

Derecho Constitucional y Políticas 
Públicas.

Derecho TIC.

Derecho Laboral.

Grupo de 
Estudio en 
Derecho 
Privado y 
Propiedad 
Inteclectual

Olenka Deniss 
Woolcott Oyague2007 C C C A1

Constitunalización y 
actualización deñ Derecho 
Privado Nacional - Estudio 
Comparado.

Propiedad Intelectual.

Phronesis
Oscar Alexis 
Agudelo Giraldo2006 C A A A

Lógica de los sistemas jurídicos.

Teoría jurídica, filosofía del 
derecho y argumentación jurídica. 

Aldo Moro
José Alpiniano 
García Muñoz2010 B A B A1

Persona humana y órdenes 
sociales.

Historia, cultura e instituciones.

Geopolítica y relaciones 
internacionales.

Clasificación grupos CISJUC 2022.

Sus 6 grupos de investigación, mejo- 
raron su posición a nivel nacional y 
ratificaron a la Facultad de Derecho 
como una de las mejores del país. 
Este significativo logro se debe a la 
alta calidad de los productos 
resultados de investigación, su 
diversidad y a su cantidad, unido a la 
publicación en otros idiomas (inglés, 
italiano, francés y portugués) y al 
alto nivel de formación de nuestros 

51 investigadores inscritos en los 
grupos en el 2022, de los cuales, 38 
poseen título de doctorado y 
trabajan a tiempo completo en 
proyectos de investigación e 
impartiendo clases en pregrado y 
posgrado. De los 6 grupos del 
Centro 5 quedaron en la máxima 
categoría A1 y uno en la categoría 
A. Veamos el progreso de los grupos 
en los últimos años:

6
IN

V
ES

TIG
A

C
IÓ

N



INVESTIGADOR ÍNDICE H GOOGLE SCHOLAR

Pablo Guadarrama
Lorenzo Cotino Hueso
German Silva García
Jaime Cubides Cárdenas
Bernardo Pérez Salazar
Luis German Ortega Ruiz
Paola Alexandra Sierra Zamora
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Jose Manuel Barreto Soler
Alejandro Gómez Jaramillo
Jorge Enrique Carvajal
Carolina Blanco Alvarado
Tania Giovanna Vivas Barrera

24 Muy alto
20 Muy alto
19 Muy alto
18 Muy alto
12 Muy alto
13 Muy alto
11 Muy alto
11 Muy alto
11 Muy alto
10 Muy alto
10 Muy alto
10 Muy alto
10 Muy alto

Mejores índices H Google Scholar – CISJUC.

Queremos destacar el aumento en 
el índice H de los investigadores de 
la Facultad de Derecho, que nos ha 
permitido consolidar los procesos 

de difusión del conocimiento y 
posicionarnos a nivel nacional e 
internacional, aquí los índices H 
más destacados en Google Scholar:

INVESTIGADOR ÍNDICE H SCOPUS

Flor Maria Avila Hernandez
German Silva García
Jaime Cubides Cárdenas
Bernaedo Pérez Salazar
Olenka Deniss Woolcott Oyague
Jose Manuel Berreto Soler
Fernanda Navas Camargo
Jairo Andres Becerra Ortiz
Marco Emilio Sanchez Acevedo
Mary Luz Tobón Tobón
Francisco Rafael Ostau de la Fond
Luis Felipe Dávila

6
5
5
3
3
3
3
2
2
2
2
2

Mejores índices H Scopus - CISJUC.

Otro avance destacado, es el que se 
ha presentado referente a la cita- 
ción internacional del índice H en 
SCOPUS, donde se empiezan a 
reflejar los progresos en las publica- 

ciones enfocadas en la alta calidad 
e impacto de nuestros investiga- 
dores en la comunidad científica a 
nivel mundial:
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los investigadores asociados a la 
Facultad y al Centro de Investiga- 
ciones Sociojurídicas, presentaron 
más de 85 productos resultados de 
investigación, de los cuales más de 
65 se postularon en el formato de 
artículo científico a revistas de alto 
impacto internacional en Scopus o 
Web o Science – WoS, lo que se 
espera que en los próximos años 
sirva para seguir consolidando la 
investigación y su impacto en la 
Facultad de Derecho.  

Después de la pandemia, se recu- 
peró la participación presencial de 
nuestros profesores e investiga- 
dores en eventos nacionales e 
internacionales y la realización de 
la difusión de resultados científicos 
en nuestra Institución. 

Se participio en más 15 eventos 
externos a nivel nacional e 
internacional dentro de los cuales 
se destacan la participación en el 
VII encuentro internacional de la 
Red Relaca Espacio, en República 

Este 2022, 
podemos reflejar 
con orgullo que 

Dominicana, de la cual nuestra Facultad 
también fue organizadora y la participación en 
la Cátedra PAGODA (participación ciudadana, 
gobierno abierto y open data), en España, 
entre otros.

E-Flyer VII Encuentro Relaca Espacio
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Asi mismo, se 
realizaron mas de 10 
eventos de difusión 
del conocimiento en 
la Facultad de 
Derecho, dentro de 
los que se destacan:

El VI Congreso 
Internacional de Sociología 
Jurídica: Divergencia y 
Control Sociales.

El XVI Conversatorio 
Internacional en Derecho 
TIC "Inteligencia Artificial 
y Derechos".

El 2 Encuentro internacional 
de Economía de Francisco.

El II Congreso 
Latinoamericano de 
Educadores de Medios.

El seminario Internacional 
de Derecho Privado: 
Dialogos desde el Derecho 
Comparado.

El Simposio Internacional: 
“Indisciplinar la 
investigacion juridica”.

El IV Congreso Internacional 
de Criminalidad y Conflicto 
o el VII Congreso 
Internacional de Derechos 
Humanos y DIH.

E-Flyer VI Congreso Internacional 
de Sociologia Jurídica
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en el número de semilleros para el 
2022, y la consolidación de los 
procesos de los semilleros que ya 
llevan varios años en la institución, 
teniendo un total de 12, distribuidos en 
5 grupos de investigación, logrando 

tener semilleros en las categorías 
de Investigación, Grupo de Estudio e 
Innovo. Es de destacar el semillero 
de “Impacto en el contexto social, 
abordado desde la práctica jurídica 
en el consultorio jurídico” el cual nos 

En cuanto a 
formación para la 
investigación, se pre- 
sentó un incremento 

Simposio Internacional “Indisciplinar 
la investigación jurídica.

Seminario Internacional 
de Derecho Privado 2022.
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permite trasladar la realidad social 
a la investigación, en la búsqueda 
de soluciones a los problemas más 
relevantes que se presentan en 
consultorio jurídico, o el semillero de 

“Derecho y emprendimiento”, que 
ha logrado la creación de más de 10 
proyectos de emprendimiento de 
los estudiantes de la Facultad 
relativos al área del Derecho.

GRUPO LÍDER SEMILLERO

Persona, 
instituciones y 
exigencias 
de justicia.

Jaime Alfonso 
Cubides Cárdenas

Paola Sierra

Observatorio de justicia constitucional y derechos humanos (Semillero de 
investigación).

Derecho Internacional y Derechos Humanos (Semillero de investigación).

Conflicto y 
Criminalidad.

Bernardo Pérez Territorial Outlook, Legal Frameworks and Peacebuilding 
(Semillero Innovo).

Derecho 
Público y TIC.

Jairo Becerra

Marco Sánchez

German Ortega

Derecho y TIC (Semillero de investigación).

Derecho y Emprendimiento (Semillero de investigación) en conjunto con 
el Grupo de Derecho Privado y propiedad intelectual.

Escuela de gobierno y desarrollo legislativo (Semillero de investigación).

Grupo de Estudio 
en Derecho Privado 
y Propiedad 
Inteclectual

German Flórez

Ricardo Ariza

Derechos de daños, responsabilidad y reparación (Semillero Grupo 
de Estudio).

Propiedad intelectual y derecho privado (Semillero de investigación).

Phronesis
Oscar Agudelo

Claudia Martínez

Luz M. Bahamon

Teoría Jurídica, filosofía del derecho y argumentación jurídica 
(Semillero de investigación).

Impacto en el contexto social, abordado desde la práctica en el 
Consultorio Jurídico (Semillero Grupo de Estudio).

Derecho y Derecho Internacional Humanitario - SEDDIH - 
(Semillero investigación).

Semilleros de Investigación 2022 - Facultad de Derecho.
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Así mismo, los estudiantes adscritos 
a Semilleros participaron en eventos 
de difusión del conocimiento a nivel 
nacional e internacional, como la 
Ronda Latinoamericana de la Space 
Law Moot Court Competition, (de la 
cual la Universidad es la organiza- 
dora regional), El concurso de la 
Cámara de Comercio de Bogotá de 
Derechos Fundamentales, el Concurso 

Nacional de Derechos Humanos, el 
XV concurso Internacional de 
Arbitraje realizado en México, la XIII 
Jornada de Investigación Institu- 
cional U. Católica de Colombia 2022 
o El 4to Concurso Interuniversitario 
de Arbitraje Nacional realizado 
en la Cámara de Comercio de 
Medellín, donde fuimos ganadores. 

Queremos destacar finalmente, el 
aumento de producción de investi- 
gación de nuestros estudiantes, que 
ha logrado aumentar año tras año, 
destacando la publicación de artículos 
en revistas tipo Scopus y WoS, como 

el articulo Q1 publicado en la 
revista del Queen Mary de Londres 
titulado “Colombian assignment of 
Copyright, a paradigmatic case” de 
la alumna Daniela Ayala. 

Ganadores 4to Concurso Interuniversitario de Arbitraje Nacional.

Participantes en la Ronda Latinoamericana de la Space 
Law Moot Court Competition 2022.
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Finalmente, es preciso mencionar el 
continuo apoyo a los estudiantes en 
todo su proceso de formación en 
investigación, prueba de esto, es el 
programa de Joven investigador, que 
promociona a un joven investigador 
egresado de la Facultad con la 
posibilidad de realizar un proyecto 
de investigación pagado por la U. 
Católica de Colombia en las 
dependencias del CISJUC y bajo la 
tutoría de un docente. 

Este año la joven investigadora del 
CISJUC fue la Dra. Laura torres, 
quien presento:

Dos productos de 
investigación y un 
proyecto de ley, 
como resultado 
de su trabajo en 
el 2022. 

FUNCIÓN 
EXTENSIÓN E 
INTERNACIO- 
NALIZACIÓN

Extensión Universitaria
Educación Continuada

Se realizaron 17 eventos 
académicos con una 
participación de 4.938 
asistentes y fueron los 
siguientes:

03

Dra. Laura Torres.
Joven Investigadora 2022 



 

 

XIII Congreso Internacional de la Asociación 
Colombiana de Juristas Católicos Populismo 
y Populismos: Historia, Filosofía, Política 
y Derecho. 

2da. Jornada 
Internacional De 
Derecho Internacional 
Público Y Derechos 
Humanos: Perspectivas 
sobre Las Normas 
Internacionales de DDHH 
frente a Los Conflictos 
Internacionales.

Celebración 
Día del Abogado.

III Congreso de Derecho 
Sancionatorio.

Congreso Latinoamericano de Criminología.

17 Conversatorio 
Internacional en Derecho 
TIC "Los datos públicos y 
su rol en los medios de 
comunicación".

Seminario “La prevención 
del delito la trata de 
personas en Bogotá; una 
mirada desde la 
institucionalidad”.

IV Congreso Internacional 
Conflicto y Criminalidad.

II Congreso Latinoamericano de 
Educadores de medios de comunicación.

Simposio Internacional 
“Indisciplinar la 
investigación jurídica” 
grupo de estudios legales 
y sociales Phronesis.

VI Congreso Internacional 
de Sociología Jurídica 
"Divergencia y Control 
Social".

Congreso Internacional 
de Derechos Humanos 
y DIH.

Foro Nacional 
por la Paz.

I Congreso 
Anticorrupción - 
World Compliance 
Association Capítulo 
Colombia.

XVI Conversatorio Internacional en Derecho 
TIC "Inteligencia Artificial y Derechos".

Conflicto Armado, construcción 
de paz e interacción 

normativa convencional.

Seminario Internacional de 
Derecho Privado Diálogo desde 

el Derecho Comparado.
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Conferencia Criminología y política 
criminal integradora.

Diplomado para Formar 
Abogados Conciliadores.

Diplomado Derecho 
Disciplinario frente a las 
reformas a la Ley 734 de 
y 1474 de 2011, causados 
con la Ley 1952 del 28 de 
enero de 2019 (Código 
General del Proceso) y a 
la Ley 2094 del 29 de 
junio de 2021.

Diplomado en Derecho 
Penal Internacional, 
Justicia Transicional y 
Jurisdicción Especial 
para la Paz. 

Conferencia Compliance y Derecho 
de los Negocios.

Conferencia la 
importancia de estudiar 
la Contratación Pública 
“Aprende con un enfoque 
económico, social 
y ambiental".

Diplomado Criminología 
y política criminal 
integradora.

Diplomado en Actualización en Contratación Estatal y Formulación y Evaluación de Proyectos.

Conferencia Derecho 
Disciplinario frente a las 
reformas a la Ley 734 de y 
1474 de 2011, causados 
con la Ley 1952 del 28 de 
enero de 2019 (Código 
General del Proceso) y a 
la Ley 2094 del 29 de 
junio de 2021.

Conferencia Derecho Penal Internacional, 
Justicia Transicional y Jurisdicción Especial 
para la Paz.

Conferencia para Formar Abogados 
Conciliadores.

Se ofertaron 19 diplomados y conferencias previas a los 
mismos, con una participación de 455 asistentes y fueron 
los siguientes:
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• Durante el año 2022 se han 
inscrito a la opción de grado 
“Informe servicio Responsabilidad 
Social”, 56 estudiantes y han 
aprobado 8 estudiantes esta opción 
de grado a fecha de noviembre de 
2022, teniendo en cuenta lo 
establecido en el Acuerdo No. 321 
del Consejo Superior el 29 de julio 
de 2021, en el Capítulo IV - Informe 
servicio responsabilidad social, en 
sus Artículos 48 y 49.

Con el apoyo del delegado de Res- 
ponsabilidad Social Doctor César 
Castillo y la Coordinación Institu- 
cional de Responsabilidad Social, 
se llevaron a cabo las siguientes 
actividades:

• Se socializó a la comunidad acadé- 
mica estudiantil la información del 
Informe de servicio Responsabilidad 
Social como opción de grado.

• Se continúa fortaleciendo la línea 
de acceso a la justicia y solución de 
problemas jurídicos, desde el Con- 
sultorio interdisciplinar Yomasa y 
Consultorio Interdisciplinar en San 
Isidro Patios.

• Se apoya desde el seguimiento, 
asesoría y evaluación de manera 
continua la labor que desarrollan los 
estudiantes de la Facultad de Derecho 
Informe de servicio Responsabilidad 
Social como opción de grado. Se hizo 

seguimiento a 
las tutorías y 
todas las actividades 
desarrolladas por los 
estudiantes que realizan su trabajo 
de grado en responsabilidad social, 
donde se hacen los crono- gramas, 
se acuerdan las actividades y 
responsables; así mismo, se 
revisaron de los informes parciales 
y finales presentados por los 
estudiantes que realizan su trabajo 
de grado en responsabilidad social.

• Frente al trabajo de análisis de 
problemática del entorno a la 
Facultad de Derecho, se continua 
con el proyecto de la Red de Trata 
de personas, en la Coordinación y 
seguimiento a las actividades que 
desarrollan los estudiantes que 
optaron trabajar en responsabilidad 
social y conformaron el grupo de 
apoyo para el fortalecimiento de la 
red sobre trata de personas. 

• Se organizó en el mes de agosto un 
Seminario Interinstitucional en el 
que se abordaron diferentes temá- 
ticas que ilustraron a la comunidad 
académica sobre la responsabilidad 
de las entidades, las modalidades y 
la prevención de la trata de seres 
humanos, organizado por un grupo 
estudiantes adheridos al grupo de 
responsabilidad social, donde parti- 
cipando 25 asistentes a dicho 
seminario.

Responsabilidad Social
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• Se han elaborado 185 procesos de 
presentación para la realización de 
judicatura y prácticas extracurricu-
lares en entidades como la fiscalía 
general de la Nación, el INPEC, 
Acueducto, Juzgados, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, 
Alcaldías, Finagro, Tribunales, Con-
greso de la República, Corte de la 
Rama Judicial, Ministerios, Periódico 
el Tiempo, RCN Radio, Gobernación 
de Cundinamarca, entre otros.

• Se han presentado 5 propuestas 
académicas para capacitaciones y 
consultorías a funcionarios de las 
siguientes entidades:

UGPP - Unidad de Gestión 
Pensional y Parafiscales.
Defensoría del Pueblo.
Contraloría de Bogotá.
Presidencia de la República.
Cafam.

• Se está trabajando en la actualiza-
ción del Portafolio de Servicios de 
Extensión Universitaria para servi-
cios de asesoría, consultoría y capa-
citación en función de programas 
de extensión, educación continuada 
y servicio de egresados desde la 
Facultad de Derecho en los diferentes 
campos de acción.

Universidad Empresa Estado.

• Se están adelantado los siguientes 
convenios desde la Facultad de Dere-
cho con las siguientes entidades:

Justicia Penal Militar.
Defensoría del Pueblo.

Convenios nacionales 

• De los trabajos iniciados en el año 
2021 en el Semillero de Derecho y 
Emprendimiento han sido aprobados 
7 trabajos de grado.

• Se llevó a cabo la X Versión de la 
Jornada de Emprendimiento del 31 
de octubre al 03 de noviembre de 
2022, con el apoyo de la delegada 
de Emprendimiento de la Facultad 
de Derecho, Doctora María Victoria 
Duque, con la participación de la 
comunidad académica estudiantes, 
egresados y profesores, de la Facul-
tad de Derecho y de la Universidad 
Católica de Colombia en General.

• Se realizaron diferentes reuniones 
durante todo el año con la Coordi-
nación de Emprendimiento Institu-
cional y se participó en el Seminario 
de Derecho Internacional Privado, 
promocionando el semillero y dos 
estudiantes presentaron su proyec-
to de emprendimiento sobre “Asun-
tos Notariales”, con el apoyo de la 

Emprendimiento
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• De los trabajos iniciados en el año 
2021 en el Semillero de Derecho y 
Emprendimiento han sido aproba-
dos 7 trabajos de grado.

• Se llevó a cabo la X Versión de la 
Jornada de Emprendimiento del 31 
de octubre al 03 de noviembre de 
2022, con el apoyo de la delegada 
de Emprendimiento de la Facultad 
de Derecho, Doctora María Victoria 
Duque, con la participación de la 

Convenios nacionales 

delegada de Emprendimiento de la 
Facultad de Derecho, Doctora María 
Victoria Duque, para revisar, pro- 
gramar y organizar las actividades 
de Emprendimiento del año 2022.

comunidad académica estudiantes, 
egresados y profesores, de la Facul-
tad de Derecho y de la Universidad 
Católica de Colombia en General.

• Se realizaron diferentes reuniones 
durante todo el año con la Coordi-
nación de Emprendimiento Institu-
cional y se participó en el Seminario 
de Derecho Internacional Privado, 
promocionando el semillero y dos 
estudiantes presentaron su proyecto 
de emprendimiento sobre “Asuntos 
Notariales”, con el apoyo de la dele-
gada de Emprendimiento de la 
Facultad de Derecho, Doctora María 
Victoria Duque, para revisar, progra- 
mar y organizar las actividades de 
Emprendimiento del año 2022.

1. Profesores visitantes en la Facul- 
tad de Derecho: 73 profesores que 
asistieron a nuestros eventos acadé- 
micos y clases.

2. Se desarrolló el proceso de 
convocatorias para el Programa de 
Intercambio Académico de Alianzas 

Asuntos Globales para el Campus

INTERNACIO- 
NALIZACIÓN

04

Multilaterales 2023-1, donde se pos- 
tuló la estudiante Paula Alejandra 
Pedreros Aguilar con cobertura amplia 
para el 2023-1 en la Universidad 
Católica de Salta - Argentina.

3. Se socializó el proceso de con- 
vocatorias el cual cerro el 14 de no- 
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viembre para el Programa de 
Intercambio de Alianzas Bilaterales 
presencial y virtual para el 2023-1, 
hasta el momento se postuló al 
intercambio virtual, el estudiante 
Andrés Felipe Fraile Mora a la 
Universidad ANÁHUAC de México y 
la estudiante Gaby Valentina 
Carreño Torres a la Universidad 
Continental en Perú.

4. Se informó a la comunidad acadé- 
mica de profesores y estudiantes las 
convocatorias de estancias inves- 
tigativas a saber: Programa Delfín 
2022, la Cancillería en alianza con 
ASCUN están promoviendo y desarro- 

llando un espacio denominado 
“Cátedra País”, Convocatoria de 
becas de la Fundación Carolina 
2022-2023, Convocatoria Erasmus+ 
Jean Monnet Modules, convocatoria 
Tecnológico de Monterrey GSL 
Classroom, proyectos COIL y clases 
espejo para el 2022-III, Convoca- 
toria Falling walls lab – DAAD, 
Convocatoria general para estancias 
de investigación virtual en la 
Universidad Veracruzana, México – 
2022, Convocatoria For Women in 
Science Colombia 2022, El HEY 
Global Climate Fund, Convocatoria 
para pasantías en la Unión Europea.

1. Se desarrolló el Curso Internacio-
nal de Movilidad de corta duración 
realizado del 22 de abril al 06 de 
mayo, a la Universidad de Burgos 
España "Curso internacional sobre 
los derechos humanos en Europa 
desde una perspectiva comparada", 
donde participaron 38 estudiantes.

2. Se desarrolló el Curso Internacio-
nal de Movilidad de corta duración 
realizado del 06 de mayo al 20 de 
mayo, a la Universidad de Jaén 
España "Interpretación Constitucio-
nal, Defensa de la Constitución y 
Modelos de Gobierno", donde parti-
ciparon 49 estudiantes.

3. Se desarrolló el curso internacio-
nal del 04 de octubre al 15 de octubre 

Movilidad Académica

de 2022 a la Universidad Popular 
Autónoma del Estado de Puebla 
México “Curso internacional de 
derecho laboral desde una perspec-
tiva comparada”, donde participaron 
30 estudiantes.

4. Se desarrolló el curso internacio-
nal del 17 de octubre de 2022 al 31 
de octubre 2022, a la Universidad 
Almería España el curso internacional 
“Curso en sistema 
penal acusatorio”, 
donde partici- 
paron 42 estu-
diantes.



1. Se continua con la realización de 
eventos internacionales para socia-
lizar los avances de las investigacio-
nes realizadas por los grupos de 
investigación de la Facultad de 
Derecho en análisis de la problemá-
tica jurídico social actuales y debates 
en temas propios de la disciplina 
jurídica.

Seminario Internacional de Derecho 
Privado que fue desarrollado el 8 de 
noviembre, por parte del grupo de 
investigación en dicha temática, en 
el Auditorio Las Torres, el cual tuvo 
como invitado especial al Doctor 

Cooperación Internacional

5. Se desarrolló del 01 de noviembre 
al 12 de noviembre 2022 a través de 
la Pontificia Universidad Católica de 
Perú el curso internacional “Curso 
internacional de derecho civil com-
parado”, donde participaron 43 
estudiantes.

6. Se desarrolló el 20 de noviembre 
al 28 de noviembre 2022 a través del 
Instituto de Mediación de México el 
curso internacional “Justicia Restau-
rativa y sus aportes e la Garantía de 
los Derechos Humanos y la Conse-
cución de la Paz”, donde participaran 
20 estudiantes.

7. Frente a la movilidad académica 
saliente de docentes la Facultad de 
Derecho: 28 profesores que han 
asistido a eventos académicos inter-
nacionales.

Leandro Vergara Decano de Derecho 
de la Universidad de Buenos Aires.

2. Se reportarán los datos de movili-
dad académica de estudiantes y 
profesores, saliente, entrante, 
nacional e internacional en el SNIES 
correspondiente al segundo semes-
tre de 2022, insumo que ya tenemos 
debidamente organizado.

3. Contamos con información actua-
lizada a la fecha de datos la partici-
pación de profesores investigadores 
de la Facultad de Derecho que han 
sido invitados como conferencistas 
en eventos académicos en institu-
ciones educativas internacionales y 
nacionales, así mismo, la participa-
ción de los estudiantes que hacen 
parte de los semilleros de investiga-
ción.

4. Frente al trabajo de internaciona-
lización para el desarrollo de la 
extensión universitaria y la respon-
sabilidad social, se están desarro-
llando reuniones desde la Facultad 
de Derecho con el apoyo de la ORII, 
con la entidad Cliodinamica Con- 
sulting de Chile con sede ahora 
también en Bogotá, para adelantar 
proyectos de consultoría ante las 
entidades públicas y privadas en 
temas propios de la disciplina jurí- 
dica entre ellos análisis de justicia, 
derechos humanos, entre otros.
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1. Se firmó el convenio con la Uni- 
versidad de Burgos España para 
intercambio estudiantil. 

2. En el curso internacional de movi- 
lidad de corta duración a Perú, 
realizado en el mes de noviembre a la 
Pontificia Universidad Católica de 
Perú se presentó la propuesta de 
convenio para doble titulación, 
avances proyectos COIL e inter- 
cambio estudiantil.

3. Revisión para doble título en la 
Universidad Católica Santa Teresa 
Jesús de Ávila en España.

4. Se firmó el convenio específico con 
el Instituto de Mediación de México 
para la asesoría, investigación, capa- 
citación, difusión e intercambio 
académico en materia de justicia 
autocompositiva, justicia restaurativa 
y el curso internacional de movi- 
lidad de corta duración; curso este 
que se llevará a cabo del 20 al 28 de 
noviembre de 2022, como pro- 
puesta de opción de grado para los 
estudiantes de la Maestría en 
Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario.

5. Se firmó el convenio marco de 
cooperación y específico entre las 
facultades de derecho con la 
Universidad de Talca Chile para 
cooperación académica.

Relacionamiento interinstitucional

SECRETARÍA 
ACADÉMICA 

05

Junto con el Instituto de Lenguas se 
creó una asignatura electiva institu-
cional, con Código EIO1033 denomi-
nada Introducción al estudio del 
inglés, contando con una participa-
ción de 63 estudiantes de la facultad 
de derecho. Lo anterior con la finalidad 
de que los estudiantes de segundo a 
cuarto semestre del plan 18 adquieran 
las competencias necesarias para 
poder tomar las asignaturas obliga-
torias en ingles que contempla el 
plan de estudios.

Segunda lengua plan 18

Se realizó campaña de publicidad y 
expectativa para cursar las asigna-
turas electivas del programa.

Se indicó que en el procedimiento 
los estudiantes primero deben elegir 
y seleccionar el área de formación o 
de profundización de su interés: 
Laboral, privado, público o penal.

Electivas plan 18
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ELECTIVAS PROGRAMA DERECHO - PLAN 18

Derecho Laboral

Derecho Privado

Derecho Público

Derecho Penal

Derecho laboral comparado

Jurisprudencia laboral

Derecho laboral administrativo

Oralidad laboral

Sports Law

Historia del Derecho y de los movimientos laborales

Derecho notarial

Responsabilidad Civil

Derecho del consumidor

Derecho de tierras

New tecnologies and law

Filosofía del Derecho privado

Derechos humanos y sistemas de protección

Derecho disciplinario

Derecho minero energético

Derecho de los servicios públicos

International law and jurisprudence

Teorías del poder

Técnica de juicio oral y práctica probatoria

Medicina legal y criminalista

Derecho penal internacional

Punibilidad y derecho penitenciario

Conflict and peacebuilding

Fines y funciones de la pena 

Como reconocimiento a los estu-
diantes sobresalientes y con el fin 
de facilitar su proceso de formación 
profesional, se recordó por redes y 
por correos masivos todo lo que en 
la actualidad la Facultad de Dere-
cho ofrece en los diferentes incenti-

Incentivos y los estímulos que te 
ofrece el Programa de Derecho

vos y estímulos. Como muestra de 
estos estímulos tenemos para el 
año 2022 por Saber Pro-54, por 
pertenecer a los Semilleros aplica-
mos 6 incentivos y 1 por el Proyecto 
Institucional de Responsabilidad 
Social.
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PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL

La Universidad Católica de Colombia, 
cuenta con un sistema de información 
(ADVISER) que permite realizar el 
seguimiento del estado académico 
individual de la población estudiantil,

06

En las diversas modalidades que se 
tienen en la facultad, durante el año 
2022, se practicaron   1.661 exáme-
nes, de los cuales el 39,67% obtuvie-
ron un resultado de aprobado. Los 
cursos de actualización presentan 
un mejor rendimiento por parte de 
los estudiantes, con un 95.48% de 
aprobación.

Exámenes Preparatorios

La secretaria de la Facultad ha aten-
dido las diferentes solicitudes reali-
zadas por los estudiantes en el 
correo electrónico institucional 
establecido para tal fin: 

secretariaderecho@ucatolica.edu.co 

Con un promedio de 4.850 peticio-
nes, entre las peticiones más comunes 
se encuentran solicitudes de ajustes 
de carga académica, electivas, cam-
bios de jornada, excusas por inasis-
tencias, reclamación de notas, 
segundos calificadores, promedios y 
demás actividades académicas que 
son de interés de nuestros estudiantes.

Atención a estudiantes 

Durante el año del 2022, la Facultad 
ha sesionado una vez por mes en el 
Consejo de Facultad y se han traba-
jado temas curriculares con el 
Comité Curricular avanzando todos 
los temas de resultados de aprendi-
zaje y de actualizaciones curricula-
res en cumplimiento de lo ordenado 
por el Decreto 1330 de 2019.

Reuniones Consejo de 
Facultad y Comité Curricular



PROGRAMA PERMANENCIA

PARTICIPACIÓN DE  LOS ESTUDIANTES DE DERECHO EN LOS PROGRAMAS

2022-1 2022-3

TOTAL 7290 8300

INDUCCIÓN
CURSOS COMPETENCIAS
CONSEJERÍA ESTUDIANTIL
TUTORÍAS ACADÉMICAS
MONITORÍAS ACADÉMICAS
MENTORING ESTUDIANTIL GRUPAL
MENTORING ESTUDIANTIL INDIVIDUAL
TALLERES IDENTIDAD UNIVERSITARIA
TALLERES CONSEJERÍA GRUPAL
ESTUDIANTES FORÁNEOS

148
183
259

4767
804
538
139
172
271

9

74
101
146

6118
952
380
210
301

0
18

Programas de Permanencia Estudiantil

discriminada por periodos y cohor-
tes que permite identificar los 
grupos con ciertas características 
de riesgo que ponen en peligro la 
permanencia de los estudiantes en 
nuestra Institución, y así poder enfo-
carlos para llevar un seguimiento y 
brindar un apoyo más oportuno en 
los diferentes programas de Perma-

Consejería Estudiantil
Tutorías Académicas
Excelencia Estudiantil
Identidad Universitaria
Fortalecimiento Competencias Básicas
Estudiantes Foráneos
Consejería Grupal

nencia Estudiantil, los docentes 
tutores, Monitores y Mentores de la 
Facultad de Derecho fueron capaci-
tados para el desarrollo de dicho 
programa y de esta manera poder 
brindar acompañamiento oportuno 
a los estudiantes a través de los 
diferentes seguimientos y remisiones.
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2022-1 2022-3 2022-1 2022-3 2022-1 2022-3

# DE TUTORES # DE MONITORES # DE MENTORES

85 91 18 25 4 5

Es importante evidenciar el impacto 
significativo y positivo que generan 
los apoyos académicos que semestre 
a semestre reciben los estudiantes 
sobre la probabilidad de desertar, 
tal como evidencian IMPACTO 
POSITIVO DE LOS APOYOS ACADÉ-
MICOS SOBRE LA PROBABILIDAD 
DE DESERCIÓN: «PROGRAMAS DE 
PERMANENCIA ESTUDIANTIL Con-

Impacto positivo de los apoyos 
académicos sobre la probabilidad 
de deserción:

sejería Estudiantil, Tutorías Acadé-
micas, Excelencia Estudiantil, Iden-
tidad Universitaria, Fortalecimiento 
Competencias Básicas, Estudiantes 
Foráneos y Consejería Grupal; pode-
mos demostrar que a mayor número 
de apoyos recibidos menor es el 
riesgo de pérdida o deserción de 
nuestros estudiantes.

Estos espacios de asesorías perso-
nalizadas que son orientadas por 
los profesores tutores de la Facultad, 
los estudiantes resaltaron los aportes 
de las tutorías en torno a:

• Es una buena herramienta organi-
zada estratégicamente para los 
estudiantes. 

• El compromiso y actitud del tutor 
motivan al estudiante a asistir a 
estos espacios.

• La atención de manera presencial 
y virtual favorece el aprendizaje del 
estudiante y evita la cancelación de   
asignaturas o su perdida, ya que 
permite la solución de duda acadé-

Tutorías 2022- 1 / 2022 - 3

micas, permite que los estudiantes 
de la jornada nocturna puedan 
acceder a este espacio de manera 
virtual y recibir el acompañamiento.

• Las tutorías óptimas permitieron 
solucionar inquietudes de índole 
académico y generan un impacto 
positivo en el estudiante.

• Se realizaron jornada de prepara-
ción de parciales.

A continuación, se relaciona el 
número de tutores, monitores y 
mentores de la Facultad de Derecho 
que apoyan el proceso académico 
de los estudiantes en horarios dife-
rentes a clase:



Se continúa fortaleciendo el acom-
pañamiento a los estudiantes Forá-
neos, con el fin de minimizar los 
riesgos de deserción, dicho progra-
ma se ha caracterizado por prestar 
ayuda a través de acompañamien-
tos personalizados realizada por los 
mentores de la Facultad, conseje-
rías individuales, y tutorías acadé-
micas, se realizan salidas pedagógi-
cas al Congreso de la República y al 

Salida foráneos

Centro Histórico de Bogotá, por otra 
parte se han llevado a cabo talleres 
como manejo de las finanzas y en 
este momento estamos en el proceso 
de cerrar un convenio para brindar 
apoyo mediante algunos talleres 
prácticos sobre culinaria de tal 
manera que facilite la adaptación a 
la vida universitaria de nuestros 
estudiantes, con el fin de dar conti-
nuidad al programa foráneos que 
permita fortalecer su estadía en la 
Universidad. 

BIENESTAR
A continuación, me permito informar 
las actividades realizadas como 
delegada de la Facultad de Derecho 
ante Bienestar Universitario, teniendo 
en cuenta, que como personal 
administrativo la dedicación es de 
tiempo completo.
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Actividades realizadas como delegada de la facultad de 
derecho.

• Se gestionó y realizó la primera 
inducción el 13 de julio para estu-
diantes nuevos de la franja diurna 
(asistieron 60 estudiantes) y de la 
franja nocturna (asistieron 24 estu-
diantes) del programa de pregrado. 

Se realizó la presentación de Pasto-
ral, Investigaciones, Extensión Uni-
versitaria, Proyecto Educativo del 
programa, Reglamento Estudiantil y 
Permanencia Estudiantil.

• Se gestionó la inducción para estu-
diantes nuevos del Doctorado en 
Derecho el 14 de septiembre (20 
estudiantes nuevos)

• Se gestionó y realizó el Encuentro 
de familia el 30 de julio asistieron 
12 familiares de estudiantes nuevos.

• Se programó y organizó con los 
profesores la elección de represen-
tantes de cada curso. 

Inducciones

• Se gestionó la programación de las 
pausas activas en los cursos 1, 3, 5, 7 
y 9 de la franja diurna y nocturna, y 
cargar en adviser la participación 
de los estudiantes.

• Se programó y gestionó pausas 
espirituales el 27 de octubre en 6 
cursos de 10 nivel de la jornada 
diurna y nocturna, en razón de su 
egreso de la universidad.

Pausas activas

• Se realizó visita a salones de la 
franja diurna y nocturna, entre el 10 
y el 18 de noviembre, con el fin de 
recoger aportes para la campaña de 
solidaridad, a fin de que con lo reco-
gido se pueda comprar útiles esco-
lares, juguetes y mercado. 

Promoción de acciones 
de bienestar 
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