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INFORMACION GENERAL A LA COMUNIDAD
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERMANENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

De acuerdo al articulo140 de la ley 1819 de 2016, que estipula en su pardgrafo
transitorio No 2, que las entidades que a 31 de diciembre de 2016 se encuentren
legalmente constituidas y determinadas como no confribuyentes del impuesto
sobre la renta y complementarios y que a partir del 1° de enero de 2017 son
determinadas como conftribuyentes del régimen ordinario del impuesto sobre la
renta y complementarios que pueden solicitar su calificacion al Régimen Tributario
Especial, se entenderdn automdticamente admitidas y calificadas dentro del
mismo.

Dado que el Estatuto Tributario en su Art. 23, excluye las entidades de educacion
superior aprobadas por el Instituto Colombiano de Fomento para la Educacion
Superior — ICFES, como entidades no contribuyentes del impuesto de rentaq, vy las
categoriza como admitidas y calificadas dentro del Régimen Tributario Especial; y
en vista de que la Universidad Catdlica de Colombia tiene como objeto social la
actividad meritoria de educacion superior, y que cumple con los requisitos para
calificar y pertenecer al régimen ftributario especial, la Asamblea General en
nombre de la Universidad Catdlica de Colombia, solicita la actualizacién del
registro de permanencia en el Régimen Tributario especial ante la Unidad
Administrativa Especial de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE
— DIAN.

De acuerdo a esta normatividad, La Universidad Catdlica de Colombia, hace
publica su informacién general, con la finalidad de que la sociedad conozca sus
operaciones y sus proyectos en bien de la comunidad, a la vez que expone con
transparencia sus operaciones, el origen de sus recursos, sus resultados e
informaciéon financiera y los nombres de su equipo directivo, mismo este que se
encarga de mantener a la Universidad Catdlica de Colombia como una institucién
lider en servicios educativos en Colombia.
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1. Denominacion, identificaciéon y domicilio de la entidad

NIT 860.028.971-9
DOMICILIO AV Caracas No. 46 — 72, Piso 8 Bogotd, Colombia

La Universidad Catdlica de Colombia tiene su domicilio en la ciudad de Santafé de
Bogotd, pero podria establecer seccionales en donde lo estime conveniente, con
el fin de contribuir al desarrollo de las diferentes regiones del pais.

2. Descripcion de la actividad meritoria

La Universidad Catélica de Colombia, se organiza como una FUNDACION de
utilidad comun, sin dnimo de lucro, creada para el cumplimiento de sus funciones.
De acuerdo a su cardcter académico es una Institucion de Educacion Superior
preparada para desarrollar como modalidades educativas la  formacion
universitaria por curriculo integrado o por ciclos y la formacién avanzada o de
postgrados (especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados) en los
distintos niveles y siguientes campos de accidn del conocimiento: el de la técnica,
el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la
filosofia y la teologia.

La universidad desde su naturaleza propende por la transmision de la cultura, la
creacion del espiritu de investigacién y la formaciéon de profesionales que ostenten
como calidades fundamentales, una alta competencia intelectual en su ramo, asi
como una profunda solvencia moral, como atributos personales necesarios para
servir honestamente los intereses de la sociedad. Sus programas se adelantardn
con marcado sentido de respeto a la dignidad de la persona humana, la libertad
responsable, los valores espirituales y los principios de la Religién Catdlica.

Al ser una entidad auténoma de acuerdo alas leyes y la constitucion de Colombia,
se apega a la normatividad y politicas que Gobierno Nacional establezca en
relaciéon al desarrollo de su actividad como entidad de educaciéon superior en el
pais, asi mismo se rige por los lineamientos establecidos en sus estatutos y
reglamentos. La Universidad se encuentra sujeta a la inspeccion y vigilancia por
parte del Ministerio de Educacion Nacional.
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3. Monto y destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
correspondiente al ano 2023.

Destinacion de

4. Monto y destino de las asignaciones permanentes realizadas y los plazos

$27.236.013.395

$20.359.591.022

$20.955.670.841

$63.670.843.773

excedentes

De acuerdo con las cifras extractadas de la conciliacion fiscal
realizada para el periodo gravable 2023, la Universidad Catdlica
de Colombia, obtuvo un beneficio neto o excedente fiscal por
un valor de $8.525.787.587; valor que se pone a consideracion
de la Asamblea General para destinarlo en su totalidad en la
constitucion de un fondo permanente de capital con tiempo
indeterminado, que fiene como finalidad dar solidez vy
continuidad en el tiempo a las actividades propias del objeto
de la Universidad, y que permitiria con los réditos generados en
el tiempo acometer proyectos y a contribuir con una fuente de
ingresos que estard destinada al desarrollo de la actividad
meritoria de que trata el articulo 359 del Estatuto Tributario
Colombiano, incluyendo los proyectos estratégicos en la misma
funcién desarrollada por la Universidad Catdlica de Colombia.

adicionales autorizados por la Asamblea General.

$29.525.890.000

$23.013.671.762

$23.841.024.000

$65.822.180.000

Construccién de una nueva
sede de la Universidad,

(6]

aprobada por la Asamblea anos  $29.525.890.000 $3.577.426.132 $25.948.463.868

General Ordinaria  en  su
reunién del dia 15 de marzo
de 2018
Donacién a entidades del
Régimen Tributario Especial y  afo $344.512.420 $344.512.420
a enfidades no
contribuyentes del impuesto
sobre la renta. S

anos  $22.669.159.342  $22.669.159.342

Construccion de una nueva
sede de la Universidad.

Construccion de una nueva 5 $23.841.024.000 $0 $23.841.024.000
sede de la Universidad. anos

Construccion de una nueva 5 $18.619.415.000 $0 $18.619.415.000
sede de la Universidad, anos

Mejoramiento de S

infraestructura fisica, de la anos  $47.202.765.000 $5.803.701.193 $41.399.063.807

seccional Chiay de
Construccién de una nueva
sede de la Universidad.




$7.341.665.831  $23.696.521.578

$16.139.311.313  $18.085.738.046

- $155.703.096.175 $ 183.985.025.386

El costo de la nueva sede,
debido al COVID19, a las
variaciones de la tasa de
cambio y a los incrementos
del salario minimo, fueron
recalculados y generaron un
mayor valor de la nueva sede,
se sumo el excedente 2021.
“Creacién de la Oferta Virtual
de Educacién Formal vy
Educacién Continuada de la
Universidad  Catdlica de
Colombia, incluyendo Ila
adquisicién de los activos
necesarios para la entrada en
operacion de la Seccional de
Chia"

$18.085.738.046

$ 183.985.025.386 $ 32.394.799.087
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$23.696.521.578 $0 $23.696.521.578
$0 $18.085.738.046

$151.590.226.299

Para la ejecucion del monto pendiente del afio 2017 se gestiond la ampliacion del plazo de ejecucién ante la
DIAN, y se aprobd su ejecucidn hasta el afio 2024, para los demas afios, aun se tienen los plazos en curso
gue no pueden ser superiores a cinco afos.

5. Nombres e identificacion de Fundadores y personas que ocupan cargos
gerenciales, directivos o de control.

e 123.523 José Edgar Gémez Betancourt Presidente y Miembro Fundador
cc 80.408.455 | Francisco José Gomez Ortiz Vicepresidente, Rector y Miembro
Fundador
CE Cristina Costa Paris Miembro Fundador y Coordinadora de
274.921 Control de Calidad
CcC Director Administrativo y Financiero,
80.415.783 Edgar Gomez Ortiz V|§:errecTor Administrativo y Financiero y
Miembro Fundador
(o{o . . .
52.622.566 Adriana Mendoza Sdenz Miembro Fundador
(o{ . . . .
39.775.097 Maria Soledad Gémez Ortiz Miembro Fundador
CccC L , . .
80.422 549 Sergio Lazaro Gomez Ortiz Miembro Fundador
CcC . . . . Miembro Fundador y director de
79 777 631 Ivén Aurelio Gomez Ortiz Proyectos
CccC .
50,867 645 Paula Morales Rozo Miembro Fundador
CcC . . . Miembro Fundador y Representante de
20.331.193 Judith Castilo de Narvaez los Fundadores ante el Consejo Superior
CccC . . . .
79 787 787 Mauricio Narvaez Castillo Miembro Fundador



about:blank#IDGlosario:468

U CATOLICA

de Colombia
CccC Carlos Enrique Delgado .
19.436.545 | Castarieda Miembro Fundador
CcC . . .
79 306.19] Javier Manotas Ortiz Miembro Fundador
CccC . . Miembro Fundador y Representante de
2.934.984 Juan Manuel Pachon Rubiano los Fundadores al Consejo Superior
CcC - . . .
50266472 Liliana Pachon Cortes Miembro Fundador
CccC . , - .
79 141.925 Sergio Alberto Martinez Londono Secretario General
CccC itala Marina Camarao Escobar Representante de los Profesores ante el
52.414.537 9 Consejo Superior
CcC . . .
1.000.593.808 Francesca Fortich Ramon Representante de los Estudiantes
CccC . . Representante de los Fundadores ante el
70.053.492 Lus Allfemse Aeice Chiea Consejo Superior
CccC . . . Representante de los Fundadores ante el
19.156.691 Pedro Antonio Prieto Pulido Consejo Superior
CccC . . Representante de los Fundadores ante el
10.237.101 BEIRiR €15 JeBUs (nemte) Vieseuer Consejo Superior
CccC . Vicerrectora Académica y Decana
50392 404 Maria Idaly Barreto Galeano Académica
CccC - . Representante de los Fundadores ante el
19.352.762 Elvers William Medellin Lozano Consejo Superior
CcC . . .
19957 036 Ricardo Lépez Blum Vicerrector de Talento Humano
CcC . . .
28.542.204 Werner Gomez Benitez Decano Facultad de Diseno
CcC Decano Facultad de Derecho y
79.146.622 | Germdn Silva Garcia Representante de los Decanos al
Consejo Superior
CcC José Marcos Vera Levton Decana Facultad de Ciencias
79.663.435 Y Econdmicas y Administrativas
(o{ . . . ,
33.369.521 lliana Paola Quintana Moreno Decana Facultad de Psicologia
(o{o . . . .
91.272.796 Jaime Diaz Ortiz Decano Facultad de Ingenieria
(o{ Director de Posgrados de la Facultad de
Gilberto Alonso Ramirez Huertas Derecho y Representante de los
14.221.498
Egresados
(o{o
79.433.766 | Juan Carlos Ferndndez Perdomo Director de informdtica
(o{
80.024.874 | Edwin Daniel Durdn Gaviria Director de investigaciones
cC 51.566.332 | Cecelia Garzo Daza Directora calidad y procesos
(o{
52.451.638 | Patricia Serrano Esguerra Directora relaciones internacionales
CccC
51.561.454 | Luz Mayela Ramirez Orozco Asesora rectoria
(o{

20.117.453

Etelvina Tinoco de Vives

Miembro fundador
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CccC Miemlbro fundador
35.464.475 | Maria Teresa Gutiérrez de Rincdn
CE 1.001.084.746 | Amparo Betancur Vargas Miembro fundador
CccC 52.065.269 | Ana Patricia Herndndez Bernal Decana Facultad de ciencias
econdmicas
CcC
79.539.553 | Carlos Eduardo Rodriguez Pulido Vicerrector Académico
CcC
41.366.245 | Hilda Galindo Torres Directora division de contabilidad

6. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos

TOTAL $5.904.720.000

7. Nombres e identificacion de los fundadores

CC
CcC
CE
CC
CC
CC
CC
CC
CcC
CcC
CcC
CcC
CcC
CcC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
CcC
CcC

2.649.611
20.331.193
274.921
19.436.545
79.777.631
39.775.097
80.422.549

OLMEDO BEDOYA PIEDRAHITA

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ

CRISTINA COSTA PARIS

CARLOS ENRIQUE DELGADO CASTANEDA
IVAN AURELIO GOMEZ ORTIzZ

MARIA SOLEDAD GOMEZ ORTIZ

SERGIO LAZARO GOMEZ ORTIZ

123.523
80.408.455
80.415.783

524.631
79.306.191
52.622.566
52.867.645
79.787.787

2.934.984
52.266.472
92

70.148

65
1.427.900
13.719

JOSE EDGAR GOMEZ BETANCOURT
FRANCISCO JAVIER GOMEZ ORTiZ
EDGAR GOMEZ ORTiZ

LUIS ENRIQUE HENAO JARAMILLO
JAVIER MANOTAS ORT(Z

ADRIANA MENDOZA SAENZ
PAULA MORALES ROZO
MAURICIO NARVAEZ CASTILLO
JUAN MANUEL PACHON RUBIANO
LILIANA PACHON CORTES
ALVARO GOMEZ HURTADO
LORENZO BOTERO JARAMILLO
HERNAN JARAMILLO OCAMPO
PEDRO FELIPE VALENCIA

DELIO BOTERO G



CcC
CC
CcC
CC
CcC
cC
CC
cC
CC
CC
CcC
CcC
CC
CcC
CC
CcC
CC
CC

2.419.335
2.427.920
2.934.156
162.881
2.859.264
21.300
119.293
168.624
2.871.323
536.306
151.102
118.316
17.029
133.530
17.074.392
2.859.172
137.561
142.392
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CAMILO HEERERA PRADO
ALFONSO ARANGO HENAO
JORGE PACHON PADILLA
EDUARDO PACHON PADILLA
ALVARO LEON CAJIAO BOLANOS
ANGEL MARIA QUINTERO H
HUMBERTO ALVAREZ RICO
ARISTIDES CASTILLO

CARLOS DELGADO FERNANDEZ
HERNAN GARCIA PIEDRAHITA
AGUSTIN GOMEZ TORRES
AURELIO MANOTAS MORALES
CARLOS ALVAREZ

ALFONSO GAITAN HUERTAS
BERNARDO LEON GUEVARA
LUIS ALBERTO PARAMO
EMIDIGIO RINCON GOMEZ
GILBERTO GIRALDO HERRERA

8. Patrimonio a 31 de diciembre del ano 2023.

El patrimonio contable de Ia UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA estaba
estimado en $605.213179.000

9. Informacién de donaciones recibidas aifo 2023.

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en el desarrollo de sus actividades,
para el ano 2023 no percibid donaciones.

10. Recursos de cooperacion internacional no reembolsable recibidos y

ejecutados.

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en el desarrollo de sus actividades,
no percibe recursos de cooperacion internacional.

11. Relacién de principales contratos ano 2023.



830141610

9200969198

200969198

860002120

200969198

860002120

860002120

200969198

860002120

860002120

200969198

200969198

830078515

830078515

830076882

HIPERTEXTO SAS

IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM CAPITAL DE

COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

COLUMBUS NETWORKS
DE COLOMBIA S.A.S

COLUMBUS NETWORKS
DE COLOMBIA S.A.S

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

CONTRATO NO.128 POR CONCEPTO DE ADMINISTRACION
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL CATALOGO DE LA
EDITORIAL 01 DE JULIO 2023 A 31 DE DICIEMBRE 2023
UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRATIVA CC:090 EDITORIAL
LAN DE TRABAJO Y ACTIVIDAD: 5 ADMINISTRACION
LIBRERIA ON LINE // CONS: 744 OBSERVACIONES N/A
CONTRATO NO 130 COS5N-AYVTM6-5//ADMINISTRACION
CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS//CONS 038//
ENERO A JULIO DE 2023

CONTRATO NO 131 ARRENDAMIENTO CO4N-AY8QP8-5//
CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 39//
ENERO A JULIO DE 2023

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO IBM Q35365 SERVIDOR
DE PRODUCCION PEOPLE SOFT IBM/ DE MARZIO A
DICI//CON 250

CONTRATO NO 132 CO4N-AYBQSA-7 // ARRENDAMIENTO
SWITCH//CONS 043 //ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS//DE ENERO A JULIO DE 2023//
CONTRATO NO 133 CO4N-AY8QKB-6 OPTIPLEX 3050 PC //
SE TOMA NUEVAMENTE EL ARRENDAMINETO POR 24
MESES// ANO 2023 SOLO ES DE AGOSTO A DIC 2023
ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS// CONS 950//

CONTRATO IBM Q35348 ARRENDAMIENTO POWER S1014
IBM //MARZO A DICI//CON 249

CONTRATO NO 133 CO4N-AYB8QKB-6 OPTIPLEX 3050 PC
//DE ENERO A JULIO// ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 041//

CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE
VIDEO  BEAMS//ADMO  CENTRO DE  SERVICIOS
TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 951// SE
TOMO NUEVAMENTE POR 24 MESES//DIFERENCIA CON LO
INGRESADO PDC 41675

CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE
VIDEO  BEAMS//ADMO  CENTRO DE  SERVICIOS
TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 951// SE
TOMO NUEVAMENTE POR 24 MESES

CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE
VIDEO  BEAMS//ADMO  CENTRO DE  SERVICIOS
TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 40
CONTRATO NO 135 CO4N-AY8KTH-7 ARRENDAMIENTO DE
PORTATILES//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//CON 042//

CONTRATO NO 291 CANAL SECUNDARIO WIFE. SE SOLICIT
CARGUE PRESUPUESTAL DE JUNIO A DICIEMBRE// ANEXO
0001190606.

CONTRATO NO 291 CANAL DE INTERNET PRINCIPAL//DE
ENERO A DICIEMBRE 2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 120//

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 SISTEMAS BACKUPS
COL000323.008//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//DE ENERO A DICIEMB//CON 028
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6.557.758,00

6.814.892,00

4.358.144,00

32.660.710,00

43.960.364,00

4.392.970,00

36.618.306,00

54.315.051,00

475.851,00

9.538.805,00

18.794.958,00

6.735.232,00

59.500.000,00

157.200.000,00

40.911.576,00

de Colombia

1/07/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/08/2023

1/01/2023

1/08/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/06/2023

1/01/2023

1/01/2023

31/12/2023

31/07/2023

31/07/2023

31/07/2023

31/12/2023

31/07/2023

31/12/2023

31/07/2023

31/07/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023




830078515

830078515

830078515

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

830076882

900953134

900953134

899999115

899999115

COLUMBUS NETWORKS
DE COLOMBIA S.A.S
COLUMBUS NETWORKS
DE COLOMBIA S.A.S

COLUMBUS NETWORKS
DE COLOMBIA S.A.S

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
109 APPS SAS

109 APPS SAS

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTA S.A. ES.P

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTAS.A.ES.P

CONTRATO NO 295 CANAL SECUNDARIO WIFI DE ENERO A
MAYO 2023//ADMO SERVICIOS GENERALES//CON117
CONTRATO NO 295 DATA CENTER// ENERO A DICIEMBRE
2023//CONS  118//ADMO  CENTRO DE  SERVICIOS
TECNOLOGICOS//

CONTRATO NO 295 SERVIDOR AVA// DE ENERO A
MARZO// ADMO CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//CON 119//

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 EQUIPOS
PORTATILES Y VIDEO BEAMS//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//CON 032 SOLO QUEDA ENERO Y
FEBRERO DE 2023

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 PROYECTO DE
SEGURIDAD COL000323.012// ENERO A
DICIEMBRE//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//CONS 31

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 VIDEO WALL
COL000323.010//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS// ENERO A DICIEMBRE DE 2023//CONS
030

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 COL000323.006 280
EQUIPOS DE DELL//CENTRO DE SERVICIOS
INFORMATICOS//CONS 29// ENERO A DICIEMBRE 2022
CONTRAO DE ARRENDAMIENTO 295 43 AP Y 4 SWITCH
COL000323.011//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//DE ENERO A DICIEMBRE//CONS 27
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 VIDEO BEAMS
COL000323.013//CENTRO DE SERVICIOS
INFORMATICOS//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICO//CONS 026//DE ENERO A DICIEMBRE 2023
CONTRATO NO 295 AMPLIACION DISCOS
COL000323.07//CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS//
DE ENERO A DICIEMBRE//CONS 025

CONTRATO NO 295 CAMARAS Y KIT//CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS//CONS 024 DE ENERO A DIC
2023

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 COL000323.04 91
AP CISCO 2021//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//CONS 023

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO. 295 COL000323.002
AP, QUEDA DOS MESES//ADMINISTRADOR DE CONTRATO
SERVICIOS INFORMATICOS//CONS 21

CONTRATO NO. 300 UCATOLICA APP// LICENCIA EN LA
NUBE / NOVIEMBRE DE 2023//CON 1145

CONTRATO NO. 300 UCATOLICA APP// LICENCIA EN LA
NUBE //DE ENERO A OCTUBRE DE 2023//CON 116
PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB
"MENSUALIDAD DE TELEFONIA//ARRENDAMIENTO
//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//MARZO///CON 360 // FAC313333094
PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB
"MENSUALIDAD DEL CRM"ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000312959635

—
P OO
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42.500.000,00

75.746.220,00

20.820.000,00

35.983.060,00

737.400.000,00

23.460.000,00

412.267.524,00

143.501.064,00

59.023.992,00

26.342.424,00

71.899.800,00

191.281.116,00

4.859.400,00

2.253.730,00

23.856.420,00

13.545.722,42

2.114.043,69

de Colombia

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/03/2023

1/02/2023

31/05/2023

31/12/2023

31/03/2023

28/02/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

28/02/2023

31/10/2023

31/03/2023

28/02/2023



899999115

899999115

200021998

900021998

900066481

901422234

901605639

800205933

900021998

200602995

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTAS.A. ES.P

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTAS.A.ES.P
INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS
INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS
ARCIS INGENIERIA
LIMITADA

ASOCIACION PARA LA
GESTION DE LA
CIENCIA LA
INNOVACION Y EL
DESARROLLO

TIVIT COLOMBIA
TECNOLOGIAS SAS

ASOCIACION
COLOMBIANA DE
FACULTADES DE
PSICOLOGIA

INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS
TOOLNOLOGY
COLOMBIA SAS

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB
"MENSUALIDAD DE TELEFONIA//ARRENDAMIENTO

//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//ENERO///EBO00311439890
PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB

"MENSUALIDAD DEL CRM'ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000310495392
CONTRATO NO 366 ARRENDAMIENTO DE IBM FLEX SYSTEM
COMPUTE INTEL UPGRADE V3700 DISCO DYROS DE 900GB
360 PEOPLESOFT//CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//ADMINISTRADOR SERVICIOS
GENERALES //CON 033

CONTRATO NO 383 SOPORTE LENOVO FLEX Y EXPANSION
STOREGE V3700//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS//DE ENERO A JULIO 2023//CONS 37

CONTRATO NO. 480 OBJETO SE REALIZA UN OTRO Si NO. 1
2SOPORTE TECNOLOGICO CON ESPECIALIDAD EN BASE
DE DATOS ORACLE Y CONFIGURACION DE SERVIDORES
CON  SISTEMAS OPERATIVOS  LINUX (CUALQUIER
DISTRIBUCION CIN ENFASIS EN RED HAT, SOLARIS Y SUS
DERIVACIONES) EL  ALCANCE:1-  CONSULTORIA
TECNOLOGICA, 2- ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO
DE LA BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES
ORACLE 3- CAPACITACION EN BASES DE DATOS; Y
SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE, 4- DESARROLLOS
DE APLICACIONES SOBRE PLATAFORMA ORACLE, 5-
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDORES CON
SISTEMA OPERATIVO GNU-LINUX, 4- INSTALACION Y
CONFIGURACION DE APLICACIONES DE SOFTWARE LIBRE
DE PROPOSITO ESPECIFICO.

CONTRATO NO. 498 EVALUACION DE 39 PROYECTOS DE
INVESTIGACION  QUE SE  PRESENTARON A LA
CONVOCATORIA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE 2023 // UNIDAD ACADEMICA 004
DIRECCION DE INVESTIGACION // COTIZACION: AGOSTO
2022 //PLAN DE TRABAJO Y ACTIVIDAD9601014 // CONS
865 //OBSERVACIONES: REEMPLAZA LA ORDEN 38698
CONTRATO NO 512 FIBRA OPTICA,2 PUNTOS //ADMO
CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS//CON 72// DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2023//

CONTRATO NO. 525 OBJETO DEL CONTRATO?2
PARTICIPACION AL CONGRESO COLOMBIANO DE
PSICOLOGIA DEL 17 AL 19 DE AGOSTO 20232 // TIEMPO DE
EJECUCION: 1 SEMANA (AGOSTO-2023) //
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: FACULTAD DE
PSICOLOGIA//CONS:1085 // OBSERVACIONES: POLIZAS Y
GARANTIAS // OTRO SI CONTRATO

CONTRATO NO 528 SERVICIO DE SOPORTE DE SISTEMAS
LINUX// ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS// ENERO A DICI// CONS 36

CONTRATO NO 529 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE SOFTWARE PLATAFORMA GENEXUS// DE

—
P OO

U CATOLICA

13.863.008,40

2.110.000,00

6.303.807,00

20.042.428,00

14.400.000,00

7.865.546,22

10.044.000,00

475.000,00

55.588.560,00

11.240,00

de Colombia

1/01/2023

1/12/2022

1/01/2023

1/01/2023

19/07/2023

24/01/2023

1/01/2023

17/08/2023

1/01/2023

1/01/2023

31/01/2023

31/12/2022

31/03/2023

31/07/2023

18/07/2024

30/01/2023

31/12/2023

19/08/2023

31/12/2023

31/12/2023



800074912

830015274

860532188

830035931

901027504

900455489

900407041

900407041

OFIMARCAS S.AS.

ECOPROYECTOS AIRE
S.AS.

DIESELES Y
ELECTROGENOS S.A.S
DIESELECTROS S.A.S

MEKATRON E.U.

FC POWER SOLUTIONS
SAS

MANTENIMIENTOS Y
MONTAJES
THERMOANDINA SAS

IACOL INGENIEROS

S.AS

IACOL INGENIEROS
S.AS

ENERO A DIC 2023//ADMINIS CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS// CONS 067

CONTRATO NO 530 OBJETO DEL CONTRATO SERVICIO
INTEGRAL MANTENIMIENTO IMPRESORAS
KYOCERAS.//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS CONS 11 // POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRTO NO. 531 OBJETO DEL CONTRATO "A PRESTAR
SERVICIOS BIMESTRALES DENTRO DE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EN
LAS SIGUIENTES UBICACIONES FiSICAS: SEDE TORRES AV
CARACAS NO. 46-72, SEDE EL CLAUSTRO DIAGONAL 46°-
NO. 15B-10, DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
CONTRATO  NO.532  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO
TRIMESTRAL DE LAS PLANTAS ELECTRICAS PERIMETRALES DE
LAS SIGUIENTES UBICACIONES FiSICAS: PLANTA 2 SEDE
TORRES AV. 46 NO. 72-02, PLANTA 3 SEDE CLAUSTRO
DIAGONAL 46° NO. 15B-10; PLANTA 4 CENTRO DE
CONVENCIONES Y PLANTA 5 DURACION 11 MESES
CONTADOS APARTIR 01 DE FEBRERO DE 2023. PERIOCIDAD
TRIMESTRAL // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO SERVICIOS
GENERALES // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS: 065
CONTRATO NO. 533 OBJETO DEL CONTRATO "AL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO  AULAS Y LABORATORIOS DE
INFORMATICA SEDE DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, UBICADA EN LA DIAGONAL 44°
NO. 15B-10 EN LOS MESES DE FEBRERO, MAYO, AGOSTO Y
NOVIEMBRE DE 2022; ESTE MANTENIMIENTO DE CHILLER, Y
LOS FANCOILS. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
SERVICIOS GENERALES // TIEMPO DE EJECUCION
TRIMESTRAL // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS: 066
CONTRATO NO.534 CON OBJETO "REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO  DE  LAS  PLANTAS
ELECTRICAS DENOMINADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
PLANTA ELECTRICA MODELO AF33D6 DE FORMA MENSUAL
Y P-30 DE FORMA BIMENSUAL UBICADAS EN LA SEDE DE LA
CARO DE LA UNIVERSIDAD". // ADMINISTRADOR SERVICIOS
GENERALES // DURACION 12 MESES // POLIZAS Y
GARANTIAS // CONS 68

CONTRATO NO 535 OBJETO DEL CONTRATO 1.
MANTENIMIENTO DE UNIDADES CONDENSADORAS DE
REFRIGERANTE VARIABLE, 2. MANTENIMIENTO FANCOILS: 3.
MANTENIMIENTO DE  UNIDADES DE VENTILACION
MECANICA.

CONTRATO NO 536 OBJETO DEL CONTRATO "EL SERVICIO
DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  MANTENIMIETNO
PREVENTIVO DE UN EQUIPO DE ELEVACION BOOSTER-
PRESS Y UN EQUIPO DE PRESION DE UNA BOMBA SERA
PRESTADO A TRAVES DE 4 VISITAS TRIMESTRALES EN EL ANO
A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2023" SEDE CLAUSTRO.
CONTRATO NO 537 OBJETO DEL CONTRATO EL SERVICIO
DE "MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERA PRESTADO A
TRAVES DE 4 VISITAS TRIMESTRALES EN EL ANO A PARTIR DEL
MES DE ABRIL DE 2023 PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, 4

—
P OO

U CATOLICA

de Colombia

19.354.500,00

10.242.000,00

10.389.147,00

15.400.000,00

5.418.324,00

12.856.034,00

2.482.520,00

11.916.076,00

1/01/2023

1/03/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/02/2023

1/04/2023

1/04/2023

31/12/2023

31/01/2024

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2024

31/01/2024

31/01/2024

31/01/2024



800083422

860005289

830059568

830059568

830059568

830068995

901169037

900962296

900502263

COMPANIA
COLOMBIANA DE
CONSULTORIA
INTERVENTORIA Y
CONSTRUCCION
LIMITADA - CONSICON
LTDA.
ASCENSORES
SCHINDLER DE
COLOMBIA S.A.S

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

ADIMAQ
IMPERMEABILIZACIONES
S.AS

KEY GROUP SAS

SOLUCIONES
INDUSTRIALES G.O SAS

PLANTACIONES &
DISENOS TERRANOVA
SAS

SISTEMAS DE EYECCION DE AGUAS RESIDUALES Y EQUIPO
CONTRA INCENDIO LISTADO ELECTRICO"

SEDE CLAUSTRO.

CONTRATO NO. 538 OBJETO " MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA SEDE 1Y 3 // PERIOCIDAD
CUATRIMESTRAL // SERVICIOS GENERALES // CONS 078 //
POLIZAS Y GARANTIAS.

CONTRATO NO. 539 OBJETO DEL CONTRATO
MANTENIMEINTO PREVENTIVO ASCENSORES DE LA SEDE
TORRES. // TIEMPO DE VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2023 A 31
DE DICIEMBRE 2023 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
SERVICIOS GENERALES POLIZAS Y GARANTIAS CONS 083
ACTIVIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO

CONTRATO NO. 540 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
ADICIONALES REMODELACION BIBLIOTECA®? // TIEMPO DE
EJECUCION: 1 MES (ENERO) // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 085 //
OBSERVACIONES: YA SE REALIZO

CONTRATO NO. 541 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
ADICIONALES REMODELACION BLOQUE C2 // TIEMPO DE
EJECUCION: 1 MES (ENERO) // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 091 //
OBSERVACIONES: YA SE REALIZO

CONTRATO NO. 542 OBJETO DEL CONTRATO
“MANTENIMIENTOS VARIOS CASA REAL, PARQUEADERO
SEDE TORRES, CENTRO DE CONCILIACION, ACOMETIDA
ELECTRICA, 3SUMINISTRO DE ILUMINACION ADICIONAL
CANCHA TORRES2 // TIEMPO DE EJECUCION: 1 MES
(ENERO) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES //CONS 092 // OBSERVACIONES: YA SE
REALIZO

CONTRATO NO. 543 OBJETO DEL CONIRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAVADO Y
DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA POTABLE, AEREOS Y
SUBTERRANEOS// TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:124// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 544 OBJETO DEL CONTRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PUERTAS CORTAFUEGO
ANTIPANICO // TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:125// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 545 OBJETO DEL CONTRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PURIFICADORES DE
AGUA DE LA UNIVERSIDAD // TEMPO DE EJECUCION: 9
MESES //ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES //CONS:126// OBSERVACIONES: POLIZAS Y
GARANTIAS

CONTRATO NO. 546 OBJETO DEL CONTRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ZONAS VERDES Y
JARDINES // TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:127// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS

—
P OO

U CATOLICA

2.037.219,00

14.844.492,00

64.509.986,00

70.690.085,00

27.462.796,00

24.127.850,00

14.868.000,00

2.267.664,00

12.267.942,00

de Colombia

1/04/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/01/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/03/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023



900463507

201107978

800105706

201109993

860517395

860025639

860025639

900091722

900091722

BALORS.AS

MEDICINA
ESPECIALIZADA EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD
FISICA SAS

UPSISTEMAS S.A.S

AMBIENTE BOTANICO
SAS

FUMIGADORES DE
COLOMBIA FUMICOL
SAS

MITSUBISHI ELECTRIC DE
COLOMBIA LTDA.

MITSUBISHI ELECTRIC DE
COLOMBIA LTDA.

Cyu
INSTRUMENTACION SAS

Cyu
INSTRUMENTACION SAS

CONTRATO NO. 547 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
HIGIENIZACION EN TODAS LAS SEDES. // UNIDAD:
SERVICIOS GENERALES VISITA MENSUAL DESDE FEBRERO A
JUNIO Y AGOSTO A DICIEMBRE 2023 // CONS 100 //
POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO. 548 OBJETO DEL CONTRATO "ATENCION
DE ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES EN LAS
INSTALACIONES DEBIDAMENTE HABILITADAS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO EN EL AREA
DEPORTIVA, CONTROL DEL ENTRENAMIENTO EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES DEPORTIVAS, DISENO Y
ARTICULACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO Y
PROGRAMAS DE PREVENCION DE LESIONES Y HABITOS
SALUDABLES, EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE
APTITUD DEPORTIVA QUE INCLUYE EL MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS, IMPEDANCIOMETRIA,
DETERMINACION ~ DE  FUERZA,  FLEXBILDAD Y
PROPIOCEPCION, EVALUACION POSTURAL ESTATICA Y
DINAMICA, Y APTITUDES DEPORTIVAS, TODO SEGUN LA
PROPUESTA

CONTRATO NO. 549 OBJETO DEL CONTRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UPS DE
TODAS LAS SEDES// TIEMPO DE EJECUCION: 11 MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:133// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 550 OBJETO DEL CONITRATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE JARDIN
VERTICAL/UNIDAD: CC 119 SEDE 4 SERVICIOS GENERALES
//COTIZACION:1/2/2023 PLAN DE TRABAJO ACTIVIDAD:
MANTENIMIENTO CORRECTIVO//CONS:
146//OBSERVACIONES: FEBRERO 2023 - ENERO 2024
TIEMPO DE EJECUCION: 11 MESES // POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 552 OBJETO DEL CONTRATO:
FUMIGACION, CONTROL Y MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS
DE TODAS LAS SEDES// TIEMPO DE EJECUCION:9 MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:147// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 553 OBJETO DEL CONTRATO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCALERAS ELECTRICAS
SEDE  4// TEMPO DE EJECUCION:10  MESES
//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
//CONS:153// OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO. 554 OBJETO DEL CONTRATO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENDORES SEDE 4//
TIEMPO DE EJECUCION:10 MESES //ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO:  SERVICIOS  GENERALES  //CONS:154//
OBSERVACIONES: N/A

ARO 2018 CONTRATO NO 555 OBJETO DEL CONTRATO
"SUMINSITRO,  INSTALACION Y  MONITOREO  DE
INSTRUMENTACION GEOTECNICA.CONSTA DE
INCLINOMETRO, PIEZOMETRO Y VISITA MINITOREO)
//ADMO  SERVICIOS GENERALAES// 6 MESES DE
DURACION// OTRO SINO. 1Y 2

ARO 2018 CONTRATO NO 555 OBJETO DEL CONTRATO
"SUMINSITRO,  INSTALACION Y  MONITOREO  DE
INSTRUMENTACION GEOTECNICA.CONSTA DE

—
P OO

U CATOLICA

29.389.662,00

19.299.200,00

46.517.739,00

3.000.000,00

16.063.014,00

110.381.860,00

34.323.700,00

5.856.375,00

22.756.200,00

de Colombia

1/02/2023

13/02/2023

2/02/2023

2/02/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/01/2023

15/01/2023

31/12/2023

30/11/2023

31/12/2023

31/01/2024

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

15/06/2023



900648706

900648706

860040453

900110462

901546890

9200699419

800223902

JM RABELLY SAS

JM RABELLY SAS

LIGA DE TENIS DE
CAMPO DE BOGOTA
D.C.

FUNDACION
DEPORTIVA ADAI

KLI DIVISIONES
ACUSTICAS SAS

BERSOFT SAS

MEDIEXPRESS SAS

INCLINOMETRO, PIEZOMETRO Y VISITA  MINITOREO)
//ADMO  SERVICIOS GENERALAES// 6 MESES DE
DURACION//CONS 169

ANO 2017 CONTRATO NO 556 OBJETO DEL CONTRATO
SUMINISTRO DE COMISION TOPOGRAFICA Y EQUIPOS
PARA EL PROYECTO SEDE MULTIPROPOSITO// ADMO
SERVICIOS GENEARLES//CONS 163 ENERO A ABRIL 2023
DURACION: 04/01/2023 - 04/04/2023//SE REALIZO UN
OTRO SI POR UN VALOR MAYOR.

ARO 2017 CONTRATO NO 556 OBJETO DEL CONTRATO
SUMINISTRO DE COMISION TOPOGRAFICA Y EQUIPOS
PARA EL PROYECTO SEDE MULTIPROPOSITO// ADMO
SERVICIOS GENEARLES//CONS 163 ENERO A ABRIL 2023
CONTRATO NO.557 OBJETO "ESPACIO DEPORTIVO TENIS
DE CAMPO" LIGA DE TENIS

ACT.ESPACIO DEPORTIVO-CONSECUTVIO 197 - TIEMPO DE
EJECUCION MARZO A NOVIEMBRE - POLIZAS DE GARANTIA
CUMPLIMIENTO Y PRESTACIONES SOCIALES-
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

CONTRATO NO. 558 OBJETO DEL CONTRATO: ALQUILER EN
EL PARQUE RECREODEPORTIVO EL SALITRE 2 PRD
ENTRENAMIENTOS FUTBOL TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES
//ADMINISTRADOR ~ DEL ~ CONTRATO:  BIENESTAR
UNIVERSITARIO//CONS:192// OBSERVACIONES: POLIZAS
Y GARANTIAS

CONTRATO NO. 559 OBJETO DEL CONTRATO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PANELES ACUSTICOS
SEDE 4.// TEMPO DE EJECUCION: 9  MESES
//ADMINISTRADOR ~ DEL  CONTRATO:  SERVICIOS
GENERALES//CONS:194// OBSERVACIONES:  POLIZAS Y
GARANTIAS

CONTRATO NO. 560 OBJETO DEL CONTRATO:
RENOVACION SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO DE
ADVISER  MODULO GRADUADOS.// TIEMPO DE
EJECUCION: 12 MESES //ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:
DIRECCION DE EXTENSION //CONS:203//
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO 561 - OTRO S| - OBJETO "A.PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN ENFERMERIA COMO MEDIDA DE
APOYO EN LA ATENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA QUE SE REALIZARA EN LA SEDE 3 Y 4 DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA EN LOS HORARIOS
DE LUNES A VIERNES DE 7:00 AM A 10:00PM Y SABADOS DE
7:00 AM A 7:00PM, POR AUXILIAR DE ENFERMERIA, SE
EJECUTA TRIAGE PRIMARIO EN CASO DE SITUACIONES QUE
REVISTAN  URGENCIA, CURACIONES, GESTION DE
INFORMACION DE CARACTER MEDICO. EN CASO DE
REQUERIRSE ENFERMERO(A) EN LAS SEDES DE LAS TORRES Y
LA DEL CONSULTORIO JURIDICO, ESTE SE DESPLAZARA ALLI.
B. PRESTACION DEL SERVICIO DE VALIDACION DE
INCAPACIDADES Y CERTIFICACIONES DE AISLAMIENTO
CONTEMPLADAS EN LA RESOLUCION 107 DEL 19 DE ENERO
DEL 2022 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.//
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO BIENESTAR

—
P OO

U CATOLICA

77.400.000,00

25.800.000,00

4.301.000,00

14.692.706,00

9.664.000,00

4.263.066,00

36.478.101,00

de Colombia

29/05/2023

4/01/2023

1/03/2023

1/03/2022

1/07/2023

1/03/2023

12/12/2023

2/02/2024

4/04/2023

30/11/2023

30/11/2023

31/01/2024

29/02/2024

15/02/2024



800223902

200739130

201160362

890112475

9201179661

900021998

800173155

800173155

800173155

MEDIEXPRESS SAS

CONSTRUCCIONES JM
ESTRUCTURAS SAS

INGENIERIA
TECNOLOGIA'Y
CONSTRUCCION SAS

C | ENERGIA SOLAR S A
E S WINDOWS

CAME TECHNOLOGY
SAS

INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS
PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

UNIVERSITARIO // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS 1270 //
OTRO SI: DIC 12 2023 A 15 FEB 2024

CONTRATO 561 OBJETO A. PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN ENFERMERIA COMO MEDIDA DE APOYO EN LA
ATENCION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA QUE SE
REALIZARA EN LA SEDE 3 Y 4 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA EN LOS HORARIOS DE LUNES A VIERNES DE
7:00 AM A 10:00PM Y SABADOS DE 7:00 AM A 7:00PM, POR
AUXILIAR DE ENFERMERIA, SE EJECUTA TRIAGE PRIMARIO
EN CASO DE SITUACIONES QUE REVISTAN URGENCIA,
CURACIONES, GESTION DE INFORMACION DE CARACTER
MEDICO. EN CASO DE REQUERIRSE ENFERMERO(A) EN LAS
SEDES DE LAS TORRES Y LA DEL CONSULTORIO JURIDICO,
ESTE SE DESPLAZARA ALLI. B. PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALIDACION DE INCAPACIDADES Y CERTIFICACIONES DE
AISLAMIENTO CONTEMPLADAS EN LA RESOLUCION 107
DEL 19 DE ENERO DEL 2022 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA.// ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
BIENESTAR UNIVERSITARIO//POLIZAS Y GARANTIAS CONS
12Y13

ARO 2017 CONTRATO NO 562 MANO DE OBRA PARA LA
EJECUCION DE LA CIMENTACION Y ESTRUCTURA PARA EL
PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1

CONTRATO NO. 564 OBJETO DEL CONTRATO:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PUERTAS AUTOMATICAS
SEDE 4.// TIEMPO DE EJECUCION: 10 MESES
//ADMINISTRADOR ~ DEL ~ CONTRATO:  SERVICIOS
GENERALES//CONS:232// OBSERVACIONES:  POLIZAS Y
GARANTIAS

ANO 2017 CONTRATO NO 565 SUMINISTRO DE MATERIALES,
FABRICACION E INTALACIOMN DE VENTANERIA//ADMO
SERVICIOS GENERALES//CONS

CONTRATO NO. 566 OBJETO DEL CONTRATO?
MANTENIMIENTO DE  LOS SISTEMAS Y EQUIPOS
ELECTRONICOS DE SEGURIDAD INSTALADOS EN LAS SEDES
1,2, 3Y 4 DE LA UNIVERSIDAD? // TIEMPO DE EJECUCION:
9 MESES (MARZO DICIEMBRE) //ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS: 257 //
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO 567 SERVER IBM POWER 914 AS 400
DESARROLLO//POLIZAS Y GARANTIAS

ANO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO
PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//REMBOLSO
NOMINA AGOSTO

ANO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO
PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO// HONORARIOS
AGOSTO

ANO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO
PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//REMBOLSO
NOMINA JULIO

—
e

r

U CATOLICA

223.675.105,00

4.162.833.421,19

3.604.000,00

12.230.327.101,00

117.796.296,00

30.232.560,00

63.922.962,00

88.857.989,00

58.597.758,00

de Colombia

23/01/2023

1/03/2023

1/04/2023

1/03/2023

1/03/2023

1/03/2023

29/01/2023

1/03/2024

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2023



800173155

800173155

800173155

800173155

800173155

804009142

830059568

830059568

830059568

830059568

830034128

900110462

PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

PRABYC INGENIEROS
SAS

PROYECTOS DE

INGENIERIA Y ESPACIO

PROINPA LTDA,

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

SEEL SA

FUNDACION
DEPORTIVA ADAI

CONTRATO NO 568 OTRO SINO 1 SALDO DE HONORARIOS
DERIVIDADOS DE COORDINACION  GENERAL Y
CONTRUCCION DE OBRA CIVIL

ANO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO
PROYECTO  EDIFICIO  MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y
GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB JUNIO
ANO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO
PROYECTO EDIFICIO  MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y
GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB MAYO
ANO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO
PROYECTO  EDIFICIO  MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y
GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB

ANO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO
PROYECTO  EDIFICIO  MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y
GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES

ANO 2017 CONTRATO NO 569 SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER INDEPENDIENTE PARA LA COORDINACION
E INTEGRACION BIM EN LA FASE DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE EDIFICIO
MULTIPROPQOSITO//POLIZAS//SERVICIOS GENERALES. CON
189

CONTRATO NO. 570 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
INTERVENCION FACHADA BIBLIOTECA? // TIEMPO DE
EJECUCION: 1 MES (ABRIL) // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 301 //
OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO. 571 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS SEDE EL CLAUSTRO? //
TIEMPO DE EJECUCION: FEBRERO // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 302 //
OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO

CONTRATO NO. 572 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
INTERVENCION FACHADA CASA REALe // TIEMPO DE
EJECUCION: ABRIL // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:
SERVICIOS GENERALES //CONS 305 // OBSERVACIONES:
N/A

CONTRATO NO. 573 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS
ARREGLO ESTRUCTURA CUBIERTA SEDE LA CARO? //
TIEMPO DE EJECUCION: ABRIL - MAYO // ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 298 //
OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO 574 OBJETO DEL CONTRATO "PARA
ADELANTAR EL PROYECTO DE ASESORIA DE LAS SALAS DE
GRABACION Y EDICION MULTIMEDIALES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, SEDE LA CARO,
QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO SET DE GRABACION X2,
CONTROL DE GRABACION, SALAS DE EDICION X2, TODO
SEGUN LA PROPUESTA DE FECHA 02/03/2023.
//ADMINISTRADOR  SERVICIOS GENERALES//CONS 300
//POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50%

CONTRATO NO. 575 OBJETO DEL CONTRATO ALQUILER EN
EL PARQUE RECREO DEPORTIVO EL SALITRE - PRD PARA LA
REALIZACION DE LOS ENTRENAMIENTOS DE SU
SELECCIONADO DE ULTIMATE //TIEMPO DE EJECUCION: 9
MESES (MARZO- NOVIEMBRE) // ADMINISTRADOR DEL

—
P OO

U CATOLICA

279.081.215,00

47.631.668,00

47.629.679,00

78.731.368,00

69.617.555,00

126.000.000,00

50.150.236,00

31.422.692,00

44.309.000,00

137.350.820,00

16.000.000,00

2.685.178,00

de Colombia

21/03/2023

21/03/2023

21/02/2023

29/03/2023

29/03/2023

29/03/2023

29/03/2023

30/03/2023

1/03/2023

21/03/2023

21/03/2023

21/02/2025

30/04/2023

29/03/2023

30/05/2023

29/03/2023

30/04/2023

30/11/2023



890203944

201369596

830080928

9201369596

830059568

900531730

830129025

860079918

ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA
CIENCIA

NOVA XPAND SAS

ITIS SUPPORT SAS

NOVA XPAND SAS

MASA INGENIERIA SA

MOTIONWARE SAS

DIMENSION INGENIERIA
SAS
ANTONIO GARCIA
ROZO Y CIAS.AS

CONTRATO: BIENESTAR UNIVERSITARIO //CONS: 311//
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS//

CONTRATO NO. 576 OBJETO DEL CONTRATO "CURSO DE
HABILIDADES BLANDAS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL
SINCRONICO // TIEMPO DE EJECUCION: 2 MESES //
ADMINISTRADOR DE  CONTRATO:  VICERRECTORIA
ACADEMICA// CONS 309// OBSERVACIONES: POLIZAS Y
GARANTIAS

CONTRATO NO 578 OTRO Si NO. 1 OBJETO SERVICIOS DE
SOPORTE A LOS PROCESOS DE COORDINACION EN EL
DESARROLLO SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA
IMPLANTACION DE PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI
CENTRO  SERVICIOS ~ TECNOLOGICOS//POLIZAS Y
GARANTIAS//CONS 665

CONTRATO NO 609 SERVICIOS MANTNIMIENTO Y
SOPORTES DE SOFTWARE HCM NOMINA Y ERP
INVESTIGACION PEOPLESOFT

CONTRATO NO 578 OBJETO SERVICIOS DE SOPORTE A LOS
PROCESOS DE COORDINACION EN EL DESARROLLO
SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA IMPLANTACION DE
PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI CENTRO SERVICIOS
TECNOLOGICOS//POLIZAS Y GARANTIAS//CONS 264
CONTRATO NO. 579 OBJETO DEL CONTRATO OBRAS
ADICIONALES UNIDAD DE SERVCIOS PSICOLOGICOS
//TEMPO  DE  EJECUCION: 1 MES (MARZO-
ABRIL)//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES//CONS: 343 //OBSERVACIONES: MES DE
MARZO

RENOVACION LICENCIA DE SOFTWARE CONTRATO NO.
580 CON OBJETO EL ACCESO A LA PLATAFORMA
HABILITARA A EL USUARIO EN TERMINOS GENERALES PARA
GESTIONAR INFORMACION CLINICA, CON LO CUAL EL
USUARIO TENDRA EN GENERAL LAS  SIGUIENTES
PRESTACIONES: I. MODULO DE PACIENTES; Il. GESTION DE
HISTORIAS CLINICAS.; lll. ADMISIONES.; IV. AGENDA DE
CITAS.; V. GESTION DE RIPS.; VI. CALIDAD EN SALUD -
ACTAS.; VII. CALIDAD EN SALUD - AUDITORIA HISTORIA
CLINICA.; VII. CALIDAD EN SALUD - ENCUESTAS.; IX.
CALIDAD EN SALUD - EVENTOS ADVERSOS.; X. CALIDAD EN
SALUD - ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS.; XI. TELESALUD -

VIDEOCONFERENCIAS.; Xl PLATAFORMA
TRANSACCIONAL - Ml PLATAFORMA PACIENTES -
MENSAJERIA EXTERNA.; Xl PLATAFORMA

TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA PACIENTES -
SOLICITUD DE CITAS ONLINE; XIV. PLATAFORMA
TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA PACIENTES -
RESULTADOS DE EXAMENES - LABORATORIOS.; XV.
PLATAFORMA TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA
PACIENTES - PAGOS EN LINEA.; XVI. SOPORTE PREMIUM
ADMINISTRATIVO FACULTAD DE PSICOLOGIA.

ANO 2018 CONTRATO 581 OBJETO ASESORIA TECNICA DE
INGENIERIA DE OBRA

ANO 2017 CONTRATO NO 582 INDEPENDIENTE PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN OBRA DEL DISENO DE
COMUNICACION, SEGURIDAD ELECTRONICA,
AUTOMATIZACION Y SEGURIDAD HUMANA DEL PROYECTO

—
e

r

U CATOLICA

8.562.545,00

24.000.000,00

59.236.542,00

24.000.000,00

17.720.717,00

16.450.933,00

54.000.000,00

7.700.000,00

de Colombia

1/04/2023

22/06/2023

1/06/2023

22/03/2023

14/04/2023

5/05/2023

2/01/2023

13/03/2023

30/06/2023

22/12/2023

30/05/2024

22/06/2023

14/04/2023

4/05/2024

1/01/2024

13/05/2025



900021998

830076979

800102509

800099950

860049921

900104207

900322971

9200322971

830038515

INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS
UNIVERSIA COLOMBIA
S.AS

MONTAJES SAVART SAS

COMPANIA
COLOMBIANA DE
INFORMATICA' Y
SISTEMAS COLSIN S.A.S
SGS COLOMBIA S.A.S

GRUPO HIQ SAS

BGH COLOMBIA SAS

BHG COLOMBIA SAS

I. H. C SAS INGENIERIA
HIDRAULICA Y CIVIL

EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE | DE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA.

CONTRATO NO 583 OBJETO CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SOPORTE PREVENTIVO Y CORRECTIVO IT
CENTRO DE DATOS,//ADMO CENTRO DE SERVICIOS
TECNOLOGIOS//POLIZAS Y GARANTIAS//CON 399

CONTRATO NO. 584 RENOVACION LICENCIA DE
SOFTWARE ANUAL OBJETO REGULAR LAS CONDICIONES
CON ARREGLO A LAS CUALES UNIVERSIA LOCAL
COMERCIALIZA O SUMINISTRA A LA UNIVERSIDAD LAS
SIGUIENTES CUESTIONES: 1) LA PUESTA A DISPOSICION DEL
SERVICIO DE GESTION DE EMPLEO Y/O PRACTICA
PROFESIONALES MEDIANTE PORTAL ESPECIALIZADO Y 2) LA
CONCESION DE UNA LICENCIA DE USO SOBRE LOS
ACTIVOS VINCULADOS CON EL SERVICIO DE EMPLEO Y/O
PRACTICAS PROFESIONALES. //UNIDAD ACADEMICA:
DIRECCION DE EXTENSION // CONS 414 //
OBSERVACIONES:N/A

ANO 2017 CONTRATO 585 SYNUBUSTRAR E INSTALACION
PROVISIONAL ELECTRICA PARA EL PROYECTO EDIFICIO
MULTIPROPOSITO //POLIZAS Y GARANTIAS

ANO 2018 CONTRATO NO 586 SUMINISTRO E INSTALACION
DE PROVISIONAL ELECTRICA EN CAMPAMENTOSDE OBRA
EDIFI MULTIPROPOSITO.

ANO 2017 CONTRATO NO 588 SERVICIO DE ENSAYOS DE
LABORATORIO PARA EL PROYECTO EDIF MULTIPROPOSITO
ANO 2017 CONTRATO 589  SUMNISTRO E INSTALACION
DE LAS REDES, LAS LUNINARIAS Y EL CONTROL DE
ILUMINACION ~ PARA EL  PROYECTO  EDIFICIO
MULTIPROPOSITO.

CONTRATO NO. 591 DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO Y SUS
ANEXOS, LOS CUALES SERAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO;
CON PLENA ASUNCION DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS
SERVICIOS PRESTADOS (EN ADELANTE LOS SERVICIOS) Y
CONSERVANDO SU AUTONOMIA EN CUANTO A TIEMPO,
MODO Y SISTEMA DE REALIZAR SU ACTIVIDAD, SE OBLIGA
A PRESTAR LOS SERVICIOS DE MIGRACION MOODLE, EL
CONTRATISTA EJECUTARA LOS SERVICIOS CONTRATADOS
DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES Y PRECIOS DE SU
OFERTA CON FECHA 27/01/2023//CON 490

CONTRATO NO. 591 DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO Y SUS
ANEXOS, LOS CUALES SERAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO;
CON PLENA ASUNCION DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS
SERVICIOS PRESTADOS (EN ADELANTE LOS SERVICIOS) Y
CONSERVANDO SU AUTONOMIA EN CUANTO A TIEMPO,
MODO Y SISTEMA DE REALIZAR SU ACTIVIDAD, SE OBLIGA
A PRESTAR LOS SERVICIOS DE MIGRACION MOODLE, EL
CONTRATISTA EJECUTARA LOS SERVICIOS CONTRATADOS
DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES Y PRECIOS DE SU
OFERTA CON FECHA 27/01/2023//CON 490

ANO 2017 CONTRATO 592 SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA  HIDRAULICO, SANITARIO, GAS Y RED

—
P OO

U CATOLICA

de Colombia

1/04/2023 | 31/12/2023

72.280.512,00

4/05/2023 | 3/05/2024
12.216.960,00

17/04/2023 = 15/06/2023
92.443.202,94
14.203.215,00

17/02/2023 = 30/08/2024
33.285.124,37

2.319.231.818,49

1/07/2023 31/12/2023
6.000,00

29/05/2023 | 29/07/2023
9.520.000,00

2.591.449.566,00



830038515

830067633

830067633

830129025

830005315

900711078

830101827

I. H. C SAS INGENIERIA
HIDRAULICA Y CIVIL

CIBERC S.A.

CIBERC S.A.

DIMENSION INGENIERIA
SAS

INDUSTRIA
COMERCIALIZADORA
DE REDES INTELIGENTES
SAS

B&A ESTRUCTURAS

METALICAS Y
SOLDADURAS S.A.S

H&A CONSULTING LTDA

CONTRAINCENDIO  PARA EL PROYECTO EDIFICIO
ULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54.

ANO 2017 CONTRATO 592 SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA  HIDRAULICO, SANITARIO, GAS Y RED
CONTRAINCENDIO  PARA EL PROYECTO EDIFICIO
ULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54.

CONTRATO NO. 593 OBJETO IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE TELEFONIA IP CON UNA PLATAFORMA DE
COLABORACION Y CENTRO DE CONTACTO PARA LA
UNIVERSIDAD, LA CUAL PUEDA BRINDAR A LOS
COLABORADORES ACCESO A LA TECNOLOGIA Y LAS
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION QUE LE PERMITAN
TENER MOVILIDAD EN LOS SERVICIOS DE COLABORACION.
ESTA SOLUCION INCLUYE LA INTEGRACION DE CISCO
WEBEX CALLING Y GENESYS CLOUD CX, CONFORME A LO
OFRECIDO EN LA PROPUESTA TECNICA PC1112 SERVICIOS
SOLUCION TELEFONIA IP: CISCO WEBEX CALLING GENESYS
CLOUD CX UNIVERSIDAD CATOLICA2 DE FECHA 7 DE
FEBRERO DE 2023//ARRENDAMIENTO EQUIPOS //CON 536
CONTRATO NO. 593 OBJETO IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE TELEFONIA IP CON UNA PLATAFORMA DE
COLABORACION Y CENTRO DE CONTACTO PARA LA
UNIVERSIDAD, LA CUAL PUEDA BRINDAR A LOS
COLABORADORES ACCESO A LA TECNOLOGIA Y LAS
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION QUE LE PERMITAN
TENER MOVILIDAD EN LOS SERVICIOS DE COLABORACION.
ESTA SOLUCION INCLUYE LA INTEGRACION DE CISCO
WEBEX CALLING Y GENESYS CLOUD CX, CONFORME A LO
OFRECIDO EN LA PROPUESTA TECNICA PC1112 SERVICIOS
SOLUCION TELEFONIA IP: CISCO WEBEX CALLING GENESYS
CLOUD CX UNIVERSIDAD CATOLICA

ANO 2017 CONTRATO NO 595 ALQUILER DE SERVICIO
BOMBEO DE HORMIGON PARA EL PROYECTO EDIFICIO
MULTIPROPOSITO SEDE 1 UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA//

ANO 2017 CONTRATO 597 SUMINISTRO E INSTALACION DE
LAS REDES ELECTRICAS Y ELEMENTOS DE LA SUBESTACION
PARA EL PROYECTO

EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54
ANO 2018 CONTRATO 598 SUMINISTRO DE ESTRUCTURA
METALICA PARA ALMACENAMIENTO DEL ACERO PARA EL
PROYECTO

EDIFICIOMULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD
CATILICA DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-
54.

CONTRATO NO.599 OBJETO DEL CONTRATO MEDICION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL MINISTERIO DE
TRABAJO // TIEMPO DE EJECUCION: 3 MESES //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: DIVISION DE TALENTO
HUMANO// CONS 540// OBSERVACIONES: POLIZAS Y
GARANTIAS ANTICIPO DEL 50%

—
P OO

U CATOLICA

2.191.596.638,66

47.165.049,44

124.376.000,00

338.857.050,00

4.049.559.463,00

38.400.000,00

12.596.639,00

de Colombia

15/05/2023

17/04/2023

17/04/2023

15/05/2023

1/06/2023

10/04/2023

20/06/2023

30/11/2024

31/12/2023

31/12/2023

30/03/2024

30/11/2024

30/06/2023

20/09/2023



860351812

830059568

860070624

200972188

900972188

830059568

900389961

901073633

201006605

LOS NOMINATIVOS 7 -
24 LTDA SIETE 24 LTDA' Y
SIETE 24 VIGILANCIA Y
SEGURIDAD LTDA
MASA INGENIERIA SA

GRUPO ONE SAS

GRUPO ADE SAS

GRUPO ADE SAS

MASA INGENIERIA SA

GREEN FACTORY S.A.S

LEONARDO ALVAREZ
YEPES ARQUITECTOS
SAS
IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

ANO 2017 CONTRATO 600 SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FJO Y7O MOVIL EDIFICIO
MULTIPROPOSITO 24 HORAS POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO.601 OBJETO DEL CONTRATO REFUERZIO
ESTRUCTURAL ZONA NORTE CASA  PATRIMONIAL
BIBLIOTECA // TIEMPO DE EJECUCION TMES (JUNIO-
JULIO )//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS:588//OBSERVACIONES: YA SE REALIZO
CONTRATO NO.602 OBJETO DEL CONTRATO "DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES MEDIATICAS DE ACUERDO AL PLAN
DE MEDIOS ACORDADO POR LAS PARTES, EL CUAL
CONTEMPLA PUBLICIDAD RADIAL DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION REALIZADA POR LAS PARTES, ASi COMO
LA PUBLICIDAD EN TRANSMILENIO DE ACUERDO A LA
PROPUESTA PRESENTADA" // TIEMPO DE EJECUCION
ESTIMADO: 3 MESES // ADMINISTRADOR DE CONTRATO:
OFICINA DE COMUNICACION Y MERCADEOQ // CONS 1109
// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS //

CONTRATO  NO.602 OBJETO DEL  CONTRATO
ACOMPRAMIENTO Y CONFIGURACION TECNICA DE
HERRAMIENTA ZOHO ONE ALL EMPLOYEE PRICING PARA
CATEGORIA EDUCACION // TIEMPO DE EJECUCION: 3
MESES 123 HORAS DE IMPLEMENTACION

//  ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE
COMUNICACION Y MERCADEO // CONS 519//
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 50% ANTICIPADO
CONTRATO NO.602 OBJETO DEL CONTRATO COMPRA DE
15 LICENCIAS DE LA PLATAFORMA ZOHO ONE ALL
EMPLOYEE PRICING  // TIEMPO DE EJECUCION: 3 MESES
//  ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE
COMUNICACION Y MERCADEO // CONS 519//
OBSERVACIONES:  POLIZAS Y  GARANTIAS  100%
ANTICIPADO

CONTRATO  NO.603  OBJETO  DEL  CONTRATO
IMPERMEABILIZACION Y CAMBIO DE PISO TERRAZA SEDE 4
// TEMPO DE EJECUCION 40 DIAS ( ENTRE JUNIO-JULIO )
//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS 593//OBSERVACIONES: POLIZAS Y
GARANTIAS ANTICIPO DEL 50%

ANO 2017 CONTRATA 604 CONSULTORIA EN
SOSTENIBILIDAD PARA EL PROYECTO  EDIFICIO
MULTIPROPOSITO// FASE DE DISENO 5MESES; FASE DE
CONSTRUCCION  22MESES//FASE  DE  MODELACION
ENERGETICA 3 MESES//FASE DE COMMISSIONING 06 MESES
ANO 2017 CONTRATO 605 SUPERVISRO ARQUITECTONICO
SE OBLIGA A EJECUTAR LA VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS
ARQUITECTONICOS. EDIFICIO MULTIPROPOSITO
CONTRATO NO.606 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR
LA IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA CAPILLA DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA BLOQUE L DE
ACUERDO A LAS PROPUESTAS DE FECHA DEL 15 DE JUNIO
2023 PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN TRES FASES" //
TIEMPO DE EJECUCION: JULIO // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 602 - 603 -604
// POLIZAS Y GARANTIAS

—
P OO

U CATOLICA

273.224.544,00

80.665.391,00

14.914.440,00

24.600.000,00

27.000.000,00

119.359.970,00

101.000.000,00

170.000.000,00

59.182.475,00

de Colombia

1/01/2023

23/06/2023

20/11/2023

29/06/2023

29/06/2023

6/07/2023

14/04/2023

26/06/2023

27/06/2023

1/01/2025

31/07/2023

17/02/2024

30/09/2023

30/06/2023

31/07/2023

14/04/2026

26/02/2025

30/07/2023



860014787

201006605

901369596

830080928

900469682

901157453

WALSOM SAS

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

NOVA XPAND SAS

ITIS SUPPORT SAS

PROYECTOS DE
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DE
COLOMBIA SAS

KNOWTEN SAS

CONTRATO NO.608 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR
LA RE-IMPERMEABILIZACION LA CUBIERTA ZONA DECK DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA - SEDE 4 SEGUN PROPUESTA
PRESENTADA EL 18 MAYO DE 2023" // TIEMPO DE
EJECUCION: JULIO-AGOSTO // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 592 //
POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50%

CONTRATO NO.607 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR
MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DEL GIMNASIO,
CANALES, CUBIERTA Y TANQUES DE AGUA DE RESERVA DE
LA SEDE LA CARO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA DE ACUERDO A PROPUESTA PRESENTADA CON
FECHA DEL 15 JUNIO 2023" // TIEMPO DE EJECUCION:
JULIO // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES // CONS: 606 - 607 - 608 - 609 // POLIZAS Y
GARANTIAS

CONTRATO NO 578 OTRO Si NO. 1 OBJETO SERVICIOS DE
SOPORTE A LOS PROCESOS DE COORDINACION EN EL
DESARROLLO SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA
IMPLANTACION DE PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI
CENTRO  SERVICIOS  TECNOLOGICOS//POLIZAS Y
GARANTIAS//CONS 665

CONTRATO NO 609 OTRO Si NO.1 SERVICIOS
MANTNIMIENTO Y SOPORTES DE SOFTWARE HCM NOMINA
Y ERP INVESTIGACION PEOPLESOFT DURACION CON 1338
CONTRATO NO.610 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR
LA REPARACION A LA FILTRACION DE AGUA EN LA
CUBIERTA DE LA CASA DE BIENESTAR EN LA SEDE CLAUSTRO
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, EL CUAL
INCLUYE: DESMONTE  DE  TEJAS,  DURMIENTES,
IMPERMEABILIZACION CON MANTO, PINTURA BRONCO,
IMPERMEABILIZACION DE PERIMETRO INTERNO-TEJA DE
BARRO LIMPIEZA Y RETIRO DE HONGOS Y APLICACION DE
SIKA TRANSPARENTE 7 ANOS CUAYA AREA ES DE 65M2
SEGUN PROPUESTA PRESENTADA EL 17 MAYO DE 2023" //
TIEMPO DE EJECUCION: JULIO // ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 605 //
POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 30%

CONTRATO NO.611 - OBJETO DEL CONTRATO "PRESTAR
LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL EN UN EJERCICIO DE INTELIGENCIA
COMPETITIVA DISTRIBUIDO EN SEIS ETAPAS APLICADAS
PARA UNA (1) FACULTAD DE LA UNIVERSIDAD, EN
ALINEACION CON LA ESTRATEGIA NUEVAS FRONTERAS
INVESTIGATIVAS: REORIENTACION ESTRATEGICA DE LA
INVESTIGACION  UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA. ASi MISMO, SE BRINDARA LA
CAPACITACION/ FORMACION Y ACCESO A LAS
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA COMPETITIVA DEL
CONTRATISTA A CUATRO (4) PROFESIONALES A ELECCION
DE LA CONTRATANTE PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO
INTELIGENCIA COMPETITIVA DURANTE LA EJECUCION DE
LA CONSULTORIA DE ACUERDO A LA PROPUESTA DEL 30
DE MAYO DE 2023 PRESENTADA POR EL CONTRATISTA. //
ADMINISTRADOR: CC004 INVESTIGACIONES // CONS: 576
// POLIZAS Y GARANTIAS //

—
P OO

U CATOLICA

100.681.959,00

96.561.300,00

24.000.000,00

23.694.617,00

10.984.869,00

15.000.000,00

de Colombia

17/07/2023

17/07/2023

22/06/2023

5/07/2023

21/06/2023

30/08/2023

15/08/2023

22/12/2023

5/08/2023

20/09/2023



200301897

200606178

200501552

830076882

830076882

830076882

901404110

860001300

830007778

830049051

800173155

830059568

830059568

830059568

AIRE
ACONDICIONADO
INDUSTRIAL DE
COLOMBIAS AS
CONSULTORIA E
INGENIERIA DE
COLOMBIA COLINCOL
S.AS
EQUIPOS TERRATEST SAS

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA
HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

HP FINANCIAL SERVICES
COLOMBIA LLC
SUCURSAL COLOMBIA

GENERACION Y
MAQUINARIA SAS

IGNACIO GOMEZ IHM
S.A.

ORGANIZACION
MADERERA P&P S.A.S.

JOHNSON CONTROLS
COLOMBIA LIMITADA

PRABYC INGENIEROS
SAS

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

ANO 2017 CONTRATO 613 SUMINISTRO E INSTALACION DE
VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO PARA
EL PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO

ANO 2017 CONTRATO NO 614 PRESATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DISENO DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS, ILUMINACION Y CONTROL DE ILUMINACION Y
COMPLEMENTARIOS EDIFICIO MULTIPROPOSITO

ANO 2017 CONTRATO NO 615 OTRO Si NO. 1 OBJETO DEL
CONTRATO  CIMENTACION  PROFUNDA  PARA  EL
EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE.

CONTRATO NO 615 ANEXO COL000323.014 DELL LATITUDE
3420 XCTO DELL 14" PORATBLE MONITOR
C1422H,35.56//726

CONTRATO 616 ANEXO AY B COL000323.014
ARRENDAMIENTO DE 327 EQUIPOS OPTIPLEX 5400 AIO
EMPRESA DELL// TEMPO DE VIGENCIA 36 MESES// INICIA
AGOSTO  2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
INFORMATICOS// CONS 786

CONTRATO 616 ANEXO AY B COL000323.016
ARRENDAMIENTO DE 34 SWITCH EMPRESA CIBERC SA//
TEMPO DE VIGENCIA 36 MESES// INICIA AGOSTO
2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS
INFORMATICOS// CONS 769

ANO 2017 CONTRATO NO 618 SUMINISTRO E INSTALACION
PLANTA DE EMERGENCIA PARA EL PROYECTO EDIFICIO
MULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54.

ANO 2017 CONTRATO 619 SUMINISTRO Y PUESTA EN
OPERACION DE LOS EQUIPOS DE PRESION, RED CONTRA
INCENDIO Y EYECTORES PARA EL PROYECTO EDIFICIO
MULTIPROPOSITO SEDE 1 //POLIZAS Y GARANTIAS

ANO 2017 CONTRATO NO. 620 SUMINISTRO DE MATERIAL Y
MANO DE OBRA PARA EL ENLISRONADO DE LA PLACA DEL
SEGUNDO PISO PARA EL PROYECTO EDIFICIO
MULTIPROPOSITO SEDE 1//POLIZAS Y GARANTIAS

ANO 2017 CONTRATO NO 621 OBJETO SUMINISTRO E
INSTALACION  DEL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD Y
CONTROL//POLIZAS Y GARANTIAS

ANO 2017 CONTRATO NO 621 ALQUILER DE DOS TORRES
GRUAS FIJA'Y MOVIL PARA EL PROQUECTO DE EDIFICIO
MULTIPROPQOSITO SEDE 1//POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO.622 OBJETO DEL  CONTRATO
MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 2 CLAUSTRO // TEMPO DE
EJECUCION 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO)
//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS: 812 //OBSERVACIONES: N/A
CONTRATO NO.623 OBJETO DEL CONTRATO
CONSTRUCCION DE MUROS DOBLE CARA DE DRYWALL ,
PINTURAGENERAL,SUMINISTRO EINSTALACION DE GUARDA
ESCOBA  //TIEMPO DE EJECUCION 30 DIAS ( ENTRE JULIO
Y AGOSTO ) //ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS: 811 // OBSERVACIONES: N/A
CONTRATO NO.624 OBJETO DEL  CONTRATO
ADECUACION DE BANOS Y MANTENIMIENTO DE VARIOS

—
P OO

U CATOLICA

739.044.548,00

8.900.000,00

249.891.032,00

26.401.710,12

211.603.010,50

243.233.007,05

540.636.941,18

337.570.854,00

366.275.443,00

3.369.734.505,88

189.655.000,00

16.168.950,00

8.314.280,00

21.207.314,00

de Colombia

25/07/2023

16/05/2023

1/07/2023

1/08/2023

27/06/2023

25/07/2023

1/07/2023

1/07/2023

1/07/2023

25/11/2024

29/07/2023

31/12/2023

30/06/2024

20/11/2023

25/11/2024

1/08/2023

1/08/2023

1/08/2023



830059568

830059568

830059568

800099950

900644858

900956869

800194086

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

COMPANIA
COLOMBIANA DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS COLSIN S.A.S

PRICAS INGENIERIA SAS

WAOO SAS

DIPLOGRADOS S.A.S

// TIEMPO DE EJECUCION 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO)
//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS: 815 // OBSERVACIONES: N/A
CONTRATO  NO.625 OBJETO DEL  CONTRATO
MANTENIMIENTO VARIOS SEDE 4 // TIEMPO DE EJECUCION
30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 814 //
OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO  NO.626 OBJETO DEL  CONTRATO
MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 3 TORRES ~ // TIEMPO DE
EJECUCION 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO)
//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS: 813 // OBSERVACIONES: N/A
CONTRATO  NO.627  OBJETO DEL  CONTRATO
MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 1 CARRERA 13 //
TIEMPO DE EJECUCION 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO)
//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS
GENERALES// CONS: 817 // OBSERVACIONES: N/A
CONTRATO NO.628 OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS
ELECTRICOS Y DE DATOS PARA CONEXION DE HORNOS
ELECTRICOS, INSTALACION DE 4 PUNTOS DE DATOS Y
TOMAS REGULADORAS Y NORMALES // TIEMPO DE
EJECUCION: 10 DIAS // ADMINISTRADOR DE CONTRATO:
SERVICIOS ~ GENERALES //  CONS 807 /]
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS UNICO PAGO
CONTRATO NO.629 OBJETO DEL CONTRATO MANEJO
SILVICULTURAL DE ARBOLES SEDE LA CARO // TIEMPO DE
EJECUCION 30 DIAS (SEPTIEMBRE ) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES// CONS: 821  //
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIA  ANTICIPO DEL
50%

CONTRATO NO.630 OBJETO?2 PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS EL 28
Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN LA SEMANA DE CALIDAD
DONDE SOCIALIZARA LOS RESULTADOS DE LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION SEGUN PROPUESTA
DE FECHA 21 DE JULIO DE 2023 // UNIDAD ACADEMICA-
ADMINISTRATIVA: CCo072 OF CALIDAD//
COTIZACION/FACTURA: 21-07-2023 //PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD: 7 // CONS:715 // POLIZAS Y GARANTIAS

CTTO NO. 631 OBJETO "MANTENIMIENTO Y SOPORTE EN LA
OPERACION DEL PROCESAMIENTO DE PAQUETES DE
GRADO ELECTRONICOS, PRODUCCION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS CON VALIDEZ JURIDICA (FIRMAS DIGITALES
Y ELECTRONICAS CONTRATOS), E INSIGNIAS DIGITALES
SOBRE EL MODELO ON-CLOUD BASADO EN LA MAQUINA
DEL PROVEEDOR DIPLOGRADOS UBICADA EN LA NUBE DE
IBM, REALIZACION DE BACKUPS, A LA ADMINISTRACION,
ACTUALIZACION, SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL EN LA
PLATAFORMA DE DIPLOGRADOS. LOS MODULOS SOBRE
LOS CUALES SE REALIZARA EL SOPORTE TECNICO Y ANUAL
SON LOS SIGUIENTES: 1. MODULO DE FLUJOS PARA LA
PRODUCCION Y LEGALIZACION MASIVA DE PAQUETES DE
GRADO CON VALIDEZ JURDDICA. 2. MODULO
AUTOMATICO DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS
LEGALES A TRAVES DE LA INTEGRACION CON EL SISTEMA

—
P OO

r

U CATOLICA

de Colombia

1/07/2023 1/08/2023

10.968.714,00
1/07/2023 1/08/2023
10.373.852,00
1/07/2023 1/08/2023
10.887.352,00
1/09/2023 | 30/09/2023
7.838.100,00
1/09/2023 | 30/09/2023
10.902.000,00

20/09/2023 = 30/09/2023
29.959.750,00

2/09/2023 | 2/09/2024
18.000.000,00



860002120

860002120

860000018

900110462

B93670636

860515402

900972188

IBM DE COLOMBIA SAS

IBM DE COLOMBIA SAS

AGENCIA DE VIAJES Y
TURISMO AVIATUR S.A.

FUNDACION
DEPORTIVA ADAI

HABILON ELEARNING,
S.L

LEXCO S.A.

GRUPO ADE SAS

PAW Y EVOLUSIGN. 3. MODULO DE PAPERLESS PARA LA
LEGALIZACION MANUAL DE DOCUMENTOS LEGALIZADOS
POR INTERNOS Y EXTERNOS A TRAVES DEL MODULO DE
DESATENDIDAS. 4. MODULO DE INSIGNIAS DIGITALES QUE
LES PERMITA A LOS ESTUDIANTES COMPARTIR SUS LOGROS
ACADEMICOS EN REDES SOCIALES

CONTRATO 632 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS SERVIDOR
IBM NO Q35540 // IBM FLASHSYSTEM 5015 SFF CONTROL
ENCLOSURE (1) SU DURACION ES DE 36 MESES// PARA EL
ARO 2023 DE SEP A DIC 4 COUTAS. //CON 07
CONTRATO 633 ARRENDAMIENTO IMB Q35541 SERVIDOR
DE DESARROLLO PRUEBAS DE PEOPLOSOFT//IBM
FLASHSYSTEM 5015 SFF CONTROL ENCLOSURE//DURACION
36 MESES //ANO 2023 (4) MESES//CENTRO DE SERVICIOS
INFORMATICOS CONS 949

CONTRATO NO 634 OBJETO DEL CONTRATO
ARRENDAMIENTO ESPACIO EXPOESTUDIANTE NACIONAL
2023 TIENE COMO OBJETO INFORMAR AL PUBLICO SOBRE
LAS ALTERNATIVAS EDUCATIVAS EXISTENTES EN EL AMBITO
DE CARRERAS TECNICAS, TECNOLOGICAS, DE PREGRADO,
POSGRADO Y CURSOS DE IDIOMAS, A ESCALA NACIONAL
E INTERNACIONAL. // (FECHA DEL 24 AL 27 OCTUBRE
2023) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO OFICINA DE
COMUNICACION Y  MERCADEO // CONS: 979 //
OBSERVACIONES: POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL 100%
PAGO ANTICIPADO 100%

CTTO NO. 635 OBJETO CONTRATO " CUBRIR LOS GASTOS
DE VIAJE DE 62 ASISTENTES AL EVENTO DEPORTIVO
UNIVERSITARIO LOS CERROS QUE INCLUYE (TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL, ALOJAMIENTO, ALIMETNACION,
SEGURO HOTELERO, HIDRATACION DURANTE LAS
COMPETENCIAS, TRANSPORTE DEL HOTEL A LOS LUGARES
DEL EVENTO, USO DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS, PARTICIPACION EN EL EVENTO Y
PREMIACION) // CONS 1037 // POLIZAS Y GARANTIAS //
EJECUCION CONTRATO: 1 MES // ADMINISTRADOR:
BIENESTAR  UNIVERSITARIO // CONSE: 1037 //
OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO 637 SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GENERAR PROCESO DE DIGITALIZACION Y
VIRTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS ACADEMICOS DE 4
ASIGNATURAS METODOLOGIA LINEAMIENTOS
INTRUMENOTS Y TIEMPOS DEFINIDOS

CONTRATO  NO.638  OBJETO DEL  CONTRATO
INTEGRACION DE INFORMACION WEB  //TIEMPO DE
EJECUCION 6 MESE ( AGOSTO DEL 2023 A FEBRERO DEL
2024 ) // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: ARCHIVO
GENERAL Y CORRESPONDENCIA // CONS: 960 //
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO.639 OBJETO DEL CONTRATO "INTEGRAR EL
PROCESO DE MARKETING DIGITAL DE ASPIRANTES A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, ASi COMO EL DESARROLLO DE
UN ECOSISTEMA DE DATOS QUE PERMITA ESTABLECER UNA
PAUTA DIGITAL DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSGRADO EN META Y GOOGLE QUE CONFIGURE UNA

—
P OO

U CATOLICA

de Colombia

1/09/2023 | 31/12/2023

27.300.000,00
1/09/2023 31/12/2023

20.284.520,00
24/10/2023 = 27/10/2023

15.660.000,00
19/10/2023 | 30/10/2023

40.300.000,00
26/10/2023 | 26/02/2024

4.103,00
1/08/2023 29/02/2024

10.506.510,00

10/11/2023 = 10/04/2024
441.275.000,00



830059568

830059568

830059568

201006605

201006605

830059568

200638480

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

MASA INGENIERIA SA

METABIBLIOTECAS SAS

ESTRATEGIA QUE PERMITA  UN POSICIONAMIENTO
EXPONENCIAL DE LA MARCA Y CONVERSIONES A TRAVES
DE NUEVOS FORMATOS EN MEDIOS DIGITALES, DE
ACUERDO A LA PROPUESTA DE FECHA 09 DE AGOSTO DE
2023." // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE
COMUNICACION Y MERCADEO // CONS 1117 //
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO.640 OBJETO DEL CONTRATO ADICIONAL
DE SUMINISTRO FABRICACION E INSTALACION DE
CERRAMIENTO METALICO EDIFICIO NUEVO DESE 1 //
TIEMPO DE EJECUCION: UN MES 01/10/2023 AL
01/11/2023 //  ADMINISTRADOR DE CONTRATO:
SERVICIOS ~ GENERALES // CONS 1095 //
OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO

CONTRATO NO.641 OBJETO DEL CONTRATO ARREGLO DE
ESTRUCUTURA CUBIERTA CASA BIENESTAR // TIEMPO DE
EJECUCION: 10 DIAS DEL 18/10/2023 AL 28/10/2023 //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //
CONS 1096 OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO
CONTRATO NO.642 OBJETO DEL CONTRATO REFUERZO
ESTRUCTURA ALA ESTE CUBIERTA SEDE LA CARO // TEMPO
DE EJECUCION 3.0 DIAS (NOVIEMBRE)ADMINISTRADOR DE
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES// CONS:1099 //
OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS ANTICIPO DEL
50%

CONTRATO NO.643 OBJETO DEL  CONTRATO
IMPERMEABILIZACION NOZA NORTE CASA BIENESTAR //
TEMPO DE EJECUCION: UN MES (OCTUBRE) //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //
CONS 1097 // OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO
CONTRATO NO.644 OBJETO DEL CONTRATO
"IMPERMEABILIZACION SEDE LA CARO INCLUYE CAMBIO
DE CUBIERTAS, CAMBIO DE TEJAS, MATERIALES E
INSTALACION DE MANTO ASFALTICO" // TIEMPO DE
EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE) // ADMINISTRADOR
DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS 1111 //
OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO.645 OBJETO DEL CONTRATO ARREGLO
PINTURA LABORATORIOS INGENIERIA, LABORATORIOS
INFORMATICA Y CASA BIENESTAR (OCTUBRE) //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //
CONS:1136 // OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO

CTTO NO°646 - OBJETO CONTRATO "IMPLEMENTACION E
INSTALACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PUBLICACIONES
SERIADAS OJS EL CUAL INCLUYE LA IMPLEMENTACION,
MIGRACION Y CONFIGURACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION ESPECIALIZADO OPEN JOURNAL SYSTEM
(OJS),  SISTEMA DE INFORMACION  PARA LA
ADMINISTRACION Y PUBLICACION DE REVISTAS Y
DOCUMENTOS PERIODICOS (SERIADAS) EN INTERNETEN
BUSCA DE MEJORAR LA VISIBILDAD Y EL
POSICIONAMIENTO DE LAS PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES (REVISTAS, BOLETINES, FOLLETOS Y DEMAS
PUBLICACIONES SERIADAS), DE CONFORMIDAD CON LA
PROPUESTA PRESENTADA POR EL PROVEEDOR DE FECHA
06 DE NOVIEMBRE DE 2023 Y DOCUMENTOS ANEXOS AL

—
P OO

r

U CATOLICA

18.265.456,00

74.028.231,00

136.977.944,00

32.307.000,00

21.380.700,00

25.004.123,00

14.334.566,00

de Colombia

1/10/2023

18/10/2023

1/11/2023

1/10/2023

1/11/2023

1/10/2023

2/11/2023

1/11/2023

28/10/2023

30/11/2023

31/10/2023

30/11/2023

30/11/2023

2/11/2024



860515402

830059568

901564325

901006605

201006605

901006605

LEXCO S.A.

MASA INGENIERIA SA

DIGITAL SECURITY AND
SOFTWARE
AUTOMATION SAS

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

IMPERMEABILIZAMOS &
CONSTRUCCIONES SAS

PRESENTE CONTRATO Y QUE POR LO TANTO HACEN PARTE
INTEGRAL DEL MISMO. // TEMPO DE EJECUCION: POR UN
ARO // UNIDAD ADMINISTRATIVA: EDITORIAL // CONS:
1146 // ACTIVIDAD 5 // POLIZAS Y GARANTIAS //
OBSERVACIONES: N/A

CTTO NO. 647 OBJETO DEL CONTRATO "PLAN DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL SOFTWARE SEVENET'EL
ALCANCE DEL CONTRATO  SE  ENCUENTRAN
ENMARCADOS EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES:
EXTENSION DE LA GARANTIA (SERVICIO QUE PERMITE LA
ATENCION Y CORRECCION DE FALLAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION); SOPORTE
TECNICO (ATENCION A CONSULTAS Y REQUERIMIENTOS
SOBRE FALLAS OPERTIVAS EN EL APLICATIVO, GENERADAS
POR CONDICIONES EXTERNAS AL  SOFTWARE);
MANTENIMIENTO AL SOFTWARE (ENTREGA DE MEJORAS A
TRAVES DE PAQUETES DE  ACTUALIZACION);
ACOMPANAMIENTO EN IMPLEMENTACION (DISERO Y
GENERACION DE REPORTES Y CONSULTAS A LA MEDIDA
DEL CLIENTE); ASESORIA Y CAPACITACION (ORIENTACIION
AL CLIENTE FINAL SOBRE LA INTERACCION DE SUS
PROCESOS CON EL APLICATIVO, REENTRENAMIENTO EN EL
SOFTWARE.// TIEMPO DE EJECUCION: 1 ANO (NOV 2023-
2024) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: ARCHIVO
GENERAL // CONS: 1182 // OBSERVACIONES POLIZAS Y
GARANTIAS // UNICO PAGO

CONTRATO NO.648 OBJETO DEL CONTRATO "REFUERZO
ESTRUCTURAL ALA OESTE CUBIERTA SEDE LA CARO" //
TEMPO DE EJECUCION 30 DIAS (NOVIEMBRE) //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES//
CONS: 1101 //OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO  NO.649  OBJETO DEL  CONTRATO
"INTEGRACION DE PLATAFORMA DE LEGALIZACION CON
GESTOR DOCUMENTAL PARA PERMITIR LA ORGANIZACION
Y BUSQUEDA INDEXADA DE DOCUMENTOS LEGALES
ASOCIADOS A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD" // DURACION 12 MESES
// POLIZAS Y GARANTIAS // UNIDAD ACADEMICA:
SECRETARIA GENERAL // CONS 1127 // OBSERVACIONES:
N/A

CONTRATO  NO.650 OBJETO DEL  CONTRATO
"MANTENIMIENTO E IMPERMEARBILIZACION CUBIERTA LICEO
BACHILLERATO, CAMBIO Y SUMINISTRO DE BALLETES Y
TEJAS" // TIEMPO DE EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE)
// ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES
// ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1297 //
OBSERVACIONES: YA SE REALIZO

CONTRATO  NO.651  OBJETO DEL  CONTRATO
"MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION CUBIERTA LICEO
PRIMARIA, CAMBIO Y SUMINISTRO DE TEJAS"  // TIEMPO DE
EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE) // ADMINISTRADOR
DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD:
ADICION CON FIRMA // CONS 1298 // OBSERVACIONES:
YA SE REALIZO

CONTRATO  NO.652  OBJETO DEL  CONTRATO
"MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION PLACAS PISO 3,

—
P OO

U CATOLICA

6.946.262,00

98.110.633,00

18.500.000,00

24.406.800,00

19.564.600,00

49.864.650,00

de Colombia

1/11/2023

1/11/2023

10/11/2023

1/11/2023

1/11/2023

1/12/2023

1/11/2024

30/11/2023

20/11/2024

25/11/2023

25/11/2023

30/12/2023



830059568

830059568

830059568

830059568

830059568

860002464

800205933

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

MASA INGENIERIA SA

CORPORACION DE
FERIAS Y EXPOSICIONES
S.A. USUARIO
OPERADOR DE ZONA
FRANCA
ASOCIACION
COLOMBIANA DE
FACULTADES DE
PSICOLOGIA

PISO 4, PISO 5 Y ULTIMO PISO SEDE TORRES" // TEMPO DE
EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO:  SERVICIOS GENERALES //  ACTIVIDAD:
ADICION CON FIRMA // CONS 1300 // OBSERVACIONES:
N/A POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO NO.653 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
ADECUACION PARA EL PARQUEADERO DE RECTORIA" //
TEMPO DE EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //
ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1302 //
OBSERVACIONES: N/A POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO
50%

CONTRATO NO.654 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE PINTURA EN ESTRUCTURA METALICA
FACHADA FLOTANTE COSTADO OCCIDENTAL Y SUR DE LA
SEDE 4 INCLUYE LIMPIEZA DE VIDRIOS" // TIEMPO DE
EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO:  SERVICIOS GENERALES //  ACTIVIDAD:
ADICION CON FIRMA // CONS 1303 // OBSERVACIONES:
N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50%
CONTRATO NO.655 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
INDEPENDIZACION DE REDES DE AGUAS LLUVIAS Y AGUAS
NEGRAS COSTADO SUR DE LA SEDE, INCLUYE
EXCAVACIONES, INSTALACION DE  TUBERIA Y
CONSTRUCCION DE CAJAS DE PASO" // TIEMPO DE
EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD:
ADICION CON FIRMA // CONS 1304 // OBSERVACIONES:
N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50%
CONTRATO NO.656 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEPOSITO PARQUEADERO, ARREGLO DE
TUBERIA DE RED CONTRA INCENDIOS, ARREGLO DE RED DE
AGUA POTABLE BANOS 2 PISO EDIFICIO PLATERIA" //
TEMPO DE EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE) //
ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //
ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1306 //
OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO

CONTRATO NO.657 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION PARQUEADERO LICEO
PRIMARIA" // TIEEMPO DE EJECUCION: EN EJECUCION
(NOVIEMBRE - DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE
CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD:
ADICION CON FIRMA // CONS 1296 // OBSERVACIONES:
N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50%
CONTRATO NO 658 PARTICIPACION EN EL EVENTO LA
FERIA DEL LIBRO ANO 2024//CON ADMINISTRADOR
EDITORIAL

CONTRATO NO.659 OBJETO DEL CONTRATO COEDICION
DEL LIBRO AVANCES SOBRE LA COMPRESION,
EVALUACION E INTERVENCION DE PROBLEMAS
PSICOSOCIALES Y DE SALUD MENTAL // TIEMPO DE
EJECUCION 3 ANOS ) //ADMINISTRADOR DE CONTRATO:
EDITORIAL // CONS: 1324 // OBSERVACIONES:

—
P OO

U CATOLICA

de Colombia

1/12/2023

69.424.216,00
1/12/2023

71.554.799,00
1/12/2023

65.987.960,00
1/11/2023

27.923.927,00
1/11/2023

81.380.182,00

17.099.850,00
9/10/2023

3.408.000,00

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/11/2023

30/12/2023

9/10/2026



900638480

800011951

860070624

830099686

860002120

901207583

830059568

900845631

900021998

METABIBLIOTECAS SAS

CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA SA

GRUPO ONE SAS

CENTRO COLOMBIANO
DE DERECHOS
REPROGRAFICOS

IBM DE COLOMBIA SAS

ACTIVAR SOLUCIONES
DE IMPRESION SAS

MASA INGENIERIA SA

ARQUITECTURA &
BIOCLIMATICA SAS

INFORMATION
TECHNOLOGIES
ENTERPRISE COLOMBIA
Y SUR AMERICA ITECSA
S.AS

CONTRATO  NO.660  OBJETO DEL  CONTRATO
RENOVACION DEL SERVICIO DE HOSTING EN MODALIDAD
CLOUD COMPUTING (COMPUTACION EN NUBE) DEL
SISTEMA DE INFORMACION DSPACE Y KOHA CONFORME
A LA PROPUESTA DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 //
TIEMPO DE EJECUCION: 1 ANO (SEPTIEMBRE 2023 A
SEPTIEMBRE DEL 2024 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
BIBLIOTECA // CONS 962 // OBSERVACIONES POLIZAS Y
GARANTIAS UNICO PAGO

CONTRATO NO.661 OBJETO DEL CONTRATO LLEVAR
ACABO UNA ENCUENTA SOBRE LA PERCEPCION DE
SEGURIDAD Y EL MIEDO AL DELITO // TIEMPO DE
EJECUCION 30 DIAS DEL 17 NOVIEMBRE AL 17 DICIEMBRE
2023 // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: CONFLICTO Y
CONTROL SOCIAL -  FACULTAD DE DERECHO //
CONS:1165 // OBSERVACIONES: N/A

CONTRATO NO.662 OBJETO DEL CONTRATO "DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES MEDIATICAS DE ACUERDO AL PLAN
DE MEDIOS ACORDADO POR LAS PARTES, EL CUAL
CONTEMPLA PUBLICIDAD RADIAL DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION REALIZADA POR LAS PARTES, ASi COMO
LA PUBLICIDAD EN TRANSMILENIO DE ACUERDO A LA
PROPUESTA PRESENTADA" // TEMPO DE EJECUCION
ESTIMADO: 3 MESES // ADMINISTRADOR DE CONTRATO:
OFICINA DE COMUNICACION Y MERCADEO // CONS 1109
// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS //

CONTRATO NO 390 - OBJETO DEL CONTRATO "CDR
CONCEDE A LA UNIVERSIDAD BAJO LAS CONDICIONES Y
DENTRO DE LOS LIMITES FIJADOS EN ELPRESENTE
CONTRATO DE LICENCIA DIGITAL, UNA LICENCIA Y/O
AUTORIZACION NO EXCLUSIVA PARA EL ACCESO, LA
REPRODUCCION DE FORMA DIGITAL, ALMACENAMIENTO,
COMUNICACION  PUBLICA. (2023 - 2024) //
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO SECRETARIA GENERAL //
ACT DERECHOS REPROGRAFICOS

CONS 700

COMPRA DE MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTO
PORTATILES SEGUN CONTRATO AY8KTH (37) // SOLICITUD
709//ADICION PRESUPUESTAL

ANO 2017 CONTRATO DE OUTSOURCING A PRESAR LOS
SERVICIOS DE IMPRESION Y COPIADO// 11
MESES//EDIFICIO MULTIPROPOSITO

ANO 2018 CONTRATO EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1
EXCAVACION MECANICA Y LA DEMOLICION CARGUE Y
RETIRO DE LA CIMENTACION EXISTENTE. OTRO Si NO. 3
ANO 2018 CONTRATO A  ACTUALIZAR EL ESTUDIO
BIOCLIMATICO DEL EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE | DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA UBICADO EN LA
CARRERA 13 NO 47-49 DE BOGOTA, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE
FECHA 11 DE ENERO DE 2023

OTRO SI NO.1 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LENOVO
X240

—
P OO

U CATOLICA

23.032.464,00

24.780.000,00

26.787.634,00

5.521.046,00

1.055.869,00

1.925.000,00

342.330.402,00

8.000.000,00

2.101.269,00

de Colombia

1/09/2023

17/11/2023

1/11/2023

1/08/2023

1/06/2023

29/05/2023

1/04/2023

30/09/2024

17/12/2023

30/11/2023

31/07/2024

30/04/2024

29/07/2023

30/04/2023



901443682

9200969198

200969198

901447662

1020718304

900299228

899999115

DECORACION MUEBLES
& CONSTRUCCION SAS
IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS
IBM CAPITAL DE
COLOMBIA SAS

RUBIANO
CONSTRUCCIONES SAS
TATIANA MORALES
ROZO
EVERTEC PLACETOPAY
SAS

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTAS.A. ES.P

CONTRATO SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA
//POLIZAS Y GARANTIAS

CONTRATO IBM Q35348 ARRENDAMIENTO POWER S1014
IBM //MARZO A DICI//CON 249

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO IBM Q35365 SERVIDOR
DE PRODUCCION PEOPLE SOFT IBM/ DE MARZIO A
DICI//CON 250

CONTRATO OBRA CIVIL //POLIZAS Y
GARANTIAS//ADECUACIONES LOCATIVAS
CONTRATO  SERVICIOS DE ASESORIA,
ARQUITECTONICA. POLIZAS Y GARANTIAS
CONTRATO NO. 524 OBJETO DEL CONTRATO2 ASESORIA
PARA LA INTEGRACION, AFILIACION Y SEGURIDAD
TRANSACCIONAL QUE PROVEE EL SOPORTE TECNICO QUE
GARANTIZA LA CONEXION A LA PASARELA DE PAGOS
PLACETOPAY.2 // TIEMPO DE EJECUCION: 1 ANO
(DIC2022-2023)  /ADMINISTRADOR  DEL  CONTRATO:
SECCIONAL CHIA//CONS: 223 // OBSERVACIONES:
CARGO UNICO ANUAL POR SERVICIO GATEWAY DE
PLACETOPAY. CUBRE 2000 TRANSACCIONES (A 650 POR
CADA UNA). COBRADO A PARTIR DEL 01-JUNIO-2023
HASTA EL 31-MAYO-2024

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB
"MENSUALIDAD DEL CRM"ADMINISTRADOR CENTRO DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000311432248

SUPERVISION

—
e

r

U CATOLICA

de Colombia
1/03/2023

40.052.980,00
1/03/2023

73.236.610,00
1/03/2023

65.321.420,00
1/03/2023

151.296.336,00
8/03/2023

27.309.165,00
1/06/2023

1.300.000,00
1/01/2023

2.110.000,00

1/08/2023

31/12/2023

31/12/2023

1/08/2023

8/08/2023

31/05/2024

31/01/2023
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12. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. de Colombia

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
NIT: 860.028.971 - 9

CERTIFICAN:

Que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, con NIT. 860.028.971 — 9, cumple
con los requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta vy
complementarios del régimen tributario especial, de acuerdo al Articulo 19 del
Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que la Universidad desarrolla una de
las actividades meritorias de que trata el Articulo 359 del mismo estatuto.

Que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, es una Institucién de educacién
superior aprobada por el Instituto Colombiano de Fomento para le Educacién
Superior- ICFES, y estd constituida como una entidad sin dnimo de lucro.

Que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, se organiza como una fundacion
de utiidad comun, sin dnimo de lucro, creada para el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo a su cardcter académico y estd preparada para desarrollar
como modalidades educativas la formacién universitaria por curriculo integrado o
por ciclos y la formacion avanzada o de postgrados (especializaciones, maestrias,
doctorados y postdoctorados) en los distintos niveles y ademds en los campos de
accién del conocimiento como lo son el de la técnica, el de la ciencia, el de la
tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia y la teologia.

La Universidad, al desarrollar una actividad de interés general, desde su naturaleza,
propende por la fransmisidon de la cultura, la creacién del espiritu de investigacion
y la formacién de profesionales que ostenten como calidades fundamentales, una
alta competencia intelectual en su ramo, asi como una profunda solvencia moral,
como aftributos personales necesarios para servir honestamente los intereses de la
sociedad. Sus programas se adelantardn con marcado sentido de respeto a la
dignidad de la persona humana, la libertad responsable, los valores espirituales y
los principios de la Religion Catdlica.

Certificamos, ademds, que la actividad meritoria desarrollada es de interés generall
y de acceso a la comunidad; que los aportes no son ni serdn reembolsados y que
los excedentes no son ni serdn distribuidos bajo ninguna modalidad ni directa ni
indirectamente.


hernankastt@outlook.es
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U CATOLICA

de Colombia
Esta certificacion se expide alos 20 dias del mes de junio del ano 2024, con destino
a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, con la finalidad de
solicitar la permanencia como contribuyente del impuesto sobre la renta y
complementarios del régimen fributario especial, de acuerdo al Articulo 1.2.1.5.1.2,,
del decreto 2150 de 2017, para acreditar las disposiciones del Titulo VI del libro
primero del Estatuto Tributario Colombiano y sus decretos reglamentarios.

1)

José Gomez Betancourt OSCAR HERNANDEZ TORRES
V23523 TP.1837%+T
Presidente y Representante Legal Revisor Figeal

Universidad Catdlica de Colombia Universidad Catdlica de Colombia
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catdlica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestién del afio 2023, donde se relaciona las
principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2020+
a 31 de diciembre de 2023.

Acreditacion Institucional

Mediante Resolucion 008911 del 29 de mayo de 2023, se otorga la renovacién de la
Acreditacién institucional por 6 afios a la Universidad.

A continuacién, se presenta los aspectos mas destacados y las recomendaciones para cada
uno de los factores evaluados por el CNA en el concepto de renovacion de la Acreditaciéon

Institucional por 6 afios.

TABLA 1. Aspectos destacados y recomendaciones CNA renovacioén acreditacion

Institucional

ASPECTO A EVALUAR ASPECTOS DESTACADOS RECOMENDACIONES

Factor 1. Identidad
Institucional

Factor 2. Gobierno
Institucional y Transparencia

Factor 3. Desarrollo gestion y
sostenibilidad Institucional

Factor 4. Mejoramiento
continuo y autorregulacion

Factor 5. Estructura y
procesos académicos

Factor 6. Aportes de la
investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnoldgico y la

creacion al entorno

- Coherencia de la Misién centrandose en la persona.
. Consolidacion de la semana de la Mision y PEI.

Creacion e implementacion de la
gobernabilidad en 2021.

politica de

+ Construccion colectiva del Plan de Desarrollo 2020+.
. Implementacion de una herramienta para la planeacion
de horarios y planta fisica.

- Aprobacion modelo de autoevaluacién y realizacion de
un proceso participativo de autoevaluacién con fines de
renovacion de la acreditacion institucional.

- Sistema interno de aseguramiento de la calidad (SIAC).

- Sistema de gestion de la calidad (NTC ISO 9001:2015).

- Avance en acciones del plan de mejoramiento derivados
del proceso anterior de acreditacion.

Proceso de
aprendizaje en
Universidad.

implementacion de resultados de
los programas académicos de la

- Programas de pregrado acreditados en alta calidad.

La desercion se ha mantenido por debajo de la media
nacional.

Mejoramiento en la categorizacion de los grupos de
investigacion en MinCiencias.

Aumento en el nimero de semilleros de investigacion.

Incremento del niumero de jovenes investigadores.

Reconocimientos de los

MinCiencias.

investigadores  por

El nimero de publicaciones SCOPUS.

No tiene recomendaciones

No tiene recomendaciones

- Fortalecer los mecanismos de comunicacion, divulgacion
y apropiacion de la normatividad de los programas,
servicios, procesos y demas informacion importante para
los estudiantes y profesores en sus actividades.
- Mejorar las estrategias de comunicacion con la
comunidad de egresados.

- Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la
calidad de tal manera que permita identificar logros,
resultados e impactos y la implementacion de las
recomendaciones realizadas en los procesos de
autoevaluacién, evaluacion de pares y recomendaciones
del CNA con el fin de consolidar el mejoramiento
continuo de la Institucion.

Continuar trabajando de manera prioritaria en mejorar
el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber
Pro.

. Seguir trabajando en la incorporacién de los resultados
de aprendizaje en el curriculo.

Continuar promoviendo la creacion de programas
doctorales acorde con la consolidacion de lineas de
investigacion para la generacion del nuevo conocimiento.
e innovacion impacto social.
- De manera prioritaria mejorar la tasa de graduacion
acumulada.

Fortalecer las estrategias para promover la
participacion de estudiantes en semilleros de ciencias
basicas y humanidades que de acuerdo al informe de
autoevaluacion son incipientes.

Continuar mejorando en la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas Q1 y Q2 en SCOPUS.

Continuar  fortaleciendo los convenios y
especificamente el convenio co-tutela para tesis
doctorales-
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ASPECTO A EVALUAR ASPECTOS DESTACADOS RECOMENDACIONES

Factor 7. Impacto social

Factor 8. Visibilidad nacional
e Internacional

Factor 9. Bienestar
Institucional

Factor 10. Comunidad de
profesores

Factor 11. Comunidad de
estudiantes

Factor 12. Comunidad de
egresados

Las siete concedidas y registradas
actualmente.

Las publicaciones de estudiantes en espacios internos
y externos se incrementaron un 76%.
. La divulgacion de 865 productos de
conocimiento.

Registro de 12 software provenientes de la
investigacion de cuatro grupos de investigacion de la
Universidad.

Los resultados a partir de las lineas y proyectos de los
19 grupos de investigacion existentes.

patentes

nuevo

- Los 95 productos de desarrollo tecnoldgico.

. El reconocimiento de responsabilidad social otorgado
por el Consejo de Bogota.

Los programas institucionales YOMASA y San Isidro
Patios.

La asesoria que ofrece la Unidad de Servicios
Psicoldgicos.

. El programa de Interculturalidad.

+ El Consultorio Juridico de la Universidad.

Los resultados del proyecto de agricultura urbana
relacionado con seguridad alimentaria en la localidad de
USME.

Los convenios nacionales e internacionales con
diferentes instituciones.

Las redes nacionales e internacionales.

El 82% de los convenios cuenta con avances sociales.

La creciente movilidad de estudiantes saliente y
entrante presencial y el ascenso en respuesta a la
pandemia de la movilidad virtual.

Incremento en los intercambios estudiantiles.

Incremento del nimero de profesores extranjeros para
llevar a cabo actividades de docencia e investigacion.

Las iniciativas de transferencia de conocimiento
cientifico y tecnoldgico que se integran a contextos
locales y sociales.

Los logros obtenidos como producto de la visibilidad
nacional e internacional.

La Universidad ofrece diferentes programas, servicios
y actividades de bienestar.

El refuerzo realizado en 2020 y 2021 de las acciones
de educacién y atencién en salud.

Nivel de formacion, contratacion de los docentes y las
relaciones de estudiantes/docentes.

Movilidad de los profesores en el escalafén docente.

Programas de desarrollo profesoral que favorecen la
formacion de los docentes en pedagogia, didactica,
evaluacion, investigacion e inglés.

Se promueve la formacion de los profesores a nivel de
maestria y doctorado con aportes y apoyos diversos por
parte de la Universidad.

El nimero de estudiantes matriculados y de
estudiantes graduados.

El estudio de impacto de los egresados en el medio
social y académico

El programa de empleabilidad de la bolsa de Empleos
Institucional

47

Continuar con el desarrollo institucional para la
transferencia de resultados de investigacion y de
patentes que promueva la transferencia, la creacién de
empresas de innovacion y SPIN OFFS.

Robustecer los convenios con empresas.
Mejorar la sistematizacion de las actividades de
proyeccion social y extension.

. Continuar trabajando en hacer visibles los impactos
generados de los resultados y los logros obtenidos
dirigidos a promover el desarrollo econémico, ambiental,
tecnoldgico y cultural.

- Continuar con los procesos de internacionalizacién para
mejorar los indicadores al afio de las movilidades de
estudiantes y profesores con relaciéon al total de
estudiantes matriculados y el total de profesores de
tiempo completo vinculados a la institucion.
. Diversificar las actividades de cooperacion internacional
con instituciones de diferentes regiones del mundo,
logrando la interaccion de estudiantes y profesores en
diferentes idiomas.

Mejorar los mecanismos de comunicacion y
divulgacion de la oferta diferenciada de bienestar.

Continuar mejorando la relacion profesor tiempo
completo con contratos a término indefinido.

Continuar trabajando en la promocion de profesores al
escalafén docente.

No tiene recomendaciones.

Mejorar las estrategias de comunicacion con la
comunidad de egresados, para garantizar una mayor
participacion en los servicios y actividades programadas
por la institucion.

19

Fuente: oficina de Calidad y Control de Procesos
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Registro calificado

e Radicacion de los documentos maestros de la especializacion en Alta Gerencia
Estratégica y la especializacién en Analitica de Datos en modalidad virtual en la
plataforma Nuevo SACES.

e Radicacion del documento maestro del programa de Especializacion en Derecho
Procesal y Litigio Estratégico en la plataforma Nuevo SACES.

Procesos de autoevaluacion

Programas

e Consolidacién de los resultados de la encuesta de autoevaluaciéon de los siguientes
programas: Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Administracion de
Empresas, Especializaciéon en Formulacién Social y Econdmica de Proyectos vy
Maestria en Disefio Sostenible.

e Revision en la formulaciéon de los planes de accién resultado de los procesos de
autoevaluacion de los siguientes programas: Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas
y Computacion, Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial,
Administracién de Empresas, Especializacién en Formulacién Social y Econdmica de
Proyectos y Maestria en Disefio Sostenible.

e Realizacidon de la autoevaluacion del programa de Doctorado en Derecho.

Sistema de Informacion SNIES

e Reporte a SNIES de la informacion académica del periodo 2022-2 cuyo corte es en
2023, de acuerdo con la resolucion 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN.

e Reporte a SNIES de manera oportuna y con validacién correcta la informacion de
poblacion estudiantil correspondiente al periodo 2023-1, de acuerdo con la
resolucién 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN.

e Ajustes histéricos a la informacién del SNIES entre el periodo 1998 - 2019. De los
133.745 registros errados en el periodo de tiempo citado, se ajustaron 108.561
registros, equivalentes al 81% de los mismos.

e Reporte SNIES para el periodo 2023-2, de acuerdo con las variables solicitadas en la
resoluciéon 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN.

Calidad

Procesos

Seguimiento a matrices de riesgo, planes de accién y salidas no conformes de los
siguientes procesos: Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento Administrativo vy
Financiero, Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Académico,
Direccionamiento juridico ilegal, Internacionalizacién, Comunicacién organizacional, Activos
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de la informacion, Docencia, Gestion Financiera, Gestion de Bienes y Servicios, Extension,
Investigacion, Gestién Juridico y Legal, , Evaluacién Mejora y Control, Bienestar
Institucional y Gestién Humana.

Normalizacion de documentos en el Sistema de Gestion de Calidad de los siguientes
procesos y unidades: Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento Juridico y Legal,
Investigacion, Internacionalizacion, Relaciones publicas, Salud y Seguridad en el Trabajo,
Archivo General, Gestion Humana, Talento Humano, Gestién Juridica, Extension, Bienestar
Institucional, Gestion de Bienes y servicios, Editorial, Evaluacion, Mejora y Control, Gestion
Financiera (Presupuesto, Contabilidad), Laboratorios de Psicologia, Gestidon de Activos de la
Informacion, oficina de Planeacién y Docencia (Admisiones).

Acompafamiento para la actualizacion de la Caracterizacion y la Matriz de Riesgos a los

procesos: Internacionalizacién, Comunicaciéon Organizacional, Gestién Financiera,
Evaluacion Mejora y Control, Bienestar Institucional.

Auditoria interna

La Auditoria Interna se realiz6 los dias 23 y 24 de mayo a los 17 procesos institucionales
con los siguientes resultados:

TABLA 2. Resultados auditoria interna

RESUMEN DE HALLAZGOS POR PROCESO

OPORTUNIDADES NO
0

Direccionamiento 3 0 0
Estratégico 0
0
Direccionamiento 4 1 0
de Talento Humano
Docencia 9 1 0
Extension 12 1 0
Investigacion 16 2 g
0
Gestion de Bienes y 5 0 0
Servicios 0
0
Bienestar
Institucional © E g
Comur_ﬂcaqon 3 2 0
Organizacional
Intel_‘nacmpalnzacnon 9 0 0
- Psicologia
Evaluacién, Mejora 5 0 0
y Control
102 10 0

Fuente: oficina de Calidad y Control de Procesos

Auditoria externa

La Auditoria Externa se realizd los dias 18, 19 y 20 de septiembre coordinada por la
Auditora Jeimmy Rojas en representacion de ICONTEC. Se auditaron los siguientes
procesos: Direccionamiento Estratégico, Docencia ( Ingenieria Electronica vy
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Telecomunicaciones, Economia, Investigacién), Internacionalizacién (Arquitectura,

Bienestar Institucional), Extension ( Unidad de Servicios Psicoldgicos - Psicologia,
Consultorio Juridico — Derecho), Gestidon de Activos de Informacién, Evaluacion y Mejora y
Control.

Plan de Desarrollo 2020+

Se relacionan a continuacion las actividades del Plan de Desarrollo 2020+ ejecutadas
durante el afio 2023:

Presentacion ante el Comité de Planeacién:
o Primer informe de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2020+ para la
vigencia 2020 a 2022.
o Modelo de medicion de efecto e impacto para el Plan de Desarrollo Institucional
2020+.
o Presentacién de la nueva bateria de indicadores de producto y proceso al
Comité de Planeacién para su aprobacion.
Reporte de actualizacién de los indicadores de producto y proceso asociados con el
Plan de Desarrollo Institucional 2020+.
Implementacion del micrositio del Tablero de Control del PDI2020 en la pagina web
institucional.
Actualizacién de la formulacién del proceso de Iteracion del PDI2020+ con
tendencias y cifras del mercado.
Actualizacion del AVA (Ambiente Virtual de Aprendizaje) del PDI2020+.

Inicio de disefio del documento de analisis de tendencia en educaciéon para afo
2024.

Planeacion

Se realizaron las siguientes actividades durante el afio 2023:

Actualizacion del modelo de costos de la Universidad al afio 2022 y a primer
semestre de 2023.

Elaboracidon de informes de analisis de competencia de mercado para programas con
base en variables econémicas, modalidad, numero de semestres de los siguientes
programas: Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas y
Computacion, Ingenieria Civil, Psicologia, especializacion en Contratacion Estatal e
Infraestructura y especializaciéon en Derecho Procesal y Litigio Estratégico.

Costeo de programas:

o Nuevos programas de especializacion en Derecho Procesal y Litigio
Estratégico, de especializacion en Contrato Estatal e Infraestructura y de la
maestria en Derecho y Ciencia Politica.

o Costeo de la reforma curricular del programa de pregrado en Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones.
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e Actualizacién de la presentacion del modelo de cobro por crédito.

e Entrega de informes del primer seguimiento al Plan de Accion Institucional 23-25 y
demas planes de accion vigentes.

e Presentacion de escenarios para metas de matriculados a primer curso para el
periodo 2024-1 en programas de pregrado y posgrado.

e Actualizacién de informaciéon en la herramienta Tableau para los procesos de
exploracidon de mercado con base en la informacién SNIES 2022.

e Actualizacion del Informe de Universidad en Cifras disponible en la pagina web de la
Universidad para el periodo 2023-1.

e Actualizacién de la base de datos y variables de competencia directa.

e Costeo de la propuesta de cambio en la vinculacion docente para la Unidad de
Servicios Psicologicos (USP) de la facultad de Psicologia.

e Elaboraciéon del informe financiero del CISJUC para ser presentado como evidencia
ante MINCIENCIAS para el tramite de reconocimiento del centro de Investigacién de
la Facultad de Derecho. Cambios en Informe Financiero CISJUC.

e Acompafiamiento técnico para la estructuracién de variables de configuracién de
costeo para los programas de educaciéon continuada de la direccion de Extension.

e Revision de la proyeccidn del presupuesto transversal de Investigaciones.

e Elaboracion del estudio de matricula total en Educacién Superior segun SNIES 2022.

e Elaboracion del estudio de viabilidad financiera para:

o Programa nuevo de especializacion en Innovacion Psicosocial
o Programa de pregrado en Psicologia

e Acompafamiento para la incorporacién financiera del concepto de Grado
extemporaneo como un nuevo derecho pecuniario.

e Informe de andlisis de sensibilidad de valor de matricula en el mercado para
competidores.

e Elaboracion de Derechos Pecuniarios para 2024.

Procesos de seguimiento y articulacion con el Sistema
Institucional de Gestion de la Calidad

Elaboracién y entrega de informe consolidado de planes de acciéon 2022 a la oficina de
Calidad y Control de Procesos.

Socializacidon de las acciones del Plan de Accién Institucional 2023 - 2025, asi como el
proceso de seguimiento cuatrimestral.

Presentacion ante el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad de los
siguientes planes de accién para la vigencia 2023-2024: especializacion en Psicologia
Educativa, especializacion en Psicologia de las Organizaciones, especializacion en
Psicologia Juridica y Criminoldgica, especializacion en Psicologia Clinica, Psicologia
(Recomendaciones CNA), especializacion en Ingenieria de Pavimentos, especializacion
en Seguridad de Redes, especializacion en Recursos Hidricos, Arquitectura
(Recomendaciones CNA).
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e Actualizacion del Informe de revisién para el Sistema de Gestion de la Calidad en los
componentes de analisis de contexto externo, avances de los objetivos de calidad y
desempefio de los indicadores de gestion.

e Sensibilizacion a la direccién y equipo de trabajo de Extensidon en relacién con los
procesos de seguimiento a los planes de accidon y medicién de indicadores de producto
y proceso.

e Envio de indicadores con vigencia 2022 y vigencia 2023 a todos los lideres
institucionales, con las mediciones oficiales, para la proxima auditoria.

e Actualizacion de informacién y evidencias para el reporte de seguimiento al plan de
accion del programa de pregrado en Ingenieria de Sistemas y Computacion.

e Asistencia técnica en la formulacion del Plan de Accién Institucional de 10 factores
como respuesta a las recomendaciones del CNA.

e Acompanamiento en la formulacién de los planes de acciéon para los programas de:
pregrado en Administracién de Empresas, especializacién en Formulacién y Evaluacion
Social y Econdmica de Proyectos, Maestria en Disefio Sostenible.

e Revision de los planes de accion de los programas de pregrado de Ingenieria Civil,
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones e Ingenieria Industrial.

Documentos Institucionales

Se actualizaron los siguientes documentos durante el afo 2023:

e Actualizacién de los lineamientos generales para la inclusion en la Universidad
Catodlica de Colombia denominado “Lineamientos para la promocidn de la educacion
inclusiva e intercultural en la Universidad Catdlica de Colombia".

e Creacién del documento Modelo de Tutorias y Perfil del Tutor de la Universidad
Catdlica de Colombia.

e Actualizacién de la Politica de Seguridad Vial de la Universidad Catdlica de Colombia.

e Actualizacion del documento de Propiedad Intelectual de la Universidad Catdlica de
Colombia.

Creacion y modificacion de programas académicos

Reforma curricular

e Acuerdo No. 359 del 12 de diciembre de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del
plan de estudios del programa de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Catodlica de Colombia”

e Acuerdo No. 358 del 12 de diciembre de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del
plan de estudios del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacién de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Catolica de Colombia”

e Acuerdo No. 349 del 28 de junio de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del plan
de estudios del programa Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Catodlica de Colombia”
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Programas nuevos

Acuerdo No. 355 del 22 de septiembre de 2023 “Por el cual se crea el programa de
Especializacion en Contrato Estatal de Infraestructura Publica de la Facultad de
Derecho de la Universidad Catdlica de Colombia”

Acuerdo No. 350 del 28 de junio de 2023 “Por el cual se crea el programa de
Especializacién en Derecho Procesal y Litigio Estratégico de la Facultad de Derecho
de la Universidad Catdlica de Colombia”

Acuerdo No. 345 del 28 de marzo de 2023 “Por el cual se crea el programa de
Especializacién en Analitica de Datos en modalidad virtual de la Facultad de
Educacién y Desarrollo Virtual de la Universidad Catodlica de Colombia”

Acuerdo No. 344 del 28 de marzo de 2023 “Por el cual se crea el programa de
Especializacion en Alta Gerencia Estratégica en modalidad virtual de la Facultad de
Educacién y Desarrollo Virtual de la Universidad Catdlica de Colombia”

Desarrollo Académico

Curriculo

Construccion de aula virtual para la gestion del curriculo para recolectar la
informacién de resultados de aprendizaje de los programas.
Definicion de las tablas de equivalencia para la homologacion de asignaturas entre:
o Especializacion en Administracion Financiera y la especializacién en
Formulacién y Evaluacion Social y Econdmica de Proyectos
o Maestria en Innovacion Psicosocial de la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas y la facultad de Psicologia.
Diagnéstico y propuesta de electivas institucionales para la definicién de la oferta de
los cuatro periodos académicos del 2024.

Capacitacién profesoral

e Curso de Habilidades Blandas para la Investigacion impartido por Avanciencia.

e Realizacion del Taller de Internacionalizacién de la practica docente y de
Profundizacidon para la consecucion de recursos y elaboracidn de propuestas de
Cooperacion Internacional.

e Realizacion del taller de Competencias Interculturales de la linea de
internacionalizacién.

Evaluacion

Resultados de aprendizaje

Se realizaron los talleres de competencias genéricas transversales.

Se desarrollaron dos talleres de competencias especificas por facultades para
concretar la postura por facultad, en congruencia con la taxonomia disefiada desde
la Decanatura Académica (comprender, implementar y resolver problemas).
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e Concrecion del listado de resultados de aprendizaje por programa (versién 2023-3)
y propuesta de taxonomia de cada facultad.

e Alineacion y ajuste de competencias y resultados de aprendizaje especificos por
facultades.

Prueba de entrada y de salida

Durante el afo 2023 se realizaron las pruebas de entrada y de salida a estudiantes nuevos
de todos los programas de pregrado.

Asi mismo, se realizé la revision y ajuste de los componentes de “competencia de lectura
critica” y "“comunicacion escrita”. Ademas, se realizé la prueba de entrada con la
actualizacion del componente de razonamiento cuantitativo, que permitié realizar el
analisis psicométrico bajo la Teoria de Respuesta al item (TRI), utilizando el software
Winsteps 4.5.5.

Respecto al componente de Lectura Critica, se aplicdé prueba de salida Unicamente a los
estudiantes del programa de Derecho.

Prueba Saber PRO

Estrategia de sensibilizacidn y familiarizacion con la Prueba Saber Pro

Se realizaron talleres con los programas asi: Arquitectura para las competencias de
razonamiento cuantitativo, lectura critica, comunicacién escrita, competencias ciudadanas
e inglés. Derecho para talleres en las cinco competencias. Psicologia talleres virtuales para
razonamiento cuantitativo y presenciales para inglés. Ingenieria talleres virtuales de
razonamiento cuantitativo, inglés y comunicacion escrita.

Formulacién plan de accidon con la Prueba Saber Pro

Dando respuesta a las sugerencias derivadas del proceso de acreditacién Institucional
relacionadas con saber Pro, se recomendd a la Universidad “continuar trabajando de
manera prioritaria en mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro,
en especial en aquellas competencias donde los resultados son similares al promedio
nacional. En ese sentido, se plantearon 9 estrategias orientadas a la mejora de las
competencias tanto genéricas como especificas de los estudiantes.

Evaluacion docente

Evaluacidon docente de pregrado

Durante el afio 2023 se llevd a cabo la evaluacion de los profesores de las facultades vy
departamentos. Todos los profesores de pregrado de las diferentes unidades académicas,
que estan reportados en PAW, realizaron la Autoevaluacion Docente.
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Se enviaron los informes de los resultados de evaluacion docente de cada periodo
académico a los departamentos y programas de pregrado. En estos informes se incluyé la
heteroevaluacion, la autoevaluacion, las medias ponderadas y las observaciones de los
estudiantes.

Igualmente se habilitaron los reportes de evaluacién en PAW para la consulta de los
profesores.

Evaluacion docente de posgrado

Durante el afo 2023 se realiz6 la evaluacién de profesores de la mayoria de programas de
posgrado de la Universidad y se reviso con los programas el cronograma y metodologia de
aplicacion de la evaluacién para mejorar la cobertura y la creacion de los formularios de
evaluacion para su aplicacion.

Gestion de la Innovacion para el Aprendizaje

Documento Mapa de Competencias Institucional

e Armonizacién modelo de competencias institucional de acuerdo con los avances en
los programas virtuales, la direccion de Investigaciones y la propuesta de la
Decanatura Académica.

e Ajustes a matrices de competencias y resultados de aprendizaje de las Facultades y
programas.

AVA

Soporte y administracion de la Plataforma AVA

e Atencién de incidencias, solicitudes y requerimientos por correo electronico,
WhatsApp vy telefénico.

e Reinicio de aulas, eliminando todas las participaciones por parte de los estudiantes,
para la reutilizacion de las aulas para los docentes.

e Acompafiamiento y pruebas desde la parte funcional en la migracion del servidor a
la nube llevada a cabo por la Division de TIC's.

e Mantenimiento de la plataforma, actualizacién de 31 plugins de la plataforma
Moodle.

e Mantenimiento de la plataforma y borrado de 50 aulas inactivas; se pasé de 4.030 a
3.980 aulas.

Capacitacion Plataforma AVA

Durante el afio 2023 se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizaron tutorias personalizadas a docentes y funcionarios que solicitaron el
apoyo a través de correo electronico.
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e Apoyo a la especializacién en Sistema Penal Acusatorio en la revisién de contenidos
para la actualizacion de las aulas virtuales.

e Programa Ser: Valores y Etica Corporativa.

e Revision y generaciéon de informe de un preparatorio especifico sobre presunto
fraude.

Permanencia Estudiantil

Consejeria estudiantil

Durante el afio de 2023 se realizaron 1061 sesiones de consejeria en 424 casos abiertos en
los programas de Arquitectura, Psicologia, Derecho, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Economia, Ingenieria Civil nuevo, Ingenieria Industrial y la especializacién en Psicologia
Juridica y Criminoldgica, especializacidn en Psicologia Clinica, especializacién en Psicologia
Educativa, Maestria en Innovacién Psicosocial, especializacién en Derecho Constitucional y
Administrativo, especializacion en Psicologia de las Organizaciones, especializacion en
Gerencia de Obra, especializacion en Formulacion Evaluacién Social y Econdomica de
Proyectos, Doctorado en Derecho y el Doctorado en Psicologia.

Monitorias Académicas

Durante el ano 2023 se realizaron 3247 monitorias académicas a 1681 estudiantes. Las
unidades oferentes fueron Administracion de Empresas, Instituto de Lenguas, Derecho,
Psicologia, Ciencias Basicas, Arquitectura, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria Civil y Economia.

Mentoring estudiantil

En mentorias individuales fueron atendidos 1410 estudiantes de los programas de Derecho,
Psicologia, Arquitectura, Ingenieria de Sistemas y Computacién, Administracion de
Empresas, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial y Economia.

En cuanto a las sesiones de Mentoring grupal, se realizaron 265 talleres relacionados al
promedio académico a 2814 estudiantes de los programas de Derecho, Arquitectura, los
programas de Ingenieria, Economia, Administracion de Empresas, Psicologia vy
Arquitectura.

Tutorias Académicas y atencidn a estudiantes

Durante el afio 2023 se realizaron 49.687 tutorias académicas y atenciones a estudiantes
de orden disciplinar, recibidas por 21.067 estudiantes de los programas de pregrado y
posgrado de la Universidad.

Estudiantes Fondo de Reparacion de Victimas

Se gestiond la ejecucion de recursos con la division de Contabilidad de los 33 estudiantes
beneficiarios del recurso de permanencia con 83 tutorias, 10 monitorias y 11 consejerias a
estudiantes de Arquitectura, Ingenieria Industrial, Derecho, Psicologia, Ingenieria Civil e



Informe de Gestién afio 2023 Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA Vicepresidencia Pagina 16 de 41

de Colombia

Ingenieria de Sistemas y Computacion. Ademas, se hizo entrega al Ministerio de Educacién
Nacional de todos los soportes de las ejecuciones presupuestales de todos los beneficiarios.

Gestion de grupos de riesgo

Grupo ICBF- ASCUN

En el periodo académico 2023-1 se matricularon 9 estudiantes pertenecientes al Proyecto
“Suefios y oportunidades para Volar” del ICBF, quienes recibieron acompafiamiento y
apoyo académico en talleres de nivelacion de competencias (3), tutorias (47), monitorias
(26), consejerias (7) y mentorias (4). Los estudiantes estan adscritos a los programas de
Arquitectura, Derecho, Ingenieria Sistemas y Psicologia.

En el periodo académico 2023-3 se matricularon 11 estudiantes pertenecientes al Proyecto
“Suenos y oportunidades para Volar” del ICBF, 10 de pregrado y 1 de especializacion
guienes han recibido acompafiamiento y apoyo académico; tutorias 24, 3 sesiones de
talleres de competencias, 3 monitorias y 3 mentoria.

Acompainamiento a estudiantes foraneos

Durante el afio 2023 se realizaron 4 actividades (Salida Centro Histérico de Bogota y el
primer encuentro de fordneos) con 77 estudiantes.

Por otra parte, se realizd6 el encuentro fordneo Autocontrol en la toma de decisiones
financieras con 12 estudiantes y Ansiedad por lo desconocido (Conceptos basicos y
Estrategias de afrontamiento) con la Participaron 21 estudiantes.

Se realizd el encuentro de cierre con 13 estudiantes foraneos de primer semestre con la
actividad “IV Encuentro de fordneos” con las tematicas de manejo de finanzas personales y
establecimiento de metas para el siguiente semestre.

Capacitaciones

Durante el afio 2023 se realizaron las siguientes capacitaciones dirigidas a los profesores
de tiempo completo que cumplen la funcién de tutoria y atencidon a estudiantes de orden
disciplinar de todas las unidades académicas:

e Modelo de tutorias y herramienta Adviser, que hace parte del proceso de induccion
de docentes tutores y de atencién a estudiantes. En esta capacitacién participaron
19 profesores nuevos de las diferentes unidades académicas y se realizaron en 4
sesiones.

e Taller - Politica de Permanencia Estudiantil y Graduacion Oportuna, la capacitacion
estuvo a cargo del Coordinador de Permanencia de cada unidad académica y en
total participaron 107+84 docentes tutores.

e Inducciones docentes nuevos, se realizaron dos sesiones sobre Modelo de tutorias y
herramienta Adviser en las que participaron un total de 16 docentes nuevos de las
diferentes unidades académicas.
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e Taller- Modelo de Tutorias y Perfil del Tutor de la Universidad Catdlica de Colombia,
implementado por los coordinadores de Permanencia de cada unidad académica. En
total se realizaron 12 talleres en los que han participado 173 docentes de tiempo
completo. A las capacitaciones dirigidas a los profesores sobre Modelo de Tutorias y
Perfil del Tutor de la Universidad Catdlica de Colombia, asistio el 98% de los
convocados.

Grupos focales

En el afio 2023 se realizaron 12 grupos focales con los programas de pregrado y posgrado
de la Universidad. En total asistieron 113 estudiantes de pregrado y 5 estudiantes de
posgrados. Ademas, se realizaron 2 grupos focales adicionales a los inicialmente previstos
en modalidad remota. Participaron 28 estudiantes de pregrado y 6 estudiantes que
cursaron en 2023-1 las asignaturas de Consultorio Juridico y Trabajo de Grado
respectivamente.

Talleres de Consejeria Grupal

Durante el ano 2023 se realizaron 33 talleres de consejeria grupal sobre habitos de
estudio, dispositivos basicos de aprendizaje (memoria), dispositivos basicos de aprendizaje
(atencién), riesgo académico, inteligencia Emocional y manejo del Duelo. Se contd con la
participacion de 514 estudiantes.

Talleres de identidad institucional

Durante el afio 2023 se realizaron 116 talleres de identidad universitaria con estudiantes
de primer y segundo semestre de las diferentes facultades de la Universidad. Se cont6 con
la participacion de 486 estudiantes.

Adicionalmente, se realizd el pilotaje del taller de identidad con estudiantes de tercer
semestre con dos grupos, uno de Ingenieria Industrial y otro de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones.

Cursos Nivelacion semana Induccion

Se realizaron tres cursos de nivelacién en competencias basicas asi: curso de nivelacion de
competencias en lectura y escritura para el programa de Derecho con la participacion de
163 estudiantes, curso de nivelacion Introduccién al disefno para 180 estudiantes de
Arquitectura y curso de nivelacién en matematicas dirigido a 281 estudiantes de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Ingenieria y Psicologia. En total participaron 624
estudiantes nuevos.

Se realizaron tres cursos de nivelacion en competencias basicas asi: Curso de Nivelacién de
competencias en lectura y escritura para estudiantes de Derecho, Curso de nivelacion en
matematicas dirigido a estudiantes de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria y
Psicologia y Curso de introduccion al disefio para estudiantes de Arquitectura.
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Investigacion

Programa de Jovenes Investigadores 2023

Para el afo 2023 en el marco del Programa de Jévenes Investigadores, se seleccionaron 5
jovenes, uno por Facultad.

Webinars en Propiedad Intelectual en el Marco del Programa CATI

Lanzamiento del programa de webinars en el marco del programa CATI (Centros de Apoyo
a Tecnologia e Innovacién) de la Superintendencia de Industria y Comercio. Los temas
definidos fueron los siguientes: Mecanismos de proteccion de la propiedad intelectual, El
papel de la Propiedad Intelectual en la Innovacién, Business Analytics y la clave para la
competitividad. Estos webinars estuvieron dirigidos a emprendedores, empresarios e
investigadores de la comunidad universitaria.

Webinars — Martes de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Se llevo a cabo los siguientes Webinars durante el afio 2023:

e (¢COmo aprovechar el potencial de ChatGPT para hacer ciencia? con la colaboracién
de la Universidad de Monterrey en el marco de la Red Internacional de
Investigaciones.

e Historias de éxito de Spin Off Universitarias, una visién general de cdmo surgen las
Spin Off universitarias.

e Innovacidon y estrategia: Como la inteligencia competitiva puede impulsar tu
investigacion.

e Abriendo el camino a la innovacion: la importancia de los Stakeholders.

e Roadmap para la industria 4.0: como la analitica de datos aporta en la evaluacién
de tecnologias, productos y servicio (Invitado externo).

e Las competencias del siglo XXI.

e Salud mental en investigadores: oportunidades y desafios (Invitado externo).

En estos espacios participan profesores y administrativos.

Caracterizacién de Invenciones con potencial de transferencia

Se realiz6 la caracterizacién de tres invenciones con potencial de transferencia. Este es el
primer paso en el proceso de transferencia tecnoldgica, con el objetivo de definir los
aspectos relevantes en el proceso de transferencia de las invenciones. Las invenciones
caracterizadas fueron: Guia de practica clinica para problemas de comportamiento
internalizado (depresion), Guia de practica clinica para problemas de comportamiento
externalizado y Equipo y procedimiento para la medicion triaxial de la expansividad en
arcillas.
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Conformacidén de ruta de formacién investigativa de la Universidad

Como parte del proceso de generar una formacién secuencial para el desarrollo de la
competencia investigativa, y el fomento de la cultura de la investigacién de la Universidad,
se elabord una ruta de formacién investigativa en la Universidad que incluye programas de
formacion en investigacion desde el nivel de formacion basica en alianza con el Liceo de la
Universidad hasta la formacién de Doctorado con la participacion de egresados. En la
siguiente figura se presenta la ruta.

Figura 1. Propuesta ruta de formacion investigativa (En construccion)

Disefno de programas fomento de la

InveStlgaCI()n PROGRAMA EGRESADOS EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO (EN MARCHA)

Programa en marcha con£onvocatoria vigente.

PROGRAMA PRACTICANTES EN INVESTIGACION

Programa en fase de planeacion.

PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

Programa en marcha.

PROGRAMA DE AUXILIARES DE INVESTIGACION

En fase de planeacion el disenc de minimos para el
complemente el vigente de las Unidades Academicas.

PROGRAMA GENERACION SEMILLA (EJECUTAR 2° SEM)

Programa en construccion, sociali con las Direcci y i de revision de los linosy

PROGRAMA DE SEMILLEROS (EN MARCHA)

Programa en marcha. Se pretende generar un Manual de semilleros y formalizar dicho programa.

- o e e e

PROGRAMA EXPERIMENTA UCATOLIGACOL I

Programa en construccion. Se construye en articulad el Liceo dela Uni

Fuente: Elaboracién propia, Direccidon Central de Investigaciones 2023

Ejecucion de la estrategia: Nuevas Fronteras Investigativas:
Reorientacidon Estratégica de La Investigacion Universitaria

A partir del segundo periodo académico del afio 2023 se dio inicio a las actividades en el
marco de la Estrategia “Nuevas Fronteras Investigativas” que busca la reorientacion de la
investigacion universitaria con el objetivo de enfocar los recursos y capacidades en temas
con potencial para generar soluciones innovadoras y practicas a los desafios actuales.

Se realizaron 26 sesiones con directores de linea para la definicién de taxonomia de las
tematicas analizadas, sesiones de trabajo para el desarrollo de las etapas de coordinacion,
extraccién, normalizacion, analisis de datos con la empresa Knowten y 2 sesiones grupales
con investigadores para la validacién de informacion.

El primer entregable de la estrategia fue: 1. Formacidon de Gestores de Innovacion en
aspecto generales del proceso de analitica de datos. 2. Diagndstico interno de la
investigacion en la Universidad Catdlica de Colombia. 3.Tejiendo redes: mapeo de
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Stakeholders e informacion y 4. Diagndstico del entorno competitivo de la investigacién por
areas de conocimiento.

X1V Jornada de Investigaciones de la Universidad Catdlica de
Colombia

Durante el ano 2023 se realizé la XIV Jornada de Investigacidon, con el propdsito de
presentar los resultados, impactos y experiencias obtenidos en investigacion basica,
aplicada y formativa de los proyectos de investigacién y trabajo de sus semilleros.
Asistieron al evento 475 asistentes que tuvieron la oportunidad de participar en la
presentacion de 9 conferencias principales, 53 posters y 51 ponencias.

Estrategia para el fomento de los semilleros en la Universidad

Esta estrategia tiene como objetivo fomentar los semilleros de la Universidad Catdlica de
Colombia con el fin de incrementar la cobertura y permanencia de estudiantes en estos
espacios y, promover la cultura de la investigacidén en la institucion. Esta estrategia cuenta
con tres componentes: Atraer, Sembrar y Crecer.

Analisis informe de avance de los semilleros 2023

Se realizo el analisis de los informes de avance presentados por los 76 semilleros de la
Universidad.

Se pudo establecer que, existen 886 integrantes distribuidos asi: Pregrado 825, Posgrado
24 y Otros integrantes 37 (Administrativos, profesores o egresados). Se evidencia un
aumento en la participacion de los integrantes del 10% entre los afios 2022 a 2023 y un
aumento en la cobertura del 0,9% con relaciéon al afo anterior. La participacion en los
semilleros es mayor en el género femenino en el grupo etario de los 21 a 24 afios y en los
semestres IX y X. La cobertura actual de los semilleros esta en 9,28%. En relacién con la
competencia investigativa, los lideres de los semilleros indican que la habilidad que mas se
desarrolla al interior de los semilleros pertenece al dominio social comunicativo:
habilidades de escritura.

Competencia investigativa y resultados de aprendizaje

Se participo en los talleres de “Competencias genéricas”, en los que se realizd una revision
de la competencia “Habilidades investigativas” declarada en las competencias transversales
de la Universidad. Fruto de ello se hizo una revision de los principios misionales y se
construyeron al menos tres resultados de aprendizaje esperados con el desarrollo de esta
competencia en toda la comunidad académica. Lo que sigue en esta actividad es establecer
las formas de evidenciar estos resultados de aprendizaje.
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Presentacidn a la convocatoria Sacale Jugo a tu patente 2023

Se realizd la postulacion a la convocatoria Sacale Jugo a Tu Patente de las patentes:
“Prototipo stop automatico para el ensayo de limite liquido en arcillas basado en la cazuela
de Casagrande” y la patente “Equipo y procedimiento la medicién triaxial de la
expansividad en arcillas”. El programa busca apoyar invenciones con potencial de
transferencia, mediante el alistamiento de tecnologias y la gestion comercial de las
mismas, para posteriormente apoyar el proceso de transferencia.

Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacion

Se realizd el plan unificado de trabajo afio 2023 para la Red Internacional Universitaria -
Desarrollo de la investigacion, conformada por la Universidad Catdlica de Salta,
Universidad de Monterrey y Universidad Catodlica de Colombia. Se establecieron actividades
y responsables en el marco de tres ejes: Formacion Investigativa; Investigacion, Desarrollo
e Innovacion; y Transferencia y divulgacion. Actualmente la Universidad coordina la red.

Como parte de la gestidon con la Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la
Investigacion (ERII), se desarrollé el III Encuentro de la Red en el marco de las XVII
Jornada de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad Catodlica de Salta. El
encuentro tuvo como objetivos visibilizar la produccién cientifica y tecnoldgica de la
Universidad Catdlica de Salta, la Universidad de Monterrey y la Universidad Catdlica de
Colombia, fomentar las sinergias, la colaboracion y el intercambio de experiencias entre los
equipos de investigacion, y alentar el debate sobre los desafios de la ciencia y el
conocimiento en la actualidad.

Red de Transferencia de Conocimiento e Innovacion (RedTI)

Se participo en el Comité ejecutivo y de mesas de trabajo de la Red de Transferencia de
Conocimiento e Innovacién en la Universidad Central de Colombia. Adicionalmente, se
particip6 en el conversatorio Conexiones Universidad - Empresa — Red RUPIV donde
socializaron los resultados de la gestion de las redes, las buenas practicas y retos.

Extension

Elaboracion y presentacién de cuarenta propuestas, cada una con sus respectivos
presupuestos, avalados por la Direcciéon de Extensién y la Vicerrectoria Académica para un
total de $ 4.023.556.000.

El recaudo aproximado para el afio 2023 de cursos y diplomados, fue de $ 862.054.420.
El recaudo por cursos dictados por las facultades de Psicologia, Ciencias econdmicas y

Administrativas, Derecho y transversal durante los meses de noviembre y diciembre es de
$104.200.600.
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Se iniciaron proyectos con Universidad de San Buenaventura, Unidad de Planeacién de
Infraestructura y Transporte - UPIT, de Responsabilidad Social y el Instituto de las Artes
IDARTES por un valor aproximado de $199.000.000.

Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Relacionamiento interinstitucional

Gestion con las redes de universidades catolicas

Participacion en el III Encuentro de Rectores y Vicerrectores Académicos de la
Subregién Andina de Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe en la
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) de la ciudad de Loja - Ecuador.
Participacién en la Celebracion de los 70 afios de ODUCAL, y en la Peregrinacién de
Rectores en la ciudad de Roma, Italia con el fin de enriquecer los vinculos y fortalecer
la red, culmind con la audiencia con el Papa Francisco en la Sala Clementina del
Vaticano.

La Universidad en la Celebracion de los 70 afios de ODUCAL representé a las 36
universidades de la Subregion Andina, presentando los avances del Pacto Educativo
Global que han liderado las instituciones de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perd vy
Venezuela.

La Universidad en calidad de coordinadores del Nodo Centro de la RUCC Colombia,
organizé una reunién con los coordinadores de los otros nodos a nivel nacional donde
definié la tematica central de la gira en torno a “La Relaciéon Entre la Universidad y el
Pensamiento Social del Papa Francisco”.

Presentacion de informe sobre ODUCAL en la primera Junta Nacional de Rectores del
Nodo Centro.

Realizacion de la gira académica con el Padre Zampini, en todos los nodos de la RUCC.
Esta gira no solo permitié el posicionamiento de la Red RUCC sino también la visibilidad
de las universidades que pertenecen a la misma.

Participaciéon en el Congreso de las Ameéricas sobre Educacion International (CAEI),
siendo el foro continental de excelencia que reline a los principales actores y tomadores
de decisiones vinculados con la internacionalizacion de la educaciéon superior en las
Américas para fortalecer contactos, intercambiar experiencias y trazar el futuro de la
cooperacion académica en la region.

Rankings Internacionales

La Universidad reporté informacion al Impact Ranking de Times Higher Education 2022.
De 230 indicadores se reportd informacién y evidencias en 148 de estos.

en el informe de Impact Ranking de THE, la Universidad se posicioné en el rango 801-
1000 entre 1591 instituciones a nivel mundial. Destacando 3 ODS con el mejor puntaje
tales como: OSD1: lucha contra la pobreza, OSD 8: trabajo decente y crecimiento
econémico, OSD 16: paz, justicia e instituciones sélidas y osd17: alianzas para lograr
los objetivos.
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Asuntos Globales Para El Campus

Actividades de multilingtiismo

e La Embajada de Francia en Colombia vinculé a la Universidad en la programacion de la
Francofonia 2023.

e Se lanzé el Boletin #UCatdlicosPorEIMundo, con el objetivo de posicionar la
internacionalizacién con toda la comunidad académica.

e Se lanzaron 5 contenidos en formato video para las redes sociales de la Universidad
promocionando la movilidad internacional en asociacion con instituciones aliadas.

e Realizacion del lanzamiento de la convocatoria de voluntariado de la RUCC que fue
difundido directamente con los coordinadores de Internacionalizacién.

e Realizacién de los siguientes Podcast:

o UCatdlicos por el mundo, este espacio se enfocé en dar a conocer la convocatoria
de movilidad académica, conocer la experiencia de un estudiante de la UCdeC
quien realizd el semestre anterior intercambio a México y presentar a las
asistentes britédnicas y su rol en nuestra institucion.

o Mostrar oportunidades externas para movilidad docente con la participacién de
tres profesores quienes compartieron su experiencia, tanto en el proceso de
postulacion a la convocatoria, como el acompafnamiento recibido por la
Universidad a través de la ORII, asi como informacion sobre el desarrollo de su
movilidad.

o Mostrar la convocatoria de MITACS con el objetivo de difundir y dar a la conocer
este programa canadiense con la comunidad académica a través del testimonio
de la estudiante Melisa Rubiano, becaria para el verano del 2023.

Comunidades para la accion- Cooperacion Internacional RCI

La Universidad Catdlica de Colombia se unié con las Universidad de Manizales, la
Uniminuto, la Corporacion Universitaria Latinoamericana y la San Buenaventura de Cali con
el proposito de identificar convocatorias internacionales que permitan la participacién
conjunta desde la Red.

Convenios de cooperacion

e A la fecha, la Universidad cuenta con 161 convenios vigentes, de los cuales 32 son
nacionales y 129 son internacionales.

e Del total, 93 corresponden a convenios marco de colaboracion y 65 son especificos con
fines de movilidad, practicas, idiomas, doble titulo, entre otros.

Internacionalizacion del curriculo

e (Catedra ODS para no dejar a nadie atras, corresponde a una iniciativa conjunta entre la
Universidad el Bosque, la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, la Universidad
Antonio Narifio, la Fundacién Universidad de América y la Universidad Catdlica de
Colombia. En el marco de esta iniciativa, las cinco instituciones han acordado
desarrollar esta catedra abierta en torno a los objetivos de desarrollo sostenible, con el
fin de promover la comprension y analisis de estos objetivos, asi como presentar
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experiencias practicas desde el sector real en pro del desarrollo sostenible y el
bienestar de las personas.

e Proyectos COIL y clases espejo finalizados, un total de 59 proyecto COIL finalizados. Asi
mismo, se desarrollaron 29 clases espejo, en las cinco facultades y los departamentos.

Movilidad académica

Movilidad de larga duracién

Para el primer periodo académico del afo 2023, la Universidad le da la bienvenida al
programa de intercambio académico entrante presencial a seis estudiantes y de manera
virtual a cuatro estudiantes de los programas de Derecho, Psicologia, Arquitectura e
Ingenieria Industrial. Los 10 estudiantes provienen de los siguientes paises: México (3),
Argentina (2), Paraguay (1), El Salvador (2) y Peru (2).

Movilidad de corta duracion

Se llevé a cabo una movilidad de corta duracién para la facultad de Psicologia con la
participacion de 2 estudiantes en movilidad presencial y 11 estudiantes en movilidad
virtual. Esta movilidad se realizé en el marco del “Diplomado en Evaluaciéon e Intervencion
en Psicologia Clinica” en el Instituto Superior de Estudios Superiores ISEP.

Movilidad entrante/saliente

Durante el primer periodo del afio 2023 la Universidad conto para intercambio presencial
saliente con 19 estudiantes (11 internacionales y 8 nacionales) y de manera virtual con 14
estudiantes (13 internacionales y uno nacional) de los diferentes programas de la
Universidad. Los 33 estudiantes se encuentran en los siguientes paises: México (2),
Argentina (4), Espafia (4), Colombia (9), Ecuador (2) y Pera (12).

Para el segundo periodo de 2023 en el marco de la convocatoria de intercambio estudiantil
saliente, se gestiond la postulacion de 57 estudiantes en diferentes paises: México (4),
Perad (11), Argentina (3), Espafa (2), Ecuador (1) y a nivel nacional (36). Entre las
instituciones mas representativas tenemos: Universidad Continental, Universidad Catolica
de Avila, Universidad Catdlica de Salta, Universidad Catdlica de Santa Maria, Pontificia
Universidad Catodlica del Ecuador, Andhuac, Universidad Santo Tomas, Bogotd y la
Universidad EAN.

En la convocatoria de intercambio estudiantil entrante para el segundo periodo académico
2023 se vincula 25 estudiantes (cifra alcanzada por primera vez); 23 en la modalidad
presencial y 2 mas virtuales. De ellos, 9 provienen de Per(, 2 de Argentina, 7 de México, 5
de Ecuador y 2 en movilidad nacional. Asi mismo, se conté con 4 estudiantes ganadores de
la Beca Alianza del Pacifico, 3 provenientes de Perd (2 de la Universidad Politécnica de
Bicentenario y 1 de la Universidad Catdlica de San Pablo) y 1 mas proveniente de México
del Instituto Tecnoldgico Superior de Jalisco. Entre las instituciones mas representativas
tenemos: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla - BUAP, Pontificia Universidad
Catdlica de Ecuador, Universidad Auténoma de Cuenca, Universidad Catdlica de Salta,
Universidad Catdlica de Santa Maria, Universidad Catdlica San Pablo y la Universidad
Continental.
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Espacios de relacionamiento internacional e interinstitucional

e Participacidon en una de las ferias de educacién superior mas importantes del mundo,
33ra. Conferencia y Exposicion Anual de la Asociacion Europea para la Educacién
Internacional, EAIE. Con el propdsito de vincular a la Universidad en diferentes
proyectos de cooperacién internacional con resultados para la movilidad internacional
desde Erasmus +, programas de financiaciéon a la movilidad de manera bilateral,
vinculacidn con nuevas instituciones en Canada, Asia Pacifico, Europa y América Latina.

e En el marco de la participacién como lider de la Comunidad de Posicionamiento y
Visibilidad de la Red Colombiana de Internacionalizacién, la Universidad fue invitada a
participar en espacios de colaboracion con la Red INILAT.

e Como embajadores en el Programa de Movilidad de Asia Pacifico (UMAP), fuimos uno de
los siete invitados al espacio de Partnership Development con diferentes instituciones
canadienses a partir del cual se proyectd nuevos escenarios de cooperaciéon
internacional, vinculacién en becas gubernamentales, entre otros.

e Participacion del espacio de Networking organizado por EducationUSA, evento en el que
se compartié con los representantes de las mejores instituciones de educacion superior
de Estados Unidos con el fin de diversificar las oportunidades de internacionalizacion.

Cooperacion internacional
Convocatoria Erasmus+ Staff Mobility

e La Dra. Iris Mihai de la West University of Timisoara visité la Universidad, en la visita
académica fue financiada por la Comisidon Europea a través de su programa Erasmus+
KA1 Staff Mobility siendo beneficiada la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas.

e Las doctoras Roxana Diaconescu - directora de Cooperacion Global y Cristina Cojocaru
- jefe de la oficina de Erasmus+ de la West University of Timisoara realizaron visita
institucional como parte de los resultados del Proyecto Erasmus+ Staff Mobility, que
ofrece oportunidades de movilidad para profesores y administrativos, a través de
cooperacion y capacitacién para ejercer funciones docentes y fortalecer la gestion de
las instituciones de educacion superior (IES) fuera de Europa y viceversa.

Proyecto Erasmus+ KA171 Staff Mobility- WUT

Se realizd seguimiento a la estancia docente del profesor Felipe Diaz Lombana, docente de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas a la West University of Timisoara.

Proyecto IberODS

Como parte del proyecto IberODS, se llevd a cabo la fase 3, correspondiente a la ejecucion
capstone. Esta actividad se realizd en el marco del curso tripartito enfocado en el ODS 3
desde la tematica Salud Mental y tuvo como producto final por parte de los grupos de
estudiantes, una propuesta de intervencién de acuerdo a las problematicas expuestas por
el Indice Welbin desde las tematicas principales del curso (TCA, Suicidio y Bullying). El
curso tuvo una duracion de 7 semanas.
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En la fase de movilidad participaron 2 estudiantes del Programa de Maestria en Psicologia
de la Universidad Catdlica de Valencia, en compafia del docente lider por parte de esta
institucion en el proyecto; 2 estudiantes de la Universidad Catdlica de Maule, en compania
en un delegado de la oficina de relaciones internacionales de dicha instituciéon y 3
estudiantes del programa de Psicologia en la Universidad Catdlica de Colombia, en
companfia del profesor Andrés Mauricio Santacoloma Sudarez, lider académico de este
proyecto en nuestra institucion. Es importante precisar, que los estudiantes fueron
seleccionados teniendo en cuenta las propuestas de intervencion presentadas durante el
curso COIL desarrollado entre las tres instituciones durante el primer semestre de 2023.

Durante la movilidad a Chile, los estudiantes y profesores, tuvieron la oportunidad de
visitar la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -
UNESCO; el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF; la Organizacién
Mundial de la Salud -OPS/OMS; la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo- AGCID y la Fundacién Todo Mejora. Los encuentros con representantes de
estas instituciones y organismos permitieron conocer las diferentes estrategias que desde
cada uno de estos se trabaja en torno a la salud mental obteniendo retroalimentacién por
parte de expertos, sobre las propuestas de intervencion presentadas como resultado del
curso COIL y por otro, desarrollando competencias interculturales.

Convocatoria Subvenciones Programa Expertos Internacionales-ICETEX

Se ha venido trabajando en la elaboracién de dos propuestas, una correspondiente a la
linea de movilidad y otra a la linea de proyectos, tal como se especifica a continuacion.

e Fue financiado por el ICETEX en el marco de la convocatoria Subvenciones para
proyectos 2023 ($100.000.000) la propuesta conjunta entre la Universidad Catdlica de
Colombia, la Universidad Catdlica de Manizales y la Universidad del Valle de Atemajac,
con la participacién de Dalhousie University, que tiene como propdsito seguir formando
profesores en estrategias didacticas y tecnoldgicas para el aprendizaje integrado de
contenido y lengua extranjera (CLIL) en ambientes multiculturales mediados por el
Inglés como Medio de Ensefianza (EMI). En este curso, se contd con 6 profesores de la
Universidad Catodlica de Colombia, en formacién (2 Psicologia, 1 Derecho, 3 Ingenieria).

e Adjudicacion proyecto “portugués para la vida, acercamiento a la cultura y costumbres
de Brasil”. Este proyecto fue presentado en el marco de la “convocatoria para la
ensefanza y proteccion de lenguas” del programa Expertos Internacionales de ICETEX.
La subvencion otorgada por ICETEX cubrird la movilidad entrante de la profesora
brasilefia, por un monto de $13.620.000 y por su parte, la PUCRS otorgara como
contrapartida el curso, correspondiente a $33.000.000.

Estancias de investigacién entrante

Se brindd asesoria sobre procedimiento para estancias de investigacion en modalidad
entrante a estudiante externa, Juanita Sanchez Romero, quien realizard estancia de
investigacion entrante bajo la supervision del Dr. Hugo Franco Triana del Programa de
Ingenieria Industrial. Durante esta estancia, la estudiante tiene como propdsito validar
avances, compartir experiencias de investigacién y aportar a la consolidaciéon de los
objetivos propuestos en su tesis doctoral en el marco del programa de Gestion de la
Tecnologia y la Innovacion en la Universidad Pontificia Bolivariana Sede Medellin.
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Se realiz6 seguimiento a la estancia que llevara a cabo la estudiante Melissa Rubiano a la
Universidad Ryerson en virtud del proyecto "Evaluating Biophilic Design for Learning
Environments". Asi mismo se le brindd apoyo con la Direccion de Programa para que se
estudiara el caso de la estudiante en el marco del Consejo Consultivo de Facultad, esto ya
gue la finalizacidn de la estancia se realizard un par de semanas después del inicio del
semestre.

Estancias y practicas de investigacion

e En el marco del Programa Delfin, participaron 7 estudiantes salientes, de los cuales 1
realizara la estancia presencial y 6 de manera virtual y 5 recibieron aval.

e De los 26 docentes activos en plataforma, 20 recibieron 57 estudiantes de México, Peru
y Colombia en ambas modalidades de participacion (41 presenciales y 16 virtuales).
Ademas, 18 recibieron una suma total de 51 estudiantes de México, Peru y Colombia
en ambas modalidades de participacion (37 presenciales y 14 virtuales).

e Para el verano de 2023, se recibio 1 estudiante adicional proveniente de México, quién
realizd su estancia investigativa en el marco del Proyecto Institucional de Investigacion.

e La estudiante del programa de Arquitectura Melisa Rubiano, acreedora de la Beca
MITACS Calareo, realizé su estancia de investigacion en la Universidad Ryerson
(Toronto, Canada).

e La agenda académica de los estudiantes conté con 11 cursos de formacion
complementaria de diferentes facultades y mas de 10 sesiones de integracion lideradas
por el equipo de bienestar universitario.

e Para el verano de 2023, se recibieron 2 estudiantes provenientes de México, quienes
realizaron su estancia investigativa en el marco del Proyecto Institucional de
Investigacion (INGENIO).

Instituto de Lenguas

Talleres Requisito de Ingles con Facultades

Sensibilizacién con los con los estudiantes de las facultades para reforzar la informacion
sobre el requisito de inglés, ruta de aprendizaje, examenes de homologacién, nivel
requerido segun el plan de estudio para acceso a asignaturas obligatorias y oportunidades
de movilidad entre otros. Se recibe retroalimentacién muy positiva por parte de los
estudiantes.

Asignaturas electivas y obligatorias en inglés

En total se matricularon 243 estudiantes a las asignaturas obligatorias de inglés y 234 a las
asignaturas electivas de inglés.

Clase Espejo

Se culmind el primer proyecto de colaboracién en el aula en el instituto liderado por el
profesor Anthony Rodriguez con la UNIVALI de Brasil. A través de este proyecto, los
estudiantes participantes logran tener una experiencia internacional, conociendo mas sobre
la cultura del pais par, fomentando el uso del inglés y su mejora a través de la practica,
relacionamiento internacional, desarrollo de las habilidades comunicativas, participativas y
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sociales interactuando con estudiantes y profesores del eje global y demonstracion de
conocimientos a través de la exposicidon de proyectos y otros logros de aprendizaje.

Nuevo servicio de preparacion para presentacion del examen de
Cambridge

Durante el Ultimo trimestre se desarrolld un aula AVA para fomentar la practica auténoma
de los estudiantes para presentar el examen de clasificacion y mejorar sus habilidades
comunicativas. Este servicio brinda respuesta a estudiantes que poseen un nivel basico de
inglés y deseen prepararse para la presentacion del examen y aumente asi la posibilidad de
lograr el puntaje requerido.

Speaking Workshop for Advanced Learners 2023

Se cred un espacio para docentes y administrativos con el objetivo de incentivar la practica
de las habilidades de expresién oral. Estos talleres han sido llevados a cabo por las
asistentes britanicas y los docentes de planta. Cada sesidn tiene objetivos especificos para
mejorar las habilidades comunicativas de los estudiantes. Por otra parte, esta fue evaluada
por los participantes como una iniciativa excelente para generar nuevos espacios de
crecimiento profesional para los docentes y administrativos.

Logistica llegada y asignacion asistentes de inglés ICETEX

Apoyo en la llegada, regularizacion de documentacion y asignacién de las asistentes de
ingles del ICETEX 2023 -II, Liceo Universidad Catdlica y otros.

Club de conversacidon en portugués

Se trabajo con la estudiante del Doctorado en Psicologia Maria Luisa en la organizacion de
los clubes de conversacion en portugués para profesores, estudiantes y administrativos de
la Universidad. En la organizacion se establecieron los temas a tratar en las sesiones, la
informacion que se compartié con la oficina de Comunicaciones para divulgar el evento y la
logistica para desarrollarlo.

Participacion y visibilidad con ASCUN Masterclasses Dalhousie

A través del Programa Internacional - GLOBAL ENGLISH-MEDIATED CLASSROOMS 2023, la
Universidad de Dalhousie dicté 3 clases magistrales abiertas a todas las universidades
nacionales y comunidad educativa de los colegios. A través de la coordinacion se
potencializd la promocion del programa con ASCUN como aliados y su boletin que circula
entre todas las universidades nacionalmente.

Afianza de Alianza con Universidades Anglo en USA y Canada

A través de la participacion en la feria universitaria internacional de USA Education y con la
embajada de Estados Unidos, conectamos con dos universidades en Estados Unidos
(Florida State University & Valdosta) con el propdsito de explorar oportunidades de trabajo
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colaborativo para proyectos de subvencién, capacitacion docente, programas de inmersién
y otros.

Editorial

Visibilidad de las revistas

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista Acta
colombiana de psicologia Vol 26, N° 1 (Terminada-100%).

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista Acta
Colombiana de Psicologia Vol 26, N°1 (Terminada -100%).

- Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista Novum
Jus Vol 16, N°3 (Terminada- 100%).

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista Novum
Jus Vol 17, N°1 (Proceso- 100%). Conversion a formatos XML y HTML en plataforma
0JS de la publicacion.

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista Novum
Jus Vol Edicién especial (Proceso- 100%). Conversién a formatos XML y HTML en
plataforma OJS de la publicacion

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista
Arquitectura Bogota Vol 25, N°1 (Proceso- 100%). Conversion a formatos XML y HTML
en plataforma OJS de la publicaciéon

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista
Finanzas y politica econédmica Vol 15, N°1 (Proceso-100%). Conversion a formatos
XML y HTML en plataforma OJS de la publicacion

- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista Acta
Colombiana de psicologia Vol 26, N°2 (Proceso- 100%). Conversién a formatos XML y
HTML en plataforma OJS de la publicacion.

- Coordinacién para la gestién de las revistas sobre la plataforma 0JS. (Permanente).

Produccidon editorial de revistas

- Revista Acta Colombiana de Psicologia Vol 26 N° 1 (Terminada 100%)

- Produccién editorial de revistas — Revista de Arquitectura (Bogotd) Vol. 25 N° 1
(Terminada 100%)

- Revista Novum Jus Vol 17 N° 1 (Terminada 100%)

- Revista Finanzas y Politica Econdmica Vol. 15 N° 1 (Proceso 100%).

- Revista Acta Colombiana de Psicologia Vol 26 N° 2 (Proceso 100%)

- Revista de Arquitectura (Bogotd) Vol. 25 N° 2 (100%)

- Revista Finanzas y Politica Econdmica Vol 15 N° 2 (100%)

- Revista Novum Jus Vol 17 N° 2 (100%).
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Publicacion de libros

Productos de apropiacidn social del conocimiento

Cartilla Sentido de pertenencia en la comunidad - Actividades para su fortalecimiento
(Terminado).

Proyecto — Minciencias / Colpsic

El Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic solicitdé a la Universidad 350 cartillas de la
coleccion Dictum que se enumeran a continuacién del proyecto que actualmente adelanta
en los municipios de Cundinamarca y el Distrito Capital de Bogota: “Promocién en salud
mental como estrategia de prevencion frente a comportamientos de riesgo y el suicidio”, y
ofrecié asumir el costo de la impresion de este nUmero de ejemplares.

- Guia para el entrenamiento en habilidades de regulacion emocional Entrenamiento en
habilidades interpersonales - Aprendamos con la familia Hernandez. (Terminada
100%).

- Entrenamiento en habilidades de regulaciéon emocional - Aprendamos con la familia
Hernandez. (Terminada 100%).

- Entrenamiento en habilidades interpersonales - Aprendamos con la familia Hernandez.
(Terminada 100%).

Participacion en ferias editoriales

e Preparacion, envio de archivos digitales y libros para Feria Internacional del Libro
Filuni 2023 a desarrollarse en Ciudad de México, en el estand de la Asociacion de
Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC).

e Preparacion, envié de archivos digitales y libros para Ferias nacionales, en el estand
de la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC).

e Participacion Ferias nacionales, el estand de la Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia (ASEUC), relacionadas a continuacion:

e Participacién Ferias nacionales, feria del libro Manizales en el estand de la
Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC), Feria internacional
del libro en Barranquilla, Feria internacional del libro de Cali-bulevar y Feria
Internacional del libro de Santa Marta- las artes y la cultura.

Resultado de investigacion

e Intimidad, persona y sociedad. Aportes desde las ciencias humanas (terminado:
100%)

e Desajustes entre competencias laborales y habilidades requeridas en el mercado de
trabajo: una contribucién a la comprensién de las brechas de capital humano en
Cundinamarca y Bogota. (terminado: 100%)

e La vivienda modular y progresiva como alternativa de cobijo y mejoramiento
urbanistico a nivel barrial para asentamientos en situacion de informalidad. Caso de
estudio Gran Yomasa, Bogotad - Colombia. (terminado: 100%)

e Areas periurbanas Acercamientos al Modelo Sostenibles y Resiliente para UCAT
(Unidad Compleja de analisis Territorial). (En proceso: 100%)

e XIV - Jornada de Investigaciones (100%)
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Productos de apropiacién social del conocimiento

e iTodo por mi vida! Como prevenir el suicidio y promover la salud mental en el

personal de la Fuerza Publica de Colombia. (terminado: 100%)

Documentos institucionales

e PEP- Proyecto educativo de programa del Doctorado en Psicologia (En proceso:
100%).

e Lineamientos para el despliegue de resultados de aprendizaje de la Universidad

Catolica de Colombia. (terminado 100%)

e Modelo de Tutorias y Perfil del Tutor de la Universidad Catdlica de Colombia.

(Terminado 100%)
e Carta de Psicologia N° 57 (Terminada 100%)

Centro de Servicios Informaticos y Proyecto 360

A continuacién, se describen las actividades mas significativas que se desarrollaron durante

el ano 2023:

Renovacion Software

Software de Campus SPSS, Software de Eviews, Software de ArcGis, Software de Flexsim, los
dominios education, institute, university, 400 licencias de Gsuite, 500 licencias de Webex, 74 licencias
de Sketchup para la facultad de disefio, 65 usuarios de Stata, 100 licencias Eviews, 70 licencias de
Promodel, 25 usuarios de Stella Architect, 5 licencias de SmartSheet, ETABS y SAP 2000, 1 Licencia de
Autocad para Servicios Generales, 2 usuarios de Camtasia, 150 licencias de DUO, 200 licencias de
Cisco AMP, 70 Licencias de Promodel, 14 licencias académicas de NVivo para Psicologia.

Certificados digitales para el dominio ucatolica.edu.co, Certificado digital para Aval Pay.

Licenciamiento de Microsoft con un contrato OVS incluyendo 767 licencias de Office 365 A3,
licenciamiento de LogMein, licenciamiento de Autocad, licenciamiento de Turnitin, Licencia Campus
Matlab y Simulink, licenciamiento del sistema Adviser, de Permanencia, Bienestar y Consejeria.

Se renovd por un afio todo el soporte del licenciamiento de Oracle PeopleSoft y Base de Datos.
Soporte y mantenimiento de las licencias de VMWARE para la virtualizacion de servidores del centro de
computo y data zona franca.

Renovacion de licencia de 109 Apps donde tenemos alojado nuestra app UcatolicAPP.

Canal Principal de Internet

Se realizd la ampliacion del canal de acceso a internet para la red académica y administrativa de los
laboratorios de 1.000 a 1.500 Mbps, por el mismo costo mensual que se venia pagando.

Plan de Reposicion Tecnolégica

Del plan de reposicidon tecnologia 2023 aprobado se realizaron las siguientes actividades:

o

Se firmo con el proveedor de H.P, una extension del contrato de arrendamiento por dos afios mas de
(80 equipos de escritorio, 30 portatiles y 40 video beam), y los contratos de arriendo por 36 meses
de (327 equipos de escritorio, 36 Switch de comunicaciones y 37 portatiles).

Con IBM se firmé la extensidn de arrendamiento por dos afios mas de (333 equipos de computo, 115
videobeam), se notificdé la no renovacién de (22 Swicth de comunicaciones, 37 portatiles, 2
servidores lenovo flex system), Se notificd la compra de (2 Expansiones de almacenamiento IBM
Storwize v3700), Se firmo la renovacion del servidor para desarrollo y pruebas de PeopleSoft y
adicional se firmoé otro contrato para la adquisicion de 2 Servidores Lenovo y 1 storage para
ICEBERG por 36 meses, Se realizd la devolucion de 22 switch que se encontraban en un contrato de
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arrendamiento y se realizd la devolucién de los equipos antiguos que estaban en arrendamiento.

Se realizé la instalacién de los servidores y la SAN de almacenamiento para la plataforma de
Iceberg, la cual fue migrada por el proveedor a los nuevos equipos. Se recibieron dos Nodos y un
Almacenamiento para la migracidn de la Plataforma de Iceberg y se recibieron 37 portatiles.

Se remplazaron los equipos de los laboratorios de la facultad de Ingenieria (laboratorio de sistemas
bloque O piso 3 y laboratorio de Electrénica bloque L piso 1) y 4 salas de los laboratorios de
Servicios Informaticos Académicos ubicados en el bloque O piso 1.

Se recibieron 34 switches de comunicacion Cisco.

Se remplazaron los switch core ubicados en el centro de cémputo que dan red a todas las
instalaciones de la Universidad y se remplazo los switch core de la Sede 4, Carrerea 13 y sede
Claustro. De igual forma se remplazaron los 3 switch de los gabinetes de Sede 4. Se remplazaron 20
switch ubicados en los diferentes gabinetes de cableado estructurado de la Universidad.

Se repotenciaron 60 equipos con discos de estado sdlido para mejorar el rendimiento y se cambiaron
los equipos de los salones de sede 4.

Procesos, desarrollos y Ajustes PAW

Se realizé un desarrollo de opcidn para ingresar los porcentajes de las asignaturas de los mddulos para
la grabacidn de notas con base en el requerimiento.

Se realizaron los ajustes en los formularios de inscripcidon de Pregrado y Posgrado, se incluye las
siguientes preguntas: ¢{Usted se considera como parte de alguno de los siguientes grupos?, ¢Es
beneficiario de la Ley de Veteranos? Y {Se auto - reconoce como parte de la comunidad LGTBIQ+?

Se realizaron ajustes en la opcidn de la generacion de recibos para la carga minima.

Se realizaron ajustes en el desarrollo de las deudas del estudiante, donde se debe eliminar la deuda
(Bandera) INGLES para estudiantes nuevos.

Se hizo desarrollo para la generacion de Recibos de los mddulos perdidos en posgrado.
Se realizaron ajustes en las opciones de cursos de extension.

Se migro la informacion suministrada por DarwinEd y Albus a PAW en relacidn a: Grupos, Horarios,
Salas, Docentes, Pre matricula de estudiantes.

Se realizaron ajustes en la plantilla estudiantes de primer curso de SNIES Local, incluyendo los nuevos
campos grupo étnico, comunidad negra.

Se realizaron ajustes en el proceso de certificaciones y constancias opcién administrativos y
estudiantes.

Seguridad Informatica

Seguimiento a los procesos de aseguramiento para plataformas tecnoldgicas de la oficina de
“Sistematizacion Administrativa”, las cuales presentaron una incursion cibernética de mediano
impacto, en noviembre de 2022.

Monitoreo de plataformas del Centro de Servicios Informaticos y de Sistematizacion Administrativa,
sobre aspectos relacionados con proteccion y comportamiento de las mismas.

Monitoreo de servicios principales, Plataforma Tecnoldgica localizada en Zona-Franca de Tocancipa.
Aplicacion de actualizaciones de Seguridad sobre los servidores principales de la Institucion, tanto los
localizados en “Zona-Franca” (ambientes de produccién) como los que se encuentran localmente
(Centro de Computo, sede ‘Las-Torres’).

Establecimiento de controles adicionales en servidor de Mesa de Ayuda Principal GLPI.
Seguimiento Registro de Accesos BIS hacia CAD.
Actualizaciéon del Servidor de Control de Accesos fisicos (BIS-Bosh).
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e  Monitoreo de envio Masivos desde la Plataforma “PHPList".

e Apoyo constante a los proyectos ‘especiales’ (PAW-3, Integraciones, Sistema de Consulta de
Informacion, otros.).

e  Construccidon del Sistema de Consultas del ‘Syllabus’ Institucional, desde “SiCi”".

. Monitoreo de servidores y servicios en Produccion ZF.

e Aplicacidn de actualizaciones criticas de seguridad en varios servidores

Servidor AVA (Moodile)

- Salié a produccidn el servicio de AVA con la migracién realizada a la plataforma Cloud de AWS con el
proveedor BGH, previa preparacion del ambiente y ejecuciéon de pruebas en coordinaciéon con el
administrador de la plataforma de AVA.

- La migracion se realizd6 durante la semana santa para no afectar el servicio de la comunidad
académica.

Mesa de Ayuda (Glpi-Pido la palabra)

Se realizan las siguientes actividades:

- Adecuacion del servidor de pruebas, para la instalacion de la herramienta OsTicket a su versién mas
actualizada y estable vs 1.17.4.

- Instalacion Sistema Operativo servidor Debian GNU/Linux versiéon 11 (bullseye), y Dependencias
requerida por la herramienta OsTicket.

- Instalacidon OsTicket y Migracion de base de datos de las versiones actuales. onfiguracién del servicio
de correo electrdnico, instalacion de plugins (Idioma, Autentificacion LDAP, Registro de actividades
auditoria).

- Se inicia proceso de instalacion de los servidores en produccion para hacer el proceso de migracion en
el mes de enero 2024.

Desde CSI se cuenta con toda la configuracion necesaria para salida a produccion, se esta pendiente para
confirmar la salida a produccion, para solicitar las DBA actualizadas.

“PAW 3.0”

e Se realizo6 el lanzamiento oficial de implementacion de PAW 3.0 con el equipo de trabajo que apoyara
este proceso.

e Se identificaron los equipos de cada lider y se proyectdé un cronograma de trabajo para el
levantamiento de informacidn que inicia en la semana del 15 de enero.

e Se llevaron a cabo las sesiones de sensibilizacion referentes a: Reglamento del estudiante, modelo de
cobro por crédito, modelo de competencias y metodologia y fases del proyecto de implementacion.

Migracion Cuentas de Correo Institucional (Microsoft Office 365)

Para Migracion de pruebas de buzones y pruebas de flujo de correo.

- Instalacién de aplicacién de migracion de M365 en Google WorkSpace

- Se inicio el proceso de migracion de correo y drive de estas 2200 cuentas.

- Se realizé la migracién de 7.915 cuentas de todos los estudiantes matriculados a la nueva plataforma
de correo de Microsoft Office 365 y esta en proceso la migracion de los estudiantes no matriculados
este semestre, graduados y egresados.

- Se publicaron los diferentes instructivos para manejo y uso de la nueva plataforma de correo Office
365, en colaboracion con la Oficina de Comunicaciones y Mercadeo. Adicional, se enviaron varias
campafias de sensibilizacidn y notificacion a los usuarios para que realizaran la migracidn y activacion
de la cuenta.

- Se realizd la migracion de todas las cuentas de estudiantes no matriculados, egresados y graduados.

- Se realizé la migracion del dominio definitivo para que todos los correos nuevos llegaran a Office 365 y
se deshabilito el servicio de la plataforma de Gmail.

- Se migraron y activaron 40.287 cuentas en total de correo electrénico y OneDrive.

- Para los estudiantes nuevos, de transferencia o de movilidad se crearon las cuentas y se envidé un
instructivo para ingresar a la nueva plataforma y personalizar su contrasefia.
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PROYECTO 360

HCM

Desarrollo nuevo Proyecto de Solicitudes para el Teletrabajo Suplementario Hibrido (en curso).

Desarrollo de nueva funcionalidad para que Talento Humano bloquee las paginas de certificados laborales
y desprendibles de pago cuando lo requiera.

Ajustes al informe de Consolidado de exdmenes médicos y al informe Noémina Administrativa Docente.
Ajuste a la politica de tratamiento de datos personales en el autoservicio de empleados.

Administracion de la seguridad e integracion de los sistemas HCM y FSCM.

Ajuste y validacion a la preparacion de clases asignadas en el sistema a los profesores en posgrados.

CAD - Desarrollo para la notificacidn por medio de correos electrénicos a las diferentes unidades de los
docentes que presenten incumplimientos (en curso).

Se han solucionado casos respecto a los siguientes temas.

Actualizacion de la consulta de cuentas activas en HCM teniendo en cuenta el proceso de apertura de
espacio en Google workplace.

Cambio de Planilla Unica

Proceso escalafén Docente

Creacion Contrato de Honorarios

Se han solucionado temas referentes a la némina
Se han solucionado temas de liquidacidn

Se han solucionado casos de Indemnizacién

Se han solucionado casos con seguridad social

FSCM

Se realizd ajuste al reporte de grupos de investigacidon para que se visualicen todas las areas
transversales.

Se implementd la auditoria para registrar la aprobacion de los productos de los semilleros.

Creacion de Campos de productos de acuerdo a solicitudes por parte de la Direccién de Investigaciones.
Atencion de casos para ajustar el médulo FSCM de acuerdo a requerimientos de la Direccion Central de
investigacion: Asistencia egresados en semilleros, Revision filtro de consulta Asistencia semilleros,
Validacidon y asociacion de campo productos, Modificacidn recursos en Propuestas - Modulo Grants y
Actualizacién matriz de seguridad FSCM

Actividades en servidores HCM y FSCM

Se realiza la clonacién del servidor FSCM de produccién a pruebas (junio), Se realiza la clonacion del
servidor HCM de Produccidn a Pruebas (mayo), Se realiza la clonacion del servidor HCM de Produccién a
Desarrollo (mayo)

Actividad diaria para comprimir backups de HCM, FSCM vy las del usuario UCHCINPI y UCEPINPI
Revisidn de alertas en correo con claves vencidas.

Actividad semanal de copiado de backups a particiones externas al servidor.

Clonacién de HCM de produccién a desarrollo.

Pruebas técnicas, funcionales y configuraciones de pisados de ambientes HCM

Administracion de la integracion de los sistemas HCM y FSCM: Monitoreo de la Integracion,
purga de la mensajeria asincrona.

DARWINED

Se implemento el proceso de cuadre de horario en el aplicativo Albus, para ello fue necesaria la ejecucion
de las siguientes actividades:

Programacion Académica e Inscripcidn de asignaturas, a saber, definicion de reglas de negocio y
directrices institucionales, levantamiento de datos, gestidn de disponibilidad de profesores, es decir, el
levantamiento de los insumos necesarios para la preparacion y el cargue de catdlogos en DarwinEd. Lo
mismo que la definicion de nuevas reglas a parametrizar en la plataforma Albus.
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Proyecto edificio Multipropodsito aiio 2023

Para el inicio del afio 2023 se procedidé en concordancia con los planes establecidos en las
ultimas reuniones del afio 2022 de la Junta Directiva del Proyecto, a fin de dar continuidad
a la ejecucién del mismo, esto incluyd continuar con las contrataciones que estaban en
curso y las nuevas que se aprobaron en las reuniones del aino 2023 por consideraciones de
disponibilidad, aseguramiento de precio y aprovechamiento de oportunidades para la
adecuada ejecucién del proyecto.

Se destaca que al finalizar el ano 2023, ha quedado efectuada la contratacion del 84% del
valor del presupuesto de costos directos oficial establecido en octubre de 2022, con un
valor adicional del 2,2%, destacandose al alza, los items correspondientes a acero,
concreto, cimentacién y pilotaje e instalaciones eléctricas y con reducciones en el precio en
transporte vertical (ascensores y escaleras eléctricas), ventaneria y elementos de
seguridad y control.

Si bien la cimentacién se finalizé y una buena parte de la estructura se ha ejecutado, es de
esperar que el acero y concreto que se consuma hasta finalizar la estructura pueda tener
variaciones al alza de acuerdo con el mercado durante el afio 2024. Sera de especial
cuidado minimizar el impacto al alza en costos de los rubros mencionados en conjunto con
los ajustes de salario minimo y otros que con motivo del cambio de afio se ajustan al alza 'y
asi, no tengan un impacto desbordado sobre el presupuesto oficial al finalizar el afno 2024.

En cuanto a la programacion y el cronograma del proyecto, se han tenido algunos
imprevistos especialmente en el proceso de cimentacion, los cuales han generado una
reprogramaciéon y se han hecho esfuerzos para continuar teniendo como fecha de
finalizacién de la construccién al finalizar el afo 2024 y en los primeros meses del ano
2025 hacer las actividades de dotacion, amueblamiento pruebas y puesta en
funcionamiento.
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Admisiones

Pregrado

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de pregrado para el periodo
académico 2023-1 fueron como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3. Comparativo de estudiantes nuevos de pregrado 2022-1y 2023-1

Fuente: Oficina de Admisiones

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de pregrado para el periodo
académico 2023-3 fueron como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 4. Comparativo de estudiantes nuevos de pregrado 2022-3 y 2023-3
Matriculados

Programa

Fuente: Oficina de Admisiones
Posgrado

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de posgrado para el periodo
académico 2023-1 fueron como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Comparativo de estudiantes nuevos de posgrado 2022-1y 2023-1

Fuente: Oficina de Admisiones

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de posgrado para el periodo
académico 2023-3 fueron como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 6. Comparativo de estudiantes nuevos de posgrado 2022-3y 2023-3

Matrlculados
e HH

Especializacion en Derecho Probatorio 4 18

("]
)
T
=8
33
o0
(==
=)
[}
£

Especializacion en Derecho Penal y

Ciencias Forenses = L v 1

Especializacion en Derecho Tributario y 58 37 1 38

Aduanero
Especializacion en Gobierno y Gestion del
Desarrollo Regional y Municipal . LE v 12
Especializacion en Sistema Penal
Derecho Acusatorio o0 ol v ol
Especi_alizacioq en Derecho del Trabajo y 122 113 4 117
Seguridad Social
Especializacion en Derecho Constitucional
y Administrativo 159 | La & LAl
Maestria en Derechos Humanos y Derecho 9 6 0 6
Internacional Humanitario
Doctorado en Derecho 20 8 0 8
TOTAL 504 405 14 419
EspeC|aI|z-a,1C|on en Seguridad de la 18 10 0 10
Informacion
Especializacion en Gerencia de Obras 64 60 0 60
Ingenieria Especializacion en Recursos Hidricos 24 26 1 27
Espgcializacion en Ingenieria de 15 9 0 9
Pavimentos
TOTAL 121 105 1 106
Es.pef:iali,zaf:ion en Psicologia Juridica y 15 22 1 23
Criminoldgica
Especializacion en Psicologia de las
Organizaciones L =2 v e
: ’ Especializacion en Psicologia Educativa 12 8 3 11
Psicologia Especializacién en Psicologia Clinica 46 53 0 53
Maestria en Innovacién Psicosocial 14 1 6
Doctorado en Psicologia 3 0 1
TOTAL 108 108 5 113
Especializacion en Administracion
Financiera 120 7 L -
Ciencias Especializacién en Formulacion,
Economicasy  Evaluacién Social y Econdémica de 91 73 1 74
Administrativas  Proyectos
TOTAL 211 160 162
Disefio Maestria en Disefio Sostenible 0 6 0 6
Total aeneral 944 784 22 806

Fuente: Oficina de Admisiones
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Habeas Data

Continuando con la estrategia de prevencion de riesgo de caracter legal por eventual
incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la proteccién del tratamiento de datos
personales, se han realizado las siguientes actividades:

e Dando cumplimiento a las Obligaciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y sus
Decretos Reglamentarios, se presenté el Informe sobre Reclamaciones que hubieren
hecho titulares de la informacién en el semestre anterior. La Universidad no recibid
ningun tipo de reclamacién relacionada con el Tratamiento de Datos Personales en
el segmento temporal mencionado, razén por la cual se realizé un reporte negativo.

e Continuando con el cumplimiento de las obligaciones impartidas por la Ley 1581 de
2012, se determind identificar de las Bases de Datos que actualmente se
encuentran registradas en el Registro Nacional de Bases de Datos - RNBD, lo
anterior con la finalidad de comenzar el proceso de actualizaciéon de la informacion
que se encuentra informada por parte de la Universidad en la Plataforma que para
ello ha dispuesto la Superintendencia de Industria y Comercio.

e Como resultado del ejercicio de identificacion de las Bases de Datos registradas por
la Universidad Catdlica de Colombia, se solicitd a las diferentes dependencias que
constituyen la Institucion, previo el envio del Repositorio de bases con el que
actualmente se contaba, que se informara si las bases registradas continuaban
siendo las mismas que actualmente tenian, si existian nuevas o si por el contrario,
algunas de las descritas ya no estaban en uso, para de esta manera poder
actualizar el RNBD, tarea que actualmente se esta llevando a cabo

e En conjunto con el Ingeniero Carlos Montoya, se realizé la actualizacidon y unificaciéon
de las leyendas de habeas data que se encuentran en los formatos de registro de
informacién de terceros interesados en oferta académica de la Universidad. El
mencionado cambio permitird contar una Unica leyenda y de esta manera contar
con autorizaciones que puedan ser objeto de prueba, ante un eventual proceso de
investigacion administrativa
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A los sefiores de |0’Asombleo General de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Opinién

He auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad Catdlica de
Colombia, los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2023 y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha, y las notas a los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, fielmente tomados de los libros,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera de la Universidad Catdlica de Colombia al 31 de diciembre de 2023
y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado
en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera Aceptadas en Colombia vigentes, determinadas por
la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el Decreto 2420 de 2015, anexo No.
2, Marco Técnico Normativo para los Preparadores de Informacion
Financiera que conforman el Grupo 2, emitido por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico, y de Comercio, Industria y Turismo.

Bases para la opinién

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria de Informacion
Financiera Aceptadas en Colombia. Mis responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccién de Responsabilidades
del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros de este
informe.

Soy independiente de la Universidad Catdlica de Colombia, de conformidad
con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contaduria del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA — por sus siglas en
inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi auditoria

& de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica del IESBA.

Bogotd D.C. Medellin Cali

Carera 24 N°2-18 Calle 29 N° 41 — 105 Av. 4 Norte N° 7N - 46
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E-mail: bogota@aselan.com.co E-mail: aselan@aselan.com.co E-mail: cali@aselan.com.co

www.aselan.com.co
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Considero gue la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada
para proporcionar una base para mi opinidon de auditoria.

Responsabilidades de la Direccién y de la Sala de Gobierno de la Universidad
Catdlica de Colombia, con relacién a los estados financieros

La administraciéon es responsable por la adecuada preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos, de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacidon Financiera Aceptadas en Colombia, y por el
control intferno que la administracién considere necesario para que la
preparacion de estos estados financieros esté libre de error material debido a
fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administraciéon es responsable
de la evaluacidon de la capacidad de la Universidad de continuar como
entfidad en marcha, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas
con el principio de negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la administraciéon tiene la intencién de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien que no exista otra alternativa mas
realista que hacerlo.

La Sala de Gobierno de la Universidad Catdlica de Colombia, es responsable
de la supervision del proceso de informacidn financiera de la Entidad.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en
su conjunto estdn libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinién. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria readlizada de
conformidad con las Normas de Auditoria de Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia siempre detecte un error material cuando éste exista.
Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Audiforia de
Informacion Financiera Aceptadas en Colombia, aplico mi juicio profesional y
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mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

Identifico y valoro los riesgos de error material en los estados financieros,
debido a fraude o error; disefio y aplico procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos; y obtengo evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinidn. El riesgo de no
detectar un error material debido a fraude es mds elevado que en el caso
de un error material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusidn del control interno.

Obtengo un entendimiento del control interno relevante para la auditoria
con el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en
las circunstancias.

Evalio lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y las correspondientes revelaciones
efectuadas por la administracion.

Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién, del
principio contable de negocio en marcha y, basdndome en la evidencia
de auditoria obtenida, concluyo sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar
dudas significativas sobre la capacidad de |la Universidad para continuar
como negocio en marcha. Si concluyera que existe una incertidumbre
material, se requiere que llame la atencién en mi informe de auditoria sobre
la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion
modificada. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden causar que la Universidad deje de ser un
negocio en marcha.

Evallo la presentaciéon global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacidén revelada, y si los estados financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logran la presentacion razonable.

Comunico a los encargados de la direccién de la Universidad, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de redlizacién de la auditeria
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planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identifique en el franscurso
de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracidn de la Universidad también es responsable por el cumplimiento
de aspectos regulatorios en Colombia relacionados con la gestion documental
contable, la preparacion de informes de gestion y el pago oportuno vy
adecuado de aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral. Mi
responsabilidad como revisor fiscal en estos temas es efectuar procedimientos
de revisidn para emitir un concepto sobre su adecuado cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, en mi concepto:

a) La contabilidad de la Universidad Catdlica de Colombia durante el afio
terminado el 31 de diciembre de 2023 ha sido llevada conforme a las
normas legales y a la técnica contable y las operaciones registradas se
gjustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y de la
Sala de Gobierno.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas,
se llevan y se conservan debidamente.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan vy el
informe de gestidn preparado por los administradores. Los administradores
de la Universidad atienden oportunamente la facturacion de los
proveedores derivada de obligaciones de bienes y servicios contratados.

d) La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los
afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros
v soportes contables. Al 31 de diciembre de 2023, la Universidad no se
encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

En desarrollo de mis funciones de Revisor Fiscal de la Universidad Catdlica de
Colombia y en atencidn a lo establecido en los numerales 1 y 3 del articulo 209
del Cédigo de Comercio, me es requerido informar a la Asamblea si durante el
afo terminado el 31 de diciembre de 2023 en la Universidad hubo y fueron
adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de sus
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bienes o de terceros en su poder vy sobre el adecuado cumplimiento por parte
de los administradores de la Universidad de ciertos aspectos regulatorios
establecidos en diferentes normas legales y estatutarias.

Los criterios considerados para la evaluacion de los asuntos mencionados en el
pdrrafo anterior comprenden: ) los estatutos de la Universidad, las actas de
Asamblea y las disposiciones legales y reglamentarias bajo la competencia de
mis funciones como Revisor Fiscal; y b) los componentes del sistema de control
interno que la direcciéon y los responsables del gobierno de la Universidad
consideran necesarios para la preparaciéon adecuada y oportuna de su
informacion financiera.

Las disposiciones de auditoria requieren que planee y ejecute procedimientos
de aseguramiento para obtener una seguridad razonable de que los controles
internos  implementados por la Universidad son disefiados y operan
efectivamente. Los procedimientos de aseguramiento readlizados fueron los
siguientes:

e Revisidn de los estatutos de la Universidad, actas de Asamblea General y
otros drganos de supervision, con el fin de verificar el adecuado
cumplimiento por parte de los administradores de la Universidad de
dichos estatutos y de las decisiones tomadas por la Asamblea General y
de la Sala de Gobierno.

e Indagaciones con la administracidn sobre cambios o proyectos de
reformas a los estatutos de la Universidad durante el periodo cubierto y
validacion de su implementacion.

e Comprension y evaluaciéon de los componentes de control interno sobre
el reporte financiero de la Universidad, tales como: ambiente de control,
valoracién de riesgos, informacién y comunicacién, monitoreo de
coniroles y actividades de control.

e Comprension sobre cémo la Universidad ha respondido a los riesgos
emergentes de los sistemas de informacion.

e Comprensidon y evaluacion del disefio de las actividades de control
relevantes y su validacién para establecer que las mismas fueron
implementadas por la Universidad y operan de manera efectiva.
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Con base en la evidencia obtenida del trabgjo efectuado y descrito
anteriormente, y sujeto a las limitaciones inherentes, en mi concepto, durante
el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, los actos de los administradores
de la Universidad se ajustan a los estatutos y a las instrucciones de la Asamblea
General y Sala de Gobierno, y existen y son adecuadas las medidas de control
interno, de conservaciéon y custodia de los bienes de la Universidad o de
terceros que estdn en su poder.

OSCAR HERNANDEZ TORRES

Revisor Fis¢al

Tarjeta Profesional No. 34.173-T

En Representacion de Aselan Litda.

Bogotd, Colombia
14 de febrero de 2024
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 31 DICIEMBRE DE 2023

(Comparado con 31 de diciembre de 2022)

(cifras en miles de pesos colombianos)

NOTAS 31-dic-23 31-dic-22
ACTIVOS
Activo Corriente
Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo i 316.028.774 305.090.699 4%
Otros Activos Financieros 8 251.607.009 278.709.740 -10%
Cuentas Comerciales por Cobrar y 9 9.536.472 8.496.742 12%
Otros Activos No Financieros 10 21.115.087 6.519.622 224%
Activos por Impuesto Corriente 10 26.118 24.638 6%
Total Activo Corriente 598.313.460 598.841.440 0%
Activo No Corriente
Propiedades Planta Y Equipo 11 130.292.174 140.806.648 -7%
Propiedades De Inversiéon 12 9.357.856 10.869.000 -14%
Construcciones en curso 13 26.246.585 3.153.706 732%
Total Activo No Corriente 165.896.615 154.829.353 7%
Total Activo 764.210.075 753.670.794 1%
PASIVOS
Pasivo Corriente
Cuentas Comerciales Por Pagar Y Otras 14 9.705.811 8.958.945 8%
Otros Pasivos No Financieros 15 20.927.865 15.571.526 34%
Total Pasivo Corriente 30.633.676 24.530.470 25%
Pasivo No Corriente
Obligaciones Financieras 16 82.170.671 82.222.969
Beneficios A Los Empleados 17 4.793.485 5.764.114 -17%
Excedentes para gastos 18 41.399.064 -
Total Pasivo No Corriente 128.363.220 87.987.084 46%
Total Pasivo 158.996.896 112.517.554 41%
PATRIMONIO
Fondo Social 19 0,28 0,28 0%
Otras Reservas 19 475.393.881 500.653.634 -5%
Remanentes del ejercicio 19 5.459.003 16.139.311 -66%
Efecto por la Transicién a NIIF 19 124.360.294 124.360.294 0%
Total Patrimonio 605.213.179 641.153.240 -6%
Total Pasivo y Patrimonio 764.210.075 753.670.794 1%

=

HILDA GALINDO TORRES
Directora Division de Contabilida

OSCAR HER

INANDEZ TORRES

Revisor Fisc
T.P. 34173-T
Miembro de

selan Ltda.

Ver dictamen adjunto de fecha
14 febrero 2024



@ UNIVERSIDAD CATOLICA | /4y * s B l@
de Colombia 0 _BANKINGS 1

Vigilada Mineducacion

NIT 860.028.971-9
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Comparativo con 31 de diciembre de 2022)
(cifras en miles pesos colombianos)

Detalle

Ingresos de Actividades Ordinarias 101.092.535 -$ 102.092.615 -1%
Costo de Prestacion de Servicio 21 $ 83.178.099 $ 74.506.245 12%
Remanente Bruto -$ 17.914.436 -$ 27.586.369 -35%
Gastos de Administracion 22 $ 31.715.274 $ 30.309.420 5%
Otros Gastos $ - $ -
Otros Ingresos 23 -$ 158.445 -% 346.840 -54%
Gastos Operacionales $ 31.556.829 $ 29.962.580 5%
Ingresos Financieros 24 -3 44736.992 -§ 23.154.311 93%
Costos Financieros 24 3 25.635.596 $ 4.638.788 453%
Remanente Financiero Neto -$ 19.101.396 -$ 18.515.523 3%
Remanentes Del Periodo -$ 5.459.003 -$ 16.139.311 -66%
Resultado del Periodo -$ 5.459.003 % 16.139.311 -66%
. /) Af
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JFRANCISCL IO GMEZ ORf1Z HILDA GAI:IﬂBE)’TORRES OSCAR HERNANDEZ TORRES
Représe & nte Légal ‘ Directora Division de Contabilic Revisor Fiscal

T.P. 34173-

Miembro de'Aselan Ltda.

Ver dictamen adjunto de fecha
14 febrero 2024
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UNIVERSITY

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022)
Metodo Directo
{Expresadas en miles de pesos colombianos)

Detalle
ACTIVIDADES DE OPERACION
Ingresos de Actividades Ordinarias 100.052.805 102.791.311
Gastos de Administracion -31.715.274 -30.309.420
Costos Financieros -25.635.596 -4.638.788
Ingresos Financieros 44.736.992 23.154.311
Costo de Prestacion de Servicio -72.377.578 -69.238.389
Otros Ingresos 158.445 346.840
Otros Gastos - -
Otros Activos No Financieros -14.595.465 -6.194.114
Oftros Activos Financieros 27.102.731 -131.527.764
Activos por Impuesto Corriente -1.480 15.694
Cuentas Comerciales Por Pagar Y Otras 746.867 628.008
Oftros Pasivos No Financieros 5.356.339 -14.727.456
Pago Beneficios a Empleados -970.629 -809.773
FLUJO DE EFECTIVO OPERATIVO 32.858.157 - 130.509.541
ACTIVIDADES INVERSION
Propiedades Planta Y Equipo -286.048 -503.669
Construcciones en curso -23.092.880 -612.721
Propiedades De Inversion 1.511.144 -
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION - 21.867.783 - 1.116.390
ACTIVIDADES FINANCIACION
Obligaciones Financieras -52.298 82.222.969
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION - 52.298 82.222.969
Variacion del Efectivo 10.838.076 -49.402.962
Efectivo al inicio del periodo 305.090.699 354.493.660
Efectivo al final del periodo 316.028.774 305.090.699

Las notas a los estados financieros dehen leerse conjuntamente con estos estados
- Al
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HILDAGALINDO-TORRES OSCAR HERNANDEZ TORRES
Directora Divisién de Contabilidad Revisor Fiscal
T.P. 34173-T/

Miembro de Aselan Ltda.
Ver dictamen adjunto de fecha
14 febrero 2024
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Expresadas en miles de pesos colombianos)

Fondo Otras Remanentes Etecto.plo_r Total
Detalle 5 Sry T la Transicion s ]
Social Reservas del Ejercicio A NIIE patrimonio
Saldo al 01 de enero de 2022 0,28 493.311.968 - 124.360.294  617.672.263
Cambios en politicas contables 0 0 0 0
Saldo reexpresado 0 0 0 0
Cambios en el patrimonio para 2022 - 7.341.666 16.139.311 0 -
Remanentes acumulados 0 7.341.666 0 0
Remanentes del periodo 0 0 16.139.311 0
Saldo a 31 de diciembre de 2022 0,28 500.653.634 16.139.311 124.360.294 641.153.240
Cambios en el patrimonio para 2023 0 (25.259.752) (10.680.308) 0 -
Cambios Fondo Social 0 0 0 0
Cambios en Otras Reservas 0 (25.259.752) 0 0
Remanentes acumulados 0 0 - 16.139.311 0
Remanentes del periodo ~_ 4 0 __5459.003 0
7 8 475.393. 881 ~ 5.459.003_ _124.360.294 _ 605.213.179

Saldo 331 de diciembred
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HILDA G IND’O RRES OSCAR HE NANDEZ TORRES
Directora Dl on de Contabilidad Revisor Fis
T.P. 34173-

Miembro def selan Ltda.
Ver dictamen adjunto de fecha
14 febrerao 2024
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NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA (Cédigo: 1719 SNIES), con domicilio en Bogota D.C.,
es una Institucion de Educacion Superior PRIVADA reconocida con Acreditacion Institucional de Alta
Calidad segun resolucion de Ministerio de Educacién No. 9520 del 6 de septiembre de 2019, de
utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Universidad, con Personeria
Juridica reconocida mediante Resolucion nimero 2271 de 07-07-1970, expedida por Ministerio de
Justicia. El término de duracién de la institucion es indefinido.

Mediante Resolucién Ministerial 26938 del 23 de diciembre de 1982, le fue aprobada la reforma
estatutaria conducente al cambio de denominacién de Fundacién Educacional Interamericana por el
de Fundacion Educacional Interamericana Universidad Catélica de Colombia. Mediante Resolucién
Ministerial 15647 del 25 de agosto de 1983, se hizo reconocimiento institucional como Universidad
a la Fundacién Educacional Interamericana. Mediante Resolucién Ministerial 687 del 13 de febrero
de 1991, le fue aprobada una reforma estatutaria en la cual la Institucién Fundacién Educacional
Interamericana Universidad Catélica de Colombia cambia de denominacién por la de Universidad
Catolica de Colombia. Mediante Resolucién Ministerial 3483 del 28 de abril de 1994, le fue ratificada
una reforma estatutaria.

Su domicilio principal se encuentra en Colombia, ubicada en la Avenida Caracas # 46 — 72 en Bogota
D.C. Los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA se presentan con
corte a 31 de diciembre de cada afio.

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, tiene por objeto social fundamental, formar
profesionales integrales para el desarrollo social, econémico y cultural de Colombia. Esto es,
hombres que actien con libertad, responsabilidad, tolerancia y respeto, a la dignidad humana y con
una sélida formacién académica, para ser verdaderos y honestos servidores a la comunidad del pais
y del mundo. Sus programas académicos, se adelantan segun los postulados de la Mision y Vision
Institucional.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1. Declaracion de cumplimiento del Marco Técnico Normativo Aplicable

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera adoptadas en Colombia, establecidas en la Ley 1314 de julio de 2009 y
reglamentadas inicialmente por el Decreto 3022 de 2013 y modificado por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015,
contienen el Marco Técnico Normativo de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
las Pymes (NIIF para Pymes) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Accounting Standard Board - IASB, por sus siglas en Ingles), incorporado a los
mencionados Decretos a través de los Anexos 2 y 2.1 respectivamente.

Para efectos legales en Colombia, los Estados Financieros principales de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA son los Estados Financieros Individuales.

De acuerdo con la evaluacion efectuada por La Sala de Gobierno al 31 de diciembre de 2023, los
Estados Financieros se han elaborado bajo la premura de negocio en marcha, con este principio, se
considera que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA cuenta con los recursos y la capacidad



para continuar desarrollando sus operaciones durante un futuro predecible, sin que sea contemplada
la posibilidad de ser liquidada o de cesar en sus operaciones y por lo tanto, sus activos y pasivos
son reconocidos sobre la base de que los activos seran utilizados y los pasivos cancelados en el
curso normal de las operaciones de servicios.

2.2. Bases de medicion.

Los estados financieros de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA han sido preparados sobre
la base del costo, excepto en la medicién de ciertos instrumentos financieros que son medidos al
costo amortizado o a su valor razonable como se explica en las politicas contables descritas abajo.

En general el costo esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el
precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicién. La base contable aplicada es
la de acumulacién o devengo, excepto para la informacion de los flujos de efectivo.

2.3. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
se expresan en el ambiente econémico primario donde opera la entidad y de presentacion de los
Estados Financieros determinada es, el “peso colombiano”. Todos los valores son presentados miles
de pesos colombianos y han sido redondeados a la unidad mas cercana.

2.4. Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia, requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicaciéon de las politicas contables en los montos de
activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como los ingresos y gastos del
afno. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Administracion. Las
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado, lo anterior atendiendo a que, de acuerdo a la
normatividad aplicable, el reconocimiento de un cambio en una estimacion debe realizarse de
manera prospectiva.

Juicios esenciales al aplicar las politicas contables e Incertidumbre en estimaciones realizadas

La informacion sobre juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto méas
importante en los estados financieros, se describe en las siguientes notas:

¢ Nota 12 - Propiedad, planta y equipo: Por la evaluacién en las estimaciones de la vida util y
valor residual.

e Nota 16 — Provisiones, activos y pasivos contingentes: Por la evaluacién de posibilidad o
probabilidad de la existencia de un pasivo contingente o provisiéon de acuerdo a los
conceptos de los expertos legales.

NOTA 3. RESUMEN POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

3.1 Importancia relativa y materialidad



Materialidad o importancia relativa: La informacion es material (y por ello es relevante), si su omision
0 su presentacién errdnea pueden influir en las decisiones econémicas que los usuarios tomen a
partir de los Estados Financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la
partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de la omisién o de la presentacién
erronea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no significativas
de la NIIF para las PYMES, con el fin de conseguir una presentacion particular de la situacion
financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de la entidad.

La informacién proporcionada en los Estados Financieros, debe ser fiable. La informacion es fiable
cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o
puede esperarse razonablemente que represente. Los Estados Financieros no estan libres de sesgo
(es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccién o presentacién de la informacion, pretenden
influir en la toma de una decisién o en la formacion de un juicio, para conseguir un resultado o
desenlace predeterminado.

La Universidad presenta los hechos econdmicos de acuerdo con la importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u operacién es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que
puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacién y presentacion de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total, el activo corriente y no corriente, al pasivo total,
al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun corresponda;
en términos generales, se considerara como material toda partida que supere el 5% con respecto a
un determinado total de los anteriormente citados, no encontrdndose errores relativos a la
materialidad.

3.2. Conversién moneda de presentacion y transacciones en moneda extranjera
3.1.1. Conversidn a la moneda de presentacion

Para la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA la moneda de presentacion es el peso
colombiano, al igual que la moneda funcional, razén por la cual la informacién financiera no estara
afectada por efectos de conversion a la moneda de presentacion.

3.1.2. Transacciones y Saldos en Moneda Extranjera

Una transaccion en moneda extranjera (o divisa) es una transaccion que estd denominada o requiere
su liquidacion en una moneda diferente a la moneda funcional utilizada por la Universidad.

Al momento del reconocimiento inicial, el importe reconocido en la moneda extranjera se determinara
junto con las demas secciones relevantes de la NIIF para las PYMES antes de su conversion a la
moneda funcional. Registrar una transaccion en la moneda funcional no cambia las caracteristicas
esenciales de los activos y pasivos que se miden. Simplemente se miden, en la moneda funcional,
los activos y pasivos denominados en moneda extranjera aplicando una tasa de cambio con entrega
inmediata (tasa de cambio de contado es el tipo de cambio que se oferta para entrega inmediata de
una divisa). Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcional
respectiva en la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en la fecha de la transaccion.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconocera, en los resultados (ingresos o gastos) del
periodo en que aparezcan, las diferencias de cambio que surjan al liquidar las partidas monetarias o



al convertir las partidas monetarias a tasas diferentes de las que se utilizaron para su conversién en
el reconocimiento inicial durante el periodo o en periodos anteriores.

Las partidas no monetarias que son valorizadas al costo histérico en una moneda extranjera se
convierten a la tasa de cambio a la fecha de la transaccion.

3.3. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende el efectivo en caja (caja general y caja menor) y depdsitos a la vista, esto es
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera. Los equivalentes al efectivo,
corresponderan a inversiones de corto plazo que se mantienen para cumplir con los compromisos
de pago a corto plazo, méas que para propésito de inversion u otros; por tanto, una inversién cumplira
las condiciones de equivalente al efectivo cuando:

e Sea facilmente convertibles en importes determinados de efectivo

e Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es, que la variacion en la
tasa de interés no supere el 1% (100 puntos basicos), que el portafolio de inversion sea
como minimo el 50% en renta fija.

e Tenga vencimiento proximo, menor de 90 dias desde la fecha de adquisicién.

La Universidad Catélica de Colombia invierte en Certificados de Depdésito a Término — CDT, cuyo
plazo de inversién es igual o menor a 180 dias, por este concepto son clasificados como equivalentes
al efectivo, teniendo en cuenta que estos CDT’S generan intereses que pueden o no ser reinvertidos,
la Universidad reconocera de manera mensual en una subcuenta los intereses causados, los cuales
a su vencimiento serdn mayor valor del CDT'S o consignados en la cuenta bancaria del banco
emisor.

Efectivo Restringido — Depd@sitos en instituciones financieras por convenios: La Universidad
Catdélica de Colombia invierte los valores correspondientes al Fondo Patrimonial SENA en
Certificados de Depo6sito a Término — CDT, cuyo plazo de inversion es igual o menor a 180 dias,
teniendo en cuenta que estos recursos son para uso exclusivo para apoyo a estudiantes cuyo nivel
académico sea superior y su nivel econémico en el entorno familiar no supere los 4 SMMLYV; por este
motivo son clasificados como efectivo restringido, teniendo en cuenta, que estos CDT'S generan
intereses que pueden o no ser reinvertidos, la Universidad reconocera de manera mensual en una
subcuenta los intereses causados, los cuales a su vencimiento serdn mayor valor del CDT'S o
consignados en la cuenta bancaria del banco emisor.

3.4. Instrumentos Financieros

Un instrumento financiero para la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da
lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio
de otra.
3.4.1. Reconocimiento, medicion inicial y clasificacién de los Activos Financieros o
Pasivos Financieros

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconocera un activo financiero o un pasivo financiero
en su estado de situacion financiera cuando y solo cuando, asi lo definan las clausulas contractuales
del instrumento y, como consecuencia de ello:

e Tiene el derecho legal a recibir efectivo o la obligacion legal de pagarlo.
e Los activos a ser adquiridos, o los pasivos a ser incurridos como resultado de un compromiso en
firme de comprar o vender bienes y servicios, se reconocen generalmente cuando esté ejecutada



la accion de la venta o compra del bien o el servicio.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA ha definido como término normal de negociacion 180
dias; por tanto, los instrumentos financieros que se clasifican como activos y pasivos de acuerdo al
plazo inferior al mencionado NO REQUERIRAN de célculo del descuento a valor presente, es decir
se mediran al importe no descontado del efectivo u otra contraprestacion que se espera pagar o
recibir, a menos que el acuerdo constituya una transaccion de financiacion (de acuerdo a lo descrito
en el reconocimiento y medicion inicial), para este caso se medira el instrumento financiero al valor
presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés del mercado para un instrumento
similar.

Para los préstamos a empleados no se aplicara el término normal de negociacion; sin embargo, la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA ha determinado los siguientes requisitos al momento de
su reconocimiento y medicion:

e Los préstamos otorgados a los empleados por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, a
tasa de interés por debajo del mercado para los montos superiores a $50.000.000,00 (valor
sacado de acuerdo a la materialidad), cuyo plazo para pago sea mayor a 12 meses, y el nUmero
de trabajadores sea mayor a diez, seran reconocidos por su valor presente es decir el valor
desembolsado descontado a la tasa de interés definida por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA (créditos de libranza), la diferencia entre el valor presente y el valor desembolsado
se reconocera como un gasto financiero y posteriormente los intereses seran reconocidos como
ingresos financieros para igualar la cuenta por cobrar al valor desembolsado (costo amortizado)
durante el plazo del préstamo.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA tiene activos financieros, tales como sin limitarse a:

e Deudores comerciales por cobrar.
e Préstamos a empleados.
e Inversiones en carteras colectivas
e oftras cuentas por cobrar

Este tipo de activos financieros son instrumentos con pagos fijos o determinables efectivo que no
cotizan en un mercado activo, y que dan derecho a pagos fijos o determinables de efectivo. La
mayoria de las ventas y/o transacciones se realizan en condiciones de crédito normales, y los
importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se amplia mas alla de
las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales
y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que
no vayan a ser recuperables, si se identifica dicha evidencia, se reconocera de inmediato una
pérdida por deterioro del valor en los resultados.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, son activos financieros
mantenidos para negociar, un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere
principalmente con el propdsito de venderse y/o con propositos de inversién a largo plazo; estos
activos se registran inicialmente al costo y posteriormente su valor se actualiza con base a su valor
razonable (“Valor justo”), reconociéndose los cambios de valor en resultados.



3.4.1.1 Activos financieros medidos a Costo Amortizado

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, son activos financieros con pagos fijos
o determinables y vencimiento fijo, que la Administracion de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA tiene la intencion positiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Estos
activos se contabilizan al costo amortizado, correspondiendo éste al valor de mercado inicial,
menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados calculados por el
método de la tasa de interés efectiva.

3.4.1.2 Baja en activos Financieros

Un activo financiero (o de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos
financieros similares) se da de baja cuando:

3.5.

Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo;

Se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asume
una obligacién de pagar a un tercero la totalidad de los flujos de efectivo sin una demora
significativa, a través de un acuerdo de transferencia;

Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo;

Se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo,
pero se ha transferido el control del mismo.

Fondo Social y otras Apropiaciones

Fondo Social: El fondo social es clasificado como patrimonio, este fondo se mantiene
estable en el tiempo.

Otras Reservas: Estan constituidas por los remanentes y/o excedentes para reinversién en
el desarrollo del objeto social, tal como lo establece la ley al estar clasificados como una
entidad sin animo de lucro.

Asignacion Permanente Excedentes: Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819
de 2016 y decreto 2150 de 2017, LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA en la
Asamblea General de cada afio, de acuerdo a sus excedentes fiscales, constituyen una
asignacion permanente destinada al desarrollo de la actividad meritoria, la cual es
aprobada por la Asamblea.

3.6.Propiedad Planta y Equipo

Los elementos reconocidos por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA como partidas de
propiedad, planta y equipo corresponden a activos tangibles de la UNIVERSIDAD, que se esperan
usar por mas de un periodo (1 afio), de los cuales espera obtener beneficios econémicos en el
futuro y que su costo puede medirse de manera confiable.

3.6.1. Reconocimiento y medicién



En su reconocimiento inicial las partidas de propiedad, planta y equipo se reconocen al costo, el cual
incluye las erogaciones incurridas en las importaciones, los impuestos no recuperables que tengan
relacién directa con la adquisicion, las estimaciones de los costos de desmantelamiento y el retiro
relacionados con el bien; ademas de todos los costos directos y necesarios para que el elemento
opere de la forma prevista por la administracion. Los descuentos y rebajas se deduciran del costo del
elemento de propiedad planta y equipo.

Las remodelaciones o adecuaciones efectuadas por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, a
los bienes inmuebles que se encuentran arrendados (donde se actlla en calidad de arrendatario)
seran reconocidas como propiedad, planta y equipo, siempre y cuando cumplan con los criterios para
ser reconocidos como tal.

Los elementos de propiedad, planta y equipo son medidos posterior a su reconocimiento inicial, al
costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas.

Las ganancias y pérdidas que surjan por la venta de una partida de propiedad, planta y equipo son
determinadas comparando el precio de venta con el valor en libros del activo y se reconocen
directamente en el resultado del periodo como un ingreso o gasto segun corresponda, presentandola
separado de los ingresos de actividades ordinarias.

Como politica contable en el reconocimiento de una Propiedad Planta y Equipo la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA ha determinado lo siguiente:

e Aguel elemento de propiedad planta y equipo cuyo costo de adquisicion sea mayor o igual a
150 UVT redondeados al mil méas cercano, deben ser reconocidos como activos propiedades
planta y equipo, de acuerdo a la categoria que corresponda, se depreciaran a la vida util
establecida en esta politica contable y adicionalmente seran asegurados.

e Aguel elemento de propiedad planta y equipo cuyo costo de adquisicidén sea inferior a 150
UVT se contabilizara en activos fijos y se depreciara en su totalidad en el mismo mes de
adquisiciéon, sin embargo, estos elementos se mantendran en el médulo de activo
controlados.

3.6.2. Medicién posterior

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA medira todas las partidas de Propiedad Planta y
Equipo tras el reconocimiento inicial, para adquisiciones posteriores se tendra en cuenta el costo
inicial, menos la depreciacion acumulada o cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. La
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconocera los costos del mantenimiento de una
partida de Propiedad Planta y Equipo y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en
dichos costos.

3.6.3. Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el importe depreciable, que corresponde al costo de un activo,
menos el porcentaje o su valor residual, este Ultimo corresponde al valor que la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, podria recuperar por la disposicion (venta o permuta) cuando la
propiedad, planta y equipo ya haya alcanzado la antigiiedad y demas condiciones al término de su
vida util. El valor residual se determina para aquellos activos que esperan disponerse al finalizar la
vida util determinada por la Universidad.



La depreciacién es reconocida en el resultado del periodo con base en el método de depreciacién
lineal, calculada teniendo en cuenta el importe depreciable y las vidas Utiles estimadas de la
propiedad, planta y equipo, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el patrén de consumo
esperado de los beneficios econdémicos futuros relacionados con el activo.

Las vidas Utiles estimadas para los periodos actuales y comparativos son las siguientes:

NIFF DIAN 1819/2016
% %
TIPO BIEN VIDA UTIL RESIDUAL VIDAUTIL | DEPRECIACION
FISCAL ANUAL
TERRENOS URBANOS N/A 0%  |INDETERMINADA N/&
TERRENOS RURALES N/A 0%  |INDETERMINADA N/A
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES ANTIGUAS 30 ARNDS 10% 20 ARDS
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES NUEVAS 50 AROS 10% 40 ARDS 225
CONSTRUCCIONES EN CURSO 0 0% /A /A
EQUIPD DE PROCESAMIENTO DE DATOS 3 ARIOS 5% 5 ARDS 20%
EQUIPO DE COMUNICACIONES 5 ARIOS 5% 5 ARDS 20%
EQUIPD DE AUDIOVISUALES 5 AROS 5% 5 ANDS 20%
EQUIPD DE LABORATORIO 10 ARDS 10% 10 AR5 10%
MP:.QUINAR'A ¥ EQUIPO (MOTOBOMBAS, PLANTAS 10 AfIOS 10% 10 A0S 10%
ELECTRICAS, ENTRE OTROS)
MUEBLES, ENSERES (OFICINA, ENSENANZA Y 10 A0S 10% 10 AOS 10%
BIENESTAR UNIVERSITARIO)
AUTOS CAMIONETAS Y CAMPEROS 5 ARDS A0% 10 ARDS 10%

Los métodos de depreciacion, vidas Utiles y valores residuales son revisados por la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA en cada ejercicio y se ajustan si es necesario, asi mismo la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA dara de baja en cuentas una partida de Propiedad
Planta y Equipo:

e En la disposicion (venta); o
e Cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposicion.

3.7.Arrendamientos
3.7.1. Reconocimiento Inicial

La determinacion de si un acuerdo constituye o contiene un arrendamiento se basa en la esencia del
acuerdo a su fecha de inicio, si el cumplimiento del acuerdo depende del uso de un activo o activos
especificos, o si el acuerdo concede un derecho de uso del activo, los arrendamientos en términos
en los cuales la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA asume sustancialmente todos los riesgos
y beneficios de propiedad se clasifican como arrendamientos financieros, los demas se clasifican
como arrendamientos operativos.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, como arrendatario

Los activos tomados en arriendo clasificados como arrendamiento financiero se reconocen y se
presentan como activos en el estado de situacion financiera al comienzo del arrendamiento por el
valor razonable del activo arrendado, o el valor presente de los pagos minimos del arrendamiento,
el que sea menor. De esta misma manera, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, debera
reconocer un pasivo medido por el mismo importe y que serd amortizado posteriormente de acuerdo
al pago del arrendamiento.



Para los activos tomados en arriendo bajo la modalidad de arrendamientos operativos, la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, reconocera Gnicamente el gasto correspondiente al
pago del arrendamiento del bien, dado a que no le ha sido transferido los riesgos y beneficios
asociados al mismo.

3.7.2. Medicién Posterior

Posterior al reconocimiento inicial, en el caso de los arrendamientos financieros en los cuales la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, actia en calidad de arrendatario, el activo es
contabilizado de acuerdo con la politica contable aplicable al tipo de activo, es decir si corresponde
a un elemento de propiedades, planta y equipo se medira de acuerdo a lo aplicable en esta politica,
estimando la vida util, valor residual y demas variables requeridas.

Sin embargo, si no existiese certeza razonable de que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA,
obtendra la propiedad al término del plazo del arrendamiento, el activo se deprecia a lo largo de su
vida util estimada o en el plazo del arrendamiento, el que sea menor.

Para la medicion del pasivo, los pagos minimos por arrendamientos financieros son distribuidos entre
los gastos financieros y la amortizacion del capital; los gastos financieros son registrados en cada
periodo, por la duracion del contrato de arrendamiento, de manera que se genere una tasa de interés
periédica sobre el saldo pendiente del pasivo.

Actualmente la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, no posee arrendamientos clasificados
como financieros.

3.7.3. Pagos por arrendamientos

Los pagos realizados bajo arrendamientos operativos se reconocen en resultados durante el
periodo del arrendamiento; los pagos minimos por arrendamientos realizados bajo arrendamientos
financieros son distribuidos entre los gastos financieros y la reduccion de los pasivos pendientes.
Los gastos financieros son registrados en el resultado durante el periodo de arrendamiento para
asi generar una tasa de interés periodica sobre el saldo pendiente de los pasivos.

No se aplican en este momento
3.8. Deterioro de Valor
3.8.1. Activos Financieros

Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de
pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un
efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

Para el deterioro por los valores no pagados de la cartera de estudiantes, la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, realizara el andlisis de las cuentas por cobrar en las que se determine
que no es posible o viable la recuperacion del valor; esto, para montos iguales o superiores a media
(1/2) UVT, y mayores o iguales a 720 dias, siempre que se consideren y establezcan como
incobrables o no recuperables.

Para determinar y definir los valores no recuperables de la cartera de estudiantes, la Coordinacion
de Créditos a Estudiantes debera enviar al final de cada periodo a Cuentas por Cobrar un informe
que relacione los siguientes conceptos.



e Listado de terceros de los cuales se recuperé la cartera en un 100%.
e Listado de los estudiantes que se hizo acuerdo de pago y copia de los mismos.
e Listado de la cartera no recuperable y el motivo por cada tercero.

Con esta informacién, la Divisién de Contabilidad evaluara la cartera por dias de mora y si existe
evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos financieros, informara al ordenador del gasto
0 a quien este delegue, para la toma de decisiones, reconociendo inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en el resultado, que quedara autografiada en las actas por cada seccion.

Para las cuentas por cobrar de los trabajadores que terminan su vinculo laboral con la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, Talento Humano enviara a la Divisién de Contabilidad
un anexo de paz y salvo o acuerdo de pago, debidamente autorizado junto con la liquidaciéon
definitiva del empleado para poder aplicar el deterioro, debidamente aprobado por el ordenador del
gasto o a quien este delegue para la toma de decisiones que quedara autografiada en las actas por
cada seccion.

El deterioro de valor de un activo financiero sera por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
medido de la siguiente forma:

e Paralos que estan medidos a costo amortizado, el deterioro es la diferencia entre el importe
en libros y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados
utilizando la TIE original del activo, en caso de que tenga una tasa variable, la tasa de
descuento seré la TIE actual, determinada segun el contrato.

e Paralos que estdn medidos al costo menos el deterioro de valor, la pérdida por deterioro es
la diferencia del importe en libros del activo y la mejor estimaciéon del importe que la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA recibira por el activo si se vendiese en la fecha
en la que se informa.

e Sien periodos posteriores, el importe de deterioro disminuye, la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA revertir4 la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, ya sea
directamente o mediante el ajuste de una cuenta correctora, dicha reversién no dara lugar a
un importe que exceda el importe en libros que habria tenido el activo financiero si
anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida por deterioro de valor, la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA reconocera el importe de la reversion inmediatamente en los
resultados.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA considera la evidencia de deterioro de las partidas por
cobrar y de los instrumentos medidos al costo amortizado tanto a nivel especifico mas que como
colectivo. Todas las partidas por cobrar e instrumentos de inversidbn medido a costo amortizado
significativos son evaluados por deterioro especifico.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en resultados y se reflejan en una cuenta “correctora” por
efecto de deterioro contra las cuentas por cobrar, cuando un hecho posterior causa que el monto
de la pérdida por deterioro disminuya, esta disminucién se revierte en el resultado; si corresponde
a un periodo anterior, serd reconocida contra el ingreso y si corresponde al mismo periodo, sera
recuperado el importe reconocido contra gasto, de igual manera, se revertira el efecto en la cuenta
“correctora” de la cuenta por cobrar.

3.8.2. Activos no financieros

El valor en libros de los activos no financieros de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
como por ejemplo propiedad planta y equipo, intangibles entre otros, se revisa en cada fecha de



balance para determinar si existe algun indicio de deterioro, si existen tales indicios, entonces se
estima el importe recuperable del activo.

Para la determinacién del importe recuperable de los elementos de propiedad, planta y equipo se
evalla en relacion al activo individual. El importe recuperable es el valor mayor entre el valor en
uso y el valor razonable menos los costos de venta, del bien objeto de revision, para determinar el
valor en uso, se descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a su valor presente, usando
unatasa de descuento antes de impuestos que refleja las evaluaciones actuales del mercado sobre
el valor temporal del dinero y los riesgos especificos que puede tener en el activo. Para propésitos
de evaluacién del deterioro, los activos que no pueden ser probados individualmente son
agrupados en unidades de activos mas pequefios que generan entradas de flujos de efectivo
provenientes del uso continuo, conocidas como UGE — Unidades Generadoras de Efectivo.

Se reconoce una pérdida por deterioro si el valor en libros de un activo excede su importe
recuperable, dichas pérdidas por deterioro son reconocidas en resultados.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores son evaluadas en cada fecha de
reporte en blsqueda de cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido.
Una pérdida por deterioro se reversa si ha ocurrido un cambio en las estimaciones usadas para
determinar el importe recuperable y solo en la medida que el valor en libros del activo no exceda
el valor en libros que habria sido determinado, neto de depreciaciéon o amortizacion, si no hubiese
sido reconocida ninguna pérdida por deterioro.

3.9.Beneficios a Empleados
3.9.1. Beneficios a empleados corto plazo

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas al importe no
descontado y son reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se provee por
el empleado. Se reconoce una obligacién por el monto que se espera pagar, si la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA posee una obligacion legal o implicita actual de pagar este monto
como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y solo si la obligacion
puede ser estimada con fiabilidad.

3.9.2. Beneficios a empleados largo plazo y Post-Empleo

Beneficios post-empleo, son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por
terminacién) que se pagan después de completar su periodo de empleo en la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA y los otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los
beneficios a los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacidn) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el
cual los empleados han prestado sus servicios.

Beneficios por Post-empleo

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, utilizara el método de la unidad de crédito proyectada
para medir su obligacion por beneficios definidos y el gasto relacionado si tiene posibilidad de hacerlo
sin un costo o esfuerzo desproporcionado. Si se usa este método se requiere que la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, realice varias suposiciones actuariales al medir la obligacion incluyendo:
tasas de descuento, tasas de incremento salarial, rotacién de empleados, mortalidad, entre otros.

Reconocimiento de las ganancias o pérdidas actuariales. La UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA, reconocera todas las ganancias o pérdidas actuariales en el periodo en que produzcan



en resultados.

3.10. Provisiones

Una provision se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, yla UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA, posee una obligacién legal o implicita que puede ser estimada de forma fiable y es
probable que sea necesario una salida de flujos de efectivo para resolver la obligacién. Las
provisiones se determinan descontando el flujo de efectivo que se espera cancelar a futuro a la
tasa antes de impuestos que refleja la evaluacién actual del mercado, del valor del dinero en el
tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion. El descuento se reconoce como costo
financiero.

3.10.1. Litigios

Para el caso de provisiones por contingencias legales, civiles, penales u otras, se tiene en cuenta
la evaluacion de la probabilidad de la salida de recursos econémicos en el futuro, con la finalidad
de cancelar la obligacién que tiene la UNIVERSIDAD, dicha evaluacion se solicita a terceros
expertos (abogados, tributaritas y otros) que puedan determinar si la contingencia saldra a favor o
en contra de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA de acuerdo a las evidencias
presentadas y al estado del proceso en curso.

Nivel de certeza de

ocurrencia para - 0% [1%-50% |51%-99%| 100%
desembolso de recursos
Revelacion - NO 5l 5l S|
Registro provisién - NO NO 5l NO
Registro pasivo real - NO MO NO ]|
3.11. Ingresos de actividades ordinarias

Dentro del alcance de esta politica, se establece el tratamiento de los ingresos de actividades

ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:

e La prestacion de servicios educativos por: Matriculas de Programas académicos de
Pregrado y Posgrados, Maestrias, Doctorados, Extension, Matriculas Educacion, preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media académica, Liceo — Instituto de Lenguas, entre

otros relacionados.

e Otros Ingresos académicos como: formularios de inscripcion de ingreso a los programas de
pregrado y posgrado y Liceo, certificaciones y constancias, derechos de grado, multas de

bibliotecas y demas derechos pecuniarios.

e La venta de bienes (que ya no necesita la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA) o la

venta de revistas y libros editados y publicados por la Universidad.

e El uso, por parte de terceros, de activos de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

que produzcan intereses, arrendamientos y otros.



Reconocimiento Inicial

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA medira los ingresos de actividades ordinarias al
valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir se tiene en cuenta el importe de
descuentos académicos (becas y descuentos por diferentes conceptos méritos y/o mera
liberalidad) que sean practicados por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA los valores
adicionales por concepto de extemporaneidad, el cual es mayor valor de los servicios
académicos.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA incluira en los ingresos de actividades ordinarias
solamente las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA por su cuenta propia. Los importes recibidos por
cuenta de un tercero que no son ingresos propios de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA (medicina prepagada, seguros, embargos, libranzas, entre otros) seran reconocidos
por el valor de la transaccion a la partida de Ingresos recibidos para terceros y no como ingresos
de actividades ordinarias.

El recaudo realizado por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA a los estudiantes
correspondientes al aval (estudio de crédito financiero) no es considerado un ingreso de
actividades ordinarias, ya que son importes recibidos para terceros y seran entregados a la
entidad avaladora.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA no reconocera ingresos de actividades ordinarias:

e Cuando se intercambien bienes o servicios, por bienes o servicios de naturaleza y valor
similar, o

e Cuando se intercambien bienes o servicios, por bienes o servicios de naturaleza
diferente, y la transaccién carezca de valor comercial.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconoceréa ingresos de actividades ordinarias
procedentes de la venta de los libros editados y publicados por la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones:

e LaUNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA haya transferido al comprador los riesgos
y ventajas inherentes a la propiedad de los bienes.

e LaUNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA no conserve ninguna participacion en la
gestion de forma continua en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retenga
el control efectivo sobre los bienes vendidos.

e Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.
e Sea probable que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA obtenga los beneficios
econdmicos asociados de la transaccion.

e Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccién puedan ser medidos
con fiabilidad.

Prestacion de Servicios

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconocera los ingresos de actividades
ordinarias asociados con la transaccion, por referencia al grado de terminacion de la transaccion



al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje de
terminacion). El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se
cumplan todas las condiciones siguientes:

e Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

e Es probable que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA obtenga los beneficios
econémicos derivados de la transaccioén.

e El grado de terminacién de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad.

e Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse
con fiabilidad.

Cuando el resultado de la transaccién que involucre la prestacion de servicios no pueda
estimarse de forma fiable, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconocera los ingresos
de actividades ordinarias solo en la medida de los gastos aplicados que se consideren
recuperables.

Grado de Terminacién de una Transaccion

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA determinara el grado de terminacion de una
transaccion o contrato utilizando el método que mida con mayor fiabilidad el trabajo ejecutado,
el método sera: la terminacion de una proporcion fisica de la transaccion del servicio o del
contrato de trabajo.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA presentara los ingresos en el estado de
resultados.

3.11.1. Remanente por venta de activos

Los remanentes son otras partidas que satisfacen la definicion de ingresos, pero que no son ingresos
de actividades ordinarias, cuando los remanentes se reconocen en el estado del resultado integral,
es usual presentarlas por separado, puesto que el conocimiento de los mismos es util para la toma
de decisiones econdmicas.

3.11.2. Anticipos y Avances recibidos

En esta partida se reconocen aquellos anticipos y avances recibidos por parte de los estudiantes
de programas académicos de que ofrece la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA; estos
ingresos se consideran como pasivos, presentandose en otros pasivos no financieros corrientes
dependiendo del plazo de la prestacion del servicio, como: Ingresos recibidos por anticipado o
Ingresos recibidos para terceros

3.11.3. Ingresos financieros y costos financieros
Los ingresos financieros estan compuestos por intereses en fondos, carteras colectivas, renta fija,

de activos y/o pasivos monetarios y otros, los ingresos por intereses son reconocidos en resultados
al valor razonable.



Los costos financieros estan compuestos por gastos bancarios, gravamen movimientos financieros,
intereses de sobre giro, comisiones bancarias e intereses de mora y son reconocidos directamente
a los resultados.

3.12. Impuestos a las Ganancias

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA es una Entidad Sin Animo de Lucro y cumple con los
requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios del régimen
tributario especial, de acuerdo al Articulo 19 del Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que la
Universidad desarrolla una de las actividades meritorias de que trata el Articulo 359 del mismo
estatuto.

La calidad tributaria de la UNIVERSIDAD CATOLICA, se fundamenta en la Ley 1819 de 2016,
Reforma Tributaria que generd, derogatorias, nuevas disposiciones y tratamientos que deben ser
cumplidas por todas las entidades, para el caso especifico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA por ser una institucién de educacion superior, fue excluida del Articulo 23 ET y quedo6
incorporada dentro del régimen tributario especial del Articulo 19 ET a partir del 01 de enero de 2017.
Se solicité ante la administracién tributaria, de acuerdo con el articulo 356-2 ET, la calificacién como
contribuyentes del Régimen Tributario Especial, y se actualiza cada afio dicha calificacién, siempre
y cuando cumplan con los requisitos que se enumeran a continuacion:

1. Que estén legalmente constituidas.

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las actividades meritorias
establecidas en el articulo 359 ET. a las cuales debe tener acceso la comunidad.

3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cualquiera que sea la denominacién que se utilice, ni directa, ni indirectamente,
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacién, de acuerdo con el
articulo 356-1.ET

Con el Decreto Reglamentario 2150 de 2017 se establecié que las Instituciones de Educacion
requieren precisar los términos de permanencia, que corresponde al proceso que deben adelantar,
por una Unica vez, las entidades a las que se refieren los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 19
ET. Las entidades a las que se refiere el paragrafo transitorio 1 del articulo 19 ET, que a 31 de
diciembre de 2016 se encuentren clasificadas dentro del Régimen Tributario Especial continuaran
en este régimen y para su permanencia deberan cumplir con la acreditacién de los documentos
exigidos y el procedimiento establecido en los articulos 356-2 y 364-5 del Estatuto Tributario y en el
articulo 1.2.1.5.1.11, del Decreto 2150.

Impuesto Diferido: por las razones anteriores, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA no
realiza el célculo de impuesto diferido, ya que no aplica a la entidad por ser contribuyente del
impuesto sobre la Renta de Régimen Tributario Especial.

NOTA 4. DETERMINACION DE LOS VALORES RAZONABLES

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la UNIVERSIDAD, requieren la medicion de los
valores razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.

4. Jerarquia del valor razonable

A continuacion, se analizan los activos y pasivos recurrentes registrados al valor razonable, los
distintos niveles para la determinacion del valor razonable se definen asi:



e Nivel 1: precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos
a los que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA puede tener acceso a la fecha de
medicion.

e Nivel 2: datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que sean observables
para el activo o pasivo, ya sea directa (es decir, precios) o indirectamente (es decir, derivados
de los precios).

e Nivel 3: datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado observables
(variables no observables).

Si las variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden clasificarse en
niveles distintos de la jerarquia del valor razonable, entonces la medicion del valor razonable se
clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquia del valor razonable que la variable de nivel
mas bajo que sea significativa para la medicion total.

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA reconoce las transferencias entre los niveles de la
jerarquia del valor razonable al final del periodo sobre el que se informa durante el que ocurrié el
cambio. Se han determinado los valores razonables para propdésitos de valoracién y/o revelacion
sobre la base de los siguientes métodos; cuando corresponda, se revela mayor informacién acerca
de los supuestos efectuados en la determinacion de los valores razonables en las notas especificas
referidas a ese activo o pasivo.

4.1. Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras

El valor razonable de las cuentas comerciales por cobrar y otras se determina de acuerdo al precio de
la transaccion; dado a que en muchos de los casos las cuentas por cobrar son reconocidas como
contrapartida de un ingreso de actividades ordinarias, se mediran al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. Sin embargo, si cuando la entrega de efectivo sea diferida
en el tiempo, el valor razonable de la cuenta por cobrar se estimara al valor presente de los flujos
de efectivo futuros, descontados a la tasa de interés de mercado a la fecha del balance. Este valor
razonable se determina para propdsitos de revelacion.

4.2. Pasivos Financieros

El valor razonable, que se determina para propositos de revelacion, se calcula sobre la base del valor
presente del capital futuro y los flujos de interés, descontados a la tasa de interés de mercado a la
fecha del balance. Para los arrendamientos financieros, la tasa de interés de mercado se determina
por referencia a la tasa implicita del arrendamiento o en referencia a contratos de arrendamiento
similares.

NOTA 5. RIESGO GENERAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA esta expuesta a los siguientes riesgos relacionados con
el uso de instrumentos financieros:

e Riesgo de liquidez
e Riesgo de moneda
e Riesgo operacional



En esta nota se presenta informacion respecto de la exposicion de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA, a cada uno de los riesgos mencionados, los objetivos, las politicas y los procedimientos
para medir y administrar el riesgo, y la administracion del capital por parte de la entidad.

NOTA 6. MARCO DE ADMINISTRACION DE RIESGO

El Vicerrector Administrativo y Financiero es responsable por establecer y supervisar la estructura
de administracion de riesgo de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, el mismo monitorea
los riesgos a través de los resultados de las auditorias internas.

La administracion del riesgo de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA tiene por objeto de
identificar y analizar los riesgos enfrentados, fijar limites y controles de riesgo adecuados, y para
monitorear los riesgos. Se revisan regularmente las politicas y los sistemas de administracion de
riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones actuales de la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA a través de sus normas y procedimientos de administracién, pretende desarrollar un
ambiente de control disciplinado y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus roles y
obligaciones.

6.1. Riesgo de Crédito

La administracién considera la demografia, incluyendo el riesgo de impago y el pais en los que opera,
ya que estos factores pueden afectar el riesgo de crédito para obtener un detalle de la concentracién
de los ingresos de actividades ordinarias.

Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se relacionan, principalmente, con
los estudiantes; por considerar que los estudiantes son nuestro objeto del servicio, se establecié un
nuevo sistema de créditos desde el 2.020 que ha dado la posibilidad de recibir y apoyar a los
estudiantes en su modalidad de pago y por su capacidad de crédito, este nuevo proyecto esta
implementado siendo (til.

6.2. Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA tenga
dificultades para cumplir con las obligaciones asociadas con sus pasivos financieros, que son
liquidados mediante la entrega de efectivo o de otros activos financieros. El enfoque de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA para administrar la liquidez es asegurar, en la mayor
medida posible, que siempre contara con la liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones
cuando vencen, tanto en condiciones normales como de tensién, sin incurrir en pérdidas inaceptables
o arriesgar la reputacion de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.

6.3. Riesgo de moneda

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA esta expuesta al riesgo de las transacciones
denominadas en una moneda distinta a la respectiva moneda funcional de la UNIVERSIDAD,
principalmente el Ddélar estadounidense (USD). La UNIVERSIDAD propende por mantener una
cobertura natural entre las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar en moneda extranjera, con el
fin de mitigar el riesgo cambiario.

6.4. Riesgo operacional



El riesgo operacional es el riesgo de pérdida directa o indirecta originado de una amplia variedad de
causas asociadas con los procesos, el personal, la tecnologia e infraestructura de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, y con los factores externos distintos de los riesgos de crédito, de
liquidez, de moneda como aquellos riesgos que se originan de requerimientos legales y regulatorios
y de las normas generalmente aceptadas de comportamiento corporativo. Los riesgos operacionales
surgen de todas las operaciones de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.

El objetivo de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA es administrar el riesgo operacional de
manera que pueda equilibrar la prevencion de pérdidas financieras y propender por mantener el buen
nombre de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

La responsabilidad basica por el desarrollo y la implementacién de controles para tratar el riesgo

operacional esta asignada a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, esta responsabilidad esta

respaldada por el desarrollo de normas de la UNIVERSIDAD, para la administracion del riesgo

operacional en las siguientes areas:

e Requerimientos de adecuada segregacion de funciones, incluyendo la autorizacion
independiente de las transacciones.

e Requerimientos de conciliacién y monitoreo de transacciones.
e Cumplimiento de requerimientos regulatorios y otros requerimientos legales.
e Documentacion de controles y procedimientos.

e Requerimientos de evaluacion periddica del riesgo operacional enfrentado, y la idoneidad
de los controles y procedimientos para abordar los riesgos identificados.

o Desarrollo de planes de contingencia.

e Capacitacion y desarrollo profesional.

e Normas éticas y de negocios.

e Mitigacion de riesgos, incluyendo seguros cuando son efectivos.

El cumplimiento de las normas de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, esta respaldado
por un programa de revisiones periddicas efectuadas por Auditorias, los resultados de las revisiones
de las Auditorias son presentados y discutidos con la Presidencia y duefios de los procesos.

NOTA 7. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO, CONTABLE

El efectivo y equivalentes al efectivo se encuentran representado en los saldos en caja, bancos e
inversiones de corto plazo, que se encuentran disponibles para su utilizacién inmediata por parte de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.



En miles de pesos

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO ANO 2023 ANO 2022

EFECTIVO EN CAJA

Efectivo 9.797 9.797
Caja especial 380.582 228.597
Caja menor 2.950 2.350
Total Efectivo en caja 393.329 240.744

EFECTIVO EN BANCOS NACIONALES

Cuentas corrientes 1.657.859 2.098.373
Cuentas de ahorro 17.904.263 10.579.897
Total Efectivo en Bancos Nacionales 19.562.122 12.678.270

BANCOS MONEDA EXTRANJERA

J.P Morgan 137.260.234 123.282.213
Morgan Standiey Smith Barney 122.488.622 133.107.539
Total Bancos Moneda Extranjera 259.748.856 256.389.753

EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Certificado deposito a término fijo-Sena 1.746.000 1.660.000
Intereses causados CDT Sena 111.665 79.568
Certificado de deposito de ahorro a término fijo 32.492.830 32.314.177
Intereses causados CDT Universidad 1.973.972 1.728.187
Total Equivalente al efectivo 36.324.467 35.781.932
Total Efectivo y Equivalente al efectivo 316.028.774 305.090.699

Al momento de la elaboracion de los Estados Financieros la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA, posee restricciones para el manejo de las partidas de efectivo y equivalentes al efectivo,
las cuales corresponden a una destinacion especifica, mencionado en las principales politicas
contables 3.3.

NOTA 8. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CONTABLES
Categorias de instrumentos financieros

La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA con el fin de salvaguardar los recursos que seran
destinados a reinversion del objeto social, se realizan inversiones a través de renta fija, variable
carteras colectivas y otras, estas inversiones generan rendimientos los cuales son reconocidos
directamente a los resultados:
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En miles de pesos

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS ANO 2023 ANO 2022

Global Securities S.A. 575.850 588.493
Fideicomisos - Fiduciaria Central 15.214.387 13.783.101
Credicorp Capital 22.975.128 49.071.556
Acciones y Valores S.A. 91.363.614 101.372.133
Corredores Asociados S.A Davivienda 27.536.300 23.924.622
Fiduciaria de Occidente s.a. Fiduoccidente S.A. 3.335.022 5.551.567
Fondo de inversion colectiva abierto FiduBog 11.985 319.087
Patrimonios autbnomos Fiduciaria Bogota SA, 90.594.722 92.672.205
Deterioro en Inversiones (1) - (8.573.025)
Total Activos Financieros 251.607.009 278.709.740

(1) El deterioro reconocido en Inversiones corresponde al ajuste por diferencia del importe en libros
y el saldo del portafolio de Credicorp Capital y en Acciones y Valores a 31 de diciembre de 2021. Si
en periodos posteriores, el importe de deterioro disminuye, La Universidad Catdlica de Colombia
revertira la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, y serd aplicada previamente en el
estado de resultados como se menciona en las principales politicas contables 3.8.1

La Universidad Catdlica de Colombia obtuvo un crédito para desarrollar el proyecto "Construccion
Edificio Multiproposito Sede 1" con recursos FINDETER, para cumplir las condiciones particulares
del crédito, la Universidad constituyé un Patrimonio Auténomo y la Fiduciaria Bogota por un afio
prorrogable, por el valor del crédito. De dicho patrimonio se atienden los pagos del proyecto.

Durante el periodo actual y anterior, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA no ha realizado
cambios en la medicién de los activos financieros, por lo que no ha efectuado reclasificacién alguna
de activos financieros desde la categoria de valor razonable hacia costo amortizado, ni viceversa.

NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS

Se realiz6 el andlisis de las cuentas por cobrar, de acuerdo a la politica contable aplicada por la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA en el que se determine que no recuperara el valor de la
cuenta por cobrar, para montos iguales o superiores a media (1/2) UVT, y mayores o iguales a 720
dias, se reconocié una pérdida por deterioro del valor en el resultado, previa autorizacion del
ordenador del gasto.

A continuacion, se presenta el detalle de las cuentas comerciales por cobrar y otras.

En miles de pesos
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y ) »
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ANO 2023 ANO 2022

Estudiantes (1) 4.481.710 3.200.819
Comerciales Facturas 33.335 134.818
Empleados 926.748 987.190
Préstamo a particulares 202.478 347.359
Otros Deudores (2) 3.892.199 3.826.556
Total cuentas comerciales por cobrar 9.536.472 8.496.742
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(1) Cartera de Estudiantes Clasificada por Edades

Cartera de Estudiantes

SIN VENCER 2.281.329
DE 0 A 30 DIAS 384.939
DE 31 A 60 DIAS 318.923
DE 61 A 90 DIAS 245.392
DE 91 A 180 DIAS 363.530
MAS DE 180 DIAS 429.372
MAS DE 360 DIAS 458.225
TOTAL CARTERA 4.481.710

(2) Otros deudores corresponden a valores adeudados de los créditos a los estudiantes
respaldados por las entidades avaladoras Refinancia Fenalco y las lineas de crédito con
ICETEX

NOTA 10. ACTIVOS NO FINANCIEROS Y ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE:

Teniendo en cuenta que un instrumento financiero (activo o pasivo financiero) para la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da lugar a un activo financiero de una Entidad,
existen algunos conceptos que son reconocidos por la Universidad como No financieros teniendo en
cuenta los conceptos para los cuales han sido creados:

En miles de pesos

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ANO 2023 ANO 2022

Proveedores 21.088.722 6.513.219
Anticipos 26.365 6.404
Otros activos no financieros corrientes (1) 21.115.087 6.519.622

ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE ANO 2023 ANO 2022

Retenciones en Renta 15.867 15.200
Impuesto de Industria y Comercio retenido 9.188 7.463
Anticipo ICA 1.063 1.975
Activos por Impuesto Corriente (2) 26.118 24.638

(1) Pagos anticipados:

La Universidad reconoce como pagos anticipados aquellos montos que son girados al proveedor o
acreedor antes de la obtencion de los bienes o la prestacion de servicios asociados a dichos pagos.
Estos pagos anticipados son amortizados y reconocidos en el rubro que corresponda segun su
destinacion, al momento de recibir los bienes o la prestacion el servicio.

(2) Anticipos y cuentas por cobrar por impuestos nacionales, distritales y municipales:

Corresponden a impuestos que se entienden como gravdmenes que recaen sobre las transacciones
y operaciones de la UNIVERSIDAD. Dentro de los impuestos aplicables se encuentran:
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El Impuesto de Industria y Comercio (ICA) el cual grava todas las actividades que se realicen
en el distrito o municipio;

Impuesto de Renta, aplicado errobneamente por entidades financieras correspondiente a
rendimientos financieros

NOTA 11. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO CONTABLE

12.1. Reconocimiento y medicion

De acuerdo a la politica contable adoptada por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, la
medicién posterior para los elementos de propiedad, planta y equipo, de acuerdo a su costo, menos
la depreciacién acumulada, menos cualquier pérdida de deterioro de valor, es decir el modelo del
costo para todas las categorias, el detalle de propiedad, planta y equipo, corresponde al siguiente:

En miles de pesos
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ANO 2023 ANO 2022

Urbanos 65.337.770 65.461.080
Edificios 90.184.783 99.530.275
Magquinaria y equipo 1.065.276 1.015.962
Equipo de vigilancia y seguridad 2.010.398 2.010.398
Muebles y enseres / equipo de oficina 658.771 469.085
Muebles y enseres laboratorios / ensefianza 16.200 16.200
Muebles y enseres de bienestar 36.184 36.184
Equipo procesamiento de datos 374.868 349.352
Equipo telecomunicaciones 233.393 252.584
Autos camionetas y camperos 659.770 398.670
Equipos de ensefianza 45.515 765
Equipo de audiovisuales 327.473 310.545
Laboratorios 4.016.490 3.999.243
Equipo cafeteria sede 4 2.202.443 2.202.443
Total Propiedad Planta y Equipo 167.169.332 176.052.786

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ANO 2023 ANO 2022

Construcciones y edificaciones - 30.511.831 - 30.107.782
Magquinaria y equipo - 483.719 - 390.243
Equipos de laboratorio - 2.417.837 - 2.056.275
Equipo vigilancia y seguridad - 1.058.959 - 880.123
Muebles y enseres / equipo de oficina - 464.221 - 259.322
Muebles y enseres laboratorios / ensefianza - 14.455 - 12.849
Muebles y enseres bienestar - 19.797 - 16.528
Equipo de procesamiento de datos - 140.309 - 54.335
Equipo de telecomunicaciones - 77.848 - 76.446
Equipo de audiovisuales - 164.686 - 98.786
Flota y equipo transporte - 152.762 - 120.576
Cafeteria sede 4 - 1.370.733 - 1.172.874
Total Depreciacion Propiedad Planta y Equipo - 36.877.159 - 35.246.138
Total Propiedad Planta y Equipo Neto 130.292.174 140.806.648
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En miles de pesos

Saldo Inicial Transferencia Bajasy/o TEERTERHES Saldo Activo a Saldo Neto a
Componente de las Propiedades, : .31 de Aquu.5|C|c')n dgsde Retiros a Propiedades . .31 de Depreciacion : .31 de
Planta y Equipo diciembre de de Bienes Propiedades durante el e —y Diciembre de Acumulada diciembre de
2022 de inversion afio 2023 2023
$ $ $ $ $ $ $ $

Terreno 65.461.080 - - 123.310 65.337.770 - 65.337.770
Edificios 99.530.275 221.539 - 9.567.030 - 90.184.783  30.511.831 59.672.952
Maquinaria y Equipo 1.015.962 49.314 - - - 1.065.276 483.719 581.557
Laboratorios 2.010.398 17.246 - - - 2.027.645 2.417.837 -390.193
Equipo de Vigilancia y Seguridad 469.085 - - - - 469.085 1.058.959 -589.874
Muebles y Enseres / Equipo de Oficina 16.200 189.686 - - - 205.886 464.221 -258.335
Muebles y Enseres Laboratorios / Ensef 36.184 - - - - 36.184 14.455 21.728
Muebles y Enseres de Bienestar 349.352 - - - - 349.352 19.797 329.555
Equipo Procesamiento de Datos 252.584 30.520 - 5.004 - 278.101 140.309 137.791
Equipo de Telecomunicaciones 398.670 2.901 - 22.092 - 379.479 77.848 301.630
Equipo de Audiovisuales 765 17.150 - 222 - 17.692 164.686 -146.994
Autos, camionetas y camperos 310.545 300.000 - 38.900 - 571.645 152.762 418.883
Equipos de Ensefianza 3.999.243 44.750 - - 4.043.993 - 4.043.993
Equipo Cafeteria sede 4 2.202.443 - - - - 2.202.443 1.370.733 831.711
TOTAL 176.052.786 873.106 - 9.756.559 - 167.169.332 36.877.159  130.292.174

12.2. Perdida por deterioro de valor

Durante los afios terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022, La UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA realiz6 el andlisis de indicadores de deterioro y posteriormente determind que no existen
evidencias objetivas de indicios de deterioro, por tanto, no hay lugar a realizar el calculo del importe
recuperable para determinar pérdidas por deterioro de valor. En cuanto a las propiedades de
inversion no aplica el deterioro de valor de los activos, debido a que estan incluidos en el valor
razonable de los mismos

Para desarrollar el proyecto "Construccion Edificio Multiproposito Sede 1" se otorgo licencia para la
demolicion total de los predios ubicados en esta sede, mas especificamente los bloques A, G, F, E
Y C, y de acuerdo con el acta de finalizacién del contrato de demolicién entre el proveedor Masa
Ingenieria S.A y la Universidad de fecha 19 de enero de 2023, se dio de baja contable quedando
totalmente depreciadas dichos edificios y, por ende, el saldo del activo en la contabilidad en cero
($0) para las edificaciones de sede 1 Carrera 13.

Lo anterior conforme a los criterios de baja de lo propiedad, planta y equipo normados en el parrafo
17.27 de la NIIF para las PYMES

“Una entidad dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo:

(a) en la disposicion; o

(b) cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposicion.
NOTA 12. PROPIEDADES DE INVERSION CONTABLE
Reconocimiento y medicion
En cuanto a las propiedades de inversién se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable
con cambios en resultados, corresponden a inmuebles y terrenos que se tienen para generacion de

rentas y no para uso administrativo de la Universidad, el Gltimo aval(io practicado a las mismas fue
para los saldos iniciales.
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En miles de pesos
PROPIEDADES DE INVERSION ANO 2023 ANO 2022

Rurales 4.797.775 6.308.919
Edificios 4.560.081 4.560.081
Total Propiedades de Inversién 9.357.856 10.869.000

HEUSCICHTIRIEUSEICHEES

Adquisiciones

Saldo a 31de Avallto a de a desde a Saldo a 31
Componente de las Propiedades de diciembre de Valor . Propiedades Propiedades, Otros Cambios de diciembre
o Propiedades
Inversion 2022 Razonable Iy , Planta y Planta y de 2023
de Inversion $ ) )
Equipo Equipo
$ $ $ $ $
Rurales 6.308.919 1.511.144 4.797.775
Edificaciones 4.560.081 4.560.081
TOTAL 10.869.000 1.511.144 9.357.856

Los cambios en propiedades de inversion corresponden a la venta requerida por la Agencia Nacional
de Infraestructura ANI de 2814.65 m2 de terreno en la sede Chia segun escritura publica No.002605
del 22 de septiembre del 2023 Notaria Segunda circuito de Chia (Cundinamarca)y al pago de cobro

de Plusvalia para el mismo afio 2023.

NOTA 13. CONSTRUCCIONES EN CURSO

En miles de pesos
CONSTRUCCIONES EN CURSO ANO 2023 ANO 2022

Compras 11.886.631 1.398
Contrato civil de obra 7.415.560 408.468
Senvcios Profesionales 3.217.623 1.539.854
Contratos de Consultoria 1.313.368 478.700
Asistencia Técnica 839.182 60.039
Seguros 107.706

Impuestos 663.279 663.279
Alquiler Maquinaria y Equipo 787.946

Transporte 3.800 600
Tramites y Licencias 2.386 1.368
Serivicio publicos 5.939 -
Equipo Telecomuncaciones 3.165 -
Total Construcciones en Curso 26.246.585 3.153.706

Los miembros fundadores de la Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
de acuerdo a los estatutos y la Asamblea son las personas clave de las decisiones de inversion,
acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y el decreto 2150 de 2017, la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en la Asamblea General que se realiza en marzo de
cada afio, destino los excedentes fiscales de los afios 2017 a 2022, para la construccion de una
nueva sede de la Universidad, de acuerdo a los planos y propuesta de construccion que fueron
aprobados por la Asamblea General Ordinaria, y que se proyecté por un periodo de ejecucion

superior a un afio e inferior a cinco.
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NOTA 14. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CONTABLES

El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, en donde
se desglosa la parte corriente y no corriente; de acuerdo a la politica contable aplicada, los pasivos
no presentan célculo de deterioro, sino que por el contrario en el caso eventual que la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA presente un pasivo con una antigiiedad importante, informara las
razones por las cuales no ha sido cancelado a la fecha, informando en caso de aplicar el riesgo de
liquidez al cual se encuentra expuesto la entidad para evitar el pago de dicha obligacion.

La Universidad, brinda a sus empleados los beneficios establecidos por la Ley, también se presentan
algunos préstamos a empleados, todos los beneficios son de corto plazo.

En miles de pesos

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y COSTOS - -
Aporte inicial Sena 1.248.052 1.248.052
Rendimientos financieros F.P. Sena 3.313.902 3.068.507
Becas otorgadas F.P. Sena 2.690.481 2.550.715
Gastos financieros F.P. Sena 334 254
Libros, suscrip. periédicos y revista 11.031 74.167
Honorarios 85.349 89.686
Senvicios técnicos 46.577 33.435
Mantenimiento 151.042 207.166
Arrendamientos 103.770 34.677
Transportes fletes y acarreos 3.615 9.802
Senicios publicos 22.700 151.373
Gastos de viaje 51.531 7.836
Otros senicios 46.127 91.628
Aseo y Vigilancia 133.463 -
Restaurante 21.159 33.177
Otros costos y gastos por pagar 613.964 346.661
3.161.464 2.845.198
Aportes a EPS. 544.110 539.638
Aportes a ARL 15.277 28.834
Aportes a ICBF, SENA Y CAJAS COMP. 400.393 387.826
Embargos judiciales - -
Fondos de pensiones 598.645 604.684
1.558.425 1.560.982
Estudiantes 454.094 417.953
Particulares 879.939 652.145
Empleados 600 3.679
1.334.633 1.073.776
Salarios por pagar 9.970 4.233
Honorarios 248 8.108
Ley laboral anterior 194.484 102.188
Cesantias consolidadas 2.828.727 2.785.145
Interés sobre cesantias consolidados 356.802 338.930
Vacaciones consolidadas 261.058 240.384
3.651.288 3.478.989
Total cuentas comerciales por pagar y Otras 9.705.811 8.958.945

cuentas por pagar




NOTA 15. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES:

Teniendo en cuenta que un instrumento financiero (activo o pasivo financiero) para la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da lugar a un pasivo financiero o a un instrumento
de patrimonio de otra, existen algunos conceptos que son reconocidos por la Universidad como No
financieros teniendo en cuenta los conceptos para los cuales han sido creados:

En esta partida se reconocen aquellos anticipos y avances recibidos por parte de los estudiantes de
programas académicos de que ofrece la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA y proyectos en
desarrollo.

Estos ingresos se consideran como pasivos, presentandose en otros pasivos no financieros
corrientes dependiendo del plazo de la prestacion del servicio.

En miles de pesos
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS ANO 2023 ANO 2022

Inscripciones 246.881 235.345
Matriculas 21.212.485 15.908.437
Dewolucion ingresos académicos - 12.202 - 5.491
Matriculas y pensiones Institutos 100% 303.792 340.739
Becas - Descuentos - 892.726 - 929.711
Otros cobros liceo 12.896 22.206
Cursos Libres 56.739 -
Total Otros pasivos no financieros 20.927.865 15.571.526

NOTA 16. OBLIGACIONES FINANCIERAS

La Universidad Catélica de Colombia obtuvo un crédito para desarrollar el proyecto "Construccién
Edificio Multipropésito Sede 1" con recursos FINDETER bajo la modalidad de redescuento por
$82.170.671.154, el 29 de julio de 2022, a través del intermediario financiero Banco de Bogota. Las
condiciones financieras son tasa IBR 1M+2,00% MV, plazo 12 afios, gracia a capital 30 meses. Como
garantia la Universidad se comprometié a mantener un portafolio de inversién por el mismo valor de
los desembolsos del crédito. Se puede verificar el la Nota 8.

Para cumplir las condiciones particulares del crédito, la Universidad constituyé un Patrimonio
Auténomo y en Fiduciaria Bogotéa por un afio prorrogable, por el valor del crédito. De dicho patrimonio
se atienden los pagos del proyecto. La comision pactada con la Fiduciaria Bogoté es el 0,088% EA,
sobre el valor del portafolio bajo administracion. Esta se liquida, causa y cobra a la Universidad
mensualmente sobre el saldo del portafolio.

De acuerdo a los plazos pactados con el Banco de Bogot4, la Universidad ha venido cumpliendo con
el pago oportuno de los intereses mensuales. A la fecha de emisién de los estados financieros la
obligacién se encuentra al dia, asi mismo, ha venido cumpliendo con el pago de la comisién del
Patrimonio Auténomo.
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OBLIGACIONES FINANCIERAS ANO 2023 ANO 2022

Banco de Bogota - Crédito Redescontado Findeter 82.170.671 82.222.969

Intereses pagados durante el afio - 11.553.459 - 3.943.849

El valor de las amortizaciones a capital para los préximos tres afios es de la siguiente manera:

2024 0
2025 $8.217.017.115
2026 $8.217.067.115

NOTA 17. PROVISIONES, PASIVOS Y ACTIVOS CONTINGENTES

Las provisiones corresponden a una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, de la
cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA espera desprenderse de beneficios econémicos
en el futuro para cancelarla y que es posible determinar el costo de manera confiable para ser
incorporado en los Estados Financieros. Sin embargo, es una obligacion sobre la cual presenta
incertidumbres acerca de su cuantia o vencimiento.

Los eventos mas relevantes informados a la UNIVERSIDAD por los asesores juridicos corresponden
a procesos en su mayoria laborales, los cuales no dan lugar a reconocimientos de provisiones sino
a pasivos contingentes, dado que aldn no se no se puede estimar la cuantia, y adicional el porcentaje
debe probabilidad de ocurrencia no es superior al 50%, lo que no permite reconocer una provision
de manera fiable. El riesgo se basa en el cumplimiento de la Universidad a lo dispuesto en el plan
de accion presentado como respuesta al requerimiento.

Respecto a las provisiones reconocidas en el estado de situacion financiera para el afio 2023 por
valor de $4.793.485 (miles de pesos) corresponden a pensiones que seran canceladas a los
Fundadores de la Universidad, teniendo en cuenta el acuerdo 002 de 1987 hecho para tal fin, para
el calculo de esta provision, la UNIVERSIDAD utilizé la unidad de crédito proyectada, tomando como
base los siguientes criterios: probabilidad de vida, aumentos salariales, tasa de descuentos entre
otros

NOTA 18. CONCILIACION FISCAL ANO 2023

De acuerdo con las cifras extractadas de la conciliacion fiscal realizada para el periodo gravable
2023, la Universidad, obtuvo un beneficio neto o excedente fiscal por un valor de $ 8.525.787.587,
el cual la Asamblea debera destinar de acuerdo a la normatividad vigente y a la calidad tributaria de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.

NOTA 19.1. FONDO SOCIAL Y RESERVAS CONTABLES

El fondo social es clasificado como patrimonio, este fondo se mantiene estable en el tiempo. Otras
reservas estan constituidas por los remanentes para reinversion en el desarrollo del objeto social

como entidad sin a&nimo de lucro.

Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de 2017, los miembros
fundadores de la Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA de acuerdo a
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los estatutos y la Asamblea son el personal clave de las decisiones de inversién de dichos
excedentes.

Se constituyé contablemente reserva para la asignacion permanente por valor del excedente
contable de cada afio asi:

En miles de pesos

OTRAS RESERVAS ANO 2023 ANO 2022

Otras reservas 366.893.550 361.089.849
Asignacién permanente excedente afo 2017 27.236.013 27.236.013
Asignacién permanente excedente afio 2018 20.359.591 20.359.591
Asignacién permanente excedente afio 2019 20.955.671 20.955.671
Asignacién permanente excedente afio 2020 16.468.079 63.670.844
Asignacion permanente excedente afio 2021 7.341.666 7.341.666
Asignacién permanente excedente afio 2022 16.139.311 -
Total Otras Reservas 475.393.881 500.653.634

La asignacion permanente correspondiente al excedente del afio 2020 presenta una variacion,
originada por una reclasificacion; de acuerdo con el acta de la asamblea No. 03 del 19-03-2021, el
valor de $47.202.765.000 fue destinado para gastos del mejoramiento de infraestructura fisica de las
instalaciones de la Universidad; de este monto, se realiz6 la reclasificacion de $ 41.399.064.000, a
una cuenta del pasivo, con la finalidad de controlar la ejecucion de la asignacién, llevandolos de
manera separa.

Las asignaciones permanentes aprobadas por la Asamblea General tienen una ejecucion del valor
destinado, por cada afio, y en el cuadro siguiente se muestra el efecto de la conciliacion entre la
contabilidad y las cifras fiscales.

Ao Excedente Execedente Cuentas de Plazo de

Asignacion Contable Fiscal Orden Ejecucion
2017 27.236.013.395 29.525.890.000 2.289.876.605 HASTA 2024
2018 20.359.591.022 23.013.671.000 2.654.079.978 HASTA 2024
2019 20.955.670.841 23.841.024.000 2.885.353.159 HASTA 2025
2020 63.670.843.773 65.822.180.000 2.151.336.227 HASTA 2026
2021 7.341.665.831 23.696.521.578 16.354.855.747 HASTA 2027
2022 16.139.311.313 18.085.738.000 1.946.426.687 HASTA 2028
2023 5.459.003.074

Totales 161.162.099.249( 183.985.024.578 28.281.928.403

Reserva de asiganciones permanetes

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA es una Entidad Sin Animo de Lucro y cumple con los
requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios del régimen
tributario especial, de acuerdo con el Articulo 19 del Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que
la Universidad desarrolla una de las actividades meritorias de que trata el Articulo 359 del mismo
estatuto.

La calidad tributaria de LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA se fundamenta en la Ley 1819
de 2016, Reforma Tributaria que generd, derogatorias, nuevas disposiciones y tratamientos que
deben ser cumplidas por todas las entidades, para el caso especifico de LA UNIVERSIDAD
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CATOLICA DE COLOMBIA por ser una institucion de educacion superior, fue excluida del Articulo
23 ET y quedé incorporada dentro del régimen tributario especial del Articulo 19 ET a partir del 01
de enero de 2017, de acuerdo con el articulo 356-2 ET, y anualmente debe solicitar ante la
administracion tributaria la permanencia como contribuyentes del Régimen Tributario Especial.

Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de 2017, La Asamblea
General ha destinado los excedentes fiscales de los afios 2017 a 2022 como una asignacion
permanente para la construccion de una nueva sede de la Universidad, de acuerdo con los planos y
propuesta de construccion que fueron aprobados por la Asamblea General Ordinaria, y que se
proyectd por un periodo de ejecucién superior a un afio e inferior a cinco. Se constituy6
contablemente reserva para la asignacion permanente por valor de los excedentes, la diferencia
entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliacion fiscal.

Las asignaciones permanentes aprobadas por la Asamblea General tienen una ejecucién del valor
destinado, por cada afio, y en el cuadro siguiente se muestra el efecto de la conciliacion entre la
contabilidad y las cifras fiscales.

ASIGNACION EXCEDENTES FISCALES DETERMINADO POR LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
Informacion a 31 de diciembre 2023

MONTO MONTO MONTO ASIGNACION PLAZ0 DE EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO

ASIGNACION ASIGNACION  DONACIONES ASIGNACION VIRTUALIZACION DE EJECUCION EDIFICIONUEVO ~ DONACIONES ~ INFRAESTRUCTURA  POR EJECUTAR
EDIFICIO NUEVO INFRAESTRUCTURA LA UNIVERSIDAD (Vr. Acomulado)  (Vr. Acomulado) ~ (Vr. Acomulado)

2017 29.525.890.000 0 HASTA 2024 3.114.203.465, 0 0

2018 22.669.158.580 344.512.420 0 HASTA 2024 23.132.382.009) 344.512.420 0

2019 23.841.024.000 0 0 HASTA 2025 0 0 0
2020 18.619.415.000 47.202.765.000, HASTA 2026 0 0 5.803.701.194) 60.018.478.806
2021 23.696.521.578, 0 HASTA 2027 0 0 0 23.696.521.578,
2022 0 0 18.085.738.046| HASTA 2028 0 0 18.085.738.046,
2023 0
TOTALES | 118.352.009.158 344.512.420 47.202.765.000 18.085.738.046 26.246.585.474 344.512.420 5.803.701.194 151.590.225.536

26.411.686.535

-463.223.429
23.841.024.000

Slololololo

ololo

Como se indic6 anteriormente, la asignacion permanente correspondiente al excedente del afio 2020
presenta una variacion, originada por una reclasificacion; de acuerdo con el acta de la asamblea No.
03 del 19-03-2021, el valor de $47.202.765.000 fue destinado para gastos del mejoramiento de
infraestructura fisica de las instalaciones de la Universidad; de este monto, se realizé la
reclasificacion de $41.399.064.000, a una cuenta del pasivo, con la finalidad de controlar la ejecucion
de la asignacion, llevandolos de manera

El valor ejecutado para mejoramiento de planta fisica e infraestructura del afio gravable 2020 tiene
una realizacién por valor de $5.613.602.081, quedando un saldo por ejecutar en el pasivo por valor
de $41.399.063.806

Para los Remanentes Fiscales del afio 2021 en Asamblea del mes de marzo de 2022, se incrementd
la asignacion permanente fiscal en $23.696.521.578 y se adiciono contablemente el excedente
contable en $7.341.665.830, la diferencia entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliacién
fiscal.

Para los Remanentes Fiscales del afio 2022 en Asamblea del mes de marzo de 2023, se incrementd
la asignacion permanente fiscal en 18.085.738.046, se acordd la constitucion de una nueva
asignacion permanente de acuerdo con el articulo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017, para el
Proyecto denominado "Virtualizacion de la Universidad" y se adiciono contablemente el excedente
contable en $7.341.665.830, la diferencia entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliacion
fiscal.

A 31 de diciembre de 2023, se tienen excedentes fiscales, pendientes por ejecutar, para la
asignacion permanente que corresponde a la construccién de la nueva sede de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA por $92.105.423.684.
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NOTA 19.2. TRANSICION A LAS NIIF

Como se indica en la Nota 2 - (2.1) Declaracion de cumplimiento, esos fueron los primeros Estados
Financieros de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, preparado conforme a las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera adoptadas en Colombia, las cuales estan basadas en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera de NIIF para las Pymes emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standard Board - IASB, por sus
siglas en inglés.

Desde la preparacion de los Estados Financieros para el periodo anual terminado el 31 de diciembre
de 2015 denominado afio de transicion, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA ha mantenido
como remanentes retenidos el valor de $124.360.294 por tratarse de adopcién por primera vez se
reconoceran el patrimonio dentro del grupo de Resultado de ejercicios anteriores.

NOTA 20. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS CONTABLES
Los ingresos de actividades ordinarias de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA son

generados principalmente por los programas académicos ofrecidos a los estudiantes a nivel
nacional, como pregrado, postgrado, instituto de lenguas educacién basica primaria y secundaria,

entre otros.
En miles de pesos
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS ANO 2023 ANO 2022

Diplomados 339.935 400.105
Simposios, foros y coloquios - 826
Matriculas y pensiones institutos 3.950.665 3.940.662
Otros cobros liceo 18.271 25.890
Inscripciones 336.242 815.851
Matriculas 89.637.811 90.800.380
Examenes de suficiencia 182.278 156.848
Inscripciones Liceo e Instituto de Idiomas 62.230 -
Supletorios 5.550 6.219
Estudio de transferencia 55.102 40.008
Preparatorios 92.246 51.819
Derechos de grado 2.191.319 2.067.821
Curso de Actualizacion 187.663 291.800
Gimnasio 43.515 25.445
Contratos de asesoria y consultoria 8.000 7.000
Contratos de capacitacion 115.000 110.000
Seminarios y/o congresos 224.410 182.602
Conwenios con otras entidades - 113.126
Cursos libres 343.962 116.781
Impala - 23.893
Ingresos por ventas de libros 15.877 21.649
Descuento en ventas - - 1.711
Intereses estudiantes 694.713 516.620
Rendimientos Financieros 1.001.430 561.069
Multas y recargos 3.732 4.367
Extemporaneidad en pagos 550.788 871.402
Aprovechamientos 92.937 141.847
Construcciones y edificaciones 732.444 605.488
Carne 20.576 25.519
Certificado de notas 66.624 61.723
Duplicados 9.471 7.157
Constancias 107.786 99.316
Ajuste al peso 1.959 1.092
Total Ingresos 101.092.535 102.092.615

NOTA 21. COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES

Los costos de prestacién de servicios correspondientes al afio 2023 se detallan a continuacion:
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En miles de pesos

COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2023 ANO 2022

Gastos de personal Docente 41.446.135 39.811.868
Honorarios 5.424.185 6.528.030
Impuestos 2.942.819 2.589.558
Arrendamientos 3.277.111 2.110.136
Contribuciones y afiliaciones 329.806 344.221
Seguros 445.865 357.782
Senvcios 7.905.529 7.587.737
Gastos legales 591.099 238.264
Mantenimiento y reparaciones 2.397.381 2.790.470
Adecuaciones instalacion 1.940.486 1.543.942
Gastos de viaje 1.072.569 947.396
Depreciaciones y bajas 10.800.522 5.267.856
Diversos 4.604.591 4.388.986
Total costos de prestacion de servicios 83.178.099 74.506.245

NOTA 22. GASTOS DE ADMINISTRACION CONTABLE

La desagregacion de los gastos de administracion presentados en el estado de resultados para el
periodo contable terminado en 2023 comparado con el afio 2022 es la siguiente:

En miles de pesos

Gastos de personal 31.186.835 29.796.638
Seguro Exequial 21.465 20.748
Taxis y Buses 33.513 44.049
Pagos a Fundadores 434.425 407.352
Pargueaderos y peajes 2.997 2.516
Otros gastos 36.040 38.117
Total gastos de administracién 31.715.274 30.309.420

NOTA 23. OTROS INGRESOS CONTABLES

Corresponden a los diferentes proyectos realizados con estas entidades

En miles de pesos

OTROS INGRESOS ANO 2023 ANO 2022

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz - 21.767
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 277.466
Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia 22.000 -
ICETEX 59.180 -
Agencia Distrital para la Educacion Superior, "Atenea" 77.265 47.606
Total 158.445 346.840

NOTA 24. INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS CONTABLES
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A continuacion, el detalle de los ingresos principalmente por rendimientos en inversiones en renta
fija y renta variable y los costos financieros reconocidos en el resultado del periodo, para los afios
2023y 2022:

En miles de pesos
INGRESOS FINANCIEROS ANO 2023 ANO 2022

Ingresos por intereses personas naturales o juridicas 44.736.992 23.154.311
Total Ingresos Financieros 44.736.992 23.154.311
Gastos Bancarios 117.141 128.320
Gravamen movimientos financieros 633.629 471.413
Intereses de sobregiro - -

Comisiones Bancarias 122.733 40.116
Intereses corrientes 11.553.459 3.996.200
Intereses de Mora 963 239
Gastos Deterioro Inversiones 12.917.653 2.500
Gastos Deterioro Financiero 290.019 -

Total Gastos Financieros 25.635.596 4.638.788
Ingresos (Gastos) financieros reconocidos en resultados 19.101.396 18.515.523

De acuerdo con la politica contable aplicada por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA en el
caso que se determine que no se recuperara el valor de la cuenta por cobrar, para montos iguales o
superiores a media (1/2) UVT, y mayores o iguales a 720 dias, con corte a 31 de diciembre de 2023,
se reconoci6 una pérdida por deterioro del valor en el resultado, previa autorizacién del ordenador
del gasto.

NOTA 25. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES

Los Estados Financieros fueron aprobados por la Asamblea General, de acuerdo con el Acta del mes
de marzo de 2023.

NOTA 26. HECHOS POSTERIORES

Hasta la fecha de emision de los Estados financieros, no se tiene indicio de hechos de caracter
financiero o de otra indole, que afecten en forma significativa los saldos por el afio terminado al 31
de diciembre de 2023 y no implican ajuste a la informacion.

*kk

33



