
 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 

NIT: 860.028.971 - 9 

 

INFORMACIÓN GENERAL A LA COMUNIDAD 

ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO DE PERMANENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL 

De acuerdo al artículo140 de la ley 1819 de 2016, que estipula en su parágrafo 

transitorio No 2, que las entidades que a 31 de diciembre de 2016 se encuentren 

legalmente constituidas y determinadas como no contribuyentes del impuesto 

sobre la renta y complementarios y que a partir del 1° de enero de 2017 son 

determinadas como contribuyentes del régimen ordinario del impuesto sobre la 

renta y complementarios que pueden solicitar su calificación al Régimen Tributario 

Especial, se entenderán automáticamente admitidas y calificadas dentro del 

mismo. 

Dado que el Estatuto Tributario en su Art. 23, excluye las entidades de educación 

superior aprobadas por el Instituto Colombiano de Fomento para la Educación 

Superior – ICFES, como entidades no contribuyentes del impuesto de renta, y las 

categoriza como admitidas y calificadas dentro del Régimen Tributario Especial; y 

en vista de que la Universidad Católica de Colombia tiene como objeto social la 

actividad meritoria de educación superior, y que cumple con los requisitos para 

calificar y pertenecer al régimen tributario especial, la Asamblea General en 

nombre de la Universidad Católica de Colombia, solicita la actualización del 

registro de permanencia en el Régimen Tributario especial ante la Unidad 

Administrativa Especial de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – UAE 

– DIAN. 

De acuerdo a esta normatividad, La Universidad Católica de Colombia, hace 

pública su información general, con la finalidad de que la sociedad conozca sus 

operaciones y sus proyectos en bien de la comunidad, a la vez que expone con 

transparencia sus operaciones, el origen de sus recursos, sus resultados e 

información financiera y los nombres de su equipo directivo, mismo este que se 

encarga de mantener a la Universidad Católica de Colombia como una institución 

líder en servicios educativos en Colombia. 

 

 

  



 

INFORMACÍÓN GENERAL 

1. Denominación, identificación y domicilio de la entidad 

RAZÓN SOCIAL UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 

NIT 860.028.971-9 

DOMICILIO AV Caracas No. 46 – 72, Piso 8 Bogotá, Colombia  
 

La Universidad Católica de Colombia tiene su domicilio en la ciudad de Santafé de 

Bogotá, pero podría establecer seccionales en donde lo estime conveniente, con 

el fin de contribuir al desarrollo de las diferentes regiones del país. 

2. Descripción de la actividad meritoria  

La Universidad Católica de Colombia, se organiza como una FUNDACIÓN de 

utilidad común, sin ánimo de lucro, creada para el cumplimiento de sus funciones. 

De acuerdo a su carácter académico es una Institución de Educación Superior 

preparada para desarrollar como modalidades educativas la formación 

universitaria por currículo integrado o por ciclos y la formación avanzada o de 

postgrados (especializaciones, maestrías, doctorados y postdoctorados) en los 

distintos niveles y siguientes campos de acción del conocimiento: el de la técnica, 

el de la ciencia, el de la tecnología, el de las humanidades, el del arte y el de la 

filosofía y la teología. 

La universidad desde su naturaleza propende por la transmisión de la cultura, la 

creación del espíritu de investigación y la formación de profesionales que ostenten 

como calidades fundamentales, una alta competencia intelectual en su ramo, así 

como una profunda solvencia moral, como atributos personales necesarios para 

servir honestamente los intereses de la sociedad. Sus programas se adelantarán 

con marcado sentido de respeto a la dignidad de la persona humana, la libertad 

responsable, los valores espirituales y los principios de la Religión Católica. 

Al ser una entidad autónoma de acuerdo a las leyes y la constitución de Colombia, 

se apega a la normatividad y políticas que Gobierno Nacional establezca en 

relación al desarrollo de su actividad como entidad de educación superior en el 

país, así mismo se rige por los lineamientos establecidos en sus estatutos y 

reglamentos. La Universidad se encuentra sujeta a la inspección y vigilancia por 

parte del Ministerio de Educación Nacional. 



 

3. Monto y destino de la reinversión del beneficio o excedente neto 

correspondiente al año 2023. 

 

 

 

 

 

Destinación de 

excedentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con las cifras extractadas de la conciliación fiscal 

realizada para el periodo gravable 2023, la Universidad Católica 

de Colombia, obtuvo un beneficio neto o excedente fiscal por 

un valor de $8.525.787.587; valor que se pone a consideración 

de la Asamblea General para destinarlo en su totalidad en la 

constitución de un fondo permanente de capital con tiempo 

indeterminado, que tiene como finalidad dar solidez y 

continuidad en el tiempo a las actividades propias del objeto 

de la Universidad, y que permitiría con los réditos generados en 

el tiempo acometer proyectos y a contribuir con una fuente de 

ingresos que estará destinada al desarrollo de la actividad 

meritoria de que trata el artículo 359 del Estatuto Tributario 

Colombiano, incluyendo los proyectos estratégicos en la misma 

función desarrollada por la Universidad Católica de Colombia. 

4. Monto y destino de las asignaciones permanentes realizadas y los plazos 

adicionales autorizados por la Asamblea General. 

5. A

ñ

o 

Excedente 

Contable 

Excedente 

Fiscal 

Destinación Plazo Monto 

Asignación 

Excedentes 

ejecutados 

Excedentes 

Fiscales por 

Ejecutar 

 

 

2017 

 

 

$27.236.013.395 

 

 

$29.525.890.000 

Construcción de una nueva 

sede de la Universidad, 

aprobada por la Asamblea 

General Ordinaria en su 

reunión del día 15 de marzo 

de 2018 

 

5 

años 

 

 

$29.525.890.000 

 

 

$3.577.426.132 

 

 

$25.948.463.868 

 

 

 

2018 

 

 

 

$20.359.591.022 

 

 

 

$23.013.671.762 

Donación a entidades del 

Régimen Tributario Especial y 

a entidades no 

contribuyentes del impuesto 

sobre la renta. 

 

Construcción de una nueva 

sede de la Universidad. 

1  

año 

 

 

5 

años 

 

 

$344.512.420 

 

 

 

$22.669.159.342 

 

$344.512.420 

 

 

 

$22.669.159.342 

 

$0 

 

 

 

$0 

 

2019 

 

$20.955.670.841 

 

$23.841.024.000 

Construcción de una nueva 

sede de la Universidad. 

5 

años 

$23.841.024.000 $0 $23.841.024.000 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

$63.670.843.773 

 

 

 

 

$65.822.180.000 

Construcción de una nueva 

sede de la Universidad,  

 

Mejoramiento de 

infraestructura física, de la 

seccional Chía y de  

5 

años 

  

5 

años 

 

$18.619.415.000 

 

 

 

$47.202.765.000 

$0 

 

 

 

$5.803.701.193 

$18.619.415.000 

 

 

 

$41.399.063.807 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción de una nueva 

sede de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2021 

 

$7.341.665.831 

 

$23.696.521.578 

El costo de la nueva sede, 

debido al COVID19, a las 

variaciones de la tasa de 

cambio y a los incrementos 

del salario mínimo, fueron 

recalculados y generaron un 

mayor valor de la nueva sede, 

se sumo el excedente 2021. 

5 

años 

 

$23.696.521.578 

 

$0 

 

$23.696.521.578 

 

 

 

2022 

 

 

 

$16.139.311.313 

 

 

 

$18.085.738.046 

“Creación de la Oferta Virtual 

de Educación Formal y 

Educación Continuada de la 

Universidad Católica de 

Colombia, incluyendo la 

adquisición de los activos 

necesarios para la entrada en 

operación de la Seccional de 

Chía” 

 

 

5 

años 

 

 

 

$18.085.738.046 

 

 

 

 

$0 

 

 
 

 

$18.085.738.046 

 $ 155.703.096.175 

 

$ 183.985.025.386 

 

  $ 183.985.025.386 

 

$ 32.394.799.087 

 

$ 151.590.226.299 

 

 

Para la ejecución del monto pendiente del año 2017 se gestionó la ampliación del plazo de ejecución ante la 

DIAN, y se aprobó su ejecución hasta el año 2024, para los demás años, aún se tienen los plazos en curso 

que no pueden ser superiores a cinco años.  

5. Nombres e identificación de Fundadores y personas que ocupan cargos 

gerenciales, directivos o de control. 

Tipo 

documento  

Número   Nombres y Apellidos  Cargo   

CC             

123.523  
José Edgar Gómez Betancourt Presidente y Miembro Fundador  

CC 
    80.408.455  Francisco José Gómez Ortiz  

Vicepresidente, Rector y Miembro 

Fundador  

CE             

274.921  
Cristina Costa París  

Miembro Fundador y Coordinadora de 

Control de Calidad 

CC 
      

80.415.783  
Edgar Gómez Ortiz  

Director Administrativo y Financiero, 

Vicerrector Administrativo y Financiero y 

Miembro Fundador  

CC       

52.622.566  
Adriana Mendoza Sáenz  Miembro Fundador  

CC        

39.775.097  
María Soledad Gómez Ortiz Miembro Fundador  

CC           

80.422.549  
Sergio Lázaro Gómez Ortiz Miembro Fundador  

CC      

79.777.631  
Iván Aurelio Gómez Ortiz 

Miembro Fundador y director de 

Proyectos 

CC        

52.867.645  
 Paula Morales Rozo  Miembro Fundador  

CC       

20.331.193  
Judith Castillo de Narváez 

Miembro Fundador y Representante de 

los Fundadores ante el Consejo Superior 

CC        

79.787.787  
Mauricio Narváez Castillo  Miembro Fundador  

about:blank#IDGlosario:468


 

CC           

19.436.545  

Carlos Enrique Delgado 

Castañeda  
Miembro Fundador  

CC        

79.306.191  
Javier Manotas Ortiz Miembro Fundador  

CC         

2.934.984  
Juan Manuel Pachón Rubiano  

Miembro Fundador y Representante de 

los Fundadores al Consejo Superior 

CC        

52.266.472  
Liliana Pachón Cortés  Miembro Fundador  

CC        

79.141.925  
Sergio Alberto Martínez Londoño  Secretario General 

CC       

52.414.537  
 Ítala Marina Camargo Escobar  

Representante de los Profesores ante el 

Consejo Superior 

CC   

1.000.593.808  
Francesca Fortich Ramón Representante de los Estudiantes  

CC           

70.053.492  
Luis Alfonso Botero Chica 

Representante de los Fundadores ante el 

Consejo Superior  

CC           

19.156.691  
Pedro Antonio Prieto Pulido  

Representante de los Fundadores ante el 

Consejo Superior  

CC           

10.237.101  
Edwin de Jesus Horta Vásquez 

Representante de los Fundadores ante el 

Consejo Superior 

CC        

52.322.624  
María Idaly Barreto Galeano 

Vicerrectora Académica y Decana 

Académica 

CC        

19.352.762  
Elvers William Medellín Lozano 

Representante de los Fundadores ante el 

Consejo Superior  

CC        

19.257.036  
Ricardo López Blum Vicerrector de Talento Humano 

CC        

28.542.224  
Werner Gómez Benítez Decano Facultad de Diseño  

CC 

79.146.622  Germán Silva García  

Decano Facultad de Derecho y 

Representante de los Decanos al 

Consejo Superior 

CC        

79.663.435  
José Marcos Vera Leyton 

Decana Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas  

CC        

33.369.521  
Iliana Paola Quintana Moreno Decana Facultad de Psicología   

CC        

91.272.796  
Jaime Díaz Ortiz Decano Facultad de Ingeniería 

CC 
      

14.221.498  
Gilberto Alonso Ramírez Huertas  

Director de Posgrados de la Facultad de 

Derecho y Representante de los 

Egresados  

CC       

79.433.766  Juan Carlos Fernández Perdomo Director de informática 

CC        

80.024.874  Edwin Daniel Durán Gaviria  Director de investigaciones 

CC 51.566.332  Cecelia Garzo Daza  Directora calidad y procesos 

CC        

52.451.638  Patricia Serrano Esguerra Directora relaciones internacionales 

CC       

51.561.454  Luz Mayela Ramírez Orozco Asesora rectoría 

CC        

20.117.453  Etelvina Tinoco de Vives  Miembro fundador 



 

CC        

35.464.475  María Teresa Gutiérrez de Rincón 

Miembro fundador 

CE  1.001.084.746  Amparo Betancur Vargas Miembro fundador 

CC 52.065.269  

 

Ana Patricia Hernández Bernal 

 

Decana Facultad de ciencias 

económicas 

CC        

79.539.553  Carlos Eduardo Rodríguez Pulido Vicerrector Académico 

CC       

41.366.245  Hilda Galindo Torres Directora división de contabilidad 

6. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos 

AÑO 2020 PAGOS SALARIALES 

TOTAL  $5.904.720.000 

7. Nombres e identificación de los fundadores 

TIPO DE 

IDENTIFICACIÓN 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS 

CC 2.649.611 OLMEDO BEDOYA PIEDRAHITA 

CC 20.331.193 JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ 

CE 274.921 CRISTINA COSTA PARIS 

CC 19.436.545 CARLOS ENRIQUE DELGADO CASTAÑEDA 

CC 79.777.631 IVAN AURELIO GÓMEZ ORTÍZ 

CC 39.775.097 MARIA SOLEDAD GÓMEZ ORTIZ 

CC 80.422.549 SERGIO LAZARO GÓMEZ ORTÍZ 

CC 123.523 JOSE EDGAR GÓMEZ BETANCOURT 

CC 80.408.455 FRANCISCO JAVIER GÓMEZ ORTÍZ 

CC 80.415.783 EDGAR GÓMEZ ORTÍZ 

CC 524.631 LUIS ENRIQUE HENAO JARAMILLO 

CC 79.306.191 JAVIER MANOTAS ORTÍZ 

CC 52.622.566 ADRIANA MENDOZA SAENZ 

CC 52.867.645 PAULA MORALES ROZO 

CC 79.787.787 MAURICIO NARVAEZ CASTILLO 

CC 2.934.984 JUAN MANUEL PACHÓN RUBIANO 

CC 52.266.472 LILIANA PACHÓN CORTES 

CC 92 ALVARO GÓMEZ HURTADO 

CC 70.148 LORENZO BOTERO JARAMILLO 

CC 65 HERNAN JARAMILLO OCAMPO 

CC 1.427.900 PEDRO FELIPE VALENCIA 

CC 13.719 DELIO BOTERO G 



 

CC 2.419.335 CAMILO HEERERA PRADO  

CC 2.427.920 ALFONSO ARANGO HENAO 

CC 2.934.156 JORGE PACHÓN PADILLA 

CC 162.881 EDUARDO PACHÓN PADILLA  

CC 2.859.264 ALVARO LEÓN CAJIAO BOLAÑOS  

CC 21.300 ANGEL MARIA QUINTERO H 

CC 119.293 HUMBERTO ÁLVAREZ RICO 

CC 168.624 ARISTIDES CASTILLO 

CC 2.871.323 CARLOS DELGADO FERNANDEZ 

CC 536.306 HERNAN GARCÍA PIEDRAHITA 

CC 151.102 AGUSTÍN GÓMEZ TORRES 

CC 118.316 AURELIO MANOTAS MORALES 

CC 17.029 CARLOS ÁLVAREZ 

CC 133.530 ALFONSO GAITÁN HUERTAS 

CC 17.074.392 BERNARDO LEÓN GUEVARA 

CC 2.859.172 LUIS ALBERTO PÁRAMO 

CC 137.561 EMIDIGIO RINCÓN GÓMEZ 

CC 142.392 GILBERTO GIRALDO HERRERA 

8. Patrimonio a 31 de diciembre del año 2023. 

El patrimonio contable de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA estaba 

estimado en $605.213179.000 

9. Información de donaciones recibidas año 2023. 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, en el desarrollo de sus actividades, 

para el año 2023 no percibió donaciones. 

10. Recursos de cooperación internacional no reembolsable recibidos y 

ejecutados. 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, en el desarrollo de sus actividades, 

no percibe recursos de cooperación internacional. 

11. Relación de principales contratos año 2023. 

 



 

IDENTIFIC. TERCERO DESCRIPCIÓN OBJETO DEL CONTRATO VALOR      

COP 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FINAL 

830141610 HIPERTEXTO SAS CONTRATO NO.128 POR CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN 

DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL CATÁLOGO DE LA 

EDITORIAL 01 DE JULIO  2023 A 31 DE DICIEMBRE  2023 

UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRATIVA CC:090 EDITORIAL 

LAN DE TRABAJO Y ACTIVIDAD: 5 ADMINISTRACION 

LIBRERIA ON LINE // CONS: 744 OBSERVACIONES N/A 

       

6.557.758,00  

1/07/2023 31/12/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 130 CO5N-AYVTM6-5//ADMINISTRACION 

CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS//CONS 038// 

ENERO A JULIO DE 2023 

             

6.814.892,00  

1/01/2023 31/07/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 131 ARRENDAMIENTO CO4N-AY8QP8-5// 

CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 39// 

ENERO A JULIO DE 2023 

             

4.358.144,00  

1/01/2023 31/07/2023 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO DE ARRENDAMIENTO IBM Q35365 SERVIDOR 

DE PRODUCCION PEOPLE SOFT IBM/ DE MARZO A 

DICI//CON 250 

           

32.660.710,00  

    

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 132 CO4N-AY8QSA-7 // ARRENDAMIENTO 

SWITCH//CONS 043 //ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS//DE ENERO A JULIO DE 2023// 

           

43.960.364,00  

1/01/2023 31/07/2023 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO NO 133 CO4N-AY8QKB-6 OPTIPLEX 3050 PC // 

SE TOMA NUEVAMENTE EL ARRENDAMINETO POR 24 

MESES// AÑO 2023 SOLO ES DE AGOSTO A DIC 2023 

ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// CONS 950// 

             

4.392.970,00  

1/08/2023 31/12/2023 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO IBM Q35348 ARRENDAMIENTO POWER S1014 

IBM //MARZO A DICI//CON 249 

           

36.618.306,00  

    

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 133 CO4N-AY8QKB-6 OPTIPLEX 3050 PC 

//DE ENERO A JULIO// ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 041// 

           

54.315.051,00  

1/01/2023 31/07/2023 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE 

VIDEO BEAMS//ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 951// SE 

TOMO NUEVAMENTE POR 24 MESES//DIFERENCIA CON LO 

INGRESADO PDC 41675 

                 

475.851,00  

    

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE 

VIDEO BEAMS//ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 951// SE 

TOMO NUEVAMENTE POR 24 MESES 

             

9.538.805,00  

1/08/2023 31/12/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 134 CO4N-AY8L8B-2 ARRENDAMIENTO DE 

VIDEO BEAMS//ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// DE EBERO A JULIO//CONS 40 

           

18.794.958,00  

1/01/2023 31/07/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 135 CO4N-AY8KTH-7 ARRENDAMIENTO DE 

PORTATILES//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//CON 042// 

             

6.735.232,00  

1/01/2023 31/07/2023 

830078515 COLUMBUS NETWORKS 

DE COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO 291 CANAL SECUNDARIO WIFE. SE SOLICIT 

CARGUE PRESUPUESTAL DE JUNIO A DICIEMBRE// ANEXO 

0001190606. 

           

59.500.000,00  

1/06/2023 31/12/2023 

830078515 COLUMBUS NETWORKS 

DE COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO 291 CANAL DE INTERNET PRINCIPAL//DE 

ENERO A DICIEMBRE 2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS// CONS 120// 

         

157.200.000,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 SISTEMAS BACKUPS 

COL000323.008//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//DE ENERO A DICIEMB//CON 028 

           

40.911.576,00  

1/01/2023 31/12/2023 



 

830078515 COLUMBUS NETWORKS 

DE COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO 295 CANAL SECUNDARIO WIFI DE ENERO A 

MAYO 2023//ADMO SERVICIOS GENERALES//CON117 

           

42.500.000,00  

1/01/2023 31/05/2023 

830078515 COLUMBUS NETWORKS 

DE COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO 295 DATA CENTER// ENERO A DICIEMBRE 

2023//CONS 118//ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// 

           

75.746.220,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830078515 COLUMBUS NETWORKS 

DE COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO 295 SERVIDOR AVA// DE ENERO A 

MARZO// ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//CON 119// 

           

20.820.000,00  

1/01/2023 31/03/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 EQUIPOS 

PORTATILES Y VIDEO BEAMS//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//CON 032 SOLO QUEDA ENERO Y 

FEBRERO DE 2023 

           

35.983.060,00  

1/01/2023 28/02/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 PROYECTO DE 

SEGURIDAD COL000323.012// ENERO A 

DICIEMBRE//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//CONS 31 

         

737.400.000,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 VIDEO WALL 

COL000323.010//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// ENERO A DICIEMBRE DE 2023//CONS 

030 

           

23.460.000,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 COL000323.006 280 

EQUIPOS DE DELL//CENTRO DE SERVICIOS 

INFORMATICOS//CONS 29// ENERO A DICIEMBRE 2022 

         

412.267.524,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRAO DE ARRENDAMIENTO 295 43 AP Y 4 SWITCH 

COL000323.011//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//DE ENERO A DICIEMBRE//CONS 27 

         

143.501.064,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 295 VIDEO BEAMS 

COL000323.013//CENTRO DE SERVICIOS 

INFORMATICOS//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICO//CONS 026//DE ENERO A DICIEMBRE 2023 

           

59.023.992,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO NO 295 AMPLIACION DISCOS 

COL000323.07//CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS// 

DE ENERO A DICIEMBRE//CONS 025 

           

26.342.424,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO NO 295 CAMARAS Y KIT//CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS//CONS 024 DE ENERO A DIC 

2023 

           

71.899.800,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO 295 COL000323.04 91 

AP CISCO 2021//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//CONS 023 

         

191.281.116,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NO. 295 COL000323.002  

AP, QUEDA DOS MESES//ADMINISTRADOR DE CONTRATO 

SERVICIOS INFORMATICOS//CONS 21 

             

4.859.400,00  

1/01/2023 28/02/2023 

900953134 109 APPS SAS CONTRATO NO. 300  UCATOLICA APP// LICENCIA EN LA 

NUBE / NOVIEMBRE DE 2023//CON 1145 

             

2.253.730,00  

    

900953134 109 APPS SAS CONTRATO NO. 300  UCATOLICA APP// LICENCIA EN LA 

NUBE //DE ENERO A OCTUBRE DE 2023//CON 116 

           

23.856.420,00  

1/01/2023 31/10/2023 

899999115 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTA S.A. E.S.P 

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB 

"MENSUALIDAD DE TELEFONIA//ARRENDAMIENTO 

//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//MARZO///CON 360 // FAC313333094 

           

13.545.722,42  

1/03/2023 31/03/2023 

899999115 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTA S.A. E.S.P 

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB 

"MENSUALIDAD DEL CRM"ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000312959635 

   2.114.043,69  1/02/2023 28/02/2023 



 

899999115 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTA S.A. E.S.P 

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB 

"MENSUALIDAD DE TELEFONIA//ARRENDAMIENTO 

//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//ENERO///EB000311439890 

  13.863.008,40  1/01/2023 31/01/2023 

899999115 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTA S.A. E.S.P 

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB 

"MENSUALIDAD DEL CRM"ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000310495392 

    2.110.000,00  1/12/2022 31/12/2022 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

CONTRATO NO 366 ARRENDAMIENTO DE IBM FLEX SYSTEM 

COMPUTE INTEL UPGRADE V3700 DISCO DYROS DE 900GB 

360 PEOPLESOFT//CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//ADMINISTRADOR SERVICIOS 

GENERALES //CON 033 

             

6.303.807,00  

1/01/2023 31/03/2023 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

CONTRATO NO 383 SOPORTE LENOVO FLEX Y EXPANSION 

STOREGE V3700//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//DE ENERO A JULIO 2023//CONS 37 

           

20.042.428,00  

1/01/2023 31/07/2023 

900066481 ARCIS INGENIERIA 

LIMITADA 

CONTRATO NO. 480 OBJETO SE REALIZA UN OTRO SÍ NO. 1 

?SOPORTE TECNOLOGICO CON ESPECIALIDAD EN BASE 

DE DATOS ORACLE Y CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES 

CON SISTEMAS OPERATIVOS LINUX (CUALQUIER 

DISTRIBUCIÓN CIN ENFASIS EN RED HAT, SOLARIS Y SUS 

DERIVACIONES) EL ALCANCE:1- CONSULTORÍA 

TECNOLÓGICA, 2- ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE LA BASE DE DATOS Y SERVIDORES DE APLICACIONES 

ORACLE 3- CAPACITACIÓN EN BASES DE DATOS; Y 

SERVIDORES DE APLICACIONES ORACLE, 4- DESARROLLOS 

DE APLICACIONES SOBRE PLATAFORMA ORACLE, 5-

INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES CON 

SISTEMA OPERATIVO GNU-LINUX, 6- INSTALACIÓN Y 

CONFIGURACIÓN DE APLICACIONES DE SOFTWARE LIBRE 

DE PROPÓSITO ESPECÍFICO. 

   14.400.000,00  19/07/2023 18/07/2024 

901422234 ASOCIACION PARA LA 

GESTION DE LA 

CIENCIA  LA 

INNOVACION  Y EL 

DESARROLLO 

CONTRATO NO. 498 EVALUACION DE 39 PROYECTOS DE 

INVESTIGACION QUE SE PRESENTARON A LA 

CONVOCATORIA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACION DE 2023 // UNIDAD ACADEMICA 004 

DIRECCION DE INVESTIGACION // COTIZACION: AGOSTO 

2022 //PLAN DE TRABAJO Y ACTIVIDAD9601014 // CONS 

865 //OBSERVACIONES:  REEMPLAZA LA ORDEN 38698  

    7.865.546,22  24/01/2023 30/01/2023 

901605639 TIVIT COLOMBIA 

TECNOLOGÍAS SAS 

CONTRATO NO 512 FIBRA ÓPTICA,2 PUNTOS //ADMO 

CENTRO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS//CON 72// DE 

ENERO A DICIEMBRE DE 2023// 

           

10.044.000,00  

1/01/2023 31/12/2023 

800205933 ASOCIACION 

COLOMBIANA DE 

FACULTADES DE 

PSICOLOGIA 

CONTRATO NO. 525 OBJETO DEL CONTRATO? 

PARTICIPACION AL CONGRESO COLOMBIANO DE 

PSICOLOGIA DEL 17 AL 19 DE AGOSTO 2023? // TIEMPO DE 

EJECUCION: 1 SEMANA(AGOSTO-2023) // 

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: FACULTAD DE 

PSICOLOGIA//CONS:1085 // OBSERVACIONES: POLIZAS Y 

GARANTIAS // OTRO SI CONTRATO 

                 

475.000,00  

17/08/2023 19/08/2023 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

CONTRATO NO  528 SERVICIO DE SOPORTE DE SISTEMAS 

LINUX// ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// ENERO A DICI// CONS 36 

           

55.588.560,00  

1/01/2023 31/12/2023 

900602995 TOOLNOLOGY 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO 529 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

SOPORTE DE SOFTWARE PLATAFORMA GENEXUS// DE 

                   

11.240,00  

1/01/2023 31/12/2023 



 

ENERO A DIC 2023//ADMINIS CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS// CONS 067 

800074912 OFIMARCAS S.A.S. CONTRATO NO 530 OBJETO DEL CONTRATO SERVICIO  

INTEGRAL MANTENIMIENTO IMPRESORAS 

KYOCERAS.//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGICOS CONS 11 // POLIZAS Y GARANTIAS 

           

19.354.500,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830015274 ECOPROYECTOS AIRE 

S.A.S. 

CONTRTO NO. 531 OBJETO DEL CONTRATO "A PRESTAR 

SERVICIOS BIMESTRALES DENTRO DE LA VIGENCIA DEL 

CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EN 

LAS SIGUIENTES UBICACIONES FÍSICAS: SEDE TORRES AV 

CARACAS NO. 46-72, SEDE EL CLAUSTRO DIAGONAL 46ª- 

NO. 15B-10, DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 

           

10.242.000,00  

1/03/2023 31/01/2024 

860532188 DIESELES Y 

ELECTROGENOS S.A.S 

DIESELECTROS S.A.S 

CONTRATO NO.532 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

TRIMESTRAL DE LAS PLANTAS ELÉCTRICAS PERIMETRALES DE 

LAS SIGUIENTES UBICACIONES FÍSICAS: PLANTA 2 SEDE 

TORRES AV. 46 NO. 72-02, PLANTA 3 SEDE CLAUSTRO 

DIAGONAL 46ª NO. 15B-10; PLANTA 4 CENTRO DE 

CONVENCIONES Y PLANTA 5  DURACIÓN 11 MESES 

CONTADOS APARTIR 01 DE FEBRERO DE 2023. PERIOCIDAD 

TRIMESTRAL // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO SERVICIOS 

GENERALES // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS: 065 

           

10.389.147,00  

1/02/2023 31/12/2023 

830035931 MEKATRON E.U. CONTRATO NO. 533 OBJETO DEL CONTRATO "AL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE AIRE 

ACONDICIONADO AULAS Y LABORATORIOS DE 

INFORMÁTICA SEDE DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA, UBICADA EN LA DIAGONAL 46ª 

NO. 15B-10 EN LOS MESES DE FEBRERO, MAYO, AGOSTO Y 

NOVIEMBRE DE 2022; ESTE MANTENIMIENTO DE CHILLER, Y 

LOS FANCOILS. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO 

SERVICIOS GENERALES // TIEMPO DE EJECUCIÓN 

TRIMESTRAL // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS: 066 

           

15.400.000,00  

1/02/2023 31/12/2023 

901027504 FC POWER SOLUTIONS 

SAS 

CONTRATO NO.534 CON OBJETO "REALIZACIÓN DEL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS PLANTAS 

ELÉCTRICAS DENOMINADAS DE LA SIGUIENTE MANERA: 

PLANTA ELÉCTRICA MODELO AF33D6 DE FORMA MENSUAL 

Y P-30 DE FORMA BIMENSUAL UBICADAS EN LA SEDE DE LA 

CARO DE LA UNIVERSIDAD". // ADMINISTRADOR SERVICIOS 

GENERALES // DURACIÓN 12 MESES // POLIZAS Y 

GARANTIAS // CONS 68 

             

5.418.324,00  

1/02/2023 31/01/2024 

900455489 MANTENIMIENTOS Y 

MONTAJES 

THERMOANDINA SAS 

CONTRATO NO 535 OBJETO DEL CONTRATO "1. 

MANTENIMIENTO DE UNIDADES CONDENSADORAS DE 

REFRIGERANTE VARIABLE, 2. MANTENIMIENTO FANCOILS: 3. 

MANTENIMIENTO DE UNIDADES DE VENTILACIÓN 

MECÁNICA. 

           

12.856.034,00  

1/02/2023 31/01/2024 

900407041 IACOL INGENIEROS 

S.A.S 

CONTRATO NO 536 OBJETO DEL CONTRATO "EL SERVICIO 

DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIETNO 

PREVENTIVO DE UN EQUIPO DE ELEVACION BOOSTER-

PRESS Y UN EQUIPO DE PRESION DE UNA BOMBA SERÁ 

PRESTADO A TRAVÉS DE 4 VISITAS TRIMESTRALES EN EL AÑO 

A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2023" SEDE CLAUSTRO. 

             

2.482.520,00  

1/04/2023 31/01/2024 

900407041 IACOL INGENIEROS 

S.A.S 

CONTRATO NO 537 OBJETO DEL CONTRATO EL SERVICIO 

DE "MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERÁ PRESTADO A 

TRAVÉS DE 4 VISITAS TRIMESTRALES EN EL AÑO A PARTIR DEL 

MES DE ABRIL DE 2023 PARA EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, 4 

           

11.916.076,00  

1/04/2023 31/01/2024 



 

SISTEMAS DE EYECCIÓN DE AGUAS RESIDUALES Y EQUIPO 

CONTRA INCENDIO LISTADO ELECTRICO" 

SEDE CLAUSTRO. 

800083422 COMPAÑIA 

COLOMBIANA DE 

CONSULTORIA 

INTERVENTORIA Y 

CONSTRUCCION 

LIMITADA - CONSICON 

LTDA. 

CONTRATO NO. 538 OBJETO " MANTENIMIENTO DE LOS 

EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA SEDE 1 Y 3 // PERIOCIDAD 

CUATRIMESTRAL // SERVICIOS GENERALES // CONS 078 // 

POLIZAS Y GARANTIAS. 

             

2.037.219,00  

1/04/2023 31/12/2023 

860005289 ASCENSORES 

SCHINDLER DE 

COLOMBIA S.A.S 

CONTRATO NO. 539 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMEINTO PREVENTIVO ASCENSORES DE LA SEDE 

TORRES. // TIEMPO DE VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2023 A 31 

DE DICIEMBRE 2023 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO 

SERVICIOS GENERALES POLIZAS Y GARANTIAS CONS 083 

ACTIVIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

           

14.844.492,00  

1/01/2023 31/12/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 540 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

ADICIONALES REMODELACION BIBLIOTECA? // TIEMPO DE 

EJECUCION: 1 MES (ENERO) // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 085 // 

OBSERVACIONES: YA SE REALIZO 

           

64.509.986,00  

1/01/2023 31/01/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 541 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

ADICIONALES REMODELACION BLOQUE C? // TIEMPO DE 

EJECUCION: 1 MES (ENERO) // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 091 // 

OBSERVACIONES: YA SE REALIZO 

           

70.690.085,00  

1/01/2023 31/01/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 542 OBJETO DEL CONTRATO 

“MANTENIMIENTOS VARIOS CASA REAL, PARQUEADERO 

SEDE TORRES, CENTRO DE CONCILIACION, ACOMETIDA 

ELECTRICA, ¿SUMINISTRO DE ILUMINACION ADICIONAL 

CANCHA TORRES? // TIEMPO DE EJECUCION: 1 MES 

(ENERO) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES //CONS 092 // OBSERVACIONES: YA SE 

REALIZO 

           

27.462.796,00  

1/01/2023 31/01/2023 

830068995 ADIMAQ 

IMPERMEABILIZACIONES 

S.A.S 

CONTRATO NO. 543 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAVADO Y 

DESINFECCIÓN DE TANQUES DE AGUA POTABLE, AÉREOS Y 

SUBTERRÁNEOS// TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:124// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

24.127.850,00  

1/03/2023 31/12/2023 

901169037 KEY GROUP SAS CONTRATO NO. 544 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PUERTAS CORTAFUEGO 

ANTIPANICO // TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:125// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

14.868.000,00  

1/03/2023 31/12/2023 

900962296 SOLUCIONES 

INDUSTRIALES G.O SAS 

CONTRATO NO. 545 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PURIFICADORES DE 

AGUA DE LA UNIVERSIDAD // TIEMPO DE EJECUCION: 9 

MESES //ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES //CONS:126// OBSERVACIONES: POLIZAS Y 

GARANTIAS 

             

2.267.664,00  

1/03/2023 31/12/2023 

900502263 PLANTACIONES & 

DISEÑOS TERRANOVA 

SAS 

CONTRATO NO. 546 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ZONAS VERDES Y 

JARDINES // TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:127// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

12.267.942,00  

1/03/2023 31/12/2023 



 

900463507 BALOR S.A.S CONTRATO NO. 547 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

HIGIENIZACIÓN EN TODAS LAS SEDES. // UNIDAD: 

SERVICIOS GENERALES VISITA MENSUAL DESDE FEBRERO A 

JUNIO Y AGOSTO A DICIEMBRE 2023 // CONS 100 // 

POLIZAS Y GARANTIAS 

           

29.389.662,00  

1/02/2023 31/12/2023 

901107978 MEDICINA 

ESPECIALIZADA EN 

DEPORTE Y ACTIVIDAD 

FISICA SAS 

CONTRATO NO. 548 OBJETO DEL CONTRATO "ATENCIÓN 

DE ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES EN LAS 

INSTALACIONES DEBIDAMENTE HABILITADAS EN LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO EN EL ÁREA 

DEPORTIVA, CONTROL DEL ENTRENAMIENTO EN LAS 

DIFERENTES MODALIDADES DEPORTIVAS, DISEÑO Y 

ARTICULACIÓN DE PLANES DE ENTRENAMIENTO Y 

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE LESIONES Y HÁBITOS 

SALUDABLES, EXPEDICIÓN DE CERTIFICACIONES DE 

APTITUD DEPORTIVA QUE INCLUYE EL MANEJO DE 

HISTORIAS CLÍNICAS, IMPEDANCIOMETRÍA, 

DETERMINACIÓN DE FUERZA, FLEXIBILIDAD Y 

PROPIOCEPCIÓN, EVALUACIÓN POSTURAL ESTÁTICA Y 

DINÁMICA, Y APTITUDES DEPORTIVAS, TODO SEGÚN LA 

PROPUESTA  

           

19.299.200,00  

13/02/2023 30/11/2023 

800105706 UPSISTEMAS S.A.S CONTRATO NO. 549 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UPS DE 

TODAS LAS SEDES// TIEMPO DE EJECUCION: 11 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:133// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

46.517.739,00  

2/02/2023 31/12/2023 

901109993 AMBIENTE BOTANICO 

SAS 

CONTRATO NO. 550 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE JARDIN 

VERTICAL/UNIDAD: CC  119 SEDE 4 SERVICIOS GENERALES 

//COTIZACION:1/2/2023  PLAN DE TRABAJO ACTIVIDAD: 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO//CONS: 

146//OBSERVACIONES: FEBRERO 2023 - ENERO 2024 

TIEMPO DE EJECUCION: 11 MESES // POLIZAS Y GARANTIAS 

             

3.000.000,00  

2/02/2023 31/01/2024 

860517395 FUMIGADORES DE 

COLOMBIA FUMICOL 

SAS 

CONTRATO NO. 552 OBJETO DEL CONTRATO: 

FUMIGACION, CONTROL Y MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS 

DE TODAS LAS SEDES// TIEMPO DE EJECUCION:9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:147// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

16.063.014,00  

1/03/2023 31/12/2023 

860025639 MITSUBISHI ELECTRIC DE 

COLOMBIA LTDA. 

CONTRATO NO. 553 OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCALERAS ELECTRICAS 

SEDE 4// TIEMPO DE EJECUCION:10 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

//CONS:153// OBSERVACIONES: N/A 

         

110.381.860,00  

1/03/2023 31/12/2023 

860025639 MITSUBISHI ELECTRIC DE 

COLOMBIA LTDA. 

CONTRATO NO. 554 OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENDORES SEDE 4// 

TIEMPO DE EJECUCION:10 MESES //ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS:154// 

OBSERVACIONES: N/A 

           

34.323.700,00  

1/01/2023 31/12/2023 

900091722 CYU 

INSTRUMENTACION SAS 

AÑO 2018 CONTRATO NO 555 OBJETO DEL CONTRATO 

"SUMINSITRO, INSTALACIÓN Y MONITOREO DE 

INSTRUMENTACIÓN GEOTÉCNICA.CONSTA DE 

INCLINOMETRO, PIEZOMETRO Y VISITA MINITOREO) 

//ADMO SERVICIOS GENERALAES// 6 MESES DE 

DURACIÓN// OTRO SI NO. 1 Y 2 

             

5.856.375,00  

    

900091722 CYU 

INSTRUMENTACION SAS 

AÑO 2018 CONTRATO NO 555 OBJETO DEL CONTRATO 

"SUMINSITRO, INSTALACIÓN Y MONITOREO DE 

INSTRUMENTACIÓN GEOTÉCNICA.CONSTA DE 

           

22.756.200,00  

15/01/2023 15/06/2023 



 

INCLINOMETRO, PIEZOMETRO Y VISITA MINITOREO) 

//ADMO SERVICIOS GENERALAES// 6 MESES DE 

DURACIÓN//CONS 169 

900648706 JM RABELLY SAS AÑO 2017 CONTRATO NO 556 OBJETO DEL CONTRATO 

SUMINISTRO DE COMISIÓN TOPOGRAFICA Y EQUIPOS 

PARA EL PROYECTO SEDE MULTIPROPOSITO// ADMO 

SERVICIOS GENEARLES//CONS 163 ENERO A ABRIL 2023 

DURACION: 04/01/2023 - 04/04/2023//SE REALIZO UN 

OTRO SI POR UN VALOR MAYOR. 

           

77.400.000,00  

29/05/2023 2/02/2024 

900648706 JM RABELLY SAS AÑO 2017 CONTRATO NO 556 OBJETO DEL CONTRATO 

SUMINISTRO DE COMISIÓN TOPOGRAFICA Y EQUIPOS 

PARA EL PROYECTO SEDE MULTIPROPOSITO// ADMO 

SERVICIOS GENEARLES//CONS 163 ENERO A ABRIL 2023 

           

25.800.000,00  

4/01/2023 4/04/2023 

860040453 LIGA DE TENIS DE 

CAMPO DE BOGOTA 

D.C. 

CONTRATO NO.557 OBJETO "ESPACIO DEPORTIVO TENIS 

DE CAMPO" LIGA DE TENIS 

ACT.ESPACIO DEPORTIVO-CONSECUTVIO 197 - TIEMPO DE 

EJECUCIÓN MARZO A NOVIEMBRE - POLIZAS DE GARANTIA 

CUMPLIMIENTO Y PRESTACIONES SOCIALES-

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO BIENESTAR 

UNIVERSITARIO. 

             

4.301.000,00  

1/03/2023 30/11/2023 

900110462 FUNDACION 

DEPORTIVA ADAI 

CONTRATO NO. 558 OBJETO DEL CONTRATO: ALQUILER EN 

EL PARQUE RECREODEPORTIVO EL SALITRE ? PRD 

ENTRENAMIENTOS FUTBOL TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: BIENESTAR 

UNIVERSITARIO//CONS:192// OBSERVACIONES:  POLIZAS 

Y GARANTIAS 

           

14.692.706,00  

1/03/2022 30/11/2023 

901546890 KLI DIVISIONES 

ACUSTICAS SAS 

CONTRATO NO. 559 OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PANELES ACÚSTICOS 

SEDE 4.// TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES//CONS:194// OBSERVACIONES:  POLIZAS Y 

GARANTIAS 

             

9.664.000,00  

1/07/2023 31/01/2024 

900699419 BERSOFT SAS CONTRATO NO. 560 OBJETO DEL CONTRATO: 

RENOVACION SOPORTE Y ACOMPAÑAMIENTO DE 

ADVISER MODULO GRADUADOS.// TIEMPO DE 

EJECUCION: 12 MESES //ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: 

DIRECCION DE EXTENSION //CONS:203// 

OBSERVACIONES:  POLIZAS Y GARANTIAS 

             

4.263.066,00  

1/03/2023 29/02/2024 

800223902 MEDIEXPRESS SAS CONTRATO 561 - OTRO SI - OBJETO "A.PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD EN ENFERMERÍA COMO MEDIDA DE 

APOYO EN LA ATENCIÓN DIRIGIDA A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA QUE SE REALIZARÁ EN LA SEDE 3 Y 4 DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA EN LOS HORARIOS 

DE LUNES A VIERNES DE 7:00 AM A 10:00PM Y SÁBADOS DE 

7:00 AM A 7:00PM, POR AUXILIAR DE ENFERMERÍA, SE 

EJECUTA TRIAGE PRIMARIO EN CASO DE SITUACIONES QUE 

REVISTAN URGENCIA, CURACIONES, GESTIÓN DE 

INFORMACIÓN DE CARÁCTER MÉDICO. EN CASO DE 

REQUERIRSE ENFERMERO(A) EN LAS SEDES DE LAS TORRES Y 

LA DEL CONSULTORIO JURÍDICO, ESTE SE DESPLAZARÁ ALLÍ. 

B. PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VALIDACIÓN DE 

INCAPACIDADES Y CERTIFICACIONES DE AISLAMIENTO 

CONTEMPLADAS EN LA RESOLUCIÓN 107 DEL 19 DE ENERO 

DEL 2022 DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA.// 

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO BIENESTAR 

           

36.478.101,00  

12/12/2023 15/02/2024 



 

UNIVERSITARIO // POLIZAS Y GARANTIAS // CONS 1270 // 

OTRO SI: DIC 12 2023 A 15 FEB 2024 

800223902 MEDIEXPRESS SAS CONTRATO 561 OBJETO A. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD EN ENFERMERÍA COMO MEDIDA DE APOYO EN LA 

ATENCIÓN DIRIGIDA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA QUE SE 

REALIZARÁ EN LA SEDE 3 Y 4 DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DE COLOMBIA EN LOS HORARIOS DE LUNES A VIERNES DE 

7:00 AM A 10:00PM Y SÁBADOS DE 7:00 AM A 7:00PM, POR 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA, SE EJECUTA TRIAGE PRIMARIO 

EN CASO DE SITUACIONES QUE REVISTAN URGENCIA, 

CURACIONES, GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE CARÁCTER 

MÉDICO. EN CASO DE REQUERIRSE ENFERMERO(A) EN LAS 

SEDES DE LAS TORRES Y LA DEL CONSULTORIO JURÍDICO, 

ESTE SE DESPLAZARÁ ALLÍ. B. PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

VALIDACIÓN DE INCAPACIDADES Y CERTIFICACIONES DE 

AISLAMIENTO CONTEMPLADAS EN LA RESOLUCIÓN 107 

DEL 19 DE ENERO DEL 2022 DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DE COLOMBIA.// ADMINISTRADOR DEL CONTRATO 

BIENESTAR UNIVERSITARIO//POLIZAS Y GARANTIAS CONS 

12 Y13 

         

223.675.105,00  

23/01/2023 29/01/2023 

900739130 CONSTRUCCIONES JM 

ESTRUCTURAS SAS 

AÑO 2017 CONTRATO NO 562 MANO DE OBRA PARA LA 

EJECUCION DE LA CIMENTACION Y ESTRUCTURA PARA EL 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1 

     

4.162.833.421,19  

1/03/2023 1/03/2024 

901160362 INGENIERIA 

TECNOLOGIA Y 

CONSTRUCCION SAS 

CONTRATO NO. 564 OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PUERTAS AUTOMATICAS 

SEDE 4.// TIEMPO DE EJECUCION: 10 MESES 

//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES//CONS:232// OBSERVACIONES:  POLIZAS Y 

GARANTIAS 

             

3.604.000,00  

1/04/2023 31/12/2023 

890112475 C I ENERGIA SOLAR S A 

E S WINDOWS 

AÑO 2017 CONTRATO NO 565 SUMINISTRO DE MATERIALES, 

FABRICACION E INTALACIÓMN DE VENTANERÍA//ADMO 

SERVICIOS GENERALES//CONS 

   

12.230.327.101,00  

1/03/2023 31/12/2024 

901179661 CAME TECHNOLOGY 

SAS 

CONTRATO NO. 566 OBJETO DEL CONTRATO? 

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS 

ELECTRÓNICOS DE SEGURIDAD INSTALADOS EN LAS SEDES 

1, 2, 3 Y 4 DE LA UNIVERSIDAD? // TIEMPO DE EJECUCION: 

9 MESES (MARZO DICIEMBRE) //ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS: 257 // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

         

117.796.296,00  

1/03/2023 31/12/2023 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

CONTRATO NO 567 SERVER IBM POWER 914 AS 400 

DESARROLLO//POLIZAS Y GARANTIAS 

           

30.232.560,00  

1/03/2023 31/12/2023 

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//REMBOLSO 

NOMINA AGOSTO 

           

63.922.962,00  

    

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO// HONORARIOS 

AGOSTO 

           

88.857.989,00  

    

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 20198 CONTRATO 568 ADMINISTRACION DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//REMBOLSO 

NOMINA JULIO 

           

58.597.758,00  

    



 

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

CONTRATO NO 568 OTRO SI NO 1 SALDO DE HONORARIOS 

DERIVIDADOS DE COORDINACIÓN GENERAL Y 

CONTRUCCIÓN DE OBRA CIVIL 

         

279.081.215,00  

    

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y 

GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB JUNIO 

           

47.631.668,00  

    

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y 

GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB MAYO 

           

47.629.679,00  

    

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y 

GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES//GTOSREMB 

           

78.731.368,00  

21/03/2023 21/03/2023 

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 2018 CONTRATO 568 ADMINISTRADOR DELEGADO 

PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO//POLIZAS Y 

GARANTIAS//SERVICIOS GENERALES 

           

69.617.555,00  

21/03/2023 21/03/2023 

804009142 PROYECTOS DE 

INGENIERIA Y ESPACIO 

PROINPA LTDA, 

AÑO 2017 CONTRATO NO 569 SERVICIOS PROFESIONALES 

DE CARACTER INDEPENDIENTE PARA LA COORDINACION 

E INTEGRACION BIM EN LA FASE DE CONSTRUCCION DEL 

PROYECTO DE EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO//POLIZAS//SERVICIOS GENERALES. CON 

189 

         

126.000.000,00  

21/02/2023 21/02/2025 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 570 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

INTERVENCION FACHADA BIBLIOTECA? // TIEMPO DE 

EJECUCION: 1 MES (ABRIL) // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 301 // 

OBSERVACIONES: N/A 

           

50.150.236,00  

29/03/2023 30/04/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 571 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS SEDE EL CLAUSTRO? // 

TIEMPO DE EJECUCION: FEBRERO // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 302 // 

OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

31.422.692,00  

29/03/2023 29/03/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 572 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

INTERVENCION FACHADA CASA REAL? // TIEMPO DE 

EJECUCION: ABRIL // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: 

SERVICIOS GENERALES //CONS 305 // OBSERVACIONES: 

N/A 

           

44.309.000,00  

29/03/2023 30/05/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 573 OBJETO DEL CONTRATO "OBRAS 

ARREGLO ESTRUCTURA CUBIERTA SEDE LA CARO? // 

TIEMPO DE EJECUCION: ABRIL - MAYO // ADMINISTRADOR 

DEL CONTRATO: SERVICIOS GENERALES //CONS 298 // 

OBSERVACIONES: N/A 

         

137.350.820,00  

29/03/2023 29/03/2023 

830034128 SEEL SA CONTRATO NO 574 OBJETO DEL CONTRATO "PARA 

ADELANTAR EL PROYECTO DE ASESORIA DE LAS SALAS DE 

GRABACIÓN Y EDICIÓN MULTIMEDIALES DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, SEDE LA CARO, 

QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO SET DE GRABACIÓN X2, 

CONTROL DE GRABACIÓN, SALAS DE EDICIÓN X2, TODO 

SEGÚN LA PROPUESTA DE FECHA 02/03/2023. 

//ADMINISTRADOR SERVICIOS GENERALES//CONS 300 

//POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50% 

           

16.000.000,00  

30/03/2023 30/04/2023 

900110462 FUNDACION 

DEPORTIVA ADAI 

CONTRATO NO. 575 OBJETO DEL CONTRATO ALQUILER EN 

EL PARQUE RECREO DEPORTIVO EL SALITRE - PRD PARA LA 

REALIZACIÓN DE LOS ENTRENAMIENTOS DE SU 

SELECCIONADO DE ULTIMATE //TIEMPO DE EJECUCION: 9 

MESES (MARZO- NOVIEMBRE) // ADMINISTRADOR DEL 

             

2.685.178,00  

1/03/2023 30/11/2023 



 

CONTRATO: BIENESTAR UNIVERSITARIO //CONS: 311// 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS// 

890203944 ASOCIACION 

COLOMBIANA PARA EL 

AVANCE DE LA 

CIENCIA 

CONTRATO NO. 576 OBJETO DEL CONTRATO "CURSO DE 

HABILIDADES BLANDAS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL 

SINCRÓNICO // TIEMPO DE EJECUCION: 2 MESES // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: VICERRECTORIA 

ACADEMICA// CONS 309// OBSERVACIONES: POLIZAS Y 

GARANTIAS 

             

8.562.545,00  

1/04/2023 30/06/2023 

901369596 NOVA XPAND SAS CONTRATO NO 578 OTRO SÍ NO. 1 OBJETO SERVICIOS DE 

SOPORTE A LOS PROCESOS DE COORDINACION EN EL 

DESARROLLO SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA 

IMPLANTACION DE PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI 

CENTRO SERVICIOS TECNOLOGICOS//POLIZAS Y 

GARANTIAS//CONS 665 

           

24.000.000,00  

22/06/2023 22/12/2023 

830080928 ITIS SUPPORT SAS CONTRATO NO 609 SERVICIOS MANTNIMIENTO Y 

SOPORTES DE SOFTWARE HCM NOMINA Y ERP 

INVESTIGACION PEOPLESOFT 

           

59.236.542,00  

1/06/2023 30/05/2024 

901369596 NOVA XPAND SAS CONTRATO NO 578 OBJETO SERVICIOS DE SOPORTE A LOS 

PROCESOS DE COORDINACION EN EL DESARROLLO 

SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA IMPLANTACION DE 

PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI CENTRO SERVICIOS 

TECNOLOGICOS//POLIZAS Y GARANTIAS//CONS 264 

           

24.000.000,00  

22/03/2023 22/06/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO. 579 OBJETO DEL CONTRATO OBRAS 

ADICIONALES UNIDAD DE SERVCIOS PSICOLOGICOS 

//TIEMPO DE EJECUCION: 1 MES (MARZO- 

ABRIL)//ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES//CONS: 343 //OBSERVACIONES: MES DE 

MARZO 

           

17.720.717,00  

14/04/2023 14/04/2023 

900531730 MOTIONWARE SAS RENOVACION LICENCIA DE SOFTWARE CONTRATO NO. 

580 CON OBJETO EL ACCESO A LA PLATAFORMA 

HABILITARÁ A EL USUARIO EN TÉRMINOS GENERALES PARA 

GESTIONAR INFORMACIÓN CLÍNICA, CON LO CUAL EL 

USUARIO TENDRÁ EN GENERAL LAS SIGUIENTES 

PRESTACIONES: I. MÓDULO DE PACIENTES; II. GESTIÓN DE 

HISTORIAS CLÍNICAS.; III. ADMISIONES.; IV. AGENDA DE 

CITAS.; V. GESTIÓN DE RIPS.; VI. CALIDAD EN SALUD - 

ACTAS.; VII. CALIDAD EN SALUD - AUDITORIA HISTORIA 

CLINICA.; VIII. CALIDAD EN SALUD - ENCUESTAS.; IX. 

CALIDAD EN SALUD - EVENTOS ADVERSOS.; X. CALIDAD EN 

SALUD - ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS.; XI. TELESALUD - 

VIDEOCONFERENCIAS.; XII. PLATAFORMA 

TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA PACIENTES - 

MENSAJERIA EXTERNA.; XIII. PLATAFORMA 

TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA PACIENTES - 

SOLICITUD DE CITAS ONLINE.; XIV. PLATAFORMA 

TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA PACIENTES - 

RESULTADOS DE EXAMENES - LABORATORIOS.; XV. 

PLATAFORMA TRANSACCIONAL - MI PLATAFORMA 

PACIENTES - PAGOS EN LINEA.; XVI. SOPORTE PREMIUM 

ADMINISTRATIVO FACULTAD DE PSICOLOGÍA. 

           

16.450.933,00  

5/05/2023 4/05/2024 

830129025 DIMENSION INGENIERIA 

SAS 

AÑO 2018 CONTRATO 581 OBJETO ASESORIA TECNICA DE 

INGENIERIA DE OBRA 

           

54.000.000,00  

2/01/2023 1/01/2024 

860079918 ANTONIO GARCIA 

ROZO Y CIA S.A.S 

AÑO 2017 CONTRATO NO 582 INDEPENDIENTE PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO EN OBRA DEL DISEÑO DE 

COMUNICACIÓN, SEGURIDAD ELECTRÓNICA, 

AUTOMATIZACIÓN Y SEGURIDAD HUMANA DEL PROYECTO 

             

7.700.000,00  

13/03/2023 13/05/2025 



 

EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE I DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA. 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

CONTRATO NO 583 OBJETO CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE SOPORTE PREVENTIVO Y CORRECTIVO IT 

CENTRO DE DATOS,//ADMO CENTRO DE SERVICIOS 

TECNOLOGIOS//POLIZAS Y GARANTIAS//CON 399 

           

72.280.512,00  

1/04/2023 31/12/2023 

830076979 UNIVERSIA COLOMBIA 

S.A.S 

CONTRATO NO. 584 RENOVACIÓN LICENCIA DE 

SOFTWARE ANUAL OBJETO  REGULAR LAS CONDICIONES 

CON ARREGLO A LAS CUALES UNIVERSIA LOCAL 

COMERCIALIZA O SUMINISTRA A LA UNIVERSIDAD LAS 

SIGUIENTES CUESTIONES: 1) LA PUESTA A DISPOSICIÓN DEL 

SERVICIO DE GESTIÓN DE EMPLEO Y/O PRACTICA 

PROFESIONALES MEDIANTE PORTAL ESPECIALIZADO Y 2) LA 

CONCESIÓN DE UNA LICENCIA DE USO SOBRE LOS 

ACTIVOS VINCULADOS CON EL SERVICIO DE EMPLEO Y/O 

PRÁCTICAS PROFESIONALES. //UNIDAD ACADEMICA: 

DIRECCION DE EXTENSIÓN // CONS 414 // 

OBSERVACIONES:N/A 

           

12.216.960,00  

4/05/2023 3/05/2024 

800102509 MONTAJES SAVART SAS AÑO 2017 CONTRATO 585 SYNUBUSTRAR E INSTALACION 

PROVISIONAL ELECTRICA PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO //POLIZAS Y GARANTIAS 

           

92.443.202,94  

17/04/2023 15/06/2023 

800099950 COMPAÑIA 

COLOMBIANA DE 

INFORMATICA Y 

SISTEMAS COLSIN S.A.S 

AÑO 2018 CONTRATO NO 586 SUMINISTRO E INSTALACION 

DE PROVISIONAL ELECTRICA EN CAMPAMENTOSDE OBRA 

EDIFI MULTIPROPOSITO. 

           

14.203.215,00  

    

860049921 SGS COLOMBIA S.A.S AÑO 2017 CONTRATO NO 588 SERVICIO DE ENSAYOS DE 

LABORATORIO PARA EL PROYECTO EDIF MULTIPROPOSITO 

           

33.285.124,37  

17/02/2023 30/08/2024 

900104207 GRUPO HIQ SAS AÑO 2017 CONTRATO 589   SUMNISTRO E INSTALACIÓN 

DE LAS REDES, LAS LUNINARIAS Y EL CONTROL DE 

ILUMINACION PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO. 

     

2.319.231.818,49  

    

900322971 BGH COLOMBIA SAS CONTRATO NO.  591 DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS Y 

CONDICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO Y SUS 

ANEXOS, LOS CUALES SERÁN PARTE INTEGRAL DEL MISMO; 

CON PLENA ASUNCIÓN DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS 

SERVICIOS PRESTADOS (EN ADELANTE LOS SERVICIOS) Y 

CONSERVANDO SU AUTONOMÍA EN CUANTO A TIEMPO, 

MODO Y SISTEMA DE REALIZAR SU ACTIVIDAD, SE OBLIGA 

A PRESTAR LOS SERVICIOS DE MIGRACIÓN MOODLE, EL 

CONTRATISTA EJECUTARÁ LOS SERVICIOS CONTRATADOS 

DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES Y PRECIOS DE SU 

OFERTA CON FECHA 27/01/2023//CON 490 

                     

6.000,00  

1/07/2023 31/12/2023 

900322971 BHG COLOMBIA SAS CONTRATO NO.  591 DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS Y 

CONDICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO Y SUS 

ANEXOS, LOS CUALES SERÁN PARTE INTEGRAL DEL MISMO; 

CON PLENA ASUNCIÓN DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS 

SERVICIOS PRESTADOS (EN ADELANTE LOS SERVICIOS) Y 

CONSERVANDO SU AUTONOMÍA EN CUANTO A TIEMPO, 

MODO Y SISTEMA DE REALIZAR SU ACTIVIDAD, SE OBLIGA 

A PRESTAR LOS SERVICIOS DE MIGRACIÓN MOODLE, EL 

CONTRATISTA EJECUTARÁ LOS SERVICIOS CONTRATADOS 

DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES Y PRECIOS DE SU 

OFERTA CON FECHA 27/01/2023//CON 490 

             

9.520.000,00  

29/05/2023 29/07/2023 

830038515 I. H. C SAS INGENIERIA 

HIDRAULICA Y CIVIL 

AÑO 2017 CONTRATO 592 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DEL 

SISTEMA HIDRAULICO, SANITARIO, GAS Y RED 

     

2.591.449.566,00  

    



 

CONTRAINCENDIO PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

ULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54. 

830038515 I. H. C SAS INGENIERIA 

HIDRAULICA Y CIVIL 

AÑO 2017 CONTRATO 592 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DEL 

SISTEMA HIDRAULICO, SANITARIO, GAS Y RED 

CONTRAINCENDIO PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

ULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54. 

     

2.191.596.638,66  

15/05/2023 30/11/2024 

830067633 CIBERC S.A. CONTRATO NO. 593 OBJETO IMPLEMENTACIÓN DE 

SERVICIOS DE TELEFONÍA IP CON UNA PLATAFORMA DE 

COLABORACIÓN Y CENTRO DE CONTACTO PARA LA 

UNIVERSIDAD, LA CUAL PUEDA BRINDAR A LOS 

COLABORADORES ACCESO A LA TECNOLOGÍA Y LAS 

HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN QUE LE PERMITAN 

TENER MOVILIDAD EN LOS SERVICIOS DE COLABORACIÓN. 

ESTA SOLUCIÓN INCLUYE LA INTEGRACIÓN DE CISCO 

WEBEX CALLING Y GENESYS CLOUD CX, CONFORME A LO 

OFRECIDO EN LA PROPUESTA TÉCNICA PC1112 SERVICIOS 

SOLUCIÓN TELEFONÍA IP: CISCO WEBEX CALLING GENESYS 

CLOUD CX UNIVERSIDAD CATÓLICA? DE FECHA 7 DE 

FEBRERO DE 2023//ARRENDAMIENTO EQUIPOS //CON 536 

           

47.165.049,44  

17/04/2023 31/12/2023 

830067633 CIBERC S.A. CONTRATO NO. 593 OBJETO IMPLEMENTACIÓN DE 

SERVICIOS DE TELEFONÍA IP CON UNA PLATAFORMA DE 

COLABORACIÓN Y CENTRO DE CONTACTO PARA LA 

UNIVERSIDAD, LA CUAL PUEDA BRINDAR A LOS 

COLABORADORES ACCESO A LA TECNOLOGÍA Y LAS 

HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN QUE LE PERMITAN 

TENER MOVILIDAD EN LOS SERVICIOS DE COLABORACIÓN. 

ESTA SOLUCIÓN INCLUYE LA INTEGRACIÓN DE CISCO 

WEBEX CALLING Y GENESYS CLOUD CX, CONFORME A LO 

OFRECIDO EN LA PROPUESTA TÉCNICA PC1112 SERVICIOS 

SOLUCIÓN TELEFONÍA IP: CISCO WEBEX CALLING GENESYS 

CLOUD CX UNIVERSIDAD CATÓLICA 

         

124.376.000,00  

17/04/2023 31/12/2023 

830129025 DIMENSION INGENIERIA 

SAS 

AÑO 2017 CONTRATO NO 595 ALQUILER DE SERVICIO 

BOMBEO DE HORMIGON PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO SEDE 1 UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

COLOMBIA// 

         

338.857.050,00  

15/05/2023 30/03/2024 

830005315 INDUSTRIA 

COMERCIALIZADORA 

DE REDES INTELIGENTES 

SAS 

AÑO 2017 CONTRATO 597 SUMINISTRO E INSTALACION DE 

LAS REDES ELECTRICAS Y ELEMENTOS DE LA SUBESTACIÓN 

PARA EL PROYECTO 

EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54 

     

4.049.559.463,00  

1/06/2023 30/11/2024 

900711078 B&A ESTRUCTURAS 

METALICAS Y 

SOLDADURAS S.A.S 

AÑO 2018 CONTRATO 598 SUMINISTRO DE ESTRUCTURA 

METALICA PARA ALMACENAMIENTO DEL ACERO PARA EL 

PROYECTO 

EDIFICIOMULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD 

CATILICA DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13- 

54. 

           

38.400.000,00  

10/04/2023 30/06/2023 

830101827 H&A CONSULTING LTDA CONTRATO NO.599 OBJETO DEL CONTRATO MEDICIÓN DE 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL MINISTERIO DE 

TRABAJO // TIEMPO DE EJECUCION:  3 MESES // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: DIVISIÓN DE TALENTO 

HUMANO// CONS 540// OBSERVACIONES: POLIZAS Y 

GARANTIAS ANTICIPO DEL 50% 

           

12.596.639,00  

20/06/2023 20/09/2023 



 

860351812 LOS NOMINATIVOS 7 - 

24 LTDA SIETE 24 LTDA Y 

SIETE 24 VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD LTDA 

AÑO 2017 CONTRATO 600 SERVICIO DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA FIJO Y7O MOVIL EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO 24 HORAS POLIZAS Y GARANTIAS 

         

273.224.544,00  

1/01/2023 1/01/2025 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.601 OBJETO DEL CONTRATO REFUERZO 

ESTRUCTURAL ZONA NORTE CASA PATRIMONIAL 

BIBLIOTECA  // TIEMPO DE EJECUCIÓN  1MES (JUNIO-

JULIO )//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS:588//OBSERVACIONES: YA SE REALIZO 

           

80.665.391,00  

23/06/2023 31/07/2023 

860070624 GRUPO ONE SAS CONTRATO NO.602 OBJETO DEL CONTRATO "DESARROLLO 

DE LAS ACTIVIDADES MEDIÁTICAS DE ACUERDO AL PLAN 

DE MEDIOS ACORDADO POR LAS PARTES, EL CUAL 

CONTEMPLA PUBLICIDAD RADIAL DE ACUERDO A LA 

PROGRAMACIÓN REALIZADA POR LAS PARTES, ASÍ COMO 

LA PUBLICIDAD EN TRANSMILENIO DE ACUERDO A LA 

PROPUESTA PRESENTADA” // TIEMPO DE EJECUCION 

ESTIMADO: 3 MESES // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: 

OFICINA DE COMUNICACIÓN Y MERCADEO // CONS 1109 

// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS // 

           

14.914.440,00  

20/11/2023 17/02/2024 

900972188 GRUPO ADE SAS CONTRATO NO.602 OBJETO DEL CONTRATO 

ACOMPÑAMIENTO Y CONFIGURACION TECNICA DE 

HERRAMIENTA ZOHO ONE ALL EMPLOYEE PRICING PARA 

CATEGORIA EDUCACIÓN // TIEMPO DE EJECUCION: 3 

MESES 123 HORAS  DE IMPLEMENTACIÓN  

 // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE 

COMUNICACIÓN Y MERCADEO // CONS 519// 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 50% ANTICIPADO 

           

24.600.000,00  

29/06/2023 30/09/2023 

900972188 GRUPO ADE SAS CONTRATO NO.602 OBJETO DEL CONTRATO COMPRA DE 

15 LICENCIAS DE LA PLATAFORMA ZOHO ONE ALL 

EMPLOYEE PRICING   // TIEMPO DE EJECUCION: 3 MESES 

// ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE 

COMUNICACIÓN Y MERCADEO // CONS 519// 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 100% 

ANTICIPADO 

           

27.000.000,00  

29/06/2023 30/06/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.603 OBJETO DEL CONTRATO 

IMPERMEABILIZACION Y CAMBIO DE PISO TERRAZA SEDE 4  

// TIEMPO DE EJECUCIÓN 40 DIAS  ( ENTRE JUNIO-JULIO ) 

//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS 593//OBSERVACIONES: POLIZAS Y 

GARANTIAS  ANTICIPO DEL 50% 

         

119.359.970,00  

6/07/2023 31/07/2023 

900389961 GREEN FACTORY S.A.S AÑO 2017 CONTRATA 604 CONSULTORIA EN 

SOSTENIBILIDAD PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO// FASE DE DISEÑO 5MESES; FASE DE 

CONSTRUCCIÓN 22MESES//FASE DE MODELACION 

ENERGETICA 3 MESES//FASE DE COMMISSIONING 06 MESES 

         

101.000.000,00  

14/04/2023 14/04/2026 

901073633 LEONARDO ALVAREZ 

YEPES ARQUITECTOS 

SAS 

AÑO 2017 CONTRATO 605 SUPERVISRO ARQUITECTONICO 

SE OBLIGA A EJECUTAR LA VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS 

ARQUITECTONICOS. EDIFICIO MULTIPROPOSITO 

         

170.000.000,00  

26/06/2023 26/02/2025 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.606 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR 

LA IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTA CAPILLA DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA BLOQUE L DE 

ACUERDO A LAS PROPUESTAS DE FECHA DEL 15 DE JUNIO 

2023 PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN TRES FASES" // 

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 602 - 603 -604 

// POLIZAS Y GARANTIAS 

           

59.182.475,00  

27/06/2023 30/07/2023 



 

860014787 WALSOM SAS CONTRATO NO.608 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR 

LA RE-IMPERMEABILIZACIÓN LA CUBIERTA ZONA DECK DE 

LA UNIVERSIDAD CATOLICA - SEDE 4 SEGUN PROPUESTA 

PRESENTADA EL 18 MAYO DE 2023" // TIEMPO DE 

EJECUCION: JULIO-AGOSTO // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 592 // 

POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50% 

         

100.681.959,00  

17/07/2023 30/08/2023 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.607 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR 

MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACIÓN DEL GIMNASIO, 

CANALES, CUBIERTA Y TANQUES DE AGUA DE RESERVA DE 

LA SEDE LA CARO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

COLOMBIA DE ACUERDO A PROPUESTA PRESENTADA CON 

FECHA DEL 15 JUNIO 2023" // TIEMPO DE EJECUCION: 

JULIO // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES // CONS: 606 - 607 - 608 - 609 // POLIZAS Y 

GARANTIAS 

           

96.561.300,00  

17/07/2023 15/08/2023 

901369596 NOVA XPAND SAS CONTRATO NO 578 OTRO SÍ NO. 1 OBJETO SERVICIOS DE 

SOPORTE A LOS PROCESOS DE COORDINACION EN EL 

DESARROLLO SOFTWARE GENEXUS Y APOYO EN LA 

IMPLANTACION DE PROYECTOS DEL CENTRO //ADMINI 

CENTRO SERVICIOS TECNOLOGICOS//POLIZAS Y 

GARANTIAS//CONS 665 

           

24.000.000,00  

22/06/2023 22/12/2023 

830080928 ITIS SUPPORT SAS CONTRATO NO 609 OTRO SÍ NO.1 SERVICIOS 

MANTNIMIENTO Y SOPORTES DE SOFTWARE HCM NOMINA 

Y ERP INVESTIGACION PEOPLESOFT DURACION CON 1338 

           

23.694.617,00  

    

900469682 PROYECTOS DE 

INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO NO.610 // OBJETO DEL CONTRATO "REALIZAR 

LA REPARACION A LA FILTRACION DE AGUA EN LA 

CUBIERTA DE LA CASA DE BIENESTAR EN LA SEDE CLAUSTRO 

DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, EL CUAL 

INCLUYE: DESMONTE DE TEJAS, DURMIENTES, 

IMPERMEABILIZACION CON MANTO, PINTURA BRONCO, 

IMPERMEABILIZACION DE PERIMETRO INTERNO-TEJA DE 

BARRO LIMPIEZA Y RETIRO DE HONGOS Y APLICACION DE 

SIKA TRANSPARENTE 7 AÑOS CUAYA AREA ES DE 65M2 

SEGUN PROPUESTA PRESENTADA EL 17 MAYO DE 2023" // 

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO // ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 605 // 

POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 30% 

           

10.984.869,00  

5/07/2023 5/08/2023 

901157453 KNOWTEN SAS CONTRATO NO.611 - OBJETO DEL CONTRATO "PRESTAR 

LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 

INTEGRAL EN UN EJERCICIO DE INTELIGENCIA 

COMPETITIVA DISTRIBUIDO EN SEIS ETAPAS APLICADAS 

PARA UNA (1) FACULTAD DE LA UNIVERSIDAD, EN 

ALINEACIÓN CON LA ESTRATEGIA NUEVAS FRONTERAS 

INVESTIGATIVAS: REORIENTACIÓN ESTRATÉGICA DE LA 

INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA. ASÍ MISMO, SE BRINDARÁ LA 

CAPACITACIÓN/ FORMACIÓN Y ACCESO A LAS 

HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA COMPETITIVA DEL 

CONTRATISTA A CUATRO (4) PROFESIONALES A ELECCIÓN 

DE LA CONTRATANTE PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO 

INTELIGENCIA COMPETITIVA DURANTE LA EJECUCIÓN DE 

LA CONSULTORÍA DE ACUERDO A LA PROPUESTA DEL 30 

DE MAYO DE 2023 PRESENTADA POR EL CONTRATISTA. // 

ADMINISTRADOR: CC004 INVESTIGACIONES // CONS: 576 

// POLIZAS Y GARANTIAS // 

           

15.000.000,00  

21/06/2023 20/09/2023 



 

900301897 AIRE 

ACONDICIONADO 

INDUSTRIAL DE 

COLOMBIA S A S 

AÑO 2017 CONTRATO 613 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 

VENTILACIÓN MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO PARA 

EL PROYECTO EDIFICIO MULTIPROPOSITO 

         

739.044.548,00  

25/07/2023 25/11/2024 

900606178 CONSULTORIA E 

INGENIERIA DE 

COLOMBIA COLINCOL 

S.A.S 

AÑO 2017 CONTRATO NO 614 PRESATACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES DISEÑO DE LAS INSTALACIONES 

ELECTRICAS, ILUMINACIÓN Y CONTROL DE ILUMINACION Y 

COMPLEMENTARIOS EDIFICIO MULTIPROPOSITO 

             

8.900.000,00  

    

900501552 EQUIPOS TERRATEST SAS AÑO 2017 CONTRATO NO 615 OTRO SÍ NO. 1 OBJETO DEL 

CONTRATO CIMENTACION PROFUNDA PARA EL    

EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE. 

         

249.891.032,00  

16/05/2023 29/07/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO NO 615 ANEXO COL000323.014 DELL LATITUDE  

3420 XCTO DELL 14" PORATBLE MONITOR 

C1422H,35.56//726 

           

26.401.710,12  

1/07/2023 31/12/2023 

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO 616 ANEXO AY B COL000323.014 

ARRENDAMIENTO DE 327 EQUIPOS OPTIPLEX 5400 AIO 

EMPRESA DELL// TIEMPO DE VIGENCIA 36 MESES// INICIA 

AGOSTO  2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

INFORMATICOS// CONS 786 

         

211.603.010,50  

    

830076882 HP FINANCIAL SERVICES 

COLOMBIA LLC 

SUCURSAL COLOMBIA 

CONTRATO 616 ANEXO AY B COL000323.016 

ARRENDAMIENTO DE 34 SWITCH EMPRESA CIBERC SA// 

TIEMPO DE VIGENCIA 36 MESES// INICIA AGOSTO  

2023//ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS 

INFORMATICOS// CONS 769 

         

243.233.007,05  

    

901404110 GENERACION Y 

MAQUINARIA SAS 

AÑO 2017 CONTRATO NO 618 SUMINISTRO E INSTALACIÓN 

PLANTA DE EMERGENCIA PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO SEDE 1 DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA 

DE COLOMBIA UBICADA EN LA CALLE 47#13-54. 

         

540.636.941,18  

    

860001300 IGNACIO GOMEZ IHM 

S.A. 

AÑO 2017 CONTRATO 619  SUMINISTRO Y PUESTA EN 

OPERACION DE LOS EQUIPOS DE PRESION, RED CONTRA 

INCENDIO Y EYECTORES PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO SEDE 1 //POLIZAS Y GARANTIAS 

         

337.570.854,00  

1/08/2023 30/06/2024 

830007778 ORGANIZACION 

MADERERA P&P S.A.S. 

AÑO 2017 CONTRATO NO. 620 SUMINISTRO DE MATERIAL Y 

MANO DE OBRA PARA EL ENLISRONADO DE LA PLACA DEL 

SEGUNDO PISO PARA EL PROYECTO EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO SEDE 1//POLIZAS Y GARANTIAS 

         

366.275.443,00  

27/06/2023 20/11/2023 

830049051 JOHNSON CONTROLS 

COLOMBIA LIMITADA 

AÑO 2017 CONTRATO NO 621 OBJETO SUMINISTRO E 

INSTALACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 

CONTROL//POLIZAS Y GARANTIAS 

     

3.369.734.505,88  

25/07/2023 25/11/2024 

800173155 PRABYC INGENIEROS 

SAS 

AÑO 2017 CONTRATO NO 621 ALQUILER DE DOS TORRES 

GRUAS FIJA Y MOVIL PARA EL PROQUECTO DE EDIFICIO 

MULTIPROPOSITO SEDE 1//POLIZAS Y GARANTIAS 

         

189.655.000,00  

    

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.622 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 2 CLAUSTRO // TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) 

//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS: 812 //OBSERVACIONES: N/A 

           

16.168.950,00  

1/07/2023 1/08/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.623 OBJETO DEL CONTRATO 

CONSTRUCCION DE MUROS DOBLE CARA DE DRYWALL , 

PINTURAGENERAL,SUMINISTRO EINSTALACION DE GUARDA 

ESCOBA   // TIEMPO DE EJECUCIÓN 30 DIAS ( ENTRE JULIO 

Y AGOSTO ) //ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS: 811 // OBSERVACIONES: N/A 

             

8.314.280,00  

1/07/2023 1/08/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.624 OBJETO DEL CONTRATO 

ADECUACION DE BAÑOS Y MANTENIMIENTO DE VARIOS   

           

21.207.314,00  

1/07/2023 1/08/2023 



 

// TIEMPO DE EJECUCIÓN 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) 

//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS: 815 // OBSERVACIONES: N/A 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.625 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTO VARIOS SEDE 4 // TIEMPO DE EJECUCIÓN 

30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS: 814 // 

OBSERVACIONES: N/A 

           

10.968.714,00  

1/07/2023 1/08/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.626 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 3 TORRES   // TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) 

//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS: 813 // OBSERVACIONES: N/A 

           

10.373.852,00  

1/07/2023 1/08/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.627 OBJETO DEL CONTRATO 

MANTENIMIENTOS VARIOS SEDE 1 CARRERA 13   // 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 30 DIAS (ENTRE JULIO Y AGOSTO) 

//ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS 

GENERALES// CONS: 817 // OBSERVACIONES: N/A 

           

10.887.352,00  

1/07/2023 1/08/2023 

800099950 COMPAÑIA 

COLOMBIANA DE 

INFORMATICA Y 

SISTEMAS COLSIN S.A.S 

CONTRATO NO.628 OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS 

ELECTRICOS Y DE DATOS PARA CONEXION DE HORNOS 

ELECTRICOS, INSTALACION DE 4 PUNTOS DE DATOS Y 

TOMAS REGULADORAS Y NORMALES  // TIEMPO DE 

EJECUCION: 10 DIAS  // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: 

SERVICIOS GENERALES  // CONS 807  // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS UNICO PAGO 

             

7.838.100,00  

1/09/2023 30/09/2023 

900644858 PRICAS INGENIERIA SAS CONTRATO NO.629 OBJETO DEL CONTRATO MANEJO 

SILVICULTURAL DE ARBOLES SEDE LA CARO // TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 30 DIAS (SEPTIEMBRE ) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES// CONS: 821  // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIA  ANTICIPO DEL 

50% 

           

10.902.000,00  

1/09/2023 30/09/2023 

900956869 WAOO SAS CONTRATO NO.630 OBJETO? PRESTAR LOS SERVICIOS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS EL 28 

Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN LA SEMANA DE CALIDAD 

DONDE SOCIALIZARA LOS RESULTADOS DE LA 

RENOVACION DE LA ACREDITACION SEGÚN PROPUESTA 

DE FECHA 21 DE JULIO DE 2023  // UNIDAD ACADEMICA-

ADMINISTRATIVA: CC072 OFI CALIDAD// 

COTIZACION/FACTURA: 21-07-2023 //PLAN DE TRABAJO 

ACTIVIDAD: 7 // CONS:715 // POLIZAS Y GARANTIAS 

           

29.959.750,00  

20/09/2023 30/09/2023 

800194086 DIPLOGRADOS S.A.S CTTO NO. 631 OBJETO "MANTENIMIENTO Y SOPORTE EN LA 

OPERACIÓN DEL PROCESAMIENTO DE PAQUETES DE 

GRADO ELECTRÓNICOS, PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS 

ELECTRÓNICOS CON VALIDEZ JURÍDICA (FIRMAS DIGITALES 

Y ELECTRÓNICAS CONTRATOS), E INSIGNIAS DIGITALES 

SOBRE EL MODELO ON-CLOUD BASADO EN LA MAQUINA 

DEL PROVEEDOR DIPLOGRADOS UBICADA EN LA NUBE DE 

IBM, REALIZACIÓN DE BACKUPS, A LA ADMINISTRACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN, SOPORTE TÉCNICO Y FUNCIONAL EN LA 

PLATAFORMA DE DIPLOGRADOS. LOS MÓDULOS SOBRE 

LOS CUALES SE REALIZARÁ EL SOPORTE TÉCNICO Y ANUAL 

SON LOS SIGUIENTES: 1. MÓDULO DE FLUJOS PARA LA 

PRODUCCIÓN Y LEGALIZACIÓN MASIVA DE PAQUETES DE 

GRADO CON VALIDEZ JURÍDICA. 2. MÓDULO 

AUTOMÁTICO DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS 

LEGALES A TRAVÉS DE LA INTEGRACIÓN CON EL SISTEMA 

           

18.000.000,00  

2/09/2023 2/09/2024 



 

PAW Y EVOLUSIGN. 3. MÓDULO DE PAPERLESS PARA LA 

LEGALIZACIÓN MANUAL DE DOCUMENTOS LEGALIZADOS 

POR INTERNOS Y EXTERNOS A TRAVÉS DEL MÓDULO DE 

DESATENDIDAS. 4. MÓDULO DE INSIGNIAS DIGITALES QUE 

LES PERMITA A LOS ESTUDIANTES COMPARTIR SUS LOGROS 

ACADÉMICOS EN REDES SOCIALES 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO 632 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS SERVIDOR 

IBM NO Q35540 // IBM FLASHSYSTEM 5015 SFF CONTROL 

ENCLOSURE (1) SU DURACION ES DE 36 MESES// PARA EL 

AÑO 2023 DE SEP A DIC 4 COUTAS. //CON 907 

           

27.300.000,00  

1/09/2023 31/12/2023 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS CONTRATO 633 ARRENDAMIENTO IMB Q35541 SERVIDOR 

DE DESARROLLO PRUEBAS DE PEOPLOSOFT//IBM 

FLASHSYSTEM 5015 SFF CONTROL ENCLOSURE//DURACION 

36 MESES //AÑO 2023 (4) MESES//CENTRO DE SERVICIOS 

INFORMATICOS CONS 949 

           

20.284.520,00  

1/09/2023 31/12/2023 

860000018 AGENCIA DE VIAJES Y 

TURISMO AVIATUR S.A. 

CONTRATO NO 634   OBJETO DEL CONTRATO 

ARRENDAMIENTO ESPACIO EXPOESTUDIANTE NACIONAL 

2023 TIENE COMO OBJETO INFORMAR AL PÚBLICO SOBRE 

LAS ALTERNATIVAS EDUCATIVAS EXISTENTES EN EL ÁMBITO 

DE CARRERAS TÉCNICAS, TECNOLÓGICAS, DE PREGRADO, 

POSGRADO Y CURSOS DE IDIOMAS, A ESCALA NACIONAL 

E INTERNACIONAL. // (FECHA DEL 24 AL  27 OCTUBRE 

2023) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO OFICINA  DE 

COMUNICACION Y  MERCADEO // CONS: 979  // 

OBSERVACIONES: POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL 100% 

PAGO ANTICIPADO 100% 

           

15.660.000,00  

24/10/2023 27/10/2023 

900110462 FUNDACION 

DEPORTIVA ADAI 

CTTO NO. 635 OBJETO CONTRATO " CUBRIR LOS GASTOS 

DE VIAJE DE 62 ASISTENTES AL EVENTO DEPORTIVO 

UNIVERSITARIO LOS CERROS QUE INCLUYE (TRANSPORTE 

INTERMUNICIPAL, ALOJAMIENTO, ALIMETNACION, 

SEGURO HOTELERO, HIDRATACION DURANTE LAS 

COMPETENCIAS, TRANSPORTE DEL HOTEL A LOS LUGARES 

DEL EVENTO, USO DE LOS ESPACIOS RECREATIVOS Y 

DEPORTIVOS, PARTICIPACION EN EL EVENTO Y 

PREMIACION) // CONS 1037 // POLIZAS Y GARANTIAS // 

EJECUCION CONTRATO: 1 MES // ADMINISTRADOR: 

BIENESTAR UNIVERSITARIO // CONSE: 1037 // 

OBSERVACIONES: N/A 

           

40.300.000,00  

19/10/2023 30/10/2023 

B93670636 HABILON ELEARNING, 

S.L 

CONTRATO NO 637 SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

GENERAR PROCESO DE DIGITALIZACION Y 

VIRTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS ACADEMICOS DE 4 

ASIGNATURAS METODOLOGIA LINEAMIENTOS 

INTRUMENOTS Y TIEMPOS DEFINIDOS 

                     

4.103,00  

26/10/2023 26/02/2024 

860515402 LEXCO S.A. CONTRATO NO.638 OBJETO DEL CONTRATO 

INTEGRACION DE INFORMACION WEB  //TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 6 MESE ( AGOSTO DEL 2023 A FEBRERO DEL 

2024 ) // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: ARCHIVO 

GENERAL Y CORRESPONDENCIA // CONS: 960 // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

           

10.506.510,00  

1/08/2023 29/02/2024 

900972188 GRUPO ADE SAS CONTRATO NO.639 OBJETO DEL CONTRATO "INTEGRAR EL 

PROCESO DE MARKETING DIGITAL DE ASPIRANTES A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA, ASÍ COMO EL DESARROLLO DE 

UN ECOSISTEMA DE DATOS QUE PERMITA ESTABLECER UNA 

PAUTA DIGITAL DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y 

POSGRADO EN META Y GOOGLE QUE CONFIGURE UNA 

         

441.275.000,00  

10/11/2023 10/04/2024 



 

ESTRATEGIA QUE PERMITA UN POSICIONAMIENTO 

EXPONENCIAL DE LA MARCA Y CONVERSIONES A TRAVÉS 

DE NUEVOS FORMATOS EN MEDIOS DIGITALES, DE 

ACUERDO A LA PROPUESTA DE FECHA 09 DE AGOSTO DE 

2023."  // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: OFICINA DE 

COMUNICACIÓN Y MERCADEO // CONS 1117 // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.640 OBJETO DEL CONTRATO ADICIONAL 

DE SUMINISTRO FABRICACION E INSTALACION DE 

CERRAMIENTO METALICO EDIFICIO NUEVO DESE 1 // 

TIEMPO DE EJECUCION: UN MES  01/10/2023 AL 

01/11/2023  // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: 

SERVICIOS GENERALES  // CONS 1095 // 

OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

18.265.456,00  

1/10/2023 1/11/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.641 OBJETO DEL CONTRATO ARREGLO DE 

ESTRUCUTURA CUBIERTA CASA BIENESTAR // TIEMPO DE 

EJECUCION: 10 DIAS DEL 18/10/2023 AL 28/10/2023   // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // 

CONS 1096 OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

74.028.231,00  

18/10/2023 28/10/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.642 OBJETO DEL CONTRATO REFUERZO 

ESTRUCTURA ALA ESTE CUBIERTA SEDE LA CARO // TIEMPO 

DE EJECUCIÓN 3.0 DIAS (NOVIEMBRE)ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES// CONS:1099 // 

OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS ANTICIPO DEL 

50% 

         

136.977.944,00  

1/11/2023 30/11/2023 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.643 OBJETO DEL CONTRATO 

IMPERMEABILIZACION NOZA NORTE CASA BIENESTAR // 

TIEMPO DE EJECUCION: UN MES (OCTUBRE) // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // 

CONS 1097  // OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

32.307.000,00  

1/10/2023 31/10/2023 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.644 OBJETO DEL CONTRATO 

"IMPERMEABILIZACION SEDE LA CARO INCLUYE CAMBIO 

DE CUBIERTAS, CAMBIO DE TEJAS, MATERIALES E 

INSTALACION DE MANTO ASFALTICO"  // TIEMPO DE 

EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE)  // ADMINISTRADOR 

DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // CONS 1111  // 

OBSERVACIONES: N/A 

           

21.380.700,00  

1/11/2023 30/11/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.645 OBJETO DEL CONTRATO ARREGLO 

PINTURA LABORATORIOS INGENIERIA, LABORATORIOS 

INFORMATICA Y CASA BIENESTAR (OCTUBRE) // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // 

CONS:1136 // OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

25.004.123,00  

1/10/2023 30/11/2023 

900638480 METABIBLIOTECAS SAS CTTO NO°646 - OBJETO CONTRATO "IMPLEMENTACION E 

INSTALACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PUBLICACIONES 

SERIADAS OJS EL CUAL INCLUYE LA IMPLEMENTACIÓN, 

MIGRACIÓN Y CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN ESPECIALIZADO OPEN JOURNAL SYSTEM 

(OJS), SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA 

ADMINISTRACIÓN Y PUBLICACIÓN DE REVISTAS Y 

DOCUMENTOS PERIÓDICOS (SERIADAS) EN INTERNETEN 

BUSCA DE MEJORAR LA VISIBILIDAD Y EL 

POSICIONAMIENTO DE LAS PUBLICACIONES 

INSTITUCIONALES (REVISTAS, BOLETINES, FOLLETOS Y DEMÁS 

PUBLICACIONES SERIADAS), DE CONFORMIDAD CON LA 

PROPUESTA PRESENTADA POR EL PROVEEDOR DE FECHA 

06 DE NOVIEMBRE DE 2023 Y DOCUMENTOS ANEXOS AL 

           

14.334.566,00  

2/11/2023 2/11/2024 



 

PRESENTE CONTRATO Y QUE POR LO TANTO HACEN PARTE 

INTEGRAL DEL MISMO. // TIEMPO DE EJECUCION: POR UN 

AÑO // UNIDAD ADMINISTRATIVA: EDITORIAL // CONS: 

1146 // ACTIVIDAD 5 // POLIZAS Y GARANTIAS // 

OBSERVACIONES: N/A 

860515402 LEXCO S.A. CTTO NO. 647 OBJETO DEL CONTRATO "PLAN DE 

ASISTENCIA TECNICA PARA EL SOFTWARE SEVENET".EL 

ALCANCE DEL CONTRATO SE ENCUENTRAN 

ENMARCADOS EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

EXTENSIÓN DE LA GARANTÍA (SERVICIO QUE PERMITE LA 

ATENCIÓN Y CORRECCIÓN DE FALLAS EN EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACIÓN); SOPORTE 

TÉCNICO (ATENCIÓN A CONSULTAS Y REQUERIMIENTOS 

SOBRE FALLAS OPERTIVAS EN EL APLICATIVO, GENERADAS 

POR CONDICIONES EXTERNAS AL SOFTWARE); 

MANTENIMIENTO AL SOFTWARE (ENTREGA DE MEJORAS A 

TRAVÉS DE PAQUETES DE ACTUALIZACIÓN); 

ACOMPAÑAMIENTO EN IMPLEMENTACIÓN (DISEÑO Y 

GENERACIÓN DE REPORTES Y CONSULTAS A LA MEDIDA 

DEL CLIENTE); ASESORÍA Y CAPACITACIÓN (ORIENTACIIÓN 

AL CLIENTE FINAL SOBRE LA INTERACCIÓN DE SUS 

PROCESOS CON EL APLICATIVO, REENTRENAMIENTO EN EL 

SOFTWARE.// TIEMPO DE EJECUCION: 1 AÑO (NOV 2023-

2024) // ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: ARCHIVO 

GENERAL // CONS: 1182 // OBSERVACIONES  POLIZAS Y 

GARANTÍAS // UNICO PAGO 

             

6.946.262,00  

1/11/2023 1/11/2024 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.648 OBJETO DEL CONTRATO "REFUERZO 

ESTRUCTURAL ALA OESTE CUBIERTA SEDE LA CARO" // 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 30 DIAS (NOVIEMBRE) // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES// 

CONS: 1101 //OBSERVACIONES: N/A 

           

98.110.633,00  

1/11/2023 30/11/2023 

901564325 DIGITAL SECURITY AND 

SOFTWARE 

AUTOMATION SAS 

CONTRATO NO.649 OBJETO DEL CONTRATO 

"INTEGRACIÓN DE PLATAFORMA DE LEGALIZACIÓN CON 

GESTOR DOCUMENTAL PARA PERMITIR LA ORGANIZACIÓN 

Y BÚSQUEDA INDEXADA DE DOCUMENTOS LEGALES 

ASOCIADOS A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD" // DURACION 12 MESES 

// POLIZAS Y GARANTIAS // UNIDAD ACADEMICA: 

SECRETARIA GENERAL // CONS 1127 // OBSERVACIONES: 

N/A 

           

18.500.000,00  

10/11/2023 20/11/2024 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.650 OBJETO DEL CONTRATO 

"MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION CUBIERTA LICEO 

BACHILLERATO, CAMBIO Y SUMINISTRO DE BALLETES Y 

TEJAS"  // TIEMPO DE EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE)  

// ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES 

// ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1297 // 

OBSERVACIONES: YA SE REALIZO 

           

24.406.800,00  

1/11/2023 25/11/2023 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.651 OBJETO DEL CONTRATO 

"MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION CUBIERTA LICEO 

PRIMARIA, CAMBIO Y SUMINISTRO DE TEJAS"  // TIEMPO DE 

EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE)  // ADMINISTRADOR 

DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD: 

ADICION CON FIRMA // CONS 1298 // OBSERVACIONES: 

YA SE REALIZO 

           

19.564.600,00  

1/11/2023 25/11/2023 

901006605 IMPERMEABILIZAMOS & 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO NO.652 OBJETO DEL CONTRATO 

"MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION PLACAS PISO 3, 

           

49.864.650,00  

1/12/2023 30/12/2023 



 

PISO 4, PISO 5 Y ULTIMO PISO SEDE TORRES" // TIEMPO DE 

EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD: 

ADICION CON FIRMA // CONS 1300 // OBSERVACIONES: 

N/A POLIZAS Y GARANTIAS 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.653 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

ADECUACION PARA EL PARQUEADERO DE RECTORIA" // 

TIEMPO DE EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // 

ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1302 // 

OBSERVACIONES: N/A POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 

50% 

           

69.424.216,00  

1/12/2023 30/12/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.654 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO DE PINTURA EN ESTRUCTURA METALICA 

FACHADA FLOTANTE COSTADO OCCIDENTAL Y SUR DE LA 

SEDE 4 INCLUYE LIMPIEZA DE VIDRIOS" // TIEMPO DE 

EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD: 

ADICION CON FIRMA // CONS 1303 // OBSERVACIONES: 

N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50% 

           

71.554.799,00  

1/12/2023 30/12/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.655 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

INDEPENDIZACION DE REDES DE AGUAS LLUVIAS Y AGUAS 

NEGRAS COSTADO SUR DE LA SEDE, INCLUYE 

EXCAVACIONES, INSTALACION DE TUBERIA Y 

CONSTRUCCION DE CAJAS DE PASO" // TIEMPO DE 

EJECUCION: UN MES (DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD: 

ADICION CON FIRMA // CONS 1304 // OBSERVACIONES: 

N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50% 

           

65.987.960,00  

1/12/2023 30/12/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.656 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO DEPOSITO PARQUEADERO, ARREGLO DE 

TUBERIA DE RED CONTRA INCENDIOS, ARREGLO DE RED DE 

AGUA POTABLE BAÑOS 2 PISO EDIFICIO PLATERIA" // 

TIEMPO DE EJECUCION: UN MES (NOVIEMBRE) // 

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // 

ACTIVIDAD: ADICION CON FIRMA // CONS 1306 // 

OBSERVACIONES: HECHO CUMPLIDO 

           

27.923.927,00  

1/11/2023 30/11/2023 

830059568 MASA INGENIERIA SA CONTRATO NO.657 OBJETO DEL CONTRATO "SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO Y ADECUACION PARQUEADERO LICEO 

PRIMARIA" // TIEMPO DE EJECUCION: EN EJECUCION 

(NOVIEMBRE - DICIEMBRE) // ADMINISTRADOR DE 

CONTRATO: SERVICIOS GENERALES // ACTIVIDAD: 

ADICION CON FIRMA // CONS 1296 // OBSERVACIONES: 

N/A // POLIZAS Y GARANTIAS // ANTICIPO 50% 

           

81.380.182,00  

1/11/2023 30/12/2023 

860002464 CORPORACION DE 

FERIAS Y EXPOSICIONES 

S.A. USUARIO 

OPERADOR DE ZONA 

FRANCA 

CONTRATO NO 658 PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO LA 

FERIA DEL LIBRO AÑO 2024//CON ADMINISTRADOR 

EDITORIAL 

           

17.099.850,00  

    

800205933 ASOCIACION 

COLOMBIANA DE 

FACULTADES DE 

PSICOLOGIA 

CONTRATO NO.659 OBJETO DEL CONTRATO  COEDICION 

DEL LIBRO AVANCES SOBRE LA COMPRESION, 

EVALUACION E INTERVENCION  DE PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES Y DE SALUD MENTAL  // TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 3 AÑOS ) //ADMINISTRADOR DE CONTRATO: 

EDITORIAL // CONS: 1324  // OBSERVACIONES: 

             

3.408.000,00  

9/10/2023 9/10/2026 



 

900638480 METABIBLIOTECAS SAS CONTRATO NO.660 OBJETO DEL CONTRATO 

RENOVACIÓN DEL SERVICIO DE HOSTING EN MODALIDAD 

CLOUD COMPUTING (COMPUTACIÓN EN NUBE) DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DSPACE Y KOHA CONFORME 

A LA PROPUESTA DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 // 

TIEMPO DE EJECUCION: 1 AÑO (SEPTIEMBRE  2023 A 

SEPTIEMBRE DEL 2024 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO 

BIBLIOTECA // CONS 962 // OBSERVACIONES POLIZAS Y 

GARANTÍAS UNICO PAGO 

           

23.032.464,00  

1/09/2023 30/09/2024 

800011951 CENTRO NACIONAL DE 

CONSULTORIA SA 

CONTRATO NO.661 OBJETO DEL CONTRATO LLEVAR 

ACABO UNA ENCUENTA SOBRE LA PERCEPCION DE 

SEGURIDAD Y EL MIEDO AL DELITO // TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 30 DIAS DEL 17 NOVIEMBRE AL 17 DICIEMBRE 

2023 // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: CONFLICTO Y 

CONTROL SOCIAL -  FACULTAD DE DERECHO // 

CONS:1165 // OBSERVACIONES: N/A 

           

24.780.000,00  

17/11/2023 17/12/2023 

860070624 GRUPO ONE SAS CONTRATO NO.662 OBJETO DEL CONTRATO "DESARROLLO 

DE LAS ACTIVIDADES MEDIÁTICAS DE ACUERDO AL PLAN 

DE MEDIOS ACORDADO POR LAS PARTES, EL CUAL 

CONTEMPLA PUBLICIDAD RADIAL DE ACUERDO A LA 

PROGRAMACIÓN REALIZADA POR LAS PARTES, ASÍ COMO 

LA PUBLICIDAD EN TRANSMILENIO DE ACUERDO A LA 

PROPUESTA PRESENTADA" // TIEMPO DE EJECUCION 

ESTIMADO: 3 MESES // ADMINISTRADOR DE CONTRATO: 

OFICINA DE COMUNICACIÓN Y MERCADEO // CONS 1109 

// OBSERVACIONES: POLIZAS Y GARANTIAS //  

           

26.787.634,00  

1/11/2023 30/11/2023 

830099686 CENTRO COLOMBIANO 

DE DERECHOS 

REPROGRAFICOS 

CONTRATO NO 390 - OBJETO DEL CONTRATO "CDR 

CONCEDE A LA UNIVERSIDAD BAJO LAS CONDICIONES Y 

DENTRO DE LOS LÍMITES FIJADOS EN ELPRESENTE 

CONTRATO DE LICENCIA DIGITAL, UNA LICENCIA Y/O 

AUTORIZACIÓN NO EXCLUSIVA PARA EL ACCESO, LA 

REPRODUCCIÓN DE FORMA DIGITAL, ALMACENAMIENTO, 

COMUNICACIÓN PÚBLICA. (2023 - 2024) // 

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO SECRETARIA GENERAL // 

ACT DERECHOS REPROGRAFICOS 

CONS 700 

             

5.521.046,00  

1/08/2023 31/07/2024 

860002120 IBM DE COLOMBIA SAS COMPRA DE MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTO 

PORTATILES SEGUN CONTRATO AY8KTH (37) // SOLICITUD 

709//ADICION PRESUPUESTAL 

             

1.055.869,00  

    

901207583 ACTIVAR SOLUCIONES 

DE IMPRESION SAS 

AÑO 2017 CONTRATO DE OUTSOURCING A PRESAR LOS 

SERVICIOS DE IMPRESION Y COPIADO// 11 

MESES//EDIFICIO MULTIPROPOSITO 

             

1.925.000,00  

1/06/2023 30/04/2024 

830059568 MASA INGENIERIA SA AÑO 2018 CONTRATO EDIFICIO MULTIPROPOSITO SEDE 1 

EXCAVACIÓN MECANICA Y LA DEMOLICIÓN CARGUE Y 

RETIRO DE LA CIMENTACIÓN EXISTENTE. OTRO SÍ NO. 3 

         

342.330.402,00  

    

900845631 ARQUITECTURA & 

BIOCLIMATICA SAS 

AÑO 2018 CONTRATO A  ACTUALIZAR EL ESTUDIO 

BIOCLIMÁTICO DEL EDIFICIO MULTIPROPÓSITO SEDE I DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA UBICADO EN LA 

CARRERA 13 NO 47-49 DE BOGOTÁ, EN LOS TÉRMINOS Y 

CONDICIONES CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE 

FECHA 11 DE ENERO DE 2023 

             

8.000.000,00  

29/05/2023 29/07/2023 

900021998 INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

ENTERPRISE COLOMBIA 

Y SUR AMERICA ITECSA 

S.A.S 

OTRO SÍ NO.1 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LENOVO 

X240 

             

2.101.269,00  

1/04/2023 30/04/2023 



 

901443682 DECORACION MUEBLES 

& CONSTRUCCION SAS 

CONTRATO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CARPINTERIA 

//POLIZAS Y GARANTIAS 

           

40.052.980,00  

1/03/2023 1/08/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO IBM Q35348 ARRENDAMIENTO POWER S1014 

IBM //MARZO A DICI//CON 249 

           

73.236.610,00  

1/03/2023 31/12/2023 

900969198 IBM CAPITAL DE 

COLOMBIA SAS 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO IBM Q35365 SERVIDOR 

DE PRODUCCION PEOPLE SOFT IBM/ DE MARZO A 

DICI//CON 250 

           

65.321.420,00  

1/03/2023 31/12/2023 

901447662 RUBIANO 

CONSTRUCCIONES SAS 

CONTRATO OBRA CIVIL //POLIZAS Y 

GARANTIAS//ADECUACIONES LOCATIVAS 

         

151.296.336,00  

1/03/2023 1/08/2023 

1020718304 TATIANA MORALES 

ROZO 

CONTRATO SERVICIOS DE ASESORIA, SUPERVISIÓN 

ARQUITECTONICA. POLIZAS Y GARANTIAS 

           

27.309.165,00  

8/03/2023 8/08/2023 

900299228 EVERTEC PLACETOPAY 

SAS 

CONTRATO NO. 524 OBJETO DEL CONTRATO? ASESORÍA 

PARA LA INTEGRACIÓN, AFILIACIÓN Y SEGURIDAD 

TRANSACCIONAL QUE PROVEE EL SOPORTE TÉCNICO QUE 

GARANTIZA LA CONEXIÓN A LA PASARELA DE PAGOS 

PLACETOPAY.? // TIEMPO DE EJECUCION: 1 AÑO 

(DIC2022-2023) /ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: 

SECCIONAL CHIA//CONS: 223 // OBSERVACIONES: 

CARGO ÚNICO ANUAL POR SERVICIO GATEWAY DE 

PLACETOPAY. CUBRE 2000 TRANSACCIONES (A 650 POR 

CADA UNA). COBRADO A PARTIR DEL 01-JUNIO-2023 

HASTA EL 31-MAYO-2024 

             

1.300.000,00  

1/06/2023 31/05/2024 

899999115 EMPRESA DE 

TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTA S.A. E.S.P 

PERTENECE AL CONTRATO NO. 361 MARCO ETB 

"MENSUALIDAD DEL CRM"ADMINISTRADOR CENTRO DE 

SERVICIOS TECNOLOGICOS//EB 000311432248 

             

2.110.000,00  

1/01/2023 31/01/2023 

 

 



 
 

 

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 

NIT: 860.028.971 - 9 

CERTIFICAN: 

 

Que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, con NIT. 860.028.971 – 9, cumple 

con los requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta y 

complementarios del régimen tributario especial, de acuerdo al Artículo 19 del 

Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que la Universidad desarrolla una de 

las actividades meritorias de que trata el Artículo 359 del mismo estatuto.  

Que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, es una Institución de educación 

superior aprobada por el Instituto Colombiano de Fomento para le Educación 

Superior– ICFES, y está constituida como una entidad sin ánimo de lucro. 

 

Que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, se organiza como una fundación 

de utilidad común, sin ánimo de lucro, creada para el cumplimiento de sus 

funciones, de acuerdo a su carácter académico y está preparada para desarrollar 

como modalidades educativas la formación universitaria por currículo integrado o 

por ciclos y la formación avanzada o de postgrados (especializaciones, maestrías, 

doctorados y postdoctorados) en los distintos niveles y además en los campos de 

acción del conocimiento como lo son el de la técnica, el de la ciencia, el de la 

tecnología, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofía y la teología. 

 

La Universidad, al desarrollar una actividad de interés general, desde su naturaleza, 

propende por la transmisión de la cultura, la creación del espíritu de investigación 

y la formación de profesionales que ostenten como calidades fundamentales, una 

alta competencia intelectual en su ramo, así como una profunda solvencia moral, 

como atributos personales necesarios para servir honestamente los intereses de la 

sociedad. Sus programas se adelantarán con marcado sentido de respeto a la 

dignidad de la persona humana, la libertad responsable, los valores espirituales y 

los principios de la Religión Católica. 

Certificamos, además, que la actividad meritoria desarrollada es de interés general 

y de acceso a la comunidad; que los aportes no son ni serán reembolsados y que 

los excedentes no son ni serán distribuidos bajo ninguna modalidad ni directa ni 

indirectamente. 
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12. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.



 
Esta certificación se expide a los 20 días del mes de junio del año 2024, con destino 

a la DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES – DIAN, con la finalidad de 

solicitar la permanencia como contribuyente del impuesto sobre la renta y 

complementarios del régimen tributario especial, de acuerdo al Artículo 1.2.1.5.1.2., 

del decreto 2150 de 2017, para acreditar las disposiciones del Título VI del libro 

primero del Estatuto Tributario Colombiano y sus decretos reglamentarios.  
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Introducción 

 
La Vicepresidencia de la Universidad Católica de Colombia en el siguiente documento 

presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestión del año 2023, donde se relaciona las 

principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2020+ 

a 31 de diciembre de 2023. 

 

Acreditación Institucional 

 
Mediante Resolución 008911 del 29 de mayo de 2023, se otorga la renovación de la 

Acreditación institucional por 6 años a la Universidad.  

 

A continuación, se presenta los aspectos más destacados y las recomendaciones para cada 

uno de los factores evaluados por el CNA en el concepto de renovación de la Acreditación 

Institucional por 6 años.  

 
TABLA 1. Aspectos destacados y recomendaciones CNA renovación acreditación 

Institucional 

ASPECTO A EVALUAR  ASPECTOS DESTACADOS  RECOMENDACIONES  

Factor 1. Identidad 
Institucional 

· Coherencia de la Misión centrándose en la persona.                                                                 
. Consolidación de la semana de la Misión y PEI. 

·   No tiene recomendaciones 

 
       

Factor 2. Gobierno 

Institucional y Transparencia 

·   Creación e implementación de la política de 

gobernabilidad en 2021. 
·   No tiene recomendaciones  

 

 
       

Factor 3. Desarrollo gestión y 

sostenibilidad Institucional 

· Construcción colectiva del Plan de Desarrollo 2020+.                                                                         

. Implementación de una herramienta para la planeación 

de horarios y planta física. 

· Fortalecer los mecanismos de comunicación, divulgación 

y apropiación de la normatividad de los programas, 
servicios, procesos y demás información importante para 

los estudiantes y profesores en sus actividades.                                                                 

· Mejorar las estrategias de comunicación con la 

comunidad de egresados. 

 

 
       

Factor 4. Mejoramiento 

continuo y autorregulación  

· Aprobación modelo de autoevaluación y realización de 

un proceso participativo de autoevaluación con fines de 
renovación de la acreditación institucional. 

· Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la 

calidad de tal manera que permita identificar logros, 

resultados e impactos y la implementación de las 
recomendaciones realizadas en los procesos de 

autoevaluación, evaluación de pares y recomendaciones 

del CNA con el fin de consolidar el mejoramiento 

continuo de la Institución. 

 

· Sistema interno de aseguramiento de la calidad (SIAC).  

· Sistema de gestión de la calidad (NTC ISO 9001:2015).  

· Avance en acciones del plan de mejoramiento derivados 

del proceso anterior de acreditación. 
 

       

Factor 5.   Estructura y 

procesos académicos  

· Proceso de implementación de resultados de 

aprendizaje en los programas académicos de la 

Universidad. 

·   Continuar trabajando de manera prioritaria en mejorar 

el desempeño de los estudiantes en las pruebas Saber 

Pro.                                                                             

. Seguir trabajando en la incorporación de los resultados 
de aprendizaje en el currículo.                                                              

. Continuar promoviendo la creación de programas 

doctorales acorde con la consolidación de líneas de 

investigación para la generación del nuevo conocimiento. 
e innovación impacto social.                                                              

· De manera prioritaria mejorar la tasa de graduación 

acumulada.                            

 

· Programas de pregrado acreditados en alta calidad.  

·   La deserción se ha mantenido por debajo de la media 
nacional. 

 

 

       

Factor 6. Aportes de la 
investigación, la innovación, 

el desarrollo tecnológico y la 

creación al entorno 

·   Mejoramiento en la categorización de los grupos de 

investigación en MinCiencias. 
·   Fortalecer las estrategias para promover la 
participación de estudiantes en semilleros de ciencias 

básicas y humanidades que de acuerdo al informe de 

autoevaluación son incipientes.                                                                                                  

·   Continuar mejorando en la publicación de artículos 
científicos en revistas indexadas Q1 y Q2 en SCOPUS.                                                                                                                                               

·   Continuar fortaleciendo los convenios y 

específicamente el convenio co-tutela para tesis 

doctorales·                                                                                    

 

·   Aumento en el número de semilleros de investigación.  

·   Incremento del número de jóvenes investigadores.  

·   Reconocimientos de los investigadores por 
MinCiencias. 

 

·   El número de publicaciones SCOPUS.  
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ASPECTO A EVALUAR  ASPECTOS DESTACADOS  RECOMENDACIONES  

·   Las siete patentes concedidas y registradas 
actualmente. 

. Continuar con el desarrollo institucional para la 
transferencia de resultados de investigación y de 

patentes que promueva la transferencia, la creación de 

empresas de innovación y SPIN OFFS.  

 

·   Las publicaciones de estudiantes en espacios internos 

y externos se incrementaron un 76%. 
 

·   La divulgación de 865 productos de nuevo 

conocimiento. 
 

·   Registro de 12 software provenientes de la 

investigación de cuatro grupos de investigación de la 

Universidad. 

 

·   Los resultados a partir de las líneas y proyectos de los 

19 grupos de investigación existentes. 
 

· Los 95 productos de desarrollo tecnológico.  

       

Factor 7. Impacto social 

. El reconocimiento de responsabilidad social otorgado 

por el Consejo de Bogotá. 

· Robustecer los convenios con empresas.                                                                                            

. Mejorar la sistematización de las actividades de 

proyección social y extensión.                                                                                   
. Continuar trabajando en hacer visibles los impactos 

generados de los resultados y los logros obtenidos 

dirigidos a promover el desarrollo económico, ambiental, 

tecnológico y cultural. 

 

·   Los programas institucionales YOMASA y San Isidro 

Patios. 
 

·   La asesoría que ofrece la Unidad de Servicios 

Psicológicos. 
 

. El programa de Interculturalidad.  

· El Consultorio Jurídico de la Universidad.  

·   Los resultados del proyecto de agricultura urbana 

relacionado con seguridad alimentaria en la localidad de 
USME.  

 

 
     

    

Factor 8. Visibilidad nacional 

e Internacional 

·   Los convenios nacionales e internacionales con 

diferentes instituciones. 

· Continuar con los procesos de internacionalización para 

mejorar los indicadores al año de las movilidades de 

estudiantes y profesores con relación al total de 

estudiantes matriculados y el total de profesores de 
tiempo completo vinculados a la institución.                                                                               

. Diversificar las actividades de cooperación internacional 

con instituciones de diferentes regiones del mundo, 

logrando la interacción de estudiantes y profesores en 
diferentes idiomas.  

 

·   Las redes nacionales e internacionales.  

·   El 82% de los convenios cuenta con avances sociales.  

·   La creciente movilidad de estudiantes saliente y 
entrante presencial y el ascenso en respuesta a la 

pandemia de la movilidad virtual. 

 

·   Incremento en los intercambios estudiantiles.  

·   Incremento del número de profesores extranjeros para 

llevar a cabo actividades de docencia e investigación. 
 

·   Las iniciativas de transferencia de conocimiento 

científico y tecnológico que se integran a contextos 

locales y sociales. 

 

·   Los logros obtenidos como producto de la visibilidad 

nacional e internacional. 
 

       

Factor 9. Bienestar 

Institucional 

·   La Universidad ofrece diferentes programas, servicios 

y actividades de bienestar. ·   Mejorar los mecanismos de comunicación y 

divulgación de la oferta diferenciada de bienestar. 

 

·   El refuerzo realizado en 2020 y 2021 de las acciones 

de educación y atención en salud. 
 

       

Factor 10. Comunidad de 

profesores 

·   Nivel de formación, contratación de los docentes y las 

relaciones de estudiantes/docentes. 

·   Continuar mejorando la relación profesor tiempo 

completo con contratos a término indefinido.                  

·   Continuar trabajando en la promoción de profesores al 

escalafón docente. 

 

·   Movilidad de los profesores en el escalafón docente.  

·   Programas de desarrollo profesoral que favorecen la 

formación de los docentes en pedagogía, didáctica, 
evaluación, investigación e inglés. 

 

·   Se promueve la formación de los profesores a nivel de 

maestría y doctorado con aportes y apoyos diversos por 

parte de la Universidad. 

 

       
Factor 11. Comunidad de 

estudiantes 

·   El número de estudiantes matriculados y de 

estudiantes graduados. 
·   No tiene recomendaciones.  

       

Factor 12. Comunidad de 

egresados 

·   El estudio de impacto de los egresados en el medio 

social y académico 
·   Mejorar las estrategias de comunicación con la 

comunidad de egresados, para garantizar una mayor 

participación en los servicios y actividades programadas 

por la institución.  

 

·   El programa de empleabilidad de la bolsa de Empleos 

Institucional  
 

       

  47 19  

Fuente: oficina de Calidad y Control de Procesos 

 



 

 

  
Informe de Gestión año 2023 

Vicepresidencia 

 

 
Código  

Página 7 de 41 

  

Registro calificado  
 

• Radicación de los documentos maestros de la especialización en Alta Gerencia 

Estratégica y la especialización en Analítica de Datos en modalidad virtual en la 

plataforma Nuevo SACES.  

• Radicación del documento maestro del programa de Especialización en Derecho 

Procesal y Litigio Estratégico en la plataforma Nuevo SACES. 

 

Procesos de autoevaluación  
 

Programas  
 

• Consolidación de los resultados de la encuesta de autoevaluación de los siguientes 

programas: Ingeniería Civil, Ingeniería de Sistemas y Computación, Ingeniería 

Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas, Especialización en Formulación Social y Económica de Proyectos y 

Maestría en Diseño Sostenible. 

• Revisión en la formulación de los planes de acción resultado de los procesos de 

autoevaluación de los siguientes programas: Ingeniería Civil, Ingeniería de Sistemas 

y Computación, Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas, Especialización en Formulación Social y Económica de 

Proyectos y Maestría en Diseño Sostenible. 

• Realización de la autoevaluación del programa de Doctorado en Derecho. 

Sistema de Información SNIES 
 

• Reporte a SNIES de la información académica del período 2022-2 cuyo corte es en 

2023,  de acuerdo con la resolución 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN. 

• Reporte a SNIES de manera oportuna y con validación correcta la información de 

población estudiantil correspondiente al período 2023-1, de acuerdo con la 

resolución 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN. 

• Ajustes históricos a la información del SNIES entre el periodo 1998 – 2019.  De los 

133.745 registros errados en el periodo de tiempo citado, se ajustaron 108.561 

registros, equivalentes al 81% de los mismos. 

• Reporte SNIES para el período 2023-2, de acuerdo con las variables solicitadas en la 

resolución 009573 del 27 de mayo de 2021, del MEN. 

Calidad 
 

Procesos 
 
Seguimiento a matrices de riesgo, planes de acción y salidas no conformes de los 

siguientes procesos: Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento Administrativo y 

Financiero, Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Académico, 

Direccionamiento jurídico ilegal, Internacionalización, Comunicación organizacional, Activos 
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de la información, Docencia, Gestión Financiera, Gestión de Bienes y Servicios, Extensión, 

Investigación, Gestión Jurídico y Legal, , Evaluación Mejora y Control, Bienestar 

Institucional y Gestión Humana.  

Normalización de documentos en el Sistema de Gestión de Calidad de los siguientes 

procesos y unidades: Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento Jurídico y Legal, 

Investigación, Internacionalización, Relaciones públicas, Salud y Seguridad en el Trabajo, 

Archivo General, Gestión Humana, Talento Humano, Gestión Jurídica, Extensión, Bienestar 

Institucional, Gestión de Bienes y servicios, Editorial, Evaluación, Mejora y Control, Gestión 

Financiera (Presupuesto, Contabilidad), Laboratorios de Psicología, Gestión de Activos de la 

Información, oficina de Planeación y Docencia (Admisiones). 

 

Acompañamiento para la actualización de la Caracterización y la Matriz de Riesgos a los 

procesos: Internacionalización, Comunicación Organizacional, Gestión Financiera, 

Evaluación Mejora y Control, Bienestar Institucional.  

 

Auditoría interna 

 

La Auditoría Interna se realizó los días 23 y 24 de mayo a los 17 procesos institucionales 

con los siguientes resultados: 

TABLA 2. Resultados auditoría interna  

RESUMEN DE HALLAZGOS POR PROCESO 

PROCESO FORTALEZAS 
OPORTUNIDADES 

DE MEJORA 

NO 

CONFORMIDADES 

Direccionamiento 

Estratégico 
3 0 

0 

0 

0 

0 

Direccionamiento 

de Talento Humano  
4 1 0 

Docencia 9 1 0 

Extensión 12 1 0 

Investigación 16 2 
0 

0 

Gestión de Bienes y 

Servicios 
5 0 

0 

0 

0 

0 

Bienestar 

Institucional 
6 1 0 

Comunicación 

Organizacional 
3 2 0 

Internacionalización 

– Psicología 
9 0 0 

Evaluación, Mejora 

y Control 
5 0 0 

  102 10 0 

Fuente: oficina de Calidad y Control de Procesos 

Auditoría externa 

La Auditoría Externa se realizó los días 18, 19 y 20 de septiembre coordinada por la 

Auditora Jeimmy Rojas en representación de ICONTEC. Se auditaron los siguientes 

procesos: Direccionamiento Estratégico, Docencia ( Ingeniería Electrónica y 
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Telecomunicaciones, Economía, Investigación), Internacionalización (Arquitectura, 

Bienestar Institucional), Extensión ( Unidad de Servicios Psicológicos – Psicología, 

Consultorio Jurídico – Derecho), Gestión de Activos de Información, Evaluación y Mejora y 

Control. 

Plan de Desarrollo 2020+  

 
Se relacionan a continuación las actividades del Plan de Desarrollo 2020+ ejecutadas 

durante el año 2023: 

 

• Presentación ante el Comité de Planeación: 

o Primer informe de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2020+ para la 

vigencia 2020 a 2022. 

o Modelo de medición de efecto e impacto para el Plan de Desarrollo Institucional 

2020+. 

o Presentación de la nueva batería de indicadores de producto y proceso al 

Comité de Planeación para su aprobación. 

• Reporte de actualización de los indicadores de producto y proceso asociados con el 

Plan de Desarrollo Institucional 2020+. 

• Implementación del micrositio del Tablero de Control del PDI2020 en la página web 

institucional. 

• Actualización de la formulación del proceso de Iteración del PDI2020+ con 

tendencias y cifras del mercado. 

• Actualización del AVA (Ambiente Virtual de Aprendizaje) del PDI2020+. 

• Inicio de diseño del documento de análisis de tendencia en educación para año 

2024. 
 

Planeación 
 

Se realizaron las siguientes actividades durante el año 2023: 

 

• Actualización del modelo de costos de la Universidad al año 2022 y a primer 

semestre de 2023. 

• Elaboración de informes de análisis de competencia de mercado para programas con 

base en variables económicas, modalidad, número de semestres de los siguientes 

programas: Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería de Sistemas y 

Computación, Ingeniería Civil, Psicología, especialización en Contratación Estatal e 

Infraestructura y especialización en Derecho Procesal y Litigio Estratégico.  

• Costeo de programas: 

o Nuevos programas de especialización en Derecho Procesal y Litigio 

Estratégico, de especialización en Contrato Estatal e Infraestructura y de la 

maestría en Derecho y Ciencia Política. 

o Costeo de la reforma curricular del programa de pregrado en Ingeniería 

Electrónica y Telecomunicaciones.  
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• Actualización de la presentación del modelo de cobro por crédito. 

• Entrega de informes del primer seguimiento al Plan de Acción Institucional 23-25 y 

demás planes de acción vigentes. 

• Presentación de escenarios para metas de matriculados a primer curso para el 

periodo 2024-1 en programas de pregrado y posgrado.  

• Actualización de información en la herramienta Tableau para los procesos de 

exploración de mercado con base en la información SNIES 2022. 

• Actualización del Informe de Universidad en Cifras disponible en la página web de la 

Universidad para el periodo 2023-1. 

• Actualización de la base de datos y variables de competencia directa.  

• Costeo de la propuesta de cambio en la vinculación docente para la Unidad de 

Servicios Psicológicos (USP) de la facultad de Psicología.   

• Elaboración del informe financiero del CISJUC para ser presentado como evidencia 

ante MINCIENCIAS para el trámite de reconocimiento del centro de Investigación de 

la Facultad de Derecho. Cambios en Informe Financiero CISJUC. 

• Acompañamiento técnico para la estructuración de variables de configuración de 

costeo para los programas de educación continuada de la dirección de Extensión. 

• Revisión de la proyección del presupuesto transversal de Investigaciones. 

• Elaboración del estudio de matrícula total en Educación Superior según SNIES 2022.   

• Elaboración del estudio de viabilidad financiera para: 

o Programa nuevo de especialización en Innovación Psicosocial  

o Programa de pregrado en Psicología 

• Acompañamiento para la incorporación financiera del concepto de Grado 

extemporáneo como un nuevo derecho pecuniario. 

• Informe de análisis de sensibilidad de valor de matrícula en el mercado para 

competidores.  

• Elaboración de Derechos Pecuniarios para 2024. 

 

Procesos de seguimiento y articulación con el Sistema 
Institucional de Gestión de la Calidad  
 

● Elaboración y entrega de informe consolidado de planes de acción 2022 a la oficina de 

Calidad y Control de Procesos. 

● Socialización de las acciones del Plan de Acción Institucional 2023 - 2025, así como el 

proceso de seguimiento cuatrimestral.  

● Presentación ante el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad de los 

siguientes planes de acción para la vigencia 2023-2024: especialización en Psicología 

Educativa, especialización en Psicología de las Organizaciones, especialización en 

Psicología Jurídica y Criminológica, especialización en Psicología Clínica, Psicología 

(Recomendaciones CNA), especialización en Ingeniería de Pavimentos, especialización 

en Seguridad de Redes, especialización en Recursos Hídricos, Arquitectura 

(Recomendaciones CNA).  
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● Actualización del Informe de revisión para el Sistema de Gestión de la Calidad en los 

componentes de análisis de contexto externo, avances de los objetivos de calidad y 

desempeño de los indicadores de gestión. 

● Sensibilización a la dirección y equipo de trabajo de Extensión en relación con los 

procesos de seguimiento a los planes de acción y medición de indicadores de producto 

y proceso. 

● Envío de indicadores con vigencia 2022 y vigencia 2023 a todos los líderes 

institucionales, con las mediciones oficiales, para la próxima auditoría.  

● Actualización de información y evidencias para el reporte de seguimiento al plan de 

acción del programa de pregrado en Ingeniería de Sistemas y Computación. 

● Asistencia técnica en la formulación del Plan de Acción Institucional de 10 factores 

como respuesta a las recomendaciones del CNA.  

● Acompañamiento en la formulación de los planes de acción para los programas de: 

pregrado en Administración de Empresas, especialización en Formulación y Evaluación 

Social y Económica de Proyectos, Maestría en Diseño Sostenible.  

● Revisión de los planes de acción de los programas de pregrado de Ingeniería Civil, 

Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones e Ingeniería Industrial.  

 

Documentos Institucionales  

 
Se actualizaron los siguientes documentos durante el año 2023: 

 

• Actualización de los lineamientos generales para la inclusión en la Universidad 

Católica de Colombia denominado “Lineamientos para la promoción de la educación 

inclusiva e intercultural en la Universidad Católica de Colombia". 

• Creación del documento Modelo de Tutorías y Perfil del Tutor de la Universidad 

Católica de Colombia. 

• Actualización de la Política de Seguridad Vial de la Universidad Católica de Colombia. 

• Actualización del documento de Propiedad Intelectual de la Universidad Católica de 

Colombia. 

 

Creación y modificación de programas académicos 
 

Reforma curricular  
 

• Acuerdo No. 359 del 12 de diciembre de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del 

plan de estudios del programa de Ingeniería Civil de la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Católica de Colombia” 

• Acuerdo No. 358 del 12 de diciembre de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del 

plan de estudios del programa de Ingeniería de Sistemas y Computación de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Colombia” 

• Acuerdo No. 349 del 28 de junio de 2023 “Por el cual se aprueba la reforma del plan 

de estudios del programa Ingeniería Electrónica y de Telecomunicaciones de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Colombia” 
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Programas nuevos  
 

• Acuerdo No. 355 del 22 de septiembre de 2023 “Por el cual se crea el programa de 

Especialización en Contrato Estatal de Infraestructura Pública de la Facultad de 

Derecho de la Universidad Católica de Colombia” 

• Acuerdo No. 350 del 28 de junio de 2023 “Por el cual se crea el programa de 

Especialización en Derecho Procesal y Litigio Estratégico de la Facultad de Derecho 

de la Universidad Católica de Colombia” 

• Acuerdo No. 345 del 28 de marzo de 2023 “Por el cual se crea el programa de 

Especialización en Analítica de Datos en modalidad virtual de la Facultad de 

Educación y Desarrollo Virtual de la Universidad Católica de Colombia” 

• Acuerdo No. 344 del 28 de marzo de 2023 “Por el cual se crea el programa de 

Especialización en Alta Gerencia Estratégica en modalidad virtual de la Facultad de 

Educación y Desarrollo Virtual de la Universidad Católica de Colombia” 

 

Desarrollo Académico 
 

Currículo 
 

• Construcción de aula virtual para la gestión del currículo para recolectar la 

información de resultados de aprendizaje de los programas.  

• Definición de las tablas de equivalencia para la homologación de asignaturas entre:  

o Especialización en Administración Financiera y la especialización en 

Formulación y Evaluación Social y Económica de Proyectos  

o Maestría en Innovación Psicosocial de la facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas y la facultad de Psicología.  

• Diagnóstico y propuesta de electivas institucionales para la definición de la oferta de 

los cuatro periodos académicos del 2024.  

 

Capacitación profesoral 
 

• Curso de Habilidades Blandas para la Investigación impartido por Avanciencia. 

• Realización del Taller de Internacionalización de la práctica docente y de 

Profundización para la consecución de recursos y elaboración de propuestas de 

Cooperación Internacional. 

• Realización del taller de Competencias Interculturales de la línea de 

internacionalización.  

 

Evaluación 
 

Resultados de aprendizaje 
 

• Se realizaron los talleres de competencias genéricas transversales. 

• Se desarrollaron dos talleres de competencias específicas por facultades para 

concretar la postura por facultad, en congruencia con la taxonomía diseñada desde 

la Decanatura Académica (comprender, implementar y resolver problemas). 
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• Concreción del listado de resultados de aprendizaje por programa (versión 2023-3) 

y propuesta de taxonomía de cada facultad. 

• Alineación y ajuste de competencias y resultados de aprendizaje específicos por 

facultades. 

 

Prueba de entrada y de salida  
 

Durante el año 2023 se realizaron las pruebas de entrada y de salida a estudiantes nuevos 

de todos los programas de pregrado. 

 

Así mismo, se realizó la revisión y ajuste de los componentes de “competencia de lectura 

crítica” y “comunicación escrita”. Además, se realizó la prueba de entrada con la 

actualización del componente de razonamiento cuantitativo, que permitió realizar el 

análisis psicométrico bajo la Teoría de Respuesta al ítem (TRI), utilizando el software 

Winsteps 4.5.5. 

 

Respecto al componente de Lectura Crítica, se aplicó prueba de salida únicamente a los 

estudiantes del programa de Derecho.  

 

Prueba Saber PRO 

 

Estrategia de sensibilización y familiarización con la Prueba Saber Pro 

 

Se realizaron talleres con los programas así: Arquitectura para las competencias de 

razonamiento cuantitativo, lectura crítica, comunicación escrita, competencias ciudadanas 

e inglés. Derecho para talleres en las cinco competencias. Psicología talleres virtuales para 

razonamiento cuantitativo y presenciales para inglés. Ingeniería talleres virtuales de 

razonamiento cuantitativo, inglés y comunicación escrita. 

 

Formulación plan de acción con la Prueba Saber Pro 

 

Dando respuesta a las sugerencias derivadas del proceso de acreditación Institucional 

relacionadas con saber Pro, se recomendó a la Universidad “continuar trabajando de 

manera prioritaria en mejorar el desempeño de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, 

en especial en aquellas competencias donde los resultados son similares al promedio 

nacional. En ese sentido, se plantearon 9 estrategias orientadas a la mejora de las 

competencias tanto genéricas como específicas de los estudiantes.  

 

Evaluación docente 
 

Evaluación docente de pregrado 

 

Durante el año 2023 se llevó a cabo la evaluación de los profesores de las facultades y 

departamentos. Todos los profesores de pregrado de las diferentes unidades académicas, 

que están reportados en PAW, realizaron la Autoevaluación Docente. 
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Se enviaron los informes de los resultados de evaluación docente de cada periodo 

académico a los departamentos y programas de pregrado. En estos informes se incluyó la 

heteroevaluación, la autoevaluación, las medias ponderadas y las observaciones de los 

estudiantes.  

 

Igualmente se habilitaron los reportes de evaluación en PAW para la consulta de los 

profesores.  

 

Evaluación docente de posgrado 

 

Durante el año 2023 se realizó la evaluación de profesores de la mayoría de programas de 

posgrado de la Universidad y se revisó con los programas el cronograma y metodología de 

aplicación de la evaluación para mejorar la cobertura y la creación de los formularios de 

evaluación para su aplicación.  
 

Gestión de la Innovación para el Aprendizaje 
 

Documento Mapa de Competencias Institucional  
 

• Armonización modelo de competencias institucional de acuerdo con los avances en 

los programas virtuales, la dirección de Investigaciones y la propuesta de la 

Decanatura Académica. 

• Ajustes a matrices de competencias y resultados de aprendizaje de las Facultades y 

programas.  

 

AVA 

Soporte y administración de la Plataforma AVA 

 

• Atención de incidencias, solicitudes y requerimientos por correo electrónico,  

WhatsApp y telefónico. 

• Reinicio de aulas, eliminando todas las participaciones por parte de los estudiantes, 

para la reutilización de las aulas para los docentes.  

• Acompañamiento y pruebas desde la parte funcional en la migración del servidor a 

la nube llevada a cabo por la División de TIC's.  

• Mantenimiento de la plataforma, actualización de 31 plugins de la plataforma 

Moodle.  

• Mantenimiento de la plataforma y borrado de 50 aulas inactivas; se pasó de 4.030 a 

3.980 aulas. 

•  

 

Capacitación Plataforma AVA 
 

Durante el año 2023 se realizaron las siguientes actividades: 

 

• Se realizaron tutorías personalizadas a docentes y funcionarios que solicitaron el 

apoyo a través de correo electrónico. 
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• Apoyo a la especialización en Sistema Penal Acusatorio en la revisión de contenidos 

para la actualización de las aulas virtuales. 

• Programa Ser: Valores y Ética Corporativa. 

• Revisión y generación de informe de un preparatorio específico sobre presunto 

fraude. 

 

Permanencia Estudiantil 
 

Consejería estudiantil 
 

Durante el año de 2023 se realizaron 1061 sesiones de consejería en 424 casos abiertos en 

los programas de Arquitectura, Psicología, Derecho, Ingeniería de Sistemas y Computación, 

Economía, Ingeniería Civil nuevo, Ingeniería Industrial y la especialización en Psicología 

Jurídica y Criminológica, especialización en Psicología Clínica, especialización en Psicología 

Educativa, Maestría en Innovación Psicosocial, especialización en Derecho Constitucional y 

Administrativo, especialización en Psicología de las Organizaciones, especialización en 

Gerencia de Obra,  especialización en Formulación Evaluación Social y Económica de 

Proyectos, Doctorado en Derecho y el Doctorado en Psicología.  

 

Monitorias Académicas 
 

Durante el año 2023 se realizaron 3247 monitorias académicas a 1681 estudiantes. Las 

unidades oferentes fueron Administración de Empresas, Instituto de Lenguas, Derecho, 

Psicología, Ciencias Básicas, Arquitectura, Ingeniería de Sistemas y Computación, 

Ingeniería Civil y Economía. 

 

Mentoring estudiantil 
 

En mentorías individuales fueron atendidos 1410 estudiantes de los programas de Derecho, 

Psicología, Arquitectura, Ingeniería de Sistemas y Computación, Administración de 

Empresas, Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial y Economía.  

 

En cuanto a las sesiones de Mentoring grupal, se realizaron 265 talleres relacionados al 

promedio académico a 2814 estudiantes de los programas de Derecho, Arquitectura, los 

programas de Ingeniería, Economía, Administración de Empresas, Psicología y 

Arquitectura.  

 

Tutorías Académicas y atención a estudiantes  
 

Durante el año 2023 se realizaron 49.687 tutorías académicas y atenciones a estudiantes 

de orden disciplinar, recibidas por 21.067 estudiantes de los programas de pregrado y 

posgrado de la Universidad. 

 

Estudiantes Fondo de Reparación de Víctimas 
 

Se gestionó la ejecución de recursos con la división de Contabilidad de los 33 estudiantes 

beneficiarios del recurso de permanencia con 83 tutorías, 10 monitorias y 11 consejerías a 

estudiantes de Arquitectura, Ingeniería Industrial, Derecho, Psicología, Ingeniería Civil e 
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Ingeniería de Sistemas y Computación. Además, se hizo entrega al Ministerio de Educación 

Nacional de todos los soportes de las ejecuciones presupuestales de todos los beneficiarios. 

 

Gestión de grupos de riesgo 
 

Grupo ICBF- ASCUN 

 

En el periodo académico 2023-1 se matricularon 9 estudiantes pertenecientes al Proyecto 

“Sueños y oportunidades para Volar” del ICBF, quienes recibieron acompañamiento y 

apoyo académico en talleres de nivelación de competencias (3), tutorías (47), monitorias 

(26), consejerías (7) y mentorías (4). Los estudiantes están adscritos a los programas de 

Arquitectura, Derecho, Ingeniería Sistemas y Psicología. 

En el periodo académico 2023-3 se matricularon 11 estudiantes pertenecientes al Proyecto 

“Sueños y oportunidades para Volar” del ICBF, 10 de pregrado y 1 de especialización 

quienes han recibido acompañamiento y apoyo académico; tutorías 24, 3 sesiones de 

talleres de competencias, 3 monitorias y 3 mentoría. 

 

Acompañamiento a estudiantes foráneos 

 

Durante el año 2023 se realizaron 4 actividades (Salida Centro Histórico de Bogotá y el 

primer encuentro de foráneos) con 77 estudiantes.  

 

Por otra parte, se realizó el encuentro foráneo Autocontrol en la toma de decisiones 

financieras con 12 estudiantes y Ansiedad por lo desconocido (Conceptos básicos y 

Estrategias de afrontamiento) con la Participaron 21 estudiantes.  

 

Se realizó el encuentro de cierre con 13 estudiantes foráneos de primer semestre con la 

actividad “IV Encuentro de foráneos” con las temáticas de manejo de finanzas personales y 

establecimiento de metas para el siguiente semestre. 

 

Capacitaciones 

 

Durante el año 2023 se realizaron las siguientes capacitaciones dirigidas a los profesores 

de tiempo completo que cumplen la función de tutoría y atención a estudiantes de orden 

disciplinar de todas las unidades académicas:  

 

• Modelo de tutorías y herramienta Adviser, que hace parte del proceso de inducción 

de docentes tutores y de atención a estudiantes. En esta capacitación participaron 

19 profesores nuevos de las diferentes unidades académicas y se realizaron en 4 

sesiones. 

• Taller - Política de Permanencia Estudiantil y Graduación Oportuna, la capacitación 

estuvo a cargo del Coordinador de Permanencia de cada unidad académica y en 

total participaron 107+84 docentes tutores. 

• Inducciones docentes nuevos, se realizaron dos sesiones sobre Modelo de tutorías y 

herramienta Adviser en las que participaron un total de 16 docentes nuevos de las 

diferentes unidades académicas. 
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• Taller- Modelo de Tutorías y Perfil del Tutor de la Universidad Católica de Colombia, 

implementado por los coordinadores de Permanencia de cada unidad académica. En 

total se realizaron 12 talleres en los que han participado 173 docentes de tiempo 

completo. A las capacitaciones dirigidas a los profesores sobre Modelo de Tutorías y 

Perfil del Tutor de la Universidad Católica de Colombia, asistió el 98% de los 

convocados. 

 

Grupos focales 

 

En el año 2023 se realizaron 12 grupos focales con los programas de pregrado y posgrado 

de la Universidad. En total asistieron 113 estudiantes de pregrado y 5 estudiantes de 

posgrados. Además, se realizaron 2 grupos focales adicionales a los inicialmente previstos 

en modalidad remota. Participaron 28 estudiantes de pregrado y 6 estudiantes que 

cursaron en 2023-1 las asignaturas de Consultorio Jurídico y Trabajo de Grado 

respectivamente. 

 

Talleres de Consejería Grupal 

 

Durante el año 2023 se realizaron 33 talleres de consejería grupal sobre hábitos de 

estudio, dispositivos básicos de aprendizaje (memoria), dispositivos básicos de aprendizaje 

(atención), riesgo académico, inteligencia Emocional y manejo del Duelo. Se contó con la 

participación de 514 estudiantes.  

 

Talleres de identidad institucional 

 

Durante el año 2023 se realizaron 116 talleres de identidad universitaria con estudiantes 

de primer y segundo semestre de las diferentes facultades de la Universidad. Se contó con 

la participación de 486 estudiantes. 

 

Adicionalmente, se realizó el pilotaje del taller de identidad con estudiantes de tercer 

semestre con dos grupos, uno de Ingeniería Industrial y otro de Ingeniería Electrónica y 

Telecomunicaciones.  

 

Cursos Nivelación semana Inducción 

 

Se realizaron tres cursos de nivelación en competencias básicas así:  curso de nivelación de 

competencias en lectura y escritura para el programa de Derecho con la participación de 

163 estudiantes, curso de nivelación Introducción al diseño para 180 estudiantes de 

Arquitectura y curso de nivelación en matemáticas dirigido a 281 estudiantes de Ciencias 

Económicas y Administrativas, Ingeniería y Psicología. En total participaron 624 

estudiantes nuevos. 

Se realizaron tres cursos de nivelación en competencias básicas así: Curso de Nivelación de 

competencias en lectura y escritura para estudiantes de Derecho, Curso de nivelación en 

matemáticas dirigido a estudiantes de Ciencias Económicas y Administrativas, Ingeniería y 

Psicología y Curso de introducción al diseño para estudiantes de Arquitectura. 
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Investigación 
 

Programa de Jóvenes Investigadores 2023 
 

Para el año 2023 en el marco del Programa de Jóvenes Investigadores, se seleccionaron 5 

jóvenes, uno por Facultad. 

 

Webinars en Propiedad Intelectual en el Marco del Programa CATI 
 

Lanzamiento del programa de webinars en el marco del programa CATI (Centros de Apoyo 

a Tecnología e Innovación) de la Superintendencia de Industria y Comercio. Los temas 

definidos fueron los siguientes: Mecanismos de protección de la propiedad intelectual, El 

papel de la Propiedad Intelectual en la Innovación, Business Analytics y la clave para la 

competitividad. Estos webinars estuvieron dirigidos a emprendedores, empresarios e 

investigadores de la comunidad universitaria.  

 

Webinars – Martes de Ciencia, Tecnología e Innovación  
 

Se llevó a cabo los siguientes Webinars durante el año 2023: 

 

• ¿Cómo aprovechar el potencial de ChatGPT para hacer ciencia? con la colaboración 

de la Universidad de Monterrey en el marco de la Red Internacional de 

Investigaciones. 

• Historias de éxito de Spin Off Universitarias, una visión general de cómo surgen las 

Spin Off universitarias.  

• Innovación y estrategia: Cómo la inteligencia competitiva puede impulsar tu 

investigación. 

• Abriendo el camino a la innovación: la importancia de los Stakeholders. 

• Roadmap para la industria 4.0: como la analítica de datos aporta en la evaluación 

de tecnologías, productos y servicio (Invitado externo). 

• Las competencias del siglo XXI. 

• Salud mental en investigadores: oportunidades y desafíos (Invitado externo).  

 

En estos espacios participan profesores y administrativos. 

 

Caracterización de Invenciones con potencial de transferencia 
 

Se realizó la caracterización de tres invenciones con potencial de transferencia. Este es el 

primer paso en el proceso de transferencia tecnológica, con el objetivo de definir los 

aspectos relevantes en el proceso de transferencia de las invenciones. Las invenciones 

caracterizadas fueron: Guía de práctica clínica para problemas de comportamiento 

internalizado (depresión), Guía de práctica clínica para problemas de comportamiento 

externalizado y Equipo y procedimiento para la medición triaxial de la expansividad en 

arcillas. 
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Conformación de ruta de formación investigativa de la Universidad 
 

Como parte del proceso de generar una formación secuencial para el desarrollo de la 

competencia investigativa, y el fomento de la cultura de la investigación de la Universidad, 

se elaboró una ruta de formación investigativa en la Universidad que incluye programas de 

formación en investigación desde el nivel de formación básica en alianza con el Liceo de la 

Universidad hasta la formación de Doctorado con la participación de egresados. En la 

siguiente figura se presenta la ruta. 

 

Figura 1. Propuesta ruta de formación investigativa (En construcción) 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia, Dirección Central de Investigaciones 2023 

 

 

Ejecución de la estrategia: Nuevas Fronteras Investigativas: 

Reorientación Estratégica de La Investigación Universitaria 
 

A partir del segundo periodo académico del año 2023 se dio inicio a las actividades en el 

marco de la Estrategia “Nuevas Fronteras Investigativas” que busca la reorientación de la 

investigación universitaria con el objetivo de enfocar los recursos y capacidades en temas 

con potencial para generar soluciones innovadoras y prácticas a los desafíos actuales.  

 

Se realizaron 26 sesiones con directores de línea para la definición de taxonomía de las 

temáticas analizadas, sesiones de trabajo para el desarrollo de las etapas de coordinación, 

extracción, normalización, análisis de datos con la empresa Knowten y 2 sesiones grupales 

con investigadores para la validación de información.  

 

El primer entregable de la estrategia fue: 1. Formación de Gestores de Innovación en 

aspecto generales del proceso de analítica de datos. 2. Diagnóstico interno de la 

investigación en la Universidad Católica de Colombia. 3.Tejiendo redes: mapeo de 
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Stakeholders e información y 4. Diagnóstico del entorno competitivo de la investigación por 

áreas de conocimiento.  

 

XIV Jornada de Investigaciones de la Universidad Católica de 

Colombia 
 

Durante el año 2023 se realizó la XIV Jornada de Investigación, con el propósito de 

presentar los resultados, impactos y experiencias obtenidos en investigación básica, 

aplicada y formativa de los proyectos de investigación y trabajo de sus semilleros. 

Asistieron al evento 475 asistentes que tuvieron la oportunidad de participar en la 

presentación de 9 conferencias principales, 53 posters y 51 ponencias. 

 

Estrategia para el fomento de los semilleros en la Universidad 
 

Esta estrategia tiene como objetivo fomentar los semilleros de la Universidad Católica de 

Colombia con el fin de incrementar la cobertura y permanencia de estudiantes en estos 

espacios y, promover la cultura de la investigación en la institución. Esta estrategia cuenta 

con tres componentes: Atraer, Sembrar y Crecer. 

 

Análisis informe de avance de los semilleros 2023 

 

Se realizó el análisis de los informes de avance presentados por los 76 semilleros de la 

Universidad.  

 

Se pudo establecer que, existen 886 integrantes distribuidos así: Pregrado 825, Posgrado 

24 y Otros integrantes 37 (Administrativos, profesores o egresados). Se evidencia un 

aumento en la participación de los integrantes del 10% entre los años 2022 a 2023 y un 

aumento en la cobertura del 0,9% con relación al año anterior. La participación en los 

semilleros es mayor en el género femenino en el grupo etario de los 21 a 24 años y en los 

semestres IX y X. La cobertura actual de los semilleros está en 9,28%. En relación con la 

competencia investigativa, los líderes de los semilleros indican que la habilidad que más se 

desarrolla al interior de los semilleros pertenece al dominio social comunicativo: 

habilidades de escritura. 

 

Competencia investigativa y resultados de aprendizaje 

 

Se participo en los talleres de “Competencias genéricas”, en los que se realizó una revisión 

de la competencia “Habilidades investigativas” declarada en las competencias transversales 

de la Universidad. Fruto de ello se hizo una revisión de los principios misionales y se 

construyeron al menos tres resultados de aprendizaje esperados con el desarrollo de esta 

competencia en toda la comunidad académica. Lo que sigue en esta actividad es establecer 

las formas de evidenciar estos resultados de aprendizaje. 
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Presentación a la convocatoria Sácale Jugo a tú patente 2023 
 

Se realizó la postulación a la convocatoria Sácale Jugo a Tú Patente de las patentes: 

“Prototipo stop automático para el ensayo de límite liquido en arcillas basado en la cazuela 

de Casagrande” y la patente “Equipo y procedimiento la medición triaxial de la 

expansividad en arcillas”. El programa busca apoyar invenciones con potencial de 

transferencia, mediante el alistamiento de tecnologías y la gestión comercial de las 

mismas, para posteriormente apoyar el proceso de transferencia. 

 

Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigación 
 

Se realizó el plan unificado de trabajo año 2023 para la Red Internacional Universitaria -

Desarrollo de la investigación, conformada por la Universidad Católica de Salta, 

Universidad de Monterrey y Universidad Católica de Colombia. Se establecieron actividades 

y responsables en el marco de tres ejes: Formación Investigativa; Investigación, Desarrollo 

e Innovación; y Transferencia y divulgación. Actualmente la Universidad coordina la red. 

 

Como parte de la gestión con la Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la 

Investigación (ERII), se desarrolló el III Encuentro de la Red en el marco de las XVII 

Jornada de Investigación, Desarrollo e Innovación de la Universidad Católica de Salta. El 

encuentro tuvo como objetivos visibilizar la producción científica y tecnológica de la 

Universidad Católica de Salta, la Universidad de Monterrey y la Universidad Católica de 

Colombia, fomentar las sinergias, la colaboración y el intercambio de experiencias entre los 

equipos de investigación, y alentar el debate sobre los desafíos de la ciencia y el 

conocimiento en la actualidad.  

 

Red de Transferencia de Conocimiento e Innovación (RedTI) 
 

Se participo en el Comité ejecutivo y de mesas de trabajo de la Red de Transferencia de 

Conocimiento e Innovación en la Universidad Central de Colombia. Adicionalmente, se 

participó en el conversatorio Conexiones Universidad – Empresa – Red RUPIV donde 

socializaron los resultados de la gestión de las redes, las buenas prácticas y retos.  

 

Extensión 
 

Elaboración y presentación de cuarenta propuestas, cada una con sus respectivos 

presupuestos, avalados por la Dirección de Extensión y la Vicerrectoría Académica para un 

total de $ 4.023.556.000.   

                                       
El recaudo aproximado para el año 2023 de cursos y diplomados, fue de $ 862.054.420. 

 

El recaudo por cursos dictados por las facultades de Psicología, Ciencias económicas y 

Administrativas, Derecho y transversal durante los meses de noviembre y diciembre es de 

$104.200.600. 
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Se iniciaron proyectos con Universidad de San Buenaventura, Unidad de Planeación de 

Infraestructura y Transporte - UPIT, de Responsabilidad Social y el Instituto de las Artes 

IDARTES por un valor aproximado de $199.000.000. 

Oficina de Relaciones Internacionales e 

Interinstitucionales 

 

Relacionamiento interinstitucional 
 

Gestión con las redes de universidades católicas 
 

• Participación en el III Encuentro de Rectores y Vicerrectores Académicos de la 

Subregión Andina de Universidades Católicas de América Latina y el Caribe en la 

Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) de la ciudad de Loja - Ecuador.  

• Participación en la Celebración de los 70 años de ODUCAL, y en la Peregrinación de 

Rectores en la ciudad de Roma, Italia con el fin de enriquecer los vínculos y fortalecer 

la red, culminó con la audiencia con el Papa Francisco en la Sala Clementina del 

Vaticano.  

• La Universidad en la Celebración de los 70 años de ODUCAL representó a las 36 

universidades de la Subregión Andina, presentando los avances del Pacto Educativo 

Global que han liderado las instituciones de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y 

Venezuela.   

• La Universidad en calidad de coordinadores del Nodo Centro de la RUCC Colombia, 

organizó una reunión con los coordinadores de los otros nodos a nivel nacional donde 

definió la temática central de la gira en torno a “La Relación Entre la Universidad y el 

Pensamiento Social del Papa Francisco”.  

• Presentación de informe sobre ODUCAL en la primera Junta Nacional de Rectores del 

Nodo Centro.  

• Realización de la gira académica con el Padre Zampini, en todos los nodos de la RUCC. 

Esta gira no solo permitió el posicionamiento de la Red RUCC sino también la visibilidad 

de las universidades que pertenecen a la misma. 

• Participación en el Congreso de las Américas sobre Educación International (CAEI), 

siendo el foro continental de excelencia que reúne a los principales actores y tomadores 

de decisiones vinculados con la internacionalización de la educación superior en las 

Américas para fortalecer contactos, intercambiar experiencias y trazar el futuro de la 

cooperación académica en la región. 

 

Rankings Internacionales 
 

• La Universidad reportó información al Impact Ranking de Times Higher Education 2022. 

De 230 indicadores se reportó información y evidencias en 148 de estos.  

• en el informe de Impact Ranking de THE, la Universidad se posicionó en el rango 801-

1000 entre 1591 instituciones a nivel mundial. Destacando 3 ODS con el mejor puntaje 

tales como: OSD1: lucha contra la pobreza, OSD 8: trabajo decente y crecimiento 

económico, OSD 16: paz, justicia e instituciones sólidas y osd17: alianzas para lograr 

los objetivos. 
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Asuntos Globales Para El Campus 
 

Actividades de multilingüismo 
 

• La Embajada de Francia en Colombia vinculó a la Universidad en la programación de la 

Francofonía 2023.  

• Se lanzó el Boletín #UCatólicosPorElMundo, con el objetivo de posicionar la 

internacionalización con toda la comunidad académica.  

• Se lanzaron 5 contenidos en formato video para las redes sociales de la Universidad 

promocionando la movilidad internacional en asociación con instituciones aliadas. 

• Realización del lanzamiento de la convocatoria de voluntariado de la RUCC que fue 

difundido directamente con los coordinadores de Internacionalización. 

• Realización de los siguientes Podcast: 

o UCatólicos por el mundo, este espacio se enfocó en dar a conocer la convocatoria 

de movilidad académica, conocer la experiencia de un estudiante de la UCdeC 

quien realizó el semestre anterior intercambio a México y presentar a las 

asistentes británicas y su rol en nuestra institución.  

o Mostrar oportunidades externas para movilidad docente con la participación de 

tres profesores quienes compartieron su experiencia, tanto en el proceso de 

postulación a la convocatoria, como el acompañamiento recibido por la 

Universidad a través de la ORII, así como información sobre el desarrollo de su 

movilidad.  

o Mostrar la convocatoria de MITACS con el objetivo de difundir y dar a la conocer 

este programa canadiense con la comunidad académica a través del testimonio 

de la estudiante Melisa Rubiano, becaria para el verano del 2023. 

 

Comunidades para la acción- Cooperación Internacional RCI 
 

La Universidad Católica de Colombia se unió con las Universidad de Manizales, la 

Uniminuto, la Corporación Universitaria Latinoamericana y la San Buenaventura de Cali con 

el propósito de identificar convocatorias internacionales que permitan la participación 

conjunta desde la Red.  

 

Convenios de cooperación  
 

• A la fecha, la Universidad cuenta con 161 convenios vigentes, de los cuales 32 son 

nacionales y 129 son internacionales. 

• Del total, 93 corresponden a convenios marco de colaboración y 65 son específicos con 

fines de movilidad, prácticas, idiomas, doble título, entre otros. 

 

Internacionalización del currículo 
 

• Cátedra ODS para no dejar a nadie atrás, corresponde a una iniciativa conjunta entre la 

Universidad el Bosque, la Fundación Universitaria Juan N. Corpas, la Universidad 

Antonio Nariño, la Fundación Universidad de América y la Universidad Católica de 

Colombia. En el marco de esta iniciativa, las cinco instituciones han acordado 

desarrollar esta cátedra abierta en torno a los objetivos de desarrollo sostenible, con el 

fin de promover la comprensión y análisis de estos objetivos, así como presentar 
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experiencias prácticas desde el sector real en pro del desarrollo sostenible y el 

bienestar de las personas.  

• Proyectos COIL y clases espejo finalizados, un total de 59 proyecto COIL finalizados. Así 

mismo, se desarrollaron 29 clases espejo, en las cinco facultades y los departamentos. 

 

Movilidad académica 

   

Movilidad de larga duración 
 

Para el primer periodo académico del año 2023, la Universidad le da la bienvenida al 

programa de intercambio académico entrante presencial a seis estudiantes y de manera 

virtual a cuatro estudiantes de los programas de Derecho, Psicología, Arquitectura e 

Ingeniería Industrial. Los 10 estudiantes provienen de los siguientes países: México (3), 

Argentina (2), Paraguay (1), El Salvador (2) y Perú (2). 

 

Movilidad de corta duración 
 

Se llevó a cabo una movilidad de corta duración para la facultad de Psicología con la 

participación de 2 estudiantes en movilidad presencial y 11 estudiantes en movilidad 

virtual. Esta movilidad se realizó en el marco del “Diplomado en Evaluación e Intervención 

en Psicología Clínica” en el Instituto Superior de Estudios Superiores ISEP.  

 

Movilidad entrante/saliente 
 

Durante el primer periodo del año 2023 la Universidad conto para intercambio presencial 

saliente con 19 estudiantes (11 internacionales y 8 nacionales) y de manera virtual con 14 

estudiantes (13 internacionales y uno nacional) de los diferentes programas de la 

Universidad. Los 33 estudiantes se encuentran en los siguientes países: México (2), 

Argentina (4), España (4), Colombia (9), Ecuador (2) y Perú (12).  

 

Para el segundo periodo de 2023 en el marco de la convocatoria de intercambio estudiantil 

saliente, se gestionó la postulación de 57 estudiantes en diferentes países: México (4), 

Perú (11), Argentina (3), España (2), Ecuador (1) y a nivel nacional (36). Entre las 

instituciones más representativas tenemos: Universidad Continental, Universidad Católica 

de Ávila, Universidad Católica de Salta, Universidad Católica de Santa María, Pontificia 

Universidad Católica del Ecuador, Anáhuac, Universidad Santo Tomás, Bogotá y la 

Universidad EAN. 

 

En la convocatoria de intercambio estudiantil entrante para el segundo periodo académico 

2023 se vincula 25 estudiantes (cifra alcanzada por primera vez); 23 en la modalidad 

presencial y 2 más virtuales. De ellos, 9 provienen de Perú, 2 de Argentina, 7 de México, 5 

de Ecuador y 2 en movilidad nacional. Así mismo, se contó con 4 estudiantes ganadores de 

la Beca Alianza del Pacífico, 3 provenientes de Perú (2 de la Universidad Politécnica de 

Bicentenario y 1 de la Universidad Católica de San Pablo) y 1 más proveniente de México 

del Instituto Tecnológico Superior de Jalisco.  Entre las instituciones más representativas 

tenemos: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla – BUAP, Pontificia Universidad 

Católica de Ecuador, Universidad Autónoma de Cuenca, Universidad Católica de Salta, 

Universidad Católica de Santa María, Universidad Católica San Pablo y la Universidad 

Continental. 
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Espacios de relacionamiento internacional e interinstitucional 
 

• Participación en una de las ferias de educación superior más importantes del mundo, 

33ra. Conferencia y Exposición Anual de la Asociación Europea para la Educación 

Internacional, EAIE. Con el propósito de vincular a la Universidad en diferentes 

proyectos de cooperación internacional con resultados para la movilidad internacional 

desde Erasmus +, programas de financiación a la movilidad de manera bilateral, 

vinculación con nuevas instituciones en Canadá, Asia Pacífico, Europa y América Latina. 

• En el marco de la participación como líder de la Comunidad de Posicionamiento y 

Visibilidad de la Red Colombiana de Internacionalización, la Universidad fue invitada a 

participar en espacios de colaboración con la Red INILAT. 

• Como embajadores en el Programa de Movilidad de Asia Pacífico (UMAP), fuimos uno de 

los siete invitados al espacio de Partnership Development con diferentes instituciones 

canadienses a partir del cual se proyectó nuevos escenarios de cooperación 

internacional, vinculación en becas gubernamentales, entre otros. 

• Participación del espacio de Networking organizado por EducationUSA, evento en el que 

se compartió con los representantes de las mejores instituciones de educación superior 

de Estados Unidos con el fin de diversificar las oportunidades de internacionalización. 

 

Cooperación internacional 
 

Convocatoria Erasmus+ Staff Mobility 

 
• La Dra. Iris Mihai de la West University of Timișoara visitó la Universidad, en la visita 

académica fue financiada por la Comisión Europea a través de su programa Erasmus+ 

KA1 Staff Mobility siendo beneficiada la facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas.  

  

• Las doctoras Roxana Diaconescu – directora de Cooperación Global y Cristina Cojocaru 

– jefe de la oficina de Erasmus+ de la West University of Timișoara realizaron visita 

institucional como parte de los resultados del Proyecto Erasmus+ Staff Mobility, que 

ofrece oportunidades de movilidad para profesores y administrativos, a través de 

cooperación y capacitación para ejercer funciones docentes y fortalecer la gestión de 

las instituciones de educación superior (IES) fuera de Europa y viceversa.  

 

Proyecto Erasmus+ KA171 Staff Mobility- WUT 
 

Se realizó seguimiento a la estancia docente del profesor Felipe Díaz Lombana, docente de 

la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas a la West University of Timişoara.  

 

Proyecto IberODS 
 

Como parte del proyecto IberODS, se llevó a cabo la fase 3, correspondiente a la ejecución 

capstone. Esta actividad se realizó en el marco del curso tripartito enfocado en el ODS 3 

desde la temática Salud Mental y tuvo como producto final por parte de los grupos de 

estudiantes, una propuesta de intervención de acuerdo a las problemáticas expuestas por 

el Índice Welbín desde las temáticas principales del curso (TCA, Suicidio y Bullying). El 

curso tuvo una duración de 7 semanas.  
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En la fase de movilidad participaron 2 estudiantes del Programa de Maestría en Psicología 

de la Universidad Católica de Valencia, en compañía del docente líder por parte de esta 

institución en el proyecto; 2 estudiantes de la Universidad Católica de Maule, en compañía 

en un delegado de la oficina de relaciones internacionales de dicha institución y 3 

estudiantes del programa de Psicología en la Universidad Católica de Colombia, en 

compañía del profesor Andrés Mauricio Santacoloma Suárez, líder académico de este 

proyecto en nuestra institución. Es importante precisar, que los estudiantes fueron 

seleccionados teniendo en cuenta las propuestas de intervención presentadas durante el 

curso COIL desarrollado entre las tres instituciones durante el primer semestre de 2023.  

 

Durante la movilidad a Chile, los estudiantes y profesores, tuvieron la oportunidad de 

visitar la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura – 

UNESCO; el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia – UNICEF; la Organización 

Mundial de la Salud –OPS/OMS; la Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo– AGCID y la Fundación Todo Mejora. Los encuentros con representantes de 

estas instituciones y organismos permitieron conocer las diferentes estrategias que desde 

cada uno de estos se trabaja en torno a la salud mental obteniendo retroalimentación por 

parte de expertos, sobre las propuestas de intervención presentadas como resultado del 

curso COIL y por otro, desarrollando competencias interculturales.  

 

Convocatoria Subvenciones Programa Expertos Internacionales-ICETEX 
 

Se ha venido trabajando en la elaboración de dos propuestas, una correspondiente a la 

línea de movilidad y otra a la línea de proyectos, tal como se específica a continuación. 

  

• Fue financiado por el ICETEX en el marco de la convocatoria Subvenciones para 

proyectos 2023 ($100.000.000) la propuesta conjunta entre la Universidad Católica de 

Colombia, la Universidad Católica de Manizales y la Universidad del Valle de Atemajac, 

con la participación de Dalhousie University, que tiene como propósito seguir formando 

profesores en estrategias didácticas y tecnológicas para el aprendizaje integrado de 

contenido y lengua extranjera (CLIL) en ambientes multiculturales mediados por el 

Inglés como Medio de Enseñanza (EMI). En este curso, se contó con 6 profesores de la 

Universidad Católica de Colombia, en formación (2 Psicología, 1 Derecho, 3 Ingeniería).  

• Adjudicación proyecto “portugués para la vida, acercamiento a la cultura y costumbres 

de Brasil”. Este proyecto fue presentado en el marco de la “convocatoria para la 

enseñanza y protección de lenguas” del programa Expertos Internacionales de ICETEX. 

La subvención otorgada por ICETEX cubrirá la movilidad entrante de la profesora 

brasileña, por un monto de $13.620.000 y por su parte, la PUCRS otorgará como 

contrapartida el curso, correspondiente a $33.000.000. 

 

Estancias de investigación entrante  

 

Se brindó asesoría sobre procedimiento para estancias de investigación en modalidad 

entrante a estudiante externa, Juanita Sánchez Romero, quien realizará estancia de 

investigación entrante bajo la supervisión del Dr. Hugo Franco Triana del Programa de 

Ingeniería Industrial. Durante esta estancia, la estudiante tiene como propósito validar 

avances, compartir experiencias de investigación y aportar a la consolidación de los 

objetivos propuestos en su tesis doctoral en el marco del programa de Gestión de la 

Tecnología y la Innovación en la Universidad Pontificia Bolivariana Sede Medellín.   
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Se realizó seguimiento a la estancia que llevará a cabo la estudiante Melissa Rubiano a la 

Universidad Ryerson en virtud del proyecto "Evaluating Biophilic Design for Learning 

Environments". Así mismo se le brindó apoyo con la Dirección de Programa para que se 

estudiará el caso de la estudiante en el marco del Consejo Consultivo de Facultad, esto ya 

que la finalización de la estancia se realizará un par de semanas después del inicio del 

semestre.  

 

Estancias y prácticas de investigación 

 

• En el marco del Programa Delfín, participaron 7 estudiantes salientes, de los cuales 1 

realizará la estancia presencial y 6 de manera virtual y 5 recibieron aval.  

• De los 26 docentes activos en plataforma, 20 recibieron 57 estudiantes de México, Perú 

y Colombia en ambas modalidades de participación (41 presenciales y 16 virtuales). 

Además,  18 recibieron una suma total de 51 estudiantes de México, Perú y Colombia 

en ambas modalidades de participación (37 presenciales y 14 virtuales).  

• Para el verano de 2023, se recibió 1 estudiante adicional proveniente de México, quién 

realizó su estancia investigativa en el marco del Proyecto Institucional de Investigación. 

• La estudiante del programa de Arquitectura Melisa Rubiano, acreedora de la Beca 

MITACS Calareo, realizó su estancia de investigación en la Universidad Ryerson 

(Toronto, Canadá). 

• La agenda académica de los estudiantes contó con 11 cursos de formación 

complementaria de diferentes facultades y más de 10 sesiones de integración lideradas 

por el equipo de bienestar universitario. 

• Para el verano de 2023, se recibieron 2 estudiantes provenientes de México, quienes 

realizaron su estancia investigativa en el marco del Proyecto Institucional de 

Investigación (INGENIO). 

  

Instituto de Lenguas 
 

Talleres Requisito de Ingles con Facultades  
 

Sensibilización con los con los estudiantes de las facultades para reforzar la información 

sobre el requisito de inglés, ruta de aprendizaje, exámenes de homologación, nivel 

requerido según el plan de estudio para acceso a asignaturas obligatorias y oportunidades 

de movilidad entre otros. Se recibe retroalimentación muy positiva por parte de los 

estudiantes. 

Asignaturas electivas y obligatorias en inglés 
 

En total se matricularon 243 estudiantes a las asignaturas obligatorias de inglés y 234 a las 

asignaturas electivas de inglés. 

 

Clase Espejo 
 

Se culminó el primer proyecto de colaboración en el aula en el instituto liderado por el 

profesor Anthony Rodríguez con la UNIVALI de Brasil. A través de este proyecto, los 

estudiantes participantes logran tener una experiencia internacional, conociendo más sobre 

la cultura del país par, fomentando el uso del inglés y su mejora a través de la práctica, 

relacionamiento internacional, desarrollo de las habilidades comunicativas, participativas y 
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sociales interactuando con estudiantes y profesores del eje global y demonstración de 

conocimientos a través de la exposición de proyectos y otros logros de aprendizaje.  

 

Nuevo servicio de preparación para presentación del examen de 

Cambridge 
 

Durante el último trimestre se desarrolló un aula AVA para fomentar la práctica autónoma 

de los estudiantes para presentar el examen de clasificación y mejorar sus habilidades 

comunicativas.  Este servicio brinda respuesta a estudiantes que poseen un nivel básico de 

inglés y deseen prepararse para la presentación del examen y aumente así la posibilidad de 

lograr el puntaje requerido. 

 

Speaking Workshop for Advanced Learners 2023  
                          

Se creó un espacio para docentes y administrativos con el objetivo de incentivar la práctica 

de las habilidades de expresión oral. Estos talleres han sido llevados a cabo por las 

asistentes británicas y los docentes de planta. Cada sesión tiene objetivos específicos para 

mejorar las habilidades comunicativas de los estudiantes. Por otra parte, esta fue evaluada 

por los participantes como una iniciativa excelente para generar nuevos espacios de 

crecimiento profesional para los docentes y administrativos. 

 

Logística llegada y asignación asistentes de inglés ICETEX   
 

Apoyo en la llegada, regularización de documentación y asignación de las asistentes de 

ingles del ICETEX 2023 -II, Liceo Universidad Católica y otros. 

 

Club de conversación en portugués 
 

Se trabajó con la estudiante del Doctorado en Psicología María Luisa en la organización de 

los clubes de conversación en portugués para profesores, estudiantes y administrativos de 

la Universidad. En la organización se establecieron los temas a tratar en las sesiones, la 

información que se compartió con la oficina de Comunicaciones para divulgar el evento y la 

logística para desarrollarlo. 

                                      

Participación y visibilidad con ASCUN Masterclasses Dalhousie 
 

A través del Programa Internacional – GLOBAL ENGLISH-MEDIATED CLASSROOMS 2023, la 

Universidad de Dalhousie dictó 3 clases magistrales abiertas a todas las universidades 

nacionales y comunidad educativa de los colegios. A través de la coordinación se 

potencializó la promoción del programa con ASCUN como aliados y su boletín que circula 

entre todas las universidades nacionalmente.  

 

Afianza de Alianza con Universidades Anglo en USA y Canadá 
 

A través de la participación en la feria universitaria internacional de USA Education y con la 

embajada de Estados Unidos, conectamos con dos universidades en Estados Unidos 

(Florida State University & Valdosta) con el propósito de explorar oportunidades de trabajo 
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colaborativo para proyectos de subvención, capacitación docente, programas de inmersión 

y otros.  

 

Editorial  
 

Visibilidad de las revistas 
 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS –   SciElo de la Revista Acta 

colombiana de psicología Vol 26, N° 1 (Terminada-100%). 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista Acta 

Colombiana de Psicología Vol 26, N°1 (Terminada -100%).  

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista Novum 

Jus Vol 16, N°3 (Terminada- 100%).  

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista Novum 

Jus Vol 17, N°1 (Proceso- 100%). Conversión a formatos XML y HTML en plataforma 

OJS de la publicación. 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista Novum 

Jus Vol Edición especial (Proceso- 100%). Conversión a formatos XML y HTML en 

plataforma OJS de la publicación 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista 

Arquitectura Bogotá Vol 25, N°1 (Proceso- 100%).  Conversión a formatos XML y HTML 

en plataforma OJS de la publicación 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista 

Finanzas y política económica Vol 15, N°1 (Proceso-100%).  Conversión a formatos 

XML y HTML en plataforma OJS de la publicación 

- Procesamiento en versión digital bajo estándar XML- JATS – SciElo de la Revista Acta 

Colombiana de psicología Vol 26, N°2 (Proceso- 100%).  Conversión a formatos XML y 

HTML en plataforma OJS de la publicación. 

- Coordinación para la gestión de las revistas sobre la plataforma OJS. (Permanente).  

 

Producción editorial de revistas 
 

- Revista Acta Colombiana de Psicología Vol 26 N° 1 (Terminada 100%) 

- Producción editorial de revistas − Revista de Arquitectura (Bogotá) Vol. 25 N° 1 

(Terminada 100%)  

- Revista Novum Jus Vol 17 N° 1 (Terminada 100%) 

- Revista Finanzas y Política Económica Vol. 15 N° 1 (Proceso 100%). 

- Revista Acta Colombiana de Psicología Vol 26 N° 2 (Proceso 100%)  

- Revista de Arquitectura (Bogotá) Vol. 25 N° 2 (100%)  

- Revista Finanzas y Política Económica Vol 15 N° 2 (100%)  

- Revista Novum Jus Vol 17 N° 2 (100%).  
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Publicación de libros           
 

Productos de apropiación social del conocimiento 
 

Cartilla Sentido de pertenencia en la comunidad - Actividades para su fortalecimiento 

(Terminado). 

Proyecto – Minciencias / Colpsic  

El Colegio Colombiano de Psicólogos – Colpsic solicitó a la Universidad 350 cartillas de la 

colección Dictum que se enumeran a continuación del proyecto que actualmente adelanta 

en los municipios de Cundinamarca y el Distrito Capital de Bogotá: “Promoción en salud 

mental como estrategia de prevención frente a comportamientos de riesgo y el suicidio”, y 

ofreció asumir el costo de la impresión de este número de ejemplares. 

 

- Guía para el entrenamiento en habilidades de regulación emocional Entrenamiento en 

habilidades interpersonales - Aprendamos con la familia Hernández. (Terminada 

100%).  

- Entrenamiento en habilidades de regulación emocional - Aprendamos con la familia 

Hernández. (Terminada 100%).  

- Entrenamiento en habilidades interpersonales - Aprendamos con la familia Hernández. 

(Terminada 100%).  

Participación en ferias editoriales 
 

• Preparación, envío de archivos digitales y libros para Feria Internacional del Libro 

Filuni 2023 a desarrollarse en Ciudad de México, en el estand de la Asociación de 

Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC).  

• Preparación, envió de archivos digitales y libros para Ferias nacionales, en el estand 

de la Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC). 

• Participación Ferias nacionales, el estand de la Asociación de Editoriales 

Universitarias de Colombia (ASEUC), relacionadas a continuación: 

• Participación Ferias nacionales, feria del libro Manizales en el estand de la 

Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC), Feria internacional 

del libro en Barranquilla, Feria internacional del libro de Cali-bulevar  y Feria 

Internacional del libro de Santa Marta- las artes y la cultura. 

Resultado de investigación 

 

• Intimidad, persona y sociedad. Aportes desde las ciencias humanas (terminado: 

100%) 

• Desajustes entre competencias laborales y habilidades requeridas en el mercado de 

trabajo: una contribución a la comprensión de las brechas de capital humano en 

Cundinamarca y Bogotá. (terminado: 100%) 

• La vivienda modular y progresiva como alternativa de cobijo y mejoramiento 

urbanístico a nivel barrial para asentamientos en situación de informalidad. Caso de 

estudio Gran Yomasa, Bogotá – Colombia. (terminado: 100%) 

• Áreas periurbanas Acercamientos al Modelo Sostenibles y Resiliente para UCAT 

(Unidad Compleja de análisis Territorial). (En proceso: 100%) 

• XIV - Jornada de Investigaciones (100%) 
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Productos de apropiación social del conocimiento 

 

•  ¡Todo por mi vida! Cómo prevenir el suicidio y promover la salud mental en el 

personal de la Fuerza Pública de Colombia. (terminado: 100%) 

 

Documentos institucionales 
 

• PEP- Proyecto educativo de programa del Doctorado en Psicología (En proceso: 

100%). 

• Lineamientos para el despliegue de resultados de aprendizaje de la Universidad 

Católica de Colombia. (terminado 100%) 

• Modelo de Tutorías y Perfil del Tutor de la Universidad Católica de Colombia. 

(Terminado 100%) 

• Carta de Psicología N° 57 (Terminada 100%) 

 

Centro de Servicios Informáticos y Proyecto 360 
 

A continuación, se describen las actividades más significativas que se desarrollaron durante 

el año 2023: 

Renovación Software MAS 
ACTIVIDADES 

• Software de Campus SPSS, Software de Eviews, Software de ArcGis, Software de Flexsim, los 
dominios education, institute, university, 400 licencias de Gsuite, 500 licencias de Webex, 74 licencias 
de Sketchup para la facultad de diseño, 65 usuarios de Stata, 100 licencias Eviews, 70 licencias de 
Promodel, 25 usuarios de Stella Architect, 5 licencias de SmartSheet, ETABS y SAP 2000, 1 Licencia de 
Autocad para Servicios Generales, 2 usuarios de Camtasia, 150 licencias de DUO, 200 licencias de 
Cisco AMP, 70 Licencias de Promodel, 14 licencias académicas de NVivo para Psicología. 

• Certificados digitales para el dominio ucatolica.edu.co, Certificado digital para Aval Pay. 
• Licenciamiento de Microsoft con un contrato OVS incluyendo 767 licencias de Office 365 A3, 

licenciamiento de LogMein, licenciamiento de Autocad, licenciamiento de Turnitin, Licencia Campus 
Matlab y Simulink, licenciamiento del sistema Adviser, de Permanencia, Bienestar y Consejería.   

• Se renovó por un año todo el soporte del licenciamiento de Oracle PeopleSoft y Base de Datos. 
• Soporte y mantenimiento de las licencias de VMWARE para la virtualización de servidores del centro de 

cómputo y data zona franca. 
• Renovación de licencia de 109 Apps donde tenemos alojado nuestra app UcatolicAPP. 

 

 

Canal Principal de Internet 

Se realizó la ampliación del canal de acceso a internet para la red académica y administrativa de los 
laboratorios de 1.000 a 1.500 Mbps, por el mismo costo mensual que se venía pagando. 
 

Plan de Reposición Tecnológica 

Del plan de reposición tecnología 2023 aprobado se realizaron las siguientes actividades: 

o Se firmó con el proveedor de H.P, una extensión del contrato de arrendamiento por dos años más de 

(80 equipos de escritorio, 30 portátiles y 40 video beam), y los contratos de arriendo por 36 meses 

de (327 equipos de escritorio, 36 Switch de comunicaciones y 37 portátiles). 

o Con IBM se firmó la extensión de arrendamiento por dos años más de (333 equipos de cómputo, 115 

videobeam), se notificó la no renovación de (22 Swicth de comunicaciones, 37 portatiles, 2 

servidores lenovo flex system), Se notificó la compra de (2 Expansiones de almacenamiento IBM 

Storwize v3700), Se firmó la renovación del servidor para desarrollo y pruebas de PeopleSoft y 

adicional se firmó otro contrato para la adquisición de 2 Servidores Lenovo y 1 storage para 

ICEBERG por 36 meses, Se realizó la devolución de 22 switch que se encontraban en un contrato de 
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arrendamiento y se realizó la devolución de los equipos antiguos que estaban en arrendamiento. 

o Se realizó la instalación de los servidores y la SAN de almacenamiento para la plataforma de 

Iceberg, la cual fue migrada por el proveedor a los nuevos equipos. Se recibieron dos Nodos y un 

Almacenamiento para la migración de la Plataforma de Iceberg y se recibieron 37 portátiles. 

o Se remplazaron los equipos de los laboratorios de la facultad de Ingeniería (laboratorio de sistemas 

bloque O piso 3 y laboratorio de Electrónica bloque L piso 1) y 4 salas de los laboratorios de 

Servicios Informáticos Académicos ubicados en el bloque O piso 1.  

o Se recibieron 34 switches de comunicación Cisco. 

o Se remplazaron los switch core ubicados en el centro de cómputo que dan red a todas las 

instalaciones de la Universidad y se remplazó los switch core de la Sede 4, Carrerea 13 y sede 

Claustro. De igual forma se remplazaron los 3 switch de los gabinetes de Sede 4. Se remplazaron 20 

switch ubicados en los diferentes gabinetes de cableado estructurado de la Universidad. 

o Se repotenciaron 60 equipos con discos de estado sólido para mejorar el rendimiento y se cambiaron 

los equipos de los salones de sede 4. 

Procesos, desarrollos y Ajustes PAW 

• Se realizó un desarrollo de opción para ingresar los porcentajes de las asignaturas de los módulos para 

la grabación de notas con base en el requerimiento. 

• Se realizaron los ajustes en los formularios de inscripción de Pregrado y Posgrado, se incluye las 

siguientes preguntas: ¿Usted se considera como parte de alguno de los siguientes grupos?, ¿Es 

beneficiario de la Ley de Veteranos? Y ¿Se auto - reconoce como parte de la comunidad LGTBIQ+? 

• Se realizaron ajustes en la opción de la generación de recibos para la carga mínima. 

• Se realizaron ajustes en el desarrollo de las deudas del estudiante, donde se debe eliminar la deuda 

(Bandera) INGLÉS para estudiantes nuevos. 

• Se hizo desarrollo para la generación de Recibos de los módulos perdidos en posgrado. 

• Se realizaron ajustes en las opciones de cursos de extensión.  

• Se migro la información suministrada por DarwinEd y Albus a PAW en relación a: Grupos, Horarios, 

Salas, Docentes, Pre matrícula de estudiantes.  

• Se realizaron ajustes en la plantilla estudiantes de primer curso de SNIES Local, incluyendo los nuevos 

campos grupo étnico, comunidad negra. 

• Se realizaron ajustes en el proceso de certificaciones y constancias opción administrativos y 

estudiantes. 

Seguridad Informática 

• Seguimiento a los procesos de aseguramiento para plataformas tecnológicas de la oficina de 
“Sistematización Administrativa”, las cuales presentaron una incursión cibernética de mediano 
impacto, en noviembre de 2022. 

• Monitoreo de plataformas del Centro de Servicios Informáticos y de Sistematización Administrativa, 
sobre aspectos relacionados con protección y comportamiento de las mismas. 

• Monitoreo de servicios principales, Plataforma Tecnológica localizada en Zona-Franca de Tocancipá. 
• Aplicación de actualizaciones de Seguridad sobre los servidores principales de la Institución, tanto los 

localizados en “Zona-Franca” (ambientes de producción) como los que se encuentran localmente 

(Centro de Cómputo, sede ‘Las-Torres’). 

• Establecimiento de controles adicionales en servidor de Mesa de Ayuda Principal GLPI. 
• Seguimiento Registro de Accesos BIS hacia CAD. 
• Actualización del Servidor de Control de Accesos físicos (BIS-Bosh). 
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• Monitoreo de envío Masivos desde la Plataforma “PHPList”. 
• Apoyo constante a los proyectos ‘especiales’ (PAW-3, Integraciones, Sistema de Consulta de 

Información, otros.). 
• Construcción del Sistema de Consultas del ‘Syllabus’ Institucional, desde “SiCi”. 
• Monitoreo de servidores y servicios en Producción ZF. 

• Aplicación de actualizaciones críticas de seguridad en varios servidores 

Servidor AVA (Moodle) 

- Salió a producción el servicio de AVA con la migración realizada a la plataforma Cloud de AWS con el 

proveedor BGH, previa preparación del ambiente y ejecución de pruebas en coordinación con el 

administrador de la plataforma de AVA.  

- La migración se realizó durante la semana santa para no afectar el servicio de la comunidad 

académica. 

Mesa de Ayuda  (Glpi-Pido la palabra) 

Se realizan las siguientes actividades:  

- Adecuación del servidor de pruebas, para la instalación de la herramienta OsTicket a su versión más 
actualizada y estable vs 1.17.4.  

- Instalación Sistema Operativo servidor Debian GNU/Linux versión 11 (bullseye), y Dependencias 
requerida por la herramienta OsTicket.  

- Instalación OsTicket y Migración de base de datos de las versiones actuales. onfiguración del servicio 
de correo electrónico, instalación de plugins (Idioma, Autentificación LDAP, Registro de actividades 
auditoria). 

- Se inicia proceso de instalación de los servidores en producción para hacer el proceso de migración en 
el mes de enero 2024. 

Desde CSI se cuenta con toda la configuración necesaria para salida a producción, se está pendiente para 
confirmar la salida a producción, para solicitar las DBA actualizadas. 

“PAW 3.0” 

• Se realizó el lanzamiento oficial de implementación de PAW 3.0 con el equipo de trabajo que apoyara 

este proceso. 

• Se identificaron los equipos de cada líder y se proyectó un cronograma de trabajo para el 

levantamiento de información que inicia en la semana del 15 de enero.  

• Se llevaron a cabo las sesiones de sensibilización referentes a: Reglamento del estudiante, modelo de 

cobro por crédito, modelo de competencias y metodología y fases del proyecto de implementación. 

Migración Cuentas de Correo Institucional (Microsoft Office 365) 

Para Migración de pruebas de buzones y pruebas de flujo de correo. 

- Instalación de aplicación de migración de M365 en Google WorkSpace 

- Se inició el proceso de migración de correo y drive de estas 2200 cuentas. 

- Se realizó la migración de 7.915 cuentas de todos los estudiantes matriculados a la nueva plataforma 

de correo de Microsoft Office 365 y está en proceso la migración de los estudiantes no matriculados 

este semestre, graduados y egresados.  

- Se publicaron los diferentes instructivos para manejo y uso de la nueva plataforma de correo Office 

365, en colaboración con la Oficina de Comunicaciones y Mercadeo. Adicional, se enviaron varias 

campañas de sensibilización y notificación a los usuarios para que realizaran la migración y activación 

de la cuenta. 

- Se realizó la migración de todas las cuentas de estudiantes no matriculados, egresados y graduados. 

- Se realizó la migración del dominio definitivo para que todos los correos nuevos llegaran a Office 365 y 

se deshabilito el servicio de la plataforma de Gmail.  

- Se migraron y activaron 40.287 cuentas en total de correo electrónico y OneDrive. 

- Para los estudiantes nuevos, de transferencia o de movilidad se crearon las cuentas y se envió un 

instructivo para ingresar a la nueva plataforma y personalizar su contraseña. 
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PROYECTO 360 

 
HCM TEMAS 

ACTIVIDADES 

Desarrollo nuevo Proyecto de Solicitudes para el Teletrabajo Suplementario Híbrido (en curso). 
Desarrollo de nueva funcionalidad para que Talento Humano bloquee las páginas de certificados laborales 
y desprendibles de pago cuando lo requiera. 
Ajustes al informe de Consolidado de exámenes médicos y al informe Nómina Administrativa Docente. 
Ajuste a la política de tratamiento de datos personales en el autoservicio de empleados. 
Administración de la seguridad e integración de los sistemas HCM y FSCM.  
Ajuste y validación a la preparación de clases asignadas en el sistema a los profesores en posgrados. 
CAD - Desarrollo para la notificación por medio de correos electrónicos a las diferentes unidades de los 
docentes que presenten incumplimientos (en curso). 
Se han solucionado casos respecto a los siguientes temas. 

● Cambio de Planilla Única 
● Proceso escalafón Docente 
● Creación Contrato de Honorarios  
● Se han solucionado temas referentes a la nómina 
● Se han solucionado temas de liquidación 
● Se han solucionado casos de Indemnización  
● Se han solucionado casos con seguridad social 

Actualización de la consulta de cuentas activas en HCM teniendo en cuenta el proceso de apertura de 
espacio en Google workplace. 

FSCM 

Se realizó ajuste al reporte de grupos de investigación para que se visualicen todas las áreas 
transversales. 
Se implementó la auditoría para registrar la aprobación de los productos de los semilleros. 
Creación de Campos de productos de acuerdo a solicitudes por parte de la Dirección de Investigaciones. 
Atención de casos para ajustar el módulo FSCM de acuerdo a requerimientos de la Dirección Central de 

investigación: Asistencia egresados en semilleros, Revisión filtro de consulta Asistencia semilleros, 

Validación y asociación de campo productos, Modificación recursos en Propuestas - Modulo Grants y 

Actualización matriz de seguridad FSCM 

 

Actividades en servidores HCM y FSCM 

● Actividad diaria para comprimir backups de HCM, FSCM y las del usuario UCHCINPI y UCEPINPI 

● Revisión de alertas en correo con claves vencidas. 

● Actividad semanal de copiado de backups a particiones externas al servidor. 

● Clonación de HCM de producción a desarrollo. 

● Pruebas técnicas, funcionales y configuraciones de pisados de ambientes HCM 

Administración de la integración de los sistemas HCM y FSCM: Monitoreo de la Integración, 
purga de la mensajería asíncrona. 

Se realiza la clonación del servidor FSCM de producción a pruebas (junio), Se realiza la clonación del 
servidor HCM de Producción a Pruebas (mayo),  Se realiza la clonación del servidor HCM de Producción a 
Desarrollo (mayo) 
 

DARWINED 

 
Se implementó el proceso de cuadre de horario en el aplicativo Albus, para ello fue necesaria la ejecución 

de las siguientes actividades: 

Programación Académica e Inscripción de asignaturas, a saber, definición de reglas de negocio y 
directrices institucionales, levantamiento de datos, gestión de disponibilidad de profesores, es decir, el 
levantamiento de los insumos necesarios para la preparación y el cargue de catálogos en DarwinEd. Lo 
mismo que la definición de nuevas reglas a parametrizar en la plataforma Albus. 
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Proyecto edificio Multipropósito año 2023 
 

Para el inicio del año 2023 se procedió en concordancia con los planes establecidos en las 

últimas reuniones del año 2022 de la Junta Directiva del Proyecto,  a fin de dar continuidad 

a la ejecución del mismo, esto incluyó continuar con las contrataciones que estaban en 

curso y las nuevas que se aprobaron en las reuniones del año 2023 por consideraciones de 

disponibilidad, aseguramiento de precio y aprovechamiento de oportunidades para la 

adecuada ejecución del proyecto. 

 

Se destaca que al finalizar el año 2023, ha quedado efectuada la contratación del 84% del 

valor del presupuesto de costos directos oficial establecido en octubre de 2022, con un 

valor adicional del 2,2%, destacándose al alza, los ítems correspondientes a acero, 

concreto, cimentación y pilotaje e instalaciones eléctricas y con reducciones en el precio en 

transporte vertical (ascensores y escaleras eléctricas), ventanería y elementos de 

seguridad y control.  

 

Si bien la cimentación se finalizó y una buena parte de la estructura se ha ejecutado, es de 

esperar que el acero y concreto que se consuma hasta finalizar la estructura pueda tener 

variaciones al alza de acuerdo con el mercado durante el año 2024. Será de especial 

cuidado minimizar el impacto al alza en costos de los rubros mencionados en conjunto con 

los ajustes de salario mínimo y otros que con motivo del cambio de año se ajustan al alza y 

así, no tengan un impacto desbordado sobre el presupuesto oficial al finalizar el año 2024. 

 

En cuanto a la programación y el cronograma del proyecto, se han tenido algunos 

imprevistos especialmente en el proceso de cimentación, los cuales han generado una 

reprogramación y se han hecho esfuerzos para continuar teniendo como fecha de 

finalización de la construcción al finalizar el año 2024 y en los primeros meses del año 

2025 hacer las actividades de dotación, amueblamiento pruebas y puesta en 

funcionamiento. 
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Admisiones 
 

Pregrado 
 

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de pregrado para el periodo 

académico 2023-1 fueron como se muestra en la siguiente tabla: 

 
Tabla 3. Comparativo de estudiantes nuevos de pregrado 2022-1 y 2023-1 

 
Fuente: Oficina de Admisiones 

 

 

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de pregrado para el periodo 

académico 2023-3 fueron como se muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 4. Comparativo de estudiantes nuevos de pregrado 2022-3 y 2023-3 

Programa 

Matriculados 

20
22

-3
 

20
23

-3
 

Arquitectura diurna 99 56 

Arquitectura nocturna 27 25 

Total          126 81 

Derecho diurna 92 60 

Derecho nocturna 53 49 

Total          145 109 

Economía diurna 0 17 

Economía nocturna 14 11 

Total          14 28 

Administración de empresas 
diurna 

12 13 

Administración de empresas 
nocturna 

16 0 

Total          28 13 

Psicología diurna 54 51 

Psicología nocturna 25 23 

Total          79 74 

Ingeniería industrial diurna 19 10 

Ingeniería industrial 
nocturna 

0 0 

Total          19 10 

Ingeniería civil diurna 24 20 

Ingeniería civil nocturna 31 16 

Total          55 36 

Ingeniería de sistemas y 
computación diurna 

53 52 

Ingeniería de sistemas y 
computación nocturna 

13 0 

Total          66 52 

Ingeniería electrónica y 
telecomunicaciones diurna 

0 0 

Ingeniería electrónica y 
telecomunicaciones nocturna 

0 0 

Total          0 0 

Total 532 403 

 
 

Fuente: Oficina de Admisiones 
 

Posgrado 
 

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de posgrado para el periodo 

académico 2023-1 fueron como se muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 5. Comparativo de estudiantes nuevos de posgrado 2022-1 y 2023-1 

Facultad Programa 
Matriculados 

2022-1 2023-1 

Derecho 

Especialización en Derecho Probatorio 30 22 

Especialización en Derecho Penal y Ciencias 
Forenses 

20 19 

Especialización en Derecho Tributario y 
Aduanero 

43 68 

Especialización en Gobierno y Gestión del 

Desarrollo Regional y Municipal 
26 25 

Especialización en Sistema Penal Acusatorio 64 59 

Especialización en Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social 

118 94 

Especialización en Derecho Constitucional y 
Administrativo 

188 128 

Maestría en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario 

12 8 

Doctorado en Derecho 27 15 

TOTAL  528 438 

Ingeniería 

Especialización en Seguridad de la 
Información 

26 15 

Especialización en Gerencia de Obras 64 58 

Especialización en Recursos Hídricos 21 26 

Especialización en Ingeniería de 
Pavimentos 

15 13 

TOTAL  126 112 

Psicología 

Especialización en Psicología Jurídica y 
Criminológica 

28 15 

Especialización en Psicología de las 
Organizaciones 

22 18 

Especialización en Psicología Educativa 15 10 

Especialización en Psicología Clínica 51 55 

Maestría en Innovación Psicosocial 4 7 

Doctorado en Psicología 2 1 

TOTAL  122 106 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 

Especialización en Administración 
Financiera 

116 100 

Especialización en Formulación, Evaluación 
Social y Económica de Proyectos 

76 105 

TOTAL  192 205 

Diseño Maestría en Diseño Sostenible  8 0 

Total 8 0 

Total general 976 861 

 
 

Fuente: Oficina de Admisiones 

 

Los estudiantes nuevos matriculados en los programas de posgrado para el periodo 

académico 2023-3 fueron como se muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 6. Comparativo de estudiantes nuevos de posgrado 2022-3 y 2023-3 

Facultad Programa 

Matriculados 

2
0

2
2

-3
 

2
0

2
3

-3
 

E
x
te

n
s
ió

n
 

T
o

ta
l 

m
a
tr

íc
u

la
d

o
s
 

Derecho 

Especialización en Derecho Probatorio 11 14 4 18 

Especialización en Derecho Penal y 
Ciencias Forenses 

24 18 0 18 

Especialización en Derecho Tributario y 
Aduanero 

58 37 1 38 

Especialización en Gobierno y Gestión del 
Desarrollo Regional y Municipal 

34 13 0 13 

Especialización en Sistema Penal 
Acusatorio 

60 61 0 61 

Especialización en Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social 

122 113 4 117 

Especialización en Derecho Constitucional 
y Administrativo 

166 135 5 140 

Maestría en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario 

9 6 0 6 

Doctorado en Derecho 20 8 0 8 

TOTAL  504 405 14 419 

Ingeniería 

Especialización en Seguridad de la 
Información 

18 10 0 10 

Especialización en Gerencia de Obras 64 60 0 60 

Especialización en Recursos Hídricos 24 26 1 27 

Especialización en Ingeniería de 
Pavimentos 

15 9 0 9 

TOTAL  121 105 1 106 

Psicología 

Especialización en Psicología Jurídica y 
Criminológica 

15 22 1 23 

Especialización en Psicología de las 
Organizaciones 

18 19 0 19 

Especialización en Psicología Educativa 12 8 3 11 

Especialización en Psicología Clínica 46 53 0 53 

Maestría en Innovación Psicosocial 14 5 1 6 

Doctorado en Psicología 3 1 0 1 

TOTAL  108 108 5 113 

Ciencias 

Económicas y 
Administrativas 

Especialización en Administración 
Financiera 

120 87 1 88 

Especialización en Formulación, 
Evaluación Social y Económica de 
Proyectos 

91 73 1 74 

TOTAL  211 160 2 162 

Diseño Maestría en Diseño Sostenible  0 6 0 6 

Total general 944 784 22 806 

 

 
Fuente: Oficina de Admisiones 
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Habeas Data 

 
Continuando con la estrategia de prevención de riesgo de carácter legal por eventual 

incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la protección del tratamiento de datos 

personales, se han realizado las siguientes actividades:  

• Dando cumplimiento a las Obligaciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y sus 

Decretos Reglamentarios, se presentó el Informe sobre Reclamaciones que hubieren 

hecho titulares de la información en el semestre anterior. La Universidad no recibió 

ningún tipo de reclamación relacionada con el Tratamiento de Datos Personales en 

el segmento temporal mencionado, razón por la cual se realizó un reporte negativo. 

• Continuando con el cumplimiento de las obligaciones impartidas por la Ley 1581 de 

2012, se determinó identificar de las Bases de Datos que actualmente se 

encuentran registradas en el Registro Nacional de Bases de Datos – RNBD, lo 

anterior con la finalidad de comenzar el proceso de actualización de la información 

que se encuentra informada por parte de la Universidad en la Plataforma que para 

ello ha dispuesto la Superintendencia de Industria y Comercio. 

• Como resultado del ejercicio de identificación de las Bases de Datos registradas por 

la Universidad Católica de Colombia, se solicitó a las diferentes dependencias que 

constituyen la Institución, previo el envío del Repositorio de bases con el que 

actualmente se contaba, que se informara si las bases registradas continuaban 

siendo las mismas que actualmente tenían, si existían nuevas o si por el contrario, 

algunas de las descritas ya no estaban en uso, para de esta manera poder 

actualizar el RNBD, tarea que actualmente se está llevando a cabo 

• En conjunto con el Ingeniero Carlos Montoya, se realizó la actualización y unificación 

de las leyendas de habeas data que se encuentran en los formatos de registro de 

información de terceros interesados en oferta académica de la Universidad. El 

mencionado cambio permitirá contar una única leyenda y de esta manera contar 

con autorizaciones que puedan ser objeto de prueba, ante un eventual proceso de 

investigación administrativa 
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NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA 
 
LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA (Código: 1719 SNIES), con domicilio en Bogotá D.C., 

es una Institución de Educación Superior PRIVADA reconocida con Acreditación Institucional de Alta 

Calidad según resolución de Ministerio de Educación No. 9520 del 6 de septiembre de 2019, de 

utilidad común, sin ánimo de lucro y su carácter académico es el de Universidad, con Personería 

Jurídica reconocida mediante Resolución número 2271 de 07-07-1970, expedida por Ministerio de 

Justicia. El término de duración de la institución es indefinido. 

Mediante Resolución Ministerial 26938 del 23 de diciembre de 1982, le fue aprobada la reforma 

estatutaria conducente al cambio de denominación de Fundación Educacional Interamericana por el 

de Fundación Educacional Interamericana Universidad Católica de Colombia. Mediante Resolución 

Ministerial 15647 del 25 de agosto de 1983, se hizo reconocimiento institucional como Universidad 

a la Fundación Educacional Interamericana. Mediante Resolución Ministerial 687 del 13 de febrero 

de 1991, le fue aprobada una reforma estatutaria en la cual la Institución Fundación Educacional 

Interamericana Universidad Católica de Colombia cambia de denominación por la de Universidad 

Católica de Colombia. Mediante Resolución Ministerial 3483 del 28 de abril de 1994, le fue ratificada 

una reforma estatutaria. 

Su domicilio principal se encuentra en Colombia, ubicada en la Avenida Caracas # 46 – 72 en Bogotá 
D.C. Los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA se presentan con 
corte a 31 de diciembre de cada año. 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, tiene por objeto social fundamental, formar 
profesionales integrales para el desarrollo social, económico y cultural de Colombia. Esto es, 
hombres que actúen con libertad, responsabilidad, tolerancia y respeto, a la dignidad humana y con 
una sólida formación académica, para ser verdaderos y honestos servidores a la comunidad del país 
y del mundo. Sus programas académicos, se adelantan según los postulados de la Misión y Visión 
Institucional. 
 
NOTA 2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 
2.1. Declaración de cumplimiento del Marco Técnico Normativo Aplicable 

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de 

Información Financiera adoptadas en Colombia, establecidas en la Ley 1314 de julio de 2009 y 

reglamentadas inicialmente por el Decreto 3022 de 2013 y modificado por el  Decreto Único 

Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, 

contienen el Marco Técnico Normativo de las Normas Internacionales de Información Financiera para 

las Pymes (NIIF para Pymes) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad 

(International Accounting Standard Board - IASB, por sus siglas en Ingles), incorporado a los 

mencionados Decretos a través de los Anexos 2 y 2.1 respectivamente. 

Para efectos legales en Colombia, los Estados Financieros principales de la UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA son los Estados Financieros Individuales.                                                                                                                                                    

De acuerdo con la evaluación efectuada por La Sala de Gobierno al 31 de diciembre de 2023, los 

Estados Financieros se han elaborado bajo la premura de negocio en marcha, con este principio, se 

considera que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA cuenta con los recursos y la capacidad 



 

3 
 

para continuar desarrollando sus operaciones durante un futuro predecible, sin que sea contemplada 

la posibilidad de ser liquidada o de cesar en sus operaciones y por lo tanto, sus activos y pasivos 

son reconocidos sobre la base de que los activos serán utilizados y los pasivos cancelados en el 

curso normal de las operaciones de servicios. 

 
2.2. Bases de medición. 
 
Los estados financieros de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA han sido preparados sobre 
la base del costo, excepto en la medición de ciertos instrumentos financieros que son medidos al 
costo amortizado o a su valor razonable como se explica en las políticas contables descritas abajo. 
 
En general el costo está basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el 
precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transacción 
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medición. La base contable aplicada es 
la de acumulación o devengo, excepto para la información de los flujos de efectivo. 
 
2.3. Moneda funcional y de presentación  

 
Las partidas incluidas en los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 
se expresan en el ambiente económico primario donde opera la entidad y de presentación de los 
Estados Financieros determinada es, el “peso colombiano”. Todos los valores son presentados miles 
de pesos colombianos y han sido redondeados a la unidad más cercana. 
 
2.4. Uso de estimaciones y juicios 
 
La preparación de los Estados Financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de 
Información Financiera aceptadas en Colombia, requiere que la administración realice juicios, 
estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las políticas contables en los montos de 
activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, así como los ingresos y gastos del 
año. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. 
 
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Administración. Las 
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el período en que la estimación es 
revisada y en cualquier período futuro afectado, lo anterior atendiendo a que, de acuerdo a la 
normatividad aplicable, el reconocimiento de un cambio en una estimación debe realizarse de 
manera prospectiva. 
 
Juicios esenciales al aplicar las políticas contables e Incertidumbre en estimaciones realizadas 
 
La información sobre juicios críticos en la aplicación de políticas contables que tienen el efecto más 
importante en los estados financieros, se describe en las siguientes notas: 

 

• Nota 12 – Propiedad, planta y equipo: Por la evaluación en las estimaciones de la vida útil y 
valor residual. 

• Nota 16 – Provisiones, activos y pasivos contingentes: Por la evaluación de posibilidad o 
probabilidad de la existencia de un pasivo contingente o provisión de acuerdo a los 
conceptos de los expertos legales. 
 

NOTA 3. RESUMEN POLÍTICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS. 
 

3.1 Importancia relativa y materialidad 
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Materialidad o importancia relativa: La información es material (y por ello es relevante), si su omisión 
o su presentación errónea pueden influir en las decisiones económicas que los usuarios tomen a 
partir de los Estados Financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de la cuantía de la 
partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de la omisión o de la presentación 
errónea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no significativas 
de la NIIF para las PYMES, con el fin de conseguir una presentación particular de la situación 
financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de la entidad.  
 
La información proporcionada en los Estados Financieros, debe ser fiable. La información es fiable 
cuando está libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o 
puede esperarse razonablemente que represente. Los Estados Financieros no están libres de sesgo 
(es decir, no son neutrales) si, debido a la selección o presentación de la información, pretenden 
influir en la toma de una decisión o en la formación de un juicio, para conseguir un resultado o 
desenlace predeterminado. 
 
La Universidad presenta los hechos económicos de acuerdo con la importancia relativa o 
materialidad. Para efectos de revelación, una transacción, hecho u operación es material cuando, 
debido a su cuantía o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las 
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que 
puedan realizar los usuarios de la información contable. 
 
En la preparación y presentación de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantía se 
determinó con relación, entre otros, al activo total, el activo corriente y no corriente, al pasivo total, 
al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, según corresponda; 
en términos generales, se considerará como material toda partida que supere el 5% con respecto a 
un determinado total de los anteriormente citados, no encontrándose errores relativos a la 
materialidad. 
 

3.2. Conversión moneda de presentación y transacciones en moneda extranjera 
 

3.1.1. Conversión a la moneda de presentación 

 

Para la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA la moneda de presentación es el peso 
colombiano, al igual que la moneda funcional, razón por la cual la información financiera no estará 
afectada por efectos de conversión a la moneda de presentación. 

 

3.1.2. Transacciones y Saldos en Moneda Extranjera 
 

Una transacción en moneda extranjera (o divisa) es una transacción que está denominada o requiere 

su liquidación en una moneda diferente a la moneda funcional utilizada por la Universidad. 

Al momento del reconocimiento inicial, el importe reconocido en la moneda extranjera se determinará 

junto con las demás secciones relevantes de la NIIF para las PYMES antes de su conversión a la 

moneda funcional. Registrar una transacción en la moneda funcional no cambia las características 

esenciales de los activos y pasivos que se miden. Simplemente se miden, en la moneda funcional, 

los activos y pasivos denominados en moneda extranjera aplicando una tasa de cambio con entrega 

inmediata (tasa de cambio de contado es el tipo de cambio que  se oferta para entrega inmediata de 

una divisa). Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcional 

respectiva en la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, en la fecha de la transacción.  

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconocerá, en los resultados (ingresos o gastos) del 

periodo en que aparezcan, las diferencias de cambio que surjan al liquidar las partidas monetarias o 
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al convertir las partidas monetarias a tasas diferentes de las que se utilizaron para su conversión en 

el reconocimiento inicial durante el periodo o en periodos anteriores. 

Las partidas no monetarias que son valorizadas al costo histórico en una moneda extranjera se 

convierten a la tasa de cambio a la fecha de la transacción. 

3.3. Efectivo y equivalentes al efectivo 
 
El efectivo comprende el efectivo en caja (caja general y caja menor) y depósitos a la vista, esto es 

cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera. Los equivalentes al efectivo, 

corresponderán a inversiones de corto plazo que se mantienen para cumplir con los compromisos 

de pago a corto plazo, más que para propósito de inversión u otros; por tanto, una inversión cumplirá 

las condiciones de equivalente al efectivo cuando: 

• Sea fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo 

• Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es, que la variación en la 
tasa de interés no supere el 1% (100 puntos básicos), que el portafolio de inversión sea 
como mínimo el 50% en renta fija. 

• Tenga vencimiento próximo, menor de 90 días desde la fecha de adquisición.  
 

La Universidad Católica de Colombia invierte en Certificados de Depósito a Término – CDT, cuyo 

plazo de inversión es igual o menor a 180 días, por este concepto son clasificados como equivalentes 

al efectivo, teniendo en cuenta que estos CDT´S generan intereses que pueden o no ser reinvertidos, 

la Universidad reconocerá de manera mensual en una subcuenta los intereses causados, los cuales 

a su vencimiento serán mayor valor del CDT´S o consignados en la cuenta bancaria del banco 

emisor. 

Efectivo Restringido – Depósitos en instituciones financieras por convenios: La Universidad 
Católica de Colombia invierte los valores correspondientes al Fondo Patrimonial SENA en 
Certificados de Depósito a Término – CDT, cuyo plazo de inversión es igual o menor a 180 días, 
teniendo en cuenta que estos recursos son para uso exclusivo para apoyo a estudiantes cuyo nivel 
académico sea superior y su nivel económico en el entorno familiar no supere los 4 SMMLV; por este 
motivo son clasificados como efectivo restringido, teniendo en cuenta, que estos CDT´S generan 
intereses que pueden o no ser reinvertidos, la Universidad reconocerá de manera mensual en una 
subcuenta los intereses causados, los cuales a su vencimiento serán mayor valor del CDT´S o 
consignados en la cuenta bancaria del banco emisor. 
 

3.4. Instrumentos Financieros 
 

Un instrumento financiero para la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da 
lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio 
de otra. 

3.4.1. Reconocimiento, medición inicial y clasificación de los Activos Financieros o 
Pasivos Financieros 

 
La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconocerá un activo financiero o un pasivo financiero 
en su estado de situación financiera cuando y solo cuando, así lo definan las cláusulas contractuales 
del instrumento y, como consecuencia de ello: 
 

• Tiene el derecho legal a recibir efectivo o la obligación legal de pagarlo. 

• Los activos a ser adquiridos, o los pasivos a ser incurridos como resultado de un compromiso en 
firme de comprar o vender bienes y servicios, se reconocen generalmente cuando esté ejecutada 
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la acción de la venta o compra del bien o el servicio. 
 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA ha definido como término normal de negociación 180 

días; por tanto, los instrumentos financieros que se clasifican como activos y pasivos de acuerdo al 

plazo inferior al mencionado NO REQUERIRÁN de cálculo del descuento a valor presente, es decir 

se medirán al importe no descontado del efectivo u otra contraprestación que se espera pagar o 

recibir, a menos que el acuerdo constituya una transacción de financiación (de acuerdo a lo descrito 

en el reconocimiento y medición inicial), para este caso se medirá el instrumento financiero al valor 

presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés del mercado para un instrumento 

similar. 

Para los préstamos a empleados no se aplicará el término normal de negociación; sin embargo, la 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA ha determinado los siguientes requisitos al momento de 

su reconocimiento y medición:  

• Los préstamos otorgados a los empleados por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, a 
tasa de interés por debajo del mercado para los montos superiores a $50.000.000,oo (valor 
sacado de acuerdo a la materialidad), cuyo plazo para pago sea mayor a 12 meses, y el número 
de trabajadores sea mayor a diez, serán reconocidos por su valor presente es decir el valor 
desembolsado descontado a la tasa de interés definida por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
COLOMBIA (créditos de libranza), la diferencia entre el valor presente y el valor desembolsado 
se reconocerá como un gasto financiero y posteriormente los intereses serán reconocidos como 
ingresos financieros para igualar la cuenta por cobrar al valor desembolsado (costo amortizado) 
durante el plazo del préstamo.  

 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA tiene activos financieros, tales como sin limitarse a: 

• Deudores comerciales por cobrar.  

• Préstamos a empleados.  

• Inversiones en carteras colectivas 

• otras cuentas por cobrar 

 

Este tipo de activos financieros son instrumentos con pagos fijos o determinables efectivo que no 

cotizan en un mercado activo, y que dan derecho a pagos fijos o determinables de efectivo. La 

mayoría de las ventas y/o transacciones se realizan en condiciones de crédito normales, y los 

importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se amplía más allá de 

las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado 

utilizando el método de interés efectivo. 

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales 

y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que 

no vayan a ser recuperables, si se identifica dicha evidencia, se reconocerá de inmediato una 

pérdida por deterioro del valor en los resultados.  

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, son activos financieros 

mantenidos para negociar, un activo financiero se clasifica en esta categoría si se adquiere 

principalmente con el propósito de venderse y/o con propósitos de inversión a largo plazo; estos 

activos se registran inicialmente al costo y posteriormente su valor se actualiza con base a su valor 

razonable (“Valor justo”), reconociéndose los cambios de valor en resultados.  
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3.4.1.1 Activos financieros medidos a Costo Amortizado 
 

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, son activos financieros con pagos fijos 
o determinables y vencimiento fijo, que la Administración de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
COLOMBIA tiene la intención positiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Estos 
activos se contabilizan al costo amortizado, correspondiendo éste al valor de mercado inicial, 
menos las devoluciones del principal efectuadas, más los intereses devengados calculados por el 
método de la tasa de interés efectiva. 

 

3.4.1.2 Baja en activos Financieros 
 
Un activo financiero (o de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos 
financieros similares) se da de baja cuando: 
 

• Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo; 
 

• Se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asume 
una obligación de pagar a un tercero la totalidad de los flujos de efectivo sin una demora 
significativa, a través de un acuerdo de transferencia; 

 

• Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la 
propiedad del activo; 

 

• Se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo, 
pero se ha transferido el control del mismo. 

 
3.5. Fondo Social y otras Apropiaciones 
 

• Fondo Social: El fondo social es clasificado como patrimonio, este fondo se mantiene 

estable en el tiempo. 

 

• Otras Reservas: Están constituidas por los remanentes y/o excedentes para reinversión en 

el desarrollo del objeto social, tal como lo establece la ley al estar clasificados como una 

entidad sin ánimo de lucro. 

 

• Asignación Permanente Excedentes: Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 

de 2016 y decreto 2150 de 2017, LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA en la 

Asamblea General de cada año, de acuerdo a sus excedentes fiscales, constituyen una 

asignación permanente destinada al desarrollo de la actividad meritoria, la cual es 

aprobada por la Asamblea. 

3.6. Propiedad Planta y Equipo 

 
Los elementos reconocidos por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA como partidas de 
propiedad, planta y equipo corresponden a activos tangibles de la UNIVERSIDAD, que se esperan 
usar por más de un periodo (1 año), de los cuales espera obtener beneficios económicos en el 
futuro y que su costo puede medirse de manera confiable. 
 

3.6.1. Reconocimiento y medición 
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En su reconocimiento inicial las partidas de propiedad, planta y equipo se reconocen al costo, el cual 
incluye las erogaciones incurridas en las importaciones, los impuestos no recuperables que tengan 
relación directa con la adquisición, las estimaciones de los costos de desmantelamiento y el retiro 
relacionados con el bien; además de todos los costos directos y necesarios para que el elemento 
opere de la forma prevista por la administración. Los descuentos y rebajas se deducirán del costo del 
elemento de propiedad planta y equipo. 
 
Las remodelaciones o adecuaciones efectuadas por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, a 
los bienes inmuebles que se encuentran arrendados (donde se actúa en calidad de arrendatario) 
serán reconocidas como propiedad, planta y equipo, siempre y cuando cumplan con los criterios para 
ser reconocidos como tal. 
 
Los elementos de propiedad, planta y equipo son medidos posterior a su reconocimiento inicial, al 
costo menos depreciación acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas.  
 
Las ganancias y pérdidas que surjan por la venta de una partida de propiedad, planta y equipo son 
determinadas comparando el precio de venta con el valor en libros del activo y se reconocen 
directamente en el resultado del período como un ingreso o gasto según corresponda, presentándola 
separado de los ingresos de actividades ordinarias.  
 
Como política contable en el reconocimiento de una Propiedad Planta y Equipo la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA ha determinado lo siguiente: 
 

• Aquel elemento de propiedad planta y equipo cuyo costo de adquisición sea mayor o igual a 
150 UVT redondeados al mil más cercano, deben ser reconocidos como activos propiedades 
planta y equipo, de acuerdo a la categoría que corresponda, se depreciarán a la vida útil 
establecida en esta política contable y adicionalmente serán asegurados.  
 

• Aquel elemento de propiedad planta y equipo cuyo costo de adquisición sea inferior a 150 
UVT se contabilizará en activos fijos y se depreciará en su totalidad en el mismo mes de 
adquisición, sin embargo, estos elementos se mantendrán en el módulo de activo 
controlados. 

 
3.6.2. Medición posterior 

 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA medirá todas las partidas de Propiedad Planta y 
Equipo tras el reconocimiento inicial, para adquisiciones posteriores se tendrá en cuenta el costo 
inicial, menos la depreciación acumulada o cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. La 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconocerá los costos del mantenimiento de una 
partida de Propiedad Planta y Equipo y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en 
dichos costos. 

 

 

 
3.6.3. Depreciación 

 
La depreciación se calcula sobre el importe depreciable, que corresponde al costo de un activo, 
menos el porcentaje o su valor residual, este último corresponde al valor que la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA, podría recuperar por la disposición (venta o permuta) cuando la 
propiedad, planta y equipo ya haya alcanzado la antigüedad y demás condiciones al término de su 
vida útil. El valor residual se determina para aquellos activos que esperan disponerse al finalizar la 
vida útil determinada por la Universidad. 
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La depreciación es reconocida en el resultado del período con base en el método de depreciación 
lineal, calculada teniendo en cuenta el importe depreciable y las vidas útiles estimadas de la 
propiedad, planta y equipo, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el patrón de consumo 
esperado de los beneficios económicos futuros relacionados con el activo. 
 
Las vidas útiles estimadas para los períodos actuales y comparativos son las siguientes: 

 

Los métodos de depreciación, vidas útiles y valores residuales son revisados por la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA en cada ejercicio y se ajustan si es necesario, así mismo la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA   dará de baja en cuentas una partida de Propiedad 
Planta y Equipo: 
 

• En la disposición (venta); o 

• Cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por su uso o disposición.  
 

3.7. Arrendamientos 

 
3.7.1. Reconocimiento Inicial 

 
La determinación de si un acuerdo constituye o contiene un arrendamiento se basa en la esencia del 
acuerdo a su fecha de inicio, si el cumplimiento del acuerdo depende del uso de un activo o activos 
específicos, o si el acuerdo concede un derecho de uso del activo, los arrendamientos en términos 
en los cuales la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA asume sustancialmente todos los riesgos 
y beneficios de propiedad se clasifican como arrendamientos financieros, los demás se clasifican 
como arrendamientos operativos. 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, como arrendatario 
 
Los activos tomados en arriendo clasificados como arrendamiento financiero se reconocen y se 
presentan como activos en el estado de situación financiera al comienzo del arrendamiento por el 
valor razonable del activo arrendado, o el valor presente de los pagos mínimos del arrendamiento, 
el que sea menor. De esta misma manera, la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, deberá 
reconocer un pasivo medido por el mismo importe y que será amortizado posteriormente de acuerdo 
al pago del arrendamiento. 
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Para los activos tomados en arriendo bajo la modalidad de arrendamientos operativos, la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, reconocerá únicamente el gasto correspondiente al 
pago del arrendamiento del bien, dado a que no le ha sido transferido los riesgos y beneficios 
asociados al mismo. 
 

3.7.2. Medición Posterior 
 
Posterior al reconocimiento inicial, en el caso de los arrendamientos financieros en los cuales la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, actúa en calidad de arrendatario, el activo es 
contabilizado de acuerdo con la política contable aplicable al tipo de activo, es decir si corresponde 
a un elemento de propiedades, planta y equipo se medirá de acuerdo a lo aplicable en esta política, 
estimando la vida útil, valor residual y demás variables requeridas. 
 
Sin embargo, si no existiese certeza razonable de que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, 
obtendrá la propiedad al término del plazo del arrendamiento, el activo se deprecia a lo largo de su 
vida útil estimada o en el plazo del arrendamiento, el que sea menor.  
 
Para la medición del pasivo, los pagos mínimos por arrendamientos financieros son distribuidos entre 
los gastos financieros y la amortización del capital; los gastos financieros son registrados en cada 
período, por la duración del contrato de arrendamiento, de manera que se genere una tasa de interés 
periódica sobre el saldo pendiente del pasivo. 
 
Actualmente la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, no posee arrendamientos clasificados 
como financieros. 
 

3.7.3. Pagos por arrendamientos 

 
Los pagos realizados bajo arrendamientos operativos se reconocen en resultados durante el 
período del arrendamiento; los pagos mínimos por arrendamientos realizados bajo arrendamientos 
financieros son distribuidos entre los gastos financieros y la reducción de los pasivos pendientes.  
Los gastos financieros son registrados en el resultado durante el período de arrendamiento para 
así generar una tasa de interés periódica sobre el saldo pendiente de los pasivos.  
 
No se aplican en este momento 
 

3.8. Deterioro de Valor 
 

3.8.1. Activos Financieros 
 
Un activo financiero está deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de 
pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un 
efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable. 
 
Para el deterioro por los valores no pagados de la cartera de estudiantes, la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA, realizará el análisis de las cuentas por cobrar en las que se determine 
que no es posible o viable la recuperación del valor; esto, para montos iguales o superiores a media 
(1/2) UVT, y mayores o iguales a 720 días, siempre que se consideren y establezcan como 
incobrables o no recuperables. 
 
Para determinar y definir los valores no recuperables de la cartera de estudiantes, la Coordinación 
de Créditos a Estudiantes deberá enviar al final de cada período a Cuentas por Cobrar un informe 
que relacione los siguientes conceptos. 
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• Listado de terceros de los cuales se recuperó la cartera en un 100%. 

• Listado de los estudiantes que se hizo acuerdo de pago y copia de los mismos. 

• Listado de la cartera no recuperable y el motivo por cada tercero. 
 
Con esta información, la División de Contabilidad evaluara la cartera por días de mora y si existe 
evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos financieros, informará al ordenador del gasto 
o a quien este delegue, para la toma de decisiones, reconociendo inmediatamente una pérdida por 
deterioro del valor en el resultado, que quedara autografiada en las actas por cada sección. 
 
Para las cuentas por cobrar de los trabajadores que terminan su vínculo laboral con la 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, Talento Humano enviara a la División de Contabilidad 

un anexo de paz y salvo o acuerdo de pago, debidamente autorizado junto con la liquidación 

definitiva del empleado para poder aplicar el deterioro, debidamente aprobado por el ordenador del 

gasto o a quien este delegue para la toma de decisiones que quedara autografiada en las actas por 

cada sección. 

El deterioro de valor de un activo financiero será por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA   

medido de la siguiente forma: 

• Para los que están medidos a costo amortizado, el deterioro es la diferencia entre el importe 
en libros y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados 
utilizando la TIE original del activo, en caso de que tenga una tasa variable, la tasa de 
descuento será la TIE actual, determinada según el contrato. 
 

• Para los que están medidos al costo menos el deterioro de valor, la pérdida por deterioro es 
la diferencia del importe en libros del activo y la mejor estimación del importe que la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA recibirá por el activo si se vendiese en la fecha 
en la que se informa. 

 

• Si en periodos posteriores, el importe de deterioro disminuye, la UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DE COLOMBIA  revertirá la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, ya sea 
directamente o mediante el ajuste de una cuenta correctora, dicha reversión no dará lugar a 
un importe que exceda el importe en libros que habría tenido el activo financiero si 
anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida por deterioro de valor, la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA   reconocerá el importe de la reversión inmediatamente en los 
resultados. 

 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA considera la evidencia de deterioro de las partidas por 
cobrar y de los instrumentos medidos al costo amortizado tanto a nivel específico más que como 
colectivo. Todas las partidas por cobrar e instrumentos de inversión medido a costo amortizado 
significativos son evaluados por deterioro específico.  

Las pérdidas por deterioro se reconocen en resultados y se reflejan en una cuenta “correctora” por 
efecto de deterioro contra las cuentas por cobrar, cuando un hecho posterior causa que el monto 
de la pérdida por deterioro disminuya, esta disminución se revierte en el resultado; si corresponde 
a un periodo anterior, será reconocida contra el ingreso y si corresponde al mismo periodo, será 
recuperado el importe reconocido contra gasto, de igual manera, se revertirá el efecto en la cuenta 
“correctora” de la cuenta por cobrar. 

3.8.2. Activos no financieros 

 
El valor en libros de los activos no financieros de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 
como por ejemplo propiedad planta y equipo, intangibles entre otros, se revisa en cada fecha de 
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balance para determinar si existe algún indicio de deterioro, si existen tales indicios, entonces se 
estima el importe recuperable del activo.    
 
Para la determinación del importe recuperable de los elementos de propiedad, planta y equipo se 
evalúa en relación al activo individual. El importe recuperable es el valor mayor entre el valor en 
uso y el valor razonable menos los costos de venta, del bien objeto de revisión, para determinar el 
valor en uso, se descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a su valor presente, usando 
una tasa de descuento antes de impuestos que refleja las evaluaciones actuales del mercado sobre 
el valor temporal del dinero y los riesgos específicos que puede tener en el activo. Para propósitos 
de evaluación del deterioro, los activos que no pueden ser probados individualmente son 
agrupados en unidades de activos más pequeños que generan entradas de flujos de efectivo 
provenientes del uso continuo, conocidas como UGE – Unidades Generadoras de Efectivo. 
 
Se reconoce una pérdida por deterioro si el valor en libros de un activo excede su importe 
recuperable, dichas pérdidas por deterioro son reconocidas en resultados.  

 
Las pérdidas por deterioro reconocidas en períodos anteriores son evaluadas en cada fecha de 
reporte en búsqueda de cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido. 
Una pérdida por deterioro se reversa si ha ocurrido un cambio en las estimaciones usadas para 
determinar el importe recuperable y solo en la medida que el valor en libros del activo no exceda 
el valor en libros que habría sido determinado, neto de depreciación o amortización, si no hubiese 
sido reconocida ninguna pérdida por deterioro.  
 

3.9. Beneficios a Empleados 

 
3.9.1. Beneficios a empleados corto plazo 

 
Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas al importe no 
descontado y son reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se provee por 
el empleado. Se reconoce una obligación por el monto que se espera pagar, si la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA posee una obligación legal o implícita actual de pagar este monto 
como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y solo si la obligación 
puede ser estimada con fiabilidad. 

3.9.2. Beneficios a empleados largo plazo y Post-Empleo 
 
Beneficios post-empleo, son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por 
terminación) que se pagan después de completar su periodo de empleo en la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA y los otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los 
beneficios a los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por 
terminación) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el 
cual los empleados han prestado sus servicios. 

Beneficios por Post-empleo 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, utilizará el método de la unidad de crédito proyectada 

para medir su obligación por beneficios definidos y el gasto relacionado si tiene posibilidad de hacerlo 

sin un costo o esfuerzo desproporcionado. Si se usa este método se requiere que la UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA, realice varias suposiciones actuariales al medir la obligación incluyendo: 

tasas de descuento, tasas de incremento salarial, rotación de empleados, mortalidad, entre otros. 

Reconocimiento de las ganancias o pérdidas actuariales. La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA, reconocerá todas las ganancias o pérdidas actuariales en el periodo en que produzcan 
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en resultados. 

3.10. Provisiones 

 

Una provisión se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, y la UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DE COLOMBIA, posee una obligación legal o implícita que puede ser estimada de forma fiable y es 
probable que sea necesario una salida de flujos de efectivo para resolver la obligación. Las 
provisiones se determinan descontando el flujo de efectivo que se espera cancelar a futuro a la 
tasa antes de impuestos que refleja la evaluación actual del mercado, del valor del dinero en el 
tiempo y de los riesgos específicos de la obligación. El descuento se reconoce como costo 
financiero. 
 

3.10.1. Litigios 

 

Para el caso de provisiones por contingencias legales, civiles, penales u otras, se tiene en cuenta 
la evaluación de la probabilidad de la salida de recursos económicos en el futuro, con la finalidad 
de cancelar la obligación que tiene la UNIVERSIDAD, dicha evaluación se solicita a terceros 
expertos (abogados, tributaritas y otros) que puedan determinar si la contingencia saldrá a favor o 
en contra de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA de acuerdo a las evidencias 
presentadas y al estado del proceso en curso. 

 

 
 

3.11. Ingresos de actividades ordinarias 
 

Dentro del alcance de esta política, se establece el tratamiento de los ingresos de actividades 

ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos: 

• La prestación de servicios educativos por: Matriculas de Programas académicos de 
Pregrado y Posgrados, Maestrías, Doctorados, Extensión, Matriculas Educación, preescolar, 
básica primaria, básica secundaria y media académica, Liceo – Instituto de Lenguas, entre 
otros relacionados. 

• Otros Ingresos académicos como: formularios de inscripción de ingreso a los programas de 
pregrado y posgrado y Liceo, certificaciones y constancias, derechos de grado, multas de 
bibliotecas y demás derechos pecuniarios. 
 

• La venta de bienes (que ya no necesita la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA) o la 
venta de revistas y libros editados y publicados por la Universidad. 

 

• El uso, por parte de terceros, de activos de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 
que produzcan intereses, arrendamientos y otros. 
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▪ Reconocimiento Inicial 
 
La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA medirá los ingresos de actividades ordinarias al 

valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir se tiene en cuenta el importe de 

descuentos académicos (becas y descuentos por diferentes conceptos méritos y/o mera 

liberalidad) que sean practicados por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA los valores 

adicionales por concepto de extemporaneidad, el cual es mayor valor de los servicios 

académicos. 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA incluirá en los ingresos de actividades ordinarias 

solamente las entradas brutas de beneficios económicos recibidos y por recibir por parte de la 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA por su cuenta propia. Los importes recibidos por 

cuenta de un tercero que no son ingresos propios de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA (medicina prepagada, seguros, embargos, libranzas, entre otros) serán reconocidos 

por el valor de la transacción a la partida de Ingresos recibidos para terceros y no como ingresos 

de actividades ordinarias. 

El recaudo realizado por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA a los estudiantes 

correspondientes al aval (estudio de crédito financiero) no es considerado un ingreso de 

actividades ordinarias, ya que son importes recibidos para terceros y serán entregados a la 

entidad avaladora. 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA no reconocerá ingresos de actividades ordinarias: 

• Cuando se intercambien bienes o servicios, por bienes o servicios de naturaleza y valor 
similar, o 
 

• Cuando se intercambien bienes o servicios, por bienes o servicios de naturaleza 
diferente, y la transacción carezca de valor comercial. 

 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconocerá ingresos de actividades ordinarias 

procedentes de la venta de los libros editados y publicados por la UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DE COLOMBIA cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones: 

• La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA haya transferido al comprador los riesgos 
y ventajas inherentes a la propiedad de los bienes. 
 

• La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA no conserve ninguna participación en la 
gestión de forma continua en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retenga 
el control efectivo sobre los bienes vendidos. 

 

• El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. 

• Sea probable que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA obtenga los beneficios 
económicos asociados de la transacción. 
 

• Los costos incurridos, o por incurrir, en relación con la transacción puedan ser medidos 
con fiabilidad. 

 
      Prestación de Servicios     

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA   reconocerá los ingresos de actividades 

ordinarias asociados con la transacción, por referencia al grado de terminación de la transacción 
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al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje de 

terminación). El resultado de una transacción puede ser estimado con fiabilidad cuando se 

cumplan todas las condiciones siguientes: 

• El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. 
 

• Es probable que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA obtenga los beneficios 
económicos derivados de la transacción. 

 

• El grado de terminación de la transacción, al final del periodo sobre el que se informa, 
pueda ser medido con fiabilidad. 

 

• Los costos incurridos en la transacción, y los costos para completarla, puedan medirse 
con fiabilidad. 

 
Cuando el resultado de la transacción que involucre la prestación de servicios no pueda 

estimarse de forma fiable, la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconocerá los ingresos 

de actividades ordinarias solo en la medida de los gastos aplicados que se consideren 

recuperables. 

Grado de Terminación de una Transacción 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA determinará el grado de terminación de una 

transacción o contrato utilizando el método que mida con mayor fiabilidad el trabajo ejecutado, 

el método será: la terminación de una proporción física de la transacción del servicio o del 

contrato de trabajo. 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA   presentará los ingresos en el estado de 

resultados. 

3.11.1. Remanente por venta de activos 
 
Los remanentes son otras partidas que satisfacen la definición de ingresos, pero que no son ingresos 
de actividades ordinarias, cuando los remanentes se reconocen en el estado del resultado integral, 
es usual presentarlas por separado, puesto que el conocimiento de los mismos es útil para la toma 
de decisiones económicas. 
 

3.11.2. Anticipos y Avances recibidos 
 
En esta partida se reconocen aquellos anticipos y avances recibidos por parte de los estudiantes 
de programas académicos de que ofrece la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA; estos 
ingresos se consideran como pasivos, presentándose en otros pasivos no financieros corrientes 
dependiendo del plazo de la prestación del servicio, como: Ingresos recibidos por anticipado o 
Ingresos recibidos para terceros 
 

3.11.3. Ingresos financieros y costos financieros 

 
Los ingresos financieros están compuestos por intereses en fondos, carteras colectivas, renta fija, 
de activos y/o pasivos monetarios y otros, los ingresos por intereses son reconocidos en resultados 
al valor razonable. 
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Los costos financieros están compuestos por gastos bancarios, gravamen movimientos financieros, 
intereses de sobre giro, comisiones bancarias e intereses de mora y son reconocidos directamente 
a los resultados. 
 

3.12. Impuestos a las Ganancias 
 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA es una Entidad Sin Ánimo de Lucro y cumple con los 

requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios del régimen 

tributario especial, de acuerdo al Artículo 19 del Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que la 

Universidad desarrolla una de las actividades meritorias de que trata el Artículo 359 del mismo 

estatuto. 

La calidad tributaria de la UNIVERSIDAD CATÓLICA, se fundamenta en la Ley 1819 de 2016, 
Reforma Tributaria que generó, derogatorias, nuevas disposiciones y tratamientos que deben ser 
cumplidas por todas las entidades, para el caso específico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE 
COLOMBIA por ser una institución de educación superior, fue excluida del Artículo 23 ET y quedó 
incorporada dentro del régimen tributario especial del Artículo 19 ET a partir del 01 de enero de 2017. 
Se solicitó ante la administración tributaria, de acuerdo con el artículo 356-2 ET, la calificación como 
contribuyentes del Régimen Tributario Especial, y se actualiza cada año dicha calificación, siempre 
y cuando cumplan con los requisitos que se enumeran a continuación: 
 

1. Que estén legalmente constituidas. 
 

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las actividades meritorias 
establecidas en el artículo 359 ET. a las cuales debe tener acceso la comunidad. 

 
3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna 

modalidad, cualquiera que sea la denominación que se utilice, ni directa, ni indirectamente, 
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolución y liquidación, de acuerdo con el 
artículo 356-1.ET 

 
Con el Decreto Reglamentario 2150 de 2017 se estableció que las Instituciones de Educación 
requieren precisar los términos de permanencia, que corresponde al proceso que deben adelantar, 
por una única vez, las entidades a las que se refieren los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 19 
ET. Las entidades a las que se refiere el parágrafo transitorio 1 del artículo 19 ET, que a 31 de 
diciembre de 2016 se encuentren clasificadas dentro del Régimen Tributario Especial continuarán 
en este régimen y para su permanencia deberán cumplir con la acreditación de los documentos 
exigidos y el procedimiento establecido en los artículos 356-2 y 364-5 del Estatuto Tributario y en el 
artículo 1.2.1.5.1.11, del Decreto 2150. 
 
Impuesto Diferido: por las razones anteriores, la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA no 
realiza el cálculo de impuesto diferido, ya que no aplica a la entidad por ser contribuyente del 
impuesto sobre la Renta de Régimen Tributario Especial. 
 
NOTA 4. DETERMINACIÓN DE LOS VALORES RAZONABLES 
 
Algunas de las políticas y revelaciones contables de la UNIVERSIDAD, requieren la medición de los 
valores razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.  
 

4. Jerarquía del valor razonable 
 

A continuación, se analizan los activos y pasivos recurrentes registrados al valor razonable, los 
distintos niveles para la determinación del valor razonable se definen así: 
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• Nivel 1: precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos 
a los que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA puede tener acceso a la fecha de 
medición. 
 

• Nivel 2: datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que sean observables 
para el activo o pasivo, ya sea directa (es decir, precios) o indirectamente (es decir, derivados 
de los precios). 

 

• Nivel 3: datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado observables 
(variables no observables).  

 
Si las variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden clasificarse en 
niveles distintos de la jerarquía del valor razonable, entonces la medición del valor razonable se 
clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquía del valor razonable que la variable de nivel 
más bajo que sea significativa para la medición total.  
 
La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA reconoce las transferencias entre los niveles de la 
jerarquía del valor razonable al final del período sobre el que se informa durante el que ocurrió el 
cambio. Se han determinado los valores razonables para propósitos de valoración y/o revelación 
sobre la base de los siguientes métodos; cuando corresponda, se revela mayor información acerca 
de los supuestos efectuados en la determinación de los valores razonables en las notas específicas 
referidas a ese activo o pasivo. 
 

4.1. Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras 
 
El valor razonable de las cuentas comerciales por cobrar y otras se determina de acuerdo al precio de 
la transacción; dado a que en muchos de los casos las cuentas por cobrar son reconocidas como 
contrapartida de un ingreso de actividades ordinarias, se medirán al valor razonable de la 
contraprestación recibida o por recibir. Sin embargo, si cuando la entrega de efectivo sea diferida 
en el tiempo, el valor razonable de la cuenta por cobrar se estimará al valor presente de los flujos 
de efectivo futuros, descontados a la tasa de interés de mercado a la fecha del balance. Este valor 
razonable se determina para propósitos de revelación. 
 

4.2. Pasivos Financieros 
 

El valor razonable, que se determina para propósitos de revelación, se calcula sobre la base del valor 
presente del capital futuro y los flujos de interés, descontados a la tasa de interés de mercado a la 
fecha del balance.  Para los arrendamientos financieros, la tasa de interés de mercado se determina 
por referencia a la tasa implícita del arrendamiento o en referencia a contratos de arrendamiento 
similares. 
 
 

NOTA 5. RIESGO GENERAL 
 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA está expuesta a los siguientes riesgos relacionados con 
el uso de instrumentos financieros: 
 

• Riesgo de liquidez 

• Riesgo de moneda 

• Riesgo operacional 
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En esta nota se presenta información respecto de la exposición de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
COLOMBIA, a cada uno de los riesgos mencionados, los objetivos, las políticas y los procedimientos 
para medir y administrar el riesgo, y la administración del capital por parte de la entidad. 
 
NOTA 6. MARCO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO 
 

El Vicerrector Administrativo y Financiero es responsable por establecer y supervisar la estructura 
de administración de riesgo de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, el mismo monitorea 
los riesgos a través de los resultados de las auditorías internas. 
 
La administración del riesgo de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA tiene por objeto de 
identificar y analizar los riesgos enfrentados, fijar límites y controles de riesgo adecuados, y para 
monitorear los riesgos. Se revisan regularmente las políticas y los sistemas de administración de 
riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones actuales de la UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DE COLOMBIA a través de sus normas y procedimientos de administración, pretende desarrollar un 
ambiente de control disciplinado y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus roles y 
obligaciones. 
 
6.1. Riesgo de Crédito 

 

La administración considera la demografía, incluyendo el riesgo de impago y el país en los que opera, 
ya que estos factores pueden afectar el riesgo de crédito para obtener un detalle de la concentración 
de los ingresos de actividades ordinarias. 
 
Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se relacionan, principalmente, con 
los estudiantes; por considerar que los estudiantes son nuestro objeto del servicio, se estableció un 
nuevo sistema de créditos desde el 2.020 que ha dado la posibilidad de recibir y apoyar a los 
estudiantes en su modalidad de pago y por su capacidad de crédito, este nuevo proyecto esta 
implementado siendo útil. 
 
6.2. Riesgo de liquidez 

 
El riesgo de liquidez es el riesgo de que la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA tenga 
dificultades para cumplir con las obligaciones asociadas con sus pasivos financieros, que son 
liquidados mediante la entrega de efectivo o de otros activos financieros. El enfoque de la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA para administrar la liquidez es asegurar, en la mayor 
medida posible, que siempre contará con la liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones 
cuando vencen, tanto en condiciones normales como de tensión, sin incurrir en pérdidas inaceptables 
o arriesgar la reputación de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA.  
 
 
 
 
6.3. Riesgo de moneda 

 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA está expuesta al riesgo de las transacciones 
denominadas en una moneda distinta a la respectiva moneda funcional de la UNIVERSIDAD, 
principalmente el Dólar estadounidense (USD). La UNIVERSIDAD propende por mantener una 
cobertura natural entre las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar en moneda extranjera, con el 
fin de mitigar el riesgo cambiario. 
 
6.4. Riesgo operacional 
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El riesgo operacional es el riesgo de pérdida directa o indirecta originado de una amplia variedad de 
causas asociadas con los procesos, el personal, la tecnología e infraestructura de la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA, y con los factores externos distintos de los riesgos de crédito, de 
liquidez, de moneda como aquellos riesgos que se originan de requerimientos legales y regulatorios 
y de las normas generalmente aceptadas de comportamiento corporativo. Los riesgos operacionales 
surgen de todas las operaciones de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA.  
 
El objetivo de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA es administrar el riesgo operacional de 
manera que pueda equilibrar la prevención de pérdidas financieras y propender por mantener el buen 
nombre de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 
 

La responsabilidad básica por el desarrollo y la implementación de controles para tratar el riesgo 
operacional está asignada a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, esta responsabilidad está 
respaldada por el desarrollo de normas de la UNIVERSIDAD, para la administración del riesgo 
operacional en las siguientes áreas: 
 

• Requerimientos de adecuada segregación de funciones, incluyendo la autorización 
independiente de las transacciones. 
 

• Requerimientos de conciliación y monitoreo de transacciones. 

 

• Cumplimiento de requerimientos regulatorios y otros requerimientos legales. 

 

• Documentación de controles y procedimientos. 

 

• Requerimientos de evaluación periódica del riesgo operacional enfrentado, y la idoneidad 
de los controles y procedimientos para abordar los riesgos identificados. 

 

• Desarrollo de planes de contingencia. 

 

• Capacitación y desarrollo profesional. 

 

• Normas éticas y de negocios. 

 

• Mitigación de riesgos, incluyendo seguros cuando son efectivos. 
 

El cumplimiento de las normas de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, está respaldado 
por un programa de revisiones periódicas efectuadas por Auditorías, los resultados de las revisiones 
de las Auditorías son presentados y discutidos con la Presidencia y dueños de los procesos. 
 
 
 
 
NOTA 7. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO, CONTABLE 
 
El efectivo y equivalentes al efectivo se encuentran representado en los saldos en caja, bancos e 
inversiones de corto plazo, que se encuentran disponibles para su utilización inmediata por parte de 
la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA. 
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Al momento de la elaboración de los Estados Financieros la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
COLOMBIA, posee restricciones para el manejo de las partidas de efectivo y equivalentes al efectivo, 
las cuales corresponden a una destinación específica, mencionado en las principales políticas 
contables 3.3. 
 
 
NOTA 8. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CONTABLES 
 

Categorías de instrumentos financieros 

 

La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA con el fin de salvaguardar los recursos que serán 
destinados a reinversión del objeto social, se realizan inversiones a través de renta fija, variable 
carteras colectivas y otras, estas inversiones generan rendimientos los cuales son reconocidos 
directamente a los resultados: 

En miles de pesos

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AÑO 2023 AÑO 2022

EFECTIVO EN CAJA

Efectivo 9.797                  9.797               

Caja especial 380.582              228.597            

Caja menor 2.950                  2.350               

Total Efectivo en caja 393.329              240.744            

EFECTIVO EN BANCOS NACIONALES 

Cuentas corrientes 1.657.859           2.098.373         

Cuentas de ahorro 17.904.263          10.579.897       

Total Efectivo en Bancos Nacionales 19.562.122          12.678.270       

BANCOS MONEDA EXTRANJERA

J.P Morgan  137.260.234        123.282.213      

Morgan Standiey Smith Barney  122.488.622        133.107.539      

Total Bancos Moneda Extranjera 259.748.856        256.389.753      

EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Certificado depósito a término fijo-Sena 1.746.000           1.660.000         

Intereses causados CDT Sena 111.665              79.568              

Certificado de depósito de ahorro a término fijo 32.492.830          32.314.177       

Intereses causados CDT Universidad 1.973.972           1.728.187         

Total Equivalente al efectivo 36.324.467          35.781.932       

Total Efectivo y Equivalente al efectivo 316.028.774        305.090.699      
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(1) El deterioro reconocido en Inversiones corresponde al ajuste por diferencia del importe en libros 
y el saldo del portafolio de Credicorp Capital y en Acciones y Valores a 31 de diciembre de 2021. Si 
en periodos posteriores, el importe de deterioro disminuye, La Universidad Católica de Colombia 
revertirá la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, y será aplicada previamente en el 
estado de resultados como se menciona en las principales políticas contables 3.8.1 
 
La Universidad Católica de Colombia obtuvo un crédito para desarrollar el proyecto "Construcción 
Edificio Multipropósito Sede 1" con recursos FINDETER, para cumplir las condiciones particulares 
del crédito, la Universidad constituyó un Patrimonio Autónomo y la Fiduciaria Bogotá por un año 
prorrogable, por el valor del crédito. De dicho patrimonio se atienden los pagos del proyecto.  
 
Durante el periodo actual y anterior, la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA no ha realizado 
cambios en la medición de los activos financieros, por lo que no ha efectuado reclasificación alguna 
de activos financieros desde la categoría de valor razonable hacia costo amortizado, ni viceversa.   
 
NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS 
 
Se realizó el análisis de las cuentas por cobrar, de acuerdo a la política contable aplicada por la 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA en el que se determine que no recuperará el valor de la 
cuenta por cobrar, para montos iguales o superiores a media (1/2) UVT, y mayores o iguales a 720 
días, se reconoció una pérdida por deterioro del valor en el resultado, previa autorización del 
ordenador del gasto. 
 
A continuación, se presenta el detalle de las cuentas comerciales por cobrar y otras. 
 

 
 
 

En miles de pesos

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS AÑO 2023 AÑO 2022

Global Securities S.A. 575.850              588.493            

Fideicomisos - Fiduciaria Central  15.214.387          13.783.101       

Credicorp Capital 22.975.128          49.071.556       

Acciones y Valores S.A. 91.363.614          101.372.133      

Corredores Asociados S.A Davivienda 27.536.300          23.924.622       

Fiduciaria de Occidente s.a. Fiduoccidente S.A. 3.335.022           5.551.567         

Fondo de inversión colectiva abierto FiduBog  11.985                319.087            

Patrimonios autónomos Fiduciaria Bogotá SA, 90.594.722          92.672.205       

Deterioro en Inversiones  (1) -                     (8.573.025)        

Total Activos Financieros 251.607.009        278.709.740      

En miles de pesos

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
AÑO 2023 AÑO 2022

Estudiantes (1) 4.481.710           3.200.819         

Comerciales Facturas 33.335                134.818            

Empleados 926.748              987.190            

Préstamo a particulares 202.478              347.359            

Otros Deudores (2) 3.892.199           3.826.556         

Total cuentas comerciales por cobrar 9.536.472           8.496.742         
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(1) Cartera de Estudiantes Clasificada por Edades  

 
 

(2) Otros deudores corresponden a valores adeudados de los créditos a los estudiantes 
respaldados por las entidades avaladoras Refinancia Fenalco y las líneas de crédito con 
ICETEX  

 
NOTA 10. ACTIVOS NO FINANCIEROS Y ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE: 
 
Teniendo en cuenta que un instrumento financiero (activo o pasivo financiero) para la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da lugar a un activo financiero de una Entidad, 
existen algunos conceptos que son reconocidos por la Universidad como No financieros teniendo en 
cuenta los conceptos para los cuales han sido creados: 

 

 
(1)  Pagos anticipados:  

 
La Universidad reconoce como pagos anticipados aquellos montos que son girados al proveedor o 
acreedor antes de la obtención de los bienes o la prestación de servicios asociados a dichos pagos. 
Estos pagos anticipados son amortizados y reconocidos en el rubro que corresponda según su 
destinación, al momento de recibir los bienes o la prestación el servicio. 
 
(2) Anticipos y cuentas por cobrar por impuestos nacionales, distritales y municipales:  

 
Corresponden a impuestos que se entienden como gravámenes que recaen sobre las transacciones 
y operaciones de la UNIVERSIDAD. Dentro de los impuestos aplicables se encuentran: 
 

Cartera de Estudiantes 

SIN VENCER 2.281.329         

DE 0 A 30 DIAS 384.939            

DE 31 A 60 DIAS 318.923            

DE 61 A 90 DIAS 245.392            

DE 91 A 180 DIAS 363.530            

MAS DE 180 DIAS 429.372            

MAS DE 360 DIAS 458.225            

TOTAL CARTERA 4.481.710         

En miles de pesos

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS AÑO 2023 AÑO 2022

Proveedores  21.088.722          6.513.219         

Anticipos 26.365                6.404               

Otros activos no financieros corrientes (1) 21.115.087          6.519.622         

ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE AÑO 2023 AÑO 2022

Retenciones en Renta 15.867                15.200              

Impuesto de Industria y Comercio retenido 9.188                  7.463               

Anticipo ICA 1.063                  1.975               

Activos por Impuesto Corriente (2) 26.118                24.638              
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• El Impuesto de Industria y Comercio (ICA) el cual grava todas las actividades que se realicen 
en el distrito o municipio;  

 

• Impuesto de Renta, aplicado erróneamente por entidades financieras correspondiente a 
rendimientos financieros 

 
NOTA 11. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO CONTABLE 

 
12.1. Reconocimiento y medición 

 
De acuerdo a la política contable adoptada por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, la 
medición posterior para los elementos de propiedad, planta y equipo, de acuerdo a su costo, menos 
la depreciación acumulada, menos cualquier pérdida de deterioro de valor, es decir el modelo del 
costo para todas las categorías, el detalle de propiedad, planta y equipo, corresponde al siguiente: 

 

 

En miles de pesos

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO AÑO 2023 AÑO 2022

Urbanos 65.337.770          65.461.080       

Edificios 90.184.783          99.530.275       

Maquinaria y equipo 1.065.276           1.015.962         

Equipo de vigilancia y seguridad 2.010.398           2.010.398         

Muebles y enseres / equipo de oficina 658.771              469.085            

Muebles  y enseres laboratorios / enseñanza 16.200                16.200              

Muebles y enseres de bienestar 36.184                36.184              

Equipo procesamiento de datos 374.868              349.352            

Equipo telecomunicaciones 233.393              252.584            

Autos camionetas y camperos 659.770              398.670            

Equipos de enseñanza 45.515                765                  

Equipo de audiovisuales 327.473              310.545            

Laboratorios 4.016.490           3.999.243         

Equipo cafetería sede 4 2.202.443           2.202.443         

Total Propiedad Planta y Equipo 167.169.332        176.052.786      

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO AÑO 2023 AÑO 2022

Construcciones y edificaciones 30.511.831-          30.107.782-       

Maquinaria y equipo 483.719-              390.243-            

Equipos de laboratorio 2.417.837-           2.056.275-         

Equipo vigilancia y seguridad 1.058.959-           880.123-            

Muebles y enseres / equipo de oficina 464.221-              259.322-            

Muebles  y enseres laboratorios / enseñanza 14.455-                12.849-              

Muebles  y enseres bienestar 19.797-                16.528-              

Equipo de procesamiento de datos 140.309-              54.335-              

Equipo de telecomunicaciones 77.848-                76.446-              

Equipo de audiovisuales 164.686-              98.786-              

Flota y equipo transporte 152.762-              120.576-            

Cafetería sede 4 1.370.733-           1.172.874-         

Total Depreciación Propiedad Planta y Equipo 36.877.159-          35.246.138-       

Total Propiedad Planta y Equipo Neto 130.292.174        140.806.648      
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12.2. Perdida por deterioro de valor 

 
Durante los años terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022, La UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
COLOMBIA realizó el análisis de indicadores de deterioro y posteriormente determinó que no existen 
evidencias objetivas de indicios de deterioro, por tanto, no hay lugar a realizar el cálculo del importe 
recuperable para determinar pérdidas por deterioro de valor. En cuanto a las propiedades de 
inversión no aplica el deterioro de valor de los activos, debido a que están incluidos en el valor 
razonable de los mismos 
 
Para desarrollar el proyecto "Construcción Edificio Multipropósito Sede 1" se otorgó licencia para la 
demolición total de los predios ubicados en esta sede, más específicamente los bloques A, G, F, E 
Y C, y de acuerdo con el acta de finalización del contrato de demolición entre el proveedor Masa 
Ingeniería S.A y la Universidad de fecha 19 de enero de 2023, se dio de baja contable quedando 
totalmente depreciadas dichos edificios y, por ende, el saldo del activo en la contabilidad en cero 
($0) para las edificaciones de sede 1 Carrera 13. 
 
Lo anterior conforme a los criterios de baja de lo propiedad, planta y equipo normados en el párrafo 
17.27 de la NIIF para las PYMES 
 
“Una entidad dará de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: 
 (a) en la disposición; o 
 (b) cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por su uso o disposición. 
 
NOTA 12. PROPIEDADES DE INVERSION CONTABLE 

 
Reconocimiento y medición 
 
En cuanto a las propiedades de inversión se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable 
con cambios en resultados, corresponden a inmuebles y terrenos que se tienen para generación de 
rentas y no para uso administrativo de la Universidad, el último avalúo practicado a las mismas fue 
para los saldos iniciales. 

En miles de pesos

Saldo Inicial 

31 de 

diciembre de 

2022

Adquisición 

de Bienes 

Transferencia 

desde 

Propiedades 

de inversión 

Bajas y/o 

Retiros 

durante el 

año 

Transferencias 

a Propiedades 

de Inversión 

Saldo Activo a 

31 de 

Diciembre de 

2023

Depreciación 

Acumulada 

Saldo Neto a 

31 de 

diciembre de 

2023

$ $ $ $ $ $ $ $

Terreno 65.461.080 -                -                    123.310       -                     65.337.770 -                   65.337.770

Edificios 99.530.275 221.539      -                    9.567.030     -                     90.184.783 30.511.831    59.672.952

Maquinaria y Equipo 1.015.962 49.314       -                    -                  -                     1.065.276 483.719        581.557

Laboratorios 2.010.398 17.246       -                    -                  -                     2.027.645 2.417.837     -390.193

Equipo de Vigilancia y Seguridad 469.085 -                -                    -                  -                     469.085 1.058.959     -589.874

Muebles y Enseres / Equipo de Oficina 16.200 189.686      -                    -                  -                     205.886 464.221        -258.335

Muebles  y Enseres Laboratorios / Enseñanza 36.184 -                -                    -                  -                     36.184 14.455          21.728

Muebles y Enseres de Bienestar 349.352 -                -                    -                  -                     349.352 19.797          329.555

Equipo Procesamiento de Datos 252.584 30.520       -                    5.004           -                     278.101 140.309        137.791

Equipo de Telecomunicaciones 398.670 2.901         -                    22.092         -                     379.479 77.848          301.630

Equipo de Audiovisuales 765 17.150       -                    222              -                     17.692 164.686        -146.994

Autos, camionetas y camperos 310.545 300.000      -                    38.900         -                     571.645 152.762        418.883

Equipos de Enseñanza 3.999.243 44.750       -                    -                  -                     4.043.993 -                   4.043.993

Equipo Cafetería sede 4 2.202.443 -                -                    -                  -                     2.202.443 1.370.733     831.711

TOTAL 176.052.786   873.106      -                    9.756.559     -                     167.169.332    36.877.159    130.292.174  

Componente de las Propiedades, 

Planta y Equipo
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Los cambios en propiedades de inversión corresponden a la venta requerida por la Agencia Nacional 
de Infraestructura ANI de 2814.65 m2 de terreno en la sede Chía según escritura pública No.002605 
del 22 de septiembre del 2023 Notaria Segunda circuito de Chía (Cundinamarca)y al pago de cobro 
de Plusvalía para el mismo año 2023. 
 
NOTA 13. CONSTRUCCIONES EN CURSO 
 

 
Los miembros fundadores de la Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA 

de acuerdo a los estatutos y la Asamblea son las personas clave de las decisiones de inversión, 

acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y el decreto 2150 de 2017, la 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, en la Asamblea General que se realiza en marzo de 

cada año, destino los excedentes fiscales de los años 2017 a 2022, para la construcción de una 

nueva sede de la Universidad, de acuerdo a los planos y propuesta de construcción que fueron 

aprobados por la Asamblea General Ordinaria, y que se proyectó por un periodo de ejecución 

superior a un año e inferior a cinco. 

 

 

En miles de pesos

PROPIEDADES DE INVERSION AÑO 2023 AÑO 2022

Rurales 4.797.775           6.308.919         

Edificios 4.560.081           4.560.081         

Total Propiedades de Inversión 9.357.856           10.869.000       

Saldo a 31 de 

diciembre de 

2022

Avalúo a 

Valor 

Razonable

Adquisiciones 

de 

Propiedades 

de Inversión $

Transferenci

a desde 

Propiedades

, Planta y 

Equipo 

Transferencias 

a 

Propiedades, 

Planta y 

Equipo 

Otros Cambios

Saldo a 31 

de diciembre 

de 2023

$  $ $ $ $ $ $

Rurales 6.308.919 -                -                    -                  -                     1.511.144-       4.797.775

Edificaciones 4.560.081 -                -                    -                  -                     -                     4.560.081

TOTAL 10.869.000     -                -                    -                  -                     1.511.144-       9.357.856     

Componente de las Propiedades de 

Inversión

En miles de pesos

CONSTRUCCIONES EN CURSO AÑO 2023 AÑO 2022

Compras 11.886.631          1.398               

Contrato civil de obra 7.415.560           408.468            

Servicios Profesionales 3.217.623           1.539.854         

Contratos de Consultoría 1.313.368           478.700            

Asistencia Técnica 839.182              60.039              

Seguros 107.706              

Impuestos 663.279              663.279            

Alquiler Maquinaria y Equipo 787.946              

Transporte 3.800                  600                  

Tramites y Licencias 2.386                  1.368               

Serivicio publicos 5.939                  -                      

Equipo Telecomuncaciones 3.165                  -                      

Total Construcciones en Curso 26.246.585          3.153.706         
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NOTA 14. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CONTABLES 
 
El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, en donde 
se desglosa la parte corriente y no corriente; de acuerdo a la política contable aplicada, los pasivos 
no presentan cálculo de deterioro, sino que por el contrario en el caso eventual que la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA presente un pasivo con una antigüedad importante, informará las 
razones por las cuales no ha sido cancelado a la fecha, informando en caso de aplicar el riesgo de 
liquidez al cual se encuentra expuesto la entidad para evitar el pago de dicha obligación.  
 
La Universidad, brinda a sus empleados los beneficios establecidos por la Ley, también se presentan 
algunos préstamos a empleados, todos los beneficios son de corto plazo. 

 

En miles de pesos

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y COSTOS 

GASTOS POR PAGAR
AÑO 2023 AÑO 2022

Aporte inicial Sena 1.248.052           1.248.052         

Rendimientos financieros F.P. Sena 3.313.902           3.068.507         

Becas otorgadas F.P. Sena 2.690.481-           2.550.715-         

Gastos financieros F.P. Sena 334-                    254-                  

Libros, suscrip. periódicos y revista 11.031                74.167              

Honorarios 85.349                89.686              

Servicios técnicos 46.577                33.435              

Mantenimiento 151.042              207.166            

Arrendamientos 103.770              34.677              

Transportes fletes y acarreos 3.615                  9.802               

Servicios públicos 22.700                151.373            

Gastos de viaje 51.531                7.836               

Otros servicios 46.127                91.628              

Aseo y Vigilancia 133.463              -                      

Restaurante 21.159                33.177              

Otros costos y gastos por pagar 613.964              346.661            

3.161.464           2.845.198         

RETENCIÓN Y APORTES DE NOMINA

Aportes a EPS. 544.110              539.638            

Aportes a ARL 15.277                28.834              

Aportes a ICBF, SENA Y CAJAS COMP. 400.393              387.826            

Embargos judiciales -                         -                      

Fondos de pensiones 598.645              604.684            

1.558.425           1.560.982         

ACREEDORES VARIOS

Estudiantes 454.094              417.953            

Particulares 879.939              652.145            

Empleados 600                    3.679               

1.334.633           1.073.776         

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

Salarios por pagar 9.970                  4.233               

Honorarios 248                    8.108               

Ley laboral anterior 194.484              102.188            

Cesantías consolidadas 2.828.727           2.785.145         

Interés sobre cesantías consolidados 356.802              338.930            

Vacaciones consolidadas 261.058              240.384            

3.651.288           3.478.989         

Total cuentas comerciales por pagar y Otras 

cuentas por pagar
9.705.811           8.958.945         
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NOTA 15. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES:  

 
Teniendo en cuenta que un instrumento financiero (activo o pasivo financiero) para la UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE COLOMBIA, es un contrato que da lugar a un pasivo financiero o a un instrumento 
de patrimonio de otra, existen algunos conceptos que son reconocidos por la Universidad como No 
financieros teniendo en cuenta los conceptos para los cuales han sido creados: 
 
En esta partida se reconocen aquellos anticipos y avances recibidos por parte de los estudiantes de 
programas académicos de que ofrece la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA y proyectos en 
desarrollo. 
 
Estos ingresos se consideran como pasivos, presentándose en otros pasivos no financieros 
corrientes dependiendo del plazo de la prestación del servicio. 
 

 
 

NOTA 16. OBLIGACIONES FINANCIERAS 
 
La Universidad Católica de Colombia obtuvo un crédito para desarrollar el proyecto "Construcción 
Edificio Multipropósito Sede 1" con recursos FINDETER bajo la modalidad de redescuento por 
$82.170.671.154, el 29 de julio de 2022, a través del intermediario financiero Banco de Bogotá. Las 
condiciones financieras son tasa IBR 1M+2,00% MV, plazo 12 años, gracia a capital 30 meses. Como 
garantía la Universidad se comprometió a mantener un portafolio de inversión por el mismo valor de 
los desembolsos del crédito. Se puede verificar el la Nota 8. 
 
Para cumplir las condiciones particulares del crédito, la Universidad constituyó un Patrimonio 
Autónomo y en Fiduciaria Bogotá por un año prorrogable, por el valor del crédito. De dicho patrimonio 
se atienden los pagos del proyecto. La comisión pactada con la Fiduciaria Bogotá es el 0,088% EA, 
sobre el valor del portafolio bajo administración. Esta se liquida, causa y cobra a la Universidad 
mensualmente sobre el saldo del portafolio. 
 
De acuerdo a los plazos pactados con el Banco de Bogotá, la Universidad ha venido cumpliendo con 
el pago oportuno de los intereses mensuales. A la fecha de emisión de los estados financieros la 
obligación se encuentra al día, así mismo, ha venido cumpliendo con el pago de la comisión del 
Patrimonio Autónomo. 

En miles de pesos

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS AÑO 2023 AÑO 2022

Inscripciones 246.881              235.345            

Matriculas 21.212.485          15.908.437       

Devolución ingresos académicos 12.202-                5.491-               

Matriculas y pensiones Institutos 100% 303.792              340.739            

Becas - Descuentos 892.726-              929.711-            

Otros cobros liceo 12.896                22.206              

Cursos Libres 56.739                -                      

Total Otros pasivos no financieros 20.927.865          15.571.526       
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El valor de las amortizaciones a capital para los próximos tres años es de la siguiente manera: 
 

AÑO VALOR 

2024 0 

2025 $8.217.017.115 

2026 $8.217.067.115 

  
 

NOTA 17. PROVISIONES, PASIVOS Y ACTIVOS CONTINGENTES 
 
Las provisiones corresponden a una obligación presente, surgida a raíz de sucesos pasados, de la 
cual la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA espera desprenderse de beneficios económicos 
en el futuro para cancelarla y que es posible determinar el costo de manera confiable para ser 
incorporado en los Estados Financieros. Sin embargo, es una obligación sobre la cual presenta 
incertidumbres acerca de su cuantía o vencimiento.  
 
Los eventos más relevantes informados a la UNIVERSIDAD por los asesores jurídicos corresponden 
a procesos en su mayoría laborales, los cuales no dan lugar a reconocimientos de provisiones sino 
a pasivos contingentes, dado que aún no se no se puede estimar la cuantía, y adicional el porcentaje 
debe probabilidad de ocurrencia no es superior al 50%, lo que no permite reconocer una provisión 
de manera fiable. El riesgo se basa en el cumplimiento de la Universidad a lo dispuesto en el plan 
de acción presentado como respuesta al requerimiento.  
 
Respecto a las provisiones reconocidas en el estado de situación financiera para el año 2023 por 
valor de $4.793.485 (miles de pesos) corresponden a pensiones que serán canceladas a los 
Fundadores de la Universidad, teniendo en cuenta el acuerdo 002 de 1987 hecho para tal fin, para 
el cálculo de esta provisión, la UNIVERSIDAD utilizó la unidad de crédito proyectada, tomando como 
base los siguientes criterios: probabilidad de vida, aumentos salariales, tasa de descuentos entre 
otros  
 
NOTA 18. CONCILIACIÓN FISCAL AÑO 2023 
 
De acuerdo con las cifras extractadas de la conciliación fiscal realizada para el periodo gravable 
2023, la Universidad, obtuvo un beneficio neto o excedente fiscal por un valor de $ 8.525.787.587, 
el cual la Asamblea deberá destinar de acuerdo a la normatividad vigente y a la calidad tributaria de 
la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA. 
 
NOTA 19.1. FONDO SOCIAL Y RESERVAS CONTABLES 

 
El fondo social es clasificado como patrimonio, este fondo se mantiene estable en el tiempo. Otras 
reservas están constituidas por los remanentes para reinversión en el desarrollo del objeto social 
como entidad sin ánimo de lucro. 
 
Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de 2017, los miembros 
fundadores de la Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA de acuerdo a 

OBLIGACIONES FINANCIERAS AÑO 2023 AÑO 2022

Banco de Bogotá - Crédito Redescontado Findeter 82.170.671          82.222.969       

Intereses pagados durante el año 11.553.459-          3.943.849-         
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los estatutos y la Asamblea son el personal clave de las decisiones de inversión de dichos 
excedentes. 
 
Se constituyó contablemente reserva para la asignación permanente por valor del excedente 
contable de cada año así: 
 

 
La asignación permanente correspondiente al excedente del año 2020 presenta una variación, 
originada por una reclasificación; de acuerdo con el acta de la asamblea No. 03 del 19-03-2021, el 
valor de $47.202.765.000 fue destinado para gastos del mejoramiento de infraestructura física de las 
instalaciones de la Universidad; de este monto, se realizó la reclasificación de $ 41.399.064.000, a 
una cuenta del pasivo, con la finalidad de controlar la ejecución de la asignación, llevándolos de 
manera separa. 
 
Las asignaciones permanentes aprobadas por la Asamblea General tienen una ejecución del valor 
destinado, por cada año, y en el cuadro siguiente se muestra el efecto de la conciliación entre la 
contabilidad y las cifras fiscales. 

                    
Reserva de asiganciones permanetes 
 
LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA es una Entidad Sin Ánimo de Lucro y cumple con los 

requisitos de ley para ser contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios del régimen 

tributario especial, de acuerdo con el Artículo 19 del Estatuto Tributario Colombiano y en orden a que 

la Universidad desarrolla una de las actividades meritorias de que trata el Artículo 359 del mismo 

estatuto. 

La calidad tributaria de LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA se fundamenta en la Ley 1819 
de 2016, Reforma Tributaria que generó, derogatorias, nuevas disposiciones y tratamientos que 
deben ser cumplidas por todas las entidades, para el caso específico de LA UNIVERSIDAD 

En miles de pesos

OTRAS RESERVAS AÑO 2023 AÑO 2022

Otras reservas 366.893.550        361.089.849      

Asignación permanente excedente año 2017 27.236.013          27.236.013       

Asignación permanente excedente año 2018 20.359.591          20.359.591       

Asignación permanente excedente año 2019 20.955.671          20.955.671       

Asignación permanente excedente año 2020 16.468.079          63.670.844       

Asignación permanente excedente año 2021 7.341.666           7.341.666         

Asignación permanente excedente año 2022 16.139.311          -                      

Total Otras Reservas 475.393.881 500.653.634

Año 

Asignacion

Excedente 

Contable

Execedente 

Fiscal

Cuentas de 

Orden

Plazo de 

Ejecución

2017 27.236.013.395 29.525.890.000 2.289.876.605 HASTA 2024

2018 20.359.591.022 23.013.671.000 2.654.079.978 HASTA 2024

2019 20.955.670.841 23.841.024.000 2.885.353.159 HASTA 2025

2020 63.670.843.773 65.822.180.000 2.151.336.227 HASTA 2026

2021 7.341.665.831 23.696.521.578 16.354.855.747 HASTA 2027

2022 16.139.311.313 18.085.738.000 1.946.426.687 HASTA 2028

2023 5.459.003.074

Totales 161.162.099.249 183.985.024.578 28.281.928.403
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CATÓLICA DE COLOMBIA por ser una institución de educación superior, fue excluida del Artículo 
23 ET y quedó incorporada dentro del régimen tributario especial del Artículo 19 ET a partir del 01 
de enero de 2017, de acuerdo con el artículo 356-2 ET, y anualmente debe solicitar ante la 
administración tributaria la permanencia como contribuyentes del Régimen Tributario Especial. 
 
Acorde a los lineamientos exigidos por la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de 2017, La Asamblea 
General ha destinado los excedentes fiscales de los años 2017 a 2022 como una asignación 
permanente para la construcción de una nueva sede de la Universidad, de acuerdo con los planos y 
propuesta de construcción que fueron aprobados por la Asamblea General Ordinaria, y que se 
proyectó por un periodo de ejecución superior a un año e inferior a cinco. Se constituyó 
contablemente reserva para la asignación permanente por valor de los excedentes, la diferencia 
entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliación fiscal. 

 
Las asignaciones permanentes aprobadas por la Asamblea General tienen una ejecución del valor 
destinado, por cada año, y en el cuadro siguiente se muestra el efecto de la conciliación entre la 
contabilidad y las cifras fiscales. 
 

 
Como se indicó anteriormente, la asignación permanente correspondiente al excedente del año 2020 

presenta una variación, originada por una reclasificación; de acuerdo con el acta de la asamblea No. 

03 del 19-03-2021, el valor de $47.202.765.000 fue destinado para gastos del mejoramiento de 

infraestructura física de las instalaciones de la Universidad; de este monto, se realizó la 

reclasificación de $ 41.399.064.000, a una cuenta del pasivo, con la finalidad de controlar la ejecución 

de la asignación, llevándolos de manera  

El valor ejecutado para mejoramiento de planta física e infraestructura del año gravable 2020 tiene 

una realización por valor de $5.613.602.081, quedando un saldo por ejecutar en el pasivo por valor 

de $41.399.063.806 

Para los Remanentes Fiscales del año 2021 en Asamblea del mes de marzo de 2022, se incrementó 

la asignación permanente fiscal en $23.696.521.578 y se adiciono contablemente el excedente 

contable en $7.341.665.830, la diferencia entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliación 

fiscal. 

Para los Remanentes Fiscales del año 2022 en Asamblea del mes de marzo de 2023, se incrementó 

la asignación permanente fiscal en 18.085.738.046, se acordó la constitución de una nueva 

asignación permanente de acuerdo con el artículo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017, para el 

Proyecto denominado "Virtualización de la Universidad" y se adiciono contablemente el excedente 

contable en $7.341.665.830, la diferencia entre lo contable y lo fiscal se ve reflejada en la conciliación 

fiscal. 

A 31 de diciembre de 2023, se tienen excedentes fiscales, pendientes por ejecutar, para la 

asignación permanente que corresponde a la construcción de la nueva sede de la UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE COLOMBIA por $92.105.423.684. 

Informacion a 31 de diciembre 2023

AÑO 

ASIGNACION

MONTO 

ASIGNACION 

EDIFICIO NUEVO

DONACIONES

MONTO 

ASIGNACION 

INFRAESTRUCTURA

MONTO ASIGNACION 

VIRTUALIZACIÓN DE 

LA UNIVERSIDAD

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

EJECUTADO 

EDIFICIO NUEVO              

(Vr. Acomulado)

EJECUTADO 

DONACIONES                  

(Vr. Acomulado)

EJECUTADO 

INFRAESTRUCTURA                                

(Vr. Acomulado)

POR EJECUTAR 

2017 29.525.890.000 0 0 0 HASTA 2024 3.114.203.465 0 0 26.411.686.535

2018 22.669.158.580 344.512.420 0 0 HASTA 2024 23.132.382.009 344.512.420 0 -463.223.429

2019 23.841.024.000 0 0 0 HASTA 2025 0 0 0 23.841.024.000

2020 18.619.415.000 0 47.202.765.000 0 HASTA 2026 0 0 5.803.701.194 60.018.478.806

2021 23.696.521.578 0 0 0 HASTA 2027 0 0 0 23.696.521.578

2022 0 0 0 18.085.738.046 HASTA 2028 0 0 0 18.085.738.046

2023 0

TOTALES 118.352.009.158 344.512.420 47.202.765.000 18.085.738.046 26.246.585.474 344.512.420 5.803.701.194 151.590.225.536

ASIGNACION EXCEDENTES FISCALES DETERMINADO POR LA ASAMBLEA DE FUNDADORES 
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NOTA 19.2. TRANSICIÓN A LAS NIIF 
 

Como se indica en la Nota 2 - (2.1) Declaración de cumplimiento, esos fueron los primeros Estados 
Financieros de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA, preparado conforme a las Normas de 
Contabilidad y de Información Financiera adoptadas en Colombia, las cuales están basadas en las 
Normas Internacionales de Información Financiera de NIIF para las Pymes emitidas por el Consejo 
de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standard Board - IASB, por sus 
siglas en inglés. 

 

Desde la preparación de los Estados Financieros para el período anual terminado el 31 de diciembre 
de 2015 denominado año de transición, la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA ha mantenido 
como remanentes retenidos el valor de $124.360.294 por tratarse de adopción por primera vez se 
reconocerán el patrimonio dentro del grupo de Resultado de ejercicios anteriores. 

 
NOTA 20. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS CONTABLES 
 
Los ingresos de actividades ordinarias de la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA son 
generados principalmente por los programas académicos ofrecidos a los estudiantes a nivel 
nacional, como pregrado, postgrado, instituto de lenguas educación básica primaria y secundaria, 
entre otros. 

 
NOTA 21. COSTOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CONTABLES 
 
Los costos de prestación de servicios correspondientes al año 2023 se detallan a continuación: 

En miles de pesos

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS AÑO 2023 AÑO 2022

Diplomados 339.935              400.105            

Simposios, foros y coloquios -                         826                  

Matrículas y pensiones institutos 3.950.665           3.940.662         

Otros cobros liceo 18.271                25.890              

Inscripciones 336.242              815.851            

Matrículas 89.637.811          90.800.380       

Exámenes de suficiencia 182.278              156.848            

Inscripciones Liceo e Instituto de Idiomas 62.230                -                      

Supletorios 5.550                  6.219               

Estudio de transferencia 55.102                40.008              

Preparatorios 92.246                51.819              

Derechos de grado 2.191.319           2.067.821         

Curso de Actualizacion 187.663              291.800            

Gimnasio 43.515                25.445              

Contratos de asesoría y consultoría 8.000                  7.000               

Contratos de capacitacion 115.000              110.000            

Seminarios y/o congresos 224.410              182.602            

Convenios con otras entidades -                         113.126            

Cursos libres 343.962              116.781            

Impala -                         23.893              

Ingresos por ventas de libros 15.877                21.649              

Descuento en ventas -                         1.711-               

Intereses estudiantes 694.713              516.620            

Rendimientos Financieros 1.001.430           561.069            

Multas y recargos 3.732                  4.367               

Extemporaneidad en pagos 550.788              871.402            

Aprovechamientos 92.937                141.847            

Construcciones y edificaciones 732.444              605.488            

Carne 20.576                25.519              

Certificado de notas 66.624                61.723              

Duplicados 9.471                  7.157               

Constancias 107.786              99.316              

Ajuste al peso 1.959                  1.092               

Total Ingresos 101.092.535        102.092.615      
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NOTA 22. GASTOS DE ADMINISTRACION CONTABLE 
 
La desagregación de los gastos de administración presentados en el estado de resultados para el 

periodo contable terminado en 2023 comparado con el año 2022 es la siguiente: 

 

NOTA 23. OTROS INGRESOS CONTABLES 
 

Corresponden a los diferentes proyectos realizados con estas entidades  

 

NOTA 24. INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS CONTABLES 
 

En miles de pesos

COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS AÑO 2023 AÑO 2022

Gastos de personal Docente 41.446.135          39.811.868       

Honorarios 5.424.185           6.528.030         

Impuestos 2.942.819           2.589.558         

Arrendamientos 3.277.111           2.110.136         

Contribuciones y afiliaciones 329.806              344.221            

Seguros 445.865              357.782            

Servicios 7.905.529           7.587.737         

Gastos legales 591.099              238.264            

Mantenimiento y reparaciones 2.397.381           2.790.470         

Adecuaciones instalación 1.940.486           1.543.942         

Gastos de viaje 1.072.569           947.396            

Depreciaciones y bajas 10.800.522          5.267.856         

Diversos 4.604.591           4.388.986         

Total costos de prestación de servicios 83.178.099          74.506.245       

En miles de pesos

GASTOS DE ADMINISTRACION AÑO 2023 AÑO 2022

Gastos de personal           31.186.835        29.796.638 

Seguro Exequial                 21.465               20.748 

Taxis y Buses                 33.513               44.049 

Pagos a Fundadores               434.425             407.352 

Parqueaderos y peajes                   2.997                2.516 

Otros gastos                 36.040               38.117 

Total gastos de administración 31.715.274          30.309.420       

En miles de pesos

OTROS INGRESOS AÑO 2023 AÑO 2022

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz  -                         21.767              

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion  -                         277.466            

Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia 22.000                -                      

ICETEX 59.180                -                      

Agencia Distrital para la Educacion Superior, "Atenea"  77.265                47.606              

Total 158.445              346.840            
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A continuación, el detalle de los ingresos principalmente por rendimientos en inversiones en renta 
fija y renta variable y los costos financieros reconocidos en el resultado del periodo, para los años 
2023 y 2022: 

 
De acuerdo con la política contable aplicada por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA en el 
caso que se determine que no se recuperará el valor de la cuenta por cobrar, para montos iguales o 
superiores a media (1/2) UVT, y mayores o iguales a 720 días, con corte a 31 de diciembre de 2023, 
se reconoció una pérdida por deterioro del valor en el resultado, previa autorización del ordenador 
del gasto. 

 
NOTA 25. APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES 
 

Los Estados Financieros fueron aprobados por la Asamblea General, de acuerdo con el Acta del mes 
de marzo de 2023. 

   
NOTA 26. HECHOS POSTERIORES 
 

Hasta la fecha de emisión de los Estados financieros, no se tiene indicio de hechos de carácter 
financiero o de otra índole, que afecten en forma significativa los saldos por el año terminado al 31 
de diciembre de 2023 y no implican ajuste a la información.  

 
*** 

 

 

En miles de pesos

 INGRESOS FINANCIEROS AÑO 2023 AÑO 2022

Ingresos por intereses personas naturales o jurídicas 44.736.992          23.154.311       

Total Ingresos Financieros 44.736.992          23.154.311       

COSTOS FINANCIEROS AÑO 2023 AÑO 2022

Gastos Bancarios 117.141              128.320            

Gravamen movimientos financieros 633.629              471.413            

Intereses de sobregiro -                     -                   

Comisiones Bancarias 122.733              40.116              

Intereses corrientes 11.553.459          3.996.200         

Intereses de Mora 963                    239                  

Gastos Deterioro Inversiones 12.917.653          2.500               

Gastos Deterioro Financiero 290.019              -                   

Total Gastos Financieros 25.635.596          4.638.788         

Ingresos (Gastos) financieros reconocidos en resultados 19.101.396          18.515.523       


