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ORIENTACIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
AUXILIARES DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA::

La formacion para la investigaciéon en la Universidad Catdlica de Colombia esta
orientada a fortalecer la competencia investigativa dentro de un proyecto de
investigacion que permita generar resultados y, a su vez, produccion asociada a la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la creacién artistica
o cultural (Universidad Catdlica de Colombia, 20222; Universidad Catdlica de
Colombia, 2022b).

En consonancia con lo anterior, la Universidad cuenta con diferentes estrategias que
contribuyen a la formacion para la investigacion y a promover el fortalecimiento de la
competencia investigativa; entre ellas se destaca, el programa de jovenes
investigadores, estancias, pasantias, trabajos de grado en los niveles de Maestria de
Investigacién y Doctorado y, auxiliares de investigacion.

La opcidn de auxiliares de investigacién ha contribuido al fortalecimiento de las
habilidades de investigacion en mas de 250 estudiantes durante los ultimos 5 afios,
sin embargo, uno de los objetivos es extender esta estrategia al publico externo que
esté interesado en hacer parte de un proyecto de investigaciéon de la Universidad.

Ampliar la participacién a otra poblacién responde al eje estratégico 1 del Plan de
Desarrollo Institucional 2020+ en el que se insta a la comunidad académica a “Formar
en investigacién considerando las nuevas dinamicas y herramientas para la
generacion de conocimiento ..."” (Plan de Desarrollo 2020+ Universidad Catdlica de
Colombia).

En este contexto, los auxiliares de investigacién son una alternativa disponible para
los estudiantes® y personas externas* a la Universidad con interés en mejorar sus
habilidades cientificas y participar en el desarrollo de un proyecto de investigacion.

L Edwin Daniel Durdn Gaviria, Director, Direccién Central de Investigaciones.

2 Diana Carolina Monroy Sanchez, Coordinadora de Formacidn Investigativa, Direccion Central de Investigaciones.
3 Participacion por convocatoria para el desarrollo de trabajo de grado o equivalente segun criterios de la Unidad
Académica.

4 Participacion por contrato de trabajo o por plan de trabajo formalizado para estancia o pasantia.
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Como resultado de esta reflexidon, se crea el documento Orientaciones generales
para la implementacion de auxiliares de investigacion con el objetivo de
abordar aspectos de interés para la implementacién de la opcidon de auxiliares de
investigacion en las diferentes Unidades Académicas que consideren fortalecer o
poner en marcha esta estrategia. En este sentido, cada una de las Unidades
Académicas podran realizar las adaptaciones necesarias para implementar la opcién
de auxiliares de investigacion.

Este documento se encuentra estructurado de la siguiente manera: 1. Objetivo de la
opcidn de auxiliares de investigacion, II. Formas de vinculacién, III. Requisitos, IV.
Recomendaciones para la implementacion de auxiliares de investigacion, V.
Habilidades que desarrollan los auxiliares de investigacion, VI. Actividades que
desarrolla el Auxiliar de investigacion y, VII. Acompafiamiento y seguimiento.

El principal objetivo de la opcién de auxiliares de investigacién es generar un espacio
de participacién en los proyectos de investigacion de la Universidad Catdlica de
Colombia para estudiantes y personal externo, con el objetivo de fomentar la cultura
de la investigacion en el pais y, promover el desarrollo de proyectos de investigacion
y desarrollo, creacién artistica y cultural.

La vinculacién de los auxiliares de investigacién puede darse a través de dos vias: 1.
Estudiantes y 2. Personal externo.

1. Estudiantes: las Unidades Académicas podran ofrecer a los estudiantes® de
pregrado o posgrado de la Universidad Catélica de Colombia, ser auxiliar de
investigacion como una opcion para desarrollar su trabajo de grado, hacer una
practica de investigacion que esté implementada y validada en el curriculo u
otra estrategia que la Unidad determine, y que cumpla con los objetivos
esperados en la alternativa de auxiliares de investigacion.

Cada Unidad Académica se encargara de generar los términos y condiciones
para promover la participacion de los estudiantes.

2. Personal externo®: las Unidades Académicas podran vincular a
investigadores o estudiantes externos a proyectos bajo diferentes opciones.
Una de ellas siendo auxiliares de investigacion.

5 Los estudiantes pueden ser de los programas presencial o virtual.
6 Este documento brinda orientaciones para el rol del Auxiliar de Investigaciéon dentro de los proyectos de
investigacion especificamente. Sin embargo, un personal externo puede ser contratado como Auxiliar de
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La vinculacién de personal externo puede surgir por dos opciones: 1. Contrato
directo por prestacion de servicios’, 2. Estancias y pasantias que se formaliza
con un plan de trabajo o convenio interinstitucional®.

Cada una de las Unidades Académicas puede establecer las condiciones adicionales
que consideren pertinentes. Los requisitos para ser auxiliar de investigacidon varian
en funcién de las formas de vinculacién, a saber:

Estudiantes

e Tener calidad de estudiante de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Estudiante de la Universidad Catdlica de Colombia.

e Haber tenido experiencia en investigacion®, ya sea con la participacion en
semilleros o habiendo cursado asignaturas® que contribuyan a su formacién
investigativa.

e No haber tenido sanciones disciplinarias de acuerdo con el reglamento del
estudiante.

Personal externo

El personal externo puede formalizar su vinculacién como auxiliar de investigacién
bajo las siguientes modalidades:

a. Estancias o pasantia de investigacidn: el personal externo interesado en esta
modalidad debe formalizar la estancia o pasantia con el tramite y formatos
establecidos para tal fin.

b. Contrato de trabajo: aplica también para personal externo que, puede
vincularse de manera directa a un proyecto de investigacién por medio de un
contrato por prestacion de servicios!! u otros. En este caso, el personal externo

Investigacidn, pero no todas las personas externas pueden ser necesariamente Auxiliares de investigacion. Es decir,
el personal externo puede tener otros roles que no son del alcance de este documento.

7 Aplica para proyectos de financiacion externa que permitan dentro de los recursos entregados la contratacién de
personal externo.

8 Revisar Acuerdo 335 de 2022 que reglamenta la Investigacién en la Universidad.

9 La participacidn en Semilleros debe ser de al menos un afio.

10 Todas aquellas asignaturas que promuevan el desarrollo de habilidades en investigacién. Estas varian en funcidn
de cada Unidad Académica. Un ejemplo es: metodologia de investigacidn, seminarios, etc. Esto sera validado por las
respectiva Unidad Académica.

11 para las personas que tienen contrato de prestacidn de servicios es necesario tener en cuenta que no cuentan
con espacios fisicos para la realizacidn de las actividades comprometidas en su plan de trabajos.
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debe seguir el procedimiento establecido para formalizar su contrato con la
Universidad Catélica de Colombia.

Otros aspectos a tener en cuenta para el personal externo son:

e Estar vinculado como integrante del proyecto en la plataforma SIGI36012.

e Haber tenido experiencia en investigacion, ya sea con el desarrollo de
proyectos de investigacion o haber participado en espacios de formacién
investigativa.

La Unidad Académica interesada en implementar la opcion de auxiliares de
Investigacidon debe tener en cuenta lo siguiente:

e Establecer la lista de proyectos o espacios?!3 en los que el estudiante o personal
externo podra participar como Auxiliar de investigacion.

e Elaborar los requisitos especificos y claros que deben cumplir el estudiante o
personal externo para participar como auxiliares de investigacion.

e Elaborar una convocatoria abierta dirigida estudiantes o personal externo con
los términos de referencia que establezcan, cronograma, cupos y requisitos
para participar y ser elegido como Auxiliar de investigacion.

e Garantizar la difusion de la convocatoria por los canales oficiales de la
Universidad.

e Realizar seguimiento a las actividades que realizaran los estudiantes, o
personal externo como auxiliares de investigacion.

e Asignar un investigador que haga parte del proyecto, que apoye el proceso de
formacion del Auxiliar de investigacién.

e Establecer los criterios con los que se evaluara el desempeio de los estudiantes
o personal externo como Auxiliar de investigacion y los resultados o produccién
esperada segun lo definido en la modalidad o plan de trabajo.

e Otras que considere necesarias la respectiva Unidad Académica.

Los auxiliares de investigacion fortalecen las siguientes habilidades:

12 Este tramite lo realiza la Unidad Académica que lidera el proyecto de investigacidn en el que se va a participar.
13 para las personas que tienen contrato de prestacidn de servicios es necesario tener en cuenta que no cuentan
con espacios fisicos para la realizacidn de las actividades comprometidas en su plan de trabajos.
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e Busqueda bibliografica especializada en bases de datos indexadas.

e Plantear objetivos claros y reales alineados a la soluciéon de problemas en un
contexto determinado.

e Describir fendmenos sociales desde la perspectiva de su disciplina y con el uso
de métodos de investigacién.

e Analizar informacién relevante para su clasificacion y toma de decisiones.

e Sintetizar e interpretar.

e Toma de decisiones desde la evidencia cientifica.

e Gestion de informacion

e Competencias asociadas a la gestion de la informacion y el rigor cientifico en
el desarrollo de procesos y productos investigativos.

e Trabajo colaborativo y habilidades comunicativas.

e Otras que considere necesarias la respectiva Unidad Académica.

e Participar en la busqueda bibliografica y seleccion de informacién relevantes
para el desarrollo de la investigacion.

e Preparacion de recursos y equipos necesarios para la realizacion de
experimentos relacionados con el proyecto de investigacion.

e Aplicacion de encuestas y entrevistas con la orientacion del investigador.

e Elaboracion de estadisticas e informes de la investigacion.

e Registro de datos, cdlculos y preparacion de tablas y graficos relacionados con
el proyecto de investigacion.

e Produccién investigativa para la publicacion de los productos en co-autoria con
los docentes investigadores.

e Participacién en eventos académicos nacionales e internacionales pertinentes
para la formacién del estudiante y el desarrollo de la disciplina.

e Otras que considere necesarias la respectiva Unidad Académica.

14 |as actividades que desarrolla un Auxiliar de Investigacidon no reemplazan ni sustituyen los compromisos del
investigador, por lo que su plan de trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos, pero no al cumplimiento
total de los mismos. Estas actividades son las minimas que se espera que desarrolle un Auxiliar de Investigacion, pero
pueden tener mayor complejidad a discrecién de la Unidad Académica.
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La Unidad Académica debe garantizar el acompafiamiento permanente del auxiliar de
investigacion en el desarrollo de las actividades. Esto implica reuniones periddicas y
realimentacion de las tareas.

Para que la opcién de auxiliares de investigacion se lleve a cabo con éxito debe contar
con la participacién de los siguientes responsables:

Director o Coordinador de investigaciones de la Unidad Académica

e Elaborar la convocatoria de su Unidad Académica con los términos de referencia
para promover la participacién de estudiantes en la opcién de auxiliares de
investigacion.

e Promover la publicacion de la convocatoria de auxiliares de investigacién de su
Unidad Académica por los canales oficiales de la Universidad.

e Hacer seguimiento a los avances de las actividades del auxiliar de investigacién
a través del Director del proyecto en el que esté desarrollando su proceso de
formacion.

e Reportar las estadisticas de auxiliares de investigacion ante la Direccién Central
de Investigaciones en los tiempos establecidos de manera semestral.

e Otras que considere necesarias la respectiva Unidad Académica.

Director del proyecto de investigacién

e Hacer seguimiento a los avances de las actividades del Auxiliar de
investigacion.

e Generar estrategias que promuevan el desarrollo de las actividades del Auxiliar
de investigacion.

e Reportar los avances de las actividades del Auxiliar de investigacién ante la
Direccidon de investigacion de la Unidad Académica en los tiempos establecidos.

Auxiliar de investigacién

e Participar en las actividades establecidas en el plan de trabajo.

e Gestionar el tiempo pertinente para el desarrollo de las actividades como
Auxiliar de investigacion.

e Participar en actividades de generacién de nuevo conocimiento, apropiacién
social y desarrollo tecnoldgico.

Direccién Central de Investigaciones
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e Generar directrices y orientaciones para el desarrollo de la opcion de auxiliares
de investigacion en la Universidad.

e Establecer los resultados de aprendizaje esperados en el proceso de formacién
investigativa de los auxiliares de investigacion.

e Compilar la base de datos de auxiliares de investigacion de la Universidad.

e Reportar el total de auxiliares de investigacion a las autoridades de caracter
colegiado de la Universidad?®.

e Realizar los ajustes necesarios a la estrategia para dar cumplimiento a los
objetivos de la formacidén investigativa de la Universidad.
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15 El objetivo de reporte es para tramites de acreditacién, calidad y mejoramiento continuo.
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