
 

 

 

 

¿Quién es Daniel Amado? 

Soy un joven de 22 años de edad, nací en Bogotá, ciudad que ha aportado significante a 

quien soy hoy en día, de igual forma me he criado entre los hermosos paisajes de Boyacá 

y Santander, actualmente curso mi 9no semestre de Derecho, así mismo cumplo este 2024 

más de 7 años realizando activismo en diversos sectores de la sociedad. Resulto ser una 

persona abierta al diálogo y a los comentarios constructivos en mi vida, cuando asumo una 

responsabilidad doy el 100% de mí, me gusta mantener y cuidar de mis promesas y mis 

relaciones interpersonales.  

¿Qué propone Daniel Amado? 

Para nuestra idea de representación, deseamos trabajar en que sea transversal para toda 

la comunidad UCatólica, sin exclusiones y sin vetos para quien desarrolle su día a día en 

nuestra universidad. Nuestras propuestas son las siguientes:  

• La Representación con la gente: Volver a conectar con los estudiantes, esto diversificando 

canales digitales, y medios físicos, ser no solo un puente para los estudiantes, sino también 

un amigo y apoyo para la comunidad.  

• La U de puertas abiertas: Posicionar nuestra universidad como centro de diversos eventos 

no solo académicos, sino de gran impacto local y distrital, todo esto desde el apoyo 

institucional y constante trabajo en establecer relaciones con quien sea necesario.  

• Marca UCatólica: Es muy bien sabido que una buena universidad como es la nuestra, 

genera una identidad única, que se transmite en cada escenario que ocupa, es por eso que 

desde nuestra representación proponemos generar una línea de Merchandising, que se 

apoye en los emprendimientos y/o industrias de tanto estudiantes como de sus familias, 

para generar economía circular dentro de nuestra comunidad.  

• La Mascota de la U: En relación con el anterior punto, para reforzar nuestra identidad a 

donde sea que se lleve el escudo de nuestra universidad, y respondiendo a lo que nos han 

hecho llegar a la campaña, es tener nuestra propia mascota universitaria, ese símbolo que 

acompañe a nuestros equipos deportivos, lúdicos, académicos y demás, en sus diversas 

presentaciones, la idea de nuestra campaña es que se reciban propuestas de cuál debería 

ser la mascota institucional y que sea la misma comunidad UCatólica quien defina una de 

ellas.  

• Volviendo a lo humano: Recogiendo la misión de nuestra universidad, que no solo busca 

formar los mejores profesionales, sino que también entregar al país personas con valores, 

ética y empatía por los demás, es así como desde esta campaña buscamos generar 

espacios para que en la universidad, existan más redes de apoyo para cuando no estemos 

del todo bien, así mismo solicitaremos crear estrategias para que la comunidad UCatólica 

pueda ser escuchada y apoyada, todo esto en apoyo con Bienestar Universitario.  



 

 

 

• Un Café con mi profe: Las relaciones que hacemos en la universidad marcaran en gran 

parte nuestras vidas, y una de esas es la que formamos con nuestros profesores y 

profesoras, pero es por esto mismo que olvidamos que enfrente de nosotros, existe un ser 

humano que tiene mucho más por contar que su lado académico, es así que dentro de la 

campaña queremos promover que existan foros semanales o quincenales con los docentes 

de la universidad, para que en estos espacios nos cuente de su vida, aporten consejos tanto 

profesionales y de vida, para los estudiantes.  

• Por una UCatólica libre de violencias: En el marco de la prevención, actuación y 

erradicación de la violencia psicológica, emocional y física dentro de nuestra universidad, 

trabajaremos en el acompañamiento a las víctimas de estas, fortalecimiento de los 

mecanismos que existan y solicitare la constante evaluación de la efectividad de los 

mismos, para que se corrija o reformule lo que sea necesario.  

• Mesa de genero UCatólica: En Colombia la mayoría de la población son mujeres, en 

ámbito educativo esto no es diferente, y si bien son mayoría en los claustros educativos, 

son el sector que sufre más barreras de acceso a la educación superior, y en los espacios 

que implican la vida universitaria son víctimas constantes de diversas formas de violencia. 

Es así que desde nuestra representación solicitaremos que se impulse la creación de la 

mesa de genero de la Universidad Católica de Colombia, en la cual se puedan reunir las 

mujeres de nuestra comunidad, para tanto organizar actividades con enfoque de género 

dentro de la universidad, hasta tener participación con las directivas de la Universidad.  

• Por una UCatólica más democrática: La Universidad no es, ni debe ser un espacio ajeno 

a las discusiones abiertas, si bien nuestra universidad cuenta con diferentes formas de 

representación, las discusiones muchos temas claves, no son objeto de debate y aportes 

por parte de la comunidad estudiantil, es así como propondremos a la universidad, la 

creación de un gobierno estudiantil mejor estructurado, más abierto y con miras a la mayor 

inclusión de la participación.  

• Creyendo en el emprendimiento: Dentro de las múltiples cosas a resaltar de nuestra 

comunidad universitaria, es el ánimo y espíritu de construir proyectos personales que calen 

en los demás, es así como queremos seguir impulsando la realización de ferias de 

emprendimientos de la comunidad UCatólica, y llegar a explorar espacios fuera de nuestra 

U, para que estos tengan mayor visibilidad.  

• En defensa de la educación: Una real representación, no vive en burbujas alejadas de la 

realidad de nuestro país, es por eso que entendido que la educación en este país, es un 

lujo de muy pocos, estaremos en defensa de las luchas de la educación como derecho, de 

abrirnos a las discusiones que sean necesarias dar, y promover la Educación de Calidad, 

Científica, y al Servicio de la Nación 
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