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PLAN DE TRABAJO JULIÁN HENAO BUITRAGO 
CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LA FACULTAD DE DERECHO 2024 

#UCatólicaIncluyente  

 

 ACERCA DE MÍ. 

Estudiante de noveno semestre, orgullosamente campesino, hijo de campesinos. Oriundo 
del corregimiento Encimadas, Samaná Caldas. La ausencia de Estado me trajo a esta 
ciudad hace once años y la vida me puso en esta Universidad.  

He desempeñado roles de liderazgo desde edad temprana: presidente y personero 
estudiantil de mi colegio e integrante de juntas de acción comunal. Fui podio nacional de 
atletismo en velocidad adaptada cien metros planos año 2.012 y fui el autor de los 
símbolos identitarios de mi comunidad (bandera, escudo, himno y eslogan). Participé a 
través de asociaciones de víctimas campesinas en la construcción del primer punto del 
Acuerdo de paz de la Habana (Desarrollo rural integral). 

Técnico y Tecnólogo de la Universidad de Caldas y estoy formalizando el título de 
Administrador de empresas en esta misma universidad. Soy defensor de derechos 
humanos, animales, ambientales y de grupos sociales vulnerables. Soy presidente de la 
plataforma local de juventud de Engativá, columnista de opinión en el diario regional –eje 
cafetero- Tintiando.com y comerciante de alimentos preparados y servidos en la mesa 
hace seis años. 

Fui docente de restablecimiento de derechos del ICBF (2015), integrante de la Legión del 
afecto del DPS (2010-2015) y agente de servicio al ciudadano en Secretaría Distrital de 
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Ambiente (2020 - actualidad). He sido voluntario de causas ciudadanas como Plebiscito 
por la Paz, Consulta Popular Anticorrupción y Referendo por los Animales. 

BANDERA DE NUESTRA CANDIDATURA.  

Una facultad incluyente, inclusiva y segura, donde cada integrante de la comunidad 
universitaria sea el reflejo de nuestra misión y visión institucional basada en la persona, el 
intelecto y la dimensión espiritual. Para lograrlo aplicaré los siguientes ejes: 

Inclusión: 

Retomaré con la coordinación de docencia de la facultad el impulso al comité de inclusión 
y diversidad para coordinar los procesos internos con enfoque diferencial. 

Denunciaré a cualquier integrante de la comunidad universitaria -o externo- que incurra 
en delitos basados en la libertad de expresión, la identidad sexual y la expresión de género 
ya que los cuatro años que llevo en el grupo focal no he visto efectividad en denuncias. 

Vigilaré que la infraestructura universitaria se ajuste a las políticas públicas de 
discapacidad y los protocolos de acceso incluyente. 

Participación: 

Creare la sociedad de debate para incidir en espacios internos e inter-universitarios que 
propendan mejor experiencia en educación superior priorizando mejorar el sistema de 
elección a representación estudiantil (más información, debates de candidatos, etc.) 

Seguridad y Entretenimiento: 

Quiero articular esfuerzos con la Alcaldía Local de Chapinero, universidades vecinas y 
cuadrante de Policía para despejar focos de inseguridad en el sector y garantizar entornos 
seguros. 

Gestionaré un frente de seguridad organizando Policía, vigilancia, residentes y 
comerciantes del sector para generar alertas y reacción inmediata contra violencias. 

Salud, Cuidado y Mujer: 

Gestionaré campañas interinstitucionales entre Bienestar universitario y las Secretarías de 
Salud, Mujer, Integración social, Gobierno, Seguridad, entre otras, para adelantar 
estrategias de capacitación “rompe tráfico” en temas útiles para estudiantes. 

Será un propósito –por solicitud unánime de estudiantes y profesores- gestionar 
dispensadores de agua potable en cada piso de nuestras sedes y más dispensadores de 
alimentos. 

Revisaré el estado de la(s) sala(s) maternidad en la universidad y difundiré información 
suficiente para que toda la comunidad universitaria conozca este espacio. 
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Crearé con las mujeres un sistema solidario que facilite apoyo ipso facto en urgencias 
íntimas, sanitarias, y/o de protección porque todo debería estar al alcance de ellas. 

Motivaré el uso del gimnasio y los estilos de vida saludable resaltando la importancia de la 
salud mental, la alimentación y el descanso para tener logros académicos resaltables. 

Descanso y recreación: 

Propondré que el salón amplio del piso octavo se convierta en una sala interactiva donde 
profesores y estudiantes realicemos en tiempo libre actividades de mesa y juegos 
tradicionales. Esto mejorará la experiencia y la percepción de nuestro campus. 

Revisaré con la facultad la posibilidad de un vestier y área de descanso para los docentes y 
-por necesidad expresa de ellos- un perchero en cada salón. 

Honor al mérito: 

Gestionaré la creación del “mural de los mejores” tanto en físico como en la página web, 
para que se resalte a los egresados de la facultad que destaquen por sus aportes, cargos e 
investigaciones a la sociedad y el derecho y, donde se resalte los estudiantes becados cada 
semestre en nuestra facultad. Esto nos hará más competentes y atraerá nuevos 
aprendices. 

Permanencia: 

Estudiar y plantear la posibilidad que dentro de las opciones de trabajo de grado se 
incluya la inscripción e inicio de especialización en nuestra facultad, esto, capitalizaría la 
permanencia estudiantil y la calidad de las especializaciones en nuestra facultad. 

Posdata: 

Este Plan de trabajo es el resultado del dialogo permanente con los estudiantes, 
profesores, personal de vigilancia y de servicios generales. Seguiré escuchando para que 
nuestra Universidad Católica de Colombia sea un mejor campus con el legado de 
pertenencia de quienes estamos de paso esparciendo semillas, atentamente, el suscrito, 
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