
 
 

 

 

 

Bogotá, D.C., 13 de febrero del 2024  

 

Doctor(a)  

GERMÁN SILVA GARCÍA  
PAOLA ANDREA PERDOMO AVILA  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA  

 

E. S. D. Referencia.  

Asunto: Postulación de candidatura a representante de la facultad de Derecho. 

 

Señores,  

Yo MARLON STEVEN LOPEZ RIOS identificado con CC. 1.000.592.475 de (Bogotá, D.C) 

estudiante universitario de la facultad de derecho, con carnet No. 2117313, incoó 

y presento ante ustedes mi postulación para la CANDIDATURA A LA 

REPRESENTACIÓN DE LA FACULTAD DE DERECHO Y PLAN DE TRABAJO 2024 - 2025, 

solicito a las directrices nos permita ser candidatos y participar en las consultas 

internas ante los cuerpos colegiados, con el fin de representar a las y los estudiantes 

de la facultad de derecho de nuestra universidad.  

 

PRESENTACIÓN:  

 

¡Hola a todos! Mi nombre es Marlon López, y me enorgullece representar a la 

vibrante comunidad de Engativá en Bogotá. Con 21 años de edad, he sido un 

apasionado de la política desde los 11 años, comencé mi trayectoria como 

representante estudiantil en mi colegio, y desde ese entonces, he dedicado mi 

tiempo y energía a servir a la sociedad de diversas maneras. He tenido el honor de 

cofundar y fundar dos organizaciones sociales que buscan abordar diversas 

problemáticas locales y promover el bienestar de nuestros vecinos.  

Además, soy miembro activo de la PLJ en Engativá y he tenido el privilegio de servir 

como líder comunitario en varias Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ). Mi 

formación en liderazgo y oratoria me ha permitido comunicarme efectivamente 

con mis conciudadanos y abordar sus necesidades e intereses. Me considero una 

persona abierta al debate y siempre dispuesta a escuchar diferentes perspectivas 

para encontrar soluciones que beneficien a nuestra comunidad.  

 

Estoy comprometido con trabajar incansablemente para construir un futuro mejor 

para todos los estudiantes de nuestra universidad, quiero poner mi experiencia a su 

disposición.  

 

• Inclusión social y género: Darle vida al Comité de Inclusión Social con 

Enfoque Diferencial y de Género en la Universidad Católica de 

Colombia. Abordaremos de las necesidades de tres grupos principales:  

 



 

 

 

 

género, etnia (indígena, afrodescendiente) y discapacidad (física y cognitiva).  

 

• Ambiente: Implementaremos jornadas de sensibilización ambiental y promover 

el cultivo de huertas urbanas en la sede 4 de la Universidad. Queremos crear un 

espacio donde los estudiantes puedan cultivar sus propias semillas y seguir su 

crecimiento, esto con el apoyo de la Alcaldía de Chapinero y el Min de 

Ambiente y nuestra Universidad.  

 

• Salud mental: La facultad de derecho y en ayuda con la de psicología 

buscaremos el apoyo suficiente, para el acceso a capacitaciones, creación de 

canales especiales, para la atención y mitigación que muchos jóvenes sufren.  

 

• Seguridad: Buscaremos la creación de nuevos frentes de seguridad en ayuda 

con la comunidad para las personas que toman transporte público: TRV 17 

Guernika, Cra 7 con Cll 48, Av Marly – Cll 48.  

 

• Derecho de las mujeres, madres y jóvenes: Abordar la desigualdad de género 

en nuestra universidad. Se ha destacado la necesidad de regular las 

incapacidades por temas menstruales y garantizar el acceso a productos de 

higiene femenina para las estudiantes.  

 

• La problemática de la violencia contra la mujer y la negación de derechos 

como la licencia de maternidad por el decreto 1427 del 2022. El objetivo es 

implementar proyectos sociales y campañas de sensibilización para apoyarlas 

de forma legal.  

 

• Espacios de debate y formación – validaremos el espacio que se perdió con 

ONU UCATOLICA, buscaremos espacios al interior de modelos y Congresos 

estudiantiles en el Concejo de Bogotá y Congreso de la Republica.  

 

• Alternancia y retorno: Se busca facilitar el acceso de los estudiantes a 

programas estatales y locales como Pareceros por Bogotá, Ingreso Solidario, 

Jóvenes en Paz, Renta Joven de Prosperidad Social e ICETEX. El objetivo es 

promover una convivencia saludable y reducir la deserción estudiantil.  
 

• Comunicación asertiva, espacios entre semana y los fines de semana para 

reunirnos con el estudiantado de manera presencial y escuchar sus 

necesidades, llevar a cabo sus propuestas y problemáticas con las plataformas, 

cuadres de horarios y quejas por los docentes.  

 

• Seguimiento a las políticas que se hagan desde los consejos de facultad de 

graduación oportuna por medio de las representaciones estudiantiles a tales 

cuerpos colegiados.  



 

 

• Propender por la 

implementación de la evaluación a los funcionarios administrativo para que 

cumplan sus funciones y tengan un buen trato hacia los estudiantes.  
 

• Creación de consejos de Estudiantiles donde estén los representantes de curso, 

y monitores académicos, abordaremos problemáticas a nivel académico y 

social con los estudiantes.  
 

• Apoyaremos y visibilizaremos los emprendimientos de los compañeros jóvenes, 

con el fin de generar más ambientes y ferias universitarias en las diferentes sedes  
 

• Organización centrada en la formación para el examen de estado a quienes 

ingresaron después del 2018- 2.  
 

• Solicitar el avance real de los procesos disciplinarios por VBG que actualmente 

se encuentran estancados en los distintos cuerpos colegiados.  
 

• Trabajar para que las reformas y proyectos curriculares se realicen y actualicen 

en espacios amplios y participativos permitiendo a los estudiantes incidir en la 

consolidación y actualización de las políticas. 
 

• (Estos proyectos buscan generar conciencia sobre el medio ambiente, políticas 

de juventud, salud, y seguridad, contribuyendo a mitigar las problemáticas 

actuales.  

 

Cordialmente y con el respeto siempre acostumbrado,  

 

_______________________________________  

MARLON STEVEN LOPEZ RIOS  

ESTUDIANTE DE DERECHO  

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA  

 
 

 


