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¡Comunidad de Egresados 
UCatólicaCo, siempre activa! 

La Coordinación 
avanza con una visión 
renovada: potenciar la 

conexión y el desarrollo 
de nuestros egresados.

EDITORIAL
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s un gusto enorme reencontrarnos en 
esta nueva edición del boletín, un espacio 

que sigue creciendo gracias a la energía, el 
talento y la presencia de cada uno de ustedes. 
Esta comunidad late con fuerza, y cada 
historia que comparten la hace más viva.

En esta ocasión nos emociona presentar a 
nuestro Coordinador de Egresados, Sebastián 
Nocua Gómez, quien llega con una visión 
dinámica y un propósito claro: fortalecer los 
lazos con nuestra comunidad y abrir nuevas 
rutas de desarrollo, conexión y oportunidades 
para todos.

Que esta edición los motive a mantenerse 
cerca, a contarnos sus avances y a seguir 
construyendo juntos esta red que nunca deja 
de evolucionar. Gracias por mantener viva la 
esencia de nuestra Universidad y por seguir 
siendo parte activa de esta familia.
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#SoyEgresado

#UCatólicaCol

#ParaTodaLaVida

¡Apreciados egresados!
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Egresados que destacan en 
el mercado laboral
Egresada de Psicología se 
destaca como IT Recruiter en 
NTT DATA, multinacional del 
NTT Group reconocida como 
un innovador global en servicios 
de TI y consultoría con 
presencia en más de 50 países.

a psicóloga y especialista en Gerencia de 
Talento Humano Carolina Martínez 

Dueñas, egresada de la Universidad Católica 
de Colombia, se integró en febrero de 2021 a 
NTT DATA, una de las compañías globales 
más relevantes del NTT Group, reconocida 
por liderar soluciones de consultoría, servicios 
de TI y transformación digital en más de 50 
países. Desde su rol como IT Recruiter, 
Carolina ha fortalecido los equipos 
tecnológicos de la compañía con una labor 
rigurosa y estratégica que abarca el recluta- 
miento y selección de perfiles altamente 
especializados en Arquitectura de Software y 
Soluciones, Desarrollo Front End y Back End, 
Data & Analytics, entre otros campos del 
ecosistema digital.

Su trabajo diario incluye la realización de 
entrevistas por competencias, la redacción de 
informes profesionales, la presentación de 
candidatos a proyectos y clientes internacio- 
nales, la aplicación e interpretación de pruebas 
psicotécnicas, la mediación en procesos de 
oferta laboral y la validación de referencias. De 
igual manera, ha participado activamente en 
proyectos de investigación para el área de 
selección, integrando metodologías ágiles que 
fortalecen la toma de decisiones y la calidad de 
los procesos.

L

Carolina Martínez Dueñas

Carolina reconoce que su formación en la 
Universidad Católica de Colombia fue 
determinante para construir las bases profe- 
sionales que hoy le permiten desempeñarse en 
una organización de escala global. Destaca 
que allí adquirió las herramientas de cono- 
cimiento, la visión humana y las habilidades 
socioemocionales que hoy le permiten liderar 
procesos con empatía, comprensión y criterio 
analítico. Desde su perspectiva, la psicología 
tiene un rol cada vez más relevante en la era de 
la inteligencia artificial y la tecnología: permite 

comprender al ser humano detrás del código, 
aporta profundidad a los procesos de selección 
en entornos digitales y abre caminos para la 
investigación aplicada a nuevos modelos de 
trabajo y talento.

La trayectoria de Carolina refleja cómo la 
combinación entre formación sólida, sensibi- 
lidad humana y adaptación al cambio permite 
abrirse paso en escenarios altamente competi- 
tivos y en permanente evolución.
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Ceremonia Egresado Distinguido 2025
un espacio de reconocimiento para 
nuestros Egresados

NOTICIAS
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l pasado jueves 13 de noviembre, el Centro 
de Convenciones de la Universidad Católica 

de Colombia fue escenario de la edición 2025 
del evento “Egresado Distinguido”, una cere- 
monia que celebró la trayectoria profesional, 
personal y social de 33 egresados de pregrado 
y posgrado de cada una de las Facultades.

La Dirección de Extensión y la Coordinación de 
Egresados lideraron este encuentro que, desde 
2012, se ha consolidado como un sello de orgullo 

E institucional. Con esta versión, ya son 260 
egresados reconocidos por su contribución al 
país desde múltiples disciplinas y sectores.

Más de 150 asistentes entre familiares, docentes, 
directivos y miembros de la comunidad acom- 
pañaron a los homenajeados en una velada 
cargada de emoción. Uno de los momentos 
más recordados fue la participación de la Tuna 
Institucional, que llenó el auditorio de música, 
tradición y cercanía.

Carolina reconoce que su formación en la 
Universidad Católica de Colombia fue 
determinante para construir las bases profe- 
sionales que hoy le permiten desempeñarse en 
una organización de escala global. Destaca 
que allí adquirió las herramientas de cono- 
cimiento, la visión humana y las habilidades 
socioemocionales que hoy le permiten liderar 
procesos con empatía, comprensión y criterio 
analítico. Desde su perspectiva, la psicología 
tiene un rol cada vez más relevante en la era de 
la inteligencia artificial y la tecnología: permite 

comprender al ser humano detrás del código, 
aporta profundidad a los procesos de selección 
en entornos digitales y abre caminos para la 
investigación aplicada a nuevos modelos de 
trabajo y talento.

La trayectoria de Carolina refleja cómo la 
combinación entre formación sólida, sensibi- 
lidad humana y adaptación al cambio permite 
abrirse paso en escenarios altamente competi- 
tivos y en permanente evolución.

Conoce su entrevista aquí

https://www.youtube.com/watch?v=wqTgde6-sow
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Egresados lideres al servicio de la 
institucionalidad colombiana

a Universidad Católica de Colombia cele- 
bra el liderazgo y la trayectoria de dos 

egresados distinguidos que hoy ocupan roles 
clave dentro del Congreso y el Concejo de 
Bogotá. Sus nombramientos reflejan su 
compromiso con el servicio público y la 
calidad profesional que caracteriza a quienes 
se forman en la institución.

Luz Angélica Vizcaíno Solano, abogada y 
doctora en Derecho por la Universidad 
Católica de Colombia, asumió la Secretaría 
General del Concejo de Bogotá el 28 de febrero 

L de 2024, tras un proceso de convocatoria 
pública. Su elección se respalda en una amplia 
experiencia en liderazgo de equipos inter- 
disciplinarios y en la gestión de proyectos 
orientados a resultados. Ha trabajado en 
formulación, seguimiento y evaluación de 
políticas públicas, diseño de indicadores de 
impacto social y económico, control fiscal, 
auditoría y fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno.

Su trayectoria combina experticia jurídica y eco- 
nómica con una sólida capacidad de análisis 

La Universidad Católica de Colombia reafir- 
ma su compromiso con quienes llevan su sello, 
celebrando su liderazgo y el impacto que 
generan en la sociedad. La institución invita a 
su comunidad de egresados a seguir partici- 

pando en futuras ediciones de “Egresado 
Distinguido”, un reconocimiento que crece al 
ritmo del talento y la inspiración de quienes 
han pasado por nuestras aulas.
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sistémico, gestión de riesgos y toma de deci- 
siones estratégicas. Además, se ha destacado 
como docente universitaria en áreas como 
Derechos Humanos, Derecho Administrativo, 
Derecho Internacional Humanitario, Políticas 
Públicas y Hacienda Pública, liderando pro- 
cesos académicos y administrativos orientados 
a la calidad y la formación integral. Su perfil 
ético, su liderazgo y su capacidad de nego- 
ciación la consolidan como una profesional 
altamente preparada para asumir responsa- 
bilidades de alto nivel en la administración 
pública.

De igual manera, el abogado Diego Alejandro 
González, egresado de la Facultad de Derecho 
de la Universidad Católica de Colombia, fue 
elegido secretario general del Senado de la 
República. Especialista en Derecho Adminis- 
trativo y magíster en Gobernabilidad, 
Democracia y Derecho Constitucional, ha 
complementado su formación con programas 
avanzados en gerencia pública, técnica 
legislativa, derecho comunitario y temas de 
seguridad y defensa. Su experiencia legislativa 

inicia en 2003 y se ha fortalecido durante más 
de dos décadas en roles estratégicos, entre ellos 
la Secretaría de la Comisión Segunda del 
Senado y la Secretaría Técnica ad-hoc de la 
Comisión Interparlamentaria de la Alianza 
del Pacífico. Su trabajo se ha caracterizado 
por el rigor jurídico, la gestión institucional y 
la vocación de servicio.

La Universidad Católica de Colombia expresa 
su orgullo por estos profesionales que, con su 
preparación y sentido ético, representan el 
impacto de la formación recibida en la 
institución. Su labor fortalece la institucio- 
nalidad del país y demuestra el valor del 
talento católico en escenarios de alta 
responsabilidad pública.

La Coordinación de Egresados invita a toda la 
comunidad de egresados a compartir sus 
logros y trayectorias, promoviendo la visi- 
bilidad del aporte de nuestros profesionales 
en los distintos ámbitos de la vida pública 
y profesional.
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Red de Egresados U. Católica de 
Colombia por el Mundo

L

EGRESADOS POR EL MUNDO

a Coordinación de Egresados continúa 
consolidando una red internacional que 
visibiliza el impacto de nuestros profesio-

nales en distintos países. Queremos fortalecer 
esta comunidad y sumar más historias de 
quienes hoy viven, trabajan y transforman 
realidades fuera de Colombia. Reconocer 
dichos logros es una manera de celebrar cómo 
nuestros egresados proyectan el nombre de la 
Universidad en diversos escenarios del 
mundo.

Si actualmente resides en el exterior, te invita-
mos a compartir tu experiencia.

A través del siguiente formulario: 

Estas historias harán parte de una sección 
especial en el boletín y alimentarán un proyec-
to en construcción: un podcast dedicado a 
destacar trayectorias de éxito de egresados que 
llevan la esencia Católica más allá de las fron-
teras. Cada testimonio será una pieza clave 
para seguir ampliando y fortaleciendo esta red 
global.

https://forms.office.com/r/pUy2pb7Vbz


Familias UCátolicaCo
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a historia de la Universidad Católica de 
Colombia también se escribe en familia. 

Por eso nace Familias UCatólicaCo, una inicia- 
tiva que busca reconocer y visibilizar a aquellos 
núcleos familiares que han construido un legado 
dentro de nuestra comunidad académica.

Si en tu familia hay egresados, estudiantes, 
docentes o colaboradores que han crecido y 
trascendido juntos en esta institución, queremos 
conocer su trayectoria y compartirla con toda 
la comunidad.
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Estas historias harán parte de próximas edi- 
ciones del boletín institucional y del proyecto 
de podcast que estamos fortaleciendo, un espacio 
dedicado a narrar cómo la Universidad ha 
acompañado el desarrollo personal, profesional 
y humano de generaciones completas.

Tu familia puede ser protagonista de esta me- 
moria viva.

Comparte tu historia aquí

https://forms.office.com/r/ev4tbX9e0y
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Red de Egresados Empresarios 
y Emprendedores

a Coordinación de Egresados impulsa el fortalecimiento de la Red de Egresados Empresarios 
y Emprendedores, una iniciativa que reúne proyectos y empresas lideradas por egresados de 

la Universidad Católica de Colombia. Este espacio busca visibilizar iniciativas, promover alianzas 
estratégicas, fortalecer el networking y abrir oportunidades reales de crecimiento dentro y fuera 
de la comunidad universitaria.

La red proyecta la creación de un nuevo directorio que permita ampliar el alcance de los empren-
dimientos y facilitar la conexión con potenciales aliados, clientes y colaboradores.

Si lideras un emprendimiento o empresa, te invitamos a unirte. 

L

Completa el siguiente formulario

Tu participación nos ayuda a consolidar una 
comunidad empresarial sólida, dinámica y 

orgullosamente católica.

https://forms.office.com/r/Qv7kupztBB


La Universidad Católica de 
Colombia te apoya en tu camino 
hacia la empleabilidad
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on entusiasmo presentamos el trabajo con- 
tinuo de nuestra Especialista en Emplea-

bilidad, Diana Marcela Forero Manfla, quien, 
gracias a su sólida experiencia, ha impulsado el 
fortalecimiento de los servicios de empleabilidad 
en la Universidad. Su labor ha permitido con-
solidar iniciativas que acompañan a estudiantes 
y egresados en su transición al mundo laboral 
y en su desarrollo profesional a largo plazo.

En un entorno laboral que evoluciona a gran 
velocidad, la Universidad reafirma su compro-

C

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD

miso de brindar herramientas y recursos que 
faciliten la inserción y el crecimiento profesional 
de nuestra comunidad. Este esfuerzo se refleja en 
una serie de servicios que acompañan, orientan 
y potencian las habilidades de nuestros estudi-
antes y egresados. Entre ellos se destacan:

Asesoramiento personalizado: 
Sesiones de orientación laboral con expertos 
en desarrollo profesional, diseñadas para 
ayudar a los estudiantes a identificar sus 
fortalezas y definir sus objetivos de carrera.

Foto tomada por la Coordinación de Egresados, en la foto 
Diana Marcela Forero Mafla, especialista en Empleabilidad
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eguimos construyendo comunidad con 
nuestros egresados y queremos que tú tam- 

bién hagas parte activa de este movimiento. 
Mantenernos conectados nos permite com- 
partir oportunidades, eventos, beneficios y todo 
lo que sigue creciendo en la Universidad 
Católica de Colombia.

Para fortalecer este vínculo, actualiza tus datos 
y mantén activa tu conexión con la U. Así 
podremos acercarte a información y experien-
cias pensadas para tu desarrollo profesional 
y personal.

Súmate también a nuestras redes sociales. En 
Instagram compartimos noticias, experiencias y 

S

Mantén activo tu vínculo con la U, 
Católica y accede a los diferentes 

servicios y beneficios creados para 
nuestros egresados

Talleres virtuales: 
Actividades formativas sobre técnicas de 
búsqueda de empleo, elaboración de currí- 
culums y preparación para entrevistas, 
impartidas por profesionales del sector.

Ferias laborales: 
Oportunidades para conectar con empresas y 
profesionales a través de ferias de empleo, even- 
tos de networking y prácticas profesionales.

Plataforma de Ofertas Laborales: 
Acceso a una bolsa de trabajo exclusiva con 
oportunidades de empleo y prácticas en 
diversas áreas y niveles de experiencia.

Conoce más de los servicios en:

Plataforma de Empleabilidad:

Portafolio de servicios del 
Programa de Empleabilidad:

EN CONTACTO CONTIGO

relatos que reflejan quiénes somos: una comu-
nidad que avanza con propósito e identidad, 
impulsando historias hechas a pulso.

Actualización de datos aquí:

https://jobboard.universia.net/mitrabajoucatolica
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/2024/07/Brochure_Empleabilidad.pdf
https://adviser.ucatolica.edu.co/Adviser/graduados/ucc/formulario_medio.php
https://www.instagram.com/egresadosucatolica
https://www.linkedin.com/company/egresados-universidad-cat%C3%B3lica-de-colombia/
https://www.facebook.com/egresados.u.catolica?locale=es_LA



