2

[bookmark: _Hlk106354028]
[image: ]









RUTA DE FORMACIÓN:

Innovación pedagógica y metodologías activas


Decanatura Académica 

Marzo 2026





Tabla de contenido
1. Introducción	3
2. Marco de referencia	3
3. Ruta de formación	4
4. Referencias	6








[bookmark: _Toc222823778]1. Introducción

La Universidad Católica de Colombia fundamenta su quehacer académico en la formación integral de la persona humana, proceso que articula la inteligencia y la acción en coherencia con el humanismo cristiano (Universidad Católica de Colombia, 2016). Bajo esta perspectiva, el profesor es reconocido como un agente esencial para el cumplimiento de la misión, responsable de promover la autonomía del estudiante y su capacidad crítica y reflexiva (Universidad Católica de Colombia, 2022). En concordancia con el Estatuto Profesoral, la institución propende por la actualización permanente de los profesores para ofrecer una labor eficaz y brindar una formación íntegra (Universidad Católica de Colombia, 2019).
En coherencia con el Plan de Capacitación Profesoral 2026-2028, la línea de Innovación pedagógica y metodologías activas se posiciona como un eje estratégico para fortalecer las competencias del profesorado en el nivel individual. Esta decisión se sustenta en los resultados del diagnóstico institucional, donde la dimensión de Caracterización de las sesiones de clase (4.54 en 2025-1) fue identificada como la principal oportunidad de mejora, señalando la necesidad de robustecer la dinamización pedagógica y la interacción para incrementar la participación activa del estudiante. Asimismo, responde a las percepciones recogidas en el grupo focal de 2025, donde los docentes manifestaron un alto interés por adquirir estrategias prácticas que les permitan trascender los formatos tradicionales y fomentar el pensamiento crítico y la creatividad en el aula(Universidad Católica de Colombia, 2025).
Teóricamente, la propuesta se apoya en evidencias recientes que destacan el impacto positivo del aprendizaje activo —como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el aula invertida— y del co-diseño docente en la calidad educativa (Fedeli & Taylor, 2023; Zintgraff et al., 2023). De acuerdo con las tendencias globales de la OCDE (2024) y la UNESCO (2022), esta capacitación busca consolidar un modelo de enseñanza centrado en el estudiante, promoviendo la autonomía, la reflexión y la innovación pedagógica en contextos universitarios cambiantes.
[bookmark: _Toc222823779]2. Marco de referencia

El desarrollo profesoral se asume como un proceso sistemático, continuo y reflexivo orientado a fortalecer las competencias docentes para mejorar el desempeño y el aprendizaje de los estudiantes. Para la línea de Innovación pedagógica y metodologías activas, se adoptan los siguientes referentes:
· Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP / PBL): Es una metodología que promueve la integración entre la teoría y la práctica mediante la resolución de problemas reales y el trabajo colaborativo. Se considera un ecosistema de innovación con alto impacto en el desarrollo de habilidades de comunicación y vínculo con el entorno (Bell, 2010).
· Flipped Classroom (Aula Invertida): Este modelo fomenta la autonomía del estudiante al desplazar la instrucción directa fuera del aula, permitiendo que el tiempo presencial se dedique a la mediación docente activa y a experiencias de aprendizaje significativo (Bergmann & Sams, 2012).
· Marco ICAP (Interactive, Constructive, Active, Passive): Desarrollado por Chi y Wylie, este referente permite diferenciar los niveles de compromiso cognitivo del estudiante, orientando el diseño pedagógico hacia actividades interactivas y constructivas que generen una mayor participación y mejores resultados de aprendizaje (Chi & Wylie, 2014).
· Design for Learning (DfL): Este enfoque involucra al docente como un co-diseñador activo de sus ambientes de aprendizaje, fortaleciendo su liderazgo pedagógico y su capacidad para crear entornos educativos innovadores y contextualizados (Fisher, 2021).
· Aprendizaje Activo: Se define como un enfoque centrado en el estudiante que incrementa la motivación y la retención del conocimiento a través de la participación práctica y la reflexión crítica sobre el proceso de enseñanza (Fedeli y Taylor, 2023; Zintgraff et al., 2023).
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En coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2020+ (Universidad Católica de Colombia, 2020), la Universidad ha proyectado una ruta de formación de 48 horas para la línea de Innovación pedagógica y metodologías activas. Esta ampliación permite profundizar en el co-diseño docente y en la sistematización de la práctica, asegurando que la innovación trascienda la teoría y se consolide en el aula.

[bookmark: _Hlk222835480]Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje asociados a la ruta
	Eje Formativo
	Competencia 
	Resultados de Aprendizaje (RA)
	Horas Estimadas

	Eje 1: Fundamentación y Diseño de Experiencias Centradas en el Estudiante
	Diseñar experiencias de aprendizaje bajo el enfoque de Design for Learning (DfL) que promueven el compromiso cognitivo según el marco ICAP
	1. Categoriza las actividades de aula según los niveles de compromiso del estudiante (interactivo, constructivo, activo, pasivo)
2. Propone un ambiente de aprendizaje innovador alineado con el humanismo cristiano y el Modelo Pedagógico.
	8 horas

	Eje 2: Inmersión y Aplicación de Metodologías Activas y Emergentes
	Implementar metodologías activas y emergentes (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aula Invertida, Design Thinking) como ecosistemas de innovación para dinamizar la participación estudiantil
	1. Estructura secuencias didácticas integrando una o varias metodologías del portafolio. 
2. Modela actividades que elevan el compromiso cognitivo del estudiante (Marco ICAP). 
	14 horas

	Eje 3: Co-diseño de Recursos y Adaptación Disciplinar
	Crear materiales y guías didácticas específicas para su disciplina que aseguren la sostenibilidad y transferencia de la innovación
	1. Produce recursos creativos (plantillas, guías o "kits" de aprendizaje) adaptados a las particularidades de su asignatura. 
2. Elabora un checklist de sostenibilidad para asegurar que las prácticas innovadoras se mantengan en el tiempo.
	10 horas

	Eje 4: Laboratorio de Innovación y Práctica
	Implementar estrategias pedagógicas innovadoras en contextos reales de aula para mejorar el compromiso estudiantil.
	1. Participa en laboratorios de clase con observación entre pares y retroalimentación crítica sobre la innovación implementada.
2. Sistematiza la experiencia pedagógica mediante una narrativa académica o protocolo de investigación de aula. 
3. Aporta en comunidades de práctica para la mejora continua de su enseñanza
	16 horas



Esta ruta de 48 horas se justifica en la necesidad de ofrecer un acompañamiento práctico y situado, permitiendo a los docentes no solo conocer las metodologías, sino también aplicarlas en micro-ciclos de 4 a 6 semanas y medir su impacto real en el aprendizaje. Se busca que el profesor transforme su práctica en conocimiento académico compartible, fortaleciendo la cultura institucional de la evidencia.
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