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La Universidad Católica de Colombia fundamenta su quehacer académico en la formación integral de la persona humana, proceso que articula la inteligencia y la acción en coherencia con el humanismo cristiano (Universidad Católica de Colombia, 2016). Bajo esta perspectiva, el profesor es reconocido como un agente esencial para el cumplimiento de la misión, responsable de promover la autonomía del estudiante y su capacidad crítica y reflexiva (Universidad Católica de Colombia, 2022). En concordancia con el Estatuto Profesoral, la institución propende por la actualización permanente de los profesores para ofrecer una labor eficaz y brindar una formación íntegra (Universidad Católica de Colombia, 2019).
En coherencia con el Plan de Capacitación Profesoral 2026-2028, la línea de Procesos de Evaluación: Transparencia Sumativa y Retroalimentación Formativa se prioriza como un eje estratégico fundamental para fortalecer la excelencia académica institucional. Esta decisión responde a los resultados del diagnóstico institucional, donde la validación con las decanaturas identificó que la realimentación sumativa es la dimensión con mayor oportunidad de mejora, dado que los estudiantes manifiestan falta de claridad sobre la asignación de sus calificaciones finales (Universidad Católica de Colombia, 2025). Por tanto, es imperativo robustecer el diseño de instrumentos técnicos y perfeccionar los procesos de comunicación asertiva para garantizar la justicia evaluativa y la transparencia pedagógica.
Esta línea se fundamenta en el modelo de Transparencia en la Enseñanza y el Aprendizaje (TILT) de Mary-Ann Winkelmes (2023), el cual sostiene que explicitar el propósito, la tarea y los criterios de éxito antes de evaluar reduce la brecha de percepción entre el profesor y el estudiante. Asimismo, se adoptan los principios de la Alfabetización en Retroalimentación (Feedback Literacy) (Carless & Winstone, 2020) y el Juicio Evaluativo, orientados a desarrollar en el estudiante la capacidad de valorar su propio desempeño y el de sus pares a partir de criterios explícitos. En sintonía con las tendencias globales de la OCDE (2018b) y la UNESCO (2022), esta capacitación busca trascender la evaluación como mera medición para consolidarla como un proceso de diálogo continuo y autorregulación del aprendizaje.
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El desarrollo profesoral se asume como un proceso sistemático, continuo y reflexivo orientado a fortalecer las competencias docentes para mejorar el desempeño y el aprendizaje de los estudiantes. Para la línea de Procesos de Evaluación: Transparencia Sumativa y Retroalimentación Formativa, se adoptan los siguientes referentes técnicos y conceptuales:
· Evaluación para el Aprendizaje (AfL): Se plantea la evaluación como un proceso continuo que potencia la autorregulación del estudiante, superando el enfoque punitivo de la calificación para centrarse en la mejora constante del proceso formativo (Black & Wiliam, 1998; OCDE, 2018).
· Transparencia Pedagógica (Modelo TILT): Propuesto por Mary-Ann Winkelmes, este modelo sostiene que, para garantizar la justicia evaluativa, el docente debe ser explícito en tres elementos antes de evaluar: el propósito de la actividad, la tarea específica y los criterios de éxito. Su aplicación reduce la sensación de injusticia en la nota final y cierra la brecha de percepción entre profesor y estudiante (Winkelmes, 2023).
· Alfabetización en Retroalimentación (Feedback Literacy): Se centra en desarrollar las capacidades de docentes y estudiantes para interpretar, usar y actuar basándose en los comentarios recibidos. Este enfoque promueve un diálogo bidireccional donde el impacto no depende solo de la calidad del comentario, sino de la acción derivada del mismo (Carless & Winstone, 2020).
· Juicio Evaluativo: Se busca desarrollar en el estudiante la habilidad de valorar la calidad de su propio trabajo y el de sus pares, consolidando un criterio profesional transferible y sostenible que le permita tomar decisiones informadas sobre su aprendizaje (Ajjawi et al., 2023).
· Evaluación Referenciada por Rúbricas: Se posiciona como el estándar técnico necesario para operativizar la transparencia. Las rúbricas actúan como un mapa de navegación y un contrato pedagógico que permite justificar la calificación sumativa de manera objetiva, vinculando el comentario cualitativo con la cifra cuantitativa (Panadero & Jonsson, 2020).
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Esta ruta se organiza para transitar desde el alineamiento constructivo hasta la implementación de microciclos de evaluación para el aprendizaje (AfL).


Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje asociados a la ruta
	Eje Formativo
	Competencia 
	Resultados de Aprendizaje (RA)
	Horas Estimadas

	Eje 1: Fundamentos y Dualidad de la Evaluación
	Diferenciar las lógicas de evaluación sumativa y formativa para asegurar el alineamiento constructivo entre la enseñanza y el aprendizaje
	1. Contrasta las funciones de la evaluación sumativa (certificación) y formativa (mejora) según el modelo institucional. 
2. Alinea los resultados de aprendizaje con los tipos de evidencia requeridos en su disciplina.
	10 horas

	Eje 2: Evaluación Sumativa y Diseño de Rúbricas (TILT)
	Diseñar instrumentos de evaluación transparentes mediante la elaboración de rúbricas de alta precisión que justifiquen técnicamente la calificación.
	1. Aplica la metodología TILT para redactar instrucciones claras y transparentes. 
2. Construye rúbricas robustas que funcionen como estándares objetivos para la asignación de notas.
	14 horas

	Eje 3: Evaluación Formativa y Retroalimentación Efectiva
	Gestionar ciclos de retroalimentación cualitativa que promuevan la autonomía del estudiante y la mejora continua del desempeño.
	1. Aplica los aspectos importantes de la evaluación formativa
2. Diseña estrategias de retroalimentación multimodal (audio, video o anotaciones) para el andamiaje del aprendizaje. 
3. Implementa procesos de feedback literacy que fomenten el diálogo bidireccional.
	12 horas

	Eje 4: Laboratorio de Aplicación y Comunicación de Resultados
	Implementar microciclos evaluativos y protocolos de comunicación asertiva para explicar técnicamente los resultados sumativos al estudiante.
	1. Documenta un microciclo AfL que incluya tarea, rúbrica, retroalimentación y oportunidad de mejora. 
2. Aplica protocolos de comunicación pos-evaluativa para justificar de forma clara la calificación final.
	12 horas



Esta estructura responde a la necesidad de estandarizar criterios por facultad, asegurando que la evaluación sea una evidencia técnica del desempeño y no una percepción subjetiva, elevando así los niveles de satisfacción y justicia evaluativa.
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