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La Universidad Católica de Colombia fundamenta su quehacer académico en la formación integral de la persona humana, proceso que articula la inteligencia y la acción en coherencia con el humanismo cristiano (Universidad Católica de Colombia, 2016). Bajo esta perspectiva, el profesor es reconocido como un agente esencial para el cumplimiento de la misión, responsable de promover la autonomía del estudiante y su capacidad crítica y reflexiva (Universidad Católica de Colombia, 2022). En concordancia con el Estatuto Profesoral, la institución propende por la actualización permanente de los profesores para ofrecer una labor eficaz y brindar una formación íntegra (Universidad Católica de Colombia, 2019).
En coherencia con el Plan de Capacitación Profesoral 2026-2028 (Universidad Católica de Colombia, 2025), la línea de Internacionalización y colaboración académica se alinea estratégicamente con el eje de Internacionalización del conocimiento del PDI 2020+ y la política institucional de cooperación académica. Esta línea tiene como propósito fundamental la formación del profesorado para participar activamente en redes, proyectos y comunidades académicas tanto nacionales como internacionales, potenciando las competencias interculturales, comunicativas y globales indispensables para el trabajo colaborativo en contextos diversos (Universidad Católica de Colombia, 2025).
Esta propuesta se fundamenta en la Internacionalización del Currículo (IoC) y la Internacionalización en Casa (IaH), enfoques que permiten integrar perspectivas internacionales e interculturales dentro del entorno de aprendizaje local. A través de estos marcos, el profesor —como actor esencial del proceso— incorpora mecanismos de interacción y mediación que enriquecen los microcurrículos, asegurando que los resultados de aprendizaje tributen directamente a la competencia institucional de Ciudadanía Global. De este modo, la formación busca consolidar al docente como un líder capaz de articular el conocimiento disciplinar con las tendencias mundiales (Universidad Católica de Colombia, 2025).
En sintonía con las visiones de la UNESCO (2023), esta línea orienta la internacionalización hacia la equidad y el entendimiento intercultural, mientras que la OCDE (2018) la reconoce como un componente esencial de las competencias globales docentes, incluyendo el fortalecimiento del dominio de una segunda lengua para su implementación en el aula. Así, la Universidad busca proyectar al docente como un líder académico capaz de co-crear conocimiento en un entorno global, humano y sostenible.
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El desarrollo profesoral se concibe como un proceso sistemático, continuo y reflexivo orientado a fortalecer las competencias docentes para mejorar el desempeño y el aprendizaje de los estudiantes. Para la línea de Internacionalización y colaboración académica, se adoptan los siguientes referentes técnicos y conceptuales fundamentados en el marco institucional:
· Internacionalización del Currículo e "en Casa" (IaH): Se asume como el eje transversal que permite integrar dimensiones globales e interculturales en el microcurrículo y el entorno de aprendizaje local. Este enfoque es el medio más inclusivo para asegurar que tanto el profesorado como el estudiantado participen en experiencias con visión global sin requerir movilidad física Beelen y Jones (2015).
· Análisis de Tendencias y Comparabilidad Académica: Este referente orienta al docente en la identificación de "rasgos distintivos" y "asignaturas diferenciadoras" mediante la comparación con programas de Instituciones de Educación Superior reconocidas en rankings de alta reputación como QS World University Rankings y Times Higher Education (THE). Este proceso garantiza que los contenidos y metodologías del profesor estén alineados con los estándares de calidad y las dinámicas globales del conocimiento. 
· Perfil de Egreso Global Multidimensional: El diseño formativo se fundamenta en la estructuración de capacidades integrales del egresado a partir de cuatro dimensiones esenciales: ¿qué sabe?, ¿qué sabe hacer?, ¿cómo actúa? y ¿dónde se desempeña?. Este marco permite que el profesor articule sus asignaturas con las habilidades blandas, tecnológicas y conocimientos disciplinares que demanda el entorno internacional.
· Competencia de Ciudadanía Global y Resultados de Aprendizaje: Se adopta como instrumento de alineación la matriz de correspondencia institucional, la cual vincula cada asignatura con los resultados de aprendizaje (RA) asociados a la ciudadanía global. Este referente asegura que la internacionalización se haga vida en el salón de clases (presencial o virtual) a través de evidencias de aprendizaje concretas.
· Mecanismos de Interacción y Mediación Intercultural: El profesor es reconocido como el "corazón de la internacionalización del currículo". Bajo este concepto, se adoptan diversos mecanismos de interacción que incluyen la incorporación de cosmovisiones diversas (occidental, oriental y ancestral), el uso de bibliografía internacional, la mediación en segunda lengua y proyectos colaborativos en línea. Estos mecanismos no son fines en sí mismos, sino herramientas pedagógicas para dinamizar el aula y fomentar la valoración de la diversidad (OECD, 2018).
· Visibilidad y Liderazgo Académico Global (UNESCO y OCDE): En sintonía con la misión institucional y las visiones de la UNESCO (2023) y la OCDE (2018), se promueve una internacionalización con sentido humano orientada a la equidad y el bien común. El dominio de una segunda lengua y la participación en redes académicas se conciben como competencias globales que potencian el liderazgo docente, la co-creación de conocimiento y la proyección internacional de la Universidad (Ingrisch-Rupp & Symeonidis, 2025).
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En sintonía con el Plan de Desarrollo Institucional 2020+ (Universidad Católica de Colombia, 2020) y el Modelo Pedagógico (Universidad Católica de Colombia, 2022) y las orientaciones de la Internacionalización esta ruta se fundamenta en una lógica diagnóstica-inductiva para fortalecer la labor del profesorado. La formación no pretende un rediseño burocrático de las asignaturas ya aprobadas, sino la incorporación de mecanismos de interacción y referentes globales que doten de un "rasgo distintivo" a la práctica docente, asegurando que los resultados de aprendizaje tributen efectivamente a la competencia institucional de Ciudadanía Global.
Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje asociados a la ruta
	Eje Formativo
	Competencia 
	Resultados de Aprendizaje (RA)
	Horas Estimadas

	Eje 1: Análisis de Tendencias y Comparabilidad Académica de Alto Impacto
	Fundamentar la vigencia y el rasgo distintivo de su asignatura mediante el contraste con referentes de alta calidad global (rankings QS/THE).
	1. Determina las "asignaturas diferenciadoras" y brechas de formación en su área mediante el análisis comparativo de planes de estudio internacionales
2. Actualiza los contenidos del microcurrículo incorporando tendencias disciplinares y avances tecnológicos detectados en la oferta global
	12 horas

	Eje 2: Diseño Curricular para la Ciudadanía Global
	Articular los componentes pedagógicos de la asignatura con las dimensiones del perfil global institucional y la matriz de Ciudadanía Global.
	1. Estructura experiencias de aprendizaje que respondan a las cuatro dimensiones del egresado: ¿qué sabe?, ¿qué sabe hacer?, ¿cómo actúa? y ¿dónde se desempeña?
2. Alinea las evidencias de evaluación con la matriz de correspondencia de la competencia de Ciudadanía Global
	12 horas

	Eje 3: Implementación de Metodologías y Mecanismos de Interacción
	Aplicar metodologías activas y mecanismos de mediación intercultural para dinamizar el aprendizaje global en el aula.
	1. Integra en el desarrollo temático perspectivas occidentales, orientales y ancestrales sobre el objeto de estudio para fomentar el pensamiento crítico
2. Implementa mecanismos técnicos de interacción para la resolución de problemas globales (ODS).
	12 horas

	Eje 4: Investigación y Sistematización de la Práctica Global (SoTL)
	Evaluar y visibilizar el impacto de la internacionalización en el aula mediante la sistematización de la práctica docente bajo el enfoque SoTL.
	1. Sistematiza los resultados de la implementación de mecanismos de interacción como evidencia de innovación educativa
Produce un objeto de divulgación académica (artículo, ponencia o relatoría) que posicione su práctica en redes de colaboración internacional
	12 horas



Más allá del cumplimiento de los ejes formativos de la ruta, la Universidad establece como imperativo estratégico que los docentes adquieran y certifiquen el dominio de una segunda lengua. Este avance es fundamental no solo para la proyección internacional del conocimiento en el aula, sino para cumplir con los requisitos de bilingüismo establecidos en el Estatuto Profesoral (Universidad Católica de Colombia, 2019) para los procesos de categorización y escalafón docente.
En coherencia con los lineamientos de la OCDE (2018), el dominio lingüístico se reconoce como una competencia global esencial que permite al profesorado participar con éxito en redes académicas y liderar procesos de enseñanza bilingüe. Por tanto, la Universidad fortalecerá la oferta de cursos de lenguas para asegurar que los profesores logren el nivel de suficiencia requerido para su implementación pedagógica y su crecimiento profesional dentro de la institución.
Esta ruta permite al docente transitar desde una práctica enfocada en el aula local hacia un liderazgo académico global, integrando técnicamente los lineamientos institucionales con la innovación didáctica. Al finalizar este proceso, el profesorado no solo habrá enriquecido su asignatura con mecanismos de interacción avanzados y bibliografía de diversos continentes, sino que habrá consolidado su capacidad para actuar como mediador intercultural, asegurando que la formación integral de la Universidad Católica de Colombia responda con excelencia a los desafíos del entorno internacional sostenible.
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