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FECHA: 02 de junio de 2022 HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Sesion Virtual - Via Meet

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal

. EDGAR GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal

1= Rk IVAN GOMEZ ORTIZ — Miembro Principal

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente

. Doctor JUAN MANUAL PACHON RUBIANO — Miembro Principal, representado

PODERES: : . )

mediante poder entregado al doctor Edgar Gémez Ortiz
SECRETARIO: SERGIO MARTINEZ LONDONO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.

ORDEN DEL DIA (AGENDA):

Verificaciéon del quérum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Consideracion y aprobacion del acta No. 025 del 29 de abril de 2022.

Informe Académico-administrativo.

Eleccién del Director Administrativo y Vicerrector Administrativo y Financiero.

Eleccién del Decano Académico.

Eleccién de representantes de los fundadores ante el Consejo Superior.

Proyecto de Acuerdo mediante el cual se modifica la estructura de Bienestar Universitario de la

Universidad.

10.Informes a la Sala de los Decanos de las Facultades de Derecho y Disefio.

11.Selecciéon de la Imagen Institucional de la Universidad entre las opciones presentadas por
Proximity.

12.Proposiciones y varios.

CoNoA~®ONE

| DESARROLLO
Punto de la e . Presentado Doctor Sergio Martinez.
) 1. Verificacion del quérum )
agenda: por:
Debate: El secretario de la reunién verifico la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,
doctores: Judith Castillo de Narvaez, Edgar Gémez Ortiz, Francisco José Gomez
Ortiz; Ivan Gbémez Ortiz y mediante poder otorgado al doctor Edgar GOmez Ortiz,
doctor Juan Manuel Pachdn Rubiano, Se verifico la presencia asi: cuatro (4) miembros
principales y un (1) miembro suplente.
S Se constaté pleno quérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los
Conclusion: Estatutos
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Punto de la L ., Presentado Doctor Francisco
. 2. Instalaciéon de la sesion ) " .
agenda: por: Gbmez Ortiz
S El vicepresidente de la Sala dio por instalada la Sesi6on Ordinaria de la Sala de
Conclusion:

Gobierno.

Punto de la . ; Presentado Doctor Sergio

. 3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia ) .
agenda: por: Martinez.
Conclusion: Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprob6 por unanimidad.

Punto de Ila | 4. Consideraciony aprobacién del acta No. 025 | Presentado Dr. Francisco
agenda: del 29 de abril de 2022. por: Gomez Ortiz.
El vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gomez Ortiz, puso a la consideracion de la
Debate: Sala el acta No. 025 del 29 de abril de 2022, leida con anterioridad por los miembros
' de la Sala. El doctor Sergio Martinez informé que se recibieron observaciones por
parte de la doctora Judith Castillo las cuales ya se incorporaron al acta.
Conclusion: El acta No. 025 del 29 de abril de 2022 fue aprobada por unanimidad.

Punto de la
agenda:

Dr. Francisco

5. Informe Académico — Administrativo. ; .
Gomez Ortiz.

Presentado por:

Presentacion:

El doctor Francisco Gomez Ortiz, vicepresidente de la Universidad, presenté a la Sala
de Gobierno el Informe de Gestion del mes de enero al mes de abril del afio 2022,
donde se relaciona las principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional:

Acreditacion Institucional. Las principales actividades realizadas para la renovacion
de la acreditacion institucional:

- Revisién con cada uno de los lideres de factor y ajuste al banco de afirmaciones
institucional para la encuesta de percepcion en el marco de la autoevaluacion
institucional con fines de renovacioén de la acreditacion de alta calidad.

- Campafia de socializacién de la renovacion de la Acreditacion Institucional mediante
el envio de E-flyers a estudiantes, profesores, administrativos y egresados.

- Conversatorio sobre Lineamientos de Acreditacion institucional segun el Acuerdo 02
del CESU del 2020 para personal académico administrativo, con el fin de realizar el
Taller de Ponderacién Institucional con la siguiente participacion: estudiantes 6;
profesores 5; egresados 4 y administrativos 19.

Registro Calificado.

Se recibieron las siguientes resoluciones de renovacién de registro calificado:
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Psicologia, Resolucion 1134; Maestria en Innovacién Psicosocial, Resolucion 1608;
Especializacion en Administracion Financiera, Resolucién 3701 y Doctorado en
Psicologia Resolucion 7532.

El programa de Ingenieria Industrial se encuentra en la elaboracién del Documento
Maestro para la Renovacion del Registro Calificado.

Procesos de Autoevaluacion
1. Institucional.

- Se realiz6 la actualizacion del banco de preguntas para el ejercicio de
autoevaluacion institucional segun el Acuerdo 02 del CESU del 2020.

- Socializacién a estudiantes nuevos del proceso de Autoevaluacion Institucional
con fines de renovacién de acreditacion: asistentes 635.

- Socializacion a profesores y administrativos para invitarlos a participar en la
autoevaluacion institucional con fines de renovacién de la Acreditacion de Alta
Calidad: Profesores 382; Administrativos 278.

2. Programa. El programa de Economia se encuentra en la etapa de
acompafamiento y revision del informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

Sistema de Informacién SNIES. Se realiz6 el reporte al SNIES de las variables
académicas de acuerdo a las fechas establecidas por la Resolucion 1780 del 2010:
Gestion del cierre estadistico informacion reportada al SNIES para la vigencia 2021;
Ajustes a los datos histéricos de los ultimos 20 afios de las variables de Poblacion
Estudiantil en la plataforma SNIES; Materias inscritas y aprobadas por los estudiantes
de pregrado y posgrado 2021-1; Apoyos financieros, académicos u otros; Inscritos,
admitidos, primer curso, matriculados 2021-2 (reporte parcial, variables en proceso);
vacunacién COVID-19; Internacionalizacion (movilidad entrante y saliente de
estudiantes, docentes y administrativos) y graduados.

Plan de Desarrollo 2020+. Algunas actividades realizadas durante el periodo de enero
a abril:

- Acompafiamiento a los lideres de proceso y responsables de medicién en la
validacion de metas, fichas de captura e interpretacién de resultados de la
medicién 2020 y 2021 de los indicadores de producto y proceso para el Plan de
Desarrollo Institucional 2020+.

- Consolidacion de resultados de los 62 indicadores de producto y proceso
presentados para analisis de gestion de avance.

- Elaboracién del informe de oportunidades de mejora para la medicion de la
gestion de los indicadores de producto y proceso asociados con el PDI2020+.

- Disefo general de la planificacion para la primera iteracion del Plan de Desarrollo
durante el afio 2022.

- Desarrollo del Comité de Planeacion para la presentacion de los nuevos
programas académicos formulados por las facultades de Disefio, Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Psicologia segun exploracion de mercado y los
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programas de la Seccional Chia.
Planeacion

- Disefio y entrega del cronograma de reporte de seguimiento a los planes de
accion, planes operativos anuales, planes operativos septenales (PO7), e
indicadores segin programacion 2022 para los responsables de unidades
académicas y administrativas.

- Flujo de caja y proyeccion financiera a 7 afios de la Universidad.
- Preparacion Presupuesto proyecto Impala Afio 4.
- Costeo de la reforma curricular para el programa de Ingenieria Industrial.

- Inicio de la validacion detallada de pertinencia y coherencia de evidencias y
medicién del nivel de avance de las acciones definidas en los planes de accion de
unidades académicas y reportadas en la primera entrega en el mes de abril.

- Inicio de la fase de pruebas del Sistema de Registro de Planes de Accion en la
Plataforma Frozen.

Procesos de seguimiento y articulacion con el Sistema Institucional de Gestién de
la Calidad.

- Elaboracion de informes de seguimiento de los planes de accion
correspondientes al primer cuatrimestre de 2022.

- Elaboracién, implementacion y socializacion de informes sobre las evidencias
adjuntas a las actividades de los planes de accidn, por programa y facultad.

- Socializacién y entrega de Informe de Plan de Accion Institucional 2019-2021 y
Planes de accidn de programas y centros de investigacion que finalizaron en el
afio 2021, a la Oficina de Calidad y Control de Procesos, para inicio de fase de
control.

Documentos Institucionales. Se actualizaron los documentos “Elementos que integran
el curriculo en la Universidad Catélica de Colombia” (aprobado mediante Acuerdo 331
de 2022 del Consejo Superior) y “Modelo Pedagdgico de la Universidad Catolica de
Colombia” (aprobado mediante Acuerdo 332 de 2022 del Consejo Superior).

Creacién, modificacion y supresién de programas académicos

Asuntos curriculares
1. Asignaturas electivas
2. Catélogo de asignaturas

Plan de capacitacion para profesores
1. Linea pedagogia, didactica y evaluacion
2. Linea de inglés
3. Linea investigacién
4. Linea internacionalizacion
5. Linea tecnologias de la informacion y la comunicacién — TIC
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6. Innovacién Académica: Elaboracién de materiales digitales de aprendizaje,
Soporte AVA, Otras actividades.

Calidad

1. Mapa de Procesos Institucional. Se hizo seguimiento a las matrices de riesgos
de los procesos institucionales.

2. Auditoria interna.
- Elaboracién del Plan de Auditoria Interna 2022.
- Acompafamiento a los 17 lideres de proceso para la Auditoria Interna.

- Capacitacion en Habilidades del Auditor, impartida por ICONTEC a 29 auditores
internos de la Universidad.

3. Auditoria externa

- Acompafiamiento a la Auditoria Externa de Certificacion de los Laboratorios de
Psicologia en la norma 1SO 9001:2015.

- Seguimiento a Planes de Accién resultado de la Certificacion ISO 9001:2015.

Investigacién. Se aprobaron 44 propuestas de investigaciébn en la convocatoria
Institucional de proyectos de investigacion 2022. En la grafica 1 se presenta el nimero
de proyectos aprobados en la Universidad durante el periodo 2018-2022, incluyendo los
proyectos postulados a convocatorias externas (siete a la fecha). Es importante
mencionar que el nimero de proyectos externos para 2022 puede aumentar,
dependiendo de los resultados que se obtengan de las convocatorias a las que se
presenten los investigadores de la Universidad. Estos proyectos se desarrollaran con:
36 Universidades extranjeras en 13 paises; 17 Universidades nacionales; 12 empresas;
dos proyectos financiados por entidades externas (MinCiencias y Secretaria de Salud);
11 proyectos interdisciplinares entre facultades, de los cuales tres se avalaron en el
marco de la “Red Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacion y
Publicaciones Cientificas” (18 en total en el periodo 2019-2022).

Extension
1. Educacién continuada
2. Programa emprendimiento
3. Responsabilidad Social Universitaria
4. Egresados

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
1. Rankings internacionales
2. Convenios

3. Asuntos globales para el campus: Internacionalizacion del campus,
Internacionalizacién del curriculo, Proyectos de colaboracién académica dentro
del aula, Formacion profesoral en internacionalizacién del curriculo, Doble
titulacién, Gestion de la movilidad de corta duracién y Programa de reciprocidad
de extranjeros ICETEX.

4. Movilidad académica: Intercambio estudiantil entrante y saliente 2022-1 y
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Convocatorias movilidad académica entrante y saliente 2022-3.
5. Movilidad de larga duracién
6. Movilidad de corta duracion
7. Cooperacién Internacional
8. Internacionalizacién para la investigacion
9. Internacionalizacién para la Extension
10. Internacionalizacion para la Gestion Institucional

Instituto de Lenguas. Se evidencio variacion en el numero de matriculas en lo corrido
del afio, aparentemente, como consecuencia de la transiciéon de lo remoto a lo
presencial por lo que se estan realizando campafas de sensibilizacion a estudiantes
para que inicien su proceso de formacion en inglés y evaluando opciones como la oferta
cursos libres virtuales de inglés.

Talento Humano.
1. Informe seccion de gestion de cargos y seleccion
- Proceso de Seleccion y Vinculacion de Personal Administrativo
- Proceso de Seleccién y Vinculacion de Profesores
- Proceso de Seleccién y Gestion de Aprendices
- Procedimiento de Induccién Administrativa
- Proceso de Analisis, Disefio y Actualizacion de Perfiles de Cargo

- Proceso de andlisis, verificacion, registro, validacion e incorporacién de
documentos en Somos Talento

- Otros procesos de apoyo
- Formulacion del proceso de gestion documental
- Proceso de pre — clasificacion de profesores

2. Estadisticas de ndmina y contratacion

3. Bienestar laboral: Celebracion de Cumpleafios, Celebracién dia del Hombre, Feria
de Aliados Estratégicos, Cierre Convenio COLSANITAS, Tarjetas de Felicitacién,
Plan Presencia, Diagndstico Bienestar Laboral, Dotacién Administrativa:

4. Capacitacion y desarrollo
- Plan de Capacitacion

5. GESTION FORMACION Y CLASIFICACION DE PROFESORES: Categorizacion
profesores de planta 2022-1, Comisiones de Estudios, Comisiones de Servicios

- Desarrollos en el sistema Peoplesoft

Centro de Servicios Informéticos y Proyecto 360
1. Infraestructura tecnoldgica
- Licenciamiento / Software
Proyecto Seguridad Cisco
- Comunicaciones Unificadas
- Plan de Reposicion Tecnoldgica

2. Seguridad informética: Monitoreo de Plataformas Tecnolégicas Criticas, Aplicacion
de actualizaciones de Seguridad - Servicios de Tl Institucionales, Actualizacion de
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Servidores, Mejora y seguimiento del proceso de registro de accesos ‘BIS’ en PS-
Hcm/CAD 68 y ctualizacion certificados para envio de SMS.

3. Desarrollos de tecnologia: Mantenimiento y Desarrollos, UcatolicApp y Web Services
y Transformaciones (Jobs).

4. Recursos educativos: Calidad y proyectos de tecnologia, Mesa de ayuda tecnologica
CAMPUS SOLUTIONS SECCIONAL CHIA

Como apoyo desde el Centro de Servicio Informaticos para el proyecto de
implementacién de Campus Solutions para la Seccional Chia se han venido realizando
las siguientes actividades.

- Se realiza apoyo constante en temas de infraestructura tecnoldgica para soportar
los servicios de la seccional.

- Se apoyé la revision de los términos de referencia que fueron entregados a los
proveedores.

- Se apoy6 la convocatoria de las posibles firmas implementadoras.

- Se realizd la revision de cada una de las propuestas en cuanto a la parte técnica
con base en los términos de referencia. De este analisis se ejecuté la evaluacién
de cada una de las actividades.

- Se citaron a las tres firmas seleccionadas para la presentacion de sus propuestas
y para la aclaracion de dudas.

- Se apoyd las sesiones de referencias de los proveedores con las Universidades
donde han apoyado el proceso de implementacién de Campus.

Seccional Chia. A continuacién, se presenta los avances mas relevantes adelantados
por la Seccional Chia entre los meses de enero y abril de 2022:

Reactivacion de la Seccional

- Recepcion de la comunicacion del Ministerio de Educacion Nacional autorizando
la reactivacion de la misma y habilitando la posibilidad de presentar registros
calificados de nuevos programas en ella.

- Inicio de modalidad laboral hibrida a mediados del mes de marzo entre las
oficinas actuales de la Seccional y los lugares de residencia de los colaboradores
de la Seccional (un dia a la semana de trabajo en casa y 4 dias de trabajo en la
oficina de la Seccional). Se percibié una sensacién de mejora en la calidad de
vida laboral y personal por parte de los colaboradores en consecuencia, por un
mayor aprovechamiento en los tiempos de productividad en la jornada al
disminuir los tiempos de desplazamiento y con el aumento del tiempo disponible
para compartir en sus nucleos familiares. El bienestar laboral y familiar es la gran
mejora para la calidad de vida de los integrantes del equipo de trabajo de la
Seccional.

Habeas Data De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General
en relacion con la proteccion del Habeas Data, nos permitimos presentar el informe
respecto de las novedades que se han suscitado en relacion con el tema:

Con la finalidad de poder aclarar si la Universidad Catdlica de Colombia, al ser una
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institucion prestadora del servicio publico de educacion superior se encuentra obligada
0 no a revelar informacion académica de sus egresados, ante eventuales solicitudes de
informacion presentadas por terceros, se presentd Peticion de Informacion a la
Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccién de Datos, en la
cual se solicitaron la respuesta a los interrogantes relacionados con la informacion
académica de nuestros egresados.

Continuando con las labores relacionadas con la proteccion de datos, se ha trabajado
con la Oficina de Talento Humano en la elaboracion de respuestas frente a peticiones
de informacion radicadas por terceros en las cuales se han solicitado informacién
personal de administrativos. De igual forma, en el mismo sentido se ha colaborado con
la Oficina de Registro y Control frente a solicitudes de verificacion de titulos de
egresados de la Universidad.

Finalmente, al verificarse falsedades en cuanto a presentacion de documentacion
alterada por parte de personas que se han presentado a Instituciones y Sociedades con
documentos de grado falsos, sefialando ser egresados de la Universidad de forma falsa,
se ha trabajado en la presentacion de Denuncias de caracter penal con la finalidad de
que se investigue la falsedad documental en la que han incurrido particulares.

El doctor Sergio Martinez informé que se estan resolviendo dudas en temas de habeas
data en todas las instancias; en el caso de Talento Humano debido a que piden
informacion de muchos profesores, en algunos casos sobre contratistas.

El informe de gestiobn completo se anexa a la presente Acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Francisco Gomez mencioné que en este momento se esta trabajado
principalmente en la Acreditacién Institucional, en temas académicos, certificacién
ISO, en la creacién de nuevos programas y reformas curriculares.

Menciond que se tiene que trabajar en la vinculacion de nuevos estudiantes ya que
las estadisticas de las matriculas de nuevos estudiantes siguen siendo muy bajas;
hay un tema de fondo ya que no puede ser que mercadeo y admisiones determine
cuantos formularios se venden para cada programa; desde las altas directivas es
donde debe decidirse cuantos estudiantes minimos deben ingresar para cada
programa, ya que esto lo estaban decidiendo en mercadeo o admisiones.

- El doctor Edgar Gomez dijo que el tema de la baja de las matriculas se acelerd, ya
gue es una realidad debida a diferentes factores, entre ellos los demogréficos, pero
el tema de la pandemia hizo que estas cifras siguieran bajando; sin embargo, la
Universidad ha crecido en muchos aspectos como en investigacion, las patentes,
etc; estos temas son importantes para que la Universidad siga posicionandose.

Punto de la
agenda:

6. Eleccion del Director Administrativo vy | Presentado | Dr. Francisco
Vicerrector Administrativo y Financiero. por: GOmez

Presentacion:

El Dr. Sergio Martinez informé que teniendo en cuenta lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad, se debe hacer la eleccién del Vicerrector Administrativo y Financiero y
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Director Administrativo ya que su periodo venci6é en el mes de abril. La Sala procedi6 de
la siguiente forma.

1) Eleccidn vicerrector: El Vicepresidente, doctor Francisco Gomez Ortiz, propuso a la
Sala reelegir al titular de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera al doctor Edgar
Gomez Ortiz, para el periodo comprendido entre el 02 de junio de 2022 y el 01 de
junio de 2024. La Sala aprobd por unanimidad la propuesta del vicepresidente.

2) Eleccién Director Administrativo: El Vicepresidente, doctor Francisco Gémez Ortiz,
propuso a la Sala reelegir al titular de la Direccién Administrativa de la Universidad,
doctor Edgar Gémez Ortiz, para el periodo comprendido entre el 02 de junio de 2022
y el 01 de junio de 2024. La Sala aprobdé por unanimidad la propuesta del
vicepresidente.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:
- La doctora Judith Castillo estuvo de acuerdo con la reeleccion.

- El doctor Edgar Gémez dijo que los dos cargos de Director Administrativo y
Vicerrector Administrativo y Financiero son diferentes y se debe tener claro que cada
uno tiene funciones diferentes, ya que en un futuro se debe considerar la posibilidad
de que esos cargos sean ocupados por personas diferentes. La Universidad tiene
que ir pensando en este aspecto ya que mucho de las cosas que se hacen en la
Direcciéon Administrativa se vienen haciendo desde hace muchos afos, los planes de
desarrollo de cada una de las Unidades, entre otros.

Agradeci6 a la Sala de Gobierno por todo el apoyo para la toma de decisiones; este
aspecto es muy importante porque le da mucha solidez a las decisiones que se
tramitan en la Universidad de caracter administrativo.

Conclusion:

La Sala aprob6 por unanimidad la propuesta del vicepresidente, esto es, la reeleccién
del doctor Edgar Gébmez Ortiz como Vicerrector Administrativo y Financiero para el
periodo comprendido entre el 02 de junio de 2022 y el 01 de junio de 2024.

La Sala aprobé por unanimidad la propuesta del vicepresidente, reeleccion del doctor
Edgar Gomez Ortiz como Director Administrativo para el periodo comprendido entre el
02 de junio de 2022 y el 01 de junio de 2024.

El vicepresidente solicité al Dr. Sergio Martinez notificar al doctor Edgar Gimez Ortiz
sobre la reeleccién.

Punto de la
agenda:

Presentado | Dr. Francisco

7. Eleccién del Decano Académico. ; ;
por: Gbomez

Presentacion:

El doctor Francisco Gémez inform6 que el doctor Elvers Medellin renuncié a la
Decanatura Académica a partir del 01 de junio de 2022; en su momento habia pedido
una licencia de tres meses, pero se tenia la posibilidad de que no volviera por temas
personales. El doctor Elvers Medellin cumplié con sus funciones en debida forma y en
los tres meses de licencia estuvo encargada la doctora en la Decanatura Académica a
Maria Carolina Arguello.

Teniendo en cuenta la anterior, la Universidad empezé el proceso de seleccion del
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nuevo Decano Académico hace dos meses. En la eleccién, la Vicepresidencia escogio
al doctor Carlos Eduardo Rodriguez quién ha pasado por muchas universidades del
sector privado; estuvo vinculado como Director de Posgrado de la Universidad América;
en la Universidad Jorge Tadeo Lozano, en la Universidad Impau; tiene una larga
experiencia. El Ultimo cargo que tuvo antes de ingresar a la Universidad Catdlica de
Colombia fue como Rector de la UniHorizonte.

Es una persona multifacética ya que no solo sabe de academia, sino que sabe de
mercadeo, de finanzas, maneja el tema de virtualidad y tiene buenas relaciones; por eso
se considera que es una persona integral que era lo que se estaba buscando.

El doctor Francisco Gomez solicité la ratificacion del doctor Carlos Eduardo Rodriguez
como Decano Académico y Vicerrector Académico.

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Edgar Gomez mencioné que esta de acuerdo con la eleccion del doctor
Carlos Eduardo Rodriguez como Decano Académico.

Debate:
- El doctor Sergio Martinez mencion6 que le desea lo mejor al doctor Carlos Eduardo
y hay que darle todo el apoyo.
La Sala aprob6 por unanimidad la propuesta del Vicepresidente, ratificacion del doctor
Carlos Eduardo Rodriguez como Decano Académico.
Conclusion:

La Sala aprob6 por unanimidad la propuesta del Vicepresidente, eleccién del doctor
Carlos Eduardo Rodriguez como Vicerrector Académico para el periodo comprendido
entre el 02 de junio de 2022 y el 01 de junio de 2024.

Punto de la
agenda:

Dr. Francisco
Gbémezy Dr.
Sergio Martinez

8. Eleccion de representantes de los fundadores | Presentado
ante el Consejo Superior. por:

Presentacion:

El Dr. Sergio Martinez informé que el periodo estatutario de un afio de los actuales
representantes de los fundadores al Consejo Superior, doctores Juan Manuel Pachén
Rubiano, Edwin de JesUs Horta Vasquez y de la doctora Judith Castillo de Narvaez,
esta vencido y solicité a la Sala realizar la nueva elecciéon de los representantes en
consideracion a lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad.

El Dr. Francisco Gomez Ortiz propuso reelegir a los siguientes representantes: la
doctora Judith Castillo de Narvaez y los doctores Juan Manuel Pachon Rubiano y Edwin
de JesUs Horta Vasquez como representantes de los Fundadores ante el Consejo
Superior por el periodo comprendido entre el 02 de junio de 2022 al 01 de junio de
2023.

El Dr. Francisco Gémez Ortiz, teniendo en cuenta el trabajo que realiz6 el doctor Elvers
Medellin propuso elegirlo como nuevo Representante de los Fundadores al Consejo
Superior. El doctor Francisco Gomez informé que el doctor Elvers ya tiene conocimiento
y acept6 la propuesta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- Los miembros de la Sala estuvieron de acuerdo con la propuesta del doctor
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Francisco Gomez, de reeleccion de la doctora Judith Castillo de Narvaez y de los
doctores Juan Manuel Pachén Rubiano, Edwin de JesUs Horta Vasquez y la eleccion
del doctor Elvers Medellin como nuevo representante de los fundadores ante el
Consejo Superior.

Conclusion:

La Sala aprobd por unanimidad la propuesta del Vicepresidente. En consecuencia,
fueron reelegidos la doctora Judith Castillo de Narvdez y los doctores Juan Manuel
Pachdon Rubiano y Edwin de JesUs Horta Vasquez como representantes de los
fundadores ante el Consejo Superior por el periodo comprendido entre el 02 de junio de
2022 al 01 de junio de 2023. El Vicepresidente solicitd al Dr. Sergio Martinez notificar a
los reelegidos esta decisién adoptada por la Sala de Gobierno.

La Sala aprobd la eleccion del doctor Elvers Medellin como representante de los
fundadores ante el Consejo Superior por el periodo comprendido entre el 02 de junio de
2022 al 01 de junio de 2023.

Punto de la
agenda:

9. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se
modifica la estructura de Bienestar Universitario
de la Universidad.

Presentado | Dr. Sergio
por: Martinez

Presentacion:

El doctor Francisco Gomez informé a la Sala que, en concordancia con la actualizacién
de los documentos institucionales, los Lineamientos de Bienestar Universitario también
se estan actualizando. Dentro de la estructura de Bienestar Universitario que se esta
poniendo a consideracion, los cargos que se mencionan ya estan operando y por
consiguiente no representa ninguna erogacion adicional para la Universidad.

El doctor Francisco Gbmez menciond que hay un aspecto de dependencia de Pastoral y
Capellania, el cual estéd ligado a Bienestar, pero en todas las Universidades Catdlicas se
maneja como una dependencia adscrita a la Rectoria ya que va ligada con el tema
misional.

El doctor Sergio Martinez mencioné que en el caso de eliminar la dependencia de
Pastoral y Capellania de Bienestar Universitario se tiene que definir la dependencia a la
gue estaria adscrita. El doctor Francisco Gomez sugiri6 que Pastoral y Capellania
quede adscrita a la Rectoria.

El doctor Edgar Gémez dijo que se debe estudiar a que unidad quedaria adscrita
Pastoral y Capellania, ya que no se puede dejar como una rueda suelta y si se adscribe
a Rectoria sera mas dificil la coordinacion de sus actividades.

El doctor Francisco Gémez mencioné que, por ahora, se deje igual Pastoral y
Capellania para poder estudiar mas a fondo la propuesta.

El doctor Sergio Martinez inform6é que se esta solicitando la actualizacion de la
estructura de Bienestar Universitario asi:

1. Aprobacién de cinco coordinaciones,

Una coordinacién en el area de arte y cultura (estaba con deportes)

Una coordinacion en el area de deportes, actividad fisica y recreacion

Una coordinacion en el area de convivencia e inclusion (nueva)
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- Una coordinacién en el area de promocién de salud universitaria

- Una coordinacion en el area de pastoral y capellania.

El area de convivencia e inclusién es nueva: Esta area desarrolla programas que
fortalecen la convivencia de la comunidad estudiantil desde el respeto por la diversidad,
el fomento de la inclusién, el fortalecimiento de un entorno de equidad de género y la
promocién de un contexto universitario libre de violencia de cualquier tipo,
discriminacién y acoso.

Desde los programas de esta area se fomentan entre los estudiantes actitudes de
comparfierismo, trabajo colaborativo en protocolo y educacién inclusiva y se impulsa,
desde el momento de la induccidn, la acogida y el clima de relaciones interpersonales
armonicas para el fomento de la calidad de vida universitaria. Adicionalmente, se
gestionan grupos estudiantiles de inclusién y protocolo, las acciones de acogida y
arraigo desde la induccién de estudiantes, el acompafamiento al comité de inclusién, la
coordinaciéon de acciones de prevencion de violencias, discriminacion y acoso, y las
actividades de promocién y educacién derivadas de politicas de género y convivencia.

La estructura propuesta de Bienestar Universitario quedaria de la siguiente forma:

Rectoria

Direccién
Bienestar
Universitario

Promocion de la
Salud Universitaria

Convivencia e
inclusion

Deportes, Actividad

Pastoral y Capellania Fisica y Recreacion

Arte y Cultura

El acuerdo propuesto estd anexo a la presente acta.

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

Debate: - El doctor Edgar Gomez dijo que se tiene que dejar bien definido los derechos y
deberes en lo que se refiere a la inclusién; por eso las personas que manejen este
tema tienen que tener el conocimiento suficiente para poder manejar bien la funcion.

El doctor Francisco Gémez puso a consideracion de la Sala la actualizacién de la
Estructura de Bienestar Universitario.
Conclusion:

Aprobado por el Acuerdo No. 036 “Mediante el cual se modifica la estructura de la
Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Catdlica de Colombia”.
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Punto de la
agenda:

10.Informes a la Sala de los Decanos de las | Presentado | Dr. Sergio
Facultades de Derecho y Disefio. por: Martinez

Presentacion:

El doctor Sergio Martinez informé que los decanos han venido presentando los informes
correspondientes a la Gestion que han realizado durante los dos afios, como se
establecié hace cuatro afilos mas o menos.

Para la presentacion del informe en unién la Oficina de Calidad se disefi6 un formato
con el cual se pueden ver estadisticas en diferentes aspectos de los diferentes
programas, de esta forma ellos pueden hacer sus conclusiones basados en las
estadisticas.

En los dos informes que presentaron los decanos de las facultades de Derecho y
Disefio no se puede ver nada distinto de lo que ya se sabe, cdmo numero de
estudiantes, de proyectos de investigacién entre otros, pero no se ve nada novedoso en
ninguno de los dos.

Sugirié hacer un redisefio del informe, que sea basado en la matriz DOFA donde se
puede apreciar desde distintos angulos todos los aspectos de las facultades, de esta
forma se puede hacer una reflexién estratégica sobre la Facultad, no simplemente tener
un informe de caréacter operativo del dia a dia; este formato se definiria con el nuevo
Decano Académico.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Edgar Gomez dijo que seria interesante que los decanos presenten otra
clase de informes. Es importante que esta clase de informes no se les vuelva una
clase de tramite, para poder medir el rendimiento de los decanos se puede contratar
a una empresa especializada para empezar a ver diferente la forma de exigir a los
decanos ya que claramente, ahora que la mayoria son nuevos, se meten muy rapido
en el estatus de no presentar informes, les da lo mismo que entre uno o mas
estudiantes, lo Unico que defienden son a los profesores.

Otro aspecto que se tiene que analizar y regular es la permanencia de los decanos
en las decanaturas, no se puede dejar que duran largos periodos, mas de seis afios.

- El doctor Francisco Gomez dijo que se tiene que empezar junto con el doctor Carlos
Eduardo Rodriguez la definicién del nuevo informe a exigir a los decanos.

- El doctor Ivdn Gémez menciond que al hacer la construcciéon del nuevo edifico se
debe establecer como metas a las facultades, que van a usar el nuevo edificio, como
van a ir aportando en el pago del mismo, con este aspecto se les da responsabilidad
de las decanaturas y se les obliga a trabajar en la consecucion de estudiantes
nuevos.

- Sugirié contratar una empresa experta en definir resultados.

Conclusioén:

La Sala aprob6 hacer un nuevo disefio del informe que los decanos presentan ante la
Sala para que en realidad se pueda ver cémo ha sido la evolucién de la facultad bajo su
liderazgo.
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Punto de la
agenda:

11. Seleccion de la Imagen Institucional de la
Universidad entre las opciones presentadas por
Proximity.

Presentado

; Dr. Sergio Martinez
por:

Presentacion:

El doctor Sergio Martinez informdé que junto con la Rectoria se presenta a la Sala, para eleccién,
la nueva Imagen Institucional de la Universidad entre las opciones presentadas por Proximity, ya
que esta tiene que ser aprobada por la maxima instancia administrativa, la Sala de Gobierno.

El doctor Edgar Gémez dijo que, aunque se han realizado reuniones con Proximity aun no
estamos listos para cambiar la imagen de institucional de la Universidad, ellos hicieron una
presentacion de como se habia llegado a la idea que se presenta; por ahora no se puede definir
cual va ser la imagen, por ahora se presenta y se reciben opiniones.

El doctor Francisco Gémez mencion6 que, dentro del tema de renovar la Universidad con el tema
de marketing, uno de los puntos que se ha tocado el tema de imagen. Proximity ha hecho un
estudio profundo en el tema de necesidades de la Universidad, se han entrevistado con todas las
unidades, han hechos cosas muy interesantes y entre estas esta el cambio de imagen.

Ellos presentaron unos posibles cambios de imagen de la Universidad, ya que en el momento se
tiene la que el doctor lvan Gémez ayudo a disefiar hace ya varios afios. Las imagenes que se
presentan tienen estudios y cada una tiene un significado.

El doctor Edgar Gomez dijo que es importante que Proximity explique que se hizo y porque
proponen estos cambios, ya que se debe tener en cuenta como se ve hacia afuera la
Universidad, este es un tema con el cual se debe dar més fuerza a la Universidad.

El doctor Ivdn Gobmez mencioné que con cada uno de los logos se debe presentar que se busca,
cudles con los objetivos, la justificacion, que es lo que ayuda hacer el plan de mercadeo, el
slogan, como va ayudar a posicionar a la Universidad. Otro aspecto que se debe tener en cuenta
es al estudiante, hacer encuestas, para saber que le gusta y que es lo que quieren, que ven con
cada logo que se tiene como opcion.

El doctor Francisco Gomez propuso que haga el proceso relacionado para poder presentar el
trabajo realizado por Proximity.

El doctor Sergio Martinez explico que el informe Proximity da a conocer, desde el punto de vista
visual, como fueron llegando a las cinco propuestas. Lo que ellos estan pidiendo es que se les de
via libre para trabajar con las imagenes que presentaron o que se les informe si no convencieron
para que hagan otras alternativas o podria someter las imagenes presentadas a un proceso
interno para que se pueda consultar a otras instancias, como un focus group y a partir de ahi
hacer unas recomendaciones a la Sala de Gobierno para la eleccién de la nueva imagen.

El doctor lvan GOmez mencion6 que las imagenes presentadas le gustan mucho, que la Unica
gue no le convence mucho es la primera.

Conclusioén:

La Sala decidié que se realice un focus group para poder analizar las propuestas que se
presentan y una vez se tenga el resultado se presente a la Sala la imagen que quedd para
aprobacion.
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Punto i de la 12.Proposiciones y varios Presentado por: Dr. Edgar GOmez
agenda:

Presentacion: - p
de construccién y saldria

edificio.

mas costoso.

El doctor Edgar Gémez informé que la Presidencia dio el visto bueno para empezar con la
construccion del nuevo edificio, ya se conformé la Junta Directiva y ya se empezé a trabajar.
Como hay un tema nuevo, la demoliciéon de la Sede de Derecho, se esta analizando que lo ideal
seria hacer todo el edificio de una vez ya que si se hace por etapas seria muy largo el tiempo

La doctora Judith Castillo felicito a los doctores Gémez Ortiz por la construccion del nuevo

Se cerr0 la sesién a las 12:15 p.m.

FRANCISED JOSE BOMEZ ORTIZ

Vicepresidente

b

SERGIO MARTINEZ LONDONO

Secretario General

Anexos: Informe Académico — Administrativo

Acuerdo Modificacion Estructur

a Bienestar Universitario de la Universidad.
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catdlica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestidn de los meses de enero a febrero del
afo 2022, donde se relaciona las principales actividades desarrolladas en el marco del Plan
de Desarrollo Institucional 2020+.

A continuacién, se presenta los avances del plan de trabajo institucional a 30 de abril del
afio 2022:

Acreditacion Institucional

Las siguientes son las principales actividades realizadas para la renovacion de la
acreditacién institucional:

e Revision con cada uno de los lideres de factor y ajuste al banco de afirmaciones
institucional para la encuesta de percepcion en el marco de la autoevaluacion
institucional con fines de renovacion de la acreditacion de alta calidad.

e Campania de socializaciéon de la renovaciéon de la Acreditacion Institucional mediante
el envio de E-flyers a estudiantes, profesores, administrativos y egresados.

e Conversatorio sobre lineamientos de Acreditacién institucional segin el Acuerdo 02
del CESU del 2020 para personal académico administrativo, con el fin de realizar el
Taller de Ponderacién Institucional con la siguiente participacién: estudiantes 6;
profesores 5; egresados 4 y administrativos 19

Registro calificado

Durante los meses de enero a abril del afio 2022, se han recibido las resoluciones de
renovacion del registro calificado de los siguientes programas: i) Psicologia
(Resolucién 1134 del Ministerio de Educacidon Nacional), ii) Maestria en Innovacion
Psicosocial (Resolucién 1608 del Ministerio de Educaciéon Nacional), iii) Especializacion
en Administracion Financiera (Resoluciéon 3701 del Ministerio de Educacién Nacional) y
iv) Doctorado en Psicologia (Resolucion 7532 del Ministerio de Educacion Nacional).

El Programa de Ingenieria Industrial se encuentra en la elaboracién del documento
Maestro para la Renovacién del Registro Calificado

Procesos de autoevaluacion

Institucional

A continuacién, se presentan las principales actividades realizadas en el proceso de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion institucional:
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e Se realizd la actualizacién del banco de preguntas para el ejercicio de autoevaluacion
institucional segun el Acuerdo 02 del CESU del 2020.

e Socializaciéon a estudiantes nuevos del proceso de Autoevaluacion Institucional con
fines de renovacién de acreditacion: asistentes 635

e Socializacion a profesores y administrativos para invitarlos a participar en la
autoevaluacién institucional con fines de renovacion de la acreditacion de alta
calidad: Profesores 382; administrativos 278

e Creacion del Aula Virtual “Proceso de Autoevaluacion Institucional 2022"” con los 12
Factores, con el fin de presentarle el proceso de autoevaluacién a la comunidad
académico administrativa para su participacion: accesos 5770

e Aplicacion de encuestas a la comunidad académico administrativa en el marco del
proceso de autoevaluacion institucional con fines de renovacion de la Acreditacién en
alta calidad:

TABLA 1. Resultados participacion encuesta 2022-1

Poblaciéon Muestra Encuestas Estado %

representativa | aplicadas

Estudiantes 369 2.064 559
Profesores 236 438 186
Egresados 382 639 167
Directivos 18 19 106
Administrativos 201 339 169
Total 1.206 3.499 290

Fuente: Oficina de Calidad y control de Procesos

e Elaboracion de la campafia de socializacion mediante material POP (Rompetraficos y
vinilos para ascensores) para sensibilizar a la comunidad académico administrativa
que la Universidad se encuentra en proceso de Autoevaluacion Institucional con
fines de renovacion de la Acreditacién en alta calidad.

Programa

El programa de Economia se encuentra en la etapa de acompafiamiento y revision del
informe de autoevaluacién con fines de acreditacion.

Sistema de Informacion SNIES

Se realizd el reporte al SNIES de las variables académicas de acuerdo a las fechas
establecidas por la Resolucion 1780 del 2010: Gestion del cierre estadistico informacion
reportada al SNIES para la vigencia 2021; Ajustes a los histéricos de los ultimos 20 afios
de la variable de Poblacién estudiantil en la plataforma SNIES; Materias inscritas y
aprobadas por los estudiantes de pregrado y posgrado 2021-1; Apoyos financieros,
académicos u otros; Inscritos, admitidos, primer curso, matriculados 2021-2 (reporte
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parcial, variables en proceso); vacunacion COVID-19; Internacionalizacién (movilidad
entrante y saliente de estudiantes, docentes y administrativos) y graduados.

Plan de Desarrollo 2020+

Se relacionan a continuacion las actividades del Plan de Desarrollo 2020+ ejecutadas
durante enero a abril del afio 2022:

Acompafiamiento a los lideres de proceso y responsables de medicion en la validacion
de metas, fichas de captura a interpretacion de resultados de la medicion 2020 y 2021
de los indicadores de producto y proceso para el Plan de Desarrollo Institucional
2020+.

Consolidacién de resultados de los 62 indicadores de producto y proceso presentados
para analisis de gestion de avance.

Elaboracion del informe de oportunidades de mejora para la medicidén de la gestidon de
los indicadores de producto y proceso asociados con el PDI2020+.

Actualizacién del documento Referentes para el andlisis de la cadena de valor, como
soporte de los procesos de disefio y formulacion de los indicadores de efecto e
impacto.

Continuaciéon del proceso de formulacién preliminar de cadenas de valor para la
definicion de indicadores de efecto e impacto para el PDI 2020+. Retoma de ejercicio
con el eje estratégico 2.

Documentacion del analisis de correspondencia entre aspectos a evaluar por parte del
CNA, los requerimientos de medicion de impacto asociados, y los indicadores de
producto definidos en el PDI2020+ para su articulacion.

Elaboracion y publicacion en el AVA del informe de tendencias 2022 para actualizacion
de referentes de contexto y anadlisis para los procesos de planeacion en unidades
académicas y administrativas, asi como su socializacidon para lectura de la comunidad
universitaria con miras a la primera iteracion del PDI 2020+.

Disefio general de la planificacién para la primera iteracion del Plan de Desarrollo
durante el aifo 2022.

Desarrollo del Comité de Planeacion para la presentacion de los nuevos programas
académicos formulados por las facultades de Diseno, Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, Psicologia segln exploracion de mercado y los programas de la
Seccional Chia.

Planeacion

Se realizaron las siguientes actividades durante los meses de enero a abril del afio 2022:

Disefio y entrega del cronograma de reporte de seguimiento a los planes de accién,
planes operativos anuales, planes operativos septenales (PO7), e indicadores segun
programacion 2022 para los responsables de unidades académicas y administrativas.
Consolidacién de base de datos e informacién en el sistema SmartSheet para la
presentacién de informes de gestién 2017-2021.
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e Actualizacion de informacidn y publicacion del informe de la Universidad en cifras en la
pagina web para la vigencia 2021-2.

e Acompanamiento, orientacién y asistencia a los requerimientos presentados por parte

de la Consultora Sancho.

Flujo de caja y proyeccion financiera a 7 afios de la Universidad.

Preparacidon Presupuesto proyecto Impala Ano 4.

Costeo de la reforma curricular para el programa de Ingenieria Industrial.

Inicio de la validacion detallada de pertinencia y coherencia de evidencias y medicidon

del nivel de avance de las acciones definidas en los planes de accién de unidades

académicas y reportadas en la primera entrega en el mes de abril.

e Inicio de la fase de pruebas del sistema de registro de Planes de Accién en la
plataforma Frozen.

e Socializacion de los procesos que adelantan las unidades académicas y administrativas
para la planeacién, ejecucion y seguimiento de los Planes Operativos, Planes
Septenales y Planes de accién, asi como, la articulacién de la planeaciéon estratégica
con la planeacion tactica y operativa.

e Consolidacién de la informacién actualizada al cierre de 2021 para 17 variables de
analisis institucional en la plataforma de BI Tableau.

e Presentacion del analisis financiero de los programas de maestria en Ciencia Politica y
maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacién para la presentacion de la propuesta
de cierre ante cuerpos colegiados.

e Apoyo en el proceso de adjudicacién de la financiacion para la construccién de la nueva
sede de la carrera 13 de la Universidad con el Banco de Bogota.

e Elaboracion y tramite del acuerdo de derechos pecuniarios extraordinario para el
programa de maestria en Innovacion Psicosocial.

e Anadlisis financiero de la propuesta de optimizacion de la Unidad de Servicios
Psicologicos.

Procesos de seguimiento y articulacion con el Sistema Institucional de
Gestion de la Calidad

e Elaboracion de informes de seguimiento de los planes de accion correspondientes al
primer cuatrimestre de 2022.

e Elaboracién, implementacion y socializacion de informes sobre las evidencias adjuntas
a las actividades de los planes de accion, por programa vy facultad.

e Socializacion y entrega de Informe de Plan de Accidn Institucional 2019-2021 y Planes
de accién de programas y centros de investigacion que finalizaron en el ano 2021, a la
Oficina de Calidad y Control de Procesos, para inicio de fase de control.

e Presentacién ante el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad del plan de
accion del pregrado en Economia derivado del proceso de autoevaluacion.

e Acompafiamiento y asesoria técnica en la formulacion del Plan de Acciéon para el
pregrado en Derecho que se presentara como resultado del proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacidn internacional.

e Actualizacion de la matriz de Riesgos para el proceso de Direccionamiento Estratégico.
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e Inicio de la consolidacion de evidencias solicitadas de los factores 2, 3 y 4 requeridas
segun los lineamientos de acreditacion institucional.

Documentos Institucionales

Se actualizaron los documentos “Elementos que integran el curriculo en la Universidad
Catolica de Colombia” (aprobado mediante Acuerdo 331 de 2022 del Consejo Superior) y
“Modelo pedagdgico de la Universidad Catélica de Colombia” (aprobado mediante Acuerdo

332 de 2022 del Consejo Superior).

Creacion, modificacion y supresion de programas académicos

Se establecié el cronograma para la creacion de los siguientes programas durante
2022: i) negocios internacionales, ii) disefio industrial, iii) Especializacién en
Innovacion Psicosocial, iv) Maestria en Derecho y Ciencia Politica y v) Maestria en
Ingenieria Civil.

Se establecié el cronograma para los procesos de reforma curricular de los
siguientes programas académicos: i) Ingenieria Industrial, ii) Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones, iii) Ingenieria Civil, iv) Ingenieria de Sistemas y Computacién
y v) Administracion de Empresas.

Se acompafié el proceso de supresién de las maestrias en Ciencia Politica e
Ingenieria e Innovacidén Psicosocial.

A continuacién, se relaciona los programas con reforma curricular aprobados por los
cuerpos colegiados en el afio 2021:

La reforma curricular del programa de Ingenieria Industrial se presentd ante el
Consejo Académico el pasado 28 de abril y fue aprobada por el Consejo Superior el
11 de mayo.

Asuntos curriculares

Se esta trabajando en el convenio con el SENA para promover procesos de
movilidad académica.

Se definieron las ponderaciones para las calificaciones de las asighaturas con
madulos, las cuales fueron presentadas ante el Consejo Académico el 28 de abril y
aprobadas por el Consejo Superior el 11 de mayo.

Se estd generando un archivo marco con los planes de transicion entre los
diferentes planes de estudio de los 34 programas académicos de la Universidad.

Se actualizaron las carpetas con la informacién legal de los 33 programas
académicos.

Se reviso la informacion de los distintos programas académicos en la pagina web de
la Universidad.
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Asignaturas electivas

e Se establecieron los cronogramas para la presentacién, revisién y aprobacién de
electivas de pregrado para los cuatro periodos académicos del 2023 y de electivas
de posgrado para el 2022-3 y 2023-1. Adicionalmente, se llevaron a cabo
encuentros con las diferentes unidades académicas para establecer las fases y
resolver inquietudes sobre estos procesos.

e Se gestiond, revisé y consolidé la oferta de electivas de los programas de posgrado
para el periodo académico 2022-3.

Catalogo de asignaturas

Con corte al 13 de mayo, el proyecto catdlogo de asignaturas presenta el siguiente grado
de avance:

e De las 948 asignaturas! (773 obligatorias y 175 electivas institucionales):

o 929 asignaturas estan completamente terminadas (98,00%)

o 7 asignaturas esta listas pendientes que el director del programa de el visto
bueno (0.74%)
7 asignaturas en proceso (0,74%)
5 asignaturas no han iniciado (0,52%)
900 han sido revisadas por la Decanatura Académica (94,94%).
Adicionalmente, estan completamente terminadas 231 electivas de
programa.

O O O O

e Esta listo la version en .pdf de los syllabus para ser publicados y visibles al publico
en general.

Plan de capacitacion para profesores

1. Se actualizé el documento marco del plan de capacitacion para profesores 2014-
2022 y proyecciones 2023-2029.

2. Durante el mes de enero, se realizd el cierre del curso de investigacién Escritura de
articulos cientificos en inglés realizado en el 2021.

3. Se establecio y difundié (entre profesores y directivos académicos) la oferta de
capacitaciones para los profesores en el 2022 en las cinco lineas establecidas por la
Vicerrectoria Académica y se disend y produjo el material publicitario
correspondiente.

Durante el 2022, se ofertaran 62 capacitaciones entre talleres, cursos y diplomados para
los profesores, asi:

1 No se incluyen 128 asignaturas exentas.
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Linea pedagogia, didactica y evaluacién

Se estda adelantando la séptima cohorte del Diplomado en pedagogia, didactica y
evaluacion de la educacion superior, el cual se esta llevando a cabo de forma presencial
desde el 15 de febrero (finalizara 26 de julio).

Linea inglés

Durante

el 2022, el Instituto de Lenguas ofrecerdn 45 cursos presenciales en cinco

cohortes de los cursos de inglés. A la fecha, han finalizado las dos primeras cohortes.

Linea investigacion

Cursos internacionales sobre cultura de la investigacion (modalidad ciencias
sociales y modalidad ingenieria y empresa) con la Unir. Estos cursos virtuales
asincronicos iniciaron el 17 de mayo.

Curso escritura de articulos cientificos en inglés. Este curso presencial se llevara
a cabo entre el 2 de septiembre y el 25 de noviembre con la Asociacion
Colombiana para el Avance de la Ciencia.

Linea internacionalizacion

Con el apoyo de la ORII, a lo largo del 2022 se ofreceran tres talleres y dos cursos:

Taller en gestion de proyectos de cooperacion internacional, con Makaia. Este
taller se llevd a cabo los dias 24, 25 y 26 de enero

Taller elementos para la internacionalizacion del curriculo, el cual se realiz6 los
dias 16, 17 y 18 de febrero

Curso gestiéon e implementacién de metodologia COIL (del 2 de junio al 7 de

julio)
Curso binacional de internacionalizacién a través del inglés “Collaborative
teaching community for a global english - mediated classroom”, con las

Universidades Catodlica de Manizales y del Valle de Atemajac - UNIVA de México
(segunda cohorte, del 6 de septiembre al 22 de noviembre)

Taller desarrollo de competencias interculturales de los profesores para ensefiar
en un mundo globalizado, con la Universidad de Los Andes (del 5 de octubre al 2
de noviembre).

Linea tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC
(A cargo de la Coordinacién de Innovacion Académica)

Curso basico de AVA (cohorte 1 del 7 al 15 de febrero, cohorte 2 del 13 al 22 de
junio y cohorte 3 del 22 al 30 de agosto)

Curso avanzado de AVA (del 11 de julio al 8 de agosto)

Curso introduccion al E-Learning (del 22 de febrero al 5 de mayo)

Curso herramientas digitales de apoyo a la labor docente (del 11 de julio al 8 de
agosto)
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- Curso StoryLine: herramienta propietaria para la integracion de materiales
digitales de aprendizaje (cohorte 1 del 2 de marzo al 13 de mayo y cohorte 2 del
6 de septiembre al 10 de noviembre).

Innovacion Académica

Elaboracién de materiales digitales de aprendizaje

Esta actividad comprende varias fases como la capacitacién a autores de contenido, el
desarrollo del proceso de escritura, la elaboracién de guiones, edicién de libros, elaboracién
de planillas de cambios, disefio, maquetacion y troceado para finalizar en la integracién
(programacion) de los OVAS, infografias, videos y .pdf. En concordancia con esas fases, los
avances a la fecha en los diferentes proyectos son:

- Cuida tu bolsillo (100% terminado): cuatro .pdf, cuatro OVAS, dos infografias, dos
videos y se esta adecuando el aula virtual

- Gerencia de proyectos: en proceso de maquetacion de .pdf y guiones terminados.

- Cultura del respeto (100% terminado): dos .pdf, dos OVAS, una infografia y se esta
adecuando el aula virtual.

- Innovacién: un guion terminado y los demas se encuentran en elaboracién.

- Data science fundamentals: se estan revisando y ajustando las unidades aportadas
por autor de contenido

-  Emprendimiento e innovacion: cuatro .pdf maquetados, dos infografias integradas,
dos OVAS integrados, dos videos terminados y esta pendiente la integracion de los
dos ultimos OVAS.

- Pensamiento cualitativo y resolucion de problemas: cuatro guiones, dos videos,
cuatro OVAS en proceso de integracidon, cuatro .pdf en proceso de maquetacion vy
estd pendiente la elaboracién de dos infografias

- Arte y cultura en américa: se elaboraron dos infografias.

Soporte AVA

Esta actividad tiene que ver con la atenciébn mediante correo electrénico, llamadas
telefénicas, chat y llamadas de WhatsApp o Google Meet a estudiantes, profesores y
personal administrativo en temas relacionados con el manejo y gestién de las aulas
virtuales de aprendizaje (AVA). Para el periodo del reporte las cifras de atencién son:
correos recibidos y contestados 545, tutorias virtuales por Google Meet 11, tutorias por
Cisco 8, llamadas recibidas por celular 74, WhatsApp (chat y llamadas) 88, reuniones por
Google Meet 9, reuniones por Cisco 3, tutorias presenciales 7 y otros soportes 90.

Otras actividades

e Se continta con la implementacion de la metodologia Scrum para el trabajo con el
equipo de la Coordinacion.

e Se realizd reunién con los autores de contenidos de los proyectos a virtualizar de la
vigencia 2022, en la que se presentaron los formatos a diligenciar, los cronogramas
de trabajo y la forma de contratacion.
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e Se adecud la nueva plataforma theme EDUMY (con los ajustes solicitados para el
lanzamiento correspondiente) y queddé en servidor de produccién con las
caracteristicas solicitadas en imagen e identidad de la Universidad.

e Se elaboraron 12 videos para la Oficina de Calidad y Control de Procesos y dos para
el proyecto ODUCAL de la Rectoria que incluyeron escritura de guiones, propuesta
grafica y troceado, programacién y ajustes.

e Se ajustd el disefio del banner del aula virtual del Plan de Desarrollo Institucional
2020+.

Red colombiana de posgrados

Se asistio a las reuniones mensuales ordinarias del Nodo Centro de la Red Colombiana de
Posgrados.

e Se participd en el Congreso Internacional RCP en 2022, Una nueva realidad:
desafios para la formacién posgradual (03 de marzo).

e Se estd participando en el proyecto Posgrados Colombia 2040, particularmente en la
mesa de trabajo Instituciones y oferta de posgrados y se viene trabajando en el
estado del arte sobre Normatividad y politicas - organizaciones referentes
nacionales e internacionales.

EVALUACION

Prueba de entrada

Se llevd a cabo la preparacion técnica, logistica, aplicacion, procesamiento de resultados y
envio de informes a las unidades académicas de la prueba de entrada 2022-1, realizada a
los estudiantes de pregrado de primer semestre el 20 y 21 de enero pasados. La cobertura
de este proceso se presenta en la tabla 1.

TABLA 2. Prueba de entrada - 2022-1

Estudiantes Estudiantes que
Programa Académico Nuevos Presentaron la Cobertura
Matriculados* Prueba

Administracién de Empresas 41 20 48,8%
Arquitectura 240 175 72,9%
Derecho 225 163 72,4%
Economia 45 23 51,1%
Ingenieria Civil 124 74 59,7%
Ingenieria de Sistemas y Computacion 139 106 76,3%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 27 18 66,7%
Ingenieria Industrial 36 23 63,9%
Psicologia 130 111 85,4%

Total 1.007 713 70,8%

*Estudiantes matriculados al 11 de marzo de 2022
Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Prueba de salida
Se coordino la adecuacion técnica, procesamiento de resultados y envio de informes a

las unidades académicas de la prueba de salida en matematicas y lectura 2022-1. La
cobertura de este proceso se presenta en las tablas 3 y 4.
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TABLA 3. Prueba de salida en matematicas - 2022-1

Programa
Académico

Estudiantes Estudiantes que

Nuevos Presentaron la

Matriculados* Prueba
Administracion de Empresas 41 24
Economia 45 21
Ingenieria Civil 124 63
Ingenieria de Sistemas y Computacion 139 95
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 27 17
Ingenieria Industrial 36 22
Psicologia 130 92

58,5%
46,7%
50,8%
68,3%
63,0%
61,1%
70,8%

*Estudiantes matriculados al 11 de marzo de 2022
Fuente: Coordinacion de Evaluacion

TABLA 4. Prueba de salida en lectura - 2022-1

Programa
Académico

Estudiantes Estudiantes que

Nuevos Presentaron la
Matriculados* Prueba
Arquitectura 60,0%
Derecho 225 131 58,2%

*Estudiantes matriculados al 11 de marzo de 2022
Fuente: Coordinacidon de Evaluacion

Sistema integrado de evaluacion docente - SIED

e Entre el 23 de marzo y el 27 de abril se llevaron a cabo los procesos de
heteroevaluacion y autoevaluacion docente en programas de pregrado,
resultados de cada una de las evaluaciones y la cobertura alcanzada se muestra en

las tablas 5 y 6, correspondientes al periodo académico 2022-1.

TABLA 5. Heteroevaluacién docente en pregrado - 2022-1

P Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
A "’g,’a’.“a Matriculados |con Evaluacién |con Evaluacién que No Cobertura
Cacemico en Pregrado Completa Parcial Evaluaron
Administracion de 81 48 17 80,2%
Empresas
Arquitectura 1.339 1.237 38 64 95,2%
Derecho 2.590 1.559 443 588 77,3%
Economia 434 279 62 93 78,6%
Ingenieria Civil 1.154 807 116 231 80,0%
Ingenieria Industrial 409 353 24 32 92,2%
Ingenieria d_e’ Sistemas 538 447 68 23 95,7%
y Computacién
Ingenieria _Elegtrénica y 163 130 10 23 85,9%
Telecomunicaciones
Psicologia 770 633 46 91 88,2%
Total 7.478 5.493 824 1.161 84,5%

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

los
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TABLA 6. Autoevaluacion docente en pregrado — 2022-1

Profesores Profesores que

:::g;::::; Reportados en | No Realizaron Cobertura
PAW Autoevaluacién
Administracién de 11 0 100%
Empresas
Arquitectura 113 0 100%
Derecho 115 7 94%
Economia 35 2 94%
Ingenieria Civil 67 0 100%
Ingenieria d_t? Sistemas 28 0 100%
y Computacién
Ingenieria lEIegtronica Yy 16 0 100%
Telecomunicaciones
Ingenieria industrial 36 0 100%
Inge,nierla (nucleo 26 3 88%
comun)
Psicologia 57 0 100%
DEFEEWEND Ee 35 0 100%
Ciencias Basicas
Departc?:mento de 30 0 100%
Humanidades
Instituto de Lenguas 7 0 100%
Bienestar Universitario 12 0 100%
Direccién de Extensidon 2 1 50%
Cobertura 590 13 98%

*No se totaliza el nimero de docentes, puesto que algunos
de ellos aparecen reportados en mas de una unidad académica
Fecha de corte: abril 29 de 2022
Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Se realizaron encuentros con los programas de posgrado de la facultad de Psicologia
y el Doctorado de Derecho, con el propdsito de adelantar el proceso de evaluacién
docente entre la uUltima semana de abril y todo el mes de mayo.

Se analizo la pertinencia de la herramienta actual para todos los procesos que se
adelantan al interior de dichos programas y se determinaron los momentos en los
gue debe aplicarse la evaluacion. Los programas que estan en el proceso se
relacionan en la tabla 7.

La evaluacion docente de los demas programas de posgrado se esta desarrollando al
interior de los mismos.

TABLA 7. Evaluacion docente en posgrados — 2022-1

Programas Académicos

Derecho 1 especializacién
Disefio 1 maestria
Psicologia 4 especializaciones, 1 maestria y 1 doctorado

Fuente: Coordinacidon de Evaluacion

Saber PRO

Se actualiz6 el acuerdo por medio del cual se aprobaron los incentivos
institucionales para los estudiantes con mejor desempefio en la prueba Saber PRO y
que hayan participado en los talleres de sensibilizacion y familiarizaciéon con la
prueba. (Consejo Académico en el mes de abril y aprobada por el Consejo
Administrativo el pasado 11 de mayo).

El Proceso de pre-registro, registro e inscripcion a la prueba Saber PRO del primer
semestre de 2022, tuvo las siguientes actividades:
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Se procesaron las bases de datos de la Institucién para la identificacién de los
estudiantes que cumplian con el 75% de los créditos de su programa académico

cursados y aprobados.

Se llevaron a cabo reuniones con los estudiantes de todos los programas de
pregrado, con el objetivo de presentar el procedimiento, los calendarios y aclarar

dudas.

Se cargd la informacién de los estudiantes de la Universidad que presentaran la
prueba en el mes de junio en la plataforma PRISMA del Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educaciéon - ICFES. En la tabla 8 se muestra el nimero
de estudiantes reportados al ICFES para la presentacion de la prueba Saber PRO
- 2022-1, asi como el numero de estudiantes inscritos.

TABLA 8. Estudiantes reportados e inscritos a prueba Saber PRO - 2022 -1

Programa st::_‘:': dr::sesal Estudiantes
Académico pICFES Inscritos

Arquitectura 173
Derecho 548
Economia 62
Ingenieria Civil 217
Ingenieria de Sistemas 8
Ingenieria de Sistemas

o 48
y Computacion
Ingenieria Electrénica y 13
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 83
Psicologia 89

Total 1.241

114
300
42
163
1

47

6

47
53
775

Fuente: Coordinacidon de Evaluacion

Se brindé apoyo y acompafiamiento a

los estudiantes en el

proceso de

inscripcién en la plataforma PRISMA durante los periodos de registro ordinario
(28 de febrero al 19 de marzo) y extraordinario (23 al 27 de marzo). Las
estadisticas de atencion a estudiantes aparecen en la tabla 9.

TABLA 9. Acompaiiamiento en la inscripcion

a la prueba Saber PRO -

Programa Académico

Administraciéon de Empresas
Arquitectura
Derecho
Economia
Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas y
Computacion
Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
Psicologia

Total

n.a.: no aplica

2022-1

n.a.
31
47

8

48

1

12

2

6

12
167

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Se adelantd la Estrategia de sensibilizacion y familiarizacion con la prueba Saber
PRO, la cual contempld la realizacion de las siguientes actividades:

Se disefiaron y ajustaron los componentes de la estrategia, con lo siguientes
resultados: i) seis aulas Saber PRO revisadas, ajustadas y redisefiadas con
ejercicios, informacién y metodologia acorde con la naturaleza asincrénica de la



Informe de Gestidn enero-abril Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 18 de 82

de Colombia . R .
Vicepresidencia

herramienta, ii) reuniones de seguimiento quincenal con cada docente disefiador
a fin de garantizar los estandares pedagogicos del aula virtual de cada
competencia, iii) dos aulas en proceso de construccidon (comunicacién juridica y
gestidn del conflicto).

Se divulgd la estrategia de sensibilizacién y familiarizacién con cada uno de los
programas de pregrado, para lo cual se realizaron siete reuniones tanto
presenciales, como mediadas por tecnologia.

Se realizd la convocatoria masiva de inscripcion a los talleres de sensibilizacion y
familiarizacidon con la prueba Saber PRO 2022-1 (los resultados se presentan en
la tabla 10).

TABLA 10. Talleres de sensibilizacion y familiarizacion - 2022-1

[~ Programa Académico | Estudiantes |
Administracion de Empresas n.a.
Arquitectura 62
Derecho 199
Economia 34
Ingenieria Civil 83
Ingenieria de Sistemas y Computacion 28
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 23
Ingenieria Industrial 5
Psicologia 28
Total 462

n.a.: no aplica
Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Se realizaron reuniones con los gestores de aula a fin de coordinar las siguientes
actividades: i) verificacion de la disponibilidad de la clave de matriculacién
general y programacion de las fechas de apertura y cierre, ii) creacién de los
grupos con sus respectivas claves de matriculacién, segun la programacion, iii)
envio del link del aula y las claves de matriculacion a cada uno de los estudiantes
inscritos, iv) verificacion de la disponibilidad de los talleristas para realizar la
programacién de los encuentros sincrénicos, v) matriculacion de los profesores
en AVA segln el grupo asignado y vi) seguimiento a la matriculacion de
estudiantes.

Seguimiento de asistencia a cada uno de los encuentros sincrénicos.

Se implementd la logistica necesaria para el despliegue de la estrategia:
inscripcion de estudiantes, gestion de aulas virtuales, identificacion, seleccion y
capacitaciéon de talleristas, seguimiento permanente al desarrollo de la estrategia
y gestion administrativa para contrataciones y pagos al personal vinculado para
el desarrollo de la misma. En la tabla 11 se presentan las cifras de inscripcién a
los talleres por horario.



Informe de Gestidn enero-abril Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 19 de 82

de Colombia . R .
Vicepresidencia

TABLA 11. Inscripcion en talleres de sensibilizacion y familiarizaciéon 2022-1

Estudiantes Estudiantes

de Derecho* Demas
Programas
Mafiana 0 23
Martes
Tarde 0 33
., Mafiana 0 12
Miércoles
Tarde 0 42
Mafiana 23 0
Jueves
Tarde 86 24
: Mafiana 0 0
Viernes
Tarde 15 54
, Mafiana 43 31
Sabado
Tarde 32 44
Total 199 263

*Los estudiantes de Derecho tienen una inscripcidn particular ya que presentaran pruebas especificas
*Si bien estos grupos se programaron para la estrategia, muchos de ellos fueron cerrados porque la
asistencia fue muy inferior a la inscripcion confirmada
Fuente: Coordinacion de Evaluacién

Proyecto incorporacion de la perspectiva de resultados de aprendizaje

Durante los meses de febrero y marzo se socializd con los comités curriculares de los
diferentes programas académicos, el trabajo adelantado por los profesores asignados
durante el ano 2021, a fin de que se revisara y validara la informacién diligenciada.

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

e En el periodo comprendido entre el 11 de enero y el 30 de abril de 2022, se
realizaron 547 sesiones de consejeria (209 casos abiertos). En la tabla 12 se
discriminan estos datos por cada uno de los programas académicos.

e En el periodo comprendido entre 11 de enero a 30 de abril de 2022, se realizaron
cinco salidas con estudiantes foraneos y de internacionalizacion (ver tabla 13).

TABLA 12. Consejeria estudiantil - enero a abril de 2022

Casos

Programa Académico Abiertos

Administracién de Empresas 2 5
Arquitectura 22 60
Derecho 71 171
Economia 11 24
Ingenieria Civil (nuevo) 9 19
Ingenieria Civil (viejo) 5 23

EN

11
8
22

Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial

o ul

Psicologia 67 180
Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo 1 7
Especializacién en Psicologia Clinica 3 11
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones 1 6

Total 209 547

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil



Informe de Gestion enero-abril
2022
Vicepresidencia

Cadigo

UNIVERSIDAD CATOLICA Pagina 20 de 82

de Colombia

TABLA 13. Salidas pedagodgicas con estudiantes foraneos — enero a abril de
2022

Estudiantes Otros Total
Programa Académico Foraneos Estudiantes q
q : asistentes
Asistentes Asistentes

Recorrido virtual:

Todas las facultades (jornada diurna)  centro histérico de 31 3 34

Bogota

. Recorrido virtual:

Todas s oodes  stunes oo mtons de 30 ’ s

prog Bogota
Arquitectura Recormicolhluseo 22 0 22

Nacional

Ingenieria de Sistemas y Computacién
e Ingenieria Electrénica y Maloka 8 0 8
Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil Ideam 2 1 3
Total 93 12 105

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

La tabla 14 muestra el detalle por programa de los 546 estudiantes atendidos en
1.420 monitorias académicas en el periodo comprendido entre el 11 de enero vy el
30 de abril de 2022.

TABLA 14. Monitorias académicas — enero a abril de 2022

q At Estudiantes | Monitorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Arquitectura 83 523
Derecho 275 556
Economia 20 32
Ingenieria Civil (nuevo) 9 12
Ingenieria Civil (viejo) 2 2
Ingenieria de Sistemas y Computacién 13 29
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 5 8
Ingenieria Industrial 2 6
Psicologia 137 252

Total 546 1.420

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil
Las tablas 15 y 16 muestran el nimero de estudiantes atendidos en mentorias

estudiantiles individuales y grupales y el nimero de mentorias realizadas por
programa académico en el periodo del informe.

TABLA 15. Mentorias estudiantiles individuales — enero a abril de 2022

) P Estudiantes | Mentorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Administracién de Empresas 6 6
Arquitectura 10 13
Derecho 75 94
Economia 9 13
Ingenieria Civil 19 23
Ingenieria de Sistemas y Computacién 13 18
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 2 4
Ingenieria Industrial 2 4
Psicologia 54 78

Total 190 253

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil
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TABLA 16. Mentorias estudiantiles grupales — enero a abril de 2022

Estudiantes Estudiantes
Participantes Participantes

Ciencias Econémicas

y Administrativas < s g o
Disefio 11 212 11 201
Derecho 6 198 6 181
Ingenieria 8 241 8 259
Psicologia 4 115 4 117

Total 33 834 32 818

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Entre el 11 de enero y el 30 de abril se realizaron 14.061 tutorias académicas y
atenciones a estudiantes de orden estrictamente disciplinar recibidas por 4.706
estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad (ver tabla
17).

Entre el 11 de enero y el 30 de abril, se brindaron las siguientes capacitaciones a los
profesores:

- Modelo de tutorias y herramienta Adviser: dirigida a profesores nuevos. En esta
capacitacién participaron 22 docentes de las diferentes unidades académicas (ver
tabla 18)

- Liderazgo y empatia: En esta capacitacion participaron 257 profesores (en 13
sesiones) de las diferentes unidades académicas (ver tabla 19).

- Entre el 24 y el 28 de enero de 2022 (durante la semana de induccién a
estudiantes nuevos de pregrado 2022-1) se realizaron dos cursos nivelatorios en
competencias basicas asi: i) curso nivelatorio en competencias en lectura y
escritura para estudiantes de Derecho y Arquitectura y ii) curso nivelatorio en
matematicas dirigido a estudiantes de las Facultades de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, Ingenieria y Psicologia (ver tabla 20).

Entre el 1 de noviembre y el 31 de enero se realizaron 20 segundas entrevistas a los

aspirantes a programas de pregrado (ver tabla 21).

Gestion de grupos de riesgo (grupo ICBF-ASCUN). Los estudiantes pertenecientes al

proyecto suefios oportunidades para volar del convenio ICBF-ASCUN recibieron

acompafiamiento y apoyo académico a través de tutorias y monitorias (ver tabla

22).
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TABLA 17. Tutorias académicas y atencion a estudiantes — enero a abril de 2022

Programa Académico/Unidad Académica E:::::z:i;ess R::T;;::: a
Administracién de Empresas 52 179
Arquitectura 615 1.357
Derecho 1.535 4.240
Economia 217 709
Ingenieria Civil (nuevo) 404 1.439
Ingenieria Civil (viejo) 319 798
Ingenieria de Sistemas 2 3
Ingenieria de Sistemas y Computacién 335 953
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 141 853
Ingenieria Industrial 284 900
Psicologia 587 2.079
Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo 26 32
Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social 25 25
Especializaciéon en Ingenieria de Pavimentos 1 1
Especializacion en Psicologia Clinica 65 214
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones 35 110
Especializacion en Psicologia Educativa 16 56
Especializacion en Psicologia Juridica y Criminoldgica 29 81
Especializaciéon en Recursos Hidricos 4 4
Especializacién en Seguridad de la Informacion 4 4
Maestria en Psicologia 5 19
Doctorado en Psicologia 3 3
Formacién Continua 2 2

Total 4.706 14.061

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

TABLA 18. Capacitacion modelo de tutorias y herramienta Adviser - 2022-1

A P Profesores
Unidad Académica Participantes

Arquitectura
Derecho
Administracion de Empresas / Economia
Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
Psicologia
Departamento de Ciencias Bésicas
Instituto de Lenguas

Total 22

Fuente: Coordinacidon de Permanencia Estudiantil

=R W RN

TABLA 19. Capacitacion liderazgo y empatia - 2022-1

Unidad Académica Profesores Profesores Porcentaje de
Convocados Participantes | Participacién

Administracién de Empresas / Economia 17 10 58,8%
Arquitectura 39 33 84,6%
Derecho 87 75 86,2%
Ingenieria Civil 36 25 69,4%
Ingenieria de Sistemas y Computacion 16 11 68,8%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 12 9 75,0%
Ingenieria Industrial 14 13 92,9%
Psicologia 38 32 84,2%
Departamento de Ciencias Bésicas 27 24 88,9%
Departamento de Humanidades 20 19 95,0%
Instituto de Lenguas 7 6 85,7%

Total 313 257 82,1%

Fuente: Coordinacidon de Permanencia Estudiantil
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TABLA 20. Cursos de nivelaciéon en competencias - 2022-1

Lectura Yy

Estudiantes Convocados

Estudiantes Asistentes 333 354 687

Porcentaje Participacion 75% 73% 74%
Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

TABLA 21. Segundas entrevistas - 2022-1

Arquitectura 11

Derecho

Ingenieria Civil 2

Psicologia 5
Total 20

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

TABLA 22, Apoyos recibidos por los estudiantes del proyecto
“'Sueios oportunidades para volar” del ICBF-ASCUN - 2022-1
[Programa Académico | Estudiantes] Tutorias | Monitorias | Mentorias |

Arquitectura 1 0 0 0
Derecho 1 0 0 0
Ingenieria Civil 1 4 0 0
Ingenieria Industrial 1 9 0 0
DgeefedeSetemss 3 u o a :
Psicologia 2 12 0

Total 9 36 39

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

e Con los estudiantes del Fondo de Reparacion de Victimas, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

— Se realizd la gestion para la clarificacion y actualizacion de los giros realizados
tanto al MEN como a la Oficina de Créditos de la universidad.

- Se gestiond, con La oficina de Compras, la ejecucion de recursos de los
estudiantes beneficiarios del recurso de permanencia para bonos tecnoldgicos.

- Se realizé seguimiento al resultado de notas con cada estudiante y se realizaron
las remisiones a apoyos que corresponden.

- Se gestiond la ejecuciéon de recursos con La Oficina de Contabilidad de los
estudiantes beneficiarios del recurso de permanencia para devoluciones,
asignaturas adicionales y cursos de inglés.

Los apoyos recibidos por estos estudiantes en el periodo académico 2022-1 se pueden
apreciar en la tabla 23.
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TABLA 23. Apoyos recibidos por los estudiantes del Fondo de Reparacion de Victimas -

2022-1

[Programa Académico | Estudiantes |  Tutorias | Monitorias | Consejerias |
Arquitectura 3 0 0 0
Derecho 10 21 2 0
Ingenieria Civil 3 9 0 6
Ingenieria Industrial 1 4 0 0
e : 0 0
Psicologia 8 23 10 0

Total 28 58 12 6

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

e Talleres de consejeria grupal. entre enero y abril, se realizaron talleres en las
tematicas de “riesgo académico” y “habitos de estudio”. Asimismo, se realizaron
diez talleres de reinduccion denominados “De regreso a la presencialidad”; la
participacion de los estudiantes en estos espacios se presenta en la tabla 24.

TABLA 24. Talleres de consejeria grupal — enero a abril de 2022

T Nema | Talleres | Estudiantes |
Regreso a la presencialidad 10 279
Habitos de estudio 3 43
Intervencion riesgo académico 2 28

Total 15 350

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

e Talleres de identidad universitaria. En el periodo comprendido entre enero y abril de
2022, se realizaron talleres con estudiantes de primer y segundo semestre de todos
los programas académicos de pregrado. La participacion se presenta en la tabla 25.

e Grupos focales. En el periodo comprendido entre el 11 enero y 30 de abril de 2022
se crearon seis grupos focales con estudiantes de las facultades de Ciencias
Economicas, Ingenieria, Arquitectura y Derecho. La participacion de los estudiantes
se presenta en la tabla 26.

TABLA 25. Talleres identidad universitaria — enero a abril de 2022
| Sesiones | Estudiantes | Sesiones | Estudiantes |

Ciencias Econdmicas y

Administrativas 4 79 4 46
Disefio 11 216 7 104
Derecho 4 139 3 =
Ingenieria 14 281 10 120
Psicologia 4 117 3 62

Total 37 832 27 408

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

TABLA 26. Grupos focales — enero a abril de 2022

Ciencias Economicas y

Administrativas 2 °
Disefio 2 13
Derecho 1 9
Ingenieria 1 19

Total 6 50

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil
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Calidad

Mapa de Procesos Institucional

e Seguimiento a las matrices de riesgo de los procesos institucionales.

Auditoria interna

e Elaboracién del Plan de Auditoria Interna 2022.

e Acompafiamiento a los 17 lideres de proceso para la Auditoria Interna

e Capacitacién en Habilidades del Auditor, impartida por ICONTEC a 29 auditores
internos de la Universidad.

Auditoria externa

e Acompafamiento a la Auditoria externa de Certificacion de los Laboratorios de
Psicologia en la norma ISO 9001:2015
e Seguimiento a planes de accién resultado de la Certificaciéon ISO 9001:2015

Investigacion

Se aprobaron 44 propuestas de investigacion en la convocatoria Institucional de proyectos
de investigacion 2022. En la grafica 1 se presenta el nUmero de proyectos aprobados en la
Universidad durante el periodo 2018-2022, incluyendo los proyectos postulados a
convocatorias externas (siete a la fecha). Es importante mencionar que el nimero de
proyectos externos para 2022 puede aumentar, dependiendo de los resultados que se
obtengan de las convocatorias a las que se presenten los investigadores de la Universidad.
Estos proyectos se desarrollaran con: 36 Universidad extranjeras en 13 paises; 17
Universidades nacionales; 12 empresas; dos proyectos financiados por entidades externas
(MinCiencias y Secretaria de Salud); 11 proyectos interdisciplinares entre facultades, de los
cuales tres se avalaron en el marco de la “Red Internacional Universitaria para el
Desarrollo de la Investigacion y Publicaciones Cientificas” (18 en total en el periodo 2019-
2022).

GRAFICA 1. Proyectos de investigacion - 2018-2022
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e Se revisaron los resultados preliminares de la convocatoria 894 de MinCiencias de
clasificaciéon de grupos de investigacion con los siguientes resultados: siete grupos
en Al, nueve grupos en A, un grupo en B y dos grupos en C. Se mejord la
clasificacién de siete grupos de investigaciéon y se mantuvo la categoria de los 12
grupos restantes.

e Se adjudicaron recursos por un valor de $185.217.066 a la Universidad, mediante
formalizacién de contrato con la Secretaria Distrital de Salud/Agencia ATENEA, para
la ejecucion del proyecto "Generacion de conocimiento para mitigar los efectos del
Covid-19” de la facultad de Psicologia. El proyecto es en colaboraciéon con la
Fundacién Universitaria del Area Andina.

e En el marco de la convocatoria Institucional de semilleros y con el objetivo de
apoyar el desarrollo de las agendas de los semilleros de la Universidad, el pasado 9
de diciembre se aprobaron? 75 semilleros distribuidos en las siguientes tipologias:
48 semilleros de investigacion, 16 grupos de estudio y 11 semilleros innovo (ver
grafica 2). Con lo anterior se abren mas espacios que propenden por la investigacion
formativa de los estudiantes, pasando de 72 semilleros en el afio 2021 a 75 en el
2022.

Asi mismo, se evidencia un incremento en el nimero de semilleros en la tipologia innovo,
pasando de ocho en 2021 a 11 semilleros en 2022, lo cual favorece la innovaciéon en
diferentes escenarios de aplicacion: desarrollo tecnoldgico, innovacion organizacional,
innovacion social e innovaciéon educativa.

GRAFICA 2. Semilleros de investigacion aprobados en la convocatoria Institucional de
semilleros 2022
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En el informe final de 2021, los 72 semilleros reportaron un total de 816 integrantes, de los
cuales, 762 son estudiantes asi: 44 de la facultad de Ciencias Econdomicas vy
Administrativas, 185 de la facultad de Derecho, 154 de la facultad de Diseno, 204 de la
facultad de Ingenieria y 175 de la de Psicologia. Con ese marco, se concluye que la
cobertura de los estudiantes en los semilleros es del 7,8% del 10% esperado (ver grafica
3).

En el mes de diciembre la Universidad Catolica de Colombia, como miembro de la Red de
Transferencia de Conocimiento e Innovacion, fue elegida para ser parte de la coordinacion
de la misma durante el periodo 2022-1, en conjunto con la Universidad Nacional de

2 Acta 031 del Comité Central de Investigacion.
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Colombia. Actualmente, la Red de Transferencia de Conocimiento e Innovacion esta
conformada por 16 instituciones de educacién superior que desarrollan acciones para
favorecer la transferencia de conocimiento, tecnologia e innovacién desde el intercambio,
integracion y colaboracion.

En el mes de marzo la Universidad Catélica de Colombia recibié la notificacion de la
Superintendencia de Industria y Comercio de la concesion de su cuarta patente
denominada “Aparato movil para la dosificacidon de sustancias”, bajo la tipologia de patente
de invencién, clasificacién IPC: B25] 5/00, B253]3/00, A01M7/00, expediente No.
NC2019/0003567, la cual cuenta con vigencia de veinte afios desde el 10 de abril del 2019.

GRAFICA 3. Semilleros de investigacion aprobados en la Convocatoria Institucional de
Semilleros 2022
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En el mes de abril se realizd la presentacion de la patente de invencidon (NC2022/0004330)
“Sistema de automatizacién del sistema de fumigacion” ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, finalizando el acompafiamiento por parte de la firma de abogados
Olarte Moure, en el marco de la “Convocatoria nacional para fomentar la proteccion por
patente de resultados de I+D+i que promuevan la potenciacion econdmica del sector
empresarial - crearlo no es suficiente 2.0” promovida por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y desarrollada por Corporacion TECNNOVA UEE.

En el mes de abril, se finalizd el proceso de redaccion de la patente "Equipo y
procedimiento para la medicion triaxial de la expansividad en arcillas” en el marco de la
“Convocatoria nacional para fomentar la proteccion por patente de resultados de I+D+i
gue promuevan la potenciacion econémica del sector empresarial - crearlo no es suficiente
2.0”. La radicacion formal ante la Superintendencia de Industria y Comercio se realizara en
el mes de mayo del 2022 bajo el acompafiamiento de la firma de abogados Olarte Moure.

Se actualizé el documento “La investigacidon en la Universidad Catodlica de Colombia”. Este
documento cuenta con el visto bueno del Consejo Académico y fue aprobado por el Consejo
Superior el pasado 11 de mayo.
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Se reunieron y analizaron las estadisticas, documentos y evidencias del factor de
investigacion, caracteristicas 21 y 22, para la elaboracion del documento de autoevaluacién
en el marco del proceso de renovacion de la acreditacion institucional. Adicionalmente, se
apoyd, con estadisticas relacionadas con investigacién, a los factores visibilidad nacional e
internacional (internacionalizacion) e impacto social (extension).

Durante el mes de abril se compartié y avalé el documento “Modelo de transferencia
conocimiento e innovacién de la Universidad Catdlica de Colombia” con el Comité Central
de Investigaciones y el Comité de Propiedad Intelectual. El documento fue construido en el
transcurso del afio 2022 y sera presentado ante decanos, Consejo Académico y Consejo
Superior para su evaluacién final.

Se esta apoyando al Centro de Investigaciones Socio Juridicas de la facultad de Derecho en
el proceso de reconocimiento ante MinCiencias y se establecieron los cronogramas para los
procesos de reconocimiento de los centros de investigaciones de la facultad de Ingenieria y
de la facultad de Disefo.

En el mes de abril se realizo el lanzamiento del segundo ciclo del programa de “martes de
ciencia, tecnologia e innovacion”, programa creado por la Direccién de Investigaciones para
fomentar la cultura de la investigacién y la innovacién en profesores, estudiantes y
personal administrativos. El segundo ciclo esta conformado por seis webinars enfocados en
los procesos de transferencia de la Universidad y cada una de sus etapas.

Se realizaron ajustes a la propuesta del “Voluntariado en investigacion” para los egresados
de la Universidad, lo que dio origen a una reestructuracion del documento, pasando de
voluntariado a un programa de becas para formacién investigativa. El documento se
encuentra en proceso de aprobacion.

En el marco de la convocatoria Institucional de jovenes investigadores e innovadores, se
presentaron para aprobacion del Comité Central de Investigaciones los cinco jévenes
seleccionados (uno por facultad). Posteriormente, se llevd a cabo la contratacién e
induccion de dichos jovenes y se publicd en la pagina web de la Universidad la noticia del
inicio de sus actividades.

En el marco de la convocatoria 874 de 2020 para el fortalecimiento de proyectos en
ejecucion de CTel en ciencias de la salud con talento joven e impacto regional, en la que la
Universidad fue elegida en el afio 2000 con 14 jovenes talento, se presentaron los avances
de los cinco primeros meses de ejecucion de los tres proyectos ganadores.

La Universidad fue seleccionada en el banco de financiables de la convocatoria 907 de 2021
de “Jévenes investigadores e innovadores en el marco de la reactivacion econémica 2021”,
con cinco jévenes innovadores en la modalidad “tecnélogo” con el proyecto “Plataforma de
inteligencia artificial y estudio neurocognitivo para el apoyo a la salud mental fase 17,
proyecto liderado por la facultad de Psicologia. A la fecha, se formalizé la participacion de
la Universidad con la firma del contrato 590, se finalizé el proceso de contratacién de los
jovenes y se enviaron a MinCiencias los documentos requeridos para el proceso de
desembolso de recursos.
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El 5y 6 de mayo se llevd a cabo la XIII Jornada de Investigacién con la participacién de
nueve conferencias, 61 ponencias, 48 poster, un encuentro de lideres de semillero y un
encuentro de lideres de linea y lideres de grupos de investigacion.

Extension

En la tabla 27 se pueden apreciar los proyectos de extensidon adelantados en el periodo
comprendido entre enero y abril de 2022.

TABLA 27. Proyectos de extension — enero a abril de 2022
Valor Valor Pendiente OB ioh
Facturado por Facturar servaci6

ENEL $ 13.000.000

Ejército Nacional

de Colombia $0 $ 38.000.000 En Ejecucién
Link Digital - ALFA $0 $ 3.000.000 En Ejecucion
Total $0 $ 54.000.000

Fuente: Direccion de Extension

Educaciéon continuada

El resultado de la oferta del portafolio de educacion informal institucional se presenta
en la tabla 28.

TABLA 28. Oferta de educacion continuada — 2022

Actividades 'Oferta Actividades Participantes Docentes
Ejecutada

Tipo 39 11 cursos 52 internos*
$ 98.489.000 462 18 externos*
Retribuciéon econémica 14* 23 conferencias
Proyeccién social 25 5 diplomados 70
Total actividades o
promocionadas 85 46% oferta Total horas impartidas: 716

durante el periodo efectiva

*Del total de cursos desarrollados, siete corresponden a los cursos de verano de la facultad de
Ingenieria 2021-4
Fuente: Direccién de Extension

Programa emprendimiento

e Se llevd a cabo la convocatoria y el inicio de actividades de: i) semillero de
investigacion “Emprendimiento y derecho” el cual cuenta con 19 integrantes activos,
ii) club de emprendedores en el cual se encuentran 30 estudiantes activos, iii) red
de empresarios en la cual se encuentran 30 egresados seleccionados y iv)
delegaciéon ONU Catdlica que representa a la Universidad en los Modelos de
Naciones Unidas con 15 nuevos integrantes.
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e Se estructuro el ciclo de conversaciones sobre bio-emprendimiento, el cual inici6 el
31 de marzo con la participacion de 75 asistentes. Este ciclo se desarrollé con las
Universidades Externado de Colombia, Militar Nueva Granada, Antonio Narifio,
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, UDCA y La Salle.

e Se participd en las sesiones de la Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE) y
en la mesa de bio-emprendimiento del Nodo Cundinamarca.

e Se estructuro el ciclo de formacion en emprendimiento entre la Fundacion Telefénica
Movistar y la Universidad Catdlica de Colombia, el cual se llevara entre el 26 de
mayo al 23 de junio.

e Se estructuré la visita empresarial a Domo i (centro de innovacion del Grupo
Bolivar), la cual se llevara a cabo en el mes de agosto con la participacion de
directivos de la organizacién y 50 estudiantes.

Responsabilidad Social Universitaria

e En San Isidro Patios se han desarrollado cuatro mesas de trabajo con la Red del
Pueblo, espacio comunitario que ha acogido a la Universidad para el trabajo
intersectorial e interinstitucional en la UPZ 89.

Se llevd a cabo el reconocimiento territorial con la participacion de delegados de
responsabilidad social y estudiantes de Economia y Derecho lo que permitid iniciar la
presencia de la Universidad a través del consultorio interdisciplinar itinerante,
vinculado con la alternativa de grado de responsabilidad social. Asi mismo, se estan
desarrollando acciones con ejercicios de aula de del departamento de Humanidades
y trabajos de grado de estudiantes del programa de Economia.

e Se llevaron a cabo dos ejercicios de reconocimiento territorial internacional, con
invitados de Francia y Estados Unidos, con los programas de Economia vy
Arquitectura.

e Se ubicaron los becarios del Programa Institucional Yomasa en cada uno de los
micro territorios, con el proposito de mantener la presencia semanal de la
Universidad, tratando de suplir la ausencia de las practicas profesionales de la
Facultad de Psicologia.

e Proyecto AGROIOT (Grant IEEE en ejecucién): se desarrolld6 un concurso para el
sistema de riego a través de la asignatura de desarrollo comunitario con el profesor
y delegado de responsabilidad social Camilo Torres. Se trasladd un prototipo al
laboratorio del departamento de Ciencias Basicas en el cual se estan llevando a cabo
pruebas de los sensores que miden cuatro variables con plantulas destinadas para el
experimento de lechuga y de tomate cherry.

e Se inici6 el trabajo del semillero interdisciplinar de investigacién “Innovacion
tecnoldgica socialmente responsable” con el cual se han desarrollado tres
encuentros de formaciéon en responsabilidad social.

e Se inicid el diplomado “Tecnologia e innovacién en agricultura urbana: un enfoque
de gestion comunitaria” con un total de 98 personas inscritas. Por otro lado, se dio
inicio al curso piloto con los participantes de los siete micro territorios para el
segundo momento de siembra, cuyo propédsito fundamental es preparar los
prototipos para la instalacidon de los sensores y el sistema de riego en abril del
presente afio.



Informe de Gestidn enero-abril Cddigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 31 de 82

de Colombia

Vicepresidencia

Se estan adelantando gestiones para el desarrollo de un trabajo de grado de un
estudiante de Ingenieria Civil para el disefio del talud del sector de produccién en el
COUA.

Se inicié el programa radial “Socialmente responsables”; durante el semestre y bajo
la coordinacion de un voluntario - egresado de la facultad Psicologia se llevaran a
cabo 11 emisiones con la participacion de invitados especiales y docentes del colegio
Ofelia Uribe de Acosta y de la Universidad.

Se participd en tres mesas de trabajo de la Red ORSU-ASCUN, desarrolladas con
ORSALC, con el propédsito de avanzar en la metodologia de benchmarking e
indicadores de responsabilidad social universitaria.

Se avanzd en la propuesta de la unidad tematica para el MOOC relacionada con
perspectivas de la responsabilidad social universitaria. Asi mismo, se convocé al
trabajo de la misma propuesta con relacion a la ética relacional. Finalmente, se
particip6 en la asamblea convocada por la Coordinacién de ORSU-ASCUN.

Red ODUCAL. Se participé en la comision de la linea 2 “Escucha estudiantil” y se
estd programando el segundo encuentro juvenil para agosto del presente afio. De
igual forma, las profesoras Laura Amelia Lépez, delegada del departamento de
Ciencias Basicas y Diana Patricia Diaz, delegada del programa de Ingenieria
Industrial, se encuentran participando en el diplomado internacional de
responsabilidad social.

Por otra parte, un comité de delegados de responsabilidad social se presentara a la
convocatoria del premio UNISERVITATE, con experiencias de buenas practicas en
aprendizaje-servicio.

El Nodo Centro de la Red RUCC en el que participa la Universidad, desarrolld tres
mesas de trabajo en las cuales se llevd a cabo la evaluacién de los avances del
semestre anterior y la organizacién del plan de trabajo para este afio.

Se han desarrollado dos reuniones con el equipo de trabajo de la Universidad de
Antioquia y se logré un encuentro con la coordinadora de responsabilidad social de
dicha Universidad, quién se comprometio en avanzar en la gestion para la prérroga
del convenio marco entre las dos IES y en el plan de trabajo propuesto para este
afio.

Se estan llevando a cabo encuentros semanales con los delegados de
responsabilidad social en mesas de trabajo organizadas alrededor de tres ejes
tematicos: AGROIOT, Universidad incluyente y oferta académica con sentido social.
La Universidad particip6é en la semana de study tours IMPALA, llevada a cabo en las
Universidades Javeriana y Sabana. Asi mismo, se sistematizé la informacién de
evaluacion de impacto del Proyecto IMPALA.

Se desarrollaron cinco “Conversatorios en clave de responsabilidad social: educacion
politica, ética y responsabilidad social” organizados, conjuntamente, con el
Departamento de Humanidades.

Egresados

Se hizo entrega de la documentacién requerida para la renovacién de
funcionamiento de la Bolsa de Empleo Institucional ante la Unidad Especial del
Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo.

Se realizaron campafias de invitacion y motivacién a la comunidad de egresados
para el diligenciamiento de las encuestas de autoevaluacion, logrando la
participacion de 639 personas.
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En el marco del proceso de renovacion de la acreditacion institucional y mediante un
trabajo conjunto entre las diferentes coordinaciones de la Direccion de Extensidn, se
organizaron grupos focales con empresarios que tienen contratados egresados de la
Universidad.

En las gréficas 4, 5 y 6 se muestra el avance de la estrategia de seguimiento a
egresados a corto y largo plazo (M0-M1-M3-M5). En total se recolectaron 1.075
encuestas.

Grafica 4. Seguimiento a egresados - 2022
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Fuente: Direccion de Extension
Grafica 5. Participacion de estudiantes y egresados en actividades de empleabilidad - 2022
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Grafica 6. Empleabilidad en cifras — portal de empleo en convenio con UNIVERSIA - 2022
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Fuente: Direccion de Extension

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Frente a la gestion de la ODUCAL, se avanz6 en la presentacion del informe de
inversiones realizadas por la Universidad Catodlica de Colombia entre 2016 y 2020 en
las actividades tales como gastos de viaje, publicaciones y eventos.

La Universidad, a través de la ORII, particip6é en el Segundo Seminario - Taller en
Internacionalizacidon para Universidades Catélicas organizado por ODUCAL, el cual se
realizé los dias 8, 9 y 10 de marzo, en el que la Direccién del ORII moderd el panel
de apertura. Este evento busco generar un espacio de didlogo y reflexion para el
intercambio de buenas practicas y promocion de relaciones de colaboracion directas
entre las distintas instituciones afiliadas.
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e El 25 de marzo el Rector y la ORII, en calidad de Coordinadores del Nodo Centro de
la RUCC Colombia, organizaron una reunién de planeacion estratégica en la que
participaron el Presidente de la RUCC, rectores y delegados de las distintas
instituciones y los coordinadores de las mesas de pastoral (Pontificia Universidad
Javeriana), internacionalizacion (UNIMINUTO), responsabilidad social universitaria
(Pontificia Universidad Javeriana), comunicaciones (Universidad de La Sabana) e
investigacion (Fundacion Universitaria Juan de Castellanos). En este espacio se
compartieron los avances y proyecciones de las mesas de trabajo de la RUCC
Colombia Nodo Centro, asi como algunos comentarios para ser tenidos en cuenta en
el proceso de construccion de las mesas.

e Como miembro de la mesa de internacionalizacion de la RUCC, la ORII particip6 en
la primera reunidén de planeacion de actividades del afio en la cual se dialogd sobre
la organizacion de las sesiones sobre voluntariado nacional e internacional,
aprendizaje y servicio y pacto educativo global, las cuales daran continuidad al ciclo
de sesiones “Internacionalizacién para la sociedad”, iniciado el afio pasado con el
webinar titulado “Desarrollo humano sostenible: aportes a los ODS desde la
internacionalizaciéon”.

Rankings internacionales

La Universidad Catdlica de Colombia obtuvo una calificacidon institucional de cuatro estrellas
en la auditoria internacional de QS STARS, lo que ubica a la Institucidon en un selecto grupo
a nivel nacional junto con la Universidad de Antioquia, la Universidad del Rosario y la
Universidad de La Salle.

e De manera especifica, los procesos de inclusion y empleabilidad de egresados,
recibieron 5 estrellas.

e Hace tres anos, la Universidad Catdlica de Colombia recibid tres estrellas y para
esta nueva versidn no solo subié su calificacién general, sino que mejord su
posicion en varios de los indicadores analizados.

e Los resultados fueron divulgados con la comunidad universitaria, académicos
externos, empleadores y publico externo (grafica 7).

Grafica 7. Resultados auditoria QS STARS
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La Universidad, a través de la gestion de la ORII, presentd informacion a la edicién 2023
de los rankings mundial, regional y de empleabilidad de QS a la que se reportaron 43 de
los 53 indicadores requeridos. Se espera contar con los resultados en el mes de junio.

Asi mismo, la Universidad se presentdé Por primera vez al World Ranking de Times Higher
Education, uno de los mas reconocidos y prestigiosos a nivel mundial al que se reportaron
112 indicadores de 126 requeridos. Este ranking realiza una medicion especial por area de
estudios.

El 31 de marzo y 1 de abril se desarrolld en la ciudad de Barranquilla la Asamblea General
Ordinaria de la Asociacidon Universitaria Iberoamericana de Posgrados - AUIP. La Direccion
de la ORII participé en representacion de la Universidad. En la jornada se dieron cita
rectores, vicerrectores y directivos de 254 universidades de 22 paises de América Latina, el
Caribe y la peninsula Ibérica.

Convenios

e Se realiz6 la actualizacion y aprobaciéon del procedimiento y formato de gastos de
viajes. De igual manera, se construyd y aprobd el procedimiento de convenios de
cooperacion interinstitucional y cartas de intencién que gestionan la Direccion de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, la Direccion de Extension y la
Direccién de Investigaciones. Ambos documentos fueron socializados con las
unidades académicas y administrativas de interés.

e Se continud brindando apoyo a las unidades académicas para la gestion y firma
de convenios de cooperacion. Se realizd la actualizacién semestral de los
resultados de los convenios en consulta con las unidades académicas lo cual
permite contar con las siguientes cifras:

153 convenios vigentes, de los cuales 35 son nacionales y 118 son
internacionales.

— Del total, 94 corresponden a convenios marco de colaboracion y 59 son
especificos con fines de movilidad, practicas, idiomas y doble titulo, entre
otros.

— Del 100% de los convenios vigentes, el 60% reporta actividades de
movilidad, el 25% de investigacion y el 15% otras actividades de gestion
académico-administrativas.

— En el 2022 se firmd un nuevo convenio internacional y un convenio nacional.

e Por solicitud de la facultad de Psicologia, se firmé un convenio marco con la

Universidad de Almeria (Espafa) a través del cual se formaliza la relacién

interinstitucional para el desarrollo de dos investigaciones conjuntas.

Asi mismo, por solicitud de la facultad de Psicologia, se inicid el proceso de
negociacion de un convenio marco con la Universidad del Norte (Colombia). El
documento firmado se envid para firma del aliado.

e Luego de la suscripcion del convenio marco, se avanzé en la revision de los
convenios especificos de movilidad con la Universidad Central (Colombia) y la
Universidad de Sao Paulo (Brasil).

e Se realizo la gestion y el seguimiento de las solicitudes de gastos de viaje de
comisionados de movilidad entrante y saliente junto con la agencia de viajes
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Ossa y Asociados. Este afio se han gestionado 18 solicitudes (14 nacionales y 4
internacionales).

Asuntos globales para el campus

Internacionalizacion del campus

Mentoria para la internacionalizacidn: se programaron actividades informativas y
formativas en internacionalizacién y oportunidades de formacién en el exterior,
desarrolladas en alianza con diferentes socios nacionales e internacionales como
Colfuturo, Fundacién Carolina y DAAD, dirigidas a toda la comunidad
universitaria.

En total se programaron ocho actividades de las cuales, a la fecha, se han desarrollado
seis. Las cifras de los participantes se muestran en la tabla 29.

TABLA 29. Mentoria para la internacionalizacion - participantes - 2022-1

Estudiantes 53
Profesores 2
Egresados 24
Administrativos 3

Total 82

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - ORII

Travesia internacional: se disefié la programacion semestral de las actividades de
orden cultural y multilingtie que tienen por objeto fortalecer las competencias
interculturales de la comunidad universitaria. Esta programacion incluye el
trabajo conjunto con el Departamento de Humanidades, Bienestar Universitario y
con socios internacionales tales como la Universidad Catdlica de Salta y la
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

En total se programaron seis actividades a lo largo del 2022-1 de las cuales, a la
fecha, se han desarrollado tres. En la tabla 30 se presentan las cifras de
participacion.

TABLA 30. Travesia internacional - participantes - 2022-1

Estudiantes 44
Profesores 14
Egresados 5
Administrativos 13
Externos 64

Total 140

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - ORII
Competencias _interculturales: se program6é el ciclo de conferencias
internacionales “Competencias para la vida” en alianza con cuatro universidades
de la region latinoamericana, en el que se programaron cinco conferencias a
cargo de un académico experto de cada universidad participante, asi:
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- Universidad Catélica de Colombia: inteligencia social: competencias para una
convivencia social sana, 17 de marzo del 2022 (80 participantes).

— Universidad del Valle de México: proyeccion personal, 24 de marzo del 2022.

— Universidad del Alba- Chile: toma de decisiones asertivas, 31 de marzo del
2022.

— Universidad Cooperativa de Colombia: la importancia de una experiencia
internacional en la vida profesional y personal, 06 de abril del 2022.

- Universidad del Mar del Plata- Argentina: vinculos y convivencia digital, 21 de
abril del 2022.

Internacionalizacion del curriculo

Proyectos de colaboracién académica dentro del aula

e COIL: durante el primer periodo académico del ano se vienen desarrollando
proyectos de aprendizaje colaborativo internacional en linea-COIL, la relacién se
presenta en la tabla 31.

TABLA 31. Proyectos de aprendizaje colaborativo internacional en linea - COIL - 2022-1

Unidad Programa A GETE iversidad Programa AT
i Académico 9 LIEL.E] Académico 9

- Universidad P
4 Politica Py Ingenieria e
Economia 2 Catdlica de p Politica fiscal En curso
Ec Yy monetaria e Comercial

Disefio Representacion
Facn_:ltafl = Arquitectura  arquitecténico TIEE 6 Arquitectura formal del En curso
Di o Monterrey "
\ espacio
TEC de AFen
Facultad de Peredn Public Monterrey - Relaciones An::}tsilsage B @urse
Derecho international ~CEU Cardenal Internacionales POTL
Herrera exteriores

Psicologia fSicoiod =S € Psicologia == Planeacion
educativa Monterrey
Facultad de
Psicologia
. p Medicion y Universidad de X 7 X p
Psicologia o Psicologia Psicometria En curso
evaluacion Salamanca
Universidad
Algebra lineal Catodlica de - Algebra lineal I En curso
Departamento Bolivia
de Ciencias
Basicas o X :
QUi 63 Uil == Quimica I En curso
materiales América
- Argumentacion,
Retmee 3 & TEC de Humanidades y debate y el arte o
arte de hablar v Planeacion
onn Monterrey educacion de hablar en
Departamento en publico P
publico
de
Humanidades ) ) o
theratura_ ITESO Humanidades y _ AnaI|5|s’ Flmeaetin
llevada al cine cultura cinematografico

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - ORII

e Clases espejo: durante el primer periodo académico del afno se vienen
desarrollando clases espejo a nivel nacional e internacional (tabla 32).
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TABLA 32, Clases espejo — 2022-1

Unidad Programa AT Universidad Programa Asignatura
Académica Académico 9 Aliada académico 9
Derecho Uit Derecho
Derecho Derecho e Autonom_a de Derecho Constitucional En planeacion
Guadalajara
P Universidad q
Ingenieria Lnochena Caulim @2 Auténoma de Rellzgtolies Emprendimiento En curso
9 Industrial suministros : Internacionales p
Guadalajara
Campos " 5
Psicologia Psicologia aplicaejos Unlver5|daf:| Psicologia - En planeacién
A o Santo Tomas
psicologia clinica
Departan}ento . Hablll'dad_es UNITESBA Nego_cms C_omunlcacmn En curso
de Humanidades comunicativas Internacionales intercultural

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

Formacién profesoral en internacionalizacion del curriculo

En el marco del plan de capacitacién para profesores coordinado por la Vicerrectoria
Académica, los dias 16, 17 y 18 de febrero se llevo a cabo el curso “Elementos para la
internacionalizacién del curriculo” dirigido por la profesora Claudia Aponte. A este curso se
inscribieron 28 profesores y 18 de ellos fueron certificados (grafica 8).

GRAFICA 8. “Elementos para la internacionalizacién del curriculo” - 2022

Ciencias

Administrativos

Ciencias Basicas

Disefio

Derecho

Psicologia

Ingenieria

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII
Doble titulaciéon

e El 4 de marzo, la ORII llevé a cabo la charla informativa “oportunidad segunda
titulacion UPAEP” con la Maestria de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones a
la cual pueden optar los estudiantes de la Especializacién de Psicologia de las
Organizaciones de la facultad de Psicologia; en total participaron 20 estudiantes
de la cohorte 46 de la especializacion.

e La direcciéon de los programas de psicologia de la UDEM y de la Universidad
Catédlica de Colombia y las oficinas de relaciones internacionales de las dos
instituciones trabajan en la escritura conjunta del convenio de doble titulacién, el
cual ha sido autorizado tanto por las autoridades académicas mexicanas como
colombianas.
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e La facultad de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad Catdlica de
Maule y la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Institucion,
las decanaturas y oficinas de relaciones internacionales de ambas instituciones
han iniciado la exploracién de las posibilidades de desarrollar una doble titulacién
entre sus programas académicos de Economia.

e La Universidad firmoé un convenio de co-tutela entre la Universidad Santiago de
Compostela y el Doctorado en Psicologia de la Universidad. Actualmente, una
estudiante de la USC se encuentra cursando su doctorado bajo esa modalidad.

Gestién de la movilidad de corta duracion

e Desde la ORII se gestionaron tres propuestas de movilidad de corta duracion
para la facultad de Ingenieria (dos virtuales con la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad Central de la Florida y una presencial con la
Universidad Politécnica de Valencia) de las cuales dos de ellas fueron autorizadas
por Consejo de Facultad y seran difundidas con los estudiantes de 8, 9 y 10
semestre de los cuatro programas de pregrado.

Adicionalmente, desde la Oficina de la ORII se gestionaron dos propuestas de movilidad de
corta duracién para la facultad de Psicologia, ofertadas por la Universidad Popular
Autonoma del Estado de Puebla, una en modalidad virtual para el periodo intersemestral y
otra presencial para el 2022-3; la aprobacidén de estas dos propuestas esta pendiente por
parte del Comité de Investigaciones de la Facultad.

Programa de reciprocidad de extranjeros I[CETEX

El programa de Doctorado en Psicologia recibido una estudiante extranjera, proveniente de
Brasil, para el desarrollo de sus estudios doctorales en Psicologia a través de la Beca
Colombia, otorgada por ICETEX. Esta gestion se logré gracias a la inscripciéon de la
Universidad y el Doctorado en el programa mencionado hacia finales del 2022- 1.

Movilidad académica

Intercambio estudiantil entrante y saliente 2022-1

e En el periodo académico 2022-1, la Universidad recibi6 12 estudiantes
presenciales, provenientes de paises como Argentina, México, Paraguay y cinco
en modalidad virtual, provenientes de El Salvador, Pert y Colombia.

e El 26 de enero se realizé la jornada de induccién para la movilidad virtual que
incluyé la socializacion de los procesos virtuales y académicos liderada por la
Coordinacion de Movilidad Académica y con el acompafiamiento del grupo
UAQUE.

e Los dias 27, 28 y 29 de enero del 2022 se realizd la jornada de induccion para la
movilidad presencial. La agenda incluyé actividades culturales, presentaciones en
cada una de las Facultades, charlas de Bienestar Universitario, visita a la
Biblioteca, presentacion de algunos procesos de la Universidad y con el apoyo de
la Coordinacion de Permanencia Estudiantil se llevd a cabo un recorrido histérico
por el centro de la ciudad.



Informe de Gestidn enero-abril Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 39 de 82

de Colombia . R .
Vicepresidencia

e En materia de intercambio estudiantil saliente, 13 estudiantes de la Universidad
se encuentran realizando intercambio académico presencial en paises como
Argentina, Espana, Chile, México y en ciudades como Cali y Bogota; otros cinco
estudiantes se encuentran realizando movilidad no presencial en paises como
Peru, Bolivia y Argentina.

La jornada de acompafiamiento de este grupo comenzd desde el momento de la
aplicacion de los estudiantes y se realizd una reunién con padres de familia via
remota.

e En el marco del programa de acompafiamiento a la movilidad entrante se han
realizado dos actividades lideradas por el grupo UAQUE, una en el mes de
febrero y una en el mes de marzo. Adicionalmente, por parte de la Coordinacion
de Movilidad, se llevd a cabo el primer seguimiento a la experiencia tanto
presencial como no presencial del intercambio entrante y saliente via remota.

e El pasado 8 de marzo se compartid, con los responsables de internacionalizaciéon
de las diferentes unidades académicas, el balance de movilidad efectiva por
intercambio saliente y entrante del semestre 2022-1.

Convocatorias movilidad académica entrante y saliente 2022-3

e En el marco del programa de “Mentorias para la internacionalizacién” se
realizaron dos charlas (una presencial y una remota) una para becas y estudios
de posgrado en el extranjero y otra sobre cdmo prepararse para una movilidad
estudiantil, en la que hizo el lanzamiento oficial de la convocatoria del programa
de intercambio académico del semestre 2022-3.

e La convocatoria de intercambio saliente por cupos de movilidad cerré con 10
estudiantes postulados para cupo completo y cupo parcial de los programas de
Arquitectura, Derecho y Psicologia.

e En el marco de la convocatoria por alianzas bilaterales, a la fecha se cuenta con
oferta de 14 Universidades de paises como Bolivia, Chile, Colombia, México,
Panama y Peru de las cuales, 13 cuentan con oferta presencial, cuatro con oferta
mixta y una con oferta netamente virtual.

Movilidad de larga duracién

Actualmente, avanza el proceso de implementacién de la herramienta de gestién de
movilidad y convenios Move On. El pasado 29 de marzo se envi6 base de datos con
los ajustes requeridos por la asesora para incluir dentro de la plataforma de gestion.
En este momento el documento se encuentra en verificacion por parte de QS para
dar inicio a las jornadas de capacitacion de la herramienta.

Movilidad de corta duracion

En la tabla 33 se puede observar el estado de los procesos de movilidad de corta
duracion para el periodo del informe.
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TABLA 33. Movilidad de corta duracion — 2022-1

Unidad Namero de | 5 ctividad
Académica participantes

Visita técnica
internacional:
administracién
estratégica y
formulacién de
proyectos

31 estudiantes
pre-inscritos y
un profesor

28/05/2022 al

05/06/2022 En difusion

México
Facultad de
Ciencias
Econdémicas y o
Administrativas Visita técnica
internacional:
administracién
estratégica y
formulacion de
proyectos

Cancelada, al
04 de abril no
hubo inscritos

28/05/2022 al

05/06/2022 Cancelada

Perd

Curso
Pendiente por internacional:
22/04/2022 al confirmar derechos Préxima a
6/05/2022 estudiantes humanos desde ejecutarse
1 profesor una perspectiva
comparada

Facultad de

Derecho (it

I Parte:
10/01/2022 al 7 estudiantes

21/01/2022 Diplon:nado:'
neuropsicologia

educativa y del
1I Parte: f desarrollo
24/01/2022- 3 profesores

Facultad de
Psicologia

Espafia Ejecutada

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

Cooperacién Internacional

Internacionalizacion para la investigacion

Se esta coordinando con el programa de Arquitectura e investigadores de la
Universidad de Monterrey y la Universidad Catdlica de Salta el desarrollo de un
proyecto internacional relacionado con el disefio sostenible y el disefio de
materiales. La colaboraciéon se planea realizar en el marco de la Red
Internacional Universitaria para el Desarrollo de la Investigacion y las
Publicaciones Cientificas.

La facultad de Disefio, en conjunto con el IMED de Brasil, la Universidad Estatal
del Sur de Manabi en Ecuador, las Universidad de Zielona Gora y Wroclaw
University of Science and Technology, presentd un proyecto a la convocatoria de
la Plataforma Transatlantica. En esta oportunidad no fue seleccionada la
propuesta.

Se realizd la convocatoria para el XVII Verano de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico del Programa Delfin para que estudiantes de pregrado
puedan realizar estancias de investigacion en otras instituciones y para que
investigadores de la Universidad puedan acompafar estudiantes internacionales
y nacionales en procesos de investigacion.

Este afio, por primera vez, se logré que la estancia de investigacion sea
reconocida como una electiva institucional de 2 o 3 créditos.

- Este ano se abrid la convocatoria para estudiantes de posgrado. Los
resultados preliminares de la convocatoria se muestran en la grafica 9.
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Grafica 9. Resultados preliminares convocatoria Programa Delfin - 2022-1

Profesores

Proceso de convocatoria
Tetal inscrios convocacna 38|

Tetal acives en plaaforma 21

Porcenisje acives 55%
Teotal ne acivos 15|
Tetal desvinculados de la U 2|
Medalidad presencial 11

Estudiantes salientes

Proceso de convocatoria
Total inscrics convocaiona

Teotal acivos en plaaforma

Total compietaron proceso
Porcentaje parscipacion

Participantes finales

Estudiantes entrantes

Proceso de convocatoria
Total inscrios

Total finalizaron proceso
Total documemades hoy

Total presenciales
Total virnuales

Medalidad virual 10| |Unidades académicas Unidades académicas
Profescres nuevos 2| ]Ecconcmia 1| JArquieciura 1
Ingenieria de Sisiemas y Computacion 1| |Depio. Ciencias Basicas 5|
Participantes finales Ingenieria indusirial 1| |Depic. Humanidades 2]
Unidades académicas Especializacion en Psicologia Educaiva 1| |Dereche 11
Arquiteciura 1| |Psicolegia 2| |Economia 1
Depio. Ciencias basicas 4 Ingenieria civil 1
Ingenisria de sislemas y
Depo. Humanidades 2| COMPUECION 0|
Derecho 4 Ingenizria industrial 1
Maestria en Ciencia
Economia 1 Poiisica 2]
Ingenieria civil 1 Psicologia 5
Ingenisria de sisiemas y compuiador 2|
Ingenieria industrial 1
Maesiria en dencia poliica 1
Psicologia 4]

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

e Se presentd a consideracion de la Universidad de Lima el Programa INGENIO
(Investigacidon para Generaciones Innovadoras y Originales) para que estudiantes
de pregrado puedan hacer investigacion en los semilleros y grupos de
investigacion de la Universidad. Por el momento no se cuenta con personas
interesadas.

e El profesor Johan Manuel Redondo, de la facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, recibié la beca AUIP para realizar una estancia de investigacion
saliente en la Universidad de Lima.

e Se realiz6 acompafamiento a las facultades de Ingenieria y Psicologia, asi como
al departamento de Humanidades, para formalizar las estancias de investigacién
de estudiantes y profesores entrantes que se encuentran participando en
actividades de investigacién. Asimismo, se acompand la primera fase para una
posible estancia de investigacidn entrante en Derecho proveniente de la UNAM,
aunque no se logro confirmacion por parte de la estudiante.

e Se presentd al Comité de Asuntos Profesorales el portafolio movilidad de
profesores correspondiente al primer semestre de 2022. Actualmente, se esta a
la espera de una respuesta para lanzar las convocatorias que aun no han
finalizado.

e Se aprobd la investigacion internacional entre la facultad de Psicologia y la
Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico para realizar una caracterizacién de
cuidadores de adulto mayor que deriva del programa denominado “Escuela para
cuidadores de adultos mayores” que desarrollan las dos universidades.

e Se recibieron los resultados de la convocatoria MITACS para estudiantes de
pregrado; ninguno de los candidatos presentados por la universidad fue
seleccionado para realizar una estancia de investigacion en Canada (10
candidatos de Arquitectura, dos de Ingenieria de Sistemas y Computacién y uno
de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones).

Internacionalizacion para la Extension

Se apoyo el proceso de reporte de los avances del proyecto que se lleva a cabo con la
Coordinacion de Responsabilidad Social Universitaria. Adicionalmente, se facilitd la
comunicacidon con la organizacion IEEE para resolver inquietudes administrativas sobre
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la plataforma y se establecieron actividades de monitoreo y reporte para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Internacionalizacion para la Gestidon Institucional

e Del 26 al 28 de enero se llevé a cabo el taller "Gestién de proyectos de cooperacién
internacional” liderado por la organizacién MAKAIA. El taller tuvo como objetivo
fortalecer las competencias de los investigadores para desarrollar proyectos de
cooperacion internacional. Fueron certificados por parte de la Vicerrectoria
Académica 14 personas que finalizaron las 12 horas de capacitacion.

e Se presento la convocatoria Erasmus+, modulos de Jean Monnet, a las facultades de
Derecho y Psicologia. No se acordé la participacién de ninguna en esta versiéon de la
convocatoria.

e Proyecto PREFALC: se realizaron actividades de acompafiamiento para la asignacién
presupuestal y continuidades de las actividades del proyecto de cooperaciéon que
desarrollan el ITESO en México, la ENSA Paris-Belleville de Francia y la Universidad
Catodlica de Colombia. Se establecié una agenda de actividades académicas del 25 al
29 de abril de 2022.

e Se actualizd el estado de las acciones del plan de comunicaciones del Proyecto
IMPALA.

e La Universidad Catdlica de Colombia fue invitada por la UNIMINUTO para presentar
el proyecto "Community of practice in global learning for inclusive and sustainable
societies” a la convocatoria Erasmus+ “KA2 capacity building in higher education
strand 2” que busca beneficiar a profesores y estudiantes mediante estrategias
COIL, service learning y CLIL en el aula.

e Proyecto PAIIES: la ORII y la seccional de Chia se encuentran revisando la version
final del SCORM que hace parte de los resultados del proyecto ejecutado en 2021.
Actualmente, el curso denominado “ElI personal administrativo en Ia
internacionalizacién de la educacién superior: ciudadania global y elementos
practicos” se encuentra en fase de revision y proxima entrega por parte de la
seccional virtual.

e Se han compartido 20 convocatorias para estudiantes y profesores; la difusion se
realiza mediante correos masivos, correos dirigidos a cada interesado o
publicaciones en la pagina web. Las convocatorias se relacionan en la tabla 34.

TABLA 34. Convocatorias — 2022-1
T
Convocatoria Objetivo

Dos estudiantes
seleccionados:
Leidy Caro, Arquitectura
Andrés Felipe Fraile,
Derecho

Cétedra de
competencias
interculturales para la
ciudadania global

Estudiantes, Matricula para la

Programa Delfin ' “C) ocodos | catedra ($1.000.000)

ORII, Instituto de  800.000 euros total

Lenguas, (Universidad Catélica

Vicerrectoria de Colombia recibe
Académica 81.153)

ERASMUS-EDU-2022 -
capacity building higher ~ Unién Europea
education - STRAND-2

Presentacién de proyecto
en consorcio con
UNIMINUTO

Becas para cursar Estudiantes,

4 o
masteres en el AUIP egresados, 50% del valor de la Pendiente

Instituto Politécnico de administrativos, matricula
Leiria, Portugal 2022 profesores
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Nombre de !a Oferente Pu_bh_co Beneficios Seguimiento
Convocatoria Objetivo

Estudiantes,
egresados,
inistrativos,
profesores

Tiquetes ida y vuelta a
Berlin, jami
manutencién

Falling walls lab Pert DAAD

Beca de formacion y
movilidad Programa
para el Fortalecimiento
de la Funcién Publica
en América Latina -
Fundacion Botin

Tiquetes, alojamiento,
Fundacién Botin Estudiantes matricula y Pendiente
alimentacion

Unidades
académicas

Erasmus+ médulos

Hasta 30.000 euros Sin candidatos
Jean Monnet

Unién Europea

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

Instituto de Lenguas

e Se evidencié variacion en el nimero de matriculas en lo corrido del ano,
aparentemente, como consecuencia de la transicién de lo remoto a lo presencial por
lo que se estan realizando campafias de sensibilizacién a estudiantes para que
inicien su proceso de formacidon en inglés y evaluando opciones como la oferta
cursos libres virtuales de inglés.

Las cifras de matriculas se presentan en las graficas 10 y 11.

GRAFICA 10. Estudiantes matriculados - 2021 y 2022
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Fuente: Instituto de Lenguas

GRAFICA 11. Profesores y administrativos matriculados - 2021 y 2022
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Se han realizado los siguientes talleres sobre el cumplimiento del requisito de grado
en inglés en los que se brinda informacién sobre las diversas opciones que tiene la
Universidad para su cumplimiento. En la tabla 35 se muestra la relacién de
asistentes por programa académico.

TABLA 35. Talleres sobre el cumplimiento del requisito de grado en inglés — 2022-1

Arquitectura 3 80
Ingenieria de Sistemas y Computacion 7-8 90
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 8-10 10
Ingenieria Industrial 2-9 93
Psicologia 3 16

Total 289

Fuente: Instituto de Lenguas

A partir de enero del afio en curso, se cred la Coordinacion de Internacionalizacion y
Extension del Instituto de Lenguas con el propdsito de promover y coordinar el
desarrollo de programas de extensién, internacionalizacion y mercadeo. Lo anterior,
con miras a apoyar la transferencia de conocimiento bilinglie entre los diferentes
sectores externos reflejando la identidad de la Universidad, aportando a la
construccién integral del pais y la generacion de oportunidades académicas
relacionadas con el bilingliismo. Adicionalmente, esta Coordinacidon permitira la
generacion de otras fuentes de recursos financieros para la Universidad. En la
grafica 12 se resume la gestion realizada.

Grafica 12. Gestion de la Coordinacion de Internacionalizacion y Extension - 2022-1

sActualizacién de la informacion sobre el Programa Espafiol como Lengua Extranjera para la pagina
de la Universidad, en la cual se hace publico el instructivo visado, registro y admision estudiantes
extranjeros (versiones espafiol e inglés).

«Actualizacion del catalogo de Extension, en donde se incluyen servicios del Instituto de Lenguas,
tales como examenes internacionales de clasificacion inglés, programas de inglés para empresas,
programa de inglés para nifios y adolescentes. Adicionalmente se han generado directrices y se han
generado planes para Responsabilidad Secial y Empresa Estado.

«Formulacidn de planes e implementacion de proyectos propios del Instituto de Lenguas
y coordinados desde Ia ORIl tales como la participacion en grants y otras convocatorias

e

Fuente: Instituto de Lenguas

Se encuentran abiertas las inscripciones para los programas de inglés para nifios y
adolescentes. La primera oferta se esta realizando para que los nifos y adolescentes
puedan aprovechar sus vacaciones y asi empezar sus estudios intensivos de inglés
de lunes a viernes con una dedicaciéon de cuatro horas diarias. El Instituto de
Lenguas esta a la espera que la Oficina de Comunicaciones y Mercadeo haga la
promocion para poder recibir, no solo familiares de colaboradores de la Universidad,
sino a externos y vecinos y asi ampliar el publico objetivo.

Durante la semana de induccidon a estudiantes nuevos de pregrado y en las fechas
adicionales establecidas por el Instituto de Lenguas para estudiantes con matricula
extemporanea se llevd a cabo la clasificacion en inglés de 852 estudiantes (de los
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954 matriculados). En la tabla 36 se presentan los resultados obtenidos por los
estudiantes.

TABLA 36. Examen de clasificacion de inglés de estudiantes nuevos - 2022-1

Programa Académico| A0 | AL | Az | 8L ] B2 | Totl

Administracién de

19 10 3 1 = 33
Empresas
Arquitectura 69 97 29 11 6 212
Derecho 86 76 20 6 2 190
Economia 12 13 5 1 - 31
Ingenieria Civil 40 40 8 2 = 90
Ingenieria d_e, Sistemas 31 52 30 8 3 124
y Computacion
Ingenieria _Elegtronica y 8 10 1 2 _ 21
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 18 8 5 - - 31
Psicologia 42 47 19 7 5 120
325 353 120 38 16 852
Total
38,1% 41,4% 14,1% 4,5% 1,9%

Fuente: Instituto de Lenguas
e Con la creacién de la Coordinacién de Internacionalizaciéon y Extensidén se tuvieron
que actualizar del mapa de procesos las matrices de salidas no conformes,
responsabilidad y autoridad y riesgos del Instituto de Lenguas (ver grafica 13).

Grafica 17. Mapa de procesos del Instituto de Lenguas
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Fuente: Instituto de Lenguas

Editorial

Se ha publicado un libro resultado de investigacion y dos mas se encuentran en proceso:
- Semilleros: contribuciones investigativas desde la psicologia a realidades sociales
en Colombia (finalizado)
— La colision de los derechos individuales en tiempos contemporaneos: estudios
sobre la privacidad, la salud, la propiedad, la justicia y la capacidad (en proceso)
— Conflicto armado y desplazamiento forzado en Colombia (en proceso).
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Publicacion de libros - Proyecto MinCiencias:
La familia Hernandez: entrenamiento en habilidades de regulacion emocional.
Cartilla de trabajo con la comunidad (finalizado)
La familia Hernandez: entrenamiento en habilidades interpersonales. Cartilla de
trabajo con la comunidad (en proceso).

Por otro lado, se cuenta con los siguientes productos de apropiacion social
conocimiento:
¢Estas bajo de nota? Cuentos para abordar la depresion infantil y mejorar el
estado de animo a través de la comunicacion asertiva (finalizado)
Introduccién a la quimica basica (finalizado)
Formulacién de caso en psicologia juridica. Perspectiva penal (finalizado)
Disefio sostenible de la envolvente tropical en los tiempos del cambio climatico

(en proceso)

Practicas de laboratorio modulo I: bases psicobioldgicas (en proceso).

del

Adicionalmente, se han publicado cuatro productos de extensién y proyeccién social y otros
dos se encuentran en proceso de publicacion:
Memorias de la XII Jornada de Investigacion - 2021 (finalizado)
VI Encuentro de Ciencias Basicas: desafios de la educacién pos-pandemia.
Aprendizajes obtenidos con la educaciéon remota y asistida por tecnologias (en

Se cuenta con los siguientes documentos de caracter institucional:

proceso)

III Congreso Internacional de Red de Departamentos de Ciencias Basicas (en

proceso)

VI Simposio Internacional de Formacion de Educadores - SIFORED 2021 (en

proceso).

Cuadernos pedagdgicos 2 (finalizado)

Carta de psicologia No. 55 (fi

nalizado)

Reglamento del Doctorado en Psicologia (finalizado)
Coleccidn Pretextos Vol. 5. Estacion soledad y otros relatos (finalizado)
Lineamientos de Extension (finalizado)
Elementos que integran el curriculo en la Universidad Catdlica de Colombia (en

proceso)

Modelo pedagdgico de la Universidad Catélica de Colombia (en proceso).

Se han publicado las siguientes revistas (ver tabla 37):

TABLA

Revista de
Arquitectura

Revista Acta

Colombiana de Psicologia

Revista Finanzas y

Politica Econédmica

37. Revistas - 2022
24 1 Finalizada
24 2 En proceso
25 2 En proceso
14 1 En proceso
16 1 Finalizada

Revista Novum Jus

Edicién especial

2021-3 Finalizada

16 2 En proceso

Fuente: Editorial
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Dando continuidad a los proyectos de visibilidad de las revistas de la Universidad, se estan
adelantando las siguientes acciones:
Finalizados
-~  Procesamiento en versién digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
Acta Colombiana de Psicologia Vol. 25. No. 1
- Procesamiento en versién digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
de Arquitectura, Vol. 23, No. 2
- Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista
Finanzas y Politica Econdmica, Vol. 13, No. 2.

En proceso

—  Procesamiento en versién digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
de Arquitectura, Vol. 24, No. 1

— Procesamiento en versién digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
Novum Jus, Vol. 14, No. 1y 2 y Vol. 15, No. 1 y 2.

Permanente
- Coordinacion de asistencia técnica para la gestion de las revistas sobre la
plataforma OJS.

Entre abril y mayo, se participé en la Feria Internacional del Libro de Bogota - FILBO con
una muestra de libros en el stand de la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia

- ASEUC.

Finalmente, se encuentra en proceso la integracién de la plataforma 0OJS con el repositorio

institucional.

Admisiones

e Con fecha de corte al 4 de mayo, se presenta un comparativo de los inscritos,
admitidos y matriculados a programas de pregrado (ver tabla 38):

(@]

O

O

(0]

En el periodo 2021-3 se tuvieron 578 formularios diligenciados (hay que
tener en cuenta que las inscripciones fueron gratuitas). Para el periodo
académico 2022-3 se cuenta con 329 formularios (116 sin pagar y 213
formularios pagos)

En el periodo 2021-3 se admitieron 322 aspirantes y a la fecha de corte para
el periodo 2022-3, se han admitido 151. Es importante tener en cuenta que
la tasa de conversion entre inscritos y admitidos es de alrededor del 71%

A la fecha, se han matriculado 47 personas, siendo el programa de Derecho
el de mayor numero de matriculados, seguido por el programa de
Arquitectura

El proximo 1 de junio se realizara la feria general de admisiones a programas
de pregrado, en la que se invitaran a todos los aspirantes inscritos y
admitidos.
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TABLA 38. Inscritos, admitidos y matriculados en programas de pregrado - 2021-3 y 2022-3

Programa
Jornada 2022-3 2022-3
Académico Diferencia Diferencia Diferencia
Sin pago | Con pago

y “ Diurna 2 -61,5% 2 -50,0% 1 2 100,0%
Administracién de

D Nocturna 6 2 4 0,0% 3 4 33,3% 0 1 100%

Total 19 5 6 -42,1% 7 6 -14,3% 1 3 199,7%

Diurna 109 21 39 -45,0% 62 24 -61,3% 5 8 60,0%

tectura Nocturna 35 5 9 -60,0% 21 5  -76,2% 4 1 -75,0%

144 26 48  -48,6% 83 29 -65,1% 9 9 0,0%

Diurna 109 23 39 -43,1% 57 32 -43,9% 3 10 233,3%

Derecho Nocturna 47 3 20 -51,1% 30 17 -43,3% 2 7 250,0%

156 26 59 -45,5% 87 49  -43,7% 5 17  240,0%

Diurna 15 2 6  -46,7% 7 6  -14,3% 1 2 100,0%

Nocturna 12 5 3 -33,3% 7 2 71,4% 0 0 0,0%

27 7 9  -40,7% 14 8 -42,9% 2 100,0%

Diurna 37 5 9 -62,2% 24 7 -70,8% 4 3 -250%

Nocturna 28 4 3 -750% 18 2 -88,9% 1 -100,0%

Total 65 9 12 -67,7% 42 9 -78,6% 5 3 -40,0%

Diurna 39 17 25 7,7% 18 18 0,0% 1 6  500,0%

Si Nocturna 12 1 8  -250% 8 4 -50,0% 1 1 0,0%

Computacion Total 51 18 33 0,0% 26 22 -15,4% 2 7 250,0%

Tngenier Diurna 10 1 3 -60,0% 6 2 -66,7% 2 -100,0%

Electr ay Nocturna 2 1 2 50,0% 1 1 0,0% 0 0,0%

Telecomunicaciones 12 2 5 -41,7% 7 3 -57,1% 2 0 -100,0%

. Diurna 19 8 3 -42,1% 13 3 -769% 1 1 0,0%

ngemerla

Industrial Nocturna 4 3 2 25,0% 4 2 -50,0% 1 -100,0%

23 11 5 -30,4% 17 5 -70,6% 2 1 -50,0%

Diurna 70 10 26 -48,6% 34 14 -58,8% 6 4 -333%

Psicologia Nocturna 11 2 10 9,1% 5 6 20,0% 0 1 100,0%

81 12 36 -40,7% 39 20 -48,7% 6 5 -16,7%

Total Programas de Pregrado 578 116 213 -43,1% 322 151 -53,1% 33 47 42,4%
Fecha de corte 2021-3: 7 de mayo de 2021
Fecha de corte 2022-3: 4 de mayo de 2022
Fuente: PAW - Direccién de Admisiones

e Con fecha de corte al 4 de mayo, se presenta un comparativo de los inscritos,
admitidos y matriculados a programas de posgrado (ver tabla 39):

o En el periodo 2021-3 se tuvieron 614 formularios diligenciados (hay que
tener en cuenta que las inscripciones fueron gratuitas). Para el periodo
académico 2022-3 se cuenta con 507 formularios (160 sin pagar y 347
formularios pagos)

o En el periodo 2021-3 se admitieron 393 aspirantes y a la fecha de corte para
el periodo 2022-3, se han admitido 237. Es importante tener en cuenta que
la tasa de conversion entre inscritos y admitidos es de alrededor del 68%

o A la fecha, se han matriculado 117 personas, siendo la especializacién en
Psicologia Clinica el programa de mayor numero de matriculados (31
personas), seguido por la especializacion en Derecho Constitucional y
Administrativo (con 18 matriculados) y por la especializacion en
Administracién Financiera (con 16 matriculados)

o Desde la oficina de Admisiones se estan llevando a cabo acciones para una
mayor conversion de inscritos a admitidos y de admitidos a matriculados,
entre las que se encuentran la feria de posgrados de psicologia (18 de mayo)
y la feria general de posgrados (2 de junio) que contaran con la participacion
de invitados especiales.
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TABLA 39. Inscritos, admitidos y matriculados en programas de posgrado - 2021-3 y 2022-3
| Inscritos |

Programa Académico 2022-3 2022-3 ) > ) )

B e e B
Administracién Financiera 58 13 28 -29,3% 47 26 -44,7% 16
Derecho Constitucional y Administrativo 87 30 59 2,3% 65 44 -32,3% 18
Derecho del Trabajo y Seguridad Social 66 18 42 -9,1% 47 37 -21,3% 8
Derecho Penal y Ciencias Forenses 14 3 9 -14,3% 20 6 -70,0% 7
Derecho Probatorio 10 2 8 10,0% 6 4 -33,3% 0
Derecho Tributario y Aduanero 26 3 22 -3,8% 31 16 -48,4% 6
: ;‘gg’;‘g:ﬁfc‘:’;;’ E‘r’:\'/:‘:’;g’s“ el 35 7 20 -22,9% 18 11 -38,9% 7
E Gerencia de Obras 44 11 19 -31,8% 12 14 16,7% 3
% Egg:c?:;?;ﬁf:fcﬁ;;fe' Desenmels 15 6 9 0,0% 16 6  -62,5% 3
.TFT Ingenieria de Pavimentos 24 2 4 -75,0% 6 2 -66,7% 0
Psicologia Clinica 96 25 55 -16,7% 47 26 -44,7% 31
Psicologia de las Organizaciones 15 1 6 -53,3% 17 5 -70,6% 4
Psicologia Educativa 10 0 2 -80,0% 8 2 -75,0% 2
Psicologia Juridica y Criminolégica 16 4 9 -18,8% 3 5 66,7% 0
Recursos Hidricos 17 6 15 23,5% 12 11 -8,3% 1
Seguridad de la Informacion 12 2 -33,3% 6 4 -33,3% 2
Sistema Penal Acusatorio 39 15 23 -2,6% 19 10 -47,4% 8
Pl Cicrmaciona tumantario 7 § | = 5 3| o D

% Disefio Sostenible 0 1 0 == 0 0 0,0%
= Innovacién Psicosocial 3 1 1 -33,3% 1 0 -100,0% 0
" Derecho 19 5 6 -42,1% 7 5 -28,6% 1

g

g Psicologia 1 0 0 -100,0% 0 =] 0,0% 0
Total Programas de Posgrado 614 160 347 -17,4% 393 237 -39,7% 117

Fecha de corte 2021-3: 7 de mayo de 2021
Fecha de corte 2022-3: 4 de mayo de 2022
Fuente: PAW - Direccién de Admisiones

e Observaciones del proceso de admisiones 2022-3:

— La Direccion de Admisiones cuenta con una linea de WhatsApp corporativo en el
que se reciben y atienden las solicitudes de los aspirantes

— Las convocatorias a las ferias y eventos se realizan por medio de llamadas
telefénicas, correos electronicos y mensajes de texto

— El correo de la Direccion de Admisiones lo responden los asesores de oferta
académica y se tramitan las solicitudes de toda la oferta académica institucional

- Se retomd el proceso de entrevistas presenciales y grupales con una
optimizacion en el formato de entrevista para los aspirantes de pregrado vy
posgrado

— El 10 de mayo se habilitoé el formulario de crédito directo con la Universidad para
el semestre 2022-3

— Se realizaron reuniones con todos los decanos, directores de programa,
secretarios académicos y unidades académicas aliadas, con el fin de presentarles
el cronograma de eventos de la Direcciéon de Admisiones

- Se han realizado las respectivas actualizaciones en los procedimientos de
admision en programas de pregrado y posgrado.

- Se realizaron acciones de mejora al proceso de admision del Instituto de
Lenguas.

e La Direccion de Admisiones de la Universidad ha adelantado reuniones con
diferentes organizaciones en pro de lograr acuerdos que beneficien con descuentos,
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promocion y divulgacién a las partes involucradas. A la fecha, estan aprobados y en
ejecucion convenios con Cafam, Compensar y el SENA.

e El plan de admisiones para el periodo 2022-3 ha sido compartido y socializado con
las diferentes dependencias académicas y administrativas que intervienen y hacen
parte del proceso de admision.

e Durante la temporada de inscripciones 2022-3 se tienen programadas diversas
ferias y eventos.

e ElI informe de competencia se puede consultar a través del link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rhxAHsOz61cFU1HrB2Ipnz-
clSPQtbv9/edit#gid=805723682.

Talento Humano

Informe seccion de gestidon de cargos y seleccion

De acuerdo con los principales procesos que integran la Seccién de Gestién de Cargos y
Seleccion, a continuacion, se describen las actividades que se han desarrollado durante el
periodo comprendido entre enero y abril de 2022:

Proceso de Seleccion y Vinculacion de Personal Administrativo

Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2022, se han gestionado 107
procesos de seleccidon y/o vinculacién para cargos a nivel operativo, técnico, profesional,
especialista, coordinacion y direccion, los cuales inician con la aprobacion del requerimiento
de personal y finalizan con la contratacion.

Proceso de Seleccion y Vinculacion de Profesores

Para el periodo académico 2022-I, se ha realizado el proceso de vinculacién a 182 candidatos
a docencia, de los cuales se contrataron 166 profesores en las diferentes modalidades y a 16
de ellos se les finalizd el proceso, al no contar con los requisitos exigidos en el Estatuto
Profesoral.

Asi mismo, para el periodo comprendido entre enero y abril del 2022, se ha gestionado el
proceso de seleccion y/o vinculacion de 71 profesores que apoyaron los cursos programados
por el Instituto de Lenguas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y
los requisitos exigidos en la NTC 5580:

Proceso de Seleccion y Gestion de Aprendices

De acuerdo con la resolucion No. 11-02831 de 2021, la Universidad cuenta con una cuota
regulada de 40 aprendices, de los cuales 24 se encuentran en etapa productiva y 17 en
etapa lectiva.

A partir de ello, se ha gestionado con el SENA, la consecucion de aprendices en diversas
lineas de formacion, con el fin de dar respuesta a los requerimientos presentados por las
diferentes unidades académico - administrativas y brindar apoyo en los procesos
institucionales.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rhxAHsOz61cFU1HrB2Ipnz-clSPQtbv9/edit#gid=805723682
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rhxAHsOz61cFU1HrB2Ipnz-clSPQtbv9/edit#gid=805723682
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Procedimiento de Induccién Administrativa

El programa de induccién institucional, se ha llevado a cabo con el 100% de los
colaboradores que se han vinculado con la Universidad, para ocupar un cargo administrativo
en las diferentes unidades.

Proceso de Andlisis, Disefio y Actualizacion de Perfiles de Cargo

En el mes de abril se realizé el ajuste a 156 perfiles de cargo, adscritos a las unidades
académicas o administrativas, el cual contemplé adicionar en el criterio “Formacion” la
frase “...en alguno de los siguientes programas académicos...”, dando cumplimiento a la
oportunidad de mejora de redaccion que surgid en la auditoria externa de septiembre de
2021

Proceso de analisis, verificacion, registro, validacion e incorporaciéon de documentos en
Somos Talento

Se ha gestionado de manera oportuna el analisis, verificacién, registro y/o actualizacién en
el sistema Peoplesoft, de la documentacion entregada por los profesores y administrativos
vinculados con la Universidad, asi como el nivel de inglés reportado por el Instituto de
Lenguas.

Actualmente se cuenta con la creacidon de las historias laborales correspondiente a los
profesores (nuevos y reingresos), asi como los administrativos vinculados a la fecha.

Otros procesos de apoyo

Formulacién del proceso de gestion documental

Actualmente se esta trabajando en el disefio del procedimiento de gestion documental de
la Division de Gestion del Talento Humano, el cual busca definir el alcance, roles,
responsabilidades y plan de comunicacién del proceso, asi como generar mejoras, mitigar
riesgos, todo ello articulado a los lineamientos institucionales.

Proceso de pre - clasificacion de profesores

Con el fin de optimizar el proceso de vinculacidon y contratacién de profesores, se planteo
en el 2021-II a la Vicerrectoria de TH la propuesta para contar con la categoria preliminar
en la que quedaria clasificado un candidato a docencia, partiendo de las parametrizaciones,
desarrollos y demds actividades adelantadas en los diferentes mddulos de HCM -
Peoplesoft, la cual una vez fue aprobada, contd con la participacidon del Centro de Servicios
Informaticos, la empresa de consultoria ITIS, el Especialista en Formacion y Clasificacion
de profesores, para la adaptacion del sistema.

A partir del 01 de febrero de 2022, se dio inicio a la fase de prueba y en el momento se
estd diseflando el procedimiento para integrar esta nueva actividad a las fases del
procedimiento de seleccion y vinculacion de personal profesoral generando la actualizacidon
del mismo, para la posterior socializaciéon con las unidades académicas e implementacién
para el periodo 2022-3.
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CANTIDAD DE COLABORADORES

1.400,00 enero-abril 2022
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Bienestar laboral

Teniendo en cuenta las actividades que se han realizado desde el area de Bienestar Laboral,
a continuacion, se relacionan las que se llevaron a cabo entre los meses de enero a abril del

presente afio.

Celebracion de Cumpleafos

Celebracion en conjunto con CAFAM para los que cumplieron afios entre los meses de enero
a febrero y marzo a abril, y el envio de tarjeta de Felicitacion de Cumpleafios diariamente a
los administrativos y profesores. Se entrega por parte de la Caja de Compensacion un bono

de $30.000 pesos a cada ganador.

NUMERO DE
MES COLABORADOR OB ORADCE S
PROFESORES 72
ADMINISTRATIVO 41
ENERO TOTAL 113
NUMERO DE
MES COLABORADOR ROV B ORADOR S
PROFESORES 53
ADMINISTRATIVO 32
FEBRERO TOTAL ac
NUMERO DE
MES COLABORADOR R ONEORADOEES
PROFESORES 55
ADMINISTRATIVO 32
MARZO TOTAL 87
NUMERO DE
MES COLABORADOR R ONEORADCRES
PROFESORES 55
ADMINISTRATIVO 46
ABRIL TOTAL 101
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Celebracién dia de la Mujer

Para la celebracion del dia de la Mujer, se realizd la entrega el 14 de marzo, de 550
Obsequios, para el area Administrativa y Profesoral.

Celebracién dia del Hombre

Para la celebracién del dia del Hombre, se realizd la entrega el 16 de marzo de 600
obsequios, para el drea Administrativa y Profesoral.

Feria de Aliados Estratégicos

Se realiz6 la Feria de Aliados Estratégicos el dia 25 de febrero en donde se contd con la
participacion de administrativos y profesores, los aliados estratégicos que nos acompafaron
fueron: Porvenir, Seguros Bolivar S.A, Colmena Seguros S.A, Banco de Bogota, Banco
Davivienda, Colsanitas Medicina Prepagada, EMI, Grupo Recordar y CAFAM

Cierre Convenio COLSANITAS

Se firmd con Colsanitas el convenio de Medicina Prepagada que beneficiara a los
colaboradores en temas de Salud Familiar. A la fecha hay seis (6) afiliados.

Tarjetas de Felicitacion
Se disefiaron las diferentes tarjetas para Felicitacion por: Grado, Matrimonio, Ser Padres,
Calamidad, Incapacidad y Bienvenida, esta Ultima se enviara de forma masiva para que toda
la comunidad Universitaria conozca el nuevo colaborador.

Plan Presencia
En los meses de Marzo (Sede el Claustro) y Abril (Sede Carrera 13) se llevd a cabo el Plan
Presencia para atender inquietudes de los colaboradores Administrativos y Profesores
correspondientes a los procesos de la Division de Gestion del Talento Humano.

Diagnostico Bienestar Laboral
Se realizd el seguimiento y acompafiamiento para que el mayor nimero de colaboradores
dieran respuesta al cuestionario para obtener el informe de Diagndstico de Bienestar
Laboral, el cierre de la plataforma fue el 10 de abril y contd con una participacion de 240
colaboradores y el mes siguiente se daran a conocer los resultados obtenidos.

Dotacion Administrativa;

De acuerdo a la dotacion que se entreg6 en el afio 2020 donde por temas de la contingencia
por la Pandemia en la que nos encontrdbamos no se laboré de manera presencial, pero se
entregaron las dotaciones correspondientes, se llegd al acuerdo de no entregar dotacion este
aflo a aquellas personas que no hubiesen realizado actividades presencialmente; por tal
motivo el dia 29 de Abril se citd a los colaboradores que no seran tenidos en cuenta para la
entrega de este afio, dando a conocer el acuerdo y las condiciones. Para esta reunion se
citarédn 77 colaboradores y asistieron 60 personas.
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El ahorro en el item de Dotaciones para el afo 2022 en promedio es de $ 84
millones de pesos

Capacitacion y desarrollo

Plan de Capacitacién

1. Estadisticas del Plan de Capacitacion:
Desarrollo de Capacitaciones para el Desarrollo de la Persona y las Habilidades Blandas,
iniciando con la familia de cargo Operativo y Técnico:

PORCENTAIJE
DE
ASISTENCIA

NUMERO DE | PERSONAS

NOMBRE CAPACITACION ASISTENTES | CONVOCADAS

Programa de Habilidades Sociales,
Calidad de Vida y Calidad en el Servicio. 42 60 70%
Profesor: Luis Alberto Rengifo Quintero

El Correo Electrénico en la Comunicacién
Organizacional. 37 90 41%
Profesor: Francy Liliana Garnica Rios

2. Estadisticas de Capacitaciones Especificas (Técnicas):

De enero a abril de 2022, ocho (8) colaboradores administrativos han participado en
capacitaciones externas, las cuales proporcionan nuevos conocimientos para el desarrollo
de habilidades y competencias en su puesto de trabajo, a la dependencia y a la Universidad
Catdlica de Colombia. El Presupuesto invertido: $13.618.005

3. Induccion de Profesores:

Dando la bienvenida a los nuevos profesores a la Universidad Catélica de Colombia, se
realizé la induccién de Profesores el pasado 23 de febrero de 2022, con el objetivo de
socializar procesos de contexto misional, el sistema de valores, la estrategia y los procesos
académicos y administrativos de la institucion.

Estadistica - Induccion de Profesores

25%
21%

20% 18%
17%

15%

10%

5%

0%
Asistencia Presencial Asistencia Virtual Asistencia AVA
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4. Estadisticas Curso de inglés:

La participacién de los colaboradores administrativos de la Universidad en los cursos de
inglés que ofrece el Instituto de Lenguas fueron: durante la cohorte 1 y 2 se han inscrito 8
colaboradores, de los cuales 4 pertenecen a la cohorte 1 y 4 a la cohorte 2.

5. Evaluacion de Rendimiento 2021
Objetivo: Determinar el desempefio del personal administrativo de la Universidad Catdlica
de Colombia en el marco del modelo de competencias acogido por la institucion.

Objetivos especificos:

1. Establecer el comportamiento psicométrico del instrumento de evaluacién de
desempefio.

2. Identificar el comportamiento de las competencias organizacionales y por familias de
cargo en comparacién con la vigencia anterior.

3. Determinar las competencias por familias de cargo que requieren ser fortalecidas a
través de procesos formativos.

4, Identificar algunas estrategias de mejoramiento del proceso metodolégico.

En la herramienta Somos Talento, se crearon 480 evaluaciones para igual nimero de

colaboradores, de las cuales fueron respondidas en su totalidad 368 que equivalen al

76,7%.

6. Entrevistas de Retiro
Realizar a los trabajadores de la Universidad Catdlica de Colombia que se desvinculan
voluntariamente de sus labores, una entrevista que permita conocer las razones por las
cuales el trabajador renuncia con el fin de recopilar datos relevantes y utiles que permitan
mejorar procesos, fortalecer la seleccion de personal, el clima laboral, la induccion,
capacitacién, planes de carrera y detectar falencias que ocasionan la rotacion de personal.

Porcentaje de Retiros
ok 57%
50%
40%
30%
20% 14%
10% .

Oferta laboral Salario Otros

7. Promocion - Traslados:
De enero a abril de 2022 se han realizado 10 comunicados: 6 referentes a traslados y 4 a
promociones de cargo de la planta administrativa de la Universidad Catolica de Colombia:
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GESTION FORMACION Y CLASIFICACION DE PROFESORES

Categorizacion profesores de planta 2022-1

Se realiz6 la categorizacion de los profesores segun lo establecido en el Estatuto Profesoral,
guedando la distribucion de la siguiente manera:

Planta

Profesor Planta Asociado . 6%;2

Profesor Planta Auxiliar _ 40%; 14

Profesor Planta Asistente _ 54%;19

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Categorizacion profesores de catedra 2022-1

Se realiz6 la categorizacion de los profesores segun lo establecido en el Estatuto Profesoral,
guedando la distribucién de la siguiente manera:

Catedra

40 38
35

30

25 61%;23

20

15
24%;9
13%; 5

O o

Profesor Catedra Profesor Catedra Profesor Catedra Profesor Catedra Total
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

v

Comisiones de Estudios

Las Comisiones de Estudios de Doctorado se han distribuido entre las siguientes unidades
académicas
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Comisiones de Estudios 2022-1

$9.814.000; 6%
$31.327.452;18% Programa de Ingenieria Sistemas
(067)

$34.203.895;20% Facult..ad.de C?encias Econémicas
y Administrativas (031)

Comisiones de Servicios

A la fecha se ha recibido un requerimiento de la Facultad de Derecho para el 2022-1 por

valor de $20.022.875.

Facultad de Psicologia (041)

M Bienestar (01)

$94.967.049;56%

Desarrollos en el sistema Peoplesoft

Caso - Proceso ascenso - CES 27023 especificamente consiste en validar el conteo del
tiempo de permanencia que los profesores tienen con base en la accién cambio estatuto

docente y en la fecha efectiva en la que se corre el proceso.

Caso - INVESTIGACION: Creacién atributo "OTROS" este es el inicio de la integracién de
HCM con Grants, esto quiere decir que toda la produccién derivada de la direccion central de
investigaciones debe migrar a perfiles para poderlo tener en cuenta en los procesos de

categorizacidon y ascenso profesoral.

Gestion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Inspecciones de seguridad

ACTIVIDADES |

INDICADOR

Cumplimiento Inspecciones de Seguridad: No. Actividades completadas / No.
Actividades propuestas. Cumplimiento: 14/22 = 63 %

Inspecciones
Ergonémicas

Febrero: 11 inspecciones
Marzo. 9 (B. Universitario, Of. Juridica, Gym, OyM, Serv.Prim.
Auxilios, C. Basicas). 2 casos audiovisuales

Inspecciones
Emergencias

7 estaciones revisadas /8 existentes = 87.5 %

Inspecciones
contratistas

5 empresas con inspeccion /5 empresas permanentes= 100 %

Inspeccién
herramientas
y EPP

23 inspecciones realizadas / 23 inspecciones programadas
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Plan estratégico seguridad vial

ACTIVIDADES |

INDICADOR

Cumplimiento Plan Estratégico de Seguridad vial: No. Actividades completadas / No.
Cumplimiento: 4/5 = 80 %

Actividades propuestas.

Factor 4 examenes médicos y psico sensométricos/ 4 conductores =
Humano 100%.

3 cursos tedrico practicos a conductores/ 4 programados= 75%
Revision 2documentos legales revisados /3 existentes = 100 %
documental

Plan basico legal

ACTIVIDADES ESTADO INDICADORES
Politica Elaborada, publicada y
Seguridad y | divulgada Cumplimiento Plan basico legal:
Salud en el
trabajo. Elaborado, publicada, | No. Actividades ejecutadas / No. Actividades propuestas.
Reglamento pendiente divulgacién | Cumplimiento:
Higiene Yy
Seguridad Elaborada en revisién | 16/18 = 88 %
Industrial. Secretaria General
Politica alcohol,
drogas y SPAS.
Copasst a. Reuniones: 6 ejecutadas/ 6 programadas = 100%
b. Investigacion 7 accidentes investigados/7 accidentes reportados = 100%
de accidentes
de trabajo
Inducciones Docencia:
Cobertura: No. De Cobertura induccion SST docentes 2022-1
participantes/No.
Total docentes en 120% 96%
cada Unidad 100% 87%
7% 76% 70%
80% 59% 66% 66% o
60% 50%
40%
20%
0%
S R P S 2 e ] &
&S E IS
N
< B o \(\o‘, A\ %o@e
Inducciones Contratistas
Cobertura Induccion 5ST contratistas
2022-1
100% 95% 95%
95% 90%
> m N
pos |
Enero: Febrero: Marzo:
Inducciones Estudiantes en i .
practica Cobertura Induccion estudiantes en
practica 2022-1
100% B80% 82%
o 1R
Derecho: Rescate Psicologia:
inducciones
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Medicina preventiva y del trabajo

ACTIVIDADES |

INDICADOR

Cumplimiento Medicina Preventiva: No. Actividades completadas / No. Actividades
propuestas. Cumplimiento: 4/5 = 80 %

Examenes
ocupacionales

140
120
100
80
60
40
20

Valoraciones Medicas ocupacionales 2022

119

90

56

56

L

Ingreso

IUU +—4—4 —7—3
. —

Reincorporacion
y seguimiento

Periddico Retiro

W Marzo Febrero Enero

Programas de
vigilancia
epidemiolégica

Osteomuscular: Intervencidn poblacion objeto I Semestre:
11/11 = 100%

. vocal - auditivo: Intervencion poblacion objeto I Semestre:

6/7 = 85%.
e 26 audiometrias realizadas/ 26 programadas = 100%

Capacitacion

ACTIVIDADES |

INDICADOR

Cumplimiento Plan de capacitacién: No. Actividades completadas / No. Actividades

propuestas

Cumplimiento: 12/16 = 75 %

Riesgo
Bioldgico:

61 personas / 61 convocados = 100%

Higiene
postural

Ingenieria

Puesto a puesto:
Febrero 3 personas seccional Chia / 5 personas = 60%
Marzo 12 personas C. Basicas; 3 personas Prim. Aux y 1 persona

Cuidado vocal
y auditivo

(7 marzo) sobre conservacion vocal Liceo = 30 personas.
Capacitacion Ingenieria (9 de marzo) tips vocales 15 personas

Riesgo
Publico

Estudiantes en practica: 63/940 = 7%
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Seguridad industrial

a. Accidentalidad

Indice Frecuencia= No. De accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ No.
Trabajadores en el mes.

ftem Periodo de medicién | Resultado | Indice F;%(ZClO'da afo
Mes 2022
1 |Enero 0,08
2 |Febrero 0,25
3 [Marzo 0,25
4 |Abril 0,00
TOTAL 0,05 1,33

IF= 0,5 acumulado. Total, accidentes a la fecha: 7 eventos

Indice Severidad = No. Dias de incapacidad por accidente de trabajo + dias cargados mes /
No. Trabajadores mes*100

Item|Periodo de medicion Re;glztgdo
1 |[Enero 0,42
2 |Febrero 0,08
3 |Marzo 0,42
4 |Abril 0,00
TOTAL 0,08

IS= 0.08 acumulado total de dias de incapacidad a la fecha: 11 dias
Ausentismo por causa medica:

Relacidn de incapacidades recibidas del area de compensacién Enero a marzo 2022. No.
Total de incapacidades 132

DISTRIBUCION POR
GENERO %
MUJERES 67
HOMBRES 33

Total dias perdidos Enero - Marzo 958
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Distribucion por area de trabajo

% incapacidades reportadas

Facultad Ingenieria I 1 1%
Instituto Lenguas N 1 0%
Departamento de Ciencias Basicas I 9%
Division Servicios Generales IS 37
Direccion de Bienestar Universitario e 3%/
Liceo N 7%
Facultad Psicologia I %
Division Talento Humano I 2
Decanatura Académica NI 57
Facultad Disefio N 3%
Especializaciones N 3%
Direccion de extension I 3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

El mayor porcentaje de incapacidades reportadas corresponde a la facultad de
Ingenieria

Intervencidn de riesgos prioritarios
a. Gestion Riesgo Quimico: 225 fichas de seguridad de productos quimicos
actualizadas
. Programa Riesgo psicosocial
Estructuracion plan de trabajo
Divulgacién a Directivas y jefes unidades académico — administrativa: 43 asistentes
Evaluacion ADN seguridad poblacion objeto de intervencion 100 personas
. Material de divulgaciéon en sus 9 fases a mercadeo
Cumplimiento Psicosocial: No. Actividades completadas / No. Actividades propuestas:
Cumplimiento: 10 %

o0 oCToOT

Gestion proceso juridico talento humano

Gestion: Proceso de respuesta a Derechos de Peticion y Consultas

Revisar, analizar, asesorar, dar respuesta y hacer seguimiento a las solicitudes (derechos de
peticion y consultas) que en materia de derecho laboral y de Seguridad Social presenten los
colaboradores vinculados o desvinculados de la institucion, o las entidades publicas y
privadas.
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. il I| il

Abierto  Cerrado Abierto  Cerrado Abierto  Cerrado

ENERO FEBRERO MARZO
=Derechos de peticion 5 3 60% 7 4 57% 6 4 67%
wRequerimientos entidades. 3 2 67% 5 4 80% 3 2 67%

Gestion: Proceso de las Demandas Ordinarias Laborales y Acciones de Tutela

Analizar en conjunto con el asesor laboral externo de la Universidad las Acciones de Tutela y
los procesos de demandas presentadas en materia de derecho laboral y de Seguridad Social.

DEMANDAS

Cerrado | ©

ENERO - ABRIL DE 2022

Abiann _ s

ACCHOMES DE TUTELA

| I l I
T

Cairaide
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

ACTIVIDADES | INDICADOR
Cumplimiento Inspecciones de Seguridad: No. Actividades completadas / No.
Actividades propuestas. Cumplimiento: 14/22 = 63 %

Inspecciones
Ergonémicas

Febrero: 11 inspecciones

Marzo. 9 (B. Universitario, Of. Juridica, Gym, OyM, Serv.Prim.
Auxilios, C. Basicas). 2 casos audiovisuales

Inspecciones
Emergencias

7 estaciones revisadas /8 existentes = 87.5 %

Inspecciones
contratistas

5 empresas con inspeccidon /5 empresas permanentes= 100 %

Inspeccion
herramientas
y EPP

23 inspecciones realizadas / 23 inspecciones programadas

PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL

ACTIVIDADES |

INDICADOR

Cumplimiento Plan Estratégico de Seguridad vial: No. Actividades completadas / No.
Actividades propuestas.

Cumplimiento: 4/5 = 80 %

Factor 4 exdmenes médicos y psico sensométricos/ 4 conductores = 100%.
Humano 3 cursos tedrico practicos a conductores/ 4 programados= 75%
Revision 2documentos legales revisados /3 existentes = 100 %
documental

Gestion: Proceso de Solicitudes y Requerimientos en el Sistema Integral de Seguridad
Social - Pensiones

Revisar, analizar,

Universidad por parte de las entidades publicas y privadas asi.

Revisar

mRad. Derechos de Peticién

IOS mRequerimient

COLPENSIONES y ADMINISTRADORAS DE FONDOS PRIVADOS
30

Abierto |Cerrado %  Abierto |Cemadc %  Abierlo Cemado %  Abierto Cerado
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

documentos

asesorar, dar respuesta y hacer seguimiento a las solicitudes vy
requerimientos que en materia de Seguridad Social - Pensiones se presenten en

la

gue integran los procesos y procedimientos de la depuracion de la Deuda Real y Presunta de
la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones (Segun requerimiento)
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COLPENSIONES
Deuda Real
80000000 gg4 segn
$ 80.000.000
$ 70.000.000 $66.620M  $66.629M  $66.000M
S 60.000.000
S 50.000.000
$ 40.000.000
$32.5610M  $32.510M
$ 30.000.000 $26.763M  $26.763M
$ 20.000.000
$ 10.000.000
50
Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda
Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial Final
2019 2020 2021 2022
COLPENSIONES
Deuda Presunta
$ 700.000.000
$610.000M $610.000M
$ 600.000.000
$ 500.000.000
$ 400.000.000
$ 300.000.000
$248.014M $243.768M $243.768M
$ 200.000.000
$ 100.000.000 $76.000M
$33.226M  $33.226M I
$0 | |
Deuda Deuda = Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda Deuda
Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial Final
2019 2020 2021 2022

25

05

= Docentes
= Administrativos

Procesos Disciplinarios

Abierto Cerrado Abierto
ENERO FEBRERO % ABRIL
1 1 100% 2
0 0 0% 0

Nota: Este trabajo se realiza en conjunto con la analista de ndmina y seguridad social.

Gestion: Procedimiento para la comprobacién de faltas y formas de aplicacion de
sanciones disciplinarias segun el Reglamento Interno de Trabajo

las
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Centro de Servicios Informaticos y Proyecto 360

A continuacién, se describen las actividades mas significativas que se han desarrollado de
enero- abril de 2022:

Infraestructura tecnologica

En cuanto a infraestructura se refiere, se realizaron varias actividades en pro del
fortalecimiento de las actividades Académicas y Administrativas. A continuacion, se
describen las actividades realizadas:

e Actualizacién del servidor de AVA en sistema operativo y la plataforma de Moodle,
asi mismo se realizé6 ampliacidon de almacenamiento para las grabaciones solicitadas
por la coordinacién de innovacion académica.

e Cambio de los 28 equipos del Salén Dorado de la Maestria en Diseno Sostenible.

e Cambio de 22 equipos del Laboratorio de Servicios Informaticos Académicos en la
sala 10.

e Se realizd la instalacidon de la memoria y la ampliacidon de la SAN de los servidores
del VMware.

e Migracion del servidor de Gestion Documental y se amplié el disco duro, Se realizd
actualizaciéon del Sevenet y se estan realizando pruebas para pasarlo a produccién
con la nueva versiéon

e Actualizacion de VMware version 6,7 a 7 de los servidores del Data center de
vCenter Server y de los 4 host.

e Actualizacion de VMware version 6,7 a 7 de los servidores del centro de cdmputo de
vCenter Server

e Cambio de la configuracion para solucionar problema del trafico asimétrico del canal
MPLS de comunicacion de centro de computo con data center de Tocancipa.

Licenciamiento / Software

e Renovacién del contrato de licenciamiento de Campus de SPSS y AMOS vy se realizo
actualizacion de la versidn instalada.
e Actualizacidn del licenciamiento de FlexSim

Proyecto Seguridad Cisco

e Se presentd una falla en uno de los nodos de firewall la cual fue necesario
solucionar en compania del proveedor para no ver afectada la seguridad,
adicionalmente se presentdé una falla en los servidores ISE que le dan la
autenticacion a la red LAN y a la red WIFI que fue necesario solicitar soporte con el
proveedor y el fabricante para solucionarlo.

e Se esta haciendo el estudio con apoyo del fabricante Cisco y el proveedor CiberC
para la renovacion y dimensionamiento de la plataforma de seguridad de Cisco
implementada en la Universidad.
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Comunicaciones Unificadas.

Acompafiamiento a todas las areas administrativas para el uso de la nueva
plataforma de comunicacion de telefonia.

Se viene realizando validaciones de los inconvenientes que se presentan sobre la
plataforma, los cuales han sido escalados al proveedor del Servicio ETB.

Se estan revisando alternativas para la atencidn e integracion del contact center con
las herramientas que se estan utilizando actualmente.

Se han realizado varias visitas del personal técnico del proveedor y se han realizado
seguimiento a las fallas reportadas, las cuales han sido escalados con el fabricante
para solucioén de los problemas presentados.

Plan de Reposicion Tecnoldgica.

Se analizé el plan de reposicién tecnolégica 2022-2024, teniendo en cuenta la
antigliedad de los equipos, los vencimientos de las garantias, el vencimiento de los
arriendos y las renovaciones de los equipos que se tenian estimados en afios
anteriores y no se han realizado.
Se presentd a la Direccion Administrativa el plan de reposicion tecnoldgica, en esta
reunion se aprobo la reposicion de los siguientes elementos para este afio - 2022:

o 4 switches
43 AP Cisco
280 equipos de Computo
2 video Wall
16 VideoBeam
Expansidon de Almacenamiento y memoria para servidores clister VMWare
Renovacion de servidor de gestion documental Sevenet
20 diademas
90 teléfonos Fijos
Sistema de copia de seguridad de la informacién Institucional

O O O O O O O O O

Se realizd6 con HP Financial el arrendamiento a 36 meses de la mayoria de los
elementos antes mencionados sin tener en cuenta las diademas y los teléfonos fijos.
Al mes de abril, Unicamente se ha recibido la expansion de Almacenamiento y
memoria para servidores cluster VMWare y servidor de gestiéon documental Sevenet

Seguridad informatica.

Monitoreo de Plataformas Tecnologicas Criticas

Se ha venido realizando el monitoreo de la seguridad para las plataformas tecnoldgicas de
mayor criticidad, en particular las de PeopleSoft, PAW y Autenticacion de Aplicaciones,
especialmente en los Ambientes de Produccidn respectivos.
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Aplicaciéon de actualizaciones de Seguridad - Servicios de TI Institucionales

Se continua realizando la aplicacién de las debidas actualizaciones periddicas de seguridad,
en lo que corresponde a aquellos componentes que soportan algunas de las plataformas
tecnoldgicas mas criticas, como los casos de Apache, NginX, MetaBase, Joomla, Moodle,
MySQL, entre otras.

Actualizacion de Servidores.

Se ha venido actualizando los Sistemas Operativos de otros servidores, en particular el de
PAW?2, el de acceso al menu de opciones (Joomla) de este mismo aplicativo, al igual que el
servidor de WEb-services WS02. Al mismo tiempo, se viene monitoreando el
funcionamiento y estado de los mismos.

Mejora y seguimiento del proceso de registro de accesos ‘BIS’ en PS-Hcm/CAD

Se continlan realizando ajustes y mejoras en el registro de los Accesos a las Instalaciones
fisicas de la Universidad, desde el Sistema BIS (Bosh) hacia PS-Hcm CAD, ahora en-linea.

Actualizacion certificados para envio de SMS.

Se ha venido realizando la actualizacion recurrente en PAW 2.0 del certificado TSL del
proveedor “sms-search”, para el envio seguro de SMS a los docentes, en el proceso de
registro de las notas.

Desarrollos de tecnologia

En cuanto a desarrollos se refiere, se realizaron varias actividades como apoyo a las
unidades Académicas y Administrativas:

Mantenimiento y Desarrollos

e Se realiza mejora en el proceso de programacion de horarios por programa
académico para que permita trabajar diferentes periodos académicos.

e Ajuste en la opcién de consulta de planes de estudio para que los secretarios
Académicos puedan realizar consultas e imprimir el plan de estudio.

e Mejora de la opcién "Asignacién de carga académica" adicionando la informacion de
la intensidad horaria de la asignatura que le sera grabada al docente.

e Ajuste en la opcion "Asignacién de carga académica" para que las facultades puedan
ingresar y ajustar en PAW las cargas académicas de los profesores que en HCM
tendran tipo de contrato Adjunto.

e Mejoras en el catdlogo de asignaturas:
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o Filtros para modificacion de Syllabus para secretaria académica y para los
docentes.
Manejo de versionamiento de las asignaturas.
o PDF Syllabus desde Catdlogo de Asignaturas, Consulta Catdlogo de
Asignaturas, Syllabus en menu visitantes.
o Manejo de informacién requerida para las asignaturas catedra y por médulos.
e Ajuste de proceso PAW-HCM para que visualice las horas totales asignatura-profesor
posgrados.
e Desarrollo de la guia del formulario de inscripciones del instituto de idiomas para
vinculaciones externas.
e Mejora en las guias de los formularios de inscripcién de postgrado (Vinculos del
aspirante, documentos pdf solicitados, ajustes en el texto de la guia).
e Actualizacion plantillas SNIES para el nuevo programa Cédigo 43 y nuevo cédigo por
consecutivo 110920.
e Mejora y verificacién del proceso para el préstamo de recursos de forma periddica y
puntuales (SPR).
e Ajustes en los recargos sobre el valor inicial del recibo, no sobre lo que queda con
descuento.
Mejora en la opcion requerimiento no académico de salones, consultas y reportes.
Se realizaron dos clonaciones de la instancia de produccién a desarrollo solicitadas
por la consultora (febrero y marzo).
e Correccién de ejecucion de Indices Post-clonado, ya que no se actualizan
automaticamente todos los indices.

UcatolicApp

e Lanzamiento del mddulo de Vacunacién para toda la comunidad académica vy
administrativa para el periodo 2022-1.
e Soporte casos especificos de inconvenientes de acceso a la aplicacién.

Web Services y Transformaciones (Jobs)

e Ajuste del web services de consulta de_recibo_banco para el pago de recibos
(Avalpay) para aquellos estudiantes que tienen deuda y tienen un recibo de
matricula activo no les permita el pago.

e Se ajusta el web services de consulta que trae el valor de inscripciones
"Valor_Insc_Chatbot" para el periodo 2022-3.

e Se ajusta el web service de consulta de horarios que consume la UcatolicApp.

e Se mejora la transformacion para actualizar/registrar el tipo de vinculacion Adjunto
desde HCM a PAW para la asignacion docente.

e Validaciones de funcionamiento de web services en la nueva version de la
plataforma WSO2 3.5.1.
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Recursos educativos

Recursos educativos TIC abarca los servicios y soporte que se presta referente a
laboratorios y medios audiovisuales. Las actividades de esta unidad se enfocan en
actividades presenciales y actividades de apoyo a eventos que son requeridas por la
comunidad universitaria.

La siguiente tabla tiene la informacidon sobre soporte y servicios prestados por Recursos
Educativos TIC entre enero y abril de 2022.

TABLA 40. Relacion soporte y servicios prestados por Recursos Educativos TIC
Laboratorio de Servicios
Informaticos Académicos

Audiovisuales

. PRESTAMOS PRESTAMOS
CLASES PRESTAMOS - EVENTOS
= PORTATILES VIDEOBEAMS
c DICTADAS EN PRACTICA LIBRE ATEMNDIDOS
MES/Cantidades ) i AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES .
LSIA [Cantidad  LSIA (Cantidad . : (Cantidad de
. (Cantidad de (Cantidad de
de Clases) de Préstamos) . . Eventos)
Préstamos) Préstamos)
Enero 2022 227 31 293 100 4
Febrero 2022 606 1679 2491 1837 4
Marzo 2022 1226 26328 2044 19359 14
Abril 2022 805 1530 1433 1169 22
TOTAL 2864 5898 6261 5065 4

Fuente: Recursos Educativos TIC

Clases Dictadas en LSIA: Son las clases que se imparten en el laboratorio de servicios
informaticos académicos.

Préstamos de portdtiles Audiovisuales: Son los préstamos de computadores portatiles que
se realizan a los docentes para dictar clase y/o grabar el audio de la misma.

Préstamo de video-beam audiovisuales: Son los préstamos de proyectores moéviles que se
realizan a los docentes o administrativos para dictar clase o apoyar eventos.

Eventos Atendidos: Son las actividades académicas o administrativas, diferentes a las
clases, que requieren apoyo y soporte de audiovisuales.

Calidad y proyectos de tecnologia

Esta coordinacion brinda apoyo transversal a todas las demas coordinaciones de la Unidad,
en cuanto a proyectos de tecnologia, pruebas de software, comunicaciones unificadas,
mesa de ayuda tecnoldégica, mesa de ayuda soporte proyecto 360, mesa de ayuda
UcatolicAPP, entre otras actividades. A continuacion, se mencionan actividades que no se
han comentado en puntos anteriores:

e Se realiza el seguimiento de los contratos de tecnologia en conjunto con el area
juridica de la Institucion y con base en las aprobaciones presupuestales por el
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comité administrativo. Asi mismo, se hace seguimiento presupuestal de acuerdo a
las fechas de renovacion, compra o contratos.

Se brinda apoyo constante en los casos que se presentan directamente sobre la
aplicacion de UcatolicAPP. Se atendieron 25 casos de enero a abril de 2022.
Adicionalmente se ha apoyado la validacidén, configuracion y puesta en marcha del
maddulo de vacunacion en la aplicacion institucional.

Se realiza seguimiento de los casos que se presenten sobre nuestros modulos de
HCM y FSCM del proyecto 360, asimismo, se esta analizando con el proveedor una
propuesta para la renovacién de este servicio de soporte.

Se gestionan todos los informes sobre informacidon especifica del Centro de Servicios
Informaticos. Estos informes son entregados de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.

En conjunto con el Talento Humano y el area Juridica de la Institucidn, se definid un
Otrosi para que sea firmado por los funcionarios y proveedores y/o contratistas que
requieran acceso a la red de la Universidad, que consiste en un acuerdo de
confidencialidad, buen uso de la informacidon y de los recursos tecnoldgicos, para
poder otorgar acceso a los recursos de red de la Universidad, asegurando los
equipos respectivos con el software de seguridad utilizado por la Universidad (Cisco
EndPoint, Umbrella), esto redunda en fortalecer la seguridad, disminuyendo los
posibles riesgos presentados por la utilizacidon de los recursos tecnoldgicos externos
en nuestra red Institucional.

Se continla brindando el apoyo al proceso de gestién de bienes y servicios, para la
renovacion de la certificaciéon en ISO 9001:2015.

Se viene acompafiando el proyecto de seleccidn del sistema académico para la
seccional de Chia.

Mesa de ayuda tecnoldgica

El Centro de Servicios Informaticos cuenta con una mesa de ayuda tecnoldgica, a la
cual tiene acceso toda la comunidad administrativa. Por medio de la mesa de ayuda,
se realiza apoyo y seguimiento de todos los casos o requerimientos de tecnologia.

A continuacién, se podrd observar cuales son las estadisticas de las solicitudes
realizadas por mesa de ayuda entre los meses de enero a abril de 2022, de 2.475
casos abiertos se solucionaron 2.345 y los restantes se encuentran en espera o
tramite de solucién:

Gestion de Casos Mesa de Ayuda
enero-abril 2022
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Total estado casos atendidos
enero-abril 2022
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Por parte del Centro de Servicios Informaticos se ha realizado un acompafiamiento
constante durante la implementacion y puesta en produccién de los mddulos de
HCM, Proyectos e Investigacidon, DarwinEd, Campus Solutions y Plan de Trabajo
Profesor.

Sobre los moddulos antes mencionados se han realizado los siguientes
acompafamientos y actividades:

Se atendieron casos relacionados con temas como liquidaciones, calculos de némina
directivos y administrativos, calendarios, distribuciéon contable, cesantias, entre
otros.

Teniendo en cuenta el contrato de soporte y mantenimiento con la consultoria ITIS
Support, se ha solicitado la revisidon de incidencias relacionadas con némina, asi
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como mejoras a los procesos. De estos casos se encuentran 8 pendientes de la
ejecucion de pruebas por parte de Talento Humano y 2 casos en revisidon por parte
la consultoria ITIS.

e Se realiza verificacidon y ajustes de paginas y reportes del sistema de Control de
Asistencia Docente-CAD. Disefio y construccion de reporte de novedades de
asistencia totales y detallados.

e Ajuste y activacién de la funcién de Envié de correos de alternancia para
diagnosticos realizados.

e Ajuste de tipos de documento de identidad en reportes SNIES para el sistema
Adviser.

e Mejora desprendible de pago: Validacion que no permita mostrar los grupos
calendario de ndminas que no aplican y ajustar orden descendente de los grupos
calendario para facilidad de bldsqueda.

e Mejora de sincronizaciéon automatica de datos personales entre HCM y FSCM para
gue las suites de PeopleSoft sincronicen en linea los datos personales.

e Elaboracion y ajustes de reportes: Nomina por Centro de Costo, Certificado de
ingresos y retenciones masivo en excel, certificado laborales docentes,
desprendibles de pago, reporte de solicitud de vacaciones, reporte de evaluaciones
de rendimiento; Certificado de Ingresos y retenciones individual de acuerdo a
resolucién de la DIAN para el afio 2022, Reporte comparativo mensual de néminas.

e Gestion de la seguridad: asignacién de permisos para usuarios del Plan de Trabajo
Profesor y permisos administrativos para Talento Humano

e Mejora Cuadricula dinamica Docentes Pregrado horas Catedra mejorando tiempos
de respuesta de consulta y exactitud en cifras

e (Cargas masivas y ajustes de datos para estudiantes decreto 055.

e Mejora creaciéon cuadricula dindmica Docentes Posgrado: crear una cuadricula
dindmica que muestre la cantidad de docentes semestralmente distribuidos por
departamentos y sus rangos de horas semanales para posgrado

Plan de trabajo profesor

e Los casos trabajados del mddulo de Plan de Trabajo Profesor en los meses de enero
al mes de abril estan relacionados con ajustes particulares como reportes PTP,
procesos, ajustes de textos de formatos, validaciones de campos, interfaz contable,
asignacién de permisos, entre otros.

e Se encuentra pendiente un requerimiento de ajustes adicionales de Otro Si.

e Se mejora el proceso de validacion de preparacion de clase para posgrados, se
ajustan las horas automaticas que se dan desde el PTP para los Posgrados.

e Se realiza mejora a la opcidn de consulta-interfaz-némina PAW-HCM del paso de
disponibilidad horaria de los docentes.

e Mejora del reporte PTP para la visualizacidon de todas las sub-actividades de acuerdo
al tipo de actividad.

e Ajuste del Otrosi en los planes de trabajo:

o Construccion de una pagina para el registro de las fechas que se van a
utilizar como parametro inicial del calculo de las horas semanales laboradas
para los Otrosi de cada docente.

o Se incluye en el proceso de comparaciéon de los planes de trabajo del
profesor, las fechas registradas en la pagina a construirse para tal fin.
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e A continuacidn, se podra visualizar las estadisticas de los casos que se presentaron
de enero a abril de 2022:

Casos Cerrados y Pendientes de HCM
enero-abril de 2022
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Total Casos Abiertos y Cerrados de HCM
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FSCM - Gestion de proyectos e Investigacion

e Se realizd soporte funcional a los investigadores por parte de la DCI de forma
remota, chat y por correo electrénico.

e Por parte del equipo técnico de la Universidad y con apoyo funcional, se trabajaron
constantemente casos correspondientes a: Revision de usuarios, ajustes de
funcionalidades, Integracién HCM / FSCM, Validacién de informacién con otros
sistemas, Modificacidon en propuestas de campos, recursos, estados y roles, entre
otras incidencias al moédulo de Proyectos e Investigacién.

e Se realizan pruebas de los casos pendientes en la Mesa de Ayuda para gestionar los
cierres y el funcionamiento correcto del sistema. Se trabaja constantemente en
procesos de mejora y requerimientos nuevos, los cuales estuvieron adelantados en
el afio 2022.
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e Se destaca que los datos en mesa de ayuda corresponden en su totalidad al apoyo
del area de Informatica para el mddulo de Proyectos e Investigacion (FSCM), ya que
para los primeros meses de 2022 no ha sido necesario solicitar el apoyo de la
consultoria ITIS.

e En forma general se cerraron 69 casos relacionados con el médulo de Proyectos e
Investigacién (FSCM). Se encuentran pendientes 2 casos abiertos los cuales estan
siendo trabajados en el mes de mayo.

e Ajustes y mejoras en el moédulo de investigacion colombia "Semilleros"

e Ajustes y mejoras en el moddulo Grupos de Investigacidon. (Se incluye varias
secciones, para Productos Proyecto Investigacion y Productos Semilleros
Investigacién, anexo ajustes en Pestafia de Integrantes)

e Mejoras Modulo Project Costing

o Resumen de proyecto. Mejoras de inclusidon y seguridad por los siguientes
roles DCI-DIRECTOR GRUPO - DIRECTOR DE LINEA.
o FACULTAD - INVESTIGADOR adicional la notificacién correspondiente por

cada ente
e Modificacion Impresion de la Propuesta y Moddulo Grants y Project Costing
"Reportes”

e Nuevos reportes para Semilleros Investigacion.
o UC_INFORME_INTEGRANTE_SEMILLER -- Informe integrantes semilleros
o UC_INFORME_INTEGRANTES_OTROS -- INFORME_INTEGRANTES_OTROS
e Modificaciones Médulo Grants. (Modulo Propuestas inclusién de asociaciones y lineas
de investigacion- generalidades).
e Mejora en carga de Logos Instituciones en las Suites FSCM -HCM en los ambientes
Desarrollo -Test -Produccién.
e Mejora Validacién en el proceso de Secuencia Productos Grants- HCM.
e Mejora en el reporte PTD Investigacion.
e A continuacion, se visualiza las estadisticas de los casos que se han cargado a la
mesa de ayuda de enero a abril de 2022:

Casos Cerrados y Pendientes de FSCM
enero-abrilde 2022

N

= Cerrado = Pendientes
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DARWINED

A continuacién, se describen algunas actividades que se vienen realizando:

e En el mes de enero y febrero se procedié con los ajustes al proceso de planeacion
del 2022-1, en lo referente a aulas asignadas y cierre o apertura de grupos por
numero de estudiantes.

e Se procedidé a actualizar los registros de actas de 2007 a 2021, incluyendo registros
de planes de movilidad y electivas.

e Desde el mes de marzo se viene adelantando en conjunto con el proveedor de Foris,
un proceso de auditoria a la informacidén y al proceso que permita llevar a feliz
término la planeacion académica y la recomendacion de horarios para 2022-3.

e Se validaron las reglas de negocio asociadas con el proceso de recomendacion de
horarios.

e Se hizo la solicitud al equipo de Tic, para la generacién de las plantillas de Mallas y
Asignaturas para poder ser remitidas desde PAW.

e Se estd adelantando un proceso de periodo de validacion que permita ajustar los
parametros de proyeccion de la demanda establecidos en Darwined.

e Se estd adelantando un proceso de simulacién de las actas de notas para 2022-1 e
inscripciones para 2022-3.

e Se procedié con la implementacion de las reglas de negocio sugeridas y analizadas
en conjunto con las unidades académicas.

e Se generd una actualizacion de los espacios fisicos disponibles para las actividades
académicas en 2022-3.

CAMPUS SOLUTIONS

A continuacién, se describen las actividades realizadas:

e El proyecto de implementacion de Campus Solutions finalizé de mutuo acuerdo con
el proveedor de ITIS. La implementacion tendra que ser nuevamente desarrollada y
para ello se debera tener en cuenta un cronograma de pre implementacién, para
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conocer que procedimientos debemos realizar para prepararnos internamente para
esta implementacion.

e Se cuenta con un estudio de cobro por crédito que debera ser socializado una vez se
defina la fecha de continuidad del proyecto de implementacion de Campus para la
sede principal.

CAMPUS SOLUTIONS SECCIONAL CHIA

Como apoyo desde el Centro de Servicio Informaticos para el proyecto de implementacién
de Campus Solutions para la Seccional Chia se han venido realizando las siguientes
actividades.

e Se realiza apoyo constante en temas de infraestructura tecnoldgica para soportar
los servicios de la seccional.

e Se apoyod la revision de los términos de referencia que fueron entregados a los
proveedores.
Se apoyd la convocatoria de las posibles firmas implementadoras.
Se realizd la revision de cada una de las propuestas en cuanto a la parte técnica con
base en los términos de referencia. De este analisis se ejecutd la evaluacion de cada
una de las actividades.

e Se citaron a las tres firmas seleccionadas para la presentacion de sus propuestas y
para la aclaracién de dudas.

e Se apoyd las sesiones de referencias de los proveedores con las Universidades
donde han apoyado el proceso de implementacién de Campus.

Seccional Chia

A continuacidn, se presenta los avances mas relevantes adelantados por la Seccional Chia
entre los meses de enero y abril de 2022:

Reactivacion de la Seccional

- Recepcién de la comunicacidon del Ministerio de Educacion Nacional autorizando la
reactivacion de la misma y habilitando la posibilidad de presentar registros calificados
de nuevos programas en ella.

- Inicio de modalidad laboral hibrida a mediados del mes de marzo entre las oficinas
actuales de la Seccional y los lugares de residencia de los colaboradores de la
Seccional (un dia a la semana de trabajo en casa y 4 dias de trabajo en la oficina de la
Seccional). Se percibid una sensacion de mejora en la calidad de vida laboral y
personal por parte de los colaboradores en consecuencia, por un mayor
aprovechamiento en los tiempos de productividad en la jornada al disminuir los
tiempos de desplazamiento y con el aumento del tiempo disponible para compartir en
sus nucleos familiares. El bienestar laboral y familiar es la gran mejora para la calidad
de vida de los integrantes del equipo de trabajo de la Seccional.
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- Continuidad en las labores de articulacion con la Direccidon de Servicios Generales para
el levantamiento, ajuste y consolidacion de los planos de remodelaciones y obras a
ejecutar para la habilitacién de la Seccional en el corto y mediano plazo.

- Reuniones vy visitas para la consolidacion de los escenarios posibles para las
actividades de remodelaciéon y adaptacion de los espacios académicos y administrativos
de la Seccional.

- Presentacion del dimensionamiento del proyecto de la Seccional Chia ante la rectoria y
la vicerrectoria administrativa de la Universidad.

- Presentacion de las prioridades y necesidades en términos de talento humano y
recursos fisicos y tecnoldgicos para la operacion de la seccional ante la Rectoria y las
diferentes Vicerrectorias en diferentes sesiones de trabajo.

- Presentacion del presupuesto de la seccional ante el Consejo Administrativo de la
Universidad.

- Ajuste y perfeccionamiento de los planes operativos a largo plazo de la Seccional 2022
- 2029.

- Presentacion del modelo académico desarrollado para la seccional y su aplicacion en el
sistema LMS Canvas a la Rectoria y la Vicerrectoria administrativa.

Componente académico

- Continuidad y seguimiento al cronograma de elaboracién de asignaturas (siguiendo con
las disposiciones y elementos de disefio instruccional y disefio curricular establecidos)
para la oferta académica en modalidad virtual de la Universidad, ya se finalizaron las
primeras 5 asignaturas de las 12 en total que se virtualizarian en esta primera etapa.
Se tiene establecido finalizar los 7 restantes a finales del mes de junio segun el
cronograma fijado.

- Seguimiento a la ejecucion de los contratos de produccién digital con los proveedores
internacionales Vértice y Habilon.

- Finalizacién del proceso de migracion de los cursos desarrollados por la coordinacién
de innovacion de la Decanatura Académica; migracion de Moodle a Canvas; revision,
adecuacién y disposicién final de los cursos elegidos para uso y posible oferta mediante
educaciéon continuada en la plataforma Canvas de la seccional.

- Establecimiento del calendario con la Oficina de Calidad y Control de Procesos para la
nueva elaboracion de los documentos maestros de las tres especializaciones a ofertar
por la seccional segun la nueva guia entregada.

- Cierre a los cronogramas de ajustes de los documentos y anexos para los once (11)
programas académicos a ofertar en la Seccional Chia bajo los parametros del decreto
1330 de 2019 y la resolucion 021795 de 2020.

- Gestion de las diferentes actividades revision y desarrollo de las actas de cierre de los
contratos de los Expertos de Registro Calificado y de los Expertos Desarrolladores de
Contenido de las asignaturas que se virtualizaron en esta primera fase.

- Ajuste de documentos y creaciéon de nuevos instrumentos sobre el disefio, desarrollo
curricular y disefio instruccional de los programas académicos en modalidad virtual de
la seccional.

- Implementacién de la linea grafica institucional en los contenidos académicos de la
seccional con el apoyo de la oficina de comunicacién y mercadeo.
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- Seguimiento a las actividades, acciones y tareas del contrato desarrollado con los
proveedores internacionales para la digitalizacion de las asignaturas a virtualizar de las
especializaciones en Alta Gerencia Estratégica, Analitica de Datos y Transformacion
Digital.

- Continuidad en la definicion de las funciones clave por nivel de formacion para el
disefio e implementacion de la competencia investigativa y sus diversos dominios para
uso en los curriculos de la Universidad en articulacién con la Direccion Central de
Investigacién.

- Finalizacidon en la elaboracion de los contenidos y actividades de aprendizaje del curso
PAIIES de la oficina de Relaciones internacionales e interinstitucionales.

- Levantamiento, socializacién, discusion y ajuste del modelo de estructura de datos del
proceso formativo para los sistemas de informacién a implementar en la seccional;
sistema de informacidon académico, sistema de informacién financiero, ERP,
autoservicio y sistemas de analisis y visualizacion de datos.

- Ajuste de la matriz de articulacién de actividades de aprendizaje, competencias
institucionales, resultados de aprendizaje, habilidades de la taxonomia de Bloom y
tipologia de asignaturas para su adecuada implementaciéon en la oferta académica de
la seccional.

- Finalizacién de la estructuracion del modelo basico de gamificacion de la oferta
académica de la seccional.

- Continuidad en la participacion y desarrollo de tareas del cronograma de
implementacién y adecuacién del LMS Canvas para el uso académico y administrativo
en la seccional.

- Participacion en las reuniones de seguimiento a la implementacion del contrato firmado
con la firma Sancho para la definicion de elementos de marca y estrategia de
mercadeo para la seccional Chia.

Componente tecnoldgico

- Recepcion, discusion y apropiacion del modelo de estructura de datos del proceso
formativo para los sistemas de informacién a implementar en la seccional; sistema de
informacién académico, sistema de informacién financiero, erp, autoservicio y sistemas
de analisis y visualizacion de datos.

- Finalizacion de la implementacién base del sistema Canvas LMS. Se solicitd
aplazamiento del cierre del proceso hasta que se haya avanzado con la contratacién
del sistema académico para la seccional debido a la necesidad de integracién de las
dos plataformas.

- Finalizacion de la fase de implementacion inicial del sistema Odilo, quedando
pendientes los procesos de extraccion y sincronizacién de datos.

- Apertura del proceso de convocatoria para proveedores de sistemas académicos
diferentes a PeopleSoft Campus solutions para la seccional Chia, de acuerdo con las
indicaciones de la Junta directiva del proyecto 360.

- Dimensionamiento de los desarrollos requeridos para la integracién del sistema LMS,
Odilo y la plataforma de pagos electronicos de la seccional Chia.

- Acercamiento con Amazon Web Services para el dimensionamiento de requerimientos
de tecnologia en la nube para la seccional Chia.
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Componente administrativo

- Coordinacién de los procesos de adecuacién fisica y tecnoldgica de la seccional Chia
con el acompaiamiento del Centro de Servicios Informaticos y Servicios Generales.

- Gestion para la consecucion de hojas de vida, seleccion, firma, induccién e inicio de los
contratos expertos desarrolladores de contenidos para las asignaturas faltantes de las
especializaciones de Analitica de Datos, Transformacion digital y Alta gerencia
estratégica.

- Ajustes del presupuesto operativo a largo plazo de la seccional para los préximos siete
afnos.

- Gestion de pago de los expertos de registros calificado.

- Acompafiamiento y seguimiento en la articulaciéon de la Seccional con la oficina de
Calidad y Control de Procesos.

- Ajuste de la propuesta de reglamento del estudiante para la seccional Chia con el
acompafnamiento de la Decanatura académica y la oficina de Registro y control
académico.

Proyecto de educacion continuada y servicios complementarios

- Avance en el proceso de consultoria de marca e identidad corporativa para los servicios
de educacién continuada.

- Disefio de réplica de servicios de autenticacion unificada y modelo de microservicios
para el proyecto de educacién continuada.

- Implementacion del sistema ODILO y configuracion de los servicios de autenticacion
unificada.

- Trabajo conjunto con firma externa para la definicién del modelo de contact center a
implementar y la futura prestacion de servicios.

- Migracion de los primeros cursos de Moodle para su uso y posible comercializacion en
la plataforma de la seccional.

- Acompafiamiento en el disefio de la linea grafica a implementar en los cursos de
educacion continuada a ofertar en la seccional.

Habeas Data

De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General en relacion con la
proteccién del Habeas Data, nos permitimos presentar el informe respecto de las
novedades que se han suscitado en relaciéon con el tema:

Con la finalidad de poder aclarar si la Universidad Catdlica de Colombia, al ser una
institucidn prestadora del servicio publico de educacién superior se encuentra obligada o no
a revelar informacién académica de sus egresados, ante eventuales solicitudes de
informacién presentadas por terceros, se presentd Peticion de Informacién a la
Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccion de Datos, en la cual
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se solicitaron la respuesta a los interrogantes relacionados con la informacién académica
de nuestros egresados.

Continuando con las labores relacionadas con la proteccion de datos, se ha trabajado con la
Oficina de Talento Humano en la elaboracidon de respuestas frente a peticiones de
informacién radicadas por terceros en las cuales se han solicitado informacion personal de
administrativos. De igual forma, en el mismo sentido se ha colaborado con la Oficina de
Registro y Control frente a solicitudes de verificacion de titulos de egresados de la
Universidad.

Finalmente, al verificarse falsedades en cuanto a presentacion de documentacion alterada
por parte de personas que se han presentado a Instituciones y Sociedades con documentos
de grado falsos, sefialando ser egresados de la Universidad de forma falsa, se ha trabajado
en la presentacion de Denuncias de caracter penal con la finalidad de que se investigue la
falsedad documental en la que han incurrido particulares.
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SALA DE GOBIERNO
Bogota D.C., 02 de junio de 2022
ACUERDO No. 036

"Mediante el cual se modifica la estructura de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Catolica de Colombia"

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 02
de junio de 2022, en uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en

especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley’.

Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, establece que el concepto de
autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y
para crear y desarrollar sus programas académicos”.

Que el Acuerdo 02 del CESU de 2020 actualiz6 las recomendaciones de los campos
de accion que se espera del bienestar universitario en instituciones de educacién
superior acreditadas, adicionando los temas de inclusién y convivencia.

Que la organizacion estatutaria de la Universidad Catdlica establece que la Direccion
de Bienestar Universitario es una unidad adscrita a la Rectoria y hace parte del
subsistema de Bienestar.

Que el Consejo Superior de la Universidad Catodlica de Colombia, en sesién del 23 de
septiembre de 2016, aprobd la modificacion del Marco Institucional de Bienestar
Universitario para la Universidad Catélica de Colombia, el cual requiere actualizarse.

ACUERDA:

Articulo primero. Aprobar la actualizacién de la estructura de la Direccién de Bienestar de
la Universidad Catdlica de Colombia.

Articulo segundo. La oficina de Bienestar Universitario tendra la siguiente estructura, que
corresponde a cinco areas de gestion:

a.

b
C.
d

Una direccion.

Una coordinacion en el &rea de arte y cultura.

Una coordinacion en el area de deportes, actividad fisica y recreacion.
Una coordinacion en el area de convivencia e inclusion.
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e. Una coordinacion en el area de promocion de salud universitaria.
f. Una coordinacion en el area de pastoral y capellania.

Figura 1. Estructura de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Catolica de Colombia

Rectoria

Direccién
Bienestar
Universitario

[ [ [ |

Deportes, Actividad Convivencia e Promocion de la

Pastorallycapellanta Artey Cultura Fisica y Recreacion inclusion Salud Universitaria

_ : C | r | ]

Fuente: elaboracion propia, 2022.

Articulo tercero. La Direccién de Bienestar Universitario se articula a través de las
siguientes areas de gestion:

a. Areade artey cultura. Esta area busca el enriquecimiento de la comunidad mediante
la formacion de la sensibilidad y la apreciacion de la diversidad de manifestaciones
culturales de la sociedad y promueve la formacion de la persona en su integridad, el
fomento de la creatividad y la experiencia estética exaltando el valor de la tradicién
cultural colombiana, el patrimonio cultural inmaterial y el didlogo con culturas
regionales, nacionales e internacionales. En esta coordinacion se gestionan los grupos
culturales representativos, talleres de formacion, franjas culturales en visita a aulas y
actividades abiertas de interculturalidad y formacion de publicos.

b. Areade deportes, actividad fisicay recreacién. Esta area ofrece a los miembros de
la comunidad educativa herramientas para el aprendizaje teérico-practico de diferentes
modalidades deportivas. Aqui se entiende la vida sana como un elemento que facilita
el pensamiento libre y que fomenta la potencia creativa e innovadora de la persona, en
articulacion con su proceso de formacién integral desde la promocion de habitos
saludables; desde la actividad fisica se ocupa de las actividades relacionadas con el
cuidado del propio cuerpo por la via del movimiento y ejercicio fisico, la vida activa y el
estilo de vida dinamico; y desde la recreacion, hace énfasis en el desarrollo y
crecimiento de la vida feliz y la expresion personal - corporal, que responde a los
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distintos intereses de las personas para fomentar actividades ludicas, ocio creativo,
juego y sano esparcimiento.

Desde esta area se gestionan los grupos deportivos representativos, el gimnasio, las
pausas activas, las franjas de actividad fisica en visita a las aulas y las actividades pre-
deportivas y de recreacion y esparcimiento.

c. Area de convivencia e inclusion. Esta area desarrolla programas que fortalecen la
convivencia de la comunidad estudiantil desde el respeto por la diversidad, el fomento
de la inclusion, el fortalecimiento de un entorno de equidad de género y la promocion
de un contexto universitario libre de violencia de cualquier tipo, discriminacién y acoso.

Desde los programas de esta area se fomentan entre los estudiantes actitudes de
compafierismo, trabajo colaborativo en protocolo y educacion inclusiva y se impulsa,
desde el momento de la induccion, la acogida y el clima de relaciones interpersonales
armonicas para el fomento de la calidad de vida universitaria. Adicionalmente, se
gestionan grupos estudiantiles de inclusion y protocolo, las acciones de acogida y
arraigo desde la induccion de estudiantes, el acompafiamiento al comité de inclusion,
la coordinacion de acciones de prevencion de violencias, discriminacion y acoso, y las
actividades de promocion y educacion derivadas de politicas de género y convivencia.

d. Area de promocién de salud universitaria. Esta area se orienta hacia la atencion y
acompafiamiento de las necesidades en primeros auxilios y en salud de los diversos
estamentos que conforman la comunidad universitaria y el analisis de informacion en
salud para la prevencion de riesgos detectados.

Desde la promocion de la salud se busca la adquisicion de habitos saludables de las
personas y sus familias, la bioseguridad en las actividades, el uso correcto y seguro de
los equipos y materiales de aprendizaje, la conciencia de seguridad personal y en la
via 'y el fomento de la afiliacién a sistemas de aseguramiento en salud. Adicionalmente,
se coordinan los servicios de asistencia en primeros auxilios, la sala amiga de la
lactancia materna, los programas de promocion de la salud universitaria y educacion
en seguridad personal y vial, la orientacion de casos en salud, las franjas de promocién
de la salud en aulas, asi como el monitoreo de datos y condiciones de salud de la
comunidad estudiantil y el acompafiamiento al correcto aseguramiento de los
estudiantes ante el sistema nacional de seguridad social.

e. Area de pastoral y capellania. Esta area genera espacios vivenciales de formacion
en integridad para los miembros de la comunidad universitaria, en las dimensiones de
la persona humana, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y propiciando el
conocimiento de si mismo, el sentido de la vida, la busqueda de la felicidad y el
crecimiento espiritual, ofreciendo la posibilidad efectiva de un encuentro personal con
Jesucristo y el liderazgo personal y social.

El Bienestar Universitario promueve la participacion de la comunidad catolica
practicante por medio de los servicios ofrecidos desde la Capellania Universitaria; asi
mismo, los programas del area permiten la accion evangelizadora de la Iglesia en el
medio universitario, con un dialogo entre fe y vida, fe y ciencia y fe y cultura (S. S. Juan
Pablo Il, 1990) de la mano con las disposiciones de la Arquidiocesis de Bogota.
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Adicionalmente, en esta area se coordinan las actividades de la pastoral universitaria
con la formacion del grupo de misioneros estudiantiles, campafias de mision y
proyeccion a las comunidades vulnerables, actividades de formacion y evangelizacion
y las actividades liturgicas y sacramentales.

Articulo cuarto. La Direccion de Bienestar Universitario se articula con las unidades
académicas a través de delegados de bienestar y delegados al Comité de Inclusion, que
acompafan y coordinan los proyectos e iniciativas propios de las areas del bienestar en la
Universidad.

Articulo quinto. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 240 del 23 de
septiembre de 2016 del Consejo Superior.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los dos (02) dias del mes de junio de 2022.

7))
FRAKCIS ~/GOMEZ ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO
Vicepresiden Secretario General

% b et
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INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS

Facultad / Departamento: FACULTAD DE DERECHO
Nombre Responsable: GERMAN SILVA GARCIA
Periodo del informe evaluado: 2019-2020-2021
Fecha de presentacion: 16 de mayo de 2022

El Informe de Gestion de los Decanos es un instrumento que debe ser funcional para la cualificacion de la gestion, la medicion y los procesos
evaluativos, facilitando las comparaciones y el andlisis de tendencias, como elementos para la toma de decisiones y la planeacidn, por lo tanto, su
estructura debe ser sencilla y poseer informacion concreta y sustancial.

En esta propuesta de formato se presentan datos cuantitativos en tablas de contingencia de doble entrada, que expresan la magnitud de las
tendencias y efectividad de las decisiones y acciones emprendidas durante un tiempo determinado de gestion, asi como la continuidad de los
aspectos sensibles de la gestion anterior. Estos datos se enriquecen con la interpretacion y argumentacion en la cual se expone el estado actual de
la Facultad en la relacion a sus programas y su prospectiva.



1. PRINCIPALES CIFRAS E INDICADORES, Y SU RESPECTIVO ANALISIS

En éste capitulo, a partir de una mirada cuantitativa, deberd incluir todas las variables referentes a la evolucion del Programa o Programas a su cargo,
referentes a las funciones sustantivas y la gestion misma de la calidad académica. Cada dato incorporado deberd ser completado.

1. CARACTERIZACION DE LA FACULTAD

Tabla 1. Denominacion

Nombre de la Facultad: Derecho

Nombre del Decano: Germadn Silva Garcia

Programas de Pregrado adscritos a la 1 No. de Programas de Pregrado con doble titulacion: 1
Facultad.

Tabla 2. Informacion de los programas nuevos, registros calificados y acreditaciones

ARO NOMBRE DE LOS NOMBRE D!:' LOS PROGRAMAS CON ggg/cliiis\/[l):SLZSCREDlT -ADOS NOMBRE D!:' LOS PROGRAMAS’ CON
PROGRAMAS NUEVOS RENOVACION REGISTRO CALIFICADO POR PRIMERA VEZ RENOVACION DE ACREDITACION
2019
2020 Doctorado en
Derecho
e Pregrado de Derecho
e Especializacién en Derecho
Constitucional y Administrativo
e Especializacion en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social
2021 e Especializacion en Derecho e Pregrado de Derecho
tributario y Aduanero
e Especializacion en Derecho
Probatorio
e Especializacién en Derecho Penal y
Ciencias Forenses




e Especializacion en Gobierno vy
Gestion del Desarrollo Regional vy
Municipal

e Maestria en Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario

Tabla 3. Comportamiento Estudiantil en cada programa de la Facultad: Matriculados, retirados, egresados y Graduados. (se presenta una tabla por
cada uno de los programas de la facultad)

Pregrado de Derecho

. MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
I 505 496 3182 252 92
2019
Il 331 309 3105 225 71
| 532 487 3189 182 19
2020
Il 245 189 2942 161 27
| 683 442 2937 194 35
2021
Il 333 239 2787 275 37
Promedio 438 360 2984 215 47

Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo

- MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
I 198 198 315 146 2
2019
I 188 181 307 168
2020 I 186 178 307 145 0




1] 288 251 388 150 3
| 303 265 390 168 2
2021
1] 172 115 331 211 3
Promedio 222 198 340 165 2
Especializacidon en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
. MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
| 104 102 179 81 2
2019
1] 97 97 171 93 0
| 134 132 195 83 0
2020
1] 166 143 228 81 2
| 187 153 233 106 0
2021
1] 122 88 249 112 1
Promedio 135 119 209 93 1
Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero
~ MATRICULADOS
ARNO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
| 48 48 80 48 0
2019
1 46 45 78 42 1
| 56 53 84 39 0
2020
1] 74 60 99 37 2
| 93 80 118 44 4
2021
1] 64 56 139 47 2
Promedio 63 57 100 43 1




Especializacidn en Derecho Probatorio

- MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
I 20 20 34 14 0
2019
Il 21 19 33 18 0
I 23 23 36 15 0
2020
Il 29 20 36 19 0
| 33 25 43 15 0
2021
Il 27 14 43 21 2
Promedio 25 20 38 17 0
Especializacidon en Derecho Penal y Ciencias Forenses
- MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
| 40 40 69 26 0
2019
Il 36 34 70 33 0
I 36 35 62 38 0
2020
Il 38 29 56 30 1
I 41 34 43 34 0
2021
Il 40 32 52 23 0
Promedio 38 34 59 31 0
Especializacidn en Gobierno y Gestidn del Desarrollo Regional y Municipal
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS | MATRICULADOS | GRADUADOS | RETIRADOS




TOTAL

I 46 46 75 28 0
2019
Il 42 41 71 41 1
I 44 40 67 37 0
2020
Il 77 62 89 32 4
I 53 43 73 40 0
2021
Il 52 36 69 41 2
Promedio 52 45 74 37 1
Especializacidn en Sistema Penal Acusatorio
- MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
I 36 34 82 0 0
2019
Il 51 45 74 36 1
I 40 39 73 31 0
2020
Il 110 86 106 35 1
I 86 63 117 34 5
2021
Il 54 33 82 62 1
Promedio 63 50 89 33 1
Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
. MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
I 13 12 28 3 0
2019
Il 21 21 34 9 0
I 12 12 40 0 0
2020
Il 20 10 35 12 1
2021 I 22 16 39 2 0




1] 10 6 29 21 0
Promedio 16 13 34 8 0
Doctorado en Derecho
. MATRICULADOS
ANO PERIODO | INSCRITOS | ADMITIDOS GRADUADOS | RETIRADOS
TOTAL
| 0 0 0 0
2019
1] 0 0 0 0
| 0 0 0 0
2020
1] 53 49 40 0 0
| 33 27 51 0 1
2021
1] 14 10 51 0 0
Promedio 33 29 47 0 0

Tabla 4. Docentes de la Facultad dedicacion y distribucion de las asignaciones por funcion sustantiva de la Educacion Superior

DEDICACION PORCENTAJE DE DEDICACION
ARO PERIODO Dedicacion de Dedicacion de Dedicacion de de diI:ZZ{zfroc:eI; Coe’;tio’n
T.C M.T. C Total profesores a la profesores a la profesores a la aca démicg
docencia investigacion extension . . .
administrativa
| 111 0 52 163 47% 23% 15% 15%
2019
I 110 0 53 163 46% 24% 16% 14%
I 110 0 41 151 42% 24% 19% 15%
2020
[ 115 0 23 138 48% 23% 15% 14%
2021 I 113 0 28 141 47% 22% 15% 16%
I 111 0 29 140 46% 24% 15% 15%




T.C. Tiempo completo, M.T medio tiempo y C. Catedra

Tabla 5. Docentes de la Facultad segun la dedicacion y la formacion.

NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL DE GRADO)

ANO | PERIODO | DEDICACION \ TOTAL = 5~ ke T NMIAGISTERES | ESPECIALISTAS | PROFESIONALES | TECNGLOGOS | TECNICOS
T.C. 111 37 57 16 1 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 52 0 26 23 3 0 0
2019 T.C. 110 38 57 15 1 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0
I tiempo
Catedra 53 1 27 22 3 0 0
T.C. 110 39 60 12 0 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
5020 Citedra | 41 1 18 18 4 0 0
T.C. 115 43 58 14 0 0 0
I Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 23 0 10 10 3 0 0
T.C. 113 41 58 14 0 0 0
| Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Cdtedra | 28 0 18 8 2 0 0
2021 T.C. 111 41 56 14 0 0 0
I Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Cdtedra 29 0 19 8 2 0 0




Tabla 6. Numero de docentes capacitados y temas.

ANO PERIODO TEMA NUMERO DE
DOCENTES
CAPACITADOS
2019 I Emergencias en la pedagogia del ciudadano contempordneo 52
Emergencias en la pedagogia del ciudadano contemporaneo 52
Una posibilidad de ensefar a través de las nuevas tecnologias 52
Un modelo para transmedializar contenidos académicos 52
La didactica como herramienta para optimizar la practica docente 52
El sujeto docente en una sociedad de cambio 52
Sesidn sobre lenguaje claro 52
Aprendizaje basado en competencias 52
Elaboracién de programas y alineacion 52
Reformas pedagdgicas pendientes en la universidad 52
Inclusidn curricular de la responsabilidad social en la ensefianza del derecho 52
La inclusidn curricular de la ética en la ensefianza del derecho 52
La ensefianza y la sociologia juridica 52
Entrada en vigencia nuevo estatuto docente 52
Sistemas de evaluacién y rubricas en el aprendizaje basado en competencias. 52
Sistemas de evaluacién y rubricas en el aprendizaje basado en competencias. 52
La inclusidn curricular de ejercicios practicos con dilemas éticos 52
La ensefianza del derecho centrada en la persona 52
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Funcidn Sustantiva Investigacion

Tabla 7. Grupos de Investigacion de la Facultad

CATEGORIA
OTORGADA
NOMBRE DEL AVAL POR NO TOTAL
GRUPO LINEAS ACTIVAS INSTITUCIONAL COLC”.:-’YCIAS INVESTIGADORES | PRODUCTOS
(Provisional
Minciencias
2022)
245
Conflict -D h I .
.on' |c.oy erec gprocesa Y Si Al 11 Productos
Criminalidad |probatorio. 142




instituciones.

-Fundamentos y Trabajos
transformaciones del dirigidos
poder punitivo.
Persona, -Fundamentacioén e 4>7
Instituciones y |implementacién de Productos
sruciones y:) imp i Al 7 328
exigencias de |los derechos .
o Trabajos
justicia. humanos. o
dirigidos
-Derecho TIC.
-Derecho 190
Derecho Administrativo. Productos
PUblico v TIC -Derecho laboral. Si Al 12 136
y -Derecho Trabajos
constitucional y dirigidos
politicas publicas.
-'Teorl? juridica, 186
filosofia del derecho y
argumentacién productos
Phronesis e Si A 6 117
juridica. .
L trabajos
-Logica de los g
. . dirigidos
sistemas juridicos.
-Propiedad
Intelectual. 213
Derecho o L,
Privado - Constitucionalizacion Productos
) Y del derecho privado Si Al 8 178
Propiedad . ) :
intelectual nacional, estudios de Trabajos
derecho privado dirigidos
comparado.
255
-Persona humanay
ordenes sociales Productos
Aldo Moro L ' Si Al 3 123
-Historia, cultura e .
Trabajos

dirigidos




-Geopolitica y
relaciones
internacionales.

Tabla 8. Proyectos de Investigacion.

NO. PROYECTOS EN
ANO GRUPO LINEAS ACTIVAS NO. PROYECTOS | COLABORACION NACIONAL
O INTERNACIONAL
-Derecho procesal y
probatorio.
-Fundamentos y
transformaciones del
poder punitivo.
1-Derecho -Fundamentacion e
Publico y TIC. implementacién de los
2-Aldo Domo. |derechos humanos.
3-Conflictoy -Derecho TIC.
Criminalidad. -Derecho
4-Phronesis. Administrativo.
5-Derecho -Derecho laboral.
2019 Privado y -Derecho 10
Propiedad constitucional y
Intelectual. politicas publicas. 7
6-Persona, -Teoria juridica,
Instituciones y |filosofia del derecho vy
exigencias argumentacién
justicia. juridica.
-Logica de los sistemas
juridicos.
-Propiedad
Intelectual.
- Constitucionalizacién
del derecho privado




nacional, estudios de
derecho privado
comparado.

-Persona humana vy
ordenes sociales.

-Historia, cultura e
instituciones.
-Geopolitica y
relaciones

internacionales.

2020

1-Derecho
Publicoy TIC.
2-Aldo Domo.
3-Conflictoy
Criminalidad.
4-Phronesis.
5-Derecho
Privado y
Propiedad
Intelectual.
6-Persona,
Instituciones y
exigencias
justicia.

-Derecho procesal y
probatorio.
-Fundamentos y
transformaciones del
poder punitivo.
-Fundamentacion e
implementacion de los
derechos humanos.
-Derecho TIC.
-Derecho
Administrativo.
-Derecho laboral.
-Derecho
constitucional y
politicas publicas.
-Teoria juridica,
filosofia del derecho y
argumentacién
juridica.

-Logica de los sistemas
juridicos.

-Propiedad
Intelectual.

- Constitucionalizacién
del derecho privado




nacional, estudios de
derecho privado
comparado.

-Persona humana vy
ordenes sociales.

-Historia, cultura e
instituciones.
-Geopolitica y
relaciones

internacionales.

2021

1-Derecho
Publicoy TIC.
2-Aldo Domo.
3-Conflictoy
Criminalidad.
4-Phronesis.
5-Derecho
Privado y
Propiedad
Intelectual.
6-Persona,
Instituciones y
exigencias
justicia.

-Derecho procesal y
probatorio.
-Fundamentos y
transformaciones del
poder punitivo.
-Fundamentacion e
implementacion de los
derechos humanos.
-Derecho TIC.
-Derecho
Administrativo.
-Derecho laboral.
-Derecho
constitucional y
politicas publicas.
-Teoria juridica,
filosofia del derecho y
argumentacién
juridica.

-Logica de los sistemas
juridicos.

-Propiedad
Intelectual.

- Constitucionalizacién
del derecho privado




nacional, estudios de
derecho privado
comparado.
-Persona humana vy
ordenes sociales.
-Historia, cultura e
instituciones.
-Geopolitica y
relaciones
internacionales.

Tabla 9. Participacion en redes y asociaciones

~ RED DE "
ANO INVESTIGACION RED ACADEMICA ASOCIACIONES TOTAL
1-Asociacion
colombiana de
1-Red derecho
Latinoamericana procesal
5019 del Caribe y del Grupo Derechos constitucional. 5
espacio RELACA.| HumanosY grupo 2-Asociacién
2-Alianza global Derecho TIC Argentina de
de juristas. Justicia
Constitucional
(AAJC)
iberoaI:Sricana Latin American
. . Grupo de Derechos Studies
2020 de investigacion o 1
e innovacion Humanos Association
C (LASA)
juridica.
1-Red Frontera.
2-Red de . International
. Grupo Conflictoy . .
2021 estudios L sociological 3
. Criminalidad o,
sociojuridicos association

Brasil/Colombia.




3-ISA -RCSL.

PROMEDIO

6

Tabla 10. Semilleros de investigacion

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

TOTAL
SEMILLEROS

PROMEDIO DE
ESTUDIANTES POR
SEMILLERO

TOTAL DE
ESTUDIANTES

GRUPO DE
INVESTIGACION

PRODUCTOS

2019

12,8

90

1-Derecho
Publicoy TIC.
2-Conflictoy
Criminalidad.
3-Phronesis.
4-Derecho
Privado y
Propiedad
Intelectual.
5-Persona,
Instituciones y
exigencias
justicia.

14

2020

15

120

1-Derecho
Publico y TIC.
2-Conflictoy
Criminalidad.
3-Phronesis.
4-Derecho
Privado y
Propiedad
Intelectual.
5-Persona,
Instituciones y

20




exigencias
justicia.
1-Derecho
Publicoy TIC.
2-Conflictoy
Criminalidad.
3-Phronesis.
4-Derecho
Privado 26
2021 9 16 150 oy
Propiedad
Intelectual.
5-Persona,
Instituciones y
exigencias
justicia.
PROMEDIO 8 14,6 120 5 20
FUNCION DE PROYECCION SOCIAL
Tabla 11. Convenios de la Facultad
o z BREVE NACIONAL /
N°. INSTITUCION OBJETO LOGROS/RESULTADOS | VIGENCIA INTERNACIONAL
FISCALIA GENERAL DE LA Practica L L. o
1 NACION - 001- 2012 juridica Practicas tres afios (3) | NACIONAL
2 | PARTIDO DE LA UNIDAD Practica Précticas NUEVES | NACIONAL
juridica meses
ACUEDUCTO Y Practica cuatro afios
3 ALCANTARILLADO DE BOGOTA |. . Practicas NACIONAL
juridica (4)
- ESP
UNVIERSIDAD CATOLICA DE Cursos de Cursos de . o
4 ANDRES BELLO DE VENEZUELA | actualizaciéon | actualizacion Cinco afio (5) | INTERNACIONAL




de la carrera
en Colombia

Movilidad

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS |académica,

Actividades conjuntas

5 DE GUATEMALA estancias entre profgsorfes de Cinco afio (5) | INTERNACIONAL
. . ambas instituciones
investigativas
6 | UNIVERSIDAD DE BURGOS Segunda Segunda titulacion cuatro anos ||\ reRNACIONAL
titulacion (4)
Tabla 12. Participacion en las estrategias de proyeccion social.
o PARTICIPACION | PARTICIPACION PARTICIPACION DE
AL NEEEgrEcios DE ESTUDIANTES | DE DOCENTES EGRESADOS
DESARROLLO COMUNITARIO 4 13 3 2
EMPRENDIMIENTO 12 206 5 10
EDUCACION CONTINUADA 60 291.494 200 2.400
CONVENIOS 6 250 12
INTERNACIONALIZACION 1 4 3 1
CONSULTORIAS Y LICITACIONES 15 94 20
TOTAL
Tabla 13. Informacion movilidad entrante y saliente.
MOVILIDAD ENTRANTE MOVILIDAD SALIENTE
ANO PERIODO No.
No. ESTUDIANTES No. DOCENTES/INVESTIGADORES No. ESTUDIANTES DOCENTES/INVESTIGADORES
| 42 20 68 12
2019 | 784 82 314 18
| 709 24 542 16
2020
| 231 27 485 47




798 21 267 12
2021

69 21 346 12

2. CONCLUSIONES

(Resumen ejecutivo de los logros obtenidos en ese periodo, teniendo en cuanta los objetivos y metas planteadas en el Plan de desarrollo institucional y el
plan de mejoramiento de los programas, en lo que se refiere a las funciones sustantivas e internacionalizacidn, las dificultades presentadas, las respuestas
a tales dificultades y las principales proyecciones que se tienen para el préximo periodo)

La facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Colombia se destaca por la homogeneidad en el desarrollo de sus distintos componentes, con algunos rasgos
gue sobresalen y que se constituyen en elementos distintivos que identifican el Derecho de la Universidad Catdlica de Colombia. Se pueden contar los siguientes:
Los estudiantes de pregrado y posgrados encuentran que el programa de permanencia es un mecanismo de acompanamiento adecuado que les ayuda en su
rendimiento académico, muestra la pertinencia de las estrategias y fundamentan otras acciones que mejoran la retencion de estudiantes. Los estudiantes
consideran satisfactorio el desempefio de los profesores en términos de didactica y metodologia, asi mismo, evidencian la transparencia con que se adelanta el
proceso de evaluacion docente y perciben como fortaleza la formacién de estos.

El cuerpo de profesores de la facultad de Derecho, elemento clave del factor docencia, dispone de altas condiciones de calidad en cuanto a su dedicacion,
disponibilidad, titulacion y proyeccion. En efecto, existe un alto nimero de profesores de Derecho con dedicacion de tiempo completo (111 profesores), que en
el caso del programa de pregrado de Derecho conllevan una relacidon promedio dptima de 25 estudiantes por cada profesor; contratados a 12 meses y con altos
niveles de estabilidad, que permiten pensar que el profesor puede hacer una carrera académica en la Universidad y que, ademas, dispone del tiempo y de la
continuidad necesarios para desarrollar los procesos de investigacidn, docencia y extension; cuenta, con uno de los equipos de docentes/investigadores con el
mayor numero de doctores de tiempo completo en programas de Derecho del pais (41 doctores), sin contar aquellos en posiciones administrativas, lo que ha
permitido lograr que el personal con una formacién de excelencia asuma el liderazgo de los procesos académicos y de investigacién; ha desarrollado desde hace
cinco afios una politica de contratacidon docente conforme a la cual los profesores nuevos deben tener como minimo titulo de maestria (56 docentes de tiempo
completo con maestria como titulo maximo), lo que evidencia la cualificacién del personal docente. Igualmente, la facultad de Derecho reporta un plan de
cualificacion continuo de sus profesores, denominado “Escuela de Maestros”, con énfasis en competencias investigativas y pedagdgicas, que es lider en
innovaciones en el contexto de las facultades de Derecho colombianas.

La investigacidn es otro atributo, ya que la formacidn investigativa de los estudiantes inicia en primer semestre, tanto de pregrado y especializaciones, con un
curso tedrico, luego, se complementa en cada periodo académico de manera practica, con la presentacion de un trabajo de investigacion bajo la asesoria de un
profesor. La formacidon en competencias investigativas se desarrolla también de manera transversal en el aula, en los distintos cursos, y de manera directa con el
concurso de los semilleros de investigacion, la labores como auxiliares de investigacion y el trabajo de grado. La totalidad de los profesores de tiempo completo
del programa de Derecho participa en actividades de investigacién. El Centro de Investigaciones Sociojuridicas -CISJUC-, tiene ademds un equipo de docentes



investigadores (41), que dedica la mayor parte de su actividad laboral a la funcidn de la investigacion. La facultad de Derecho tiene seis grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacién MINCIENCIAS, cinco (5) de ellos en categoria Al, la maxima posible en el escalafén de
MINCIENCIAS, y uno (1) en categoria A, los cuales desarrollan proyectos de indole internacional (8) en asocio con investigadores de otros paises.

Con fundamento en los resultados oficiales de MINCIENCIAS, una fuente independiente prepara un ranking de la investigacién en los programas de Derecho en
Colombia. En la primera versidn del ranking el programa de Derecho se ubicé en el tercer lugar (32) en el pais’; en la segunda versién ocupd el segundo puesto
(22)%y con fundamento en los resultados provisionales de la convocatoria de 2021, publicados en enero de 2022 en la pagina de MINICENCIAS, aun cuando todavia
no ha sido publicado el ranking nacional se puede anticipar que el programa de Derecho alcanzara el primer lugar (12) en la investigacion de los programas de
Derecho.

Se logré la indexacion de la Revista Novum Jus, en Scopus (en espera de su clasificacién), WoS (clasificada Q3) y en el sistema nacional de reconocimiento de
revistas cientificas denominado Publindex (clasificada C); la revista Cultura Latinoamericana y la revista Soft Power, reconocidas por el ANVUR de Italia (sistema
homdlogo del MINCIENCIAS de Colombia), en la maxima categoria A. Todo lo anterior, lleva a concluir que la funcién investigativa se ha consolidado en los ultimos
anos, lo que ha permitido presentar al Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de registro calificado del programa de Doctorado en Derecho, el cual se
encuentra en su segundo afio de funcionamiento.

El plan de estudios del programa de Derecho es otro factor de relevancia. El programa cuenta con una alta cuota de interdisciplinariedad (son interdisciplinarios
el 24% del total de créditos), con un énfasis elocuente en los estudios sociojuridicos, que relacionan al Derecho con la sociedad, representados en la malla curricular,
la investigacion y la internacionalizacidn del programa. A ellos se agrega un componente humanistico (15% del total de créditos). Ellos suman el 39% del programa.
Igualmente, el programa destaca por su flexibilidad, que porta una opcién amplia de profundizacidén en areas de preferencia del estudiante (son electivos el 23.5%
del total de créditos), de tal manera que el estudiante puede intervenir de un modo significativo para trazar la ruta de su propio proceso de formacion. De igual
modo, el estudiante puede tomar algunos créditos en posgrado y homologarlos, puede realizar cursos internacionales de corta duracién y homologarlos en las
Universidades de Burgos, Jaén y Almeria en Espaiia, Popular Autdnoma del Estado de Puebla en México y Catdlica del Peru, puede cursar la doble titulacion con la
Universidad Catdlica de Avila - Espafia, segundo titulo con la Universidad de Burgos - Espafia para cursar el programa de Ciencia Politica y Gestién Publica, para el
programa especial de movilidad internacional virtual con las universidades de Marilia — Brasil y Pedro de Valdivia — Chile, reestructurada desde 2021 y ahora
denominada Universidad del Alba.

Por otro lado, debe destacarse el papel que juega el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién que cuenta con la certificacién de ICONTEC de calidad que
hace referencia a la conformidad de servicios al Centro de Conciliacion y Arbitraje, certificado N° CS-SER731049 valido hasta el 28 de noviembre de 2022, como
espacio de formacion practica de los estudiantes, de proyeccién social local y regional, y de relacidn con el sector externo. El Consultorio Juridico cuenta con el
mas alto niumero de puntos de atencién en el pais (16) que ha atendido a 52.389 personas en los Ultimos cuatro afios (2018-2021) entre consultas, procesos,

! Antonio Milla. "Ranking y estado de la investigacién en las facultades de derecho en Colombia”, Revista Republicana, N° 25, 2018, pp. 87-
116.

2 Antonio Milla. “Ranking 2018 y diagnostico de la investigacién en los programas de derecho en Colombia”, Novum Jus, vol. 15, N© especial,
2021.



diligencias judiciales, conceptos y conciliaciones, sobresale a nivel nacional como uno de los consultorios juridicos con mayor cobertura en las tareas de facilitar el
acceso a la justicia de la poblacién més vulnerable y contribuir al adecuado funcionamiento de la administracion de justicia®.

La Facultad ha asumido los criterios y politicas institucionales en materia de extensidn y proyeccidn social, motivando y logrando de manera efectiva la utilizacidn
de mecanismos para la participacion de directivos, profesores y estudiantes en el estudio de problemas del entorno y en la formulacién de proyectos de extensién
0 proyeccion social que contribuyen a la solucidn de los problemas diagnosticados, logrando incluir a los diferentes sectores productivos y empresariales,
funcionarios publicos, lideres comunitarios en su formulacion y desarrollo, lo que garantiza la pertinencia del programa.

La Facultad ha realizado mas de 109 eventos, entre congresos, foros, conversatorios, seminarios, simposios en los ultimos 5 afos, logrando asi evidenciar la
articulaciéon de las funciones sustantivas como son la extensién, la docencia y la investigacidon, y mostrar la coherencia de la opcidn curricular. La materializacion
de estas actividades esta presente en el programa y en todos los espacios de enriquecimiento académico que permiten que con amplitud la comunidad académica
nacional e internacional interactue.

En relacidn con la movilidad entrante y saliente de profesores y estudiantes en los ultimos afios, se han registrado nimeros importantes de participacion, quienes
han participado en diferentes eventos. Actualmente la facultad posee 14 convenios internacionales vigentes, lo cual ha generado la posibilidad de aumentar las
redes académicas y las labores de cooperacion académica.

Finalmente, es importante sefalar el compromiso y responsabilidad que asume la Facultad por desarrollar los planes operativos y de accidon para proveer los
recursos necesarios a fin de lograr los propdsitos de mejora y fortalecimiento.

3 En Colombia, con supervision y orientacion docente, la ley autoriza a los estudiantes de consultorios juridicos universitarios a litigar, a su
nombre, en procesos disciplinarios y judiciales en determinados asuntos y hasta ciertas cuantias.
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El Informe de Gestion de los Decanos es un instrumento que debe ser funcional para la cualificacion de la gestion, la medicion y los procesos
evaluativos, facilitando las comparaciones y el andlisis de tendencias, como elementos para la toma de decisiones y la planeacidn, por lo tanto, su
estructura debe ser sencilla y poseer informacion concreta y sustancial.

En esta propuesta de formato se presentan datos cuantitativos en tablas de contingencia de doble entrada, que expresan la magnitud de las
tendencias y efectividad de las decisiones y acciones emprendidas durante un tiempo determinado de gestion, asi como la continuidad de los
aspectos sensibles de la gestion anterior. Estos datos se enriquecen con la interpretacion y argumentacion en la cual se expone el estado actual de
la Facultad en la relacion a sus programas y su prospectiva.



1. PRINCIPALES CIFRAS E INDICADORES, Y SU RESPECTIVO ANALISIS

En éste capitulo, a partir de una mirada cuantitativa, deberd incluir todas las variables referentes a la evolucion del Programa o Programas a su cargo,
referentes a las funciones sustantivas y la gestion misma de la calidad académica. Cada dato incorporado deberd ser completado.

1. CARACTERIZACION DE LA FACULTAD

Tabla 1. Denominacion

Nombre de la Facultad: Facultad de Disefio

Nombre del Decano: Werner Gomez Benitez

Programas de Posgrado adscritos a la , L . No. de Programas de Posgrado con doble titulacion: O
Facﬁltad & Maestria en Disefio Sostenible & &

Tabla 2. Informacidn de los programas nuevos, registros calificados y acreditaciones

ARO NOMBRE DE LOS NOMBRE DE LOS PROGRAMAS CON gl?g/(’;i’;’:;\/?:SLZiR EDITADOS NOMBRE DE LOS PROGRAMAS CON
PROGRAMAS NUEVOS RENOVACION REGISTRO CALIFICADO POR PRIMERA VEZ RENOVACION DE ACREDITACION
2020

Maestria en Disefio Sostenible
2021 Resolucién 8055 del 11 de mayo de
2021, Vigencia 7 Afos

2022-1




Tabla 3. Comportamiento Estudiantil en cada programa de la Facultad: Matriculados, retirados, egresados y Graduados. (se presenta una tabla por

cada uno de los programas de la facultad)

ANO PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS SRR GRADUADOS RETIRADOS
TOTAL
| 15 14 23 0 0
2020
Il - - 8 5 3
| 15 13 16 1 1
2021
Il - - 8 9 0
2022-1 | 14 10 16 5 0
Promedio 15 12 14.2 4 1

Tabla 4. Docentes de la Facultad dedicacion y distribucion de las asignaciones por funcion sustantiva de la Educacion Superior

DEDICACION PORCENTAJE DE DEDICACION
Ny . Ny Profesores con
ARO PERIODO Dedicacion de Dedicacion de Dedicacion de dedicacién a la
T.C M.T. C Total profesores a la profesores a la profesores a la .\ L.
. . . .l gestion académico
docencia investigacion extension . . .
administrativa
| ) 17 19 18 3 2
2020
I 2 13 15 13 0 0 3
| 2 10 12 12 0 0 1
2021
I ) 5 7 7 0 0 1

T.C. Tiempo completo, M.T medio tiempo y C. Catedra




Tabla 5. Docentes de la Facultad segun la dedicacion y la formacion.

- . . NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL DE GRADO)
ANO | PERIODO | DEDICACION | TOTAL s " p
DOCTORES MAGISTERES ESPECIALISTAS PROFESIONALES TECNOLOGOS | TECNICOS
T.C. 1 1
| Medio tiempo 0 0
Catedra 17 2
T.C. 1
2020 Medio tiempo 0 0
Il
Cétedra 13 4
T.C. 1 1
I Medio tiempo 0 0
>021 Catedra 5 5
T.C. 1 1
Il Medio tiempo 0 0
Catedra 3 2
T.C. 0 2
2022-1 I Medio tiempo 0 0
Catedra 3 4
Tabla 6. Numero de docentes capacitados y temas.
ANO PERIODO TEMA NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS
I Inglés 1
2020 Il Inzlés 1
I - -
2021 Il Inglés 1
2022-1 I Inglés 1




Funcion Sustantiva Investigacion

Tabla 7. Grupos de Investigacion de la Facultad

NOMBRE DEL - AVAL CATEGORIA OTORGADA
GRUPO LINEAS ACTIVAS INSTITUCIONAL POR COLCIENCIAS NO. INVESTIGADORES TOTAL PRODUCTOS
Habitat Tecnologia, ambiente y
tenibilidad
. sgstt'entable,‘ — S.OS e I.I 2 o~ (Del Programa) (Del Programa)
disefio integrativo | Disefo integrativo, habitat y
it Sl Al 3 9
y complejidad proyecto
Gestidn cultural e integral
del territorio
Infraestructura, Tecnologia, ambiente
disefio y 8 " y S| Reconocido 1 0
. sostenibilidad
sostenibilidad
Tabla 8. Proyectos de Investigacion.
NO. PROYECTOS EN COLABORACION
ANO GRUPO LINEAS ACTIVAS NO. PROYECTOS NACIONAL O INTERNACIONAL
2020 2 3 1 1
2021 2 3 3
2022-1 2 3 5 3
Tabla 9. Participacion en redes y asociaciones
ANO RED DE INVESTIGACION RED ACADEMICA ASOCIACIONES TOTAL
, . .. ENSA Paris Belleville, ITESO
2020 ENSA Paris Belleville, ITESO México y MDS México y MDS Universidad 1

Universidad Catdlica de Colombia

Catodlica de Colombia




ENSA Paris Belleville, ITESO México y MDS ENSA Paris Belleville, ITESO
. . - . México y MDS Universidad
Universidad Catdlica de Colombia L) .
5021 Catélica de Colombia 5
Universidad Catdlica de Salta — Argentina,
Instituto Técnico de Puerto Vallarta 'y
Universidad Catdlica de Colombia
ENSA Paris Belleville, ITESO México y MDS ENSA Paris Belleville, ITESO
2022-1 . . . . México y MDS Universidad
Universidad Catdlica de Colombia L .
Catélica de Colombia 5
Universidad Catdlica de Santos — Brasil,
Instituto Técnico de Puerto Vallartay
Universidad Catélica de Colombia
PROMEDIO 2
Tabla 10. Semilleros de investigacion
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
PROMEDIO DE
. TOTAL DE GRUPO DE
ANO TOTAL SEMILLEROS ESTUDIANTES POR ESTUDIANTES INVESTIGACION PRODUCTOS
SEMILLERO
2020 1 4 4 1 6
2021 0 0 0 1 3
2022-1 1 6 6 1 0
PROMEDIO 1 3 3 1 3
FUNCION DE PROYECCION SOCIAL
Tabla 11. Convenios de la Facultad
o . NACIONAL /
N°. INSTITUCION BREVE OBJETO LOGROS/RESULTADOS VIGENCIA INTERNACIONAL
Consecucion de fines comunes y la , L I
. . o . Guia de evaluacion para edificaciones
Sociedad Colombiana de realizacion de actividades que . . o .
1 . . sostenibles como producto del trabajo 5 afios Nacional
Arquitectos redunden en beneficio mutuo y en

el logro de sus respectivos objetivos

de grado de una estudiante.




en areas de docencia, investigacién
y extensién de la Facultad de
Disefio.

Universidad Piloto de
2 Colombia y Secretaria
Distrital de Ambiente

Carta de invitacion a participar en
proyecto Ecourbanismo Fase | Caso
Bogota Construccidn Sostenible
(BCS)

Revision y modificacion de la norma de

Bogota Construccion sostenible, con la
participacién de 4 profesores de la
Maestria

Nacional

Universidad Piloto de
3 Colombia y Secretaria
Distrital de Ambiente

Carta de invitacion a participar en
proyecto Ecourbanismo Fase Il Caso
Reglamentacion
de las disposiciones de
Ecourbanismo y Construccion
Sostenible del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota,
D.C

En curso de desarrollo del producto

1 ano .
Nacional

Tabla 12. Participacion en las estrategias de proyeccion social.

o PARTICIPACION DE | PARTICIPACION DE a
ESTRATEGIAS N° PROYECTOS ESTUDIANTES DOCENTES PARTICIPACION DE EGRESADOS

DESARROLLO COMUNITARIO 1 1 1 0
EMPRENDIMIENTO - - - -
EDUCACION CONTINUADA 3 0 2 0
CONVENIOS 1 0 2
INTERNACIONALIZACION - - - -
CONSULTORIAS Y LICITACIONES - - - -

TOTAL 4 1 5 0




Tabla 13. Informacion movilidad entrante y saliente.

MOVILIDAD ENTRANTE MOVILIDAD SALIENTE
ANO PERIODO No. No.
No. ESTUDIANTES DOCENTES/INVESTIGADORES No. ESTUDIANTES DOCENTES/INVESTIGADORES
| 0 0 0 0
2020 0 0 0 0
I
0 0 0 0
2021
0 0 0 0
Il
2022-1 0 2 0 0




2. CONCLUSIONES

(Resumen ejecutivo de los logros obtenidos en ese periodo, teniendo en cuanta los objetivos y metas planteadas en el Plan de desarrollo institucional y el
plan de mejoramiento de los programas, en lo que se refiere a las funciones sustantivas e internacionalizacion, las dificultades presentadas, las respuestas
a tales dificultades y las principales proyecciones que se tienen para el préximo periodo)

El Programa ha venido trabajando en el sostenimiento del nimero de estudiantes por cohorte, sin embargo, dada las implicaciones econédmicas por la contingencia
mundial a causa de la pandemia, no se ha logrado el incremento en el nimero de estudiante. Se viene trabajando de la mano con las oficinas de Mercadeo y de
Admisiones en estrategias conducentes al incremento y estabilizacion en el nimero de estudiantes y en un corto plazo.

Otro aspecto en el que se ha venido trabajando desde la direccién de la Maestria es en el reintegro de estudiantes que dejaron sin culminar su plan de estudios o
la presentacidn y sustentacion de su trabajo de grado, entrando en desercién académica, con un importante resultado en el incremento del indicador de graduacién
en los dos ultimos afios.

Luego de la postergacién durante dos afios de la Primera Misidon Académica del proyecto PREFALC con la Escuela Nacional de Arquitectura Paris Belleville, se llevd
a cabo la ultima semana de abril de 2022, con la participacion de dos profesores invitados, 4 profesores de la Maestria en Disefio Sostenible y un promedio de 40
estudiantes de los programas de Maestria en Disefio Sostenible y de Arquitectura durante las catedras magistrales y , de 15 estudiantes durante los talleres con
los profesores invitados.

Para el primer periodo académico de 2022 se implementd la reforma curricular del Programa con un nuevo plan de estudios de caracter interdisciplinar, dirigido
a un mayor publico potencial de diferentes disciplinas del disefio y de otras en general que consideren el disefio como oportunidad para generar sostenibilidad y
desarrollo sostenible.

Con el cambio en la direccidn de la maestria se ha adelantado un plan de fortalecimiento de la investigacion, internacionalizacion y extensién del programa, a fin
de abrir nuevos canales para la pertinencia, visibilidad y posicionamiento de este, con lo cual se espera incrementar el nimero de estudiantes matriculados y el
desarrollo de proyectos y productos de investigacion y extension.
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INFORME DE GESTION DE LOS DECANOS

Facultad / Departamento: FACULTAD DE DISENO — PROGRAMA DE ARQUITECTURA
Nombre Responsable: WERNER GOMEZ BENITEZ

Periodo del informe evaluado: 2020-1 a 2022-1

Fecha de presentacion: 16 de mayo de 2022

El Informe de Gestion de los Decanos es un instrumento que debe ser funcional para la cualificacion de la gestion, la medicion y los procesos
evaluativos, facilitando las comparaciones y el andlisis de tendencias, como elementos para la toma de decisiones y la planeacidn, por lo tanto, su
estructura debe ser sencilla y poseer informacion concreta y sustancial.

En esta propuesta de formato se presentan datos cuantitativos en tablas de contingencia de doble entrada, que expresan la magnitud de las
tendencias y efectividad de las decisiones y acciones emprendidas durante un tiempo determinado de gestion, asi como la continuidad de los
aspectos sensibles de la gestion anterior. Estos datos se enriquecen con la interpretacion y argumentacion en la cual se expone el estado actual de
la Facultad en la relacion a sus programas y su prospectiva.



1. PRINCIPALES CIFRAS E INDICADORES, Y SU RESPECTIVO ANALISIS

En éste capitulo, a partir de una mirada cuantitativa, deberd incluir todas las variables referentes a la evolucion del Programa o Programas a su cargo,
referentes a las funciones sustantivas y la gestion misma de la calidad académica. Cada dato incorporado deberd ser completado.

1. CARACTERIZACION DE LA FACULTAD

Tabla 1. Denominacion

Nombre de la Facultad: Facultad de Disefio

Nombre del Decano: WERNER GOMEZ BENITEZ

Programas de Pregrado adscritos a la . No. de Programas de Pregrado con doble titulacién:
Facultad Programa de Arquitectura

Tabla 2. Informacidn de los programas nuevos, registros calificados y acreditaciones

ARO NOMBRE DE LOS NOMBRE DE LOS PROGRAMAS CON g}?g/(';i’qu;\/?:sLiSCR EDITADOS NOMBRE DE LOS PROGRAMAS CON
PROGRAMAS NUEVOS RENOVACION REGISTRO CALIFICADO POR PRIMERA VEZ RENOVACION DE ACREDITACION
Programa de Arquitectura
2020 Resolucién 014598 — Agosto 6 2020
Modificacidn del registro calificado
Programa de Arquitectura Programa de Arquitectura
2021 Resolucién 23030 de 30 de noviembre de Resolucién 23030 de 30 de noviembre
2021. Vigencia 7 afios de 2021. Vigencia 4 afos
2022-1




Tabla 3. Comportamiento Estudiantil en cada programa de la Facultad: Matriculados, retirados, egresados y Graduados. (se presenta una tabla por

cada uno de los programas de la facultad)

ANO PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS GRADUADOS RETIRADOS
TOTAL

5020 I 332 307 1413 88 42

] 164 126 1194 119 55
2021 I 430 309 1348 120 62

1 290 231 1326 110 77
2022-1 | 432 311 1340 102 -

Promedio

Tabla 4. Docentes de la Facultad dedicacion y distribucion de las asignaciones por funcion sustantiva de la Educacion Superior

DEDICACION PORCENTAJE DE DEDICACION
Ny . Ny Profesores con
~ Dedicacion de Dedicacion de Dedicacion de . e ..
ANO PERIODO T.C M.T. C. Total profesores a la profesores a la profesores a la dedicacion ,a I‘,’ gestion
. . .. L. académico-
docencia investigacion extension . . .

administrativa
2020 | 41 0 86 127 100% 17% 3% 20%
] 41 0 80 121 100% 17% 3% 18%
5021 | 41 0 75 116 100% 27% 3% 15%
] 40 0 76 116 100% 26% 3% 17%
2022 | 41 0 72 113 100% 32% 4% 22%

T.C. Tiempo completo, M.T medio tiempo y C. Catedra




Tabla 5. Docentes de la Facultad segun la dedicacion y la formacion.

. . . NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL DE GRADO)
el idialenlo)|piasdealalen UL DOCTORES MAGISTERES | ESPECIALISTAS PROFESIONALES TECNOLOGOS TECNICOS
T.C. 41 4 23 4 10 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 86 1 46 21 18 0 0
2020 T.C. 41 23 4 10 0 0
Medi
Il . edio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 80 1 44 18 17 0 0
T.C. 41 4 23 5 9 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 75 42 16 16 0 0
2021
0 T.C. 40 22 4 9 0 0
] Medlo 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
Catedra 76 1 42 15 18 0 0
T.C. 41 6 24 4 7 0 0
2022- | Med'o 0 0 0 0 0 0 0
1 tiempo
Catedra 72 2 43 12 15 0 0
Tabla 6. Numero de docentes capacitados y temas.
. NUMERO DE DOCENTES
ANO PERIODO TEMA CAPACITADOS
Curso AVA 1
Inglés - Curso Basic | 3
2020 8 , -
Inglés - Curso Basic Il 1
Inglés - Curso Independent II 2




Inglés - Curso Independent lll

Inglés - Curso Advanced Il

Inglés - Curso Advanced lll

Inglés - Curso Advanced IV

Criterios para la elaboracidn de guias, talleres y rubricas de evaluacion
para las clases remotas

Curso AVA

Inglés - Curso Basic |

Inglés - Curso Basic Il

Inglés - Curso Basic Il

Inglés - Curso Basic IV

Inglés - Curso Independent |

Inglés - Curso Independent Il

Inglés - Curso Independent Il

Cisco Webex

Criterios para la elaboracidn de guias, talleres y rubricas de evaluacion
para las clases remotas

Curso estructuracién de proyectos al fondo de CTel Sistema General de
Regalias

Curso open science

Disefio de materiales de aprendizaje para las clases remotas

Estrategias para el desarrollo efectivo de clases mediante
videoconferencia

Taller desarrollo de competencias interculturales en contextos educativos,
de movilidad y diversidad cultural

Diplomado en E-learning

2021

Curso AVA

Inglés - Curso Independent |

Inglés - Curso Independent II

Inglés - Curso Independent lll

Inglés - Curso Advanced |

Estrategias de evaluacidn para las clases remotas

Taller gestion de proyectos de cooperacidn internacional

Inglés - Curso Basic |

RlolRr|RIRPINWFR[w




Inglés - Curso Basic Il

Inglés - Curso Basic IV

Inglés - Curso Independent IlI

Inglés - Curso Advanced |

Inglés - Curso Advanced Il

Inglés - Curso Advanced lll

Inglés - Curso Advanced IV

Collaborative teaching community for a global english - mediated

RiLrlwWOR[N|[ER

1
classroom
Curso de escritura de articulos cientificos en inglés 4
Estrategias de evaluacién para las clases remotas 1
Herramientas digitales de apoyo para las clases remotas 3
Herramientas digitales de apoyo para las clases remotas 1
Taller de movilizacion de recursos y cooperacion internacional 5
Diplomado en E-learning 3
5029-1 Taller gestion de proyectos de cooperacion internacional 4
Taller elementos para la internacionalizacidn del curriculo 1
Funcion Sustantiva Investigacion
Tabla 7. Grupos de Investigacion de la Facultad
CATEGORIA
NOMBRE DEL GRUPO LINEAS ACTIVAS AVAL OTORGADA POR NO. INVESTIGADORES TOTAL PRODUCTOS
INSTITUCIONAL 2020 - 2022-1
COLCIENCIAS
1. Gestidn cultural e integral 13 integrantes activos
del territorio Actual: B de 30 registrados en NC: 30
Habitat Sustentable, . . - , ) g 9 Art + 18 CaplLib + 3
- . Disefio integrativo, Habitat y Sl Segun resultados Gruplac. .,
Diseno Integrativo y - Inv-Creacion
Complejidad? Proyecto 2004 -1 preliminares ASC: 19
3. Tecnologia Ambiente y convocatoria 8942 A1 | Total investigadores DTe.C' 7
sostenibilidad Facultad de Disefio: 28 '

1 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003962
2 Resultados finales se publicardn el 24 mayo 2022. https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-

nacional-para



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003962
https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para
https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para

1lnn. Gestion + 6 Inn.
Proceso
FTH: 63
1TD A+4TM + 39
TP + 3 Cursos + 16

Proyectos
Inf truct 1. Tecnologia Ambientey NC: 2
niraestruc ura.y sostenibilidad Actual: Sin categoria . . 1 libro + 1 Art
desarrollo sostenible - p Sl . 6 integrantes activos _
3 2. Gestion y tecnologia para la Segun resultados . ASC: 2
(IDS)* . 2017-07 e de 6 registrados en
sustentabilidad de las preliminares Gruplac DTec: 0
comunidades convocatoria 894: C P FTH: 0
3. Materiales ok
* Grupo interdisciplinario en asocio con la Facultad de Ingenieria, Co-Liderazgo por parte de la Facultad de Disefio
* Productos del grupo en los que participd la Facultad de Disefio
Tabla 8. Proyectos de Investigacion
NO. PROYECTOS EN
ANO GRUPO LINEAS ACTIVAS NO. PROYECTOS COLABORACION NACIONAL O
INTERNACIONAL
Gestion Cultural e Integral del Territorio 3
Habitat Sustentable, Disefio
202 ) o . 1
020 Integrativo y Complejidad Disefio Integrativo, Habitat y Proyecto 2
Tecnologia, Ambiente y Sostenibilidad 1
2020 Infraestructura y desarrollo Gestion y tecnologia para la 1
sostenible (IDS)* sustentabilidad de las comunidades
Gestion Cultural e Integral del Territorio 5
Habitat Sustentable, Disefio . . L
2021 Integrativo y Complejidad Disefo Integrativo, Habitat y Proyecto 2
Tecnologia, Ambiente y Sostenibilidad 2

3 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000019391



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000019391

2021 Infraestructura y desarrollo Gestidn y tecnologia para la 1
sostenible (IDS)* sustentabilidad de las comunidades
Gestidn Cultural e Integral del Territorio 2
Habitat Sustentable, Disefio
2022-1 . " isef i Abi
Integrativo y Complejidad Disefio Integrativo, Habitat y Proyecto 3
Tecnologia, Ambiente y Sostenibilidad 3

* Proyectos en los cuales participaron investigadores de la Facultad de Disefio, en el marco de proyectos liderados por la Facultad de Ingenieria

Tabla 9. Participacion en redes y asociaciones

ANO RED DE INVESTIGACION RED ACADEMICA ASOCIACIONES TOTAL

2020 2 18 1 21
2021 3 18 1 22
2022-1 3 18 1 22

Investigacidn: ORCID, Google Scholar, llaris, Researchgate, Cvlac,

Red internacional universitaria para el GrupLac, Mendeley
desarrollo de la investi aciépn Publicaciones: Publindex,ESCI-Emerging Sources Citation Index, DOAJ
L . g ¥ -Directory of Open Access Journals, REDALYC - Red de Revistas L
publicaciones cientificas s L. . . ~ . ARLA -Asociacién
. . . Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal. Sistema .
Nombre de las Redes y RIGPAC-Red internacional de pensamiento R . L de Revistas
asociaciones critico sobre globalizacidén y patrimonio de Informacion Cientifica, REDIB - Red Iberoamericana de Innovacion Latinoamericanas
& . yp y Conocimiento Cientifico, EBSCO-EBSCO host Research Databases, .
construido S g . L . de Arquitectura
s - Clase-Base de datos bibliografica de revistas de ciencias sociales y
Red de Investigacidn en Imaginarios y . . . . L ,
Representaciones RIIE (2021) humanidades. Latindex-Sistema Regional de Informacién en Linea
P para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal México, Dialnet, LatinREV, Proquest.
PROMEDIO 2,7 18,0 1,0 21,7




Tabla 10.

Semilleros de investigacion

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

PROMEDIO DE TOTAL DE
ANO TOTAL SEMILLEROS ESTUDIANTES ESTUDIANTES GRUPO DE INVESTIGACION PRODUCTOS
POR SEMILLERO
NC: 3
i L (3 Inv-Creacion)
2020 13 9.30 121 'J'Ii:"etarta‘:fi‘\’fge”ézi:e'lg;zzrf ASC: 40
& y ~omple) DTec: 0
Total: 43
NC: 2
- N (2 Articulos)
2021 16 9.56 153 Hliféta:ai:fge”ézﬂe'lg;zzgo ASC: 36
& y Lomplel DTec: 0
Total: 38
NC: 0
Habitat Sustentable, Disefo ASC: 29
2022-1 1 10. 161 ’
0 6 0.06 6 Integrativo y Complejidad DTec: 0
Total: 29
NC: 1.67
Habitat Sustentable, Disefo ASC: 34.33
PROMEDI 1 .64 14 ’
0 o > 9.6 > Integrativo y Complejidad DTec: 0
36.67
FUNCION DE PROYECCION SOCIAL
Tabla 11. Convenios de la Facultad
. ] NACIONAL /
N°. INSTITUCION BREVE OBJETO LOGROS/RESULTADOS VIGENCIA INTERNACIONAL
Establecer un escenario de
colaboracidn, para L .
E 1
1 Building Trust Americas - BTA desarrollar proyectos de n proceso de definicion de 6 de septiembre Internacional
. . propuestas para presentar a BTA 2022
mejoramiento en
Ciudadela Sucre -Soacha
) Sociedad Colombiana de Trabajo de grado Trabajo de grado de estudiante de 2023 Nacional

Arquitectos

Maestria en Disefio Sostenible




L’ecole Nationale Superieure

Proyecto en Desarrollo Maestria en

. . . PREFALC . 2023 .
3 D’architecture Paris — Belleville Desarrollo Sostenible MDS Internacional
Escuela De Aquitectura y Disefo . .. .
L. d . Y . Taller vertical y movilidad |Se han llevado 3 semestres de trabajo .
4 de América Latina y El Caribe - . e 2023 Internacional
estudiantes entre las dos instituciones.
Isthmus Norte
5 Instituto Tecnologico de Estudios Proyecto Proyecto de cooperacion PREFALC 2023 Internacional
Superiores De Occidente - ITESO ¥ ¥ P
Sociedad Colombiana de . Trabajo de grado de estudiante de .
6 . Trabajo de grado , - . 2023 Nacional
Arquitectos I g Maestria en Disefio Sostenible
Estudiantes de 7mo semestre en .
. - - . L .. Primer semestre .
7 Arquitectdnica Tech SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
] Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
8 Somajk SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
i i i Estudiantes de 7mo semestre en .
Joint Advance Engineering o . - /T Primer semestre .
9 Solutions Jaes S.A.S Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de o Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
Btl Development S.A.S . . . Primer semestre .
10 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
(2 Acuerdos) . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
, . , Estudiantes de 7mo semestre en .
Maria Natalia Moreno Martinez (. . - Primer semestre .
11 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
(4 acuerdos) . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
12 Formas Y Espacios SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
13 Constructora R&D LTDA Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
14 Habitat de Luxe Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
14 NCR Ingenieria Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de Nacional

la facultad que valida su proceso

del ano 2022




Estudiantes de 7mo semestre en

Primer semestre

16 Alcaldia de Viotd Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
f . - Primer semestre .
17 Madoc In &Co SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. f . - Primer semestre .
18 Construcciones J R SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afo 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. I . P Primer semestre .
19 Constructora Gonsil SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
— Estudiantes de 7mo semestre en .
Construdoisenos Ccruz Gonzalez . L . . Primer semestre .
20 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
SAS ) del afio 2022
la facultad que valida su proceso
- . . Estudiantes de 7mo semestre en .
Disefio y Construcciones Vittark L . . . Primer semestre .
21 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
SAS ) del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
22 HMY Ingenieros Itda Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. - . - Primer semestre .
23 CSAL Pueblo Viejo Country Clkub Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. - . - Primer semestre .
24 Construcciones Zea Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
25 Arquimodels SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
, del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
26 WANE Ingenieria SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de o Nacional
, del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Acoj Ingenieria y Construcciones Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
27 ) 1ng ¥ Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de Nacional

SAS

la facultad que valida su proceso

del ano 2022




Estudiantes de 7mo semestre en

Primer semestre

28 Gng Ingenieria Serviciso SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afo 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
. . Estudiantes de 7mo semestre en .
Fc Group Administraciony . . P Primer semestre .
29 ., Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
Construccion SAS . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
30 Vivvi SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. (.- . . Primer semestre .
31 LLr Construcciones Ltda Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
32 Constructora Hjm SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
. . . Estudiantes de 7mo semestre en .
Gomez Ortiz Arquitectos SAS - . - Primer semestre .
33 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
(2 Acuerdos) . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
. Estudiantes de 7mo semestre en .
Importados y Remodelaciones . . L Primer semestre .
34 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
Cdo . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
35 Método Creativo EU Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
. . Estudiantes de 7mo semestre en .
Ingenieria y Construcciones . . L . Primer semestre .
36 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
Acanto SAS . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. . - . . Primer semestre .
37 Interlatina Colombia Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
38 Akanto Estudios SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de o Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
39 A-B-D-S 01 SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de Nacional

la facultad que valida su proceso

del ano 2022




Estudiantes de 7mo semestre en

Primer semestre

40 Alvaro de Jesus Ossa Lopez Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afo 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
. . Estudiantes de 7mo semestre en .
Cigam Construcciones E . L. . L Primer semestre .
41 . Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
Inversiones S.A.S . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
i . . Primer semestre .
42 Conaceros Ac SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. I . . Primer semestre .
43 Grotte Arquitectos SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
44 Inversiones G Y S LTDA Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
45 Arguzia Ingenieria SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
46 Constructiva S.ADE C.V Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
47 G Y G Construcciones SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de del afio 2022 Nacional
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
48 Alcaldia de Viota Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en Primer semestre
49 Lorman S.A.S Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
. Estudiantes de 7mo semestre en .
Varela Ingenieros Constructores f . - Primer semestre .
50 Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de - Nacional
Consultores SAS . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. L . . L .. Primer semestre .
51 Acomeq ingenierias S.A.S. Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de Nacional

la facultad que valida su proceso

del ano 2022




. . Estudiantes de 7mo semestre en .
Comercial de Aguas y Servicios e . . Primer semestre .
Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
S.AS. . del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
. - f . - Primer semestre .
53 Poliedro Disefio SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de N Nacional
. del afio 2022
la facultad que valida su proceso
Estudiantes de 7mo semestre en .
Primer semestre

54 Constructora Valher SAS Practica Profesional proceso de practica, con un tutor de Nacional

52

la facultad que valida su proceso del afio 2022
Tabla 12. Participacion en las estrategias de proyeccion social.
. PARTICIPACION DE | PARTICIPACION DE PARTICIPACION DE
ESTRATEGIAS N* PROYECTOS ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS
DESARROLLO COMUNITARIO 21 108 7 -
EMPRENDIMIENTO 4 119 4 -
EDUCACION CONTINUADA 2 9 2 36
CONVENIOS—ACUERDOQS TRIPARTITA 54 55 12 -
INTERNACIONALIZACION - - - -
CONSULTORIAS Y LICITACIONES - 3 i 3 i
CONTRATOS UEE
TOTAL 84 291 28 36
Tabla 13. Informacion movilidad entrante y saliente.
MOVILIDAD ENTRANTE MOVILIDAD SALIENTE
i PERIODO | - o, EsTuDIANTES No. No. ESTUDIANTES No.
o DOCENTES/INVESTIGADORES 0 DOCENTES/INVESTIGADORES
| 11 3 6 23
2020
] 32 7 61 16
2021 ! 14 10 10 2
] 5 1 14
2022-1 | 3 1 7 1

Cifras basadas en el informe SNIES. Las cifras del 2022-1 estan por ser confirmadas.



2. CONCLUSIONES

(Resumen ejecutivo de los logros obtenidos en ese periodo, teniendo en cuenta los objetivos y metas planteadas en el Plan de desarrollo institucional y el
plan de mejoramiento de los programas, en lo que se refiere a las funciones sustantivas e internacionalizacion, las dificultades presentadas, las respuestas
a tales dificultades y las principales proyecciones que se tienen para el préximo periodo)

Este capitulo le servird para hacer un resumen ejecutivo de lo mds relevante y representativo de su Facultad.

DOCENCIA

Las actividades y acciones en el marco de la docencia se establecieron de acuerdo a los resultados de la autoevaluacién como desarrollo de mejora continua del
Programa por medio del Plan de Acciéon 2020 — 2021 (anterior Plan de Mejoramiento) de tal manera que se articularon todas las acciones del periodo de este
informe con el plan de Desarrollo Institucional 2020+ de acuerdo con los fines misionales, ejes estratégicos y complementarios.

Las acciones se enfocaron en las siguientes actividades:

- Gestion y aprobacion de la reforma curricular

- Divulgacion e implementacién del plan 8 y capacitacion de profesores en el nuevo modelo pedagdgico.

- Mejorar los recursos informaticos de acuerdo con la orientacion del Programa. FAB LAB-

- Promover la participacién de los estudiantes y docentes en actividades de cooperacidon académica y profesional con programas nacionales e
internacionales

Gestion y aprobacion
Renovacidon De Registro Calificado — Reforma Curricular, PLAN 8

La reforma curricular del programa de Arquitectura es aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN - segun Resolucion No. 014598 06 AGO 2020. Por
medio de la cual se resuelve la solicitud de modificacién del registro calificado del programa de ARQUITECTURA de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA que
se ofrece bajo modalidad presencial en BOGOTA, D.C. Que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA solicité al Ministerio de Educacién Nacional a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior —SACES, la aprobacidon de las modificaciones del registro calificado del programa de
ARQUITECTURA en el numero de créditos que pasa de 155 a 150, en la duracion del programa de 10 semestres a 9y en el plan de estudios.



Divulgacion e implementacion
La divulgacién de la reforma curricular se hizo mediante jornadas de socializacion de manera remota a la comunidad académica por medio de cisco Webex debido
a las circunstancias de aislamiento por la pandemia y por medio de un video que se desarrolld para tal fin, para cubrir el 100% de la poblacién objetivo.

La implementacidn se esta llevando a cabo mediante jornadas de trabajo con los Coordinadores de Nucleo Problémico y profesores a cargo del desarrollo de
proyectos de innovacion y didactica, representados en el siguiente esquema:

ABP ’—| Actividades especificas:

| PROYECTOS DE INNOVACION ‘

MOD ULARRACION

Formulacion tedrica y conceptual

“Porqué, como y para qué” de cada mddulo que conforma el plan 8.

INTERACCIONES

Desarrollo metodoldgico.

TECNOLOGIA CONTEXTO

ECOLOGIA

TEORIA CRITICA HUMANA

CONCURRENTE

- Bibliografia en espafiol e inglés con referencia al concepto de estudio.

EJE DE DISENO

- Fichas analiticas de los referentes bibliograficos y fuentes documentales.

EJE DE CULTURA Y COMUNICACION

. - Hipdtesis de implementacion

CUALIFICACION
NP4 | ceoresionat

Parte 2

- Insumos para el desarrollo de los paquetes didacticos de los Nucleo Problémicos

DISENO

GESTION DIGITAL DE PROYECTOS

- Definicidn general de preguntas — Pregunta principal y preguntas subsidiarias
PROYECTOS DE INNOVACION ‘ g p g g p p y p g

T MoDbELo PepAGGGIcO-METopoloGiaDiDAcTica - Esquema general de actividades en correspondencia con los objetivos y resultados de aprendizaje

ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION REFORMA CURRICULAR

(Dossier, workshop, seminarios, taller)
COMPETENCIAS ANALSIS

ey — SINTESIS - Definicién de Aspectos relevantes para el desarrollo del Brief.

CONTEXTUALIZACION
CONTINUIDAD
A 4

‘ PROYECTO DE INNOVACION - Institucional | EVALUACION

La implementacién de la reforma curricular -PLAN 8- en el presente periodo 2022-1 se encuentra en el
tercer semestre, con unos resultados muy positivos no sélo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sino en la disminucién de la desercién.

Mejorar los recursos informdticos de acuerdo con la orientacion del Programa
FAB - LAB

La planeacion, implementacién y puesta en marcha (actualmente en proceso) del Laboratorio de Fabricacion Digital afiliado a la Red Global de FAB LABs, es la
herramienta de innovacién y apoyo a la formacién y al emprendimiento para estudiantes y docentes de la Universidad y de la Facultad y especificamente como
parte de la reforma curricular del programa de Arquitectura aprobada por el MEN segun resolucién No. 014598 06 AGO 2020. El FAB LAB potenciard sin duda, no
s6lo a la Facultad de Disefio y sus programas académicos actuales, Plan 6 el recién implementado Plan 8 en el cual de forma directa hace parte del plan de estudios



con 8 créditos correspondientes a la Catedra 8 Laboratorio de Disefio ( AD08008) y asi mismo a la Maestria en Disefio Sostenible, sino a toda la Universidad como
una de las IES mas innovadores y que mayor impacto generan en sus estudiantes, docentes y personal en general, asi como en toda la comunidad cercana y los
beneficiarios de los programas sociales de la Facultad (Programa de Responsabilidad Social). Ademas, considerando que este laboratorio impactard positivamente
no sdlo a la facultad de disefio, sino también a las otras facultades, en especial la de ingenieria, el proyecto se alinea y aporta con la estrategia de Acreditacién
Institucional.

Promover la participacion de los estudiantes y docentes en actividades de cooperacion académica y profesional
Workshop Internacional — Villa de Leyva

Es una actividad pedagdgica de una semana de duracién en la que docentes Internacionales y nacionales invitados, junto con profesores de la Universidad Catélica
de Colombia estudian con un grupo de estudiantes una oportunidad concreta de significacion para la comunidad de Villa de Leyva (Disefo, Patrimonio y Turismo).
El encuentro se desarrolla mediante cuatro actividades complementarias, LECTURAS, VISITAS, CONFERENCIAS Y WORKSHOP, para fortalecer y ampliar conceptos
y estrategias aplicadas propias del modelo pedagdgico (Disefio concurrente) integrado e interactivo mediante la realizacidon de proyectos que vinculan diversas
expresiones del disefio (Disefo industrial, Arquitectura. Patrimonio) al proceso aplicado a nuevos campos de interés caracterizados por la correlacion de variables
multiples: Disefio, Patrimonio y turismo.

Participantes

2020 — Modalidad remota

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MENDOZA

UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, MEXICO

SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

2021

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR PERU

UNIVERSIDAD DEL ITSMO EN GUATEMALA

TECNOLOGICO DE MONTERREY CIUDAD DE MEXICO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS UDLA QUITO ECUADOR



INVESTIGACION

Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Centro de Investigacion: El Cifar es estos afios mejord en los niveles de produccidn y citacidon obteniendo un acumulado de citas en 2020 de 836, en 2021 de
1042 y en lo corrido del 2022 se registra un total de 1350, reflejando reconocimiento y uso de los resultados de investigacion. El trabajo conjunto entre lineas,
grupos, facultades y entidades externas permitié la consolidaciéon del trabajo interdisciplinario. Los logros obtenidos permiten iniciar el proceso de
reconocimiento de actores ante MinCiencias para que el CIFAR sea reconocido como Centro de Investigacidn, actualmente se adelanta la fase de autoevaluacién.

Lineas: La linea de Tecnologia, Ambiente y sostenibilidad se encuentra en un proceso de consolidacidn, que se refleja en la articulacién y trabajo conjunto con el
grupo de investigacion IDS y el aumento de nimero de proyectos ejecutados. La linea de Gestion Cultural e integral del territorio continia destacandose por su
trabajo con comunidades y vinculacidn con instituciones y redes académicas nacionales e internacionales. En el caso de la linea Disefio Integrativo, Hdbitat y
Proyecto, se aportaron productos de investigacidn-creacion a nivel de Bocetos y esquemas de procesos de disefio y proyectacién, metodologias proyectuales.
Con los cambios de planes de estudio de los programas de la Facultad, las lineas se encuentran adelantado la articulacién bajo las nuevas orientaciones
curriculares.

Grupos: Se trabajé en la consolidacién del grupo de investigacion Hdbitat Sustentable, Disefio Integrativo y Complejidad, para lo cual se realizaron productos de
formacidn tipo A (Doctorado - una Electiva y una direccion de trabajo de grado). De igual manera, los productos de nuevo conocimiento aumentaron y se
desataca la participacién en la XXIl Bienal Panamericana de Arquitectura de Quito 2020, en donde se logré el reconocimiento de productos de investigacion-
creacion. También se realizaron productos de Innovacién en la gestién empresarial y en Procesos y Procedimientos en el marco de la Universidad y en Empresas
vinculadas a los proyectos de investigacion. Estas acciones permitieron que en los resultados preliminares de la convocatoria 894 de MinCiencias 2021, el grupo
de investigacion se clasificara en A1, ubicidndose en el 1 cuartil de su drea de conocimiento (Humanidades / Arte / Arquitectura y Urbanismo). En cuanto al grupo
Infraestructura y desarrollo sostenible (IDS), se asigné un nuevo co-director por parte de la Facultad de Disefio, lo cual permitié definir un plan estratégico
conjunto entre las facultades de Ingenieria y Disefio para fortalecer el trabajo interdisciplinario, ampliando las posibilidades de investigacion.

Proyectos: Los proyectos desarrollados contaron con la participacion de las facultades de Ingenieria (Sistemas y Civil) Ciencias econdmicas y administrativas y
Psicologia, consolidando equipos de trabajo interdisciplinarios. De igual manera, se conté con la vinculacidn de diversas instituciones nacionales e
internacionales. Se continud del desarrollo de proyectos de investigacion la participacion de comunidades y se destaca el trabajo con el Estado, particularmente
con las Secretarias Distritales de Ambiente y Habitat y la Alcaldia Local de Usme. En 2021, el arg. Rolando Cubillos formulé el proyecto “Co-housing sustainable
circular model to implement in the housing policy in Brazil, Colombia, Ecuador, and Poland" que participd en convocatoria de la plataforma transatlantica (T-AP)
para las ciencias sociales y humanidades. Este proyecto de investigacion articulaba las facultades de Disefio, Ingenieria, psicologia e internacionalmente contaba
con investigadores de Polonia, Brasil y Ecuador, este proyecto tuvo una buena calificacién, sin embargo, no alcanzé a estar en el grupo de financiables.

Investigadores: El nimero de investigadores adscritos y activos al CIFAR aumentd con la vinculacidon de 5 nuevos profesores de planta que tienen actividades de
investigacion (Direccidn de grupo, Direccion de linea, semilleros y proyectos de investigacion). En cuanto a la clasificacion de investigadores en MinCiencias



(resultados preliminares convocatoria 894), se duplicéd el nUmero, pasando de 3 investigadores asociados a 6 y de 1 investigador junior a 2, para un total de 8. A
nivel de formacién doctoral 3 de los investigadores obtuvieron su titulo de doctorado.

Publicaciones: Se publicaron 4 libros de investigacidn bajo el sello editorial de la Universidad; la publicacién de articulos Wos/Scopus ha mejorado, sin embargo,
todavia sigue siendo un indicador muy bajo frente a lo esperado. En otro aspecto, la Revista de Arquitectura (Bogotd) contintia posicionandose como un medio
de divulgacién validado por las comunidades académicas y por Publindex en donde se ratifico la clasificaciéon B, ubicandose en el 1 cuartil de citacidon (H5=21) de
su campo de conocimiento (Humanidades), sin embargo, frente a la inclusidn en Scopus, la postulacion fue rechazada a pesar de tener mejores indicadores que
otras publicaciones indexadas actualmente en Scopus.

Formacion Investigativa

En cuanto al programa de formacidn Investigativa se menciona que durante 2020 y 2021 la situacién de la pandemia fue enfrentada con flexibilidad y se
buscaron estrategias para continuar y fortalecer las actividades formativas. De esta manera, las movilidades de investigacion, practicas investigativas, Joven
Investigador y los semilleros, desarrollaron los Planes de Trabajo y lograron continuar con las actividades y funciones. Asi, se logré el cumplimiento de los
compromisos y resultados iguales o superiores al trabajo desarrollado en afios anteriores. En lo que va corrido del 2022 las actividades se han desarrollado de
manera adecuada.

Investigacion Formativa

Programa de Semilleros: Durante los Ultimos tres afios los Semilleros han desarrollado sus actividades y compromisos de forma satisfactoria, con cumplimiento
de sus propdsitos y planes de trabajo, aumentando el numero de integrantes afio a afio, aunque se observa, especificamente en 2022 que existe un niumero
de estudiantes inscritos mayor a los afios anteriores, pero se ha manifestado preocupacion por parte de los Lideres de Semilleros por la inasistencia a las
reuniones programadas a veces mayor al 50% de los participantes quienes narran que cuentan con menos tiempo desde que se reiniciaron las clases
presenciales.

El nimero de estudiantes integrantes de Semillero pasé de 121 estudiantes vinculados en 2020 a 153 estudiantes en el 2021 lo que representa un incremento
del 26% en el nimero de estudiantes participantes con respecto al afio anterior y en lo corrido de 2022 van 161 estudiantes inscritos lo que representa un
incremento del 5.23%. Durante los tres aifos se cumple con la meta de mantener al menos el 10% de estudiantes matriculados vinculados a los Semilleros de
Investigacion. Se ha trabajado en la divulgacidn de los Semilleros con la Maestria en Disefio Sostenible, se continuara con la convocatoria y el fomento de mayor
articulacién con la MDS.

En 2021 se destaca el inicio de aplicacidn de los estimulos para estudiantes de Semilleros, asi se contd con la participacion en los estimulos de Excelencia
Investigativa con diez (10) estudiantes reconocidos y una (1) homologacion de electiva institucional. En 2022 se han incluido en las convocatorias y correos la
divulgacidon de estos estimulos para integrantes de Semilleros, pero ain no se cuenta con mas solicitudes de homologacidn de electivas.



Se resalta que 13 de los 16 Semilleros participaron en la Xll y Xlll Jornada de Investigacidn Institucional incluso con mas de un producto. También es importante
la participacidn en eventos externos a nivel nacional e internacional, asi como la diversificacidon de productos como Podcast y videos.

Desde 2020 se continuda con la rubrica de evaluacién generada para que los Semilleros de Investigacidn puedan ser revisados y evaluados por el CIFAR, el Lider
de Lineay el Lider del Grupo de investigacion y atender indicadores de gestidn, proceso y resultado. Esta coevaluacion ha permitido objetividad y la obtencidn
de observaciones y conclusiones, sin embargo, para 2022 debe ser retroalimentada con la informacion solicitada en la Plataforma Institucional 360, pues a partir
de 2022 los informes de avance y final se recibiran Unicamente en la plataforma para lo cual también se han recibido capacitaciones, sin embargo, no ha sido
facil la adaptacion ni la inclusién de la informacidn pertinente y vigente.

Trabajos de grado-Pregrado: Al no tener que formular una tesis al final de la carrera, sino que se realiza en el Ultimo semestre un Proyecto final (arquitecténico-
urbano —constructivo) no es tan facil articular los proyectos de investigacion de pregrado con los proyectos finales de los estudiantes de ultimo semestre, sin
embargo, varios Lideres de Semillero son encargados para la revisién metodoldgica de los articulos de final de carrera donde se contribuye al desarrollo de
competencias investigativas y también se fomenta en los integrantes de los Semillero la participacién en la Anual de estudiantes como postulacién de productos
de Investigacion-Creacidn.

Trabajos de grado Maestria de Profundizacidon: En 2020 desde el CIFAR se dirigié y culmind un trabajo de grado de la Maestria en Disefio Sostenible y en 2021
se acompafia la formulacidn y direccidn de tres (3) trabajos de grado de la MDS que estan en ejecucion.

Formacidn para la Investigacion

Jovenes Investigadores: En cuanto a la participacidn en la Convocatoria Institucional de Jovenes Investigadores en 2021 se contd con la participacion de cinco
(5) egresados y tres (3) egresados en 2022. Al CIFAR se adjudica en la convocatoria un (1) Joven Investigador por afio: Se reconoce la importancia del trabajo de
los Jévenes Investigadores: 2020 Valentina Nieto Barbosa y 2021 Marielena Medina Ruiz quienes articularon su investigacion de manera adecuada al Proyecto
con produccidn de un articulo publicado por la Joven Investigadora Valentina Nieto Q3 y otro articulo postulado por Maria Elena Medina Ruiz a Revista Q2
Scopus, y participaciéon en la Jornada Institucional de Investigaciones, en eventos internacionales, asi como la formalizacién y continuacién de sus estudios de
Maestria en Brasil y México respectivamente. Para 2022 Miguel Angel Barrios es el Joven Investigador asignado por la Convocatoria quien ya cumplié con su
compromiso de participacion en la Xlll Jornada de Investigacidn Institucional con la divulgacion a través de pdster y trabaja en el avance del articulo de
investigacion.

Estancias/Pasantias Investigacion: En convocatorias de movilidad externa se menciona que en 2021 se contd con la participacion de diez 10 estudiantes
integrantes de Semilleros en la Convocatoria de Movilidad Internacional MINCIENCIAS-MITACS DE BECAS PARA ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CANADA -
Programa Mitacs Globalink Research Internship. En 2020. También es importante la participacion en el programa Delfin: 2021: cinco (5) estudiantes en
modalidad entrante, en 2022 un (1) estudiante en modalidad entrante. Adicionalmente se menciona la Estancia articulada al Semillero de Confort Ambiental de
una estudiante de Lima-Peru desde 2021 y la vinculacién a la Red de Investigacion en Imaginarios y Representaciones RIIE.



Auxiliares de Investigacion: Al no tener que formular una tesis al final de la carrera, mas las dificultades de pandemia para realizar trabajos de campo en 2020y
2021 no se inscribieron estudiantes como Auxiliares de Investigacion, ya en 2022 se postularon y avalaron dos (2) estudiantes como Aucxiliares de Investigacion
en Proyecto de la Linea de Gestidn Cultural e Integral del Territorio. En 2020 se inscribieron cinco (5) estudiantes de séptimo semestre como practicantes con
énfasis en Investigacidn, en 2021 se inscribieron siete (7) y en el primer semestre de 2022 dos (2) estudiantes los cuales desarrollan su semestre de practica
adscritos a los Semilleros con fortalecimiento de sus competencias investigativas y con aporte a los objetivos de los Semilleros.

Trabajos de grado Maestria de Investigacion: En 2020 La investigadora Elvia Isabel Casas Matiz dirigié una tesis de maestria en convenio con la Universidad
Nacional de Cérdoba-Argentina: Ramirez- Mosquera A. K. (2020) “La Conformacion de Habitat Resiliente en los Macroproyectos de vivienda de interés social: Caso
de estudio, Ciudad Verde” Tesis de la Maestria en Gestion y Desarrollo Habitacional de la Universidad Nacional de Cordoba 2020- Director Alazraki M., Codireccion:
Casas-Matiz E.I. Resolucion Decanal No. RD-2020-4010- E-UNC-DEC-FAUC

EXTENSION

En el presente informe se refleja el trabajo desarrollado desde la Facultad en el periodo 2022-1, centrado en dar cumplimiento al Proyecto Educativo del programa
PEP, en el cual se establece que los estudiantes desarrollan su proceso de aprendizaje a través de los diferentes espacios académicos, del plan de estudios y de
forma particular, a través del desarrollo de proyectos de arquitectura desde el componente urbano, arquitectdnico y constructivo a partir de la didactica del disefio
concurrente, insertdndose en contextos reales, con usuarios reales.

En ese linea, el Programa de Arquitectura ha logrado en lo que va corrido del semestre avanzar en el desarrollo del convenio con la ONG internacional Building
Trust Américas, definiendo 2 anteproyectos de equipamiento urbano que hacen parte del Banco de Proyectos de Mejoramiento Barrial en Ciudadela Sucre que
se ha venido alimentando del trabajo de estudiantes y profesores de la Facultad en semestres anteriores, estas propuestas seran presentadas ante la ONG
internacional, con el fin de lograr la financiacién de los proyectos para su ejecucion, aunque el convenio se vence en el mes de septiembre, estamos pendientes
para gestionar su prérroga paray asi realizar la intervencion en el territorio.

En cuanto a los acuerdos tripartita la Facultad ha retomado la gestidn y acercamiento con varias empresas del sector de la construccién, para que los estudiantes
de 7mo semestre puedan realizar su practica profesional, actualmente se encuentran vigentes 53 Acuerdos con 48 empresas y asignados 11 docentes haciendo el
seguimiento y evaluacion a la practica.

En lo relacionado con las estrategias de proyeccion social, el Programa de Arquitectura viene orientando su gestién enfocada a la estrategia de Desarrollo
Comunitario, participando en los Programas Institucionales Yomasa y San Isidro Patios, el primero con estudiantes de la asignatura electiva “Disefio Participativo”
disefiando y construyendo mobiliario en retazos de guadua (material reciclado) para 3 equipamientos urbanos en la UPZ y para el segundo Programa con
estudiantes de Decimo semestre quienes estan definiendo proyectos académicos enfocados al mejoramiento urbano integral en vivienda y equipamientos,
acompafiados de los docentes de Urbanismo, disefio y constructivo.



Para gestionar la estrategia de proyeccidn social orientada al emprendimiento el Programa de Arquitectura, disefio e incorpord 2 asignaturas electivas al plan de
estudios desde el afio 2020 correspondientes a: Emprendimientos y Espiritu Emprendedor, en el actual periodo se cuenta con 119 estudiantes participando en
alguna de las electivas antes mencionadas.

En la linea de Educacién Continuada, la Facultad presenté un Plan de Oferta para el primer semestre del afio, correspondiente a 7 eventos, de los cuales solo se
pudo ejecutar 1, basicamente por no lograr el equilibrio econémico para dar inicio a los cursos, ademds se realizé una charla promocional como estrategia de
divulgacidn para uno de los cursos del plan, sin embargo aunque la charla tuvo una asistencia importante, el curso no logré el equilibrio financiero para poderlo
desarrollar, otra de las acciones para apoyar el proceso de promocién y mercadeo fue la grabacién de videos por parte de los docentes invitando a inscribirse en
los cursos de la oferta 2022-1, pero no se logrd alcanzar el punto de equilibrio en los demas cursos.

Sobre la estrategia relacionada con Consultorias, Licitaciones y Contratos (Universidad Empresa Estado), La Facultad en el primer semestre del afio ha desarrollado
3 contratos de capacitacidn, de los cuales 2 se encuentran vigentes con las organizaciones SODIMAC (desde 2017) y ALFA (Nuevo Contrato) y el tercer contrato
con ENEL- Empresa de Energia eléctrica se encuentra en proceso de cierre, luego de culminar el proceso capacitacion contratado, para el desarrollo de estos cursos
se ha contado con docentes de planta y catedra vinculados con la Facultad.

INTERNACIONALIZACION

Las areas estratégicas que, en los ultimos cinco afios la Universidad Catdlica de Colombia establecié y fortalecié en el marco normativo para su relacionamiento
interinstitucional, a través de los Lineamientos para la Internacionalizacion, esta soportada en tres areas estratégicas: Asuntos Globales para el Campus, Movilidad
Académica y Cooperacién Internacional.

Tendencias y oportunidades.

Dentro del panorama de la Internacionalizacién, el programa se integra a las tendencias y oportunidades actuales, representado en una constante revision y
reflexién de estos dos temas en el ambiente nacional e internacional durante los afios anteriores. El programa mantiene y amplia la interaccién con el medio a
nivel nacional e internacional a través de redes y convenios, privilegia la interaccidn de profesores y estudiantes con otras comunidades académicas y empresariales
afines al Programa, como medio de interaccién dindmica para el fortalecimiento y permanente actualizacién curricular, lo cual se refleja en la pertinencia del plan
de estudios frente a las tendencias disciplinares. Tendencias como la Ecologia humana, la tecnologia, el medio ambiente, la sostenibilidad, las interacciones, el
contexto, el disefio, la cultura y la comunicacién, por mencionar solo algunas.

Programa COIL / Clases Espejo / RIBA

El programa de arquitectura promueve la internacionalizacidn bajo diferentes estrategias, entre ellas tenemos proyectos bajo el MODELO COIL donde se maneja
la internacionalizacion del aprendizaje y desarrollo de capacidades.



La facultad de Disefio y su programa de arquitectura en conjunto con el Tecnolégico de Monterrey ha desarrollado en le periodo 2021-3 y actualmente en el 2022-
1 el proyecto colaborativo “Disefio de un Habitaculo Sensorial que comunique medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. (objetivo 13
ODS” con el par docente y el grupo de estudiantes de cada institucion. Es asi que se conecta a estudiantes y profesores de diferentes culturas para aprender,
discutir y colaborar entre si.

Asi mismo tenemos el modelo de clases espejo, como estrategias académicas de aprendizaje, funcionando como una herramienta de comunicacidn activa, que
permite la interacciéon de estudiantes y docentes nacionales e internacionales, favoreciendo la docencia y su internacionalizacidn, asi mismo activa las redes
académicas nacionales e internacionales que puede derivar en movilidades entrantes y salientes de profesores y estudiantes.

Para el caso de la facultad de Disefio se viene trabajando con la Universidad Catdlica del Ecuador, en el taller internacional de arquitectura, el objetivo es desarrollar
en un periodo académico de un afio (con los estudiantes de 9no y 10mo semestre) proyectos urbano-arquitectdnicos en contextos reales en las ciudades de Quito
y Bogota.

Por otro lado, tenemos la certificacidn riba y sobre ese tema el Programa de Arquitectura mantiene la certificacidn internacional ante el Royal Institute of British
Architects (RIBA) desde el afio 1995, llevamos 25 afios consecutivos certificados, y ha incorporado sus recomendaciones para el fortalecimiento del Programa.
Para nuestros estudiantes es una ventana a las oportunidades de intercambios internacionales, el acceso a conferencias y la participacién en eventos académicos,
como el 1ler concurso de bocetos RIBA STUDENTS COMPETITION - EMPTY CITIES AND SILENT SPACES de la cual la facultad fue parte organizadora del mismo y con
sus estudiantes se logré participar en esta iniciativa.

Participacion en eventos Taller patrimonio

La participacion de estudiantes, profesores, administrativos e investigadores en actividades académicas es fundamental para la visibilidad del programa a nivel
nacional e internacional y la presencia dentro del medio laboral.

Se ha tenido la oportunidad de participar en eventos como el Taller Internacional Arquitectura + Patrimonio + Turismo en Villa de Leyva en trabajo colaborativo
con el Tecnolégico del Monterrey entre otros, este afio 2022 se llevara a cabo la decima version.

Intercambio / Movilidad
La Universidad ha definido tres (3) objetivos que contribuyen de forma articulada con el desarrollo del proceso de internacionalizacién:

Fortalecer la calidad de los programas, Desarrollar las competencias interculturales en la comunidad académica y Posicionar y visibilizar la institucion
internacionalmente. El programa de arquitectura ha logrado propiciar espacios de intercambio que promueven la visibilidad del programa estableciendo relaciones
de cooperacién, entre esas instituciones podemos nombrar algunas, como La Universidad de Valencia en Espafa, La universidad Iberoamericana en México, La
Universidad Catdlica de Puerto Rico, La Universidad de Lima entre otras.



Movilidad Académica 2020/2021 y 2022-1

La coyuntura de aislamiento y confinamiento ha permitido que la universidad desde la internacionalizacién promueva su programa de movilidad 2.0 la cual ha
generado la posibilidad de intercambio remoto. Esta iniciativa ha permitido que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de cursar una o varias asignaturas en
las universidades con las cudles se tiene convenios, entre ellas:

La universidad de Monterrey, la Universidad Anahuac de México, la Universidad de Lima entre otras. Los estudiantes en esta ocasién han podido cursar asignaturas
en varias de las universidades y varias asignaturas a su eleccidn. Se espera una gran participacién para el afio 2021 con una alta demanda y participacion de los
estudiantes, profesores e investigadores de nuestra facultad.

Delfin verano de investigacion.

El programa ha participado durante los dos afos anteriores en el programa de internacionalizacidn e investigacion verano de investigacion Delfin. Los estudiantes
se han vinculado a los semilleros actuales participando en la creacion de productos, en el evento de la semana de la investigacién y en el trabajo académico
colaborativo.

Convenios y Redes.

El programa cuenta con convenios y redes producto de los convenios consolidados. Entre los cudles podemos encontrar:

1. Convenio Marco Académico Cientifico Maestria en Disefio sostenible y la Sociedad Colombiana de Arquitectos.

2. Convenio Marco Cooperacion Académica Internacional con la Universidad de Las Américas.

3. Permanente trabajo colaborativo con ACFA y el consejo profesional nacional de arquitectura y sus profesiones auxiliares.
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