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FECHA: 01 de septiembre de 2022 HORA: 11:35 a.m.
LUGAR: Sesion Virtual - Via Meet

JUDITH CASTILLO DE NARVAEZ — Miembro Principal
MIEMBROS: EDGAR GOMEZ ORTIZ - Miembro Principal

‘ JUAN MANUEL PACHON RUBIANO — Miembro Principal

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ — Miembro Suplente

PODERES: Doctor IVAN GOMEZ ORTIZ, representado mediante poder entregado al doctor
) Francisco Gbmez Ortiz.

SECRETARIO: SERGIO MARTINEZ LONDONO

OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los articulos 20, 21 y 33 de los Estatutos de la Universidad.

ORDEN DEL DIA (AGENDA):

NogakrwpdhrE

Verificaciéon del quérum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Consideracion y aprobacion de las Actas Nos. 026 del 2 de junio y 027 del 25 de julio de 2022.
Informe Académico - administrativo.

Consideracion y aprobacion de la Politica de Desconexion Laboral.

Adopcion del nuevo Logo de la Universidad.

DESARROLLO

Punto de la
agenda:

Presentado Doctor Sergio Martinez.

1. Verificacion del quérum )
por:

Debate:

El secretario de la reunién verificd la asistencia de los siguientes miembros de la Sala,
doctores: Judith Castillo de Narvaez, Edgar Gomez Ortiz, Francisco José Gomez
Ortiz; Juan Manuel Pachéon Rubiano y mediante poder otorgado al doctor Francisco
GOmez Ortiz, doctor lvan Gémez Ortiz, Se verificé la presencia asi: cuatro (4)
miembros principales y un (1) miembro suplente.

Conclusioén:

Se constatd pleno qudérum para deliberar y decidir al tenor de lo dispuesto en los
Estatutos.

Punto de Ila
agenda:

Presentado Doctor Francisco

2. Instalacién de la sesién ; ! .
por: Gbomez Ortiz

Conclusioén:

El vicepresidente de la Sala dio por instalada la Sesién Ordinaria de la Sala de
Gobierno.
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Punto de la . ; Presentado Doctor Sergio
. 3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia . .
agenda: por: Martinez.
Conclusion: Una vez leido el Orden del Dia, la Sala lo aprob6 por unanimidad.

4. Consideracién y aprobacién de las Actas

punto de la | Nos. 026 del 2 de junio y 027 del 25 de julio P{ﬁ?e”tado Dr Frandisco
genda. de 2022. por: :
El vicepresidente de la Sala, Dr. Francisco Gimez Ortiz, puso a consideracion de la
Sala las Actas Nos. 026 del 2 de junio y 027 del 25 de julio de 2022, leidas con
Debate: anterioridad por los miembros de la Sala. El doctor Sergio Martinez informé que se
recibieron observaciones por parte de la doctora Judith Castillo las cuales ya se
incorporaron al acta.
Conclusion: Las Actas Nos. 026 del 2 de junio y 027 del 25 de julio de 2022 fueron aprobadas por

unanimidad.

Punto de la
agenda:

Dr. Francisco

5. Informe Académico — Administrativo. | Presentado por: ; .
Gomez Ortiz.

Presentacion:

El doctor Francisco Gomez Ortiz, vicepresidente de la Universidad, presenté a la Sala
de Gobierno el Informe de Gestibn de los meses mayo y junio de las principales
actividades desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo Institucional:

Acreditacion Institucional. Las principales actividades realizadas para la renovacion
de la acreditacion institucional:

Socializacién de los resultados de autoevaluacion institucional para la renovacion de la
Acreditacion. Resultados del proceso de autoevaluacion:

Apreciacion global de la
Calidad Institucional
Valor

obtenido

del
factor

Ponderacion
del factor

Valoracion
del
factor
%%

Tipo de accion Escala
cualitativa

1. Identidad Institucional 92.95 8.36 9 Mantenimiento se cumple
plenamente
2. Gobierno Institucional P
ytransparencia 92.72 7.42 8 Mantenimiento se cumple
plenamente
£ D.esa.rrollo, Gestogi/Bcst e 91.72 7.34 8 Mantenimiento se cumple
Institucional
plenamente
4. Mejoramiento continuo L
yautorregulacion 93.09 7.44 8 Mantenimiento se cumple
plenamente
5. estructura y procesos académicos 92.12 8.29 9 Mantenimiento se cumple
plenamente
6. Aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico y 92.2 8.3 9 Mantenimiento se cumple
la creacidn al entorno plenamente
Impacto social 92.92 7.43 8 Mantenimiento se cumple

plenamente
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Visibiliodad nacional e internacional 91.2 7.3 8 Mantenimiento se cumple
plenamente
Bienestar Institucional 91.55 7.32 8 Mantenimiento se cumple
plenamente
Comunidad de profesores 92.2 8.3 9 Mantenimiento se cumple
plenamente
Comunidad de estudiantes 91.46 8.23 9 Mantenimiento se cumple
plenamente
Comunidad de egresados 89.01 6.23 7 Fortalecimiento se cumple en

alto grado

Acreditacion de Programas
- El programa de Derecho entrego el informe para la acreditacion internacional.

- Radicacion del informe de autoevaluacién con fines de acreditacion del programa
de Economia y seguimiento en la plataforma SACES-CNA.

Registro Calificado.

- Elaboracién del Documento Maestro para la renovacion del Registro Calificado
del Programa de Ingenieria Industrial.

- Radicacion del Documento Maestro, anexos y seguimiento del programa de
Ingenieria Industrial para la renovacion del Registro Calificado del Programa en la
nueva plataforma SACES.

Sistema de Informacién SNIES. Reporte al SNIES de las variables académicas segun
las fechas establecidas por la Resolucion 009573 asi: Inscritos: 2380 registros;
Admitidos: 2360 registros; Primer curso: 1934 registros; Docentes: 624 registros;
Graduados: 1804 registros; Proyectos de investigacion: 36.

Plan de Desarrollo 2020+. Algunas actividades realizadas durante el periodo:

- Presentacién del documento de Oportunidades de mejora para la medicion de
indicadores de producto y proceso asociados con el Plan.

- Consolidacién de informacion reportada para la mediciéon de los indicadores de
producto y proceso del primer periodo de 2022 con periodicidad mensual,
trimestral y semestral, asociados con el Plan.

- Continuacioén del proceso de formulacién preliminar de cadenas de valor para la
definicién de indicadores de efecto e impacto para el PDI 2020+. Eje estratégico 2
y eje estratégico 4 documentadas.

Planeacion

- Recoleccién, consolidacion y entrega de informacion para SNIES variables
histéricas para el periodo 2022-1.

- Participacién en el taller para disefio de la estrategia de comunicacién para la
institucion con la firma Proximity de Colombia.

Procesos de seguimiento y articulacién con el Sistema Institucional de Gestion de
la Calidad.

- Participacién en las auditorias internas para los Procesos de Direccionamiento
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Estratégico, Direccionamiento Administrativo y Financiero, Evaluacién, Mejora y
Control.

- Formulacion del Plan de Accién para el pregrado en Ingenieria Industrial para la
vigencia 2023-2024.

Documentos Institucionales. Se actualizaron los siguientes documentos:
“Lineamientos de internacionalizacion de la Universidad Catélica de Colombia” (Acuerdo
No. 336 del 11 de mayo de 2022 del Consejo Superior) y “La Investigacién en la Universidad
Catolica de Colombia.” (Acuerdo No. 335 del 11 de mayo de 2022 del Consejo Superior).

Creacién, modificacion y supresién de programas académicos

Reforma curricular del programa 337 11 de mayo de
de Ingenieria Industrial 2022

Se aprueba el peso especifico de

los componentes de las

asignaturas modulares de 338
programas de pregrado y

posgrado de la Universidad

11 de mayo de
2022

Asuntos curriculares

Acciones con el SENA
- Revisidn y ajuste del convenio de cooperacion.

- Revisidn de la propuesta de homologacion entre los programas de Ingenieria Civil
y Electrénica y Telecomunicaciones de la Universidad.

Con la facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas se realizd las siguientes
actividades:

- Revision del catalogo de asignaturas, electivas Institucionales y de Programa.

- Revisién del documento para la creacion del Programa de Negocios
Internacionales.

- Revision del PEP de la Especializacion en Administracién Financiera.

Asignaturas electivas: Encuentros con las diferentes unidades académicas para
presentar los cronogramas de revision y aprobacion de electivas de pregrado para los
cuatro periodos académicos del 2023 y de electivas de posgrado para el 2022-3 y 2023-
1.

Catélogo de asignaturas

Con corte al 13 de mayo, el proyecto catdlogo de asighaturas presenta el
siguiente grado de avance:

- De las 948 asignaturasl (773 obligatorias y 175 electivas institucionales):
- 929 asignaturas estan completamente terminadas (98,00%)
- 7 asignaturas listas para el visto bueno del director del programa (0.74%)



https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-336-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-336-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-336-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-335-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-335-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-335-22.pdf
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- 7 asignaturas en proceso (0,74%)
- 5 asignaturas no han iniciado (0,52%)
- 900 han sido revisadas por la Decanatura Académica (94,94%).

Completamente terminadas 231 electivas de programa.

Esta lista la version en pdf de los syllabus para ser publicados y visibles al publico en
general.

Plan de capacitacion para profesores

1. Remisién de los formatos de descuento a los profesores que cursaron la cohorte
de inglés 2022-12 para su respectiva firma.

2. Gestion del contrato y la orden de servicios para el Curso de gestién e
implementacién de la metodologia COIL.

3. Generacién de la autorizacion a los profesores de catedra a desarrollar los cursos
de inglés, se solicité generar recibos en registro para el pago correspondiente.

Innovacion Académica
Elaboracién de materiales digitales de aprendizaje

Esta actividad va desde la capacitacion a autores de contenido, el desarrollo del
proceso de escritura, la elaboracién de guiones, edicion de libros, elaboracién de
planillas de cambios, disefio, maquetacién y troceado para finalizar en la integracién
(programacion) de los OVAS, infografias, videos y pdfs. Los avances a la fecha son los
siguientes:

- Cuida tu bolsillo (100% terminado, publicado y entregado al programa)

- Gerencia de proyectos (100% maquetacion de pdfs, guiones terminados,
pendiente trabajo del disefiador).

- Cultura del respeto (100% terminado, publicado y entregado al programa).
- Innovacion (Materiales 50% terminados, en adecuacion del aula).

Soporte AVA. Esta actividad tiene que ver con la atencion mediante correo, llamadas
telefénicas o WhatsApp, Google Meet a profesores, administrativos y estudiantes en
temas relacionados con el manejo de Aulas Virtuales de Aprendizaje y la misma gestion
de AVA. Para el periodo del reporte las cifras son:

- Correos recibidos y contestados:112
- Tutorias virtuales por Google Meet: 4
- Llamadas recibidas por celular: 17

- WhatsApp (Chat y llamadas): 7

- Reuniones por Google Meet: 1

- Otros soportes:17

Saber PRO-prueba junio. Desarrollo Estrategia familiarizacién y socializacion con la
prueba Saber Pro
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Durante el mes de mayo y primeras semanas del mes de junio se continu6 la estrategia
de familiarizacién y socializacién con la prueba Saber Pro con los estudiantes que la
presentaron el pasado mes de junio.

- Gestidn de las AVA para las competencias especificas del programa de Derecho,
a saber: Gestidn del Conflicto; Investigacion Juridica; Comunicacion Juridica.

- Gestidn y organizacion de la estrategia segun requerimientos especificos de
algunas facultades. Lo anterior implicé la apertura de nuevos cursos, la gestion
de las aulas y la asignacion de talleristas en diferentes horarios, segun la
estrategia de cada programa.

Saber PRO - prueba octubre

- Difusion del proceso de registro, pago e inscripcion a la prueba del mes de
octubre con los diferentes programas de pregrado.

- Identificacién de estudiantes que a la fecha han cursado y aprobado el 75% de
los créditos de su programa, lo que los habilita para presentar la prueba. Dicha
informacion se carg6 en la plataforma PRISMA del ICFES. En la tabla 9 se
muestran las estadisticas de estudiantes preinscritos en el ICFES

Calidad
Auditoria interna.

- Realizacién de la Auditoria Interna a los 17 procesos del Sistema de Gestion de
Calidad, segun el Mapa de Procesos.

- Socializacion de resultados de la auditoria a los lideres de proceso para la
elaboracion de los planes de accion resultado de las oportunidades de mejora
identificadas

Auditoria externa
- Preparacion con lideres de proceso (17 procesos) para la auditoria externa.

Investigacion.

- Se avalo en primera instancia por el Consejo Académico, el “Modelo de
Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad”.

- Los dias 5y 6 de mayo de 2022 se llevd a cabo la XIIl Jornada de Investigacion
con realizacion de aproximadamente 9 conferencias, 61 ponencias, 48 poster de
investigaciéon, 177 autores y mas de 250 espectadores. Este escenario virtual
permitio el intercambio de saberes y conocimientos en torno a diversos temas.

Extension
1. Educacioén continuada
2. Programa emprendimiento
3. Responsabilidad Social Universitaria
4. Egresados

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

1. Participacion en los Rankings Internacionales. «La  Universidad Catodlica de
Colombia mantuvo su presencia en la ultima versién del QS World University
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Ranking 2023, quedando clasificados entre las 1.400 mejores universidades del
mundo.

2. Convenios. 152 convenios vigentes, de los cuales 34 son nacionales y 118 son
internacionales, Del total, 91 corresponden a convenios marco de colaboracién y
61 son especificos con fines de movilidad, practicas, idiomas, doble titulo, entre
otros.

3. Asuntos globales para el campus: =  Multilingtismo - « Multiculturalidad.
Formacion en internacionalizacion

5. Convocatoria CLIL: La convocatoria de la Il cohorte de este curso fue gestionada
por el Instituto de Lenguas y apoyada por la Oficina de Relaciones
Internacionales, a la fecha hay 7 profesores inscritos. Esta convocatoria cierra el
17 de junio del presente afio y el curso dard inicio en el mes de septiembre.

6. Curso “Gestion e implementaciéon de la metodologia COIL”: La Oficina de
Relaciones Internacionales desarrolla la | versién de curso, en el cual participaron
15 profesores de la Universidad y sus pares internacionales (Tabla 23). En este
espacio formativo los profesores estan planeando el desarrollo de los proyectos
COIL de sus asignaturas para el periodo 2022-111.

7. Movilidad académica: Intercambio estudiantil entrante y saliente 2022-1 y
Convocatorias movilidad académica entrante y saliente 2022-3, larga duracién y
corta duracién.

8. Programacién de proyectos de colaboracién académica nacional e internacional
2022-3.

9. Proyectos doble titulacién. Psicologia- Universidad Catélica de Salta-Argentina;
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas- Universidad Catélica de
Maule; Psicologia- Universidad de Monterrey y Propuesta de doble titulacién para
la especializacion en Seguridad de la Informacion.

10.Internacionalizacién para la investigacion: Estancias de investigacion de
estudiantes, Proyecto PREFALC, Convocatoria 100K - Andean Innovation Fund
Grant Competition, Convocatorias American Psychologycal Foundation, Verano
de la investigacion, Programa INGENIO y Programa Delfin.

>

Instituto de Lenguas. Electiva Institucional “Introduccién al Inglés” - Como una
estrategia para fomentar el inicio de los estudios de inglés por parte de nuestros
estudiantes, se lanzé la electiva institucional “Introduccién al inglés” Los estudiantes
podran iniciar sus estudios de inglés y adquirir estrategias basicas que les permitan
proyectar el camino y conocer las opciones que brinda la Universidad para poder
cumplir con el prerrequisito de inglés para poder inscribir las asignaturas de nivel B1 de
su plan de estudios.

Gestion de Calidad

- Se cred el proceso misional de Gestion de Extension e Internacionalizacion,
requiriendo actualizacién del mapa de procesos del Instituto de Lenguas, matrices
de salidas no conformes, de responsabilidad y autoridad y de riesgos.

Admisiones

El andlisis comparativo de pregrado de inscritos, admitidos y matriculados con fecha de
corte al 22 de julio 2022-3 vs 22 de julio 2021-3 se muestra en
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Registro y Control - Procesos

Se coordiné el proceso de matricula académica de acuerdo con las directrices de la
Universidad para alumnos nuevos y antiguos.

Se coordind los procesos de registro de los estudiantes de los programas que ofrece la
Universidad. Asi mismo, el registro y control de las notas de los alumnos, desde el
momento de su matricula hasta su graduacién. De otra parte, se recoge, procesa y
divulga la informacion estadistica de la Universidad.

Otros procesos relacionados: Devoluciones de dinero Acuerdo 007 del 2016;
Generacion de paz y salvos para los grados Colectivos de Junio del 2022; Anticipados
de julio del 2022; Cartas al ICETEX para giro adicional; Matriculados de Titulacién en
dos Programas

Instituto de lenguas
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Se coordino la generacion de recibos de inscripcion y matricula 2022-4-5, grabacion
horarios, generacion de listas oficiales y certificados.

TALENTO HUMANO

Proceso de Selecciéon y Vinculacion de Personal Administrativo

Durante el periodo comprendido entre mayo y junio de 2022, se han gestionado 22
procesos de seleccion y/o vinculaciébn para cargos a nivel operativo, técnico,
profesional, especialista y coordinacion, los cuales inician con la aprobacion del
requerimiento de personal y finalizan con la contratacion.

Proceso de Seleccion y Vinculacion de Personal Docente e Investigador

Durante el mes de mayo y junio de 2022, se realizé el proceso de vinculacion de 61
candidatos a docencia, de los cuales 40 corresponden a profesores catedra propuestos
para el curso vacacional impartido por el Instituto de Lenguas, 19 se encontraban
adscritos a los diferentes programas de posgrados en la modalidad de profesor adjunto
y los 2 restantes en la modalidad de profesor tiempo completo para apoyar el periodo
intersemestral.

CAMPUS SOLUTIONS SECCIONAL CHIA

Como apoyo desde el Centro de Servicio Informaticos para el proyecto de
implementacién de Campus Solutions para la Seccional Chia se han venido realizando
las siguientes actividades.

- Se continda brindando apoyo al equipo de la seccional en todo lo referente a
requerimientos técnicos de infraestructura, software y seguridad.

Seccional Chia. A continuacién, se presenta los avances mas relevantes adelantados
por la Seccional Chia entre los meses de enero y abril de 2022:

Otras actividades que se detallan en el informe de gesti6bn para cada facultad son:
Investigacion, Extensién, Docencia, Calidad, Internacionalizacién y Proyeccién Social.

Habeas Data De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General
en relacion con la proteccion del Habeas Data, nos permitimos presentar el informe
respecto de las novedades que se han suscitado en relacién con el tema:

La Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Proteccion de Datos,
sancion0 a la Universidad con la imposicion de multa por un valor de CINCUENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS (53.205.600
M/Cte.), lo anterior como resultado del proceso administrativo sancionatorio por la
violacién en el tratamiento de datos de un tercero. Respecto de la mencionada sancién,
se procedio a presentar una Solicitud de Revocatoria Directa de Acto mediante el cual
la Entidad sancioné a la Universidad, asi como se presentd una Tutela por Violacion al
Debido Proceso, acciones que fueron presentadas por las instancias juridicas de
nuestra Institucion.
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Como consecuencia del anterior suceso, se procedié a reforzar los controles en el
tratamiento de datos personales que se realiza al interior de la Universidad,
disefidndose un calendario de capacitacion interna que sera desarrollada de forma
virtual. Aunado a lo anterior, se ha solicitado capacitacién externa a la Delegatura de
Proteccion de Datos de la Superintendencia de Industria y Comercio, lo cual permitira
cumplir con el plan de aprendizaje y explicacién de las obligaciones que componen el
compendio de normas que regulan y reglamentan el tema de la proteccién de datos
personales.

El Informe de Gestion del periodo correspondiente se anexa a la presente Acta.

Debate:

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Edgar Gomez dijo que la Universidad en este momento esta a la
expectativa, aunque se tiene terreno avanzado, se tiene capital protegido de la
Universidad en el exterior.

Punto de la
agenda:

6. Consideracion y aprobacion de la Politica de | Presentado | Dr. Sergio
Desconexién Laboral. por: Martinez

Presentacion:

El doctor Francisco Gémez informé a la Sala que a raiz de la pandemia el Gobierno
regulo todo el tema de Teletrabajo, de los cuales se emitieron unos decretos de
emergencia que permitié trabajar desde la casa; pero para poder regular el teletrabajo
se emitié un nuevo decreto en el que se solicita regular el trabajo remoto.

El doctor Sergio Martinez presenté la propuesta de La Politica de Desconexién Laboral
de la Universidad Catdlica de Colombia que se define de la siguiente forma:

Los documentos emitidos por el Gobierno han sido los siguientes:

Ley 2191 del 6 de enero de 2022: se reguld el derecho a la desconexion laboral, la cual
tiene por objeto “crear, regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en
las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacién vigentes
en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las
relaciones legales y reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo
libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral”.

En el articulo 5° de la Ley 2191 de 2022: establecio6 la obligacion para que toda persona
natural o juridica de naturaleza publica o privada, que oficie como empleador, debera
contar con una politica de desconexion laboral de reglamentacion interna.

En el Decreto 649 de 2022: Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa, en su articulo 2.2.1.6.7.6.
sefial6 que, con la finalidad de obtener la habilitacion para la aprobacion de la
modalidad de trabajo en casa, se debera contar con los canales de denuncia y queja
para presentar inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion laboral.

OBJETIVO: regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores de la
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Universidad Catolica de Colombia, dentro de las diferentes modalidades de contratacién
vigentes en la Universidad Catélica de Colombia, exceptuandose los niveles de cargos
de direccion, confianza y manejo, todo lo anterior con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso regulares, licencias, incapacidades,
permisos y/o vacaciones que permitan conciliar la vida profesional, personal y familiar.

AMBITO DE APLICACION. sera aplicable al personal de la Universidad Catdlica de
Colombia que se encuentre vinculado mediante un contrato de trabajo, cualquiera que
sea su grupo y categoria profesional, asi como sus condiciones laborales, incluyendo
aquellas que tengan establecido por acuerdo un esquema de trabajo parcial o total a
distancia, remoto o cualquiera otro de los que regula la legislaciéon nacional, o acuerden
las partes.

PRINCIPIOS APLICABLES. Esta politica garantiza los derechos de los trabajadores a la
desconexion laboral y a preservar el tiempo de descanso una vez finalizada la jornada
laboral, fomentando los principios recogidos en la Constitucidon Politica, con relacion al
derecho al trabajo, asi como los consagrados en los convenios ratificados por Colombia
proferidos por la Organizacién Internacional del Trabajo- OIT y los que se encuentran en
el régimen legal colombiano, especialmente con relacion a la conciliacién de la actividad
laboral, la vida personal y familiar, y la contribucién a la optimizacion de la salud laboral
de los trabajadores.

LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR LA DESCONEXION.

1. La separacion entre el tiempo de disposicién entre el &mbito laboral y los espacios
de descanso, familiares y personales es una prioridad para la empresa, de suerte
que las comunicaciones sobre temas laborales, independientemente del canal que
se utilice, deben realizarse dentro de la jornada de trabajo aplicable a cada
trabajador.

2. Como parte de una correcta conciliacién de la vida laboral y personal, se garantiza
por parte de la Universidad Catélica de Colombia el derecho de los trabajadores a no
atender, leer y/o responder comunicaciones, fuera de la jornada laboral, que
interrumpa su derecho al descanso, asi como a no atender temas laborales durante
los tiempos de permisos, licencias, suspensiones y vacaciones o descansos, salvo
que concurra alguna circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos
de la letra c) del articulo 6° de la Ley 2191 de 2022.

3. En consecuencia, los trabajadores no estaran obligados a adelantar actividades
relacionadas con el &mbito laboral, salvo que se trate de situaciones que se
encuentran estipuladas como excepciones en el articulo 6° de la Ley 2191 de 2022.

4. Se evitard, en la medida de lo posible, el envio de comunicaciones luego de
finalizada la jornada laboral o cuando estén en vigencia permisos, licencias,
suspensiones y vacaciones o descansos, pero de emitirse, excepto lo regulado en el
punto anterior, podran ser tramitadas y/o respondidas al dia habil siguiente en el
horario de trabajo.

5. En el evento que se envien correos electrénicos fuera de la jornada de trabajo, se
debera priorizar la configuracion del envio programado, esto, con el fin de que los
mensajes lleguen dentro de la jornada de trabajo del destinatario, sin perjuicio de lo
regulado en el punto anterior.




UNIVERSIDAD CATOLICA

SALA DE GOBIERNO CODIGO

2o Colonbia ORDINARIA A 030 17 028
Vigilada Mineducacion ACTA NO 028 VERSION 1
Pagina 12 de 18

6. Con el objeto de respetar el derecho al descanso y a la desconexion laboral, se
procurara la adopcion de las siguientes medidas, siempre que no se presente alguna
situacion excepcional de las previstas en esta Politica: a) evitar las convocatorias de
formacién y videoconferencias fuera de la jornada laboral de cada trabajador; y b)
convocar las jornadas de formacion con la antelacion suficiente, estimando una
duracién para que el trabajador pueda planificar su tiempo.

7. No podra sancionarse o recriminarse a un trabajador por no haberse conectado o no
haber contestado las comunicaciones por fuera de su jornada de trabajo o durante
los dias de vacaciones, permisos, licencias, dias de descanso obligatorio u horas de
descanso entre jornadas, a menos que, estando inmerso en algunas de las
excepciones previstas en esta Politica y en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.

TRABAJADORES EN MODALIDAD NO PRESENCIAL (TOTAL O PARCIAL).

Dadas las especiales circunstancias de los trabajadores vinculados bajo la modalidad
de trabajo no presencial (total o parcial), la Universidad Catdlica de Colombia
garantizara el derecho a la desconexion laboral, tomando en consideracion, ademas de
las previsiones ya expuestas, que, para la prestacién del servicio, estos hacen uso
constante de tecnologias de la informacién y las comunicaciones — TIC.

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Sin desconocer las bondades que la modalidad de trabajo a distancia (remoto- en casa-
teletrabajo) trajo a la economia y al empleo, no se puede dejar de lado el riesgo que
representa en materia de potencial sobrecarga laboral, razén por la cual los
trabajadores deberan hacer un uso adecuado y responsable de las herramientas
tecnolégicas (teléfono moévil, Tablet, ordenador, etc.) puestas a su disposicién para la
prestacion del servicio, cuando ello sea el caso, evitando en lo posible su utilizacién
fuera de la jornada y horario de trabajo.

EXCEPCIONES Y EXCLUSIONES

De conformidad con lo sefalado en el articulo 6° de la Ley 2191 de 2022, son
excepciones a lo dispuesto en esta Politica de Desconexion Laboral:

a) Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo;

b) Cuando se presente un caso de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacién o actividad
laboral, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable;

¢) Cualquier otra excepcion establecida legalmente, de conformidad con Ley 2191 de
2022 o las normas que la modifiquen o regulen, o cualquier otra norma que regule el
tema.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS.

El trabajador que se considere perjudicado por la vulneracion del derecho a la
Desconexidn Laboral podra presentar su reclamo o queja de manera fundada y
respetuosa, por escrito, sea por medios fisicos o virtuales, al correo electronico
institucional, ante el jefe superior inmediato 0 quien haga sus veces, siempre que el
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mismo no sea de aquellos trabajadores que se han definido en el Reglamento Interno
de Trabajo con facultad sancionatoria, caso en el cual se hara el trdmite ante el superior
inmediato de aquel, el cual se encargara de revisar, evaluar y, en caso de ser
necesario, plantear una o varias soluciones a las situaciones descritas en el reclamo o
gueja, caso en el cual deberéa seguir en el procedimiento definido para tal fin.

El documento completo que contiene la Politica de Desconexion se anexa a la presenta
Acta.

Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

Debate: . . .
- No se presentaron comentarios ni observaciones.
El doctor Francisco Gémez, Vicepresidente de la Universidad, puso a consideracion de
la Sala la propuesta de la Politica de Desconexion Laboral.

Conclusion:

La Sala aprobo la Politica mediante Acuerdo No. 037 “Por medio del cual se adopta la
Politica de Desconexion Laboral de la Universidad Catdlica de Colombia”.

Punto de la
agenda:

7. Adopciébn del nuevo Logo de la Presentado por-: Dr. Sergio
Universidad. por- Martinez

Presentacion:

El doctor Sergio Martinez informé que teniendo en cuenta las diferentes opciones de
logo que se habian presentado en la anterior sesion de la Sala de Gobierno,
presentadas por Sancho, finalmente se acordé someter a un proceso mas técnico el
andlisis de las diferentes opciones y, en ese orden de ideas, se solicité a la Facultad de
Psicologia que realizara un focus group para que, con base en los resultados obtenidos
se pudiera presentar en la Sala de Gobierno un criterio mas decantado de cual podria
ser el logo que se podria adoptar dentro del proceso de renovacion de imagen de la
Universidad.

La Facultad de Psicologia adelanté el focus group con un grupo de estudiantes,
administrativos, de egresados y personas externas a la Universidad y para ello utilizaron
una metodologia novedosa que tiene la Facultad de Psicologia la cual utilizan para
determinar como la atencién de las personas que participan en los focus group van
cambiando en la medida que se les presenta diferentes opciones y establecen aquellos
puntos focales que les llamen mas la atencion. Adicionalmente, se hace una serie de
preguntas y de encuestas indagando sobre las distintas percepciones que tuvieron
sobre las opciones que se presentaron.

En reunion realizada con Sancho, la Facultad de Psicologia present6 dentro de las seis
opciones, la opcion que a juicio de la Facultad de Psicologia era la que tenia mas
aceptacion de los diferentes participantes de los focus group.

La opcidn seleccionada es la siguiente:
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Uno de los comentarios mas relevantes sobre el logo escogido es que el fondo oscuro
les parecia un poco triste, asi que se hizo la solicitud de estudiar la opcién de utilizar el
mismo logo con los colores que actualmente tiene el logo de la Universidad e incluir la
frase en latin que actualmente tiene también el logo de la Universidad.

Los colores que Sancho presenta como opcién son:

Color logo escogido Opcidn uno Color actual Opcién dos Opcidn tres
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Los miembros de la Sala intervinieron de la siguiente forma:

- El doctor Juan Manuel Pachon pregunté por qué se decidi6 cambiar el logo de la
Universidad. El doctor Sergio Martinez explicé que a finales del afio 2021 se hizo un
contrato con Sancho Publicidad, mas especificamente con la subsidiaria que tiene,
Proximiti, dentro de la decisibn de hacer un cambio tratando de tener una
herramienta que permita afrontar los nuevos retos que se estan presentando en
materia de Educacion en la Universidad, mas aun teniendo en cuenta el descenso
acelerado que se esta viendo de perdida de estudiantes nuevos en los programas de
pregrado.

- Teniendo en cuenta lo anterior, lo que se quiere es mostrar una imagen mas cercana
a los estudiantes, para que entiendan que la Universidad se va adaptando a los
nuevos tiempos que se estan dando en el medio de Educacion Superior y por eso
uno de los elementos a refrescar es la imagen Institucional, mostrandola de una
manera mas moderna, mas asequible, guardando sus valores, que sean mas
cercanas a las nuevas generaciones.

- El doctor Edgar Gbmez menciond que con el estudio que se esta realizando se quiso
trascender mas alla de lo financiero, saber que es lo que los estudiantes quieren y
saber que clase de estudiantes tenemos en la Universidad y que clase de institucion
es la Universidad Catélica de Colombia. Siempre basados en los fundamentos de la
Universidad sin perder nuestro norte.

Debate: . L

- El doctor Edgar Gémez menciond que se debe tener en cuenta que el escudo debe
llevar el “Vigilada MinEducacién”. En el caso de la eleccion se tiene que tener en
cuenta el sistema que se utilizé ya que es un sistema que tiene en cuenta muchos
aspectos, como hacia donde mira la gente, cuantas veces miran, como miran y al
final de este ejercicio si la encuesta que responden es coherente con lo que ellos
escogen se decide por cual la opcion.

- La doctora Judith Castillo dijo que es mejor escoger el color azul en la tonalidad que
se usa en la actualidad, esto quiere decir el de la opcién uno.

- El doctor Sergio Martinez mencioné que en el nuevo logo se mantiene la Cruz de
Lorena y el “Sapientia Aedificavit Sibi Domum”. Por otro lado, teniendo en cuenta
gue en este momento hay material POP, diplomas de grados y papeleria entre otros
preimpresos se tendria que pensar en un periodo de transicion mas o menos hasta
en mes de junio de 2023 para poder evacuar lo que mas se pueda de todos estos
implementos y a partir de julio de 2023 se entraria en vigencia el nuevo logo en su
totalidad; al igual se tiene que hacer la actualizacion del Manual de Imagen
Institucional, ya que es el marco de referencia para los diferentes disefios que se
hacen en donde es utilizado el logo de la Universidad.

- El doctor Edgar Gomez dijo que se tiene que hacer un lanzamiento del nuevo Logo
ya que no puede pasar desapercibido el cambio, de esta forma se gana mucho y va
a tener un buen impacto.

El doctor Francisco Gomez, Vicepresidente de la Universidad, puso a consideracion de
Conclusion: la Sala la eleccion del nuevo logo de la Universidad.
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de educacion superior
MinEducacion”
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la advertencia

Los miembros de la Sala por unanimidad eligieron la opcién uno. Para el disefio final se
tiene que adicionar lo establecido en la Resolucion nimero 12220 de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional, que resuelve en el articulo 4° que: “Las instituciones
estdn obligadas a emplear

“Vigilada

UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE COLOMBIA

Se cerr6 la sesion a las 12:15 p.m.

FRANCIS SE GOMEZ ORTIZ

Anexos:

Vicepresident

et

SERGIO MARTINEZ LONDORNO
Secretario General

Anexo 1. Informe Académico — Administrativo
Anexo 2. Acuerdo Politica de Desconexién laboral de la Universidad Catélica de Colombia.
Anexo 3. Presentacion nuevo Logo de la Universidad.
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Introduccion

La Vicepresidencia de la Universidad Catdlica de Colombia en el siguiente documento
presenta a la Sala de Gobierno el Informe de Gestidon de los meses de mayo a junio del afio
2022, donde se relaciona las principales actividades desarrolladas en el marco del Plan de

Desarrollo Institucional 2020+.

Acreditacion Institucional

Las siguientes son
acreditacion institucional:

e Socializaciéon de resultados del

de autoevaluacidn:

las principales actividades realizadas para

proceso de autoevaluacion
renovacion de la acreditacion. A continuacién, se presentan los resultados del proceso

institucional

la renovacion de

TABLA 1. Resultados proceso autoevaluacion Institucional 2022

Apreciacion global de la Calidad Institucional

Vasoy Ponderacién
obtenido del factor Tipo de accién Escala cualitativa
del factor

Valoracion del
factor %

1. Identidad Institucional 92.95
2. Gobierno Institucional y

transparencia D222
3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad 01.72
Institucional :
4. Mejoramiento continuo y

autorregulacién 93.09
5. estructura y procesos académicos 92.12
6. Aportes de la investigacion, la

innovacion, el desarrollo tecnoldgico y 92.2
la creacion al entorno

Impacto social 92.92
Visibiliodad nacional e internacional 91.2
Bienestar Institucional 91.55
Comunidad de profesores 92.2
Comunidad de estudiantes 91.46
Comunidad de egresados 89.01

Mantenimiento

7.42 8 Mantenimiento
7.34 8 Mantenimiento
7.44 8 Mantenimiento
8.29 9 Mantenimiento
8.3 9 Mantenimiento
7.43 8 Mantenimiento
7.3 8 Mantenimiento
7.32 8 Mantenimiento
8.3 9 Mantenimiento
8.23 9 Mantenimiento
6.23 7 Fortalecimiento

para

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple plenamente

se cumple en alto grado

Fuente: Oficina de Calidad y Control de Proceso

Seguimiento en la elaboraciéon de los planes de accién con los 12 lideres de

factores.

Elaboracion del informe de autoevaluacion con fines de renovacion de acreditacion

institucional.
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Acreditacion de programas

e El programa de Derecho entrego el informe para la acreditacion internacional.
e Radicacion del informe de autoevaluacion con fines de acreditacién del programa de
Economia y seguimiento en la plataforma SACES-CNA.

Registro calificado

e Elaboracién del documento Maestro para la renovacién del Registro Calificado del
programa de Ingenieria Industrial.

e Radicacion del documento Maestro, Anexos y seguimiento del programa de Ingenieria
Industrial para la renovacion del Registro Calificado del programa en la nueva
plataforma SACES.

Sistema de Informacion SNIES

Reporte al SNIES de las variables académicas segun las fechas establecidas por la
Resoluciéon 009573 asi:Inscritos: 2380 registros; Admitidos: 2360 registros; Primer curso:
1934 registros; Docentes: 624 registros; Graduados: 1804 registros; Proyectos de
investigacion: 36.

Plan de Desarrollo 2020+

Se relacionan a continuacion las actividades del Plan de Desarrollo 2020+ ejecutadas
durante mayo y junio del afio 2022:

e Presentacion del documento de Oportunidades de mejora para la medicion de
indicadores de producto y proceso asociados con el Plan.

e Consolidaciéon de informacion reportada para la medicion de los indicadores de
producto y proceso del primer periodo de 2022 con periodicidad mensual, trimestral y
semestral, asociados con el Plan.

e Continuacion del proceso de formulacion preliminar de cadenas de valor para la
definicién de indicadores de efecto e impacto para el PDI 2020+. Eje estratégico 2 y
eje estratégico 4 documentadas.

e Inicio de la elaboracion del documento de Soportes conceptuales para la definicion de
indicadores de producto, efecto e impacto segun la adaptaciéon de la metodologia
IMPALA, para la medicién de indicadores derivados de las cadenas de valor que se
determinen para cada eje estratégico.

e Actualizacion del documento Marco de Orientaciones para la medicion del Plan de
Desarrollo Institucional 2020+.

e Iniciéd de gestién logistica para sesidn de Iteracién del Plan de Desarrollo Institucional
2020+.

Planeacion

Se realizaron las siguientes actividades durante los meses de mayo a junio del afio 2022:



Informe de Gestién mayo-junio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 10 de 87

de Colombia . R .
Vicepresidencia

e Recoleccidon, consolidacion y entrega de informacion para SNIES variables histéricas
para el periodo 2022-1.

e Participacion en el taller para disefio de la estrategia de comunicacién para la
institucion con la firma Proximity de Colombia.

e Inicio del costeo de talleres de practica en inglés para el Instituto de Lenguas.

e Realizacién propuesta docencia servicio para la facultad de Psicologia.

e Consolidacién de informe con metas de estudiantes proyectadas para cada programa
académico.

e Generacion de requerimiento a la oficina de Sistematizacion Administrativa para: el
ajuste del sistema Frozen para el periodo presupuestal 2023 y ajuste del sistema de
formulacion de planes de accion.

Procesos de seguimiento y articulacion con el Sistema Institucional de
Gestion de la Calidad

e Participacion en las auditorias internas para los procesos de Direccionamiento
Estratégico, Direccionamiento Administrativo y Financiero, Evaluacién, Mejora vy
Control.

e Formulacién del Plan de Accion para el pregrado en Ingenieria Industrial para la
vigencia 2023-2024.

e Acompanamiento en la formulacion del Plan de Accion del CEIPS.

e Acompanamiento en la formulacién de los planes de accién septenales PO7 para tres
especializaciones de la Seccional Chia.

e Presentacién ante el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad del plan de
accion del programa de Derecho con fines de Acreditacién Institucional y el plan de
accion del programa de Ingenieria Industrial con fines de renovacion del registro
calificado.

e Consolidacion y entrega de evidencias solicitadas de los factores 2, 3 y 4 requeridas
segun los lineamientos de acreditacion institucional.

Documentos Institucionales

Se actualizaron los documentos “Lineamientos para la internacionalizaciéon de la
Universidad Catolica de Colombia.” (Acuerdo No. 336 del 11 de mayo de 2022 del Consejo
Superior) y “La investigacién en la Universidad Catodlica de Colombia.” ( Acuerdo No. 335
del 11 de mayo de 2022 del Consejo Superior).

Creacion, modificacion y supresion de programas académicos

Se aprueba la reforma curricular del programa de Ingenieria Industrial mediante Acuerdo
337 del 11 de mayo de 2022 del Consejo Superior.

Se aprueba el peso especifico de los componentes de las asignaturas modulares de
programas de pregrado y posgrado de la Universidad mediante Acuerdo No. 338 del 11 de
mayo de 2022 del Consejo Superior.


https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-336-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-336-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-335-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-335-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-338-22.pdf
https://www.ucatolica.edu.co/portal/wp-content/uploads/adjuntos/acuerdos/consejo-superior-acuerdos-academicos-338-22.pdf
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Asuntos curriculares

e Con el SENA se han realizado las siguientes actividades:
*= Revision y ajuste del convenio de cooperacion.
= Revisidn de la propuesta de homologacion entre los programas de Ingenieria
Civil y Electrénica y Telecomunicaciones de la Universidad .
e Revisién del PEP del programa de Maestria en Disefio Sostenible.
e Revisidn, correccidon y aprobacion de los syllabus en el catdlogo de asignaturas en
PAW.
e Con la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se realizé las siguientes
actividades:
= Revision del catalogo de asignaturas, electivas Institucionales y de Programa.
= Revision del documento para la creaciéon del programa de Negocios
Internacionales.
= Revisidn del PEP de especializacion en Administraciéon Financiera.
e Con el programa de Ingenieria Industrial se realizd las siguientes actividades:
= Revisidn de asignaturas electivas que se pueden ofrecer en conjunto con la
facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
= Identificacién de la categoria de las asignaturas de los planes de estudio 15 y
16. (Teoricas, tedrica-practica, practica).
= Solicitud de las areas y subareas de las asignaturas del nuevo plan de estudios
para la respectiva codificacién en el sistema PAW

Asignaturas electivas

e Encuentros con las diferentes unidades académicas para presentar los cronogramas
de revision y aprobacion de electivas de pregrado para los cuatro periodos
académicos del 2023 y de electivas de posgrado para el 2022-3 y 2023-1.

Catalogo de asignaturas

Con corte al 13 de mayo, el proyecto catdlogo de asignaturas presenta el siguiente grado
de avance:

e De las 948 asignaturas! (773 obligatorias y 175 electivas institucionales):
o 929 asignaturas estan completamente terminadas (98,00%)
o 7 asignaturas listas para el visto bueno del director del programa (0.74%)
o 7 asignaturas en proceso (0,74%)
o 5 asignaturas no han iniciado (0,52%)
o 900 han sido revisadas por la Decanatura Académica (94,94%).
e Completamente terminadas 231 electivas de programa.
e Esta listo la version en .pdf de los syllabus para ser publicados y visibles al publico
en general.

! No se incluyen 128 asignaturas exentas.
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Plan de capacitacion para profesores

e Depuracion de los reportes de profesores que han participado en los cursos,
diplomados y talleres ofrecidos en el marco del plan de capacitacién, en las cinco
lineas ofrecidas y ajuste al informe del Plan de capacitacién para profesores con la
incorporacion de cifras y graficos resultado de la revision.

e Tramite de los documentos para la firma e inclusién del convenio con UNIR en el
sistema de la oficina de compras.

e Generacion de los certificados de asistencia al curso del taller Elementos para la
Internacionalizacién del curriculo.

e Realizacion del Curso Internacional sobre cultura de la investigacion con la
participacion de 14 profesores en:

o Modalidad ingenieria y sistemas
o Modalidad ciencias sociales

e Remisidon de los formatos de descuento a los profesores que cursaron la cohorte de
inglés 2022-12 para su respectiva firma.

e Gestion del contrato y la orden de servicios para el Curso de gestiéon e
implementacién de la metodologia COIL.

e Generacién de la autorizacién a los profesores de catedra a desarrollar los cursos de
inglés, se solicitd generar recibos en registro para el pago correspondiente.

Innovacion Académica

Elaboracion de materiales digitales de aprendizaje

Esta actividad va desde la capacitacion a autores de contenido, el desarrollo del proceso de
escritura, la elaboracion de guiones, edicidon de libros, elaboracion de planillas de cambios,
disefio, maquetacién y troceado para finalizar en la integracidon (programacién) de los
OVAS, infografias, videos y pdfs. Los avances a la fecha son los siguientes:

Cuida tu bolsillo (100% terminado, publicado y entregado al programa)
Gerencia de proyectos (100% maquetacidon de pdfs, guiones terminados, pendiente
trabajo del disefiador).

e Cultura del respeto (100% terminado, publicado y entregado al programa).

e Innovacién (Materiales 50% terminados, en adecuacién del aula).

e Data science fundamentals (En revisidén y ajustes unidades aportadas por autor de
contenidos).

e Emprendimiento e innovacion (materiales 60% terminados, pendiente trabajo del
disefiador, en adecuacion del aula).

e Pensamiento cualitativo y resolucion de problemas (100% terminado, publicado y
entregado al programa).

e Seminario disciplinario (2 unidades entregadas por autora. Revisadas sw antiplagio).

e Desarrollo econdmico (en escritura por parte del autor de contenidos).

e Herramientas financieras avanzadas (en escritura por parte del autor de
contenidos).
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e Simulacién para la toma de decisiones financieras (en escritura por parte del autor
de contenidos).

e Civil bienes y sucesiones (aportadas las 4 unidades tematicas del curso, revisadas
en el sw antiplagio).

e Delitos contra intereses individuales (aportadas las 4 unidades tematicas del curso,
revisadas en el sw antiplagio).

Soporte AVA

Esta actividad tiene que ver con la atencion mediante correo, llamadas telefénicas o
WhatsApp, Google Meet a profesores, administrativos y estudiantes en temas relacionados
con el manejo de Aulas Virtuales de Aprendizaje y la misma gestion de AVA. Para el
periodo del reporte las cifras son:

— Correos recibidos y contestados:112
— Tutorias virtuales por Google Meet: 4
—  Tutorias por Cisco: 0

— Llamadas recibidas por celular: 17

- WhatsApp (Chat y llamadas): 7

— Reuniones por Google Meet: 1

— Reuniones por Cisco: 0

— Tutorias presenciales: 0

— Otros soportes:17

EVALUACION

Prueba de entrada y salida de alumnos periodo 2022-3

En los meses de mayo y junio se realizd el alistamiento y la logistica para aplicar las
pruebas de entrada y salida (es decir, una vez culminan los cursos de competencias de
lectura y matematica como parte del proceso de induccidn) a los estudiantes que ingresan
a la Universidad en el tercer periodo de 2022.

Sistema integrado de evaluaciéon docente - SIED

En los meses de mayo y junio, se socializaron los resultados de la evaluacién docente del
primer semestre de 2022. En este proceso participaron 5.493 estudiantes y 577
profesores, la cobertura aparece en las tablas 2 y 3.
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TABLA 2. Heteroevaluacion Docente - 2022-1

Programa

Académico cobertura
Administracion de 80,2%
Empresas
Arquitectura 95,2%
Derecho 77,3%
Economia 78,6%
Ingenieria Civil 80,0%
Ingenieria Industrial 92,2%
Ingenieria d_e: Sistemas 95,7%
y Computacion
Ingenieria .Elec_tronlca y 85,0%
Telecomunicaciones
Psicologia 88,2%

Total 84,5%

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

TABLA 3. Estudiantes reportados e inscritos a prueba Saber PRO - 2022 -1

Programa Académico Cobertura
Administracion de Empresas 100%
Arquitectura 100%
Bienestar Universitario 100%
Ciencias basicas 100%
Derecho 93,9%
Division de extension 50,0%
Economia 94,3%
Humanidades 100%
Ingenieria Civil 100%
Ingenieria industrial 100%
Ingenieria de sistemas y computacion 100%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 100%
Ingenieria nlcleo comin 88,5%
Instituto de Lenguas 100%
Psicologia 100%

Cobertura 97,8%

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Envié de reportes a departamentos y programas con la siguiente informacion:
resultados por dimensiones de la heteroevaluacidon, observaciones realizadas por los
estudiantes, promedio ponderado por docente, resultados por dimensiones de la
autoevaluacion, criterios para interpretar los resultados (PDF) y encuesta de
percepcion del desempeno docente 2022-1.
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e Evaluaciéon profesores posgrado: durante el mes de mayo desde la Coordinacién de
Evaluacion se apoyo el proceso de evaluacion docente para algunos programas de
posgrado de la Universidad. En la tabla 4 se muestra la relacién de programas

apoyados por Facultad.

TABLA 4. Evaluacion docente en posgrados — 2022-1

m Programas de posgrado

Derecho
Disefio

Psicologia

1 especializacion

1 maestria

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Saber PRO-prueba junio

4 especializaciones, 1 maestria y 1 doctorado

Desarrollo Estrategia familiarizacidén y socializacién con la prueba Saber Pro

Durante el mes de mayo y primeras semanas del mes de junio se continud la estrategia de
familiarizacién y socializacion con la prueba Saber Pro con
presentaron el pasado mes de junio.

los estudiantes que la

e Gestion de las AVA para las competencias especificas del programa de Derecho, a
saber: Gestién del Conflicto; Investigacion Juridica; Comunicacién Juridica

e Gestion y organizacion de la estrategia segun requerimientos especificos de algunas
facultades. Lo anterior implicé la apertura de nuevos cursos, la gestion de las aulas
y la asignacién de talleristas en diferentes horarios, segun la estrategia de cada
programa. En las tablas 5 a la 8 se detallan las estrategias especificas de Psicologia,
facultad de Ingenieria, Arquitectura y Economia.

Lectura critica

TABLA 5. Estrategia especifica Psicologia

Jornada del Total
Competencia
programa estudiantes

Martes 10 6:00 pm-
Noche
de mayo 9:00 pm 25
Total 46

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

TABLA 6. Estrategia especifica Facultad de Ingenieria

Jornada del Total
Competencia
programa estudiantes

Lectura critica
Comunicacién escrita
Competencias ciudadanas

Inglés

Sabado 14 de mayo

Sabado 21 d
4dbado e mayo 6:15 pm-

Noche 8:15 pm

Sabado 28 de mayo

Sabado 04 de junio

Total

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

14

38
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TABLA 7. Estrategia especifica Arquitectura

A Jornada del Total
Competencia 9
programa estudiantes

7:00am -

Grupo 1 mafiana Salén azul 25
Viernes 13 > 9:00am
de mayo . -
v Grupo 2 Tarde @i Salén azul 20
. 3:00pm
Lectura critica —0
:30am - p
Grupo 3 Noche Salén azul 35
Sébado 14 > 9:30am
de mayo 7:30am - .
Grupo 4 Noche 0:30am Auditorio 29
Grupo 1 mafiana 74Dk = Salén azul 25
Viernes 20 9:00am
de mayo . -
) U Grupo 2 Tarde 1:00pm Salén azul 20
Comunicacién 3:00pm
escrita 2 -
X Grupo 3 Noche 70 Salén azul 35
Sabado 21 9:30am
de mayo 7:30am - Auditorio
Grupo 4 MO 9:30am Paraninfo =
Grupo 1 mafiana 7:00am - o0 oy 25
Viernes 27 9:00am
de mayo 2 _
U Grupo 2 Tarde Lo Salén azul 20
Competencias 3:00pm
ciudadanas . -
) Grupo 3 Noche 70 Salén azul 35
Sébado 28 9:30am
de mayo 7:30am-  Auditorio
4 Noch :
SR ocnhe 9:30am Paraninfo 2
Razonamiento Viernes 03 = 7:30am - .
G 1 Sal |
cuantitativo de junio rupo manana 9:30am alon azu 23
Total 352

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

TABLA 8. Estrategia Especifica Economia

- Jornada del Total
Competencia -
programa estudiantes

Lectura critica Miércoles 11 mayo
Comunicacién escrita Miércoles 18 mayo
a Y 8:00 pm-
Miércoles 25 mayo Noche 14
Inglés iér y 10:00 pm
Competencias ciudadanas Miércoles 01 de junio
Razonamiento cuantitativo Miércoles 08 de junio
Total 14

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

Adicionalmente, con los demas grupos que venian recibiendo la estrategia desde el
inicio de la misma, se adelantaron las siguientes actividades: Seguimiento a
docentes talleristas; Seguimiento a gestores de aula a fin de verificar el
cumplimiento de horarios de talleres, registro de asistencias y gestion de aulas
saber pro (AVA); Acompafiamiento a estudiantes.

Organizacién logistica Semana de talleres de reposicion que implico6 un nuevo
ejercicio de inscripcidn de estudiantes, organizacién de talleristas disponibles seguin
competencias y seguimiento a la participacion.

Gestion cuentas de cobro talleristas y gestores de aula: recoleccién de soportes,
verificacion cumplimiento del objeto del contrato y tramite ante las instancias
correspondientes.
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Saber PRO-prueba octubre

e Difusién del proceso de registro, pago e inscripcidén a la prueba del mes de octubre

con los diferentes programas de pregrado.

e Identificacion de estudiantes que a la fecha han cursado y aprobado el 75% de los
créditos de su programa, lo que los habilita para presentar la prueba. Dicha
informacién se cargé en la plataforma PRISMA del ICFES. En la tabla 9 se muestran

las estadisticas de estudiantes preinscritos en el ICFES.

TABLA 9. Estudiantes preinscritos en el ICFES para la prueba de octubre

Programa Académico Total estudiantes

Arquitectura 164
Derecho 149
Economia 79
Ingenieria Civil 176
Ingenieria de Sistemas 8
Ingenieria de Sistemas y Computacion 50
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 22
Ingenieria Industrial 72
Psicologia 118
Total 838

Fuente: Coordinacion de Evaluacion

e Registro de combinatorias de competencias para cada programa académico. La
Universidad registré para la prueba del mes de octubre, las siguientes competencias

por programa:
- Competencias genéricas:

- Competencias especificas:

- Arquitectura: estudio proyectual y proyecto de arquitectura (en una tercera

sesion de examen)

- Derecho: comunicacion juridica, gestion del conflicto e investigacion juridica

todos
moddulos de competencias genéricas:
cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés

- Economia: analisis Econdmico

- Ingenieria Civil: diseno de obras de infraestructura, pensamiento cientifico -
ciencias fisicas y formulacidn de proyectos de ingenieria.

los programas presentaran
comunicacion escrita,

los siguientes
razonamiento
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- Ingenieria Industrial: disefio de sistemas productivos vy logisticos,
pensamiento cientifico - matematicas y estadistica y formulacion de
proyectos de ingenieria.

- Ingenieria de Sistemas e Ingenieria de Sistemas y Computacion: disefio de
software, pensamiento cientifico - matematicas y estadistica y formulacién
de proyectos de ingenieria.

- Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones: disefio de sistemas de control,
pensamiento cientifico - ciencias fisicas y formulacién de proyectos de
ingenieria.

- Psicologia: analisis De Problematicas Psicoldgicas

Proyecto incorporacion de la perspectiva de resultados de aprendizaje

En el mes de mayo se llevdo a cabo la contratacién del gestor curricular cuya funcién
principal se orienta al desarrollo del proyecto de incorporacion de la perspectiva de
resultados de aprendizaje en la gestion académica de todos los programas de la
Universidad.

En los meses de mayo y junio se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Reconocimiento de lineamientos institucionales: se realizd la induccién del
profesional experto en gestién curricular de tal forma que se tuviera claridad del
objetivo, alcance, metodologia y productos esperados en el marco del proyecto de
RA. Para el logro de lo anterior, se hizo una revisidon exhaustiva de los lineamientos
institucionales tales como Proyecto Educativo Institucional, Elementos que Integran
el Curriculo, Modelo Pedagdgico y Proyectos Educativos de todos los programas,
entre otros, lo cual llevo a la identificacion de los elementos curriculares
diferenciales para la implementacién del enfoque de RA en la Universidad Catdlica
de Colombia.

e Revision, ajuste y mejora del documento Institucional “Lineamientos para el
desplieque de resultados de aprendizaje”. Tomando como referente las
observaciones realizadas por los decanos y con la asesoria de la doctora Claudia
Aponte, se tomd el documento previamente construido en la Coordinacion de
Evaluacion y se desarrollé una propuesta nueva que incorpora una perspectiva
curricular desde los elementos del micro, meso y macrocurriculo.

e Matriz de anexos: se construyd una matriz de anexos que incorpora todos los
documentos y evidencias requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional, en
relacion con el despliegue de Resultados de Aprendizaje y que se constituira en uno
de los trabajos iniciales con los comités curriculares, a fin de garantizar la
adecuacion y pertinencia del enfoque de RA en los procesos de registro calificado y
acreditacion.

e Disefio capacitacién: a la fecha se cuenta con una planeacion previa de las
capacitaciones que se ofreceran en todos los programas académicos. En el mes de
agosto se tendra una sesion intensiva de dos dias con la asesora Claudia Aponte, a
fin de garantizar las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilizaran en las
capacitaciones previstas.
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PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Consejeria estudiantil

En el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2022 se realizaron
sesiones de consejeria de casos abiertos como se muestra en la siguiente tabla por
programa.

TABLA 10. Consejeria estudiantil por programa

Casos
Abiertos

Programa Académico

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Monitorias Académicas

En el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2022 se realizaron 544
monitorias académicas a 317 estudiantes. En la tabla 11 se discriminan estos datos por
cada uno de los programas.
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TABLA 11. Estudiantes atendidos en Monitorias Académicas por programa

- . . Estudiantes | Monitorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Arquitectura 34
Derecho 161
Economia 8
Ingenieria Civil 10
Ingenieria de Sistemas y Computacién 5
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 3
Ingenieria Industrial 2
Psicologia 94
Total 317

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Mentoring estudiantil

87
253
10
16
19
5
5
149
544

La tabla 12 muestra el nUumero de estudiantes atendidos en mentorias 55 y el nimero de
mentorias realizadas 71, en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de

2022.

TABLA 12. Estudiantes atendidos en Mentoring Estudiantil individual

. L. Estudiantes Mentorias
Unidad Académica Oferente Atendidos

Arquitectura 3
Derecho 36
Economia 1
Ingenieria Civil 6
Ingenieria de Sistemas y Computacion 5
Ingenieria Industrial 2
Psicologia 2

Total 55

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

La tabla 13 presenta las cifras de las mentorias grupales en el periodo del informe.

TABLA 13. Estudiantes asistentes Mentoring grupal

Unidad académica Estudiantes Mentorias
Atendidos Realizadas

Arquitectura 11
Derecho 6
Facultad de Ciencias Econdmicas y Admistrativas 3
Ingenierias 8
Psicologia 4

Total 32

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil

159
61
189
104
697
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Tutorias Académicas y atencion a estudiantes

Entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2022, se realizaron 6.649 tutorias académicas,

recibidas por 3656 estudiantes de los programas de pregrado y posgrado como se muestra
en la siguiente tabla.

TABLA 14. Tutorias académicas y atenciones a estudiantes

.. . .. Estudiantes Tutorias
Programa Académico/Unidad Académica Atendidos

Administracion de Empresas 33 63
Arquitectura 473 823
Derecho 946 1.639
Economia 180 333
Ingenieria Civil (nuevo) 320 771
Ingenieria Civil (anterior) 205 384
Ingenieria de Sistemas y Computacion 529 599
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 213 526
Ingenieria Industrial 203 463
Psicologia 462 930
Doctorado en Derecho 3 3
Doctorado en Psicologia 1 1
Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social 20 21
Especializacion en Psicologia Clinica 34 51
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones 19 26
Especializacion en Psicologia Educativa 7 7
Especializacion en Psicologia Juridica y Criminoldgica 2 3
Especializacion en Recursos Hidricos 1 1
Especializacion en Seguridad de la Informacion 3 3
Maestria en Psicologia 2 2
Total 3.656 6.649

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil
Gestion de grupos de riesgo

Grupo ICBF- ASCUN

Durante el periodo académico 2022-3 se matricularon 10 estudiantes pertenecientes al
Proyecto "“Suefios y oportunidades para Volar” del ICBF, quienes recibieron
acompafiamiento y apoyo académico mediante: tutoria, monitoria, consejeria y mentoria,
las cifras se presentan en la tabla 15.
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TABLA 15. Apoyos recibidos por los estudiantes Proyecto Sueiios ICBF- ASCUN

Programa Academico M m m

Arquitectura

Derecho 1 1 0 0
Ingenieria Civil 1 3 0 0
Ingenieria de Sistemas y Computacion 3 11 0 0
Ingenieria Industrial 1 3 0 0
Psicologia 3 0 1 1

Total 10 18 1 1

Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Estudiantes Fondo de Reparacion de Victimas

e Se gestiona la ejecucion de recursos de los estudiantes beneficiarios del recurso de
permanencia para Bonos tecnoldgicos.

e Se realiza seguimiento del resultado de notas con cada estudiante y se realizan las
remisiones a apoyos que corresponden.

e Se gestiona la ejecucién de recursos con el departamento de contabilidad de los
estudiantes beneficiarios del recurso de permanencia para devoluciones,
asignaturas adicionales, saber pro y cursos de inglés.

En la tabla 16 se presenta la informacidon de los estudiantes beneficiarios del fondo de
victimas.

TABLA 16. Apoyos recibidos por los estudiantes beneficiarios del fondo de victimas

Arquitectura 3 1 0
Derecho 10 4 1
Ingenieria Civil 4 3 2
Ingenieria de Sistemas y Computacion 3 3 0
Ingenieria Industrial 1 0 0
Psicologia 9 5

Total 30 16 4

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil
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Talleres de Consejeria Grupal

En el periodo transcurrido entre mayo y junio de 2022 se realizaron 9 franjas de talleres de
reinduccion denominadas “De regreso a la presencialidad”, en las que participaron 162
estudiantes como se muestra en la siguiente tabla.

TABLA 17. Asistencia franjas de Consejeria grupal

Talleres Estudiantes
Tema . )
realizados asistentes

Regreso a presencialidad 9 162

Total 9 162
Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Talleres de identidad universitaria

En el periodo comprendido entre mayo y junio de 2022 se realizaron 2 talleres de identidad
universitaria con estudiantes de primer y segundo semestre de Derecho ver tabla 18.

TABLA 18. Asistencia Talleres de Identidad Universitaria
Talleres Talleres
identidad 1 identidad 1
1 30 1 39

Derecho

Total 1 30 1 39
Fuente: Coordinacién de Permanencia Estudiantil

Grupos focales

En el periodo comprendido entre el 1 mayo y 30 de junio de 2022 se realizaron 3 grupos
focales con estudiantes de las facultades de Psicologia y Derecho. En la tabla 19 se
presenta la informacién de las sesiones y los participantes.

TABLA 19. Asistencia grupos focales

Derecho 1 16
Psicologia 2 10
Total 3 26

Fuente: Coordinacion de Permanencia Estudiantil
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Calidad

Auditoria interna

Realizacion de la Auditoria Interna a los 17 procesos del Sistema de Gestion de
Calidad, segun el Mapa de Procesos, con los siguientes resultados:

TABLA 20. Asistencia grupos focales

Oportunidades de .

Direccionamiento Estratégico 4 1 0
Direccionamiento Académico 2 1 0
Eg:;:lcmnamlento Juridico y 4 0 0
Direccionamiento Talento
Humano 3 1 0
Dire(_:ci_onan‘_liento : _ 3 8 0
Administrativo y Financiero
Docencia 16 3 0
Investigacion 10 3 0
Extension 18 5 0
Comunicacién Organizacional 3 1 0
Gestion Juridica y Legal 4 0 0
Gestion Financiera 8 0 0
e s e :
Internacionalizacion 5 0 0
Gestion de Bienes y Servicios 2 2 0
Bienestar Institucional 5 0 0
Gestion Humana 3 0 0
Evaluacién, Control y Mejora 4 1 0
Total 97 24 0

Fuente: Oficina de Calidad y Control de Procesos

Socializacién de resultados de la auditoria a los lideres de proceso para la elaboracion
de los planes de accién resultado de las oportunidades de mejora identificadas.

Auditoria externa

Preparacién con lideres de proceso (17 procesos) para la auditoria externa.

Investigacion

Se avalo en primera instancia por el Consejo Académico, el “Modelo de
Transferencia de Resultados de Investigacién de la Universidad”.

Los dias 5 y 6 de mayo de 2022 se llevd a cabo la XIII Jornada de Investigacion con
realizacion de aproximadamente 9 conferencias, 61 ponencias, 48 poster de
investigacion, 177 autores y mas de 250 espectadores. Este escenario virtual
permitié el intercambio de saberes y conocimientos en torno a diversos temas con
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un lenguaje comun: el bienestar de la humanidad y la respuesta efectiva de los
retos que tenemos como comunidad.

e En el marco de la XIII Jornada de investigacién se realizé: El encuentro de lideres
de linea y de grupos de investigacion con el taller “Conocer el impacto de la
investigacion: la clave para dinamizar los procesos de transferencia”; y el taller
denominado: “Competencia para la investigacién en la sociedad del conocimiento”
conto con la participacion del 80% de los Lideres de semilleros y tuvo como objetivo
reconocer los conocimientos, habilidades y capacidades relevantes para el desarrollo
de la competencia para la investigacién y los escenarios facilitadores de esta
competencia que permiten la construccion de un capital humano en I+D+i con
habilidades en tecnologias emergentes.

e Se prepard y atendié la auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad ISO
9001:2015 para los programas de Ingenieria de Sistemas y Computacion, vy
Psicologia, en donde se encontraron 10 fortalezas y 3 oportunidades de mejora al
proceso de investigacion.

e Se elabord y consolido el documento final del factor 6: Aportes de la investigacion,
la innovacién, el desarrollo tecnoldégico y la creacion al entorno, para la
autoevaluacion con fines a la renovacion de la acreditacion institucional.

e En el marco de la Convocatoria 874 de 2020 para el fortalecimiento de proyectos en
ejecucion de CTel en ciencias de la salud con talento joven e impacto regional en la
que fuimos elegidos con 14 Jévenes Talento en el afio de 2020, actualmente se
llevan 10 meses de avance en los tres proyectos presentados.

e En el marco de la Convocatoria 907 de 2021 de Jdvenes investigadores e
innovadores en el marco de la reactivacion econdmica 2021, en la que fuimos
seleccionados en el banco de financiables con 5 (cinco) Jévenes Innovadores en la
modalidad Tecndlogo. Actualmente se encuentran en el tercer de los seis meses de
ejecucion del contrato y cuyos informes y seguimiento técnico y presupuestal se ha
venido realizando.

e En el mes de junio inicid el XVII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico del Programa Delfin, articulado entre la ORII y la Direccion Central de
Investigaciones. En esta oportunidad la Direccion Central de Investigaciones
promovio la apertura de 8 cursos que pretenden fortalecer las habilidades en
investigacion de sus participantes. Para esta ocasidn se tienen: 28 estudiantes
entrantes (13 virtuales y 15 presenciales), 6 estudiantes salientes y 21 profesores
de la institucién que apoyan el proceso de formacion.

e Se elaboraron, socializaron y aprobaron los términos de referencia de la
convocatoria interna de proyectos 2023.
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Extension

Universidad - Empresa, Estado

En la tabla 21 se presentan las entidades y el valor facturado.

TABLA 21. Relacion de entidades y valor facturado

Valor Valor Pendiente G
Observacion
Facturado por Facturar

Ejército Nacional de Pendiente pre-factura -
Colombia $0 $ 38.000.000 $19.000.000 pesos mcte
Link Digital - ALFA $0 $ 3.000.000 En Ejecucion
UGPP - Unidad de Gestion $0 $ 127.000.000 En Ejecucién

Pensional y Parafiscales
Total $0 $ 168.000.000
Fuente: Direccion de Extension

Se han presentado cotizaciones a las entidades ALFA, IDARTES y Gobernacién de
Cundinamarca.

Educacién continuada

En la tabla 22 se presenta el informe de gestién bimensual, como resultado de la oferta del
portafolio de educacién informal institucional comprendido entre los meses de mayo y junio
de 2022.

TABLA 22. Informe de gestion bimensual

Actividades _0 e Actividades Participantes Docentes
Ejecutada

Tipo 22 15 cursos
1 seminario 35 internos
42 externos
Retribucién econdmica 19%* $ 140.640.500 3 conferencias 429
Proyeccion social 77 3 diplomados 77
- o
Total act'|V|dades 77 30% oferta Total horas impartidas: 617
promocionadas efectiva

(*) Del total de cursos desarrollados, 12 corresponden a Cursos de Verano de la facultad de Ingenieria 2022-I1.
Fuente: Direccién de Extension

e Realizacion de la produccion de un podcast para la Red de Educacion Continua de
Latinoamérica y Europa (RECLA) sobre ODS- 1- “Fin de la Pobreza”, en asocio con
docente- delegado RSU de la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas el
cual serd publicado abiertamente en la web page de la red.

e Apoyo en la apertura de actividades que fortalecen el Art. 83 “Actualizacién
Académica” del Reglamento Estudiantil para egresados no graduados que aspiran
optar por el grado profesional: Diplomado en Criminologia, Diplomado en
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Contratacién Estatal, Diplomado Modular en Salud Mental y Diplomado en Gerencia
en Talento Humano.

e Adhesién de participantes a nivel nacional y extranjero a las actividades de
Educacion Continuada, bajo modalidad presencial-remoto (Italia, Perd Panama).

e Aplicacion de Descuentos por Convenios para atraer diferentes publicos y concretar
matriculas.

Programa emprendimiento

La grafica 1 reune las actividades realizadas en el periodo del informe con relacién al
emprendimiento.

GRAFICA 1. Actividades de emprendimiento
AN

Realizacion de ciclo de formacion en emprendimiento organizado junto a Fundacion
Telefénica Movistar en el cual se sensibilizaron 179 personas.

\

Apertura de conversaciones con la Camara de Comercio de Bogota, Embajada
de Israel, Innpulsa y Davivienda para lograr su participacion en la Jornada de
Emprendimiento

Realizacion de primer encuentro de Red de Empresarios del afio con
participacion de 15 empresarios

Estructuracién y acompafiamiento de 15 proyectos de emprendimiento en el
marco de las actividades del Semillero de Investigacion Derecho y
Emprendimiento.

Vi

Participacion en sesiones de la Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE) y la
mesa de Bioemprendimiento del Nodo Cundinamarca

7

Fuente: Direccion de Extension

Responsabilidad Social Universitaria

e Se llevaron a cabo 2 mesas de trabajo con la red del pueblo en la UPZ 89 en la
Localidad de Chapinero.

e Se desarrolld el primer taller de evaluacion de necesidades con el equipo de
Responsabilidad Social.

e Apoyo constante al Consultorio Interdisciplinar Itinerante, vinculado con la
Alternativa de Trabajo de Grado de Responsabilidad Social.

e Se particip6 en la entrega de trabajos de ejercicios de aula de Humanidades con las
tres asignaturas vinculadas a Responsabilidad Social, seis grupos de trabajo en
total.

e Se evalud con los Gestores de RST la participacion de los becarios en cada uno de
los microterritorios cuyo propdsito fue mantener la presencia semanal de la
Universidad, tratando de suplir la ausencia de las practicas profesionales de la
facultad de Psicologia.



Informe de Gestién mayo-junio Cddigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 28 de 87

de Colombia

Vicepresidencia

Se hizo entrega del informe final del Grant obtenido por el equipo de
Responsabilidad Social a IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), asi
como la entrega de moédulos a la comunidad de Yomasa que participa en el
programa de AGROIOT.

Se llevd a cabo el cierre y entrega de certificados del diplomado “Tecnologia e
innovacion en agricultura urbana: un enfoque de gestidn comunitaria”, a 35
participantes que cumplieron con los requisitos del mismo, actividad presencial con
delegados de Responsabilidad Social.

Se llevd a cabo la evaluacion de la emisidon de los programas radiales, los cuales se
vieron afectados este semestre por diferentes circunstancias, principalmente porque
no se cuenta con estudiantes responsables del programa.

Se desarrollaron 8 mesas de trabajo con el equipo de Responsabilidad Social, el cual
estd organizado en tres espacios académicos que responden al aporte y alineacion
con el Plan de desarrollo 2020+ con los siguientes logros:

o La representacién de Lina Marcela Ramirez Leén como ganadora del premio
SUSI otorgado por la Embajada de los Estados Unidos, componente
presencial en Oxford, Ohio del 1ro. al 15 de junio de 2022, con el trabajo
sobre patrimonio cultural, desarrollado en el semillero de investigaciéon con
estudiantes COUA.

o Se resalta el logro de la culminacion satisfactoria de estudios de la becaria
Aura Camila Sanchez Ledn de la Facultad de Psicologia, con quien se inicié el
programa de becas en la universidad. Los grados se llevardn a cabo en
septiembre del 2022.

o Se resalta la representacion de la Universidad en las semanas de 9 al 13 de
mayo en Panama y del 11 al 19 de junio en Portugal espacios académicos en
los cuales se presentaron avances de los proyectos relacionados con
evaluacion de impacto pertenecientes al Programa Institucional Yomasa, asi
como la entrega de libros para revision editorial.

o Se resalta como logro, el premio de innovacion Social otorgado a algunos
integrantes del equipo de Responsabilidad Social.

Participacion en Redes

Red ORSU-ASCUN: participacion activa en 4 mesas de trabajo desarrolladas con la
linea de Gestidn del Conocimiento, espacio en el cual se apoyan diferentes acciones
principalmente la organizacién del XI encuentro internacional de Responsabilidad
Social a desarrollarse del 29 de agosto al 3 de septiembre en la ciudad de
Barranquilla.

Red ODUCAL: participacién activa en la Comisién de la Linea 2 "“Escucha
estudiantil”, se apoyo el disefio de la campafia del segundo encuentro juvenil de
Responsabilidad Social y se esta colaborando con la divulgacién y participacion de
12 jévenes voluntarios de la Universidad, la primera semana de agosto.

Red RUCC: participacién activa de la Universidad en la mesa de trabajo del Nodo
Centro en 2 encuentros, en los cuales se ha venido trabajando en una propuesta
para un evento internacional, relacionado con Pacto Global de Educacién - Papa
Francisco.
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Participacion convocatorias o premios

Se presentd un proyecto a la convocatoria del premio UNISERVITATE, como experiencia de
buenas practicas en Aprendizaje Servicio.

Aportes Académicos

Participacion en la semana de Study Tours IMPALA llevado a cabo en Panama y
Portugal.

Sistematizacién informacién de Evaluacion de Impacto Proyecto IMPALA, con
metodologia IAF.

Entrega de libros y presentaciones relacionadas con los dos proyectos que se
desarrollaron en el proyecto ERASMUS-IMPALA.

Egresados

El pasado 15 de Julio se realizd6 entrega de la documentacion requerida para la
autorizacién de la Bolsa de empleo de la Universidad, ante el Servicio publico de
empleo- Min Trabajo.

Realizacion de camparfias Ingresa al Médulo de Graduados y Actualiza tus Datos.
Desarrollo de grupos focales para acreditacion Institucional.

Organizacion Egresado Distinguido 2022.

Renovacion de convenios con: Marco Antonio Peluqueria y SPA y un nuevo convenio
Operadora de Franquicias (Buffalo Wings, Dos del Alma Taqueria y Fuku Ramen
Bar) en estudio convenio con AVIATUR.

Avance estrategia de seguimiento a corto y largo plazo (M0-M1-M3-M5) con Egresados.
Total, de encuestas recolectadas 1.469 (grafica 2)

GRAFICA 2. Avance del seguimiento a egresados

Momento Uno (Graduados
hace un afio)

Momento Tres ( Graduados old
hace tres afios)

*50

Momento Cinco (Graduados
hace cinco afios o mas)

27

Fuente: Direccion de Extension

Participacion en Actividades

La grafica 3 muestra el resumen de la participacién en actividades con estudiantes y
egresados.
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GRAFICA 3. Participacién en actividades con estudiantes y egresados

Asesorias laborales a 30 211 Estudiantes y

e Estudiantes y Egresados egresados asistierona
~ Conferencias
L L

Fuente: Direccion de Extension

Seguimiento Bolsa de Empleo

Las cifras del seguimiento a la bolsa de empleo se presentan en la grafica 4.

GRAFICA 4. Seguimiento a la bolsa de empleo

125 Hojas de
Vida
registradas

20 estudiantes
y/o egresados
contratados

26 Empresas 44 Ofertas
Aliadas publicadas

Fuente: Direccion de Extension

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Relacionamiento interinstitucional

Trabajo con redes de universidades catolicas

e ODUCAL, el Rector y la directora de la ORII participaron en la XIX Asamblea General
Ordinaria 2022 de la ODUCAL que se llevd a cabo del 08 al 11 de junio y, en el
Primer Encuentro de Rectores con los Obispos de México en Guadalajara. En esta
Asamblea se presentd el informe de gestidon del periodo que finaliza (2016-2022),
ademas, se anuncio el resultado final de la elecciéon de la nueva Junta Directiva

2022-2025, siendo elegido el Rector como vicepresidente segundo para

Subregién Andina. Con la participacion de autoridades eclesiasticas y educativas de
América Latina, con un total de 133, entre ellos 54 Rectores de Universidades

catdlicas de la region.

e La Universidad organizé junto con la ODUCAL el webinario “Virtud, vocacion y
profesion. Una aproximacion a la responsabilidad civil de las empresas”, que se
realizo el 21 de abril. En este evento se vincularon asistentes de Argentina, México,

Chile, Colombia, Bolivia, y El Salvador.



Informe de Gestién mayo-junio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 31 de 87

de Colombia . R .
Vicepresidencia

e La Universidad, a través de la directora de la ORII, en calidad de Coordinadores del
Nodo Centro de la RUCC Colombia participd en la XIV Junta de Rectores RUCC que
se realizé el 23 de mayo en la Universidad de San Buenaventura (Cali). En este
espacio, se presentaron los avances y proyecciones de las mesas de trabajo de la
RUCC Colombia Nodo Centro y demas nodos de la Red a nivel nacional. Asi mismo,
la Universidad continta participando en las reuniones de trabajo de las diferentes
mesas de la RUCC: internacionalizacién, investigacion, comunicaciones, pastoral y
RSU.

Participacién de la institucién en Rankings Internacionales

e La Universidad Catdlica de Colombia mantuvo su presencia en la ultima version del
QS World University Ranking 2023, quedando clasificados entre las 1.400 mejores
universidades del mundo.

e De las 379 instituciones de educacion superior en Colombia, Unicamente 25 a nivel
nacional estan presentes en el QS World University Rankings 2023, posicién en la
que nuestra Universidad se mantiene entre las 25 mejores a nivel nacional. Los dos
indicadores con mejor calificacion para la Universidad son: reputacion del
empleador y reputacion académica. Asi mismo, la Universidad mejord su posicidon
en el indicador que califica la presencia de profesores internacionales, donde cada
afio nuestra institucion se vincula con nuevos académicos externos para fortalecer
la internacionalizacion de nuestros programas. Los resultados fueron divulgados con
la comunidad universitaria, académicos externos, empleadores y publico externo.

e Por primera vez la Universidad se presentd al World Ranking de Times Higher
Education, uno de los mas reconocidos y prestigiosos a nivel mundial. Se reportaron
112 indicadores de 126 requeridos. Este ranking realiza una medicién especial por
area de estudios. Se esperan los resultados para mediados de julio.

Convenios

e Se brinda apoyo a las unidades académicas para la gestién y firma de convenios de
cooperacion y se realizd la actualizacion semestral de los resultados de los
convenios en consulta con las unidades académicas, lo cual permite contar con las
siguientes cifras:

— 152 convenios vigentes, de los cuales 34 son nacionales y 118 son
internacionales.

— Del total, 91 corresponden a convenios marco de colaboracién y 61 son
especificos con fines de movilidad, practicas, idiomas, doble titulo, entre otros.

— Del 100% de los convenios vigentes, el 54% reporta actividades de movilidad, el
27% de investigacion y el 17% otras actividades de gestiéon académico-
administrativas.

— En el 2022 se han firmado 3 convenios internacionales, asi: un convenio marco y
un convenio especifico de cotutela con la Universidad Santiago de Compostela,
un convenio marco con la Universidad de Almeria (Espafia) . A nivel nacional, se
firmé un convenio marco con la Universidad del Norte, por solicitud de la
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Varios

facultad de Psicologia, a través del cual se formaliza la relacién interinstitucional
para el desarrollo de investigaciones conjuntas.

-~ Por solicitud de la facultad de Derecho, se inicié el proceso de negociaciéon de un
convenio marco con el Instituto de Mediacion de México. Asi mismo, estan en
gestidn los convenios especificos con la Universidad de Burgos (Espafia), la
Universidad de Talca (Chile) y Broadcast Education Association.

Se realiz6 la gestién y el seguimiento de las solicitudes de gastos de viaje de
comisionados de movilidad entrante y saliente junto con la agencia de viajes Ossa y
Asociados. Este afio se han gestionado 42 solicitudes: 19 solicitudes nacionales y
29 internacionales. Dos de estas solicitudes fueron aprobadas por el Comité de
Asuntos Profesorales.

En el afio se han gestionado 49 o6rdenes de produccién a la direccion de
Comunicaciones, con el fin de darle mayor visibilidad a los procesos de
internacionalizacién a través de los medios de comunicacidén institucionales o
externos.

Asuntos globales para el campus

Internacionalizacion del campus

Multilingliismo: El Instituto de Lenguas se presentd a la convocatoria de Beca

Colombia- programa de espafiol como segunda lengua que lanzé el ICETEX, en la
cual ofertd una beca dirigida a estudiantes extranjeros que deseen aprender
espafnol con fines académicos. A la fecha el Instituto cuenta con un aspirante de
Brasil, quien se postularad a la convocatoria del ICETEX la cual cierra el 28 de junio
del 2022.

Multiculturalidad: En respuesta a la invitacion realizada por el programa

multicultural "Némades” de la Universidad Catdlica de Salta- Argentina (UCASAL), el
programa de Arquitectura en cabeza de la profesora Elvia Casas desarrollé el
pasado 20 de mayo la charla cultural denominada “Tiempo y huella, entre lo
imaginado y lo creado, acercamientos al patrimonio en Colombia” en la cual
participaron 28 estudiantes de UCASAL de los programas de Arquitectura y Turismo.
La directora de la unidad, fue invitada a hacer parte del Consejo Directivo de la RED
LATAMCOIL, que actualmente integran representantes de las Universidades de
Monterrey, Veracruzana, UNESP, Universidade Federal do Rio Grande do Sul y por
COIL Consuting.

En conjunto con la especializacion de Psicologia Juridica y Criminoldgica y en
alianza con 3 universidades latinoamericanas (Universidad del Alba- Chile,
Universidad del Valle de México y Universidad Cooperativa de Colombia) se llevo a
cabo el " I Encuentro Internacional desde la Psicologia Criminal” el cual se
desarrollé el 11 y 12 de mayo en modalidad virtual y conté con la participacién de
22 estudiantes en calidad de “analistas de casos” y 4 profesores en calidad de
expertos internacionales quienes presentaron los casos de cada uno de sus paises
para el analisis por parte de los equipos estudiantiles. Este evento fue transmitido
via streaming y contd con la conexién de 120 internautas.
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e Conferencia LATAM COIL: 3 profesionales del equipo de la oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales participaron en calidad de asistentes en la II
Conferencia de la Red Latinoamericana de COIL desarrollada del 13 al 17 de junio
en modalidad virtual. En este espacio de participacion institucional, se consolidaron
algunas de las lineas de trabajo para el desarrollo de proyectos COIL en 2022-III.

Formacion en internacionalizacion

e Convocatoria CLIL: La convocatoria de la II cohorte de este curso fue gestionada
por el Instituto de Lenguas y apoyada por la Oficina de Relaciones Internacionales,
a la fecha hay 7 profesores inscritos. Esta convocatoria cierra el 17 de junio del
presente afo y el curso dara inicio en el mes de septiembre.

e Curso “Gestidén e implementacion de la metodologia COIL"”: La Oficina de Relaciones
Internacionales desarrolla la I version de curso, en el cual participaron 15
profesores de la Universidad y sus pares internacionales (Tabla 23). En este espacio
formativo los profesores estan planeando el desarrollo de los proyectos COIL de sus
asignaturas para el periodo 2022-III.

TABLA 23. Participantes curso Gestion e implementaciéon de la metodologia COIL

Edgar Javier
Departamento de Pascagaza
AUEITE S Juan Carlos Martha Jesus del Universidad
Gomez Quitian Portillo Veracruzana
Facultad de Ciencias Javier Plutarco Universidad de
Econdmicas y Administrativas Castafieda Monterrey
Eduardo Andrés Universidad
Parafan del Isnel Martinez Catdlica de Maul
. atdlica de Maule

Facultad de Derecho
Ricardo Arturo

Ariza
Francisco Javier José Ponce de Tecnoldgico de
Novegil Leodn Monterrey
Facultad de Ingenieria
Sergio Ivén Tecnoldgico de
Monterrey
Liliana Rojas Claudia Mena el o de
Monterrey
Facultad de Ingenieria
Vanessa Carrillo
Martha del
Rosario Pefia
Facultad de Psicologia
Universidad

Ever Lopez )
P Catdlica de Murcia

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII
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Internacionalizacion del Curriculo

Proyectos de colaboracién académica nacional e internacional

Durante el primer periodo académico del afio se desarrollaron 16 proyectos de colaboracién
académica de los cuales, 10 fueron proyectos COIL y 6 clases espejo. Estas colaboraciones
académicas fueron lideradas por 16 profesores de las diferentes unidades académicas de la
Universidad, como se muestra en la grafica 5. y en ellas participaron 187 estudiantes de la
Universidad Catodlica de Colombia y 385 estudiantes externos.

Grafica 5. Distribucion de profesores que desarrollaron proyectos de colaboracion
académica de acuerdo a las unidades académicas

NUMERO DE PROFESORES

0 - - -

Derecho Economia Psicologia Departamento de D de
Humanidades Clencias Basicas

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

De acuerdo con la valoracién realizada por los profesores que ejecutaron estas
colaboraciones, el 50% de ellos indica que ha sido su primera colaboracion y el 50%
restante indica que esta no ha sido su primera colaboracion, por lo tanto, el nimero de
profesores vinculados a este tipo de colaboraciones ha venido incrementando en los
ultimos 4 anos.

Por ultimo, los profesores evaluaron su proyecto COIL o clase espejo en términos
académicos, interculturales y de calidad de su par, valoracion en la cual se evidencia que
ha sido una experiencia exitosa destacando la construccién de un ejercicio académico
colaborativo desde diferentes perspectivas, el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
planteados, el desarrollo de competencias transversales en los estudiantes y la riqueza
cultural y comunicativa de los equipos de trabajo.

Por su parte, los estudiantes indican que este tipo de experiencias académicas nacionales o
internacionales son relevantes para su proceso de aprendizaje y valoran esta experiencia
especialmente por su riqueza académica y cultural, destacando aprendizajes como el
trabajo en equipo e interdisciplinario, el liderazgo en la ejecucion de proyectos, la
comunicacién en un segundo idioma, el conocimiento de una cultura y el reconocimiento de
la propia, la capacidad de negociacién y establecimiento de acuerdos entre personas de
diferentes culturas, y los nuevos conocimientos que contribuyen a su formacién
profesional; asi mismo los estudiantes recomiendan, mejorar la distribucion de estudiantes
en los equipos de trabajo, incrementar las sesiones de trabajo sincronicas para tener mas
tiempo de interaccidén con su pares internacionales.
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Programacién de proyectos de colaboraciéon académica nacional e internacional 2022-3

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales convocd a los profesores de
las unidades académicas a participar en el desarrollo de proyectos de colaboracion
académica nacional e internacional para el periodo académico 2022-3, al mes de junio se
ha consolidado la programacion de 23 proyectos de colaboracién académica (ver tabla 24).

TABLA 24. Desarrollo de proyectos en colaboracion nacional e internacional

Interdisciplinar

Administracién de
empresas

Arquitectura

Derecho

Economia
Especializacion en

Psicologia Clinica

Especializacién en
Psicologia Organizacional

Ingenieria

Ingenieria civil

Ingenieria de Sistemas y
Computacion

Interdisciplinar

Psicologia

Especializacion en
Psicologia Organizacional

Maestria en innovacion
psicosocial
Especializacién en
Psicologia Clinica

. Profesores a Tipo de
Asignatura A
cargo colaboracién

1 1 Proyecto COIL
1 1 Proyecto COIL
4 4 Proyecto COIL
1 1 Clase espejo
2 2 Clase espejo
2 2 Clase espejo
1 1 Clase Espejo
1 1 Proyecto COIL
1 1 Proyecto COIL
3 3 Proyecto COIL
2 1 Proyecto COIL
2 3 Proyecto COIL
2 2 Clase Espejo
1 1 Clase Espejo
1 1 Proyecto COIL
1 1 Proyecto COIL
2 2 Clase espejo

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII

Proyectos de Doble Titulacion

e Psicologia- Universidad Catdlica de Salta-Argentina: se avanzo en el proceso de

analisis comparativo del curriculo de los programas de las dos universidades.

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas- Universidad Catdlica de Maule:

se gestiond la conexién entre las facultades de estas dos instituciones y se
desarrollé una reunidon para manifestar la Intencion de doble titulacién entre los
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programas de Administracion de Empresas y Economia y el programa de Ingenieria
Comercial de la Universidad Catodlica de Maule y establecer el paso a paso de este
proyecto.

e Psicologia- Universidad de Monterrey: se realizd la revision del borrador del
convenio con la Vicerrectoria Académica, la oficina de Planeacién y la decanatura de
la facultad de Psicologia; se sugieren ajustes a los contenidos administrativos
relacionados con el proceso de admisidn, registro y costos administrativos
complementarios.

e Propuesta de doble titulacion para la especializacién en Seguridad de la
Informacion: se establecid contacto con Whitireia and WelTec - Politécnico de
Ciencia y Tecnologia de Nueva Zelanda, quien manifestd su interés en revisar una
posible articulacion entre su programa de Maestria en Tecnologia e Informacién y la
especializacion en Seguridad de la Informacion de la facultad de Ingenieria, a través
de un programa de doble titulacion en el cual nuestros estudiantes puedan
homologar su afio académico de especializacion y cursen el afio restante en el
programa de maestria de la institucion de Nueva Zelanda y asi optar a este titulo
internacional en formato virtual o presencial, segun corresponda. Se realizaron las
respectivas consultas a la coordinacion de la Especializacion y a la Decanatura de la
facultad, quienes evaluaran la viabilidad de la propuesta.

Movilidad de corta duracién

e Actualizacion del procedimiento: La nueva versiéon del documento ha sido difundida
a través de correo electrénico para el conocimiento de profesores, directores de
programa y decanos.

e Gestion de movilidad de corta duraciéon entrante- Arquitectura: en conjunto con el
responsable de internacionalizacion de la facultad de Disefio se gestiond la
movilidad de corta duracién entrante de 3 estudiantes de la Universidad Isthmus
Norte, quienes desarrollaran su agenda académica a partir del 25 julio hasta el 10
de octubre del presente afio.

Movilidad de larga duracién

Intercambio estudiantil entrante y saliente 2022-1

e Durante este trimestre, los estudiantes de movilidad entrante y saliente contaron
con dos sesiones de seguimiento tanto para la movilidad presencial como para la
movilidad no presencial para conocer el estado de su proceso de intercambio y los
inconvenientes que hayan podido tener.

e Participacion en tres actividades realizadas en el marco del programa de
acompafiamiento a la movilidad entrante lideradas por el grupo UAQUE, una en el
mes de febrero, en el mes de marzo y otra en el mes de mayo.

e Adicionalmente, el pasado 6 de junio se realizd la despedida de los estudiantes
internacionales en el municipio de Villa de Leyva. Alli participaron 4 estudiantes
internacionales, 3 integrantes del grupo UAQUE y la coordinacion de Movilidad
Académica, quienes visitaron algunos lugares tipicos y realizaron actividades
culturales.
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Convocatorias Movilidad Académica Entrante y Saliente 2022-3

e Se desarrollé la convocatoria de movilidad entrante y saliente que tuvo un periodo
de extensidn hasta el 16 de junio para los estudiantes interesados en realizar un
intercambio para el periodo 2022-3.

e Hasta la fecha, la convocatoria de intercambio saliente por cupos de movilidad cerré
con 11 estudiantes postulados en el marco de la convocatoria de alianzas
multilaterales de los programas de Arquitectura, Derecho, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas y Computacién, Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones y Psicologia.

e De la convocatoria por alianzas bilaterales a la fecha se ofertan 14 universidades de
paises como Bolivia, Chile, Colombia, México, Panama y Peru de las cuales 13
cuentan con oferta presencial, 4 con oferta mixta y una con oferta netamente
virtual.

e Para la movilidad entrante de estudiantes cuenta con 19 estudiantes nominados de
paises como Argentina, Perl(, México y Bolivia interesados en los programas de
Administracién de Empresas, Arquitectura, Ingenieria civil, Psicologia, entre otros.

e Se abrid la convocatoria para la Beca Alianza del Pacifico que permite movilidad
académica en destinos como Chile, México y Perl. Para esta edicidén, 1 estudiante
de la Universidad Catodlica de Colombia finalizé su aplicacion en la plataforma. Por
su parte, cinco estudiantes internacionales fueron admitidos en el marco de esta
Beca.

e Programacion de las actividades preparatorias para los estudiantes de la
Universidad Catdlica de Colombia que participaran en intercambio académico para el
periodo 2022-3.

Corta duracion

e Para el segundo trimestre del afio se realizaron el curso internacional sobre
derechos humanos desde una perspectiva comparada (presencial), la visita técnica
internacional Administracion estratégica y formulacion de proyecto (presencial) y el
Seminario virtual en gestién de la innovacién (virtual) en el marco de la movilidad
de corta duracién (ver tabla 25).

TABLA 25. Movilidad de corta duracion

48 estudiantes
Curso Internacional:
Derechos humanos desde Ejecutado
una perspectiva comparada

06/05/2022 al

Facultad de Derecho  Espafa 20/05/2022

Decano

Facultad de Ciencias Visita técnica internacional:

28/05/2022 al

econémicas y México 05/06/2022 40 estudiantes Administracion estratégicay  Ejecutado
administrativas formulacién de proyectos

Facultad de B 06/06/2022 al A crTaEs Seminario virtual en gestion B
Ingenieria P 22/07/2022 de la innovacién 1

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII
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Cooperacién internacional

Internacionalizacion para la investigaciéon

e Estancias de investigacién de estudiantes: un estudiante del programa de Ingenieria
Civil viajé a la Universidad de Salerno para realizar una estancia de investigacion
desde el 13 de junio hasta el 15 de julio de 2022.

e Proyecto PREFALC: se llevo a cabo la primera misic’;n de Prefalc en nuestra
Universidad. Del 25 al 29 de abril una delegacion de Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Paris-Belleville visité la facultad de Disefio y desarrollé una agenda
académica con estudiantes de pregrado de Arquitectura y de la Maestria en Disefio
Sostenible. Asimismo, un profesor de la Facultad fue invitado al ITESO en México
para complementar el mdédulo académico en riesgos que hace parte del proyecto
PREFALC.

e Convocatoria 100K - Andean Innovation Fund Grant Competition: la facultad de
Psicologia, junto con la Universidad de Antioquia y University of Iowa se encuentran
disefiando un proyecto para esta convocatoria. La ORII articula a las universidades
y participa orientando la construccion de los objetivos de manera que respondan a
los requisitos de la convocatoria.

e Convocatorias American Psychologycal Foundation: junto con la facultad de
Psicologia se estdn analizando las convocatorias de la APF dirigidas a proyectos de
investigacion en distintas areas de la psicologia.

e Verano de la investigacion: se estipula que a partir de este afio se llevara a cabo el
Verano de la Investigacion en el periodo intersemestral. Este verano combina las
estancias de investigacion del Programa Delfin, junto con las del Programa INGENIO
para tener un impacto mas amplio a nivel de socios y aumentar la movilidad
entrante correspondiente a investigacion. El verano de la investigacién se realiza
desde el 21 de junio hasta el 05 de agosto y como resultados preliminares se tienen
la participacion de 13 estudiantes presenciales entrantes y 17 entrantes en
modalidad remota.

e Programa INGENIO: se socializd con socios internacionales esta propuesta que
busca promover los grupos y semilleros de investigacién de la Universidad para que
estudiantes internacionales hagan estancias de investigacion presenciales o
remotas. Se realizaron reuniones con la Universidad Cientifica del Sur del Peru, la
Universidad de Lima, la Universidad César Vallejo del Perd y el IMED en Brasil.
Como resultado de esta socializacion, 4 estudiantes de la Universidad Cientifica del
Sur se encuentran realizando una estancia de investigacion con 2 profesoras del
programa de Psicologia. La estancia se realiza de manera remota y culminara el 5
de agosto.

e Programa Delfin: Culminado en proceso de convocatoria, se reportan a hoy las
siguientes cifras preliminares de ejecucion del Programa (ver grafica 14).

CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA

En la tabla 26 se presenta la informacion de los cursos complementarios.



Informe de Gestién mayo-junio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 39 de 87

de Colombia . R .
Vicepresidencia

TABLA 26. Cursos complementarios

Titulo del curso propuesto Unidad Académica a la . Tot.al : Total Total
que pertenece inscritos | internos | externos

El malestar social mundial y la
crisis de la democracia Facultad de Derecho 1 1 0
tradicional

Estadisticas descriptiva e Departamento Ciencias

inferencial para la investigacion . _. 5 5 0
en SPSS Basicas
Derecho y TIC Facultad de Derecho 88 8 80
Taller de mecanica: propuesta Departamento Ciencias
. L 34 4 30
experimental Basicas
Biopolitica y derechos humanos Facultad de Derecho 88 8 80
Estadistica para la toma de Departamento Ciencias
- e i5 4 11
decisiones Basicas
Inferencia e inteligencia Psicologia 6 6 0
El analisis critico del discurso Psicologia 50 10 40

como herramienta investigativa

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII
Internacionalizacion para la extension

Proyecto IEEE: se realizd el proceso de monitoreo del proyecto Pilot of Vertical Urban
Agriculture using IOT in the acquisition of data for the irrigation system y organizé
reuniones de seguimiento con la coordinaciéon de RSU y la facultad de Ingenieria para
acordar las acciones pertinentes que garantizaran la ejecucién del proyecto en los plazos
estipulados por la organizaciéon IEEE.

Convocatoria Fundacién Botin: se lanz6 a nivel interno una convocatoria para seleccionar a
los mejores estudiantes con vocaciéon de servicio y liderazgo social interesados en realizar
un curso intensivo de formacion internacional (Espafia, Brasil y Colombia). La convocatoria
interna se articula con el llamado de la Fundacion Botin para participar en el Programa de
Fortalecimiento de la Funcion Puablica en América Latina mediante becas completas.

e Convocatoria Small Grants:

Proyecto GESTA: la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas junto con la Escuela
Colombiana de Rehabilitacion se encuentra disefiando una propuesta para ser presentada a
la convocatoria de la Embajada de los Estados Unidos en Colombia. El proyecto busca
generar capacidades de liderazgo social en jévenes universitarios y personas de la
comunidad de San Isidro Patios, mediante una propuesta de capacitacién en cascada en la
que los jévenes y personas de la comunidad actian como capacitadores en sus propias
areas de influencia.
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Proyecto Diversity University: el Instituto de Lenguas avanza en la redaccidon de una
propuesta centrada en el aprendizaje del idioma inglés como un medio para conectarse con
la cultura estadounidense. El proyecto busca articular a los profesores formados en CLIL
(resultado de un proyecto anterior) con estudiantes que provienen de contextos
econdmicos y sociales mas vulnerables y que hacen parte de la Universidad.

e Movilidad a USA - SUSI: del 01 al 15 de junio la estudiante del programa de
Arquitectura y ganadora de la beca SUSI. Durante su movilidad, la estudiante
compartid con otros colegas latinoamericanos y recibié formaciéon en liderazgo
social.

Internacionalizacion para la gestion institucional

Se finalizd la sistematizacién de los reportes de adhesién a redes de las unidades
académicas arrojando los siguientes resultados: en total, entre unidades académicas y
administrativas, la Universidad se encuentra adherida a 60 redes de colaboracién, de las
cuales el 60% son nacionales y el 40% internacionales. Se destaca que el 76% de las
redes reporta algun tipo de resultado, en el que sobresalen resultados relacionados con la
organizacion de eventos académicos conjuntos y movilidad ya sea de estudiantes,
profesores o administrativos.

Instituto de Lenguas

Matriculas

Se ha evidenciado variacion en el numero de matriculas en lo corrido del afio,
aparentemente, como consecuencia de la transicién de lo remoto a lo presencial. A la fecha
contamos con 2.875 matriculas como se muestra en la grafica 6. Se estan realizando
campafas y sensibilizacion a estudiantes para que inicien su proceso de formacién en
inglés y se esta evaluando la opcion de la oferta de cursos libres virtuales de inglés.

GRAFICA 6. Matriculas por cohorte - 2022

900
800
700

600

400
417
300
200
100
=
0

2022-01 2022-02 2022-03 2022-04 2022-05 2022-06 2022-07
Cohorte

Matriculas

Fuente: Instituto de Lenguas
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Talleres sobre el cumplimiento del requisito de inglés para grado

Se han realizado talleres en donde se aclara la informacion sobre el requisito de grado de
acuerdo al programa en el que estan matriculados los estudiantes y las diversas opciones
que presenta la Universidad para su cumplimiento (ver tabla 27).

TABLA 27. Talleres sobre el cumplimiento del requisito de inglés para grado

Programa Académico m

Arquitectura 3 80
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 8-10 10
Ingenieria de Sistemas y Computacion 7-8 90
Ingenieria Industrial 2-9 93
Psicologia 3 16

Total 289

Fuente: Instituto de Lenguas
Electivas y asignaturas obligatorias

En las tablas 28 y 29 se presenta el comparativo de los estudiantes inscritos y matriculados
para los periodos académicos 2022-1 y 2022-3 respectivamente. Se observa un aumento
significativo en el interés de nuestros estudiantes en inscribir asignaturas en inglés,
especialmente las electivas que han venido en aumento sostenido desde hace un afio.

TABLA 28. Inscripcion y matricula en asignaturas electivas y obligatorias 2022-1
_

Basic english for architecs 32 29 25 25

Basic english for 10 10 7 7

psychologists

Basic english for engineers B85 32 17 14

?asic rf'aading comprehension 16 14 15 14

in english

Inglés independiente 12 12 22 22

Inglés independiente 12 12 24 24

Inglés independiente 17 15 17 14

avanzado

Inglés independiente 20 20 12 10

avanzado

Redaccién de textos

g iy = = 4 4

cientificos en inglés

Inglés basico para psicdlogos - - 14 14
Total 154 144 157 148

Fuente: Instituto de Lenguas
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TABLA 29. Inscripciéon y matricula en asignaturas electivas y obligatorias 2022-3

Basic english for architecs 25 24 29 25
Basic english for lawyers 9 5 16 10
Basic engl?sh for . . 11 8
psychologists
Basic english for engineers 35 31 28 23
‘Basic rgading comprehension 27 27 20 18
in english
University skills = = 20 15
Strategies to empower 19 17 8 3
language learning
The world in context 11 10 = =
Introduccidn al inglés 35 34 20 19
Introduccion al inglés 34 29 34 33
Introduccién al inglés - - 10 9
Introduccion al inglés - - 20 18
Inglés independiente 24 21 24 23
Inglés independiente 19 19 20 20
Inglés independiente 16 16 13 12
Inglés independiente 20 20 - -
Inglés independiente 13 10 18 16
avanzado
Inglés independiente 53 22 55 55
avanzado

Total 310 285 316 277

Fuente: Instituto de Lenguas
Electiva Institucional “Introduccién al inglés”

Como una estrategia para fomentar el inicio de los estudios de inglés por parte de nuestros
estudiantes, se lanzd la electiva institucional “Introduccion al inglés” Los estudiantes
podran iniciar sus estudios de inglés y adquirir estrategias basicas que les permitan
proyectar el camino y conocer las opciones que brinda la Universidad para poder cumplir
con el prerrequisito de inglés para poder inscribir las asignaturas de nivel B1 de su plan de
estudios.

Gestion de Extension e Internacionalizacion

A partir de enero del afio en curso, se cred la Coordinacion de Internacionalizacion y de
Extension del Instituto de Lenguas con el proposito de promover y coordinar el desarrollo
de programas de extensidn, internacionalizacién y mercadeo. Lo anterior con miras a
apoyar la transferencia de conocimiento bilinglie entre los diferentes sectores externos
reflejando nuestra identidad y aportando a la construccién integral del pais y la generacién
de oportunidades académicas relacionadas con el bilingliismo. Adicionalmente, esta
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coordinacion permitira la generacion de recursos financieros de otras fuentes para la
Universidad. En la grafica 7 se muestra el resumen de la gestién de la coordinacion.

GRAFICA 7. Gestién de la Coordinacion de Internacionalizacion y de Extensién del Instituto
de Lenguas

Gestion — Coordinacion de Extension e Internacionalizacion

Instituto de Leneuas

*Actualizacion de la informacion sobre el Programa Espafiol como Lengua Extranjera para la pagina
de la Universidad, en la cual se hace publico el instructivo visado, registro y admision estudiantes
Programas mnstituto|  Xtranjeros (versiones espanol e inglés).

*Actualizacion del catalogo de Extension, en donde se incluyen servicios del Instituto de Lenguas,
tales como examenes internacionales de clasificacion inglés, programas de inglés para empresas,
programa de inglés para nifios y adolescentes. Adicionalmente se han generado directrices y se han

Extamion generado planes para Responsabilidad Social y Empresa Estado.

eFormulacidn de planes e implementacion de proyectos propios del Instituto de Lenguas
y coordinados desde la ORIl tales como la participacion en grants y otras convocatorias.

ntermaclonalzacion

Fuente: Instituto de Lenguas

Programa de inglés para nifios y adolescentes

Se encuentra listo para la oferta el programa de inglés para nifios y adolescentes en las
vacaciones de fin de afno.

Programa de inglés virtual - Taller Virtual de Practica de Ingles

Junto con el equipo de profesores del Instituto se realizd un estudio y seleccidon de la
plataforma a utilizarse, se disefiaron los cursos, se hizo la presentacion ante Vicerrectoria
Académica y la oficina de Planeacion quienes los aprobaron y actualmente se encuentra en
el proceso de costeo. Se esta considerando la posibilidad de ofrecer estos cursos a nuestros
estudiantes y a externos y no exclusivamente a los estudiantes de la Sede Chia. Tan
pronto se cuente con el costo real se iniciard con la campafa de divulgacién e
implementacién.

https://docs.google.com/presentation/d/1ryulLSfmqGAmMN-Hi3JOBTpFAX Ual-
s3R/edit#slide=id.p1

Clasificacion semana de inducciéon estudiantes nuevos

Un total de 852 estudiantes de los 954 estudiantes matriculados en primer semestre
presentaron examen de clasificacién en inglés durante la semana de induccion y en las
fechas adicionales establecidas por el Instituto de Lenguas para estudiantes con matricula
extemporanea. En la gréfica 8 se indican los niveles obtenidos por los estudiantes que
presentaron la prueba y en la tabla 30 se muestra el detalle por programa académico.


https://docs.google.com/presentation/d/1ryuLSfmqGAmN-Hi3J0BTpFAx_UaL-s3R/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1ryuLSfmqGAmN-Hi3J0BTpFAx_UaL-s3R/edit#slide=id.p1
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GRAFICA 8. Resultados de la prueba de clasificacion de la semana de induccién

Nivel A2

NivelAl 14%

41%

Nivel B1
5%

Nivel B2
2%

Nivel AO
38%

Fuente: Instituto de Lenguas

TABLA 30. Resultados de la prueba de clasificacion de la semana de induccién por
programa

Programa Académico n “ “ “ n

Administracion de

19 10 3 1 - 33
Empresas
Arquitectura 69 97 29 11 6 212
Derecho 86 76 20 6 2 190
Economia 12 13 5 1 - 31
Programa Académico n“““n
Ingenieria Civil 40 40 8 2 - 90
Ingenieria de Sistemas 31 52 30 8 3 124

y Computacion
Ingenieria Electrdnica y 8

o 10 1 2 - 21
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 18 8 5 = = 31
Psicologia 42 47 19 7 5 120
S 325 353 120 38 16 852
38,1% 41,4% 14,1% 4,5% 1,9%

Fuente: Instituto de Lenguas
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Gestion de Calidad

Se creod el proceso misional de Gestidon de Extensidon e Internacionalizacién, requiriendo
actualizacion del mapa de procesos del Instituto de Lenguas, matrices de salidas no
conformes, de responsabilidad y autoridad y de riesgos (ver grafica 9).

Grafica 9. Proceso misional de Gestion de Extension e Internacionalizacion
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Fuente: Instituto de Lenguas

Editorial

Visibilidad de las revistas

e Procesamiento en version digital bajo estandar XML- JATS - SciElo de la Revista
Acta colombiana de Psicologia Vol 25 N° 2 (en proceso).

e Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista de
Arquitectura (Bogotd) Vol 24 N° 1 (en proceso).

e Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
Finanzas y Politica Econdmica Vol 14 N° 1 (En proceso).

e Procesamiento en version digital bajo estdndar XML- JATS - SciElo de la Revista
Novum Jus Vol 14 N° 1 y 2; Vol 15 N° 1 y 2 (En proceso).

e Coordinacion para la gestién de las revistas sobre la plataforma OJS (permanente).

Publicacion de revistas

Revista de Arquitectura vol. 24 N° 2 (En proceso)

Revista Finanzas y Politica Econdmica Vol 14 N° 1 (terminado)
Revista Finanzas y Politica Econdmica Vol 14 N° 2 (en proceso)
Revista Acta Colombiana de Psicologia Vol 25 N° 2 (terminado)
Revista Novum Jus Vol 16 N° 2 (en proceso)

Publicacion de libros
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Resultado de investigacion

La colision de los derechos individuales en tiempos contemporaneos: estudios sobre
la privacidad, la salud, la propiedad, la justicia y la capacidad (en proceso de
impresion).

Conflicto armado y desplazamiento forzado en Colombia (publicado).

Tendencias de las investigaciones doctorales en Derecho en Colombia (en proceso).
Atencién a victimas basada en género (en proceso).

Introduccién a la fisica forense (en proceso).

Atencién a victimas de violencia basada en género (en proceso).

Proyecto - Minciencias

La familia Hernandez: Entrenamiento en habilidades de regulacion emocional -
Cartilla de trabajo con la comunidad (publicado).

La familia Hernandez: Entrenamiento en habilidades interpersonales Cartilla de
trabajo con la comunidad (publicado).

Guia de talleres Aprendamos con la familia Hernandez (en proceso).

Productos de apropiacién social del conocimiento

Disefio sostenible de la envolvente tropical en los tiempos del cambio climatico (en
proceso).

Practicas de Laboratorio Modulo I: Bases Psicobioldgicas (en proceso).

Investigacién en psicologia educativa. Ejercicios de investigacién. Aportes a la
formacion de psicologos educativos (en proceso).

Productos de actividades de Extension y proyeccion social

VI Encuentro de Ciencias Basicas: Desafios de la educacidon pos- pandemia.
Aprendizajes obtenidos con la educacion remota y asistida por tecnologias, III
Congreso Internacional de Red de Departamentos de Ciencias Basicas VI Simposio
Internacional de Formacion de Educadores - SIFORED 2021, III (en proceso).
Memorias de la XIII Jornada de Investigacién — 2022 (en proceso).

Publicaciones institucionales

Carta de Psicologia N° 56 (en proceso).

Elementos que integran el curriculo en la Universidad Catélica de Colombia (en
proceso).

Modelo pedagodgico de la Universidad Catdlica de Colombia (terminado).

Normativa de grado - facultad de Psicologia (terminado).

La investigacion en la Universidad Catdlica de Colombia (en proceso).

PEP Maestria en Disefio Sostenible (en proceso).

Lineamientos para la Internacionalizacién de la Universidad Catodlica de Colombia
(en proceso).

Participacion en ferias internacionales



Informe de Gestién mayo-junio Caodigo
UNIVERSIDAD CATGI.IC:_E 2022 Pagina 47 de 87
de Colombia . . .
Vicepresidencia

Feria internacional del libro de Madrid - Espafia, del 27 de mayo al 12 de junio de 2022-
Participacion con una muestra de libros en el estand de la Asociacion de editoriales
universitarias de Colombia - ASEUC.

Otras actividades

e Participacién en las jornadas Feria de pregrado y posgrado organizadas por la
Oficina de Admisiones los dias 1 y 2 de junio del 2022

e Participacion en la sesiéon de Auditoria del proceso de Comunicacién organizacional
el 25 de mayo de 2022.

e Participacion en la sesiéon de Auditoria del proceso de Extensién- Facultad de
Ciencias econdmicas y administrativas el 26 de mayo de 2022.

Admisiones

El andlisis comparativo de pregrado de inscritos, admitidos y matriculados con fecha de
corte al 22 de julio 2022-3 vs 22 de julio 2021-3 se muestra en la tabla 31.

TABLA 31. Comparatlvo estudlantes nuevos de pregrado 2021 3y 2022 3
rrrrrrr

2022-3

2021-3 2022-3 2021-3 2022-3

_----------
someenereovinoume 3 e a3 s s mo w3
[ T || e | 148 | -85 | 5 || 128 || 63 || e8 || 57 || 44 | a6
iy ot S T R A R S TN SR S
G s w7 m w2 w0
[ Tota | 8 | 117 | -32 | 8 || 13 | 8 | 73 | 8 | 42 | 55
Dottt 2w o sz s 2 m 3
3 ® 7o s 3433 s
I Tom [ s | 82 | 27 | o | 3 | 5 [ 22 | 5 | 1 | 7
. Total | 650 | 1258 | -608 | 44 | 1142 | 650 | 814 | 606 | 434 | 456
Fuente: Oficina de Admisiones
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e A continuacion, se describen las novedades en los programas de pregrado para el
periodo 2022-3.

— Economia: cierre jornada diurna

— Administracion de Empresas: espera de completar el cupo en la jornada
diurna para no cerrar la franja.

- Ingenieria Industrial: cierre Jornada Diurna

- Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones: se ha cerrado la cohorte en
2019-3 y la jornada nocturna en 2020-3, 2021-3, 2022-1 y 2022-3.

— En la tabla 32 se presenta un informe comparativo estudiantes nuevos de
pregrado para los periodos académicos 2021-3 y 2022-3.

e El analisis de programas de posgrados de inscritos, admitidos y matriculados con
fecha de corte al 22 de julio 2022-3 vs 22 de julio 2021-3 (tabla 32).

TABLA 32. Comparativo estudiantes nuevos de posgrado 2021-3 y 2022-3

Admitidos Matriculados
Programa 2022-3 | 2022-3 tal
in pago | Con pago

24 - Especializacion en Derecho

Prabaiie 40 9 16 25 34 16 16 11

25 - Espe'uallgacwn en Derecho 54 4 30 34 45 26 29 23

Penal y Ciencias Forenses

2§ - Esgeuahzacmn en Derecho 99 11 63 74 91 63 67 58

Tributario y Aduanero

121 - Especializacion en Gobierno

y Gestién del Desarrollo Regional y 76 7 46 53 59 44 39 33

Municipal

134 - Espeuallz_acmn en Sistema 70 19 67 86 52 67 38 55
Derecho Penal Acusatorio

250 - Especializacién en Derecho

del Trabajo y Seguridad Social i 7 130 147 Lz 125 111 Lt

251 - Especializacion en Derecho 229 21 196 217 199 194 148 165

Constitucional y Administrativo

133 - Maestria en Derechos
Humanos y Derecho Internacional 16 4 10 14 13 9 1 9
Humanitario

139 - Doctorado en Derecho 17 25 17 42 13 15 5 5
TOTAL 769 117 575 692 653 563 454 480

63 - Especializg’cién en Seguridad 22 3 19 22 17 19 15 18
de la Informaciéon
55 - Especializacion en Gerencia de 72 10 27 87 53 76 34 62
Obras

Ingenieria 5§ -.Especializacion en Recursos 37 10 33 43 32 32 15 24
Hidricos
150 - Especializacién en Ingenieria 25 5 15 20 18 15 15 15

de Pavimentos
TOTAL 156 28 144 172 120 142 79 119
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Admitidos Matriculados
Programa - -
9 2021-3| 2022-3 | 2022-3 | 1.0 12021-3 2021-3
Sin pago | Con pago

Fuente: Oficina de Admisiones

e Resultados eventos para el periodo 2022-3 (tabla 33)

TABLA 33. Eventos 2022-3

Asistentes Asistentes
presenciales virtuales

Programa Académico Lugar Matriculados

Fuente: Oficina de Admisiones
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Convenios

Se ha adelantado reuniones con diferentes organizaciones en pro de lograr acuerdos que
beneficien en descuentos, promocién y divulgacién a las dos partes, en donde se han
planteado las posibles condiciones y las estrategias a llevar a cabo. La informacién del
estado de los convenios se presenta en la tabla 34.

TABLA 34. Estado de los convenios

Azteca Comunicaciones Colombia S.A.S En estudio

Siete 24 En estudio
Bluetab Solutions Colombia S.A.S En estudio
Servientrega En estudio
IDARTES En estudio
Asonal En estudio
Activos S. A En estudio
Policia Nacional En estudio
Invias En proceso
Contraloria En proceso

Fuente: Oficina de Admisiones

Registro y Control

Procesos

Se coordino el proceso de matricula académica de acuerdo con las directrices de la
Universidad para alumnos nuevos y antiguos.

Se coordino los procesos de registro de los estudiantes de los programas que ofrece la
Universidad. Asi mismo, el registro y control de las notas de los alumnos, desde el
momento de su matricula hasta su graduacién. De otra parte, se recoge, procesar y
divulga la informacién estadistica de la Universidad.

Otros procesos relacionados: Devoluciones de dinero Acuerdo 007 del 2016; Generacion de

paz y salvos para los grados Colectivos de Junio del 2022; Anticipados de julio del 2022;
Cartas al ICETEX para giro adicional; Matriculados de Titulacién en dos Programas

Instituto de lenguas

Se coordino la generacidon de recibos de inscripcién y matricula 2022-4-5, grabacion
horarios, generacién de listas oficiales y certificados.
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Atenciodn a correos electrdnicos institucionales

Correo registroycontrol@ucatolica.edu.co; Correo devoluciones@ucatolica.edu.co;
Correo resolucion066-2020@ucatolica.edu.co; Certificados para firmas

Proceso carnetizacion

e Procesamiento de las solicitudes para duplicados via correo
(rycasolicitudes@ucatolica.edu.co) y Fisicas: Duplicado Administrativos, Duplicados
Docentes, Duplicado Estudiantes, Duplicados Egresados, Duplicado Liceo.

Derechos de peticion, pido la palabra

e Respuesta con menos de 1,5 dias de los casos reportados por la herramienta,
recuentos - cerrados

e Atencién con la Dra. Paola Cadena S., de requerimientos legales

e En todos los casos se garantiza respuesta clara, completa y de fondo dentro d ellos
términos legales establecidos.

Seguimiento y firma certificados

e Generacién de recibos para certificados y constancias para estudiantes de la
Universidad y del Instituto de Lenguas.

e Al dia y sin demoras injustificadas, dependiendo de la complejidad del documento
requerido.

Talento Humano

De acuerdo con los principales procesos que integran la Seccion de Gestion de Cargos y
Seleccién, a continuacién, se describen las actividades que se han desarrollado en los
meses de mayo y junio de 2022:

Proceso de Seleccion y Vinculacién de Personal Administrativo

Durante el periodo comprendido entre mayo y junio de 2022, se han gestionado 22
procesos de seleccion y/o vinculacién para cargos a nivel operativo, técnico, profesional,
especialista y coordinacion, los cuales inician con la aprobacion del requerimiento de
personal y finalizan con la contratacion.

Proceso de Seleccion y Vinculacién de Personal Docente e Investigador

Durante el mes de mayo y junio de 2022, se realizd el proceso de vinculacion de 61
candidatos a docencia, de los cuales 40 corresponden a profesores catedra propuestos para el
curso vacacional impartido por el Instituto de Lenguas, 19 se encontraban adscritos a los
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diferentes programas de posgrados en la modalidad de profesor adjunto y los 2 restantes en
la modalidad de profesor tiempo completo para apoyar el periodo intersemestral.

Proceso de Selecciéon y Gestion de Aprendices

De acuerdo con la resolucion No. 11-02831 de 2021, la Universidad cuenta con una cuota
regulada de 40 aprendices, de los cuales 25 se encuentran en etapa productiva y 15 en
etapa lectiva.

A partir de ello, se ha gestionado con el SENA, la consecucion de aprendices en diversas
lineas de formacién, con el fin de dar respuesta a los requerimientos presentados por las
unidades académico - administrativas y brindar apoyo en los procesos institucionales.

Proceso de andlisis, verificacidon, registro, validacion e incorporacion de
documentos en Somos Talento

Se ha gestionado de manera oportuna el analisis, verificacion, registro y/o actualizacién en
el sistema Peoplesoft, de la documentacién entregada por los profesores y administrativos
vinculados con la Universidad, asi como el nivel de inglés reportado por el Instituto de
Lenguas.

Actualmente se cuenta con la creacién de las historias laborales correspondiente a los
docentes (nuevos y reingresos), asi como los administrativos vinculados a la fecha.

Formulacion del proceso de gestion documental

Como parte del avance de este plan de mejora, a la fecha se ha caracterizado el proceso
de gestion documental y se cuenta con el planteamiento de un procedimiento interno de
entrega de documentacion para la creacidon o actualizacion de expedientes laborales al
archivo de gestion de la Divisién de Talento Humano, asi como para el préstamo y consulta
interna de las historias laborales, por otra parte, se han definido roles, responsabilidades y
generado lineamientos de operacion, que permitan estandarizar y articular los procesos
con el Archivo General de la institucién.

Bienestar Laboral

Teniendo en cuenta las actividades que se han realizado desde el area de Bienestar
Laboral, a continuacion, se relacionan las que se llevaron a cabo entre los meses de mayo
y junio del presente afio: celebracién a la Virgen Maria; plan presencia; celebracidon dia de
la Asistencia Administrativa; feria de aliados estratégicos; celebracién dia del profesor;
tarjeta felicitacion dia del padre; vacaciones recreativas; celebracion de cumpleafios;
induccion administrativos.
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Capacitaciéon y Desarrollo - mayo a junio DE 2022

Estadisticas del Plan de Capacitaciéon

Desarrollo de Capacitaciones para el Desarrollo de la Persona y las Habilidades Blandas

para los colaboradores administrativos, iniciando con la familia de cargo Operativo, Técnico
y Profesional:

TABLA 35. Capacitacion familia de cargo operativo, técnico y profesional

Huamero de
asistenbes

Personas
convocadas

Programa de habilidades

sodales, calidad de vida y 22 40 83,05
calidad de servicio
El mrreo electrdnic en la 25 40 63,05

comuniccien organizadonal

Fuente: Divisidon de Talento Humano

TABLA 36. Capacitacion familia de cargo operativo, técnico y profesional

Familia de Numero de Grupo %
cargo asistentes objetivo Asistencia

Operativo 4 5 80,0%
Técnico 41 50 82,0%
Profesional 13 25 52,0%

Fuente: Divisidon de Talento Humano
Estadisticas Curso de inglés

A continuacion, se evidencia la participaciéon de los colaboradores administrativos de la

Universidad en los cursos de inglés que ofrece el Instituto de Lenguas; durante la cohorte 3
participaron 4 colaboradores:
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Grafica 10. Participacion administrativos cursos de Ingles

Participantes - Cohorte 3

m Decanatura
Académica

25%

= Investigaciones

Asesoria Juridica

Fuente: Divisidon de Talento Humano
Reinduccién Administrativa

El 1 y 2 de junio de 2022 se realiz6 la Reinducciéon administrativa, en el cual, se invitaron
463 colaboradores y asistieron 354 colaboradores de la Universidad logrando una cobertura
de 76%. El objetivo es brindar una actualizacidon en temas administrativos y de orden legal
a toda la comunidad educativa, donde se abarcan temas como:

- Resefia histérica - Misidn - Proyecto Educativo Institucional - Valores institucionales
- Seguridad y Salud en el Trabajo

- Proceso de Acreditacion

- Comité de Convivencia Laboral

- POAV (Protocolo de atencién en caso de violencia y acoso en la Universidad)

- Plan de Desarrollo

- Proyecto 360 - "Somos Talento”

- Actualizacion de la Guia de Servicio

- Sala de Lactancia, Bienestar Universitario

- Feria de Aliados Estratégicos

Diagnostico de Liderazgo

La Division de Gestion del Talento Humano junto con la Caja de Compensacion Cafam
aplico un Diagnodstico y un Taller de Liderazgo a 32 Directivos de las Dependencias y
Facultades de la Universidad Catdlica de Colombia durante el mes de junio de 2022, de los
cuales 22 diligenciaron el Diagnodstico de Liderazgo y 15 asistieron al Taller de Liderazgo en
Cafam Floresta.

Objetivo: Identificar los estilos de liderazgo de la Universidad Catdlica de Colombia, con el
fin de potencializar aquellos que contribuyan al alcance de los objetivos estratégicos en el
desarrollo de los colaboradores de la Institucion.
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Entrega de Resultados, Evaluacién de Rendimiento

Se realizaron una serie de reuniones con los lideres de las dependencias y facultades de la
Universidad para socializar los resultados de la Evaluacion de Rendimiento del afio 2020 -
2021, donde se invitaron 37 directivos y asistieron 29.

Objetivos de la reunidn:

1.

2.

Socializar y entregar los resultados encontrados en la evaluacién de rendimiento con
fecha de apertura 25 de noviembre del 2020 con fecha de cierre 28 de febrero
2021.

Sensibilizar a los lideres frente a la importancia de la evaluacién de rendimiento e
identificar las necesidades de capacitacion de cada una de sus areas, que permitan
el cierre de brechas de las competencias organizacionales.

Recordar a los lideres que la Divisiéon de Gestién del Talento Humano es un aliado
estratégico en este proceso, donde contaran con el apoyo y el seguimiento de los
resultados de la evaluacion, sin embargo, cada uno de los lideres debera apropiarse
del proceso, realizar el seguimiento de los planes de trabajo de cada uno de los
colaboradores y aportar al desarrollo y mejora de competencias desde su
experiencia como jefes.

Entrevistas de Retiro

Realizar a los trabajadores de la Universidad que se desvinculan voluntariamente de sus
labores, una entrevista que permita conocer las razones por las cuales el trabajador
renuncia con el fin de recopilar datos relevantes y Utiles que permitan mejorar procesos,
fortalecer la seleccion de personal, el clima laboral, la induccién, capacitacién, planes de
carrera y detectar falencias que ocasionan la rotacién de personal.

Grafica 11. Entrevista de retiros
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]
6
4
4
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Retiros Entrevista de Retiro

Fuente: Divisidon de Talento Humano
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Capacitaciones Directivos

Se realizo durante 12 semanas la participacién de la Universidad en el programa Gestion y
Direccién de Universidades ofrecido por la UNIR (Universidad Internacional de la Rioja) en
dicha capacitacidon participaron los siguientes directivos de la Universidad: Maria Idaly
Barreto; Patricia Serrano ;Carlos Arturo Montoya; Edwin Daniel Duran; Ricardo Lopez

Gestion Formacion y Clasificacion de Profesores

Categorizacion profesores de planta 2022-1

Se realizd la categorizacién segln lo establecido en el Estatuto Profesoral, correspondiente
a 8 profesores de las facultades de Derecho e Ingenieria, distribuidas de la siguiente
manera:

Grafica 12. Profesores categorizados planta

Profesores de planta clasificados
mayo - junio

m Profesor Planta Auxiliar ~ m Profesor Planta Asistente

12,5% 62,5% 100%

25%
75%
25%

FACULTAD DE DERECHO PROGRAMA DE PROGRAMA INGENIERIA Total general
INGENIERIA ELECTR CIVIL

Fuente: Divisidon de Talento Humano

Categorizacion profesores de catedra 2022-1

Se realizd la categorizacion de los profesores seguln lo establecido en el Estatuto Profesoral,
correspondientes a 21 profesores, quedando la distribucién de la siguiente manera:
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Grafica 13. Profesores categorizados catedra

mayo - junio
m Prodepor Ciedina mivel A w Profesor Citedranivel B o Prodesor Caedra mivel C m Profesor Cledra nivel D

9,5% 9,5% 14,1% 9,5% 4%

2,5% 4,8% 19% 4,8%
4,8%
9.5%
L 29%
4 7%

DERECCIONDE PROGRAMA DI PROGRAMA DE FACUNTADDE PROGRAMADE PROGRAMADE PROGRAMA  PROGRAMA  PROGRAMA  Tobs)gerers
EXTENSION ARQUTECTURS  ECOMOMLA MGENIERLL  INGEWIERSS DE  INGERIERIA INGEMIERIA  INGEMIERIA DE  INGENIERLA
SI5T ELECTR il SIETEMA INDUSTRAAL

Fuente: Divisidon de Talento Humano

Comisiones de Estudios

Las Comisiones de Estudios de Doctorado se mantiene con la misma ejecucion entre las
siguientes unidades académicas por valor de $170.312.396.

Grafica 14. Comisiones de estudio 2022-1

$ 9.814.000 ;
6%

Programa de Ingenieria
Sistemas (067)
$ 31.327.452 ;
18% M Facultad de Ciencias

Econdmicas v
Administrativas (D31)

$ 34.203.895 ;
20%
Facultad de Psicologia (041)

= Bienestar (01)

$ 94.967.049 ;
56%

Fuente: Divisidon de Talento Humano
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Comisiones de Servicios

Durante los meses de junio y julio se recibieron solicitudes de la facultad de Psicologia y
del Departamento de Ciencias Basicas, quedando a la fecha un valor total ejecutado a la
fecha de $35.230.875, distribuidos a continuacion:

Grafica 15. Comisiones de servicio 2022-1
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Fuente: Divisidon de Talento Humano

Gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se enmarca en el ciclo PHVA de
dos componentes principales:

Medicina Preventiva y del trabajo

Diariamente se desarrollan examenes médico ocupacionales como método de
direccionamiento a los programas de vigilancia epidemiolégica de riesgos prioritarios.

Los riesgos prioritarios en la Universidad son ergondmicos, psicosociales, para los meses
de mayo-junio estos son los resultados:

e Ergondmicos: Intervencién de areas criticas primer semestre. TIC's, Biblioteca,
Instituto Lenguas. Valoraciones osteomusculares, inspecciones de puestos de
trabajo y capacitacién
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e Psicosocial: Implementacién del programa plantéese una vida con pasién a través
de 9 sesiones de intervencion en las variables relacionadas con la salud mental.
Promocién de la salud mental: 36 personas; Manejo del estrés 98 personas; Manejo
de la ansiedad 53 personas; Fomento de estilos de vida saludable 30 personas,
Fomento de relaciones familiares 32 personas; Manejo del tiempo 40 personas;
Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas 31 personas; Fomento de
Actividades culturales y recreo deportivas 42 personas.

Seguridad e Higiene Industrial

Dentro de los componentes basicos del sistema de gestién se desarrollan los siguientes
elementos:

Plan Bésico legal

Divulgacion de los documentos legales politica de seguridad y salud en el trabajo,
reglamento de higiene y seguridad industrial, politica de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, con un nivel de avance del 88%

Copasst

Se realizan las reuniones quincenales y las actas correspondientes, asi mismo, se tiene
capacitado al comité en los aspectos legales, el porcentaje de cumplimiento es del 100%
en el periodo mayo-junio

Plan de Capacitacién

En el periodo mayo-junio se han desarrollado las siguientes capacitaciones:
Resolucion de conflictos al comité de convivencia: Cobertura 75%

Higiene postural: Cobertura 85%

Riesgo Quimico: Cobertura 75%

Primeros Auxilios: Cobertura 59%

Bioseguridad: Cobertura 93%

Plan de emergencias: Cobertura 54%
Indicadores de Accidentalidad y enfermedad laboral
Accidentalidad. Indice frecuencia 0.08 (1 accidente en el periodo)

Indice de severidad 0.00( Sin incapacidades en el periodo)

Enfermedad laboral: Un caso en estudio por EPS Compensar
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Gestion Proceso Juridico

Proceso de respuesta a Derechos de Peticidn y Consultas

Revisar, analizar, asesorar, dar respuesta y hacer seguimiento a las solicitudes (derechos
de peticidn y consultas) que en materia de derecho laboral y de Seguridad Social presenten
los colaboradores vinculados o desvinculados de la institucion, o las entidades publicas vy
privadas.

Grafica 16. Derecho se peticion y requerimientos
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Fuente: Divisidon de Talento Humano

Proceso de las Demandas Ordinarias Laborales y Acciones de Tutela

Analizar en conjunto con el asesor laboral externo de la Universidad las Acciones de Tutela
y los procesos de demandas presentadas en materia de derecho laboral y de Seguridad
Social los cuales siguen siendo los mismos 5 casos.

Grafica 17. Acciones de tutela
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Fuente: Divisidon de Talento Humano
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Proceso de Solicitudes y Requerimientos en el Sistema Integral de Seguridad Social -
Pensiones

Revisar, analizar, asesorar, dar respuesta y hacer seguimiento a las solicitudes y
requerimientos que en materia de Seguridad Social - Pensiones se presenten en la
Universidad por parte de las entidades publicas y privadas asi.

Grafica 18. Colpensiones y administradora de fondos privados
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Fuente: Divisidon de Talento Humano

Revisar los documentos que integran los procesos y procedimientos de la depuracion de la
Deuda Real y Presunta de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
(Segln requerimiento).

Grafica 19. Deuda real
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Grafica 20. Deuda presunta
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Fuente: Divisidon de Talento Humano

Nota: Este trabajo se realiza en conjunto con la analista de nédmina y seguridad social.

Procedimiento para la comprobaciéon de faltas y formas de aplicacion de las sanciones
disciplinarias segun el Reglamento Interno de Trabajo

Grafica 21. Procesos disciplinarios
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Centro de Servicios Informaticos y Proyecto 360

A continuacion, se describen las actividades mas significativas que se han desarrollado
durante los meses de mayo y junio de 2022:
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Infraestructura tecnologica

En cuanto a infraestructura se refiere, se realizaron varias actividades en pro del
fortalecimiento de las actividades Académicas y Administrativas. A continuacién, se
describen las actividades realizadas:

e Se robustece la configuracion del enlace Cisco- VPN para limitar el uso de sesiones
por usuario autorizado.

e Se realizé la ampliacion de la cobertura wifi sede deportiva carrera 13 y se realizé la
instalacion de puntos de red para el sistema de control de acceso y videocamaras.

e Se realizé el mantenimiento preventivo a las impresoras kyocera con el proveedor
Ofimarcas

Licenciamiento / Software

e Se realizé la renovaciéon del contrato de licenciamiento de Campus Microsoft.

Proyecto Seguridad Cisco

e Se esta haciendo el estudio con apoyo del fabricante Cisco y el proveedor CiberC
para la renovacion y dimensionamiento de la plataforma de seguridad de Cisco
implementada en la Universidad.

Comunicaciones Unificadas.

e Se viene realizando validaciones de los inconvenientes que se presentan sobre la
plataforma, los cuales han sido escalados al proveedor del Servicio ETB.

Plan de Reposicion Tecnoldgica.

e De acuerdo a la aprobacion por parte de la Direccion Administrativa del plan de
reposicion tecnoldgica, se han realizado las siguientes actividades:

o Se recibieron 280 equipos Dell AIO correspondientes al plan de reposicion
tecnoldgica y se entregaron 25 para perfiles de directores y coordinadores
gue necesitan camara para videoconferencia.

o Se recibieron e instalaron 2 Video Wall correspondientes a la sede el claustro
y centro de convenciones.

o De los 16 VideoBeam autorizados para adquisicion, no se ha podido contar
con estos elementos debido al incumplimiento del proveedor Adamcol en la
entrega, por tal razéon esta orden de compra se anuld y se esta evaluando
con otros proveedores la adquisicion de estos elementos.

o Se recibié instalado la Expansién de Almacenamiento y memoria para
servidores cluster VMWare
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o Se recibié la actualizacion del hardware del servidor de gestion documental
Sevenet y se realiz6 acompafiamiento para la actualizacion del aplicativo de
Sevenet con el proveedor.

o Se recibieron y entregaron a los usuarios designados 20 Diademas.

o Se recibié el hardware y configuraciéon de los equipos para el Sistema de
copia de seguridad de la informacién Institucional.

Seguridad informatica.

Contencion de intentos de ataque a las Plataformas Tecnolégicas

Se ha realizado la contencion de ataques a las plataformas tecnoldgicas de la Institucion,
en particular hacia los servidores del sitio principal y hacia el de web-services (WS02).

Gestion de Almacenamiento - Cuentas Institucionales en ‘Google-Workspace’

Se ha venido adelantando toda la labor de gestion de cuentas y de almacenamiento en la
nube de Google Workspace para el dominio ‘ucatolica.edu.co’. Se han recuperado mas de
17 Terabytes en almacenamiento.

Monitoreo de Plataformas Tecnolégicas Criticas

Se ha venido realizando el monitoreo de la seguridad para las plataformas tecnoldgicas de
mayor criticidad, en particular las Ambientes Virtuales de Aprendizaje-AVA, PAW,
PeopleSoft, Mensajeria Electronica, Autenticacién de Aplicaciones, especialmente en los
Ambientes de Produccién respectivos.

Aplicacion de actualizaciones de Seguridad - Portales de Acceso

Se continla realizando la aplicacion de las actualizaciones periddicas de seguridad, en lo
que corresponde a aquellos componentes que soportan algunas de las plataformas
tecnoldgicas mas criticas, especialmente en los portales de acceso a las aplicaciones
(WordPress, Joomla), al igual que los servidores de Web-Services (WS02).

Seguimiento y mejora del proceso de registro de accesos ‘BIS’ en PS-Hcm/CAD
Se continua realizando la aplicacién de ajustes (adicionales) y mejoras en el registro de los

Accesos a las Instalaciones fisicas de la Universidad, desde el Sistema BIS (Bosh) hacia PS-
Hcm CAD, ahora en linea.

Desarrollos de tecnologia

En cuanto a desarrollos se refiere, se realizaron varias actividades como apoyo a las
unidades Académicas y Administrativas:
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Mantenimiento y Desarrollos

Se realizan ajustes/mejoras en las opciones de programacién de horarios por
programa académico y unidad académica permitiendo el manejo de diferentes
periodos académicos y la grabacion de diferentes horas en semanas con la misma
intensidad horaria y rango continuo (las opciones quedan actualizadas con la
version de PAW 2.0).

Se realiza ajustes en los formularios de inscripcion de pregrados, posgrados
presencial y virtual adicionando las casillas de informacion: Discapacidad,
Multiculturalidad y Cajas de Compensacién (se adicionan también en el Maestro de
Estudiantes).

Ajuste de las opciones en el valor hora asignatura adicional y cursos opcionales
diferenciando el plan de estudios (generacién de recibos adicionales, generacién de
recibos cursos opciones, ajuste de pre matricula estudiantes y administrativos).
Ajuste de la consulta de estudiantes, donde RyCA solo pueda consultar estudiantes
de extension.

Ajuste en la confirmacidon de las inscripciones para formularios de reingreso en el
correo electrénico automatico con el tema de los documentos de inscripcién.

Ajuste en el reporte para el consejo superior de la judicatura para la expedicién de
las tarjetas profesionales de los egresados.

Se cred una nueva opcidon de buscador general de asignaturas.

Se ajusto el reporte PDF Syllabus que contiene el resumen de la asignatura.

Ajuste, generacion y carga de Actas para proyecciones e inscripciones 2022-3.

Se esta realizando mejoras y verificaciones del proceso para el préstamo de
recursos (SPR).

Se ajusta la opcién de carga de documentos folios para que soOlo permita
documentos pdf y videos con ciertas extensiones.

Ajuste de recibos Acta No. 003 (Se reversd el recargo sobre el valor matricula
inicial, valor base para el cobro del recargo por extemporaneidad).

Registro de la carga académica de los estudiantes que ingresan bajo la modalidad
de actividades de extension.

Ajustes y generacion de reportes de evaluacion y autoevaluacion docente 2022-1.
Ajuste y actualizacion de la opcidn actualiza histérico de notas de PAW - PAW 2.0.
Ajuste y validacion de procesos para las horas complementarias de preparacion de
clases en las asignaturas de pregrado y posgrado.

Renovacion de claves usuarios sysadm y people en las instancias de produccion,
desarrollo y pruebas.

Mantener la politica de copias de seguridad con retencion de 1 mes para liberar
espacio en el servidor.

Exportar informacion de tablas de produccion e importarlas en pruebas y desarrollo
para mantener la informacion actualizada

Se realizan actividades diarias de compresion de Backups de la informacion
institucional.

Actualizaciéon de Joomla a la versiéon 4.1.5, ajuste de opciones de mend,
componentes y extensiones en el ambiente de produccion.
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Web Services y Transformaciones (Jobs)

e Validaciones de funcionamiento de web services en la nueva versién de la
plataforma WSO2 3.5.1.

e Se modificd la programacion en el crontab del proceso de migracion de la asignacion
académica de los posgrados, pasando de cada seis horas a cuatro horas diarias.

e Se revisan y ajustan las consultas UC_ACTHORAC_SQL y UC_ACTHORA1l_SQL
(validacion preparacién de clase para posgrados).

Recursos educativos

Recursos educativos TIC abarca los servicios y soporte que se presta referente a
laboratorios y medios audiovisuales. Las actividades de esta unidad se enfocan en
actividades presenciales y actividades de apoyo a eventos que son requeridas por la
comunidad universitaria.

El siguiente cuadro tiene la informacién sobre soporte y servicios prestados por Recursos
Educativos TIC entre mayo y junio de 2022.

TABLA 37. Soporte y servicios prestados mayo-junio 2022

Laboratorio de Servicios ..
Audiovisuales

Informaticos Académicos

. PRESTAMOS PRESTAMOS
CLASES PRESTAMOS = EVENTOS
- PORTATILES VIDEOBEAMS
- DICTADASEN PRACTICA LIBRE ATENDIDOS
MESICantidades : i AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES :
LSIA (Cantidad  LSIA (Cantidad . i (Cantidad de
. (Cantidad de (Cantidad de
de Clases) de Préstamos) ’ : Eventos)
Préstamos) Préstamos)
Mayo de 2022 2373 3077 2036 1172 32
Junio de 2022 1181 747 932 268 38
TOTAL 3554 3824 2968 1440 70

Fuente: Centro de Servicios Informaticos

Clases Dictadas en LSIA: Son las clases que se imparten en el laboratorio de servicios
informaticos académicos.

Préstamos de portatiles Audiovisuales: Son los préstamos de computadoras portatiles
que se realizan a los docentes para dictar clase y/o grabar el audio de la misma.

Préstamo de video-beam audiovisuales: Son los préstamos de proyectores moviles que
se realizan a los docentes o administrativos para dictar clase o apoyar eventos.

Eventos Atendidos: Son las actividades académicas o administrativas, diferentes a las
clases, que requieren apoyo y soporte de audiovisuales.



Informe de Gestién mayo-junio Cadigo
UNIVERSIDAD CATOLICA 2022 Pagina 67 de 87

de Colombia . R .
Vicepresidencia

Calidad y proyectos de tecnologia

Esta coordinacidon brinda apoyo transversal a todas las demas coordinaciones de la Unidad,
en cuanto a proyectos de tecnologia, pruebas de software, comunicaciones unificadas,
mesa de ayuda tecnoldgica, mesa de ayuda soporte proyecto 360, mesa de ayuda
UcatolicAPP, entre otras actividades. A continuacién, se mencionan actividades que no se
han comentado en puntos anteriores:

Se realiza el seguimiento de los contratos de tecnologia en conjunto con el area
juridica de la Institucion y con base en las aprobaciones presupuestales por el
comité administrativo. Asi mismo, se hace seguimiento presupuestal de acuerdo a
las fechas de renovaciéon, compra o contratos.

UcatolicApp

o Se brinda apoyo constante en los casos que se presentan directamente sobre

la aplicacion de UcatolicAPP. Se atendi6é 1 caso en los meses de mayo y junio
de 2022.

Se realiza seguimiento de los casos que se presenten sobre nuestros médulos de
HCM y FSCM del proyecto 360, asimismo, se realizé la renovacion de este servicio
de soporte, disminuyendo las horas de soporte.
Se gestionan todos los informes sobre informacion especifica del Centro de Servicios
Informaticos. Estos informes son entregados de acuerdo a las necesidades de la
Institucién, como apoyo a los procesos de acreditacion, de certificacién, de plan de
desarrollo, sobre los planes de accion entre otros.
Se continta brindando el apoyo al proceso de gestion de bienes y servicios, para la
renovacion de la certificacion en ISO 9001:2015.
Se trabajo en conjunto con el equipo de trabajo en la adecuacién de la mesa de
ayuda en GLPI, para la oficina de Registro y Control de acuerdo a las necesidades
requeridas por esta unidad. Falta realizar una reunion final para la entrega de la
mesa de ayuda con base en el requerimiento solicitado.
Se viene revisando con el proveedor de Google lo referente a los cambios de
almacenamiento sobre las cuentas institucionales. Ahora se cuenta con un espacio
limitado y en la actualidad estamos excedidos en almacenamiento, se han creado
diferentes campafas para que toda la comunidad se concientice para el manejo
adecuado de su cuenta y elimine aquella informacion que no requiera. Asi mismo,
se envido un correo a las personas que estan excedidas para que hagan el proceso
de extraccién de la informacién y se ha evidenciado que son cuentas de egresados
las que mas consumen almacenamiento.

Mesa de ayuda tecnoldgica

e El Centro de Servicios Informaticos cuenta con una mesa de ayuda tecnoldgica, a la
cual tiene acceso toda la comunidad administrativa. Por medio de la mesa de ayuda, se
realiza apoyo y seguimiento de todos los casos o requerimientos de tecnologia.

e A continuacién, se podra observar cuales son las estadisticas de las solicitudes
realizadas por mesa de ayuda entre los meses de mayo y junio de 2022, de 870 casos
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abiertos se solucionaron 819 y los restantes se encuentran en espera o tramite de
solucion.

Actividades PROYECTO 360

CAMPUS

Por parte del Centro de Servicios Informaticos se ha realizado un acompafiamiento
constante durante la implementacién y puesta en produccion de los modulos de HCM,
Proyectos e Investigacién, DarwinEd, Campus Solutions y Plan de Trabajo Profesor.

Sobre los médulos antes mencionados se han realizado los siguientes acompafiamientos y
actividades:

HCM

e Se trabajé cuadricula dindmica que muestra a todos los empleados activos
clasificados por géneros y generaciones; depuracion de personas duplicadas entre la
suite HCM y FSCM.

e Se realiza gestion de la seguridad, asignacion de roles y permisos para el plan de
trabajo docente, bloqueo y desbloqueo de cuentas de acuerdo a solicitudes de
Talento Humano.

e Ajustes de reportes: comprobantes de pago profesores temporales, certificados
laborales docentes para los profesores temporales, estadistico por empleado,
reportes porcentajes Plan de Trabajo Profesor, novedades de ingresos y retiros,
consolidado de examenes médicos.

e Creacion de reportes: personas con hijos, informe del promedio de evaluaciones de

rendimiento por empleado.

Creacién de formato Contrato Adjunto tanto para impresién individual como masiva.

Se realiz6 un cargue masivo de estudiantes de practicas decreto 055.

Ajuste al proceso de migracidn masiva de exdmenes médicos

Analisis y disefo para la funcionalidad de solicitud y trédmite electrénico de los

permisos/licencias y vacaciones de los empleados de la Universidad a través del

sistema HCM-Peoplesoft.

e Se ajustd la consulta para que en los reportes y paginas de seguimiento de
asistencia del sistema CAD (Control de Asistencia Docente) se visualicen todos los
docentes activos e inactivos de la Universidad.
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Plan de trabajo profesor

Ajuste al proceso de actualizacion de RCD s - Plan de Trabajo Profesor. (se crea
opcidn para seleccionar al profesor de forma individual que se quiera realizar el
proceso, actualmente solo lo hace masivamente).

Ajustes de actividades elaboradas y horas PTP.

Ajustes Otrosi: Pagina de parametrizacién de fechas para cada docente y se incluye
en el proceso de comparacion la validacion de fechas de otrosi para que recalcule
las semanas laboradas y asi mismo el recalculo de las actividades automaticas.

A continuacion, se podra visualizar las estadisticas de los casos que se presentaron
de mayo a junio de 2022:

FSCM - Gestion de proyectos e Investigacion

Ajustes en la visualizacidon de estudiantes que se cargan a semilleros y médulo de
grants (Propuestas - Proyectos)

Creacidon de reportes Snies (Informacién reportada a nivel de financiacién y
proyectos aprobados)

Creacién de informe Control de Asistencia de estudiantes u otros integrantes de
Semilleros.

Mejora en proceso de carga de documentos Semilleros.

Mejora en el mddulo - Project costing, en la seccion de observaciones.

Mejora en el médulo de Project Costing requerimiento que fue solicitado para
ocultar secciones del mismo maddulo.

Iniciativas de Mejora

Depuracion de personas duplicadas Suites FSCM.
Tablas homologaciones HCM Y FSCM:
Mejora de sincronizaciéon de las tablas entre las suites FSCM-HCM las cuales se
encuentran implementadas por medio de una application Engine lanzado desde la
suite de fscm con el
nombre UC_INTEG_TBL.
Pantalla Productos (Ajuste en el template de la pagina).
Visualizacion texto largo para los campos de productos. Desde la implementacion de
la seccion de productos, la etiqueta de texto donde se detalla el hombre de cada
campo presenta una limitante de visualizacion. Se realiza ajuste que permita
visualizar con mas detalle la descripcion del campo, esto con el fin de que el
investigador tenga mas claridad del mismo.
Iniciativa de mejora. Botdén (-) Eliminar Productos para semilleros. Esta
funcionalidad no se encontraba desarrollada y generaba un reproceso en la gestion
para eliminar. Acciones realizadas:
1) Eliminar productos de semilleros desde la misma ruta
2) Grisear secciones cuando el producto se encuentre aprobado. Esto con el
fin de mantener la integridad de la informacién una vez se ha surtido este
proceso.
3) Se genera tabla de auditoria cuando se genere una eliminacion del
producto.
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DARWINED

A continuacion, se describen algunas actividades que desde la oficina de Registro y Control
se informa que vienen realizando:

En el mes de mayo y junio se procedié con la generacion del resultado final de la
planeacion académica correspondiente al periodo 2022-3.

Se procedié a generar la recomendaciéon de la prematricula de los estudiantes para
el periodo 2022-3.

Se culmind en conjunto con Foris, un proceso de auditoria a la informacién y al
proceso que permitid llevar a feliz término la planeacion académica y la
recomendacion de horarios para 2022-3.

Se validaron las reglas de negocio asociadas con el proceso de recomendacion de
horarios, para ajustar el proceso de cara a 2023-1.

Se continlda adelantando un proceso de periodo de validacidon que permita ajustar
los parametros de proyeccion de la demanda establecidos en Darwined.

Se procedié con la implementacion de las reglas de negocio sugeridas y analizadas
en conjunto con las unidades académicas.

CAMPUS SOLUTIONS

No se han presentado cambios desde la informacién que se compartié en el Ultimo informe.

CAMPUS SOLUTIONS SECCIONAL CHIA

Como apoyo desde el Centro de Servicio Informaticos para el proyecto de implementacion
de Campus Solutions para la Seccional Chia se han venido realizando las siguientes
actividades.

Se continla brindando apoyo al equipo de la seccional en todo lo referente a
requerimientos técnicos de infraestructura, software y seguridad.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Investigacion

e En el cierre de convocatoria de MINICIENCIAS, los grupos de investigacion de la
Facultad quedaron categorizados en A.

e Los grupos de investigacién hicieron entrega de dos productos de investigacion, 1
de cada proyecto.

e Se realizd Sustentacion de 78 proyectos de sintesis investigativa de los dos

posgrados.
e Se termind y publico un nuevo Volumen de la revista Finanzas y Politicas
Econdmicas.
Extension

e Se organizo el encuentro de ACOPI “DIA INTERNACIONAL DE LAS MYPIMES”, tanto
en la parte académica como logistica.

e Se termino el proyecto GESTA; en asocio con la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion y la Universidad Catdlica de Puerto Rico, con el fin de licitar con la
embajada americana.

e Se entregé el documento de la categorizacion del proyecto de RS San Isidro Patios.

e Charlas institucionales de cursos para extension: Seguridad y Salud del trabajo.

Docencia

e Cierre de semestre y programacion de intersemestrales (6 cursos).

e Capacitacion de bases de datos VLEX Y SANDOX.

e Actualizacién de syllabus (32) y construcciéon de syllabus nuevos especializacion
Administracion Financiera (6).

Calidad
e Entrega documento al CNA de completitud para acreditacion del programa de
Economia.
e Realizacion de dos simulacros de facultad para la acreditacion del programa de
Economia.

e Entrega documentos de doble titulacidn para los programas de Administracion de
Empresas y Economia con la Universidad de Maule en Chile.

Internacionalizacion

e Realizacion del seminario internacional “TENDENCIAS FINANCIERAS Y DE
PROYECTOS”, con la participacion de 284 participantes, 112 extranjeros y 172
colombianos.

e Realizacion de salida internacional a MEXICO como opcion de grado, con la
participacion de 30 estudiantes de posgrados y 2 docentes de tiempo completo que
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presentaron ponencia y dirigieron taller creativo con
Universidad del Valle de México.

Facultad de Derecho

Los programas de Derecho, Especializacion en Derecho Constitucional y Administrativo,
Especializacién en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Especializacién en Derecho
tributario y Aduanero, Especializacion en Derecho Probatorio, Especializacién en Derecho
Penal y Ciencias Forenses, Especializacion en Gobierno y Gestion del Desarrollo Regional y
Municipal y Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario; cuentan

con renovacién de registro calificado.

Investigacion

e En la tabla siguiente se presenta la informacion de los grupos de investigacion de la

los estudiantes de

facultad, las lineas de investigacion activas, los productos e investigadores.

Conflicto y
Criminalidad

Persona,
Instituciones y
exigencias de
Jjusticia.

Derecho Publico y

Phronesis

Derecho Privado y
Propiedad intelectual

Aldo Moro

Proyeccion social

TABLA 38. Grupos de investigacion

Nombre del grupo Lineas actividad " _Ava_l
institucional

-Derecho procesal y
probatorio.
-Fundamentos y
transformaciones del
poder punitivo.

-Fundamentacion e
implementacion de los
derechos humanos.

-Derecho TIC.

-Derecho Administrativo.
-Derecho laboral.
-Derecho constitucional y
politicas publicas.

-Teoria juridica, filosofia
del derecho y
argumentacién juridica.
-Ldgica de los sistemas
juridicos.

-Propiedad Intelectual.

- Constitucionalizacién del
derecho privado nacional,
estudios de derecho
privado comparado.

-Persona humana y
ordenes sociales.
-Historia, cultura e
instituciones.
-Geopolitica y relaciones
internacionales.

Fuente

Convenios de la Facultad

En la tabla siguiente se presenta la informacidn de los convenios de la facultad de Derecho.

Si

Si

Si

: Facultad de Derecho

Categoria
Colciencias
2022

Al

Al

Al

Al

Al

Investigadores| Productos Tfa.b?jos
dirigidos

245

457

190

186

213

255

142

328

316

178

123
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TABLA 39. Convenios de la facultad

m Sreve oniste osres/restitados
internacional

Fiscalia General de

la Nacién - 001- Practica juridica Practicas Tres afios Nacional
2012
Zi'i';':g ez Practica juridica Practicas Nueves meses Nacional

Acueducto Y
Alcantarillado De Practica juridica Practicas Cuatro afios Nacional
Bogota - ESP

Universidad Catélica Cursos de

< e Cursos de o = .

de Andrés Bello de actualizacién de la actualizacion Cinco afios Internacional

Venezuela carrera en Colombia

Universidad de San M°"‘;",da_d ACt"."dEt’des .

Carlos de academica, conjuntas entre Cinco afios Internacional
estancias profesores de

Guatemala ) s v
investigativas ambas instituciones

Universidad de Segunda titulacion  Segunda titulacion Cuatro afios Internacional

Burgos

Fuente: Facultad de Derecho

Facultad de Diseiio
Arquitectura

Actividades Académicas

e Reforma Curricular
La implementacion de la reforma curricular — Plan 8 va en 3er semestre, asi:
~ Nucleo Problémico 1 - DISENO BASICO o
Semestre 1 (Nivel de fundamentacion) - DISENO BASICO 1
Semestre 2 (Nivel de Consolidacion) - DISENO BASICO 2
— Nucleo Problémico 2 — CONTEXTO
Semestre 3 (Nivel de fundamentacion) - CONTEXTO 1
En el periodo establecido para este informe, se desarrolld6 el paquete didactico para la
implementacién de la reforma curricular — plan 8, del Nucleo Problémico 2 - CONTEXTO
Semestre 4 (Nivel de Consolidacién).
e Desarrollo de cursos opcionales
Se realizd la apertura y el desarrollo de los siguientes cursos opcionales: Electivas

Total, de estudiantes matriculados: 24

e EJE DE DISENO - PLAN 6
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Total, de estudiantes matriculados: 55
e EJE DE CONTEXTO - PLAN 6

Total, de estudiantes matriculados: 25
Actividades complementarias - profesores de tiempo completo

e Proyectos de Innovacidén, pedagogia o didactica: Actualizacién de los proyectos de
innovacion “Descripcién, actividades y entregables”, propuesta y aprobacion.

e Proyectos del programa: Proyectos propuestos en el marco la Implementacion de la
Reforma Curricular - Plan 8.

e Un proyecto propuesto en el marco de la Divulgacién Produccion Académica:
Estudiantes.

o Publicaciéon collage: tedrico, proyectual y dossier

e Tres proyectos propuestos en el marco de la Interaccion con el Entorno
(Cooperacion con Comunidades Internacionales y Nacionales)

o Laboratorio de experiencias practicas de mejoramiento barrial en Ciudadela
Sucre, Soacha - Cundinamarca.

o Arquitectura, patrimonio y disefio.

o Laboratorio de Construccion Social del Habitat. Nucleo Problémico 4
Cualificacion Profesional

e Proyecto institucional: resultados de aprendizaje: competencias y resultados de
aprendizaje (Decreto 1330). Impacto en el curriculo.

e Asignacién de planes de trabajo de profesores 2022-3: envio de la informacion de
las actividades fijas al area de Investigacion, Editorial, Extensién, Calidad,
Decanatura Académica, Comité y Bienestar Universitario, de acuerdo con la circular
N°1 del 17 de diciembre de 2021 y los Lineamientos PTP 2022 (Para validacion de
actividades) y el formato solicitud Actividades Fijas (formato para el envio de
actividades fijas).

— Pregrado en Arquitectura: 38 Profesores de Tiempo completo
- Posgrado- Maestria en Disefio sostenible: 1 Profesor de Tiempo completo

o Desarrollo de los planes de mejora para profesores de Tiempo completo: desarrollo
del plan de mejora para los profesores mencionados en el informe de grupos
focales, en el informe de permanencia estudiantil (tutorias - nivel de eficacia),
evaluacion docente y Reporte de Control de Asistencia Docente — CAD.

— Matriz de relacion de resultados
— Formato de plan de mejora y compromisos 2022-3

e Entrevistas de admisién: se han realizado de acuerdo con la programacion
establecida por la oficina de Admisiones Asi:
— 143 entrevistas
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— 126 entrevistas realizadas por los profesores del programa de Arquitectura
— 17 entrevistas realizadas por el equipo de la oficina de Admisiones

e Estudio de homologaciones: se han realizado de acuerdo con solicitud de la oficina
de Registro y Control para las homologaciones externas (transferencias) y cambio
de plan de estudios (del Programa de ingenieria civil al programa de Arquitectura) y
se han realizado las homologaciones internas del plan 6 al plan 8 (Reforma
curricular) de acuerdo con el plan de transicion aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional:
- 4 estudios de homologacién externos
— 4 estudios de homologacién internos (cambio de carrera)
— 27 estudios de homologacién internos (cambio de plan de estudios, del plan 6 al

plan 8)

Extension

e Se entrega el listado y programacion de participacion de empresas de practica, en el
grupo focal para trabajar la imagen del programa ante el sector externo, en
cumplimiento del proceso de re-acreditacion.

e Apoyo en el proceso de cierre del semestre de la estudiante de Arquitectura,
ganadora de beca de la Embajada Americana por el programa de responsabilidad
Social.

e Consolidacion y envio de informacion de estudiantes que adelantaron asignaturas
electivas de emprendimiento "Emprendimientos" y "Espiritu Emprendedor" a la
coordinacion de Emprendimiento Institucional.

e Envio de informacidén consolidada a la direccion de Extension de los convenios y
acuerdos de practica empresarial desde el afio 2017 hasta 2021

e Participacién en la Auditoria Interna de Calidad al proceso de Extension en el
programa de Arquitectura.

e Preparacion y entrega del informe SNIES de la Facultad a la direccidon de Extension.

e Elaboraciéon nueva propuesta de capacitacion para el cliente institucional ALFA,
apoyo preliminar en la gestion previa al desarrollo de los cursos seleccionados por
ALFA.

e Apoyo en la gestion previa para la realizacién del Taller de orientacion laboral y
tramite de tarjeta profesional, realizado el 7 de julio de 2022, solicitud base de
datos y envio de los correos de invitacién a los estudiantes que se encuentran en
proceso de grado.

Investigacion

Grupos de Investigacion

El pasado 24 mayo 2022 se publicaron los resultados definitivos de la convocatoria 894 de
MinCiencias 2021, en esta el grupo de investigacion Habitat Sustentable, Disefio
Integrativo y Complejidad, pasé de B a Al, ubicdndose en el 1 cuartil de su area de
conocimiento (Humanidades / Arte / Arquitectura y Urbanismo). El indicador general del
grupo mejoré significativamente pasando de 0,922101355013442 a 3,00939144855893.
En general todos los indicadores mejoraron, en el caso de indicador de Apropiacion Social
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de Conocimiento (ASC) este se redujo ya que en el nuevo modelo de medicion se
eliminaron algunas categorias de productos y se agregaron nuevas que no estaban
previstas. También como resultado de esta convocatoria, se mejord el numero de
investigadores clasificados en MinCiencias, pasando de 3 investigadores asociados a 7 y de
1 investigador junior a 2, para un total de 9.

Proyectos

Entre 25 y el 28 de mayo se realizé la XVI Bienal Internacional de Arquitectura de Costa
Rica en donde el libro "El borde urbano como territorio complejo. Reflexiones para su
ocupacion" gand en la categoria publicaciones. Este es un reconocimiento a la calidad de
las investigaciones y publicaciones realizadas en la Facultad de Disefio y la Universidad.

Dentro del desarrollo del proceso de investigacion del proyecto "Estrategias de disefio
resiliente aplicando tecnologias limpias a la vivienda social en Brasil y Colombia - (afio 3 -
fase 4)" y en el marco del III Congreso Internacional de Ingenieria y Arquitectura 2022
realizado entre el 20 y el 22 de junio, el Arg. Rolando Cubillos fue invitado por la
Universidad Sefor de Sipan (USS- Chiclayo, Perd), para presentar la conferencia Disefio
resiliente y vivienda social. Adicional a la conferencia, se desarrollé un taller denominado
"Estrategias de disefio para una vivienda resiliente de caracter social" con los estudiantes
del programa de Arquitectura de los semestres 4, 5, 6, 9 y 10. De Igual manera, se
planted el interés de visitar la facultad de Disefio por parte de las directivas del programa
de Arquitectura de la Universidad Sefior de Sipan y asi explorar proyectos conjuntos y de
realizar clases espejo.

Actividades de Apropiacion Social del Conocimiento (ASC)

En la XIII jornada de investigacion institucional realizada entre el 4 y el 6 de mayo, la
facultad de Disefio participd con 1 conferencia magistral, 9 ponencias realizadas por los
investigadores y estudiantes adscritos a la Maestria en Disefio Sostenible, a los proyectos,
los auxiliares y los semilleros de investigaciéon y 20 posters, 3 de los cuales recibieron
reconocimiento especial por su contribucién a la linea tematica: Desarrollo Humano y
Sostenible.

Publicaciones

Se publicé el Vol. 24-2 de la Revista de Arquitectura (Bogotd) con 13 articulos, 1 en
editorial, 6 en Cultura y espacio urbano con énfasis en trasporte publico y arte urbano, 3
en Proyecto arquitecténico y urbano con énfasis en vivienda y 3 en Tecnologia
medioambiente y sostenibilidad con énfasis en arbolado urbano y cambio climatico, con
una tasa de rechazo del 48% de los articulos recibidos para el mismo periodo. Se fortalece
el Comité editorial y cientifico con un nuevo miembro, la PhD Carmen Egea Jiménez
(Universidad de Granda, Espafia), con un H5 de 16. En cuanto indicadores la Revista de
Arquitectura (Bogotd) el Journal Citation Reports (JCR) se aumenta el indicador de impacto
de citacion normalizada del afo anterior que pasé de 0.74 a 0.86.

Formacion para la Investigacion
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- Programa de Semilleros: en el primer periodo de 2022 se contd con 16
semilleros de investigacidén y con una participacion de 135 estudiantes.

- Auxiliares de investigacién: Se vincularon 2 estudiantes de 10 semestre (Maria
Alejandra Yunis Gémez y Nataly Abello Avila) en calidad de Auxiliares de
investigacion en el proyecto "Mecanismos de visibilizacion de la ruralidad en
zonas de borde- Estudios de caso".

Internacionalizacion

e Movilidad entrante de 2 estudiantes de la Escuela de Arquitectura de Isthmus Norte,
Chihuahua - México.

e Trabajo de Convenio Universidad de América (convenio Macro).

e Clases compartidas experiencias de talleres, participacion de grupos de estudiantes
y profesores, acciones de cooperacion académica e investigacién a través del
programa Verano de Investigacion Delfin (a llevarse a cabo durante 7 semanas en
los meses julio — agosto).

e Se participa activamente en la capacitacién para auditoria interna llevada a cabo en
el mes de mayo 2022.

e Trabajo de comunicacion con los representantes de RIBA (Royal Institute of British
Architects) con miras a la visita y los nuevos lineamientos de certificacion previa a
la visita.

Maestria en Diseno Sostenible

Docencia

Como mecanismo de seguimiento a la implementacion del Plan de Estudios 2 que inicia en
el periodo 2022-1 con la cohorte VII, se realiza la primera Evaluacién Formativa con la
participacion de todos los estudiantes y de los profesores con carga académica asignada
para la cohorte. Con esta evaluacidn se observa cdmo se estd llevando a cabo dicha
implementacion, a partir de la incorporacion de los ejes curriculares, nucleos problémicos y
estrategias didacticas (ABP + Disefio Concurrente). Los estudiantes y profesores discuten
en torno a las preguntas problémicas del Nucleo 1_Recursos y Disponibilidad y sobre como
estds se estan desarrollando en el marco de cada asignatura. Por otra parte, se da cierre
académico al Plan de Estudios 1 con la cohorte VII, la cual termina su proceso a
satisfaccion y se presentan 6 de 7 documentos de trabajo de grado los cuales pasan
asignacion de jurados evaluadores.

Se da curso al Proyecto Educativo del Programa - PEP y se remite a publicacion. Se inicia la
articulacion del programa de pregrado de Arquitectura y la Maestria en Disefio Sostenible a
través del plan coterminal para el cual se ofertan 3 cursos electivos para estudiantes de
pregrado.

Se recibe reconocimiento de la Sociedad Colombiana de Arquitectos por los aportes hechos
a través del trabajo de grado GEES - Guia de evaluacion de edificaciones sostenibles.
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Se logra incrementar el indicador de graduacidn como resultado de la gestion realizada
desde la direccién del programa para el reintegro de estudiantes que dejaron sin culminar
su plan de estudios o la presentacién y sustentacién de su trabajo de grado.

Investigacion

Con el cambio en la direccién del programa se ha adelantado un plan de fortalecimiento de
la investigacion, internacionalizacion y extension del mismo, a fin de abrir nuevos canales
para la pertinencia, visibilidad y posicionamiento de este, con lo cual se espera incrementar
el nimero de estudiantes matriculados y el desarrollo de proyectos y productos de
investigacion y extension.

El periodo en reporte cierra con el avance en el desarrollo de tres proyectos de
investigacion con la participacion de profesores de la Maestria y el avance en la
conformacion del primer semillero de investigacion en Diseno y Ludica, el cual aporta sus
primeros resultados en el marco de uno de los proyectos de investigacion en curso.

Se presenta el avance en el desarrollo de una cartilla que recoge la formulacién de uno de
los nucleos problémicos del Programa.

Internacionalizacién

Se llevo a cabo la Primera Misiéon Académica del proyecto PREFALC con la Escuela Nacional
de Arquitectura Paris Belleville, con la participacion de dos profesores invitados, 4
profesores de la Maestria en Disefio Sostenible y un promedio de 40 estudiantes de los
programas de Maestria en Disefio Sostenible y de Arquitectura durante las catedras
magistrales y, de 15 estudiantes durante los talleres con los profesores invitados.

Se participa en la Tercera Misiéon PREFALC con la participacion de un profesor de la MDS en
el ITESO de México y, se prepara la Cuarta Mision para el mes de septiembre, la cual se
llevarda a cabo en la Universidad con la participacién de un profesor del ITESO de
Guadalajara, México.

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional con la Escuela de Arquitectura y
Disefio ISTHMUS Norte, se da inicio a la exploracion de la posibilidad de presentar
propuesta de doble titulacién con los programas de formacién avanzada de la Escuela.

Extension

Se viene participando por parte de la direccion y de dos profesores del Programa en el
proyecto de formulacidon del programa de Ecobarrios para Bogotd, en articulacién con la
Universidad Piloto de Colombia, la Secretaria Distrital del Habitat y la Secretaria Distrital de
Ambiente. Igualmente, en la formulacion de un proyecto de investigacién-accién con la
cooperativa de curtidores de cuero de San Benito - Bogotd, para el diseno de una
estrategia de transformacion del territorio y de los modelos productivos, como construccion
de valor en el sector de curtiembres desde los sistemas de produccién limpia.
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Facultad de Ingenieria

e El programa de Ingenieria Industrial estd en proceso de renovacién de registro
calificado con Reforma Curricular aprobada en Consejo Superior del 11 de junio de
2022.

e De las matriculas de estudiantes de los programas de la facultad de Ingenieria para
el periodo 2022-1, se observa el aumento sostenido de matriculas de estudiantes
para el programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion.

Investigacion

En la grafica siguiente se muestra la informacion de los grupos de Investigacion de la
facultad al cierre de convocatoria 894 en la fecha 24 de mayo de 2022.

GRAFICA 22. Categorizacion de los grupos de investigacion de la Facultad de Ingenieria
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Fuente: Facultad de Ingenieria

Proyeccion social

e En la siguiente tabla se presenta el comparativo del nimero de eventos reportados

por extension y proyeccion social reportados en SNIES.
TABLA 40. Eventos reportados en SNIES 2021-1 a 2022-1

Actividades realizadas
extension y proyeccion social

Fuente: Facultad de Ingenieria

47 121 53

e La siguiente tabla muestra las cifras de los cursos opcionales realizados por
programas de pregrado en la Facultad.
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TABLA 41. Cursos opcionales

Estudiantes
Programa Académico
participantes

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial 3 16
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 1 1
Total 14 157

fuente: facultad de ingenieria

e Se han realizado 21 cursos de la escuela de verano con la participacion de 255
estudiantes. La siguiente tabla presenta el detalle por programa.

TABLA 42. cursos escuela de verano

Total de Estudiantes
Participacion
cursos matriculados

Ingenieria Civil 7

Ingenieria Industrial 3 26
Ingenieria de Sistemas y Computacion 2 45
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 4 15
Especializacion en Recursos Hidricos 1 8
Especializacion en Gerencia de Obras 1 19
Especializacién en Seguridad de la Informacion 1 6
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos 1 20
Maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacion 1 11

Total 21 255
fuente: facultad de ingenieria

e En la siguiente tabla se presenta el nUmero de conferencias por programa de
pregrado y posgrado.

TABLA 43. conferencias por programa

Programa Académico Conferencias

Especializacién en Gerencia de Obras
Especializacién en Pavimentos

Especializacion en Recursos Hidricos
Especializaciéon en Seguridad de la Informacion
Ingenieria Civil

Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas y Computacion

W W wWw N PN WNW

Maestria en Ingenieria y Gestion de la Innovacion
Total
fuente: facultad de ingenieria

N
(4]
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e Participacién en el Congreso Internacional de Innovacién y Tendencias en Ingenieria
CONIITI, con 17 envios nacionales, de los cuales 12 fueron de la Universidad
Catolica de Colombia, y 75 envios internacionales, para un total de 92 submissions.

Facultad de Psicologia
Calidad

e Auditoria interna de Laboratorios de Psicologia Certificacion bajo la norma ISO 9001
version 2015.

e Auditoria interna de la Unidad de Servicios Psicoldogicos con fines de renovacion de
habilitacion por la Secretaria de Salud de Bogota.

e Aprobacion del plan de mejora 2022-2024 del Centro de Estudios e Investigaciones
en Psicologia como Centro de Excelencia.

Docencia

e Diseflo microcurricular de las asignaturas que integran el plan de estudios del
programa de Maestria en Innovacion Psicosocial.

e Disefo microcurricular de las asignaturas del segundo afio que integran el plan de
estudios del programa de psicologia acreditado a 8 anos.

Investigacion

e Resultados de la “Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y medicién de
Grupos de Investigacion, desarrollo tecnoldogico o de innovacién y para el
Reconocimiento de Investigadores del SNCTel - 2021” mediante Resolucién 0504
del 24 MAYO 2022 “Por la cual se publica el listado de resultados definitivos de la
convocatoria 894 del 2021 - convocatoria nacional para el reconocimiento y
medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovaciéon y para
el reconocimiento de investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion - SNCTI 2021” con los siguientes resultados para la Facultad de
Psicologia:

- EUROPSIS - Categoria Al
— ENLACE - Categoria A
- GAEM - Categoria A

e Indizacion de la Revista Acta Colombiana de Psicologia en la Base de Datos
Proquest.

e Informe del el CiteScore del afio 2021 en Scopus en el que por primera vez la
Revista Acta Colombiana de Psicologia ha superado la cantidad de citas recibidas
frente al nUmero de articulos disponibles.

Extensiéon o proyeccion social

e Firma de Convenio Interinstitucional con la Universidad del Norte.
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e Movilidad virtual de estudiantes, egresados, empleadores, docentes vy
administrativos de pregrado y posgrado en el II Congreso Internacional Virtual
ISEP.

e Participacién en el XVII verano de la Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico — Programa Delfin.

Seccional Chia

Reactivacion de la Seccional

- Se obtiene la versién final de los planos de remodelacion y obras a ejecutar para la
habilitacién de la Seccional en el corto y mediano plazo por parte de la Division de
Servicios Generales de la Universidad.

- Se procede a solicitar la cotizacidon y presupuesto de inversion de dichas obras a
ejecutar en la Seccional.

- Presentacién del dimensionamiento del proyecto de la Seccional Chia ante la rectoria y
la vicerrectoria administrativa de la Universidad.

- Presentacion de la primera fase de compras de dispositivos y licencias de software
para el desarrollo de la operacién de la Seccional ante el Consejo Administrativo de la
Universidad.

- Presentacion de las prioridades y necesidades en términos de talento humano y
recursos fisicos y tecnoldgicos para la operacion de la seccional ante la Rectoria y las
diferentes Vicerrectorias en sesiones de trabajo, en especial la gestion para el traslado
de las plazas de la unidad de innovacién de la Decanatura Académica de la Sede
Principal a el drea de innovacion virtual de la Seccional Chia.

- Ajuste y perfeccionamiento de los planes operativos a largo plazo de la Seccional 2022
- 2029.

Componente académico

- Continuidad y seguimiento al cronograma de elaboracion de asignaturas (siguiendo con
las disposiciones y elementos de disefo instruccional y disefio curricular establecidos)
para la oferta académica en modalidad virtual de la Universidad.

- Finalizacidén de 15 asignaturas de la Fase 1 de virtualizacion.

- Adecuacion de 15 aulas en Canvas con todos los recursos; grabaciéon de videos de los
Expertos Autores de Contenido, ajustes de Podcast y revision del aula final por parte
del Experto Autor de Contenido y el Disefiador Instruccional para firma de acta de
finalizacién del proceso de virtualizacion.

- Seguimiento a la ejecucion de los contratos de produccién digital con los proveedores
internacionales Vértice y Habilon.

- Ajuste a los documentos maestros de las especializaciones de Alta Gerencia
Estratégica, Analitica de Datos y Transformacion Digital con la reciente guia
suministrada por la oficina de Calidad y Control de Procesos de la Universidad.

- Se inicia la escritura y ajuste de los tres documentos maestros que incluyen las 9
condiciones de calidad y la elaboracion de los anexos segun el listado que se proyecta
tendra la nueva plataforma SACES del Ministerio de Educacion Nacional.
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- Se proyecta para agosto de 2022 se esté finalizando el ajuste y revisidon por parte de
los Pares Colaborativos para entregar estos documentos y sus anexos a la oficina de
Calidad y Control de Procesos para su radiacion ante el nuevo SACES.

- Seguimiento del calendario con la oficina de Calidad y Control de Procesos para la
nueva elaboracion de los documentos maestros de las tres especializaciones a ofertar
por la seccional segun la nueva guia entregada.

- Se gestiona con el aval de la Rectoria de la Universidad y la Vicerrectoria Académica, la
revision de las hojas de vida de los Pares Colaborativos que acompafiaran los procesos
de lectura, revisién y sugerencia de ajustes del documento maestro y sus anexos de
las especializaciones en Alta Gerencia Estratégica, Analitica de Datos y Transformacion
Digital.

- Gestion de pago para los Expertos de Registro Calificado faltantes: Pregrado por ciclo
propedéutico de Administracién de Empresas e Inteligencia de Negocios y Pregrado por
ciclo propedéutico de Contaduria Internacional.

- Gestion de las diferentes actividades revision y desarrollo de las actas de cierre de los
contratos de los Expertos de Registro Calificado y de los Expertos Desarrolladores de
Contenido de las asignaturas que se virtualizaron en esta primera fase.

- Gestion de pago para los Expertos Desarrolladores de Contenido de las asignaturas de
las Especializaciones en Alta Gerencia Estratégica, Analitica de Datos y Transformacion
Digital.

- Seguimiento a las actividades, acciones y tareas del contrato desarrollado con los
proveedores internacionales para la digitalizacion de las asignaturas a virtualizar de las
especializaciones en Alta Gerencia Estratégica, Analitica de Datos y Transformacion
Digital.

- Continuidad en la definicion de las funciones clave por nivel de formacidon para el
disefio e implementacién de la competencia investigativa y sus diversos dominios para
uso en los curriculos de la Universidad en articulacién con la Direccion Central de
Investigacion.

- Ajustes finales de los Podcast inmersos en los contenidos y actividades de aprendizaje
del curso PAIIES de la oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
segun la revisién que realizaron las Universidades aliadas sobre el curso virtualizado.

- Implementacion de un esquema de prueba en una asignatura ya virtualizada sobre el
modelo de estructura de datos del proceso formativo y los sistemas de informacion que
se van a implementar en la seccional; sistema de informacion académico, sistema de
informacién financiero, ERP, autoservicio y sistemas de analisis y visualizacion de
datos.

- Continuidad en la participacion y desarrollo de tareas del cronograma de
implementacién y adecuacién del LMS Canvas para el uso académico y administrativo
en la seccional.

- Participacién en las reuniones de seguimiento a la implementacién del contrato firmado
con la firma Sancho para la definicion de elementos de marca y estrategia de
mercadeo para la seccional Chia.

Componente tecnolégico

- Recepcion, discusion y apropiacion del modelo de estructura de datos del proceso
formativo para los sistemas de informacién a implementar en la seccional; sistema de
informacién académico, sistema de informacion financiero, ERP, autoservicio y
sistemas de analisis y visualizacion de datos.
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Finalizacion de la implementacion base del sistema Canvas LMS. Se solicitd
aplazamiento del cierre del proceso hasta que se haya avanzado con la contratacion
del sistema académico para la seccional debido a la necesidad de integracion de las
dos plataformas.

Se habilitaron como servicios de autenticacion validos: servidor Openld Connect,
Google (con el correo de la Universidad) y el ingreso directo por Canvas. Se validaron
las invocaciones a las API (usando los servicios de Canvas Api Live) y se trabajé en el
registro a través de las mismas, de los principales atributos (personas, cursos,
cuentas, enrrollments, y los items de evaluacién)

Finalizacion de la fase de implementacion inicial del sistema Odilo, quedando
pendientes los procesos de extraccion y sincronizacion de datos. Se hizo la
configuracién inicial del servicio de autenticacién sobre un servidor ubicado en el
dominio de la Universidad (ucatolica.edu.co) y se hizo la adquisicion del dominio
expandu.org (con su certificado SSL) para dejarlo de forma definitiva alli instalado.
Finalizacion de andlisis de propuestas de implementadores de PeopleSoft Campus
haciendo reunidn con los diferentes clientes (universidades) presentados por cada uno.
Creacion de nueva version de los términos de referencia para la seleccién de un
Sistema de Informacion Académico orientado a los requerimientos de la Seccional.
Adicionalmente se hizo todo el proceso de convocatoria, recepcion de propuestas y
revision de lo ofertado con clientes (universidades) que utilizan el sistema de
informacion presentado.

Finalizacion del proceso de convocatoria para proveedores de sistemas académicos
diferentes a PeopleSoft Campus solutions para la seccional Chia, de acuerdo con las
indicaciones de la Junta directiva del proyecto 360.

Dimensionamiento de los desarrollos requeridos para la integracién del sistema LMS y
Odilo.

Acercamiento con Amazon Web Services para el dimensionamiento de requerimientos
de tecnologia en la nube para la seccional Chia.

Se hizo la presentacién del analisis técnico comparativo de las diferentes Plataformas
de Recaudo digital junto con los beneficios econdmicos de realizar los recaudos por
diferentes bancos. Se definieron los términos técnicos de referencia para el desarrollo
de una aplicacion de recaudo digital, se revisaron las propuestas de tres oferentes
diferentes y se hizo el informe final recomendando la contratacion de este servicio con
el Ing. José Suspes.

Adquisicion con el proveedor Laberint de solucién interactiva de video y audio para
apoyar los recursos requeridos por la seccional.

Adaptaciéon de modelo de control de presupuesto por Lineas/Proyectos en Iceberg,
quedando disponible en el ambiente de pruebas para las validaciones iniciales. Se
entrega documento de definicidn inicial de las formas en las que puede ser usado este
maddulo en la operacion financiera de la seccional.

Se definid la estructura de centros de costos académicos y administrativos que van a
ser usados en la seccional. Se hizo su cargue en Iceberg y se hizo la presentacion a la
direccién financiera de este modelo.

Se definio la parametrizacion basica del mddulo de cuentas por cobrar para asegurar el
manejo de las clasificaciones adecuadas de becas, descuentos, auxilios y devoluciones
en Iceberg.

Contratacién e inicio de los desarrollos para el portal de pagos electrénicos nacionales
e internacionales de la seccional.
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Componente administrativo

- Coordinacion de los procesos de adecuacién fisica y tecnoldgica de la seccional Chia
con el acompafiamiento del Centro de Servicios Informaticos y Servicios Generales.

- Ajustes del presupuesto operativo a largo plazo de la seccional para los préoximos siete
afnos.

- Gestion de pago de los expertos de registros calificado.

- Presentacion y aprobacion por parte del Consejo Administrativo de la estructura de
centros de costo, el modelo de gestién financiera e inicio del montaje de un pilotaje en
pruebas del modelo funcional de presupuesto, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y
centros de costo.

Proyecto de educacion continuada y servicios complementarios

- Finalizaciéon del proceso de consultoria de marca e identidad corporativa para los
servicios de educacion continuada.

- Diseno de réplica de servicios de autenticacién unificada y modelo de microservicios
para el proyecto de educacién continuada.

- Implementacion del sistema ODILO y configuracion de los servicios de autenticacion
unificada, incluyendo la finalizacion de las APPs en I0S y Android.

Habeas Data

De conformidad con los compromisos asumidos por Secretaria General en relacidon con la
proteccién del Habeas Data, nos permitimos presentar el informe respecto de las
novedades que se han suscitado en relacion con el tema:

La Superintendencia de Industria y Comercio, Delegatura de Protecciéon de Datos, sanciond
a la Universidad con la imposicion de multa por un valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS (53.205.600 M/Cte.), lo anterior como
resultado del proceso administrativo sancionatorio por la violacion en el tratamiento de
datos de un tercero. Respecto de la mencionada sancion, se procedié a presentar una
Solicitud de Revocatoria Directa de Acto mediante el cual la Entidad sancioné a la
Universidad, asi como se presentd una Tutela por Violacion al Debido Proceso, acciones que
fueron presentadas por las instancias juridicas de nuestra Institucion.

Como consecuencia del anterior suceso, se procedié a reforzar los controles en el
tratamiento de datos personales que se realiza al interior de la Universidad, disefidndose
un calendario de capacitacion interna que sera desarrollada de forma virtual. Aunado a lo
anterior, se ha solicitado capacitacion externa a la Delegatura de Proteccion de Datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio, lo cual permitird cumplir con el plan de
aprendizaje y explicaciéon de las obligaciones que componen el compendio de normas que
regulan y reglamentan el tema de la proteccion de datos personales.
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Finalmente, se realizd el reporte de incidencias por reclamos de terceros que se han
presentado en la Universidad durante el primer semestre de este afio, sin que a la fecha se
hubieran recibido reclamos en concordancia con presuntos indebidos tratamientos.
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SALA DE GOBIERNO
Bogota D.C., 01 de septiembre de 2022
ACUERDO No. 037

“Por medio del cual se adopta la Politica de Desconexion Laboral de la Universidad
Catolica de Colombia”

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 01

de septiembre de 2022, en uso de las atribuciones Constitucionales, en especial las que

le confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 24 de los Estatutos de la
Universidad,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y para crear y desarrollar
sSus programas académicos”

3. Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “el trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién
del Estado y que todas las personas tienen derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.”.

4. Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se regulé el derecho a la desconexion
laboral, la cual tiene por objeto “crear, regular y promover la desconexion laboral de los
trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
asi como en las relaciones legales y reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar
la vida personal, familiar y laboral”.
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5. Que el articulo 5° de la Ley 2191 de 2022, establecio la obligacion para que toda persona
natural o juridica de naturaleza publica o privada, que oficie como empleador, debera contar
con una politica de desconexién laboral de reglamentacion interna.

6. Que el Decreto 649 de 2022, Por el cual se adiciona la Seccidn 7 al Capitulo 6 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa, en su articulo 2.2.1.6.7.6.
sefaldé que, con la finalidad de obtener la habilitacién para la aprobacién de la modalidad
de trabajo en casa, se debera contar con los canales de denuncia y queja para presentar
inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion laboral.

7. Que la Sala de Gobierno en concordancia con las competencias establecidas en el
articulo 21 del Estatuto General de la Universidad Catolica de Colombia, con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones legales y reglamentarias anteriormente sefialadas.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Desconexion Laboral de la Universidad
Catolica de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica de Desconexiéon Laboral de la Universidad Catélica de
Colombia, se adjunta al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Dada en Bogot4, el primer (01) dia del mes de septiembre de 2022.

Comuniquese y cumplase,

=habo N

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Vicepresident Secretario General

Acuerdo No. 037 del 01.09.2022
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA

OBJETIVO.

En los ultimos afios, el desarrollo tecnoldgico ha traido multiples beneficios en el entorno
empresarial, entre otros. Sin embargo, este desarrollo ha generado en algunos casos, un
guebrantamiento en la linea que divide el horario laboral de los espacios de descanso
personales y familiares de los trabajadores. Asi mismo, ha habido grandes cambios en los
entornos laborales, con motivo de una profunda aceleracion de la transformacion digital, a
la cual el sector empresatrial y los trabajadores no han sido ajenos en lo absoluto.

Con la presente politica, la Universidad Catdlica de Colombia busca favorecer en sus
trabajadores, el equilibrio entre los tiempos de trabajo y de descanso, en aras de promover
el desarrollo de las actividades laborales bajo criterios de responsabilidad y productividad,
desde una perspectiva de cuidado integral de la salud y de proteccién de los ambitos
personales, familiares y sociales de los trabajadores.

Esta Politica tiene por objeto regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores
de la Universidad Catélica de Colombia, dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en la Universidad Catélica de Colombia, exceptuandose los niveles
de cargos de direccién, confianza y manejo, todo lo anterior con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso regulares, licencias, incapacidades,
permisos y/o vacaciones que permitan conciliar la vida profesional, personal y familiar.

AMBITO DE APLICACION.

Esta Politica de Desconexion Laboral sera aplicable al personal de la Universidad Catdlica
de Colombia que se encuentre vinculado mediante un contrato de trabajo, cualquiera que
sea su grupo y categoria profesional, asi como sus condiciones laborales, incluyendo
aguellas que tengan establecido por acuerdo un esquema de trabajo parcial o total a
distancia, remoto o cualquiera otro de los que regula la legislaciéon nacional, o acuerden las
partes, salvo las excepciones previstas en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 y las que
abajo se incluyen en el acapite “Causales de Exclusion’.

DEFINICIONES.
1. DESCONEXION LABORAL.
Entiéndase por desconexion laboral el derecho que tienen todos los trabajadores, a

no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no,
para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera
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de la jornada ordinaria o de la jornada maxima legal de trabajo o cualquiera otra que
haya sido convenida por las partes o este regulada en la Institucién, como tampoco
en sus vacaciones o descansos, cualquiera que los mismos sean.

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Las Tecnhologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de
recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y
medios que permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision
de informacién como: voz, datos, texto, video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

PRINCIPIOS APLICABLES.

Esta politica garantiza los derechos de los trabajadores a la desconexién laboral y a
preservar el tiempo de descanso una vez finalizada la jornada laboral, fomentando los
principios recogidos en la Constitucion Politica, con relacion al derecho al trabajo, asi como
los consagrados en los convenios ratificados por Colombia proferidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo- OIT y los que se encuentran en el régimen legal colombiano,
especialmente con relacion a la conciliacion de la actividad laboral, la vida personal y
familiar, y la contribucion a la optimizacién de la salud laboral de los trabajadores.

CUMPLIMIENTO.

Esta Politica es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la Universidad
Catolica de Colombia, de manera que resulta especialmente relevante el papel del personal
directivo, como sus representantes segun el orden jerarquico establecido y con ellos
trabajadores bajo su direccién, dependencia y/o subordinacion, en aras de garantizar su
implementacién y el respeto por el derecho a la desconexién laboral.

LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR LA DESCONEXION.

1. La separacion entre el tiempo de disposicion entre el ambito laboral y los
espacios de descanso, familiares y personales es una prioridad para la empresa,
de suerte que las comunicaciones sobre temas laborales, independientemente
del canal que se utilice, deben realizarse dentro de la jornada de trabajo aplicable
a cada trabajador.

2. Como parte de una correcta conciliacion de la vida laboral y personal, se
garantiza por parte de la Universidad Catdlica de Colombia el derecho de los
trabajadores a no atender, leer y/o responder comunicaciones, fuera de la
jornada laboral, que interrumpa su derecho al descanso, asi como a no atender
temas laborales durante los tiempos de permisos, licencias, suspensiones y
vacaciones o0 descansos, salvo que concurra alguna circunstancia de fuerza
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mayor o caso fortuito, en los términos de la letra c) del articulo 6° de la Ley 2191
de 2022.

En consecuencia, los trabajadores no estaran obligados a adelantar actividades
relacionadas con el ambito laboral, salvo que se trate de situaciones que se
encuentran estipuladas como excepciones en el articulo 6° de la Ley 2191 de
2022.

3. Se evitard, en la medida de lo posible, el envio de comunicaciones luego de
finalizada la jornada laboral o cuando estén en vigencia permisos, licencias,
suspensiones y vacaciones 0 descansos, pero de emitirse, excepto lo regulado
en el punto anterior, podran ser tramitadas y/o respondidas al dia habil siguiente
en el horario de trabajo.

4. En el evento que se envien correos electrénicos fuera de la jornada de trabajo,
se debera priorizar la configuracién del envio programado, esto, con el fin de que
los mensajes lleguen dentro de la jornada de trabajo del destinatario, sin perjuicio
de lo regulado en el punto anterior. En caso que sea necesario el envio de un
correo electrénico o un mensaje relacionado con actividades laborales fuera de
la jornada, el receptor del mismo no esta en la obligacion de leer y/o responder
este mensaje sino dentro de su jornada laboral, excepto por lo preceptuado en
articulo 6° de la ley 2191 de 2022.

5. Con el objeto de respetar el derecho al descanso y a la desconexion laboral, se
procurara la adopcion de las siguientes medidas, siempre que no se presente
alguna situacién excepcional de las previstas en esta Politica: a) evitar las
convocatorias de formacién y videoconferencias fuera de la jornada laboral de
cada trabajador; y b) convocar las jornadas de formacion con la antelacion
suficiente, estimando una duracion para que el trabajador pueda planificar su
tiempo.

6. No podra sancionarse o recriminarse a un trabajador por no haberse conectado
0 no haber contestado las comunicaciones por fuera de su jornada de trabajo o
durante los dias de vacaciones, permisos, licencias, dias de descanso
obligatorio u horas de descanso entre jornadas, a menos que, estando inmerso
en algunas de las excepciones previstas en esta Politica y en el articulo 6 de la
Ley 2191 de 2022, decida no contestar o conectarse sin una justificacion valida.

7. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de su efectivo descanso, por lo que

podran abstenerse de dedicar tiempo a aspectos laborales durante tales
periodos.
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8. Durante los periodos de vacaciones, permisos Yy licencias, todos los
trabajadores, sin distincion, deberan dejar un mensaje de aviso en su correo
electronico, indicando que estan “ausentes”, asi como las horas y fechas en las
cuales estaran fuera de la actividad laboral, e indicaran los datos de contacto del
compafiero o trabajador al que se podra direccionar la comunicacién durante el
periodo de ausencia.

9. Los trabajadores que tengan personal a su cargo (mandos directivos o
intermedios) deberan cumplir esta Politica de Desconexion Laboral respecto del
personal que dirigen o coordinan, siempre que no se presente alguna de las
excepciones previstas en esta Politica y en la ley. En ese sentido, no podran
exigir una respuesta de sus subalternos, fuera de su jornada de trabajo, cuando
la comunicacion o solicitud se realicen en una hora muy préxima a la finalizacién
de la jornada u horario del trabajador y sea materialmente imposible atenderla
satisfactoriamente.

TRABAJADORES EN MODALIDAD NO PRESENCIAL (TOTAL O PARCIAL).

Dadas las especiales circunstancias de los trabajadores vinculados bajo la modalidad de
trabajo no presencial (total o parcial), la Universidad Catdlica de Colombia garantizara el
derecho a la desconexién laboral, tomando en consideracién, ademas de las previsiones
ya expuestas, que, para la prestaciéon del servicio, estos hacen uso constante de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones — TIC.

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Sin desconocer las bondades que la modalidad de trabajo a distancia (remoto- en casa-
teletrabajo) trajo a la economia y al empleo, no se puede dejar de lado el riesgo que
representa en materia de potencial sobrecarga laboral, razén por la cual los trabajadores
deberan hacer un uso adecuado y responsable de las herramientas tecnoldgicas (teléfono
movil, Tablet, ordenador, etc.) puestas a su disposicién para la prestacion del servicio,
cuando ello sea el caso, evitando en lo posible su utilizacién fuera de la jornada y horario
de trabajo.

Los sistemas o equipos informaticos de la Universidad Catdlica de Colombia son de uso
exclusivamente profesional. El acceso a programas y plataformas virtuales de la Institucion,
tratAndose de trabajadores que desarrollan sus labores por medios tecnolégicos, debe
garantizarse por el tiempo necesario para atender los requerimientos y las consultas
necesarias.
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El uso del correo electrénico institucional como herramienta de trabajo deberd ser
responsable y no podra utilizarse para fines distintos a aquellos para los cuales fue
asignado, resaltando, en todo caso, que el envio y la atencién de comunicaciones,
requerimientos o solicitudes, debe seguir los lineamientos dispuestos para garantizar una
debida desconexion laboral.

EXCEPCIONES Y EXCLUSIONES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 2191 de 2022, son
excepciones a lo dispuesto en esta Politica de Desconexion Laboral:

a)

b)

Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo;

Cuando se presente un caso de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se
requiera cumplir deberes extra de colaboracion, cuando sean necesarios para
la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia
en la operacién o actividad laboral, siempre que se justifique la inexistencia de
otra alternativa viable;

Cualquier otra excepcién establecida legalmente, de conformidad con Ley 2191
de 2022 o las normas que la modifiquen o regulen, o cualquier otra norma que
regule el tema

Asi mismo, se excluyen como violaciones del derecho a la desconexién laboral, las
siguientes situaciones:

1.

En época de disfrute de vacaciones, o en los periodos de descanso, permisos,
licencias y/o suspensiones, se podran remitir correos electrénicos de caracter
laboral, pero se entendera que deben ser atendidos solo cuando el trabajador se
reincorpore a la prestacion de los servicios.

Los mensajes de informacién general que sean enviados a través de las
plataformas de comunicacion en donde haya grupos de caracter corporativo (Ej:
WhatsApp, Skype, Dropbox, Cisco Webex etc), no se consideraran violatorios de
la politica de desconexién laboral, pues el trabajador no se encuentra obligado a
atender dichos mensajes en las épocas de descanso.

Los requerimientos durante descansos, permisos, licencias, suspensiones y/o
vacaciones, que tengan origen en trabajadores que no tengan la condicion de
representantes segun el orden jerarquico establecido de la Universidad , no
deberan ser atendidos por los trabajadores receptores de aquellos, ni se
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considerardn como violatorios de la politica de desconexion laboral, ya que no
provienen de representantes del empleador y no constituyen una orden de este,
pero en todo caso terminado el descanso de que se trate debera dar respuesta.

4.  Cualquier requerimiento que se haga durante la jornada maxima o la que sea
convenida con la Universidad Catélica de Colombia como su empleador (para
algunos trabajadores o un &rea en particular), no representard una conducta
contraria a la politica de desconexion laboral.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS.

El trabajador que se considere perjudicado por la vulneracion del derecho a la Desconexion
Laboral podra presentar su reclamo o queja de manera fundada y respetuosa, por escrito,
sea por medios fisicos o virtuales, al correo electronico institucional, ante el jefe superior
inmediato o quien haga sus veces, siempre que el mismo no sea de aquellos trabajadores
gque se han definido en el Reglamento Interno de Trabajo con facultad sancionatoria, caso
en el cual se hara el tramite ante el superior inmediato de aquel, el cual se encargara de
revisar, evaluar y, en caso de ser necesario, plantear una o varias soluciones a las
situaciones descritas en el reclamo o queja, caso en el cual debera seguir el siguiente
procedimiento:

1. Radicado el reclamo o queja, por quien haya recibido el caso verificara que no se
presenta ninguna de las excepciones previstas en esta Politica y en el articulo 6 de
la Ley 2191 de 2022, asi como si la situacion planteada se encuentra dentro de las
exclusiones sefialadas en esta politica. En el evento de que al recibir el reclamo o
gqueja se considera que es necesario dar traslado a otra area, asi se hara,
informando de ello al trabajador.

2. Verificado ese aspecto, correra traslado al trabajador de quien se alega la
vulneracién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, para que este se pronuncie
sobre los hechos descritos en el reclamo o queja y para que presente los
argumentos y justificaciones del caso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

3. Con el fin de brindar una solucion efectiva, el area o departamento encargado
debera convocar a una reunién presencial o virtual, a realizarse dentro de los diez
(10) dias héabiles siguientes al momento en que el trabajador de quien se alega la
vulneracioén, haya dado respuesta al area que asumié el caso. En esta reunion, el
encargado del caso debera acercar a las partes y plantear formulas de arreglo para
dirimir el conflicto.

4. El area o departamento encargado deberd facilitar la comunicacion y ayudar a las
partes a ubicar e identificar sus intereses. Para tal efecto, debera emplear un
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esquema de comunicacion abierta, con enfoque asertivo, para efectos de garantizar
un espacio de amigable compaosicién.

5. En el evento de que las partes lleguen a un acuerdo, el area o departamento
encargado elevara el acta correspondiente, en la que conste expresamente una
descripcion detallada de los hechos, asi como los compromisos alcanzados.

6. De igual forma, deberéa adelantar labores de verificacion, tendientes a garantizar la
cesacién de la conducta. Sobre esas labores de verificacion también se dejara
constancia por escrito y una vez se cumpla con dicha obligacion, se procedera al
archivo del caso.

7. Encaso que las partes no lleguen a un acuerdo, el &rea o departamento encargado
debera sefialar los mecanismos y las medidas que deben adoptarse, de modo que
esta situacion no se siga presentando.

Paréagrafo. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley
1010 de 2006. Sin embargo, se debera tener en cuenta que en ningln caso constituira
acoso laboral la conducta que no relina las caracteristicas sefialadas en la ley para dichos
efectos, especialmente las de ser persistente y demostrable. Derivado de lo anterior, para
que pueda presentarse la queja de acoso laboral, primero se debe agotar el procedimiento
antes sefialado, siendo un requisito de procedibilidad de la queja de acoso laboral, la que,
de presentarse, debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad Catolica de Colombia.

Cuando se considere, segun lo antes expuesto, que la conducta redne las caracteristicas
para que haya acoso laboral, se tendra que acudir ante el Comité de Convivencia Laboral
de la Universidad Catdlica de Colombia, con el fin de dar tramite al procedimiento designado
para ello.

Si a pesar de todo lo anterior, el trabajador considera vulnerado su derecho a la

desconexion laboral, segun sea el caso, podra poner dicha situaciéon en conocimiento del
Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos.
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