UNIVERSIDAD (.:.jA'EélLl(t‘;A

CONSEJO ACADEMICO
Bogota D.C., 29 de abril de 2015
ACUERDO No. 001

“Por el cual se aprueba la oferta de electivas institucionales para los periodos
académicos 2015-2 y 2015-3 en la Universidad Catélica de Colombia”

El Consejo Académico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del

29 de abril de 2015, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le

confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podréan darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus
programas académicos y definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

3. Que la Universidad Catélica de Colombia en el desarrollo de su Mision se compromete
con “el estudio, analisis, sensibilizacién y propuestas frente a las realidades culturales,
politicas, econémicas y sociales de Colombia”

4. Que la Universidad Catélica de Colombia, a través del documento No. 1 de la serie
“Orientaciones Académicas y Curriculares” establecié que “todo plan de estudios debe
tener como principio en su organizacion curricular la electividad” y que “la electividad
tiene por objetivo que el estudiante conozca lenguajes y métodos de otra profesion o
disciplina y profundice en algunos temas de su profesion.

5. Que el Acuerdo 002 de 2013 del Consejo Académico en su Articulo Cuarto establece
que “la oferta de electivas institucionales sera preparada por la Decanatura Académica
con el apoyo de los diferentes programas, departamentos e institutos de la Universidad
y sera definida por el Consejo Académico”.



ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar |a oferta de una electiva institucional para el periodo 2015-2 asi:

Asignatura % Créditos m

Formacion integral iEI04015 Espiritu emprendedor 2 | 8 | 16

Unidad Académica

Arquitectura

HAD: horas semanales de acompahamlento directo
HTI: horas semanales de trabajo independiente del estudiante

Articulo Segundo. Aprobar la oferta de cincuenta y ocho electivas institucionales para el
periodo 2015-3 asi:

Unidad Académica Area i Cédigo Nombre
EI04013 | Figura Humana
Arquitectura Formacion Integral | EI04014 | Fotografia Digital | 2
EI04015 | Espiritu Emprendedor l 2 2 4
: | . — |
Razonamiento } Pensamiento cualitativoy |
cuantitativo E102002 resolucion de problemas ! “ 2 %
Ciencias Basicas n— ElI04002 Héstor;ia aéjas ciencias ' 3 3 6
Formacion Integral | EI04003 | Uso asertivo de las TIC 3 3 6
[T - |
| EI04007 | Ambiente y Sociedad | 2 2 | 4
T 1 oo | cinanna | Colombia, conflicto y _I’ ' 2 | &
| F1049%% Jposcontlicte ~ | 3 | 3| ®
| EI04005 | Desarrollo sostenible | 3 3 | 6
CELEEEY LR Formacion Integral | gg400g | H@Pilidades gerenciales 3 3 | B
‘ ~ | para el Siglo XXI
| EI04008 | Liderazgo 3 3 6
[ EI04009 | Teoria y practica de la risa 3 3 6
| Fortalecimientode | |, '
las competencias | E03006 | ~locoiones y partidos 3 3 | 6
ciudadanas | (POWees
| Gestion Laboral del recurso | |
gt (B4 [humano | 3 | 3 | 6
Formacion Integral [ EI04048 | Como crear empresa 3 ‘ 3 | 6
. T : ~
| El04pag | Conflicto armado y \ 3 3 6
|~~~ |posconflicto ‘
| EI01001 | Cibercomunicacion | 2 2 4
|
CNSENOIE Ca | Leer escrib-ir enla ‘
Humanidades habilidades | EI01002 | S8TY € | 2 2 4
A [ universidad ‘
comunicativas U
{ | 4 1
; E101004 | Retérica como el arte de ‘ 2 2 4

ilhablar en publico

Acuerdo No. 001 del 29 de abril de 2015 2



Unidad Académica Area Cédigo | Nombre
: £101005 | Comunicacién en las
| | organizaciones
Razonamlento E|02003 | Mente, conciencia e
cuantitativo mtellgencna artificial
EIO3003 Responsabllldad social y

| Participacion ciudadana
| EI03004 | Cultura ciudadana

| Cultura de la paz y

EISA00F | desarrollo humano

Fortalecimiento de |
las competencias | Medio oriente: historia,
ciudadanas I El03008 politica y religion

! EI03009 Memoria y reconciliacién

. | Problematica Colombia:
| EIO3010 | agresividad, violencia y
vulnerabilidad

; E|04016 El arte de ser feliz

[ EIO4D17 Famllla sery misién

Grandes conflictos del snglo i

preians XX a través del cine i

E104019 | Libertad y realizacion [

_| personal
E EI04020 La literatura Ilevada al cine
e

EI04021 Amory sexualidad

Cultura de la vida y

Formacion Integral | Bioética. . I
¥l
|

; ElI04022
ApreCIamOn y creacion de la

| EI04023 | ;) 2 de arte en pintura

| EI04024 Historia de Colombia fuera
| " | del Aula

El mal y la muerte como
EI04025 | limites de la existencia

| {humana i

1-E104026 Somedad y tecnologla

E|04027 Resmenma Yy Arte

Ingenieria Civll Formacion Integral EI04028 Ecologla y medio ambiente

EI04037 | Mipyme Digital

UECLICLERERE G ERR Formacion integral | EI04050 | Internet y redes sociales

|
|

Ofimatica para ‘

| E104051 :
profesionales

| EI04038 l | Origami para el liderazgo

Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones

Formacién Integral | }
\ Cal:grafla artistica y
| EI04052
] creC|m|ento personal

Acuerdo No. 001 del 29 de abril de 2015

N N INN

N



Unidad Académica | Area cédigo | Nombre | Créditos | HAD
| EI04053 | Electricidad para el hogar | 2 2 | 4
EI04034 i Gestion del riesgo

EI04035 | Organizaciones inteligentes |

PANTHAR nteare) EI04044 ; Pensamiento emprendedor

| Protocol esarial y d
104054 | rotocolo empr ial y de

4
4
6
| negocios 6

W w NN

Fortalecimiento de
las competencias EI03005
ciudadanas

' Ciudadania, actores y
| discursos _
- Desarrollo de habilidades | f i

| EI04039 | en liderazgo y trabajoen | 3 3 | 6

| EI04040 | Aprender a aprender | 2 | 2 | 4

Psicologia | EI04041 | Habilidades sociales
Formacion Integral

Relaciones de pareja

r__.____._
| __E_|04042_7 saludables

y]
N
i

I

| sal ) i
SaludArte. El arte del habito | 2

| saludable il

|

|

| EI04043

'77EI640745 Inteligencia-ér-ﬁ;:cional

| EI04046 | Técnicas de argumentacion

HAD: horas semanales de acompafamiento directo
HTI: horas semanales de trabajo independiente del estudiante

Articulo Tercero: Para que las asignaturas electivas institucionales efectivamente se
oferten, deben tener minimo veinte estudiantes matriculados, salvo autorizacion de la
Decanatura Académica.

Articulo Cuarto: La Decanatura Académica enviara la informacién de las electivas
institucionales a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico para que proceda
con la incorporacion de las mismas en |la Plataforma Académica - PAW con la tipologia de
credito electivo: institucionales.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los 29 dias del mes de abril de 2015

<)

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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