UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

CONSEJO ACADEMICO
Bogota D.C., 5 de mayo de 2016
ACUERDO No. 001

“Por el cual se aprueba la oferta de electivas institucionales para los periodos
académicos 2016-2 y 2016-3 en la Universidad Catodlica de Colombia”

El Consejo Académico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 5
de mayo de 2016, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que "se garantiza
la autonomia universitania" y que “las universidades podran darse sus directivas ¥
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”

2. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus
programas académicos y definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

3. Que la Universidad Catdlica de Colombia en el desarrollo de su Misién se compromete
con “el estudio, analisis, sensibilizacion y propuestas frente a las realidades culturales,
politicas, econdmicas y sociales de Colombia”.

4. Que la Universidad Catdlica de Colombia, a través del documento No. 1 de la serie
“Orientaciones Académicas y Curriculares” estableci6 que “todo plan de estudios debe
tener como principio en su organizacion curricular la electividad” y que “la electividad
tiene por objetivo que el estudiante conozca lenguajes y métodos de otra profesién o
disciplina y profundice en algunos temas de su profesion.

5. Que el Acuerdo 002 de 2015 del Consejo Académico "Por el cual se ajusta la
reglamentacion de la oferta de electivas institucionales y de programa en la
Universidad Catodlica de Colombia” en su Articulo cuarto establece que “la oferta de
electivas institucionales seré coordinada por la Decanatura Académica con el apoyo
de los diferentes programas académicos, departamentos, institutos, Bienestar
Universitario, la Direccion de Extension y la Direccién de Investigaciones de la
Universidad y sera aprobada por el Consejo Académico”.



ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar |a oferta de dos electivas institucionales para el periodo 2016-2 asi:
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Unidad |  Area
Bienestar | Formacion
Universitario Integral
Programa de Formacion
Arquitectura Integral

Créd. Créditos académicos
HAD: horas de acompafiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

éﬁdi'g_u__— __No_mi:ra_—
EID4064 | C? cerebro y creatividad
EI04015| Espiritu emprendedor

Créd. |HAD | HTI  Grupos.
2 |32 |6 | 2
| 2 | 2 I 64 | 2

Articulo Segundo. Aprobar la oferta de 50 electivas institucionales para el periodo 2016-3 asi:
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Unidad Area | Codigo |  Nombre  |Créd.|HAD | HTI Grupos
Programa de Formacion | EI04014 | Fotografia digital 2 |32 |64 | 2 |
Arquitectura Integral | EI04015 | Espirituemprendedor | 2 | 32 | 64 | 2 |

| | | Gestidn laboral del ' '
B9 recursohumano | 8 | 48 %6 | 2 |
Programa de ‘ Formacion | £104048 | Cémo crear empresa 3 | 48 | 96 g |
Derecho Integral I bl £ C-.ﬂ_to_arn:mn / P ; druliE |
onflic y
|Eiu4049 nosadfticio l 3 | 48 | 96 2
S — — — 1 ——— - 1 1
| Colombia, conflicto y
| EI04004 | posconflicto 3 | 48 | % | 2
_Elmnﬂﬁi Desarrolio sostenible 3 [ 48 | 96
Habilidades gerenciales '
Programade | Formacion | =/04006 para el Siglo XXI 3 (48 |96 | 2
E | U G e R T = P - e
Ll B !E‘mﬂﬂﬂ  Liderazgo 3 |48 e | 2
E104000 Teuriay;:ir::ﬁca dela 3 48 | 96 | 2
| — RS + ——y 1 I. ]
| | EID4055 Catedra para la paz 3 48 | 96 2
| . ] B e i M A : ;
| | 104028 | Boologiay medio 2 |32 64| 2
Programade | Formacién IEID404?I Elaguay el ingenio | 2 ' 32 | 64 @ 2
Ingenieria Civil Integral . humano e | |
Sustancias peligrosas, '
El04070 salud y medio ambiente 3 %4 o8 2
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Unidad Area 'Gﬁdlgn Nombre
Programa de EI04037  Mipyme digital
Ingenieria de Formacion Pyma gl u | @ |
Sistemas y Integral
Computacién EI04061 | Cosmos y astronomia | 2 32
EID4029 Ecotecnologia 2 32
|
Programa de Origami para el
Ingenieria Formacion = EI04038 Iﬁdara:pgg 2 | 32
Electronica y Integral i Caligrafia artistica y
' Telecomunicaciones
. FI04052 | |_crecimiento personal g | #
| Electricidad para el - |
El04053 . hogar 2 _ 32
. ) . | EI04034 | Gestiondelriesgo | 2 | 32
| rograma de ormacion |
Ingenieria Industrial | Integral | EIMDEE I an £ ]
! Elﬂdﬂﬂ Habllldades directivas | 3 | 48
Elmmn Apren_dera_aprender 2 | 32
g |
i EI04041 | Habilidades sociales | 2 | 32
Relaciones d;ra-nreja .
04040 saludables s | a2
Programa de Formacion | = Técnicas de ,
Psicologia Integral | EEMME_ argumentacion . | s
| Infancias: retos,
| COMPromisos
| | Ei04062 practicas para la - A
| | construccion de la paz |
| Competencias de
I (FI04072 | g5ito profesional e
| | EID4063 | Dibujo y pintura 3 48
' C% cerebroy | . | .
EIA04 ] creatividad | 2 |
Bienestar Formacién | E|04065 Ajedrez juego, ciencia 2 3z
Universitario Integral . y a“ﬂr_t_ i M
anza, arte y
.EIEHU«EB movimiento i 32
Iniciacion al
1 (FI04088|  paloncesto | 2 | 32
| . ; ' Pensamiento
Rgﬁgﬁ:ﬁ!;‘g"l EI02002 | cualitativo y resolucion | 2 | 32
Departamento de | - __ deproblemas |
Ciencias Basicas _ I La vida a través del
| F‘I:::::mr:ab?n El04001 | nanomundo | 3 _ 48
¢ ' EI04007 | Ambiente y sociedad | 2
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_Hn_] Unidad ' Area l:ﬁ'dl'gn
1 ) | ) | ’
|
38 Desarrollo de | EI01002
— Habilidades |
a9 | Comunicativas i ElI01004
 — ! :
40 | : EID3004
41 o EI03007
| Fortalecimiento
de
42 Competencias | E103008
Ciudadanas
43 EI03010
Departamento de
Humanidades [
44 ElD4017
| . [l
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. ] | L}
| 46 | EI04020
[ | | Formacion | il
| 47 Integral 1 ElD4021
i | = o=
a8 | E104026
| | ——
I
| 49 ElD4027

| 50 ' | EI04059

-1
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Nombre

Leer y escribir en la
universidad

| Créd. | HAD | HTI | Grupos |

Retérica como el arte 2 I 32

de hablar en plblico

Créd. Créditos académicos
HTVD: horas de tutoria virtual directa
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Cultura ciudadana 2 | 32
Cultura de la paz y 3 48
desarrollo humano
‘Medio oriente: |
historia, politica y 2 32
__religion | |
Problematica
colombiana: 32
agresividad, violencia |
¥ vulnerabilidad .!
Familia ser y misién l 3 48
Libertad y realizacién | |
personal 2 | a2
— |
La literatura llevada al
cine % 2
Amor y sexualidad 2 32
Sociedad y tecnologia | 3 48
Resiliencia y arte 3 48
Mujer, cultura y P
sociedad 2N B2

64

151

:2 |32|54; 2
- | |

2

Articulo Tercero. Aprobar la oferta de dos electivas institucionales en modalidad virtual para el

periodo 2016-3 asi;

Unidad  Area  Codigo |
| jcodigo

Departamento de = Formacion
Ciencias Basicas Integral |

Departamento de  Formacion
Humanidades Integral

EIMﬂTal Uso
‘EIMDM! 3

Créd. Créditos académicos
HAD: horas de acompafiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante
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asertivo de las TIC 3

| arte de ser feliz l 2

| HTVD | HTI | Grupos |
48 a6
‘ 32 Ed| 2
4



Articulo Cuarto: La Decanatura Académica enviara la informacién de las electivas institucionales a
la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico para que proceda con la incorporacion de
las mismas en la Plataforma Académica - PAW con |a tipologia de crédito electivo; institucionales.

Comuniguese y complase.

Dada en Bogota, a los 5 dias del mes de mayo de 2016

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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