UNIVERSIDAD %A'(r:c')luch

CONSEJO ACADEMICO
Bogota D.C., 25 de octubre de 2016
ACUERDO No. 002

“Por el cual se aprueba la oferta de electivas institucionales para los periodos
académicos 2016-4 y 2017-1 en la Universidad Catélica de Colombia”

El Consejo Académico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesi6n del
25 de octubre de 2016, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus
programas académicos y definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

3. Que la Universidad Catélica de Colombia en el desarrollo de su Misién se compromete
con el estudio, analisis, sensibilizacion y formulacion de propuestas frente a las
condiciones culturales, politicas, econémicas y sociales locales, regionales, nacionales
e internacionales.

4. Que la Universidad Catélica de Colombia, a través del documento “Elementos que
integran el curriculo”, establecid6 que los planes de estudio de los programas
académicos de pregrado estan conformados, entre otros, por el componente electivo,
el cual, ofrece al estudiante “posibilidades de acceder a opciones de complementacion
y profundizacion en un contexto histérico, humanistico, socioeconémico, politico,
cultural, artistico, técnico y cientifico mediante el aprendizaje de lenguajes y métodos
de ofra disciplina”.

5. Que el Acuerdo 002 de 2015 del Consejo Académico “‘Por el cual se ajusta la
reglamentacion de la oferta de electivas institucionales y de programa en la
Universidad Catolica de Colombia” en su Articulo cuarto establece que “/a oferta de
electivas institucionales sera coordinada por la Decanatura Académica con el apoyo
de los diferentes programas académicos, departamentos, institutos, Bienestar
Universitario, la Direccion de Extension y la Direccion de Investigaciones de la
Universidad y seré aprobada por el Consejo Académico”.



ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar la oferta de siete electivas institucionales para el periodo 2016-
4 asi:
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Cred. Creditos académicos
HAD: horas de acomparfiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo Segundo. Aprobar |a oferta de 62 electivas institucionales para el periodo 2017-1
asi:
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Unidad Académica

Area

|

Créd.

lHAD H11|

Grupos
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No.
No. | Unidad Académica Area lcddlgo Nombre ] Créd. l HAD l HTI | R
54 . 'EI04040 Aprenderaaprender 2 | 32 | e4 | 2 |
55 EI04072 Competencias de éxito profesional | 2 | 32 | 64 | 2
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Créd. Créditos académicos
HTVD: horas de tutoria virtual directa
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo Tercero. Aprobar la oferta de dos electivas institucionales en modalidad virtual
para el periodo 2017-1 asi:

No. | Unidad Académica Cadigo ,E

|
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Departamento de | rmacio ‘ ) ’ 1
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Créd. Créeditos académicos
HAD: horas de acompafamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo Cuarto: La Decanatura Académica enviara la informacion de las electivas
institucionales a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico para que proceda
con la incorporacion de las mismas en la Plataforma Académica - PAW con la tipologia de
crédito electivo: institucionales.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los 25 dias del mes de octubre de 2016

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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