UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

CONSEJO ACADEMICO
Bogota D.C., 27 de septiembre de 2017
ACUERDO No. 005

“Por el cual se aprueba la oferta de electivas institucionales para los periodos académicos
2017-4, 2018-1, 2018-2, 2018-3 y 2018-4 en la Universidad
Catdlica de Colombia”

El Consejo Académico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 27 de
septiembre de 2017, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le confiere la
Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza la
autonomia universitaria” y que “las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Quelaley30de 1992, en su articulo 28, establece que el concepto de autonomia universitaria
faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus programas académicos
y definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

3. Que la Universidad Catdlica de Colombia en el desarrollo de su Misién se compromete con el
estudio, analisis, sensibilizacién y formulacién de propuestas frente a las condiciones
culturales, politicas, econdmicas y sociales locales, regionales, nacionales e internacionales.

4. Que la Universidad Catdlica de Colombia, a través del documento “Elementos que integran el
curriculo”, establecié que los planes de estudio de los programas académicos de pregrado
estan conformados, entre otros, por el componente electivo, el cual ofrece al estudiante
“posibilidades de acceder a opciones de complementacién y profundizacién en un contexto
histdérico, humanistico, socioeconémico, politico, cultural, artistico, técnico y cientifico
mediante el aprendizaje de lenguajes y métodos de otra disciplina”.

5. Que el Acuerdo 002 de 2015 del Consejo Académico “Por el cual se ajusta la reglamentacion
de la oferta de electivas institucionales y de programa en la Universidad Catélica de Colombia”
en su Articulo cuarto establece que “la oferta de electivas institucionales seré coordinada por
la Decanatura Académica con el apoyo de los diferentes programas académicos,
departamentos, institutos, Bienestar Universitario, la Direccién de Extension y la Direccion de
Investigaciones de la Universidad y serd aprobada por el Consejo Académico”.



ACUERDA:

Articulo primero. Aprobar la oferta de nueve electivas institucionales (10 grupos) para los periodos
2017-4, 2018-2 y 2018-4, asi:

A : ; iy : a.
No. Unidad Académica Area | Cédigo | Nombre Créd. | HAD - HTI grt#es
1 | Argquitectura Formacién Integral | EI04015 : Espiritu emprendedor 2 32 | 64 1
2 D_epar_'tamenlto de Razonlarnl_ento £102002 Pensamiento cualitativo y resolucion 5 3 | 64 2
Ciencias Basicas Cuantitativo de problemas
3 : Departamento de El04024 | Historia de Colombia fuera del aula 3 48 | 96 2
: Formacién Integral B
4 :Humanidades EI04020 | La literatura llevada al cine 2 32 | 64 1
5 EI04048 | Como crear empresa 3 48 | 96 1
................ DEFEChO Formacién 1ntegra| Rt - S A | —
6 EI04012 : Gestién laboral del recurso humano 3 48 | 96 1
7 : Economia Formacidn Integral : EI04055 | Catedra para la paz 3 48 | 96 1
8 | ; EI04071 | Habilidades directivas 3 48 | 96 1
------------------ | Ingenierfa Industrial Formacidn Integral i —r— Uk
9 | El04066 | Innovacidn 2 32 | 64 1

Créd.: Créditos académicos
HAD: horas de acompafiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo segundo. Aprobar la oferta de una electiva institucional (1 grupo) en modalidad virtual para
los periodos 2017-4, 2018-2 y 2018-4, asi:

No. Unidad Académica Area Codigo Nombre Créd. | HAD 12
- _ : : | grupos
y | Uepurmeniode Formacion Integral | EI04074 | Uso asertivo de las TIC 3 |48 los! 1
Ciencias Basicas

Cred.: Créditos académicos
HAD: horas de acompafiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo tercero. Aprobar la oferta de 67 electivas institucionales (123 grupos) para el periodo 2018-
1y 2018-3, asi:

, : : Ko i No.
No. Unidad Académica Area Cédigo Nombre Créd. - HAD | HTI
! : | grupos
1 EI04014 : Fotografia digital 2 32 : 64 2
2 | Arguitectura ::ri:;f:ilon EI04015 | Espiritu emprendedor 2 32 | 64 2
3 ElI04086 : Dibujos de viaje 32 | 64 2
Desarrollo de
4 Habilidades EI01011 § Cuida tu bolsillo 2 32 | 64 2
Comunicativas
5 Dlepallftam.?n_to de Razonlam!ento E102002 Pensamiento cualitativo y resolucion de 2 32 |64 2
Ciencias Basicas Cuantitativo problemas
6 2 32 | 64
b FOMPatian  Br——oms— i  riaiiin PIER e RO
7 Integral EI04087 | De |a experiencia y el juego se aprende 2 32 64 2
SR R o A -
8 EI01002 | Leer y escribir en la universidad 2 32 | 64 2
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No.  Unidad Académica Area Codigo Nombre Créd.  HAD | HTI gﬁ‘;m
Desarrollo de P
g Habilidades EI01004 Rt?to_rrca como el arte de hablar en 5 39 6 7
. publico
________ E Comunicativas
10 e EI02003 | Mente, conciencia e inteligencia artificial | 2 | 32 |64 2
Cuantitativo
11 EI04021 | Amor y sexualidad 2 32 64 2
12 EI04017 | Familia sery mision 3 48 | 96 2
13 £104018 Gran_des conflictos del siglo XX a través ) 39 | 62 2
del cine
14 iF:t;n;ra:ilcn EI04024 | Historia de Colombia fuera del aula 3 48 | 96 2
15 | Departamento de EI04020 | La literatura llevada al cine 2 32 . 64 2
16 Humanidades EI04059 | Mujer, cultura y sociedad 2 32 i 64 2
17 EI04027 | Resiliencia y arte 3 48 | 96 2
18 EI04026 : Sociedad y tecnologia 3 48 | 96 2
19 EI03007 | Cultura de la paz y desarrollo humano 3 48 : 96 2
20 EI03004 | Cultura ciudadana 2 32 64 2
21 Fortalecimiento £103008 Melzd‘lc’) oriente: historia, politica y ) 1 s 2
en competencias U T . T
22 ciudadanas EI03008 : Memoria y reconciliacidn 2 32 64 2
23 £103003 R_ESFJDI’]SBbIhCEad social y participacion ) 3 e 5
ciudadana
24 EI04048 | Como crear empresa 3 48 | 96 2
25 i Derecho E_?t;zf;mn EI040439 : Conflicto armado y posconflicto 3 48 | %6 2
26 EI04012 | Gestidn laboral del recurso humano 3 48 | 96 2
El arte de escribir y la creacién de los
27 o EI01008 | © 2 |32 64, 2
............. Habii]dadeS g - o—
)8 Comunicativas £101017 Expresidn corparal \,r teatro: el cuerpoy 2 32 64 3
la voz como herramientas
Rartdledmieata | Diversidad, inclusion y grupos
29 en competencias | EI03015 : y grup 2 i32 i64i 2
Direccion de Bienestar | . dadanas vulnerables
30 El04063 | Dibujo y pintura 3 48 | 96 2
31 EIQ4069 : Iniciacidn al baloncesto 2 32 | 64 2
iy Farriacidn : : | - t..
32 Integral £104088 lee.ra.zgo catdlico para la excelenciay e 5 32 e 5
servicio
33 EI04089 | Danza: el cuerpo en movimiento 2 32 {64 2
34 | Direccion de Extensidn r;;r;raaclmn EI04050 | Competencias emprendedoras 2 32 i 64 2
| Desarrollo de
35 Habilidades EI01010 : Aprendamos del rock 3 48 | 96 2
Comunicativas
36 EI04055 | Catedra para la paz 3 |48 96 2
37 | Economia EI04005 | Desarrollo sostenible 3 48 96 2
38 Formacion EI04008 | Liderazgo 3 48 96 2 |
39 Integral E104009 | Teoria y practica de la risa 3 48 | 96 2
40 £104091 Herramientas colaborativas para 3 48 96 P
emprendedores
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No.|  Unidad Académica Area Codigo ‘Nombre Créd. | HAD | HTI _gﬁg‘os
a1 £104070 Sust§n<:|as peligrosas, salud y medio 3 48 |96 2
ambiente
42 | Ingenierfa Civil ::r:ic:;f:!m EI04028 | Ecologia y medio ambiente 2 32 | 64 2
43 EI04060 | Atencion y prevencion de desastres 3 48 | 96 2
44 EI04047 | El agua y el ingenio humano 2 32 | 64 2
EI04061 | Cosmos y astronomia 2 32 {64 1
Ingenieria Id’e Sistemasy | Formacién EIOA079 | Gine y animacién 2 1 64 1
Computacion Integral Rt il
47 EI04082 | Pintura y arte country 3 48 | 96 1
48 £104052 Caligrafia artistica y crecimiento 3 a8 |96 1
personal
49 Ingenieria Electrénicay | Formacion . EI04028 : Ecotecnologia 2 132 164
50 ; Telecomunicaciones | Integral EI04053 : Electricidad para el hogar 2 32 (64
51 | EI04078 | Guitarra latinoamericana 2 32 64 1
52 EI04038 : Origami para el liderazgo 2 32 i 64 1
Desarrollo de
53 Habilidades EI01012 | Estrategias de Coaching 3 48 | 96 1
Comunicativas
54 EI04077 : Comunicacién y negociacidn empresarial 3 48 {96 2
| Ingenieria Industrial : -
| 55 Formacién 104071 | Habilidades directivas 3 48 | 96 2
56 Integral El04067 | Vigilancia tecnolégica 3 48 | 96 2
EI04066 | Innovacidn 2 | 32 | 64 2
EI04044 | Pensamiento emprendedor 3 | 48 |9 2
| EI04040 | Aprende a aprender 2 32 | B4 2
| E104072 Competencias de éxito profesional 2 32 | 64 2
61 £104039 Desarlrollo de habdu:lades de liderazgo y 3 48 |96 2
trabajo en equipo
Formacion Nuevas tecnologias, influencia en la
62 Integral EI04092 | sociedad, la vida y la comprension del 2 32 | 64 2
Psicologia mundo
63 £104041 | Habilidades sociales g o T o ]
64 EI04042 | Relaciones de pareja saludables 2 32 | 64 2
65 EI04046 | Técnicas de argumentacién 2 32 | 64 2
66 Fortalecimiento EI03011 | Convivencia, ley y sociedad 2 32 | 64 1
en competencias | P e s i = 3
67 shidadnas EI03012 | Formador de formadores 2 32 | 64 1

Créd. Créditos académicos
HTVD: horas de tutoria virtual directa
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo cuarto. Aprobar la oferta de tres electivas institucionales (10 grupos) en modalidad virtual
para los periodos 2018-1 y 2018-3, asi:

Ciencias Basicas

No. Unidad Académica Area Cédigo Nombre Créd. | HAD | HTI i Ne.
fad Ac . \ . | arupos
g | Capuriemaripidy Formacién Integral | EI04074 | Uso asertivo de las TIC 3 laslos! 4
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No.

‘No.  UnidadAcadémica Area  Codigo Normbre Cred. HAD HTITo

Depart

g | Departananioge Formacién Integral | EI04073 | El arte de ser feliz 2 | 32
Humanidades

3 | Ingenieria Industrial Formacion Integral | EI04093 | Emprendimiento de alto impacto 2 I 32

Creéd. Créditos académicos
HAD: horas de acompafiamiento directo
HTI: horas de trabajo independiente del estudiante

Articulo quinto. La Decanatura Académica podra proponer al Consejo Académico electivas
institucionales adicionales a las aprobadas en el presente Acuerdo para los periodos 2018-2, 2018-
3vy2018-4.

Articulo sexto. En adelante, en agosto de cada afio, la Decanatura Académica presentard ante el
Consejo Académico la propuesta para la oferta de electivas institucionales para los cuatro periodos
académicos del afio inmediatamente siguiente.

Articulo séptimo. La Decanatura Académica enviard la informacidn de las electivas institucionales a

la Oficina de Registro y Control Académico para que proceda con la incorporacién de las mismas en
la Plataforma Académica - PAW con la tipologia de crédito electivo: institucionales.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogotd, a los 27 dias del mes de septiembre de 2017

)

SERGIO MARTINEZ LONDONO

Secretario General
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