UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

CONSEJO SUPERIOR
Bogota D.C., 07 de diciembre de 2016
ACUERDO No. 245

“Por el cual se reglamenta el programa de monitorias académicas y se establece el
programa de mentoring estudiantil en los programas académicos de pregrado de la
Universidad Catoélica de Colombia"

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesion del 07
de diciembre de 2016, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992 y de las establecidas en el articulo 24 de los Estatutos de la
Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, establece que el concepto de
autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y
para crear y desarrollar sus programas académicos”.

3. Que la Circular 001-04 de la Rectoria y la Direccién Administrativa establece estimulos
a los monitores de la Universidad y requiere ser ampliada y modificada.

4. Que el Plan de Desarrollo 2012-2019 de la Universidad Catélica de Colombia
contempla entre sus estrategias “estructurar y ejecutar un programa permanente de
retencion, mejora del rendimiento académico y del tiempo de graduacion”.

5. Que el plan de accién de la Decanatura Académica para la vigencia 2012-2019
contempla “implementar el programa de excelencia estudiantil” a través de un
programa de monitores, representantes estudiantiles y mentoring estudiantil.

6. Que el Capitulo IX, Articulo 56 del Reglamento del Estudiante contempla la figura de
monitor entre los estimulos a los estudiantes sobresalientes de pregrado.

7. Que el Consejo Académico, en sesion del 25 de octubre de 2016, decidio recomendar
al Consejo Superior la aprobacion de los programas de monitorias académicas y
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mentoring estudiantil para los programas académicos de pregrado de la Universidad
Catdlica de Colombia.

ACUERDA:
CAPITULO I. PROGRAMA DE MONITORIAS ACADEMICAS

Articulo primero. Reglamentar el programa de monitorias académicas en los programas
académicos de pregrado de la Universidad.

Articulo segundo. Definicién. De conformidad con lo establecido por el Articulo 56 del
Reglamento Estudiantil, monitor académico es el estudiante regular de pregrado que apoya
a los profesores en el proceso de desarrollo de las asignaturas del plan de estudios y a los
estudiantes en el trabajo de la asignatura.

Articulo tercero. El programa de monitorias académicas, las asignaturas incluidas en dicho
programa y el procedimiento respectivo seran regulados y estaran cargo de la Decanatura
Académica a través de la Coordinacién de Permanencia Estudiantil.

Articulo cuarto: Los criterios para la nominacion y seleccién de monitores académicos son:

a. Ser estudiante regular matriculado en el periodo académico respectivo.

b. Tener promedio ponderado de programa minimo de 8.0.

c. Haber aprobado la asignatura de |a cual va a ser monitor con una calificacion superior
a ocho punto cero (8.0) y no haberla cursado mas de una vez.

d. Haber cursado y aprobado al menos 64 créditos académicos.

€. No haber estado en periodo de gracia, ni haber sido sancionado disciplinariamente.

f. En caso de haber sido monitor académico anteriormente, es necesario tener una
evaluacién satisfactoria.

Paragrafo. Los estudiantes s6lo podran ser monitores académicos de una asignatura por
periodo académico. El maximo de horas de monitoria no podra exceder de 160 por periodo
académico.

Articulo quinto. El reconocimiento econémico a los monitores académicos por hora
corresponde al 30% del valor de la hora catedra vigente para los profesores en la categoria
inicial.

Paragrafo primero. El reconocimiento econémico del que trata el presente Articulo sera
abonado a la matricula del estudiante para el semestre siguiente una vez la Decanatura
Académica haya expedido certificado de satisfaccién. En caso de tratarse de estudiantes
de Ultimo semestre se les eximira del pago de derechos de grado.

Paragrafo segundo. El estudiante de Ultimo semestre contara con un afio, a partir de la
fecha de finalizacién de la monitoria, para que el reconocimiento econémico pueda ser
abonado a los derechos de grado. En caso contrario, perdera dicho beneficio.

Paragrafo tercero. En ninguin caso la Universidad realizara devolucién o entrega de dinero
a un estudiante por concepto de pago de monitorias académicas.

Acuerdo 245 del 07 de diciembre de 2016 Pagina 2 de 4



Paragrafo cuarto. La monitoria académica es un espacio de aprendizaje y apoyo
academico. Por tanto, no constituye vinculo laboral alguno entre el estudiante y la
Universidad.

Articulo sexto. Las causales de finalizacion de una monitoria académica son:

a. El incumplimiento de las funciones asignadas para |la monitoria.
b. Pérdida de la calidad de estudiante de la Universidad.
c. Por sancion disciplinaria.

Articulo séptimo. La figura de monitor académico, en ningin caso, reemplaza las
funciones ni responsabilidades del profesor titular de la asignatura, como dictar clases,
calificar pruebas, ni ingresar al sistema académico los resultados académicos de los
estudiantes.

Articulo octavo. El Consejo Administrativo aprobara anualmente los recursos asignados
al programa de monitorias académicas de la Universidad.

CAPITULO Il. PROGRAMA DE MENTORING ESTUDIANTIL

Articulo noveno. Establecer el programa de mentoring estudiantil en los programas
académicos de pregrado de la Universidad.

Articulo décimo Definicién. Mentor estudiantil es el estudiante regular de pregrado que
apoya a estudiantes de primer semestre en su proceso de adaptacion a la vida universitaria.

Articulo décimo primero. El programa de mentoring estudiantil y el procedimiento
respectivo estaran a cargo y seran regulados por la Decanatura Académica a través de la
Coordinacién de Permanencia Estudiantil.

Articulo décimo segundo: Los criterios para la nominacién y seleccién mentores
estudiantiles son:

Ser estudiante regular matriculado en el periodo académico respectivo.

Tener promedio ponderado de programa minimo de 8.0.

Haber cursado y aprobado al menos 64 créditos académicos.

Presentar recomendacién de un profesor del programa académico que cursa y una
carta de intencién

No haber estado en periodo de gracia, ni haber sido sancionado disciplinariamente.
En caso de haber sido mentor estudiantil anteriormente, es necesario tener una
evaluacion satisfactoria.

20 oo

bl )}

Paragrafo. Los mentores estudiantiles podran tener un maximo de dos grupos a cargo por
periodo académico. El maximo de horas de mentoring no podra exceder de 96 por periodo
académico iniciando en las semanas de induccién de los estudiantes.

Articulo décimo tercero. El reconocimiento econémico a los mentores estudiantiles por

hora corresponde al 30% del valor de Ia hora catedra vigente para los profesores en la
categoria inicial.
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Paragrafo primero. El reconocimiento econémico del que trata el presente Articulo sera
abonado a la matricula del estudiante para el semestre siguiente una vez la Decanatura
Académica haya expedido certificado de satisfaccion. En caso de tratarse de estudiantes
de Ultimo semestre se les eximira del pago de derechos de grado.

Paragrafo segundo. El estudiante de Ultimo semestre contara con un afio, a partir de la
fecha de finalizacién de la monitoria, para que el reconocimiento econémico pueda ser
abonado a los derechos de grado. En caso contrario, perdera dicho beneficio.

Paragrafo tercero. En ningun caso la Universidad realizara devolucion o entrega de dinero
a un estudiante por concepto de pago de mentoring estudiantil.

Paragrafo cuarto. El mentoring estudianti es un espacio de aprendizaje y apoyo
académico. Por tanto, no constituye vinculo laboral alguno entre el estudiante y la
Universidad.

Articulo décimo cuarto. Las causales de finalizacién del mentoring estudiantil son:

a. Elincumplimiento de las funciones asignadas para la mentoria.
b. Pérdida de la calidad de estudiante de la Universidad.
c. Por sancién disciplinaria.

Articulo décimo quinto. Un estudiante podra desempefarse, simultneamente, como
monitor académico y mentor estudiantil, siempre y cuando no exceda 160 horas por periodo
académico.

Articulo décimo sexto. El Consejo Administrativo aprobara anualmente los recursos
asignados al programa de mentoring estudiantil de la Universidad.

Articulo décimo séptimo. La Universidad Catdlica de Colombia podra adicionar, modificar
o eliminar los incentivos de los que trata el presente Acuerdo cuando lo considera
conveniente.

Articulo décimo octavo. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Circular 001-04 expedida por la Rectoria y la Direccion
Administrativa.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bggota, a los 07 dias del mes de diciembre de 20186.
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SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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