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CONSEJO SUPERIOR
Bogota D.C., 30 de septiembre de 2025
ACUERDO No. 395

"Por el cual se crea el programa de maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Colombia"

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 30 de septiembre
de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales, en especial las que le confiere la Ley 30 de
1992 y de las establecidas en el articulo 24 de los Estatutos de la Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia establece: “Articulo 69. Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley...”.

2. Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29 establece que el concepto autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y para crear y desarrollar sus
programas académicos.

3. Que el Plan de Desarrollo 2020+ de la Universidad Catdlica de Colombia contempla en sus fines
misionales, ejes estratégicos y complementarios:

a. Aportar ala sociedad personas con valores y competencias, bajo los principios de la
doctrina de Cristo.

b. Fomentar el desarrollo econdmico a partir del crecimiento de las personas y la
generacion de ingresos.

c. Aportar ala disminucién de la desigualdad social por medio del acceso a educacion
de alta calidad.

d. Contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la generacion y aplicacion del
conocimiento.

4. Que la propuesta de creacidn del programa de maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social atiende las disposiciones legales sobre calidad para el desarrollo de programas
académicos y lineamientos y procedimientos institucionales en materia curricular.

5. Que el Consejo Académico, en su sesién ordinaria del 20 de agosto de 2025, decidié recomendar

el documento de propuesta de creacion del programa académico maestria en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de Derecho ante el Consejo Superior de la Universidad.
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ACUERDA:

Articulo primero. Crear el programa académico de maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, el cual tendrd las siguientes caracteristicas:

Nombre:

Titulo:

Modalidad:

Créditos académicos:

Duracion:

Periodo académico:

Admision:

Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad

Social

Magister en Derecho del Trabajo y Seguridad

Social
Presencial
49

Cuatro periodos académicos

16 semanas
Semestral

Articulo segundo. Aprobar la estructura curricular para el programa Maestria en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la siguiente forma:

Componente Créditos
Fundamentacion 18
Profesional 12
Investigativo 7
Electivo 12
Total 49
B . ) Modalidad
Componente Area Sem. Asignatura Créd. | HAD! | HTP : -
Presencial | Virtual
Derecho colectivo
1 | del trabajo 2 32 64 X
comparado
1 | Funcidn publica 2 32 64 X
Fundamentacion
constitucional del
1 trabai del 2 32 64 X
Fundamentacion ra aJ.oy € "’T
seguridad social
Tedrica ituci
1 InstltL'JC|ones del 5 32 64 X
trabajo
5 Sistema de riesgos 5 37 64 X
laborales
Sistema de
2 | seguridad social en 4 64 128 X
pensiones
5 Sistema general de 5 32 64 X
salud
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; . i Modalidad
Componente Area Sem. Asignatura Créd. | HAD! | HTI?
Presencial | Virtual
Instituciones y
2 | procedimientos 2 32 64 X
judiciales
3 | Profundizacién | 2 24 72 X
3 | Profundizacién Il 2 24 72 X
Profesiona| 3 PrOfUndiZaCién 11| 2 24 72 X
Profundizacion
4 | Profundizacién IV 2 24 72 X
4 | Profundizacién V 2 24 72 X
4 | Profundizacién VI 2 24 72 X
1 .l\/letoqolo.glla dela 1 16 32 X
investigacion
Investigacion Investigativo 3 | Trabajo de grado | 3 36 108 X
4 | Trabajo de grado 3 36 108 X
Interdisciplinaria 1 |Interdisciplinaria 3 48 96 X
1 |Electival 3 48 96 X
Electivo Electivo 2 | Electiva ll 3 48 9% X
3 | Electivalll 3 48 96 X
21
Total asignatu | 49 712 1640 21 0
ras

IHTD: horas de trabajo directo al periodo.

2HTI: horas de trabajo independiente al periodo.

Articulo tercero. La Universidad Catdlica de Colombia otorgara el titulo de Magister en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social a quienes cursen y aprueben el plan de estudios establecido y cumplan
todos los requisitos definidos en la ley, los Estatutos y reglamentos vigentes para los programas de
posgrado de la Universidad Catdlica de Colombia.

Articulo cuarto. La proyeccién econdmica de la maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
realizada por la Oficina de Planeacidn se encuentra anexa al presente acuerdo y forma parte integral
del mismo.

Articulo quinto. La Rectoria solicitara al Ministerio de Educacién Nacional el registro calificado para
el programa maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, siguiendo el procedimiento

establecido en la normatividad vigente.

Articulo sexto. El nuevo programa rige a partir de la fecha de la Resolucién de registro calificado
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo séptimo. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogot3d, a los 30 dias del mes de septiembre de 2025

Yrumii) 7/
..
FRANCISCO'JOSE GOMEZ/ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO

Presidente Secretario General
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