LINIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacion

SALA DE GOBIERNO
Bogota, D.C 29 de noviembre de 2018
ACUERDO No. 005

“Por el cual se modifica la Oficina de Autoevaluacién Institucional de la Universidad
Catdlica de Colombia y se convierte en la Oficina de Calidad y Control de Procesos y se
deroga el Acuerdo No 007 del 30 de junio de 2016 “Por el cual se crean el Comité Central

de Autoevaluacién-CCA y los Comités de Autoevaluacion de Programas’.

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD. CATOLlCA‘ DE COLOMBIA, en sesion del 29 de
noviembre de 2018,en uso de, las atribliciones constitucionales en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992y de las es1abIeC|das enel artlculo 21 de los Estatutos de la
Unlver3|dad y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombla en su artlculo 69 establece que “se garantiza la
autonomia universitaria”y que “las universidades podran darse sus directivas y regirse por
suUs propios estatutos, de acuerdo con la Iey

2. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28 establece que el concepto de autonomia
universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “desarrollar sus
programas académicos y definir y° orgk jizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”. o

3. Queenlos Estatutos art. 9, numeral 9.3define al ”...... Subsistema de Planeacvon estudios y
,proyeoz‘os programas mnovatlvos mformao:on y estadlstica

4 Que el Plan de Desarrollo 2012 201 g de la Umver3|dad Catohca de Colombla contempla,
entre sus estrategias "Institucionalizar la gestion y validacion de la alta calidad”y * estructurar
y explicitar un modelo de gestién con lineas y reglas claras de.decision yaccion, sistema.
de comunicacién efectivo y equipos de trabgjo apoyados por una mfraestructura menhﬁca
tecnolégica y fisica optimas”. il Bl . ,

5. Que ya no es necesario mantener en funcionamiento el Comité Central de Autoevaluacion —
CCA- y los Comités de Autoevaluacion de Programas creados mediante el Acuerdo No 007
del 30 de junio de 2016 pues la Sala considera que ya cumplieron cabalmente los propdsitos
para los cuales fueron creados.

6. Que se hace necesario fortalecer los procesos de calidad institucional y de programas acorde
con los nuevos lineamientos de nacionales e internacionales y se establece el control de
procesos como mecanismo de seguimiento a los proyectos y metas de la Universidad

7. Que laidentificacion de los procesos y la formalizacién de laestructura de la Oficina de Calidad

y Control de Procesos hace parte del plan de orgamzaCIon de la Universidad liderado por la
Vicepresidencia de la Universidad.
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ACUERDA:

Articulo Primero. Derégase el Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2016 expedido por la Sala de
Gobierno.

Articulo Segundo. Denominacion. La Oficina de Autoevaluacion Institucional pasa a llamarse
Oficina de Calidad y Control de Procesos a partir de la fecha y estara adscrita a la
Presidencia/Vicepresidencia de la Universidad.

Articulo Tercero. Misién. La Oficina de Calidad y Control de Procesos de la Universidad, se
define como una unidad asesora que apoya a la PreS|denCIaNicepresxdenCIa en la organizacién
de los procesos academlco admlmstratlvos y la rea 'CIon de ias actividades de autoevaluacién

eficiencia, la eficacia, calidad y economia de Ios dlferentes procesos encammados al
cumplimiento de objetivos y metas prewstos en la MlSlon de Ia Unlver3|dad

Articulo Cuarto. Objetivo. La Oﬁcina de Cal‘i'dad Yy Cont‘rb‘l‘ de Procesos se compromete a
asesorar a la alta direccién de la: Umversxdad a través de los resultados del proceso de
aseguramiento de la calidad, de tal manera que se agregue vaior a través del mejoramiento de la
efectividad y la eficacia en el desarrollo de las funciones misionales y de apoyo de la Universidad,
fortaleciendo la cultura del autocontrol la autorregu!amon y Ia ‘autoevaluacion.

Articulo Quinto. Direccién. La Oﬂcma de Cahdad y Control de Procesos esta bajo la direccion
de un Director de Calidad y Control de Procesos, 4encargado de la orientacién y la coordinacién
de las actividades de autocontrol, autorregulam:q 'y autoevaluacion a nivel institucional.

Articulo Sexto. Responsabilidades. Las responsabllldades de caracter general a cargo de la
oﬂcma de Calldad y Control de Procesos son:

:'a) ‘Establecer canales de comumcamon»’idlrectos y expedltos con Ia Alta Dwecc&on de Ia
© " entidad, para recibir y ‘transmitir informacion veraz y sustentada en hechos ’

b) Presentar al Consejo Administrativo de la Umvers;dad Ios resu!tados de Ias audltorlas
adelantadas. Yy L S IR

c) Evaluar el funcionamiento del sistema de control mterno y proponer al Consejo
Administrativo recomendaciones para su optimizacion.

d) Disefar, implementar y someter a aprobacion del Consejo Administrativo, el estatuto de
Auditoria.

e) Efectuar talleres sobre evaluacion de riesgos y controles y sensibilizacion en temas como:
prevencion del fraude, medicidn del desempefio, y disefio de controles.

f) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad,

los puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan
estratégico de la institucién.
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g) Asesorar en el disefio, la aplicacion y la evaluacion de los procedimientos, conjuntamente
con las diferentes unidades o areas de la Universidad y proponer recomendaciones para
optimizar la calidad y eficacia de ellos.

h) Promover y difundir la cultura de autocontrol y la calidad en la entidad.
i) Planear, programar y realizar auditorias internas, bajo la direccion de la

Presidencia/Vicepresidencia segun las normas establecidas, haciendo énfasis en la
auditoria de gestion académica y administrativa.

J) Propender para que el sistema de control mterno,dlsponga de sus propios mecanismos
de verificaciéon y evaluamon p ‘

k) Servir como puente entre los entes externos y la Umvers;dad con el fin de facilitar el flujo
de informacion con dlChOS orgamsmos - =

[) Orientar la realizacién de los procesos de autoevaluac:on que en el marco de la
renovacion del registro calificado o ‘de los procesos de acredxtamon adelanten los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

m) Disefiar e implementar, bajo la direccién de la Presidencia/Vicepresidencia, la estrategia
institucional para llevar a cabo la autoevaluacién institucional.

n) Fortalecer la cultura de la autoevaluacion y autorregulacion permanente en la Institucién.

o) Fortalecer la cultura de la evaluacién de la calidad en el marco de los modelos
institucionales y sistemas de gestion de la calidad.

p) Recomendar el establecimiento de mecanismos para la rendlmon de cuentas de las
© unidades academlco admmlstratlvas de la Umversndad de acuerdo con Ios planes
estratégicos'y operatlvos propuestos por las mismas.

q) Recomendar el establecimiento de procedimie’ﬁtbS“ “orientados a” g"ara‘ntiZar‘ la
transparencia de los procesos administrativos y fmanmeros de Ia Umversadad Ty

Articulo Séptimo. Estructura. La Oficina de Calidad y Control de Procesos orientara procesos
que estan a cargo de los Coordinadores quienes actlan bajo la orientacién y supervision del
Director de Calidad y Control de Procesos, asf:

a) Aseguramiento de la Calidad
b) Gestién de Procesos
¢) Gestién de la Informacion

Articulo Octavo. Proceso de Aseguramiento de la Calidad. Fortalecer la cultura de la calida

a través del uso de modelos y herramientas de control y autorregulacion que impacten cogl// ¢
acciones de mejora, fortalecimiento o innovacién de la gestion de procesos.
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Articulo Noveno. Proceso de Gestion de Procesos. Garantizar el optimo funcionamiento de
los procesos y procedimientos de la Universidad a través de auditorias internas, en articulacién
con los estandares nacionales e internacionales de certificacion.

Articulo Décimo. Proceso de Gestion de la Informacion. Garantizar la integridad vy
disponibilidad de la informacion estratégica para la toma de decisiones institucionales vy la
orientacion del proceso de direccionamiento estratégico.

Articulo Décimo Primero. Estructura de Cargos. La estructura de cargos de la Oficina de
Calidad y Control de Procesos es: ,

a) Un Director : S ST
b) Un Coordinador de Aseguramlento de la Calx | Institucional
¢) Un Coordinador de Aseguramiento de la. Calldad de programas
d) Un Coordinador de Gestién de Procesos - ,

e) Un Coordinador de Gestién de la lnformac:on ‘

f) Un profesional de apoyo de Control lnterno BN

g) Un Asistente Admmxstratxvo ... == =

Articulo Décimo Segundo. Vl;gencia. El presente Acuerdoﬁi{yrige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones qu“eﬂle sean contr?arias.

Comumquese y cumplase

Dada en Bogota, a los 29 dxas del mes de noviembre de 2018.

SERGIO: MARTINEZ LONDONO
Secretano Genera! ’ :
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