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SALA DE GOBIERNO
Bogota D.C., 02 de junio de 2022
ACUERDO No. 036

"Mediante el cual se modifica la estructura de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Catolica de Colombia"

La Sala de Gobierno de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, en sesién del 02
de junio de 2022, en uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en

especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, establece que “se garantiza
la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley’.

Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, establece que el concepto de
autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para “darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y
para crear y desarrollar sus programas académicos”.

Que el Acuerdo 02 del CESU de 2020 actualiz6 las recomendaciones de los campos
de accion que se espera del bienestar universitario en instituciones de educacién
superior acreditadas, adicionando los temas de inclusién y convivencia.

Que la organizacion estatutaria de la Universidad Catdlica establece que la Direccion
de Bienestar Universitario es una unidad adscrita a la Rectoria y hace parte del
subsistema de Bienestar.

Que el Consejo Superior de la Universidad Catodlica de Colombia, en sesién del 23 de
septiembre de 2016, aprobd la modificacion del Marco Institucional de Bienestar
Universitario para la Universidad Catélica de Colombia, el cual requiere actualizarse.

ACUERDA:

Articulo primero. Aprobar la actualizacién de la estructura de la Direccién de Bienestar de
la Universidad Catdlica de Colombia.

Articulo segundo. La oficina de Bienestar Universitario tendra la siguiente estructura, que
corresponde a cinco areas de gestion:

a.

b
C.
d

Una direccion.

Una coordinacion en el &rea de arte y cultura.

Una coordinacion en el area de deportes, actividad fisica y recreacion.
Una coordinacion en el area de convivencia e inclusion.
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e. Una coordinacion en el area de promocion de salud universitaria.
f. Una coordinacion en el area de pastoral y capellania.

Figura 1. Estructura de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Catolica de Colombia
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Fuente: elaboracion propia, 2022.

Articulo tercero. La Direccién de Bienestar Universitario se articula a través de las
siguientes areas de gestion:

a. Areade artey cultura. Esta area busca el enriquecimiento de la comunidad mediante
la formacion de la sensibilidad y la apreciacion de la diversidad de manifestaciones
culturales de la sociedad y promueve la formacion de la persona en su integridad, el
fomento de la creatividad y la experiencia estética exaltando el valor de la tradicién
cultural colombiana, el patrimonio cultural inmaterial y el didlogo con culturas
regionales, nacionales e internacionales. En esta coordinacion se gestionan los grupos
culturales representativos, talleres de formacion, franjas culturales en visita a aulas y
actividades abiertas de interculturalidad y formacion de publicos.

b. Areade deportes, actividad fisicay recreacién. Esta area ofrece a los miembros de
la comunidad educativa herramientas para el aprendizaje teérico-practico de diferentes
modalidades deportivas. Aqui se entiende la vida sana como un elemento que facilita
el pensamiento libre y que fomenta la potencia creativa e innovadora de la persona, en
articulacion con su proceso de formacién integral desde la promocion de habitos
saludables; desde la actividad fisica se ocupa de las actividades relacionadas con el
cuidado del propio cuerpo por la via del movimiento y ejercicio fisico, la vida activa y el
estilo de vida dinamico; y desde la recreacion, hace énfasis en el desarrollo y
crecimiento de la vida feliz y la expresion personal - corporal, que responde a los
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distintos intereses de las personas para fomentar actividades ludicas, ocio creativo,
juego y sano esparcimiento.

Desde esta area se gestionan los grupos deportivos representativos, el gimnasio, las
pausas activas, las franjas de actividad fisica en visita a las aulas y las actividades pre-
deportivas y de recreacion y esparcimiento.

c. Area de convivencia e inclusion. Esta area desarrolla programas que fortalecen la
convivencia de la comunidad estudiantil desde el respeto por la diversidad, el fomento
de la inclusion, el fortalecimiento de un entorno de equidad de género y la promocion
de un contexto universitario libre de violencia de cualquier tipo, discriminacién y acoso.

Desde los programas de esta area se fomentan entre los estudiantes actitudes de
compafierismo, trabajo colaborativo en protocolo y educacion inclusiva y se impulsa,
desde el momento de la induccion, la acogida y el clima de relaciones interpersonales
armonicas para el fomento de la calidad de vida universitaria. Adicionalmente, se
gestionan grupos estudiantiles de inclusion y protocolo, las acciones de acogida y
arraigo desde la induccion de estudiantes, el acompafiamiento al comité de inclusion,
la coordinacion de acciones de prevencion de violencias, discriminacion y acoso, y las
actividades de promocion y educacion derivadas de politicas de género y convivencia.

d. Area de promocién de salud universitaria. Esta area se orienta hacia la atencion y
acompafiamiento de las necesidades en primeros auxilios y en salud de los diversos
estamentos que conforman la comunidad universitaria y el analisis de informacion en
salud para la prevencion de riesgos detectados.

Desde la promocion de la salud se busca la adquisicion de habitos saludables de las
personas y sus familias, la bioseguridad en las actividades, el uso correcto y seguro de
los equipos y materiales de aprendizaje, la conciencia de seguridad personal y en la
via 'y el fomento de la afiliacién a sistemas de aseguramiento en salud. Adicionalmente,
se coordinan los servicios de asistencia en primeros auxilios, la sala amiga de la
lactancia materna, los programas de promocion de la salud universitaria y educacion
en seguridad personal y vial, la orientacion de casos en salud, las franjas de promocién
de la salud en aulas, asi como el monitoreo de datos y condiciones de salud de la
comunidad estudiantil y el acompafiamiento al correcto aseguramiento de los
estudiantes ante el sistema nacional de seguridad social.

e. Area de pastoral y capellania. Esta area genera espacios vivenciales de formacion
en integridad para los miembros de la comunidad universitaria, en las dimensiones de
la persona humana, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y propiciando el
conocimiento de si mismo, el sentido de la vida, la busqueda de la felicidad y el
crecimiento espiritual, ofreciendo la posibilidad efectiva de un encuentro personal con
Jesucristo y el liderazgo personal y social.

El Bienestar Universitario promueve la participacion de la comunidad catolica
practicante por medio de los servicios ofrecidos desde la Capellania Universitaria; asi
mismo, los programas del area permiten la accion evangelizadora de la Iglesia en el
medio universitario, con un dialogo entre fe y vida, fe y ciencia y fe y cultura (S. S. Juan
Pablo Il, 1990) de la mano con las disposiciones de la Arquidiocesis de Bogota.
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Adicionalmente, en esta area se coordinan las actividades de la pastoral universitaria
con la formacion del grupo de misioneros estudiantiles, campafias de mision y
proyeccion a las comunidades vulnerables, actividades de formacion y evangelizacion
y las actividades liturgicas y sacramentales.

Articulo cuarto. La Direccion de Bienestar Universitario se articula con las unidades
académicas a través de delegados de bienestar y delegados al Comité de Inclusion, que
acompafan y coordinan los proyectos e iniciativas propios de las areas del bienestar en la
Universidad.

Articulo quinto. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 240 del 23 de
septiembre de 2016 del Consejo Superior.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los dos (02) dias del mes de junio de 2022.

)
FRAKCIS ~/GOMEZ ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO
Vicepresiden Secretario General
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