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ACUERDO No. 168
Bogota D.C., 19 de mayo de 2010

Por el cual se establece la Politica de Estimulos e Incentivos
para los profesores de la Universidad Catdlica de Colombia

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
en sesion del 19 de mayo de 2010 y en uso de las atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias y en especial de las que le
confiere la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones reglamentarias y
considerando:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69
consagra la autonomia universitaria.

2. QuelaLey 30 del 28 de Diciembre de 1992 en sus articulos 28 y
29 establece que el concepto de autonomia universitaria faculta a
las universidades para, entre otros aspectos... “darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas y para crear y modificar sus
reglamentos”.

3. Que la Universidad Catolica de Colombia entiende a /a persona
como el centro de su Mision Institucional, y como tal, concibe el
perfeccionamiento constante y la preparacion permanente de
sus profesores como parte esencial del acto educativo.

4. Que el Proyecto Educativo Institucional establece que los
profesores “son el soporte sobre el cual se desarrollatodala vida
universitaria”, y por tal razon, “La Universidad Catdlica de
Colombia implementara un programa permanente de formacion,
actualizaciony cualificacion para sus profesores”.

5. Que el Reglamento Docente (Acuerdo No. 86 del 2001 del
Consejo Superior) en su articulo 3 establece como objetivos



institucionales “fomentar el desarrollo personal y profesional de
los docentes de la universidad” y “estimular la eficacia, la
capacidad creadora y fomentar la formacion y capacitacion
cientificay pedagogica del docente”.

6. Que elReglamento Docente en su articulo 15 define los estimulos
e incentivos como una manera de fomentar “el desarrollo
humano y profesional de sus docentes e investigadores”.

7. Que es fundamental para la Universidad Catdlica de Colombia
fomentar el desarrollo académico y profesional de sus
profesores con el fin de seguir avanzando en la mejora continua
de la calidad de la educacion y en el posicionamiento académico
de la Institucion en el @ambito nacional e internacional.

ACUERDA

Articulo 1. Establecer la Politica de Estimulos e Incentivos de la
Universidad Catolica de Colombia para hacer un reconocimiento
publico a los profesores que se destaquen en las actividades de
docencia e investigacion, asi como para contribuir al
perfeccionamiento profesional y académico de la comunidad
profesoral.



TiTULO |
Principios

Articulo 2. Finalidad. La Universidad Catolica de Colombia, por
medio de su Politica de Estimulos e Incentivos, busca valorar y
destacar a los profesores por sus méritos, compromiso y logros
alcanzados a través de su labor académica, asi como incentivar su
perfeccionamiento profesional durante su permanencia en la
Institucion.

Articulo 3. Reconocimiento. La Universidad Catdlica de Colombia,
por medio de su Politica de Estimulos e Incentivos, reconoce de
manera institucional a los profesores que se hayan destacado dentro
de lacomunidad educativa por su responsabilidad enlalabor docente
y de investigacion, sus aportes al crecimiento académico de la
mismay su compromiso con los objetivos conducentes al logro de la
Mision.

Articulo 4. Igualdad y proporcionalidad. La Universidad Catolica de
Colombia fomentara la igualdad entre los profesores y la
proporcionalidad entre los servicios prestados y los incentivos
concedidos alos beneficiarios de la Politica de Estimulos e Incentivos.

Articulo 5. Reciprocidad. La Universidad Catolica de Colombia
velara por lograr reciprocidad entre los incentivos otorgados y los
beneficios que la formacion profesoral reporte a la comunidad
educativa, especialmente en la mejora y proyeccion de las funciones
sustantivas de docencia e investigacion.

TITULO I
Del comité de estimulos e incentivos

Articulo 6. Autoridades. Establézcase el Comité de Estimulos e
Incentivos parainterpretary aplicar lo dispuesto en el presente Acuerdo.



Articulo 7. Integracion. EI Comité de Estimulos e Incentivos estara
integrado por los siguientes miembros:

1. ElRector, quienlo presidira

El Decano Académico de la Universidad, quien lo presidira en
ausencia del Rector

El Director de Planeacion Académica de la Universidad

El Director de Investigaciones de la Universidad
Unrepresentante de los Decanos

El Director de la Division de Gestion del Talento Humano, quien
asumira la Secretaria del Comité
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En ningin caso, los miembros del Comité podran delegar su
representacion.

Articulo 8. Funciones. EI Comité de Estimulos e Incentivos seré el
encargado de aprobary otorgar, bajo las condiciones establecidas en
este Acuerdo, los estimulos e incentivos a los profesores de la
Universidad Catdlica de Colombia.

TITULO 1I
De los estimulos

Articulo 9. Definicion. Estimulo es todo reconocimiento formal y
expreso, hecho a los profesores de la Universidad Catolica de
Colombia o aquellas personas que han ejercido labores académicas
enlalnstitucion.

Articulo 10. Clases de estimulos. Establézcanse las siguientes clases
de estimulos:

Premio ala “Excelencia Docente”

Premio al “Conocimiento Pedagogico”
Premio ala “Excelencia Investigativa”
Premio al “Sentido de Ser Docente”

Premio “Todo un Proyecto de Vida”

Premio “Sapientia Aedificavit Sibi Domum”
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Articulo 11. Premio a la “Excelencia Docente”. Es aquel estimulo
que concede la Universidad Catolica de Colombia, en reconocimiento
de las altas calidades académicas y profesorales, al profesor mejor
evaluado de cada programa durante tres periodos académicos
consecutivos.

Al profesor distinguido se le otorgara el Diploma a la Excelencia
Docente y un reconocimiento economico equivalente a 1.5 salarios
minimos legales vigentes. Todo lo anterior debera ser comunicado a
la Division de Gestion del Talento Humano para que obre en la hoja de
vida del profesor.

Articulo 12. Premio al “Conocimiento Pedagogico”. Es aquel
estimulo que concede la Universidad Catdlica de Colombia con el
proposito de motivar a los profesores para que encaminen su
potencial al mejoramiento continuo de su labor pedagogica. Se
otorgara anualmente a un profesor de cada programa con cuatro o
mas anos de antigiiedad al servicio de la Institucion que se haya
destacado por su produccion pedagogica evidenciada en libros,
capitulos de libro o articulos publicados en revistas reconocidas.

Al profesor distinguido se le otorgara un Pergamino que comunique el
premio y reconocimiento economico equivalente a 2.5 salarios
minimos legales vigentes. Todo lo anterior debera ser comunicado a
la Division de Gestion del Talento Humano para que obre en la hoja de
vida del profesor.

Articulo 13. Premio a la “Excelencia Investigativa”. Es aquel
estimulo que concede la Universidad Catdlica de Colombia con el
proposito de motivar a los profesores para que potencien su
produccion investigativa con miras a fortalecer los programas
curriculares y contribuya también a la visibilidad de la Institucion en el
ambito nacional e internacional. Se otorgara anualmente a un
profesor de cada programa con cuatro 0 mas anos de antigiiedad al
servicio de la Institucion; sea miembro activo de un grupo de
investigacion avalado por la Universidad Catolica de Colombia y
reconocido por COLCIENCIAS; haya dirigido un trabajo de



10

investigacion en un programa curricular; haya publicado como
minimo tres articulos en revistas indexadas y publicado al menos un
libro 0 un capitulo de libro en los dltimos tres anos. En todos los
casos, la produccion debe ser resultado de proyectos de
investigacion que hayan sido seleccionados en las convocatorias de
investigacion que realiza la Universidad Catolica de Colombia.

Al profesor distinguido se le otorgara un Pergamino que comunique el
premio y reconocimiento economico equivalente a 2.5 salarios
minimos legales vigentes. Todo lo anterior debera ser comunicado a
la Division de Gestion del Talento Humano para que obre en la hoja de
vida del profesor.

Articulo 14. Premio al “Sentido de Ser Docente”. Es aquel estimulo
que concede la Universidad Catolica de Colombia, al profesor de
cada programa que es formador al contribuir a potenciar y
perfeccionar las mudltiples dimensiones de las personas que
conforman la comunidad educativa y se destaca por estar en un
continuo proceso de formacion personal.

Al profesor distinguido se le otorgara el Diploma al Sentido de Ser
Docente y un reconocimiento economico equivalente a 2.5 salarios
minimos legales vigentes. Todo lo anterior debera ser comunicado a
la Division de Gestion del Talento Humano para que obre en la hoja de
vida del profesor.

Articulo 15. Premio “Todo un Proyecto de Vida”. Es aquel estimulo
que concede la Universidad Catolica de Colombia con el prop6sito de
reconocer y destacar la dedicacion, continuidad y esmero de un
profesor a la ensenanza o la investigacion. Podra ser otorgada a
todos aquellos profesores que han servido ala Institucion durante 20
anos o mas.

Al profesor distinguido se le otorgara un Pergamino que comunique el
premio, un Escudo de la Universidad Catolica de Colombia y un
reconocimiento economico equivalente a 3 salarios minimos legales



vigentes. Todo lo anterior debera ser comunicado a la Division de
Gestion del Talento Humano para que obre en la hoja de vida del
profesor.

Articulo 16. Premio “Sapientia Aedificavit Sibi Domum”. Es aquella
distincion que concede la Universidad Catolica de Colombia con el
proposito de reconocer las cualidades académicas o profesionales de
una persona, que desarrolla o ha desarrollado labores académicas al
servicio de la Institucion o que se ha destacado en su respectiva
ciencia, arte o disciplina, en las Humanidades o la Politica. Podra
otorgarse en grado de Gran Cruz o Cruz.

Al profesor distinguido se le otorgard la Medalla Gran Cruz o Cruzy un
Pergamino que comunique el premio y un reconocimiento
economico equivalente a 3.5 salarios minimos legales vigentes.

Articulo 17. Tramite. El Decano o el Director de Unidad Académica,
previa recomendacion del Consejo Consultivo mediante acta
motivada, enviara a la Division de Gestion del Talento Humano el
listado de profesores que considera pueden ser objeto de los
estimulos establecidos en el presente Acuerdo.

La fecha maxima para el envio del listado serd la dltima semana del
mes de septiembre de cada ano y dicho listado debera estar
acompanado con informacion que dé cuenta de las calidades de los
profesores segun el tipo de estimulo.

La Division de Gestion del Talento Humano revisara la informacion
allegada por el Decano o el Director de Unidad Académica para
proceder a presentar las solicitudes al Comité de Estimulos e
Incentivos.

Articulo 18. Enirega de estimulos. Todos los estimulos seran
entregados en sesion solemne organizada por la Division de
Gestion del Talento Humano y presidida por el sefior Rector, una
vez por ano. De la sesion debera levantarse un acta por parte de la
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Division de Gestion del Talento Humano, que en lo subsiguiente se
encargara de su archivo, sistematizaciony publicacion.

TITULO IV
De los incentivos

Articulo 19. Definicion. Entiéndase por incentivo todo apoyo
apreciable en dinero o en tiempo laboral, que se reconoce u
otorga a los profesores con el fin de que puedan perfeccionar su
formacion profesional.

Articulo 20. Clases de incentivos. Establézcanse las siguientes
clases de incentivos:

1. Comision de estudios
2. Apoyo institucional para estudios de posgrado
3. Comision de servicios

CAPITULO I

De la comision de estudios

Articulo 21. Comision de estudios. Entiéndase por comision de
estudios la autorizacion que otorga la Universidad Catolica de
Colombia a un profesor a separarse temporalmente de sus
funciones para que adelante estudios de doctorado.

El profesor tendra derecho al salario y demas prestaciones de Ley
durante el tiempo que dure el programa de doctorado y dispondra
hasta cuarenta (40) horas ala semana para adelantar el doctorado.

Articulo 22. Duracion. La comision de estudios se podra conceder
hasta por un anoy se podra renovar anualmente, siempre y cuando el
profesor siga vinculado con la Universidad Catolica de Colombia. El
tiempo maximo de la comision no podra superar los cuatro (4) anos.

Articulo 23. Tramite. Para presentar la solicitud de comision de
estudios, se debera observar el siguiente procedimiento:



El profesor diligenciara el Formato de Comision de Estudios para
Estudios de Doctorado, que se encuentra disponible en el portal
de la Universidad Catolica de Colombia, y lo enviara al Decano o
al Director de Unidad Académica.

El Decano o el Director de la Unidad Académica analizara la
pertinencia y los resultados que tendran los estudios en el
desarrollo académico de la Unidad respectiva. Si el concepto es
favorable, el Decano o el Director de la Unidad Académica
presentara la propuesta al Consejo Consultivo y éste avalara de
acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Universidad y cartas de
compromiso del profesor con la Unidad Académica. Si el
concepto es desfavorable, el Decano o el Director de la Unidad
Académica informara por escrito las razones de tal
determinacion.

El Decano o el Director de la Unidad Académica enviard el Formato
de Comision de Estudios para Estudios de Doctorado a la Division
de Gestion del Talento Humano, anexando la documentacion
establecida en dicho Formato, teniendo en cuenta las siguientes
fechas: Los profesores que inicien estudios en el primer semestre
del ano, tendran como plazo maximo la primera semana del mes de
noviembre del afo inmediatamente anterior. En el caso de los que
inicien en el segundo semestre del ario, el plazo maximo sera la
primera semana del mes de junio del ano.

La Division de Gestion del Talento Humano hara una revision del
Formato de Comision de Estudios para Estudios de Doctorado y
de la documentacion anexa para presentar la solicitud del
profesor ante el Comité de Estimulos e Incentivos.

En caso que la comision no sea aprobada, la Division de Gestion
del Talento Humano informara por escrito las razones de tal
determinacion al profesor.

Una vez aprobada la comision de estudios y a efecto de lograr el
desembolso efectivo del dinero, el profesor debera suscribir los
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siguientes documentos a favor de la Universidad Catolica de
Colombia:

a. Contrato de contraprestacion de servicios de personal
docente en Comision de Estudios, establecido por la
Division de Gestion del Talento Humano.

b. Suscripcion de un pagaré, debidamente autenticado ante
notaria publica, por el comisionado y sus codeudores y
carta de instrucciones, en formato suministrado por la
Universidad Catdlica de Colombia, con los anexos que la
Division de Gestion del Talento Humano estime pertinentes
a efecto de garantizar una eventual ejecucion judicial del
titulo valor.

Articulo 24. Renovacion. Para la renovacion de la comision, el
profesor debera allegar la siguiente informacion a la Division de
Gestion del Talento Humano:

1. Informe detallado de las actividades realizadas durante el periodo
de la comision de estudios.

2. Certificado de las notas obtenidas, enlos casos que aplique.

3. Recomendacion motivada del Director de Tesis o del Director del
programa doctoral.

4. Gomunicacion del Decano o del Director de la Unidad Académica
respectiva en la cual avala la continuidad de estudios por parte
del profesor.

Articulo 25. Compromisos. El profesor beneficiario de la comision
de estudios se comprometera a:

1. Trabajar parala Universidad Catdlica de Colombia como profesor
de tiempo completo por un periodo igual al doble de la duracion
delacomision.



2. Ano realizar ningun tipo de trabajo remunerado mientras dure la
comision de estudios.

3. Desarrollar para la Unidad Académica a la que pertenece, un
producto académico entendiéndose por éste, la colaboracion en
el disefio de un programa curricular, una publicacion
especializada, un proyecto de investigacion o aquel que estime
conveniente el Decano o el Director de la Unidad Académica a la
que pertenece.

4. Los compromisos que se estimen en el contrato de
contraprestacion de servicios de personal docente en comision
de estudios.

PARAGRAFO. El incumplimiento de cualesquiera de los
compromisos adquiridos por el beneficiario de la comision,
acarreara la revocatoria de la misma y la ejecucion de los titulos
valores suscritos a favor de la Universidad Catolica de Colombia por
el valor desembolsado hasta el momento, asi como de los intereses a
la maxima tasa legalmente permitida, de conformidad con la carta de
instrucciones anexa al pagaré.

Articulo 26. Escalafon docente. El profesor beneficiario de comision
de estudios podra solicitar la promocion en el escalafon docente,
siempre y cuando acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos porla Universidad Catdlica de Colombia paratal efecto.

CAPITULO Il
Del apoyo institucional para estudios de posgrado

Articulo 27. Apoyo institucional para estudios de posgrado.
Entiéndase por apoyo institucional para estudios de posgrado el
incentivo estimable en tiempo, subsidio o facilidades de crédito,
que se concede a un profesor de planta de la Universidad Catélica de
Colombia para que realice estudios de especializacion o maestria.
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Articulo 28. Tipos de Apoyo. El apoyo institucional para estudios de
posgrado contempla cinco (5) modalidades:

Descarga académicaentiempo

Préstamo

Financiamiento

Subsidio

Becas en programas de posgrado de la Universidad Catdlica
de Colombia

ok~

Articulo 29. Descarga académica en tiempo. Es la asignacion en
tiempo que tendra un profesor dentro de su carga académica para
adelantar estudios de especializacion o maestria. En el caso de las
especializaciones, los profesores tendran una descarga hasta de 8
horas alasemana, y en el de las maestrias hasta de 12 horas.

Articulo 30. Préstamo. Es el otorgamiento de un préstamo, hasta del
50% del valor de la matricula del programa de especializacion o
maestria, que descontara la Universidad Catdlica de Colombia del
salario del profesor, en cuotas mensuales previamente establecidasy
autorizadas por el profesor.

Articulo 31. Financiamiento. Es el otorgamiento de un préstamo,
hasta del 100% del valor total del programa, que se da cuando la
Institucion de Educacion Superior donde el profesor cursara sus
estudios de especializacion o maestria, tiene un convenio con la
Universidad Catdlica de Colombia. En tal caso, la Universidad
Catolica de Colombia diferira y descontara del salario del profesor,
cuotas mensuales previamente establecidas y autorizadas por el
profesor hasta alcanzar el monto prestado.

Articulo 32. Subsidio. Es el otorgamiento de un subsidio hasta del
50% del valor de la matricula del programa de especializacion o
maestria. El valor del subsidio serd girado directamente a la
Institucion de Educacion Superior en la que se encuentra el programa
de posgrado que el profesor esta cursando.



Articulo 33. Beca. Es el otorgamiento de una beca hasta del 35% del
valor total del programa de posgrado que curse el profesor en los
programas de posgrado ofrecidos por la Universidad Catdlica de
Colombia, unicamente.

La Universidad Catdlica de Colombia podra beneficiar a un profesor
conmas de un apoyo institucional.

Articulo 34. Duracion. El apoyo institucional para los programas de
especializacion se extendera por el tiempo que dure el mismo,
siempre y cuando el profesor siga vinculado con la Universidad
Catolica de Colombia.

En el caso de los profesores que cursen estudios de maestria, se
podra conceder el apoyo institucional hasta por un ano y se podra
renovar por uno mas, en tal caso el tiempo maximo del apoyo no
podra superarlos dos (2) afios.

Articulo 35. Tramite. Para presentar la solicitud de apoyo para
estudios de posgrado, se debera observar el siguiente
procedimiento:

1. El profesor diligenciara el Formato de Solicitud de Apoyo
Financiero para Estudios de Posgrado, que se encuentra
disponible en el portal de la Universidad Catdlica de Colombia, y
lo enviara al Decano o al Director de Unidad Académica.

2. El Decano o el Director de la Unidad Académica analizara la
pertinencia y los resultados que tendran los estudios en el
desarrollo académico de la Unidad respectiva. Si el concepto es
favorable, el Decano o el Director de la Unidad Académica
presentara la propuesta al Consejo Consultivo y éste avalara de
acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Universidad y cartas de
compromiso del profesor con la Unidad Académica. Si el
concepto es desfavorable, el Decano o el Director de la Unidad
Académica informara por escrito las razones de tal
determinacion.
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3. ElDecano o el Director de la Unidad Académica enviard el Formato

de Solicitud de Apoyo Financiero para Estudios de Posgrado a la
Division de Gestion del Talento Humano, anexando la
documentacion establecida en dicho Formato, teniendo en cuenta
las siguientes fechas: Los profesores que inicien estudios en el
primer semestre del ano, tendran como plazo maximo la primera
semana del mes de noviembre del ano inmediatamente anterior. En
el caso de los que inicien en el segundo semestre del afo, el plazo
maximo sera la primera semana del mes de junio del ano.

La Division de Gestion del Talento Humano hara una revision del
Formato de Solicitud de Apoyo Financiero para Estudios de
Posgrado y de la documentacion anexada para presentar la
solicitud del profesor ante el Comité de Estimulos e Incentivos.

Una vez aprobado el apoyo para estudios de Posgrado y a efecto
de lograr el desembolso efectivo del dinero, el profesor que vaya
a cursar estudios de Maestria debera suscribir en la Division de
Gestion del Talento Humano, los siguientes documentos:

a. Contrato de contraprestacion de servicios de personal
docente en Estudios de Maestria, establecido por la Division
de Gestion del Talento Humano.

b. Suscripcion de un pagaré para estudios de maestria,
debidamente autenticado ante notaria pablica, por el
comisionado y sus codeudores y carta de instrucciones, en
formato suministrado por la Universidad Catolica de
Colombia, con los anexos que la Division de Gestion del
Talento Humano estime pertinentes a efecto de garantizar
unaeventual ejecucion judicial del titulo valor.

c. Formato diligenciado en el cual el profesor autoriza a
descontar el dinero de la ndmina cuando el apoyo sea un
préstamo o financiamiento.



d. Elrecibo de matricula del posgrado cuando el apoyo sea una

beca.

En el caso de los profesores que adelanten estudios de
especializacion allegar el documento estipulado en el literal d.

Articulo 36. Renovacion. Para la renovacion del apoyo institucional,
el profesor debera allegar la siguiente informacion a la Division de

Gestion y Talento Humano:

1. Informe detallado de las actividades realizadas durante el
periodo del apoyo.

2. Certificado de las notas obtenidas.

3. Comunicacion del Decano o del Director de la Unidad

Académica respectiva en la cual avala la continuidad de
estudios por parte del profesor.

Articulo 37. Compromisos. El profesor beneficiario del Apoyo
Institucional se comprometera a:

1.

Participar en el programa objeto del Apoyo Institucional,
cumpliendo en forma estricta con el programa cursado en la
Universidad correspondiente.

Representar a la Universidad Catolica de Colombiay ala Unidad
Académica a la que pertenece, en eventos académicos o de
produccion investigativa, cuando asilo estimen conveniente.

Prestar sus servicios a la Universidad Catolica de Colombia, en
el cargo del cual es titular o en otro de igual o superior categoria,
por untiempoigual ala duracion del programa de Maestria.
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CAPITULO 1ll
De los criterios para asignar comisiones de estudios y apoyos
institucionales

Articulos 38. Criterios. Para otorgar una comision de estudios o un
apoyo institucional para estudios de posgrado, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Referidos al profesor:

1. Tipo de vinculacion del profesor con la Universidad Catodlica de
Colombia.

2. Antigliedad.
3. Evaluacion del desempenio.
4. Edad.

5. Actividad académica adelantada en la Universidad Catélica de
Colombia.

6. Cuando se trate de comision de estudios, ademas de las
anteriores, se analizara la experiencia en proyectos de
investigacion, desarrollo o innovacion, la vinculacion a grupos de
investigacion avalados por la Universidad Catolica de Colombia y
la produccion cientifica del solicitante.

Referidos al programa de posgrado y lainstitucion que lo ofrece:

1. Apreciacion sobre la calidad del posgrado y de la Institucion de
Educacion Superior que lo ofrece paralo cual el profesor aportara
certificacion del Ministerio de Educacion Nacional sobre el
reconocimiento legal del programa y en caso de cursar
programas doctorales fuera del pais o en modalidades no
convencionales, certificacion de su posible homologacion.



2. Pertinencia de los estudios que se van arealizar conlos planes de
desarrollo de la Universidad Catdlica de Colombia y de la Unidad
Académica respectiva, y con las opciones curriculares de los
programas.

3. Posibilidades de reconocimiento del titulo en Colombia.

4. Impacto que tendran los estudios en el desarrollo académico de
la Universidad Catolica de Colombia.

5. Cuando se trate de comisiones de estudio, ademas de las
anteriores, se analizara: la afinidad entre las lineas de
investigacion del posgrado y las de los grupos de investigacion
de la Unidad Académica a la cual se adscribe el profesor y su
articulacion a la estrategia institucional de formacion de alto
nivel.

Referidos a la Universidad Catdlica de Colombia:

1. Relacion conlas metas del Plan de Desarrollo Institucional.
2. Disponibilidad de recursos.

3. Exigencia de garantias de permanenciay desempeno.

4. Asignacion de responsabilidades al profesor segin su nueva
condicion.

5. La Universidad Catdlica de Colombia asume compromisos de
apoyo en diferentes modalidades y tiempos, que para cada caso
seran establecidos. Igualmente, dado que es de mera liberalidad
de la Universidad Catolica de Colombia el asignar el apoyo, ésta
puede suspender dicho apoyo por razones economicas.
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CAPITULO IV
De la comision de servicios

Articulo 39. Comision de servicios. Entiéndase por comision de
servicios todo encargo o delegacion hecha a un profesor para que
ejerza temporalmente sus funciones, fuera de la Universidad Catolica
de Colombia, representandola en eventos académicos tales como
congresos, seminarios, pasantias, entrenamientos 0 misiones
especiales.

Las actividades anteriormente mencionadas deberan ser de interés
para la Facultad, Departamento o Unidad Académica a la cual esta
adscrito el profesor, a juicio del respectivo Decano, o de interés para
la Universidad, a juicio del Comité de Estimulos e Incentivos.

Articulo 40. Emolumentos. La Universidad Catolica de Colombia
sufragara, total o parcialmente, el valor de la inscripcion a
seminarios, concursos, congresos o eventos similares. En caso que
estas actividades sean fuera de la ciudad de Bogota, la Universidad
Catolica de Colombia podra asumir el costo de los desplazamientos,
asi como de los viaticos, cuando a ello hubiere lugar. En esta decision
tendra prelacion el profesor que presente ponencia o trabajos a
nombre de la Universidad Catolica de Colombia.

En el caso de las pasantias, entrenamientos o misiones especiales, el
Comité de Estimulos e Incentivos podra establecer gastos de
representacion, gastos de desplazamiento, viaticos y otros
emolumentos a cargo de la Universidad Catolica de Colombia.

PARAGRAFO. El envio de ponencias de los profesores para participar
en congresos o actividades académicas debe contar con el
conocimiento y aprobacion previa del Decano o el Director de la
Unidad Académica cuando sea el caso.

Articulo 41. Aprobacion y otorgamiento. Las comisiones de
servicio una vez estudiadas por el respectivo Decano o Director de la



Unidad Académica, las presentara al Consejo Consultivo de la Unidad
Académica y éste avalara de acuerdo con la pertinencia de la
actividad en el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica. El Decano
o el Director de la Unidad Académica presentara la propuesta ante el
Comité de Estimulos e Incentivos para su aprobacion.

Articulo 42. Requisitos. Para ser beneficiario de comision de
servicios, el profesor debera presentar ante el Decano o Director de la
Unidad Académica correspondiente, una misiva solicitando la
aprobacion dela comision, ala cual debera anexar:

1. Certificado de la Division de Gestion y Talento Humano en el que
conste haber estado vinculado con la Universidad Catolica de
Colombia un minimo de un ano como profesor.

2. Programa completo de la actividad en la que va a participar,
detallando el tipo de participacion, horarios, fecha, valores, etc.

3. Comprobante de la aprobacion de la ponencia por parte del
Comité Cientifico del Congreso o evento correspondiente, en los
casos a que a ello hubiere lugar. Sila ponencia es el producto de
una investigacion realizada y aprobada en la Universidad Catolica
de Colombia, debera allegarse autorizacion expresa expedida por
la Facultad o la Unidad Académica correspondiente.

4. Encaso de que el profesor sea requerido por alguna institucion u
organismo, debera allegarse la solicitud formulada por la
Institucion donde se le requiere, indicando las condiciones
economicas bajo las cuales se prestaran los servicios.

Articulo 43. Compromisos. El profesor a quien se le otorgue una
comision de servicios debera presentar un informe detallado de la
comision ante la Direccion Gentral de Investigaciones o la respectiva
Facultad o Unidad Académica en un plazo no mayor atreinta (30) dias
después de concluida la comision.
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De igual manera el comisionado debera entregar a la Biblioteca de la
Universidad Catdlica de Colombia una copia de la documentacion
académica, técnica o cientifica presentada en el evento que asistio y
divulgar la informacion, de la Comision en la cual participd, a los
profesores de la respectiva Facultad, Departamento o Unidad. De
este compromiso dara fe la Direccion Central de la Biblioteca,
mediante constancia de la cual se entregara una copia al beneficiario.

PARAGRAFO. Enlos casos en que lo estime procedente, el Comité de
Estimulos e Incentivos, mutuo propio o a solicitud de la Unidad
Académica correspondiente, podra exigir al beneficiario la
presentacion de un escrito publicable como articulo cientifico o
como capitulo de unlibro.

Articulo 44. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expediciony derogatodas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado enBogota alos 19 dias del mes de mayo de 2010.

FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
Vicepresidente

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Secretario General
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