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HIMNO DEL LICEO

Coro
Elevemos al cielo nuestra voz jubilosa
cantando la grandeza de la fe y el saber,
que enriquecen al hombre con sublimes valores
y que al mundo humanizan con la ciencia y el bien.

iMarchemos siempre unidos, alegres compafieros!
Jesus va con nosotros cual simbolo de amor,
su ejemplo y sus palabras dan luz a nuestra vidas
y nutren la esperanza de nuestro corazon.

Vayamos adelante con paso decidido
que al mundo que nos mira debemos transformar,
iLiceo de la Catolica! su nombre nos alienta
y alegre nos anuncia que vamos a triunfar.

Valiente Liceista, recuerda el sol radiante
que es luz en nuestras vidas y nos ensefia a amar,
Qque orienta nuestros pasos por el feliz sendero
de la sabiduria, y guia nuestro andar.

\%

Debemos ser modelos de paz y justicia
que den a nuestra tierra fraternidad y amor,
la luz de la esperanza la ruta nos alumbre
y el nombre del Liceo llevamos con honor.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
«LICEISTAS CON VALORES CRISTIANOS
EN UNA DIMENSION CATOLICA»

INTRODUCCION

El Liceo de la Universidad Catolica, es una comunidad educativa conformada por padres de familia, docentes, estudiantes, personal
administrativo y de servicios generales, que dentro de su quehacer diario, desea como parte de sus metas, construir un clima de buenas relaciones
humanas, en el que se propicie una convivencia armonica.

Se reconocen las competencias sociales basicas requeridas, para la convivencia ciudadana, y por ello fundamentales para la vida en
comunidad. Se establecen pautas para la resolucion de conflictos, que orientan y regulan el aprendizaje individual y colectivo, con miras a un
crecimiento personal. Se reconoce la capacidad humana de aprender y perfeccionarse, la importancia de asumir y construir a partir del error, y
la necesidad de propiciar un encuentro significativo y amable de los estudiantes con las normas, el colegio y su entorno

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION
Formar personas integras en la dimension académica, catdlica y cultural, a través de la vivencia en valores, para el servicio de la sociedad.

VISION
El Liceo de la Universidad Catolica se proyecta como una institucion de alto rendimiento académico a nivel nacional, ejemplo de convivencia
y formacion en valores.

CREENCIAS
e Creemos en la inculturacion de los principios de la doctrina catdlica y la difusion de la ensefianza social de la Iglesia.
Creemos en todos los valores de formacion catolica.
Creemos en la familia como fundamento de la sociedad.
Creemos en la educacion con el ejemplo.
Creemos en el trabajo en equipo.
Creemos en el fomento de la vida intelectual, como parte de la formacion integra de la comunidad liceista.
Creemos que el orden, la disciplina, responsabilidad y exigencia académica, conducen a formar personas competentes.

VALORES
Veracidad, respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad, justicia, tolerancia, disciplina, puntualidad, generosidad, lealtad y gratitud.

META
Comprometer a la comunidad liceista en el fortalecimiento de las virtudes y en el mejoramiento académico.

POLITICA DE CALIDAD

El Liceo de la Universidad Catdlica orientard sus acciones hacia la formacion integra de los estudiantes desarrollando competencias cognitivas,
expresivas y afectivas, que formen individuos que puedan cumplir con las demandas y expectativas de una sociedad en constante evolucion,
con un personal capacitado para este fin buscando mejorar la calidad del servicio, superando las expectativas de la comunidad.
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PERFIL DEL ALUMNO LICEISTA
El estudiante del Liceo de la Universidad Catélica se caracteriza por ser una persona:

CATOLICA: Que con su testimonio de vida, muestre compromiso en la tarea de llevar el evangelio, llenando su ambiente de fe y el amor que
Cristo nos entrego.

RESPONSABLE: Que con su actitud demuestre interés y sensatez en la gjecucion de sus acciones.

SOCIABLE: Que su razén de ser social sea parte esencial de su personalidad, providencia de Dios, y esté orientada segtn los principios
supremos de la caridad y el amor al projimo.

LIDER: Que con sus capacidades pueda contribuir positivamente a la consecucion de los objetivos propuestos dentro de Ia filosoffa de la
institucion.
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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DE MODIFICACION Y APROBACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL LICEQ DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

ACUERDO No. 001
(26 MARZO DE 2.015)

Por el cual se modifica y aprueba el Manual de Convivencia Escolar del Liceo de la Universidad Catélica, teniendo en cuenta la normatividad
legal vigente.

En uso de las facultades conferidas por el Art. 87 de la Ley 115/94, el Art. 17 del Decreto 1860/94, el Art. 18 de la Ley 1620/2013 y los Art. 1,
28, 29y 30 del Decreto 1965/2013, el Rector del Liceo de la Universidad Catdlica.

CONSIDERANDO:

1. Que lainstitucion educativa debe elaborar y aplicar un manual de convivencia escolar como parte integral del Proyecto Educativo Institucional,
el cual debe estar en concordancia con |os principios definidos en este tltimo.

1. Que el manual de convivencia escolar define los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa y sefiala el debido
proceso ante el incumplimiento del mismo, segun los acuerdos establecidos entre sus miembros.

2. Que de acuerdo con la normatividad vigente, el manual de convivencia escolar debe definir criterios, pardmetros, procedimientos, acuerdos,
reglas o normas para el uso y comportamiento relacionado con:
a. El respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo.
b. La resolucion de los conflictos individuales o colectivos, los cuales deben incluir instancias de didlogo y conciliacion, bajo los
principios de oportunidad y justicia.
¢. La conducta y comportamiento de los miembros de la comunidad educativa para garantizar el mutuo respeto.
d. Las recomendaciones y precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.
e. La presentacion personal.
f. La higiene personal y de salud publica.
0. Las estrategias para la prevencion del uso de sustancias psicotropicas y otras actividades ilicitas, 1a formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, 1a educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de |a violencia escolar.
h. La eleccion de representantes del gobierno escolar previstos en el Decreto 1860/94.
i. La definicion e inclusion de la ruta de atencion integral y los protocolos necesarios para el tratamiento y las sanciones aplicables a las
faltas disciplinarias y 1a no observancia de los acuerdos de convivencia, incluyendo el derecho a la defensa; ademds de la incorporacion
de las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley 1620/2013, sobre los cuales se desarrollaran los factores de
promocion y prevencion y atencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
j. El funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion con que cuenta la institucion.

3. Que el objetivo del manual de convivencia escolar es proveer los principios reguladores de convivencia, procedimentales y de solidaridad
cOMO una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

4. Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracion de los ajustes al presente Manual de Convivencia Escolar, las
cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.

5. Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar en el manual de convivencia escolar de los estable-
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cimientos educativos las disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

6. Que el Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los manuales de convivencia escolar deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

7. Queel Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94, establecen como funcién del consejo directivo la adopcion del manual de
convivencia escolar de conformidad con la normatividad legal pertinente,

RESUELVE:

1. Aprobar la reforma del Manual de Convivencia Escolar y todo o que éste contiene.

2. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar y realizar la promocion entre sus miembros a través de los medios de comu-
nicacion interna, de los distintos 6rganos del gobierno escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera que sea ampliamente
conocido por toda la comunidad educativa y en particular por estudiantes, padres y madres de familia y/o acudientes.

3. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia Escolar, el cual entra a regir a partir del dia en que se publica, hasta
cuando el Consejo Directivo no determine lo contrario, y que serd responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad educativa
actuar conforme a lo establecido en el mismo.

4. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Para tal efecto se firma en Bogotd, a los dias del mes de marzo de 2.015.

Publiquese y cumplase.
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REFERENTES LEGALES, TEORICOS Y CONSTITUCIONALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Referentes legales

e ey 2277 de 1979. Estatuto Docente. Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion docente.

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Por la cual se expide la ley general de educacion.

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto 1850 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral.

Decreto 1286 de 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos

educativos de los establecimientos.

Resolucion MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula.

e ey 1098 de 2006. Codigo del Menor. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

e ey estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

e Decreto 1377 de 2013. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

e ey 1620 de 2013. por lacual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

e Decreto 1965 de 2013. “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

Referentes Tedricos

Conceptos y definiciones
e Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metddica y sistemadtica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a Ia violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico

0 por medios electronicos contra un nifio, nifia, 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una

relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de

docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje

y el clima escolar del establecimiento educativo.

e Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

e Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos o jalon de pelo entre otros.

e Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye: excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e Agresion electranica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulga-
cion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

e Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.
e Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica

y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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e (iberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales
virtuales, telefonia mvil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

e Clasificacion de las situaciones: las situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

|. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporédicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningdn caso generan dafios al cuerpo 0 a la salud fisica o mental.
II. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e (Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
IIl. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

e (Competencias ciudadanas: es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actde de manera constructiva en una
sociedad democratica.

e (onflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

e (Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado son corresponsables de la formacion ciudadana,
la promocidn de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de 10 nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accion, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado
en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Diversidad: el sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por ra-
zones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democréticos e incluyentes.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcan-
zar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democrdticas y responsables.

e Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones.

e Ruta de atencion integral para la convivencia escolar: se refiere a los procesos y los protocolos que deberdn seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y 10s
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Referentes Gonstitucionales

Con la aparicion de la figura de la tutela, como instrumento de proteccion de los derechos fundamentales, a partir de la promulgacion de la
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Constitucion Politica de Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos proferidos por instancias
judiciales competentes, ha emitido mdltiples pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del
servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas.

Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar como parte del manual de convivencia escolar,
apartes de algunas sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida comprension y aplicacion de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados, por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

Sentencias de la corte constitucional:

e La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estdn obligados a mantener en las aulas a quienes en forma constante y reiterada
desconocen las directrices disciplinarias y académicas.

e Fsta sala sefiala que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento o manual de con-
vivencia y mantener sanas costumbres. Indicd ademds que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion
en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus profesores
y comparieros:

Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.

Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.

Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afio.

Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y disciplina.

Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia del buen rendimiento.

Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes de los articulos 87 y 93 de la Ley 115 de 1994. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

TiTULO |
ADMISION Y MATRICULA

1. Admision:

Es el mecanismo por el cual se da apertura al proceso de inscripcion y seleccion de aspirantes, como estudiantes del Liceo de la Universidad
Catolica.

Cada afio la institucion abre su proceso de admision en el mes de julio de acuerdo con las proyecciones definidas para el afio siguiente.

2. Ftapas:

Publicacion de la informacion en los diferentes medios de comunicacion del Liceo.

Inscripcion y recepcion de documentos.

Pruebas académicas.

Entrevista.

Publicacion lista de admitidos.

Entrega de documentos y recibo de matricula.

Legalizacion de la matricula. (firma de: hoja de matricula, contrato de prestacion de servicios educativos, pagaré, otro si y habeas
data).
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3. Requisitos:
e Tener la edad contemplada para cada grado.
e Demostrar un desempefio académico y de convivencia satisfactorio.
e Aprobar el examen y entrevista que realiza el departamento de psicologia a los aspirantes y sus familias.

4. Matricula:
Acto juridico que formaliza la vinculacion del aspirante como estudiante del Liceo. Se realiza solo una vez al ingresar a la institucion y se puede
renovar cada afio lectivo, en la medida en que el estudiante y sus padres, cumplan con los requisitos exigidos para ello.

4.1. Matricula para estudiantes nuevos
El estudiante que ingrese por primera vez, debe cumplir con |os siguientes requisitos:

e Registro civil de nacimiento.

e Partida de bautismo.

e Fotocopia de la tarjeta de identidad, para los estudiantes mayores de siete afios.

e (ertificado de notas del grado anterior al que ingresa, de transicion a sexto; de séptimo en adelante, certificado de notas desde
grado quinto.

Fotocopia del carné de afiliacion a una EPS, o medicina prepagada si la tiene.

e Recibo cancelado de pago de matricula y otros cobros.

e Elalumno debe presentarse en la fecha indicada por el liceo, acompafiado por sus padres y/o acudientes, para legalizar la
matricula.

e Firma del contrato de matricula y/o cooperacion educativa, hoja de matricula, pagaré, autorizacion al pagaré y formato de
habeas data. (autorizar la posibilidad de utilizar fotografias o iméagenes de sus hijos(as) para los diferentes medios de comu-
nicacion del colegio, preservando el respeto y el buen nombre).

e Pazy salvo del colegio de procedencia.

4.2 Renovacion de matricula:
Acto académico y juridico (contrato) mediante el cual, la familia y el estudiante legalizan su continuidad en |a Institucion para cada
ano lectivo.
El estudiante que renueve la matricula debe presentar los siguientes documentos:
e Recibo de matricula y otros cobros, cancelado.
e Fotocopia de la tarjeta de identidad, para los estudiantes mayores de siete (7) afios.
e Fotocopia del carné de afiliacion a una EPS, o medicina prepagada, si la tiene.
e Firma del contrato de matricula y/o cooperacion educativa, hoja de matricula, pagaré, autorizacion y formato habeas data.
(autorizar la posibilidad de utilizar fotografias o imagenes de sus hijos(as) para los diferentes medios de comunicacion del
colegio, preservando el respeto y el buen nombre).

4.3. La matricula podrd renovarse en los siguientes eventos:
e (Cuando el estudiante ha sido promovido al grado siguiente y aceptado para continuar en el Liceo, al término del afio lectivo.
e (uando repruebe el grado cursado, manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios calificados de
acuerdo a las situaciones de tipo Il, y I1l, segtn lo previsto en el Manual de Convivencia Escolar.

4.4, No podra renovarse la matricula:
e Al estudiante que ha reprobado por segunda vez un grado en la institucion.
e (uando el Rector y/o el Consejo Directivo ratifiquen la no renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos,
aunque haya aprobado el grado respectivo, por tener antecedentes de convivencia, en situaciones Il'y lll, consignadas en el
Manual de Convivencia Escolar.
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e (uando los padres o acudientes demanden un servicio educativo no acorde con el PEI del Liceo.

e (Cuando el alumno requiera un servicio o cuidado extremo de salud o seguridad.

e Frenteacualquier acto de irrespeto de palabra o hecho de un estudiante o su(s) padre(s) o acudiente(s) con cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e (Cuando el estudiante reincida en cualquier tipo de fraude, plagio o suplantacion en los documentos, trabajos, actividades de
refuerzo o evaluaciones que presente en su quehacer escolar.

4.5. Matricula extraordinaria y/o por transferencia
La direccion, de conformidad con las normas legales vigentes y la disponibilidad de cupos, puede autorizar matriculas extraor-
dinarias para los grados segundo en adelante, dentro de los plazos establecidos; (un mes después de haber iniciado clases), y
transferencias, antes de culminar el primer periodo académico. El costo de la matricula extraordinaria es del 10%, diez por ciento
adicional sobre el valor aprobado.
Para los grados de jardin, transicion y primero se autorizardn matriculas ordinarias durante todo el afio escolar.

4.6. Contrato de matricula:
El contrato de matricula o cooperacion educativa es un documento que obedece a las disposiciones constitucionales, en las cuales
los educadores, los estudiantes y los padres son solidariamente responsables por la permanente vigencia de la educacion como
derecho y como servicio. Su objeto es el de unir esfuerzos entre los padres de familia y el colegio, para impulsar la formacion
integra del estudiante en las condiciones determinadas en el Proyecto Educativo Institucional. Este contrato tiene vigencia de un
ano escolary se firma en el momento de formalizar o renovar la matricula.

5. Pérdida del carécter de estudiante
En los siguientes casos:
e (uando se ha cursado y aprobado el grado undécimo del nivel de educacion media y se ha obtenido el titulo de bachiller académico.
e (Cuando hay incumplimiento en los pagos mensuales y no se esta a paz y salvo por todo concepto con el Liceo, al finalizar el afio
escolar.
e (uando no se formalice la renovacion de la matricula dentro de los plazos, con los requisitos previstos por el Liceo, conforme a lo
gstablecido en el presente manual.

e (Cuando asf lo determine una medida disciplinaria y sea ratificada por rectorfa o por el Consejo Directivo.
e (Cuando su rendimiento académico no corresponda al nivel exigido por el Liceo y asi lo determine el Consejo Académico.
e (Cuando se ha perdido el afio escolar por segunda vez en Liceo.
e (Cuando deba repetir un grado y presente dificultades en convivencia o su edad cronoldgica no corresponda a la requerida para dicho
curso.
e (Cuando los padres no hayan cumplido con los compromisos establecidos en el manual de convivencia escolar, contrato de matricula
y/0 cooperacion educativa.
e Por retiro voluntario.
e Por cierre del plantel.
e (Cuando de manera constante y reiterativa, el estudiante no cumpla los compromisos académicos y/o de convivencia.
e Por cometer faltas en situaciones de tipo Il, y Ill, consignadas en el Manual de Convivencia Escolar.
TiTULO Il
HIGIENE Y SALUD

1. Higiene personal:
Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
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nocivos sobre su salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado del cuerpo.

2. Salud pablica:

Segun Winslow (1920), la salud pablica es la ciencia y arte de evitar enfermedades, alargar la vida y fomentar la salud y eficiencia con los
esfuerzos de la comunidad. Segun la OMS (organizacion mundial de la salud), la salud puablica engloba todas las actividades relacionadas con
la salud y la enfermedad, el estado sanitario y ecolégico del ambiente de vida, la organizacion y el funcionamiento de los servicios de salud,
planificacion, gestion y educacion.

3. Reglas de higiene y salud publica

Las normas de higiene personal tienen como objetivo preservar la salud a través de la limpieza; los habitos de higiene adecuados eliminan las
sustancias nocivas que pueden estimular el crecimiento de bacterias y ayudan a la piel a combatir las infecciones, prevenir las lesiones, y a
mantenerse saludable. La higiene aconseja una serie de medidas o precauciones, que tienden a prevenir las enfermedades infectocontagiosas
0 Su propagacion. Es deber de la institucion hacer conocer y comprender los preceptos higiénicos.

a. Presentacion personal:
La presentacion (presencia, imagen, estética) personal es el aspecto con el que se muestra una persona.

b. Medio ambiente:
Es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que estdn interrelacionados y que son modificados por la accion humana. Se
trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar
y momento determinado.

Derechos de los estudiantes

Ser tratados con dignidad y respeto.

Estudiar en un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiol6gicos y contaminantes.

Disfrutar de una planta fisica, salones, sitios comunitarios en excelente estado de aseo.

Recibir una adecuada capacitacion, orientacion y formacion educativa que promueva su desarrollo integro como persona.
Participar en el proyecto GAL (gestion ambiental liceista), que fomenta la cultura ambiental.

Hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacion de aguas y excelente mantenimiento e higiene.

Recibir alimentos y bebidas en buen estado, con excelentes normas de higiene y calidad en su elaboracion, manejo y expendio.
Tener canecas debidamente clasificadas para reciclaje y tratamiento de residuos y basuras.

Recibir orientacion relacionada en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Recibir atencion médica oportuna en caso de accidentes que ocurran en actividades organizadas por la institucion. (emermédica o seguro
de accidentes).

e Informar a los padres o acudientes en caso de enfermedad o accidente.

e ¢ o o o o o o o o ™~

5. Deberes de los estudiantes:

Gumplir con todas las actividades curriculares programadas por la Institucion, (clases, proyectos, visitas educativas, jornadas y activida-
des de apoyo entre otros.) con el fin de obtener una formacion referente a las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven gl
bienestar de la comunidad educativa, 1a conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.
Demostrar respeto por el compafiero, evitando el desaseo e inadecuada presentacion personal.

Evitar el uso de maquillaje y adornos no propios en el porte del uniforme.

Velar por el cuidado de su presentacion, aseo e higiene del cuerpo para su bienestar y el colectivo.

Portar los carnés estudiantil y seguro de accidentes.

Justificar por escrito, con la firma del padre o acudiente toda excusa médica, o problemas de salud.

Presentar la orden médica cuando esté incapacitado por enfermedad temporal 0 permanente tramitada por su EPS para |a realizacion de
practicas deportivas o actividades de educacion fisica.
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e Cumplir con los tiempos de incapacidades médicas expedidas por su EPS.

e [nformar oportunamente sobre irregularidades en el aseo personal.

e Reportar a las directivas sobre el consumo o expendio de sustancias psicoactivas dentro y fuera de la institucion educativa.

e Contribuir en la preservacion de la higiene auditiva y visual.

e Mantener el orden y aseo de la planta fisica.

e Cumplir con las normas de higiene y sequridad estipuladas para cada dependencia y dreas especializadas.

e Tanto el uniforme de diario como el de educacion fisica, deben ser portados con orden, distincion y limpieza dentro y fuera de la institucion.

6. Uniformes
Los estudiantes del Liceo deben presentarse, segun cada ocasion y evento, de acuerdo a las indicaciones dadas:

6.1. Diario

Alumnas:

Jardinera azul oscura prensada, alto permitido 5¢m arriba de 1a rodilla; (segin modelo) bicicletero azul oscuro; camisa blanca de
manga corta (oxford); saco de lana azul oscuro, abierto con ribetes amarillos y logotipo del liceo; (segin modelo) medias blancas
hasta la rodilla; zapatos azules oscuros de amarrar con cordon oscuro.

Alumnos:
Pantalon azul oscuro (no entubado); camisa blanca de manga corta (oxford); saco de lana cuello en V azul oscuro con ribetes amarillos
y logotipo del liceo; (segtin modelo) zapatos negros (no tipo tenis) y medias oscuras (no tobilleras).

6.2. Educacion fisica:
(ambos sexos) Sudadera azul oscura en tela ndutica segtin modelo (no entubado); pantaloneta azul oscura (segiin modelo); camiseta polo
blanca (segtn modelo); tenis blancos (sin distintivos de color), medias blancas (no tobilleras).

Los estudiantes de preescolar a primero deben usar delantal azul a cuadritos los dias que estan con el uniforme de diario. El incumplimiento
reiterado afecta la nota de convivencia.

7. Atencion de enfermedad o accidentes escolares

En el Liceo de la Universidad Catdlica de acuerdo con las guias técnicas para la elaboracion del plan de emergencias y contingencias del
sistema nacional para la prevencion y atencion de desastres busca prevenir, minimizar y controlar los eventos o amenazas que se puedan
presentar por riesgos naturales, antropicas, tecnologicos y sociales (terremotos, incendios, riesgos ocupacionales y atentados terroristas entre
otros) que ocasionan dafios de gran magnitud. De igual manera se analiza como mejorar dentro de las instalaciones del Liceo los controles
y protecciones existentes, ademas de la organizacion del plan de ayuda mutua y los planes de accion y promocion de la gestion del riesgo,
fundamentada en la necesidad de disminuir la vulnerabilidad, frente a las amenazas y los factores de riesgo a |os cuales estamos expuestos.

7.1. El Liceo cuenta con:
e Enfermeria tipo A.
e Botiquin tipo B.
e Ficha médica: documento de soporte donde se registran datos generales, enfermedades preexistentes, alergias, vacunas y
medicamentos permanentes entre otros.
e Brigada de emergencias.
e Servicio de emergencias médicas, prestado por emermédica.
e Seguro de accidentes con seguros del estado.
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7.2. Protocolo de atencion de enfermedad o accidente:

e Atencion por parte de un docente.
Traslado a la enfermeria.
Atencion primaria, ofrecida por un brigadista del liceo.
Si es necesario atencion del servicio de emermédica.
Comunicacion con los padres de familia o acudientes.
Traslado a la EPS o clinica cercana de ser requerido.

TiTULO 1NN
COMUNIDAD EDUCATIVA
1. Conceptos:

1.1. Estudiante:

Es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la aprehension, puesta en préctica y lectura de conocimientos sobre alguna
ciencia, disciplina o arte.

1.2. Padres de familia:
Son las personas responsables, proveedoras, protectoras y ejemplo para sus hijos.

1.3. Acudiente:
Tutor o responsable de la educacion de los estudiantes.

1.4. Personal docente:
Son quienes se dedican profesionalmente a la ensefianza de una determinada drea del conocimiento

1.5. Personal administrativo

Incluye el personal de apoyo y operativo, como son: rector, coordinadores, secretarias, orientadores, administradores, mensajeros y
vigilantes, entre otros.

Egresado: en el estudiante que ha concluido sus estudios y obtenido el titulo de bachiller académico.

2. Padres de familia y acudientes

2.1. Perfil

El padre de familia del Liceo de la Universidad Catdlica debe:

e Serel primer responsable de la educacion de sus hijos.

e Ser una persona dispuesta a aportar y participar en las diferentes actividades que desarrolla el liceo, teniendo en cuenta los valores
licefstas.

e Conocer e identificar la mision, vision, valores y politica establecidos por el Liceo de la Universidad Catdlica.

2.2. Derechos de los padres de familia:

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo en los horarios establecidos para tal fin.
e Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los miembros de la comunidad educativa.

e (Conocer el sistema interno de evaluacion.

e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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e Recibir informacion académica o de convivencia, aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias
que consideren pertinentes.

Recibir periodicamente informe académico y de convivencia.

Hacer parte del Consejo de Padres, Comisiones de Evaluacion y Promocion y Consejo Directivo.

Recibir asesoria y orientacion en la formacion integra de sus hijos.

Conocer con anticipacion el cronograma de las actividades del afio escolar.

Participar en actividades programadas para padres de familia.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

2.3. Deberes de los padres de familia

El Liceo propende por una integracion y participacion activa de los padres en el proceso educativo. En consecuencia, al legalizar la

matricula el padre de familia adquiere con el Liceo y con sus hijos 10s siguientes compromisos y responsabilidades:

e (Cancelar oportunamente los compromisos economicos adquiridos con el Liceo, dentro de los plazos sefialados por éste.

e Atender las circulares, memorandos y oficios que emane el Liceo.

e Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Asistir a las reuniones y actividades programadas, tales como: entrega de informes, talleres y conferencias entre otras. Cuando
sea imposible su asistencia, el padre deberd excusarse previamente y por escrito con causa justificada. El incumplimiento de este
acuerdo puede ser causal de la cancelacion del contrato de matricula y/o cooperacion educativa.

e Solicitar al coordinador de convivencia, en forma escrita y con su firma, los permisos para no asistir al Liceo o retirarse dentro de
la jornada.

e Abstenerse de enviarlos cuando presenten sintomas de enfermedades infecto contagiosas o que requieran reposo.

e Enviar al Coordinador de Convivencia la excusa correspondiente a la inasistencia, al siguiente dia habil del regreso del estudiante
al plantel, debidamente firmada.

e Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actitudinales observados para brindarles ayuda

adecuada en el Liceo. En casos especiales, entregar al Coordinador de Convivencia, la certificacion médica en la cual se consignen

detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe seguir y/o medicamentos prescritos.

Fortalecer los valores de la institucion, evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.

Seguir el conducto regular al presentar algin reclamo o sugerencia, dependiendo de la situacion a tratar y hacerlo oportunamente.

Participar en las actividades del Consgjo de Padres de Familia.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares, dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

Suministrar oportunamente los uniformes, textos y materiales solicitados por el Liceo al inicio del afio escolar o cuando sea nece-

sario.

e Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un excelente manejo de las relaciones inter-
personales en el ambito del hogar, del Liceo y en general de la comunidad.

e Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi
lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario fijado para la atencion a padres de familia.

e Inculcar y lograr en sus hijos habitos de aseo y pulcritud.

e No permitir llevar al Liceo elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario. La Institucion no respondera por la
pérdida de joyas, celulares, equipos electronicos y juguetes entre otros.

e Devolver al Liceo cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad.

e Fomentary apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integra.

e Demostrar sentido de pertenencia hacia la institucion.

3. Docentes
3.1. Perfil
El docente del Liceo de la Universidad Catolica debe ser:
Una persona responsable, justa, autonoma, coherente, imparcial, generosa, grata, con sentido de pertenencia y ejemplo de vida; dispuesta a
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vivenciar y ensefiar los valores liceistas.

3.2. Derechos:

e Serrespetado y valorado por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Aportar sugerencias e ideas que sean tomadas en cuenta para el desarrollo de proyectos.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI.

Participar en las jornadas pedagdgicas, capacitacion y actualizacion.

Ser informado oportuna y eficazmente en lo concerniente a los aspectos académicos y de convivencia del Liceo de la Universidad
Catolica.

Conocer los resultados de las evaluaciones efectuadas por, directivos docentes, estudiantes, padres de familia y compafieros.
Ser escuchado.

Ser valorado y estimulado como persona y como docente.

Recibir apoyo de los padres de familia en la formacion del estudiante.

Los llamados de atencion verbales por parte de las directivas deben hacerse en forma privada.

Respeto al descanso en la jornada de trabajo; cuando no le corresponda ninguna otra actividad.

3. Deberes:
Conocer y acatar el Manual de Convivencia Escolar del Liceo de la Universidad Catdlica.
Inculcar y promover los valores liceistas.
Cumplir con la jornada establecida por la institucion y desarrollar las clases correspondientes.
Conocer y cumplir las responsabilidades propias de su cargo.
Acatar las normas de la institucion entregando la planeacion, programacion e informe a los estudiantes y jefes de area, en las fechas
establecidas por la institucion.
Aceptar sugerencias metodoldgicas que conlleven a mejorar el trabajo, orientado por directivas y jefes de érea.
Planear, programar y organizar de manera permanente las actividades pedagadgicas.
Promover y cuidar la imagen institucional.
Cuidar los materiales, equipos e instalaciones del Liceo de la Universidad Catolica.
Dosificar las tareas asignadas a |os estudiantes.
Atender oportunamente al padre de familia en los horarios establecidos.
Asumir las funciones asignadas como director de grupo.
Reportar a los coordinadores cualquier accidente de trabajo de forma inmediata.
Respaldar los permisos por salud con el respectivo soporte de la EPS.
Citar a los padres de familia para informarle sobre los aspectos académicos y/o convivencia del estudiante.

e e 0 0 o W

4. Directivos docentes

4.1. Perfil
Poseer capacidad de trabajo en equipo con buenas relaciones humanas y, habilidad para dirigir, orientar, motivar, facilitar y coordinar
actividades pedagdgicas propias del Liceo de la Universidad Catdlica.

4.2. Derechos:

e Recibir la capacitacion, asesoria y orientacion sobre administracion educativa, académica y legal por parte de las divisiones del
sector educativo.

e Participar en eventos como foros, seminarios, talleres y demas actividades que la secretaria de educacion y otros estamentos pro-
gramen.

e Serrespetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin violacion a normas vigentes y para be-
neficio de la comunidad.

e Recibir respeto por parte de los demas miembros de la comunidad educativa.
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4.3. Deberes:

Acatar las directrices emanadas por los entes educativos.

Generar actitudes que contribuyen al mejoramiento del clima laboral.

Promover el sentido de pertenencia con la institucion.

Establecer canales de comunicacion apropiados entre los miembros de la comunidad.

Responder y dar solucion a las inquietudes de los padres de familia.

Controlar el cumplimiento de la normativa escolar.

Buscar alternativas de solucion ante los conflictos que se presenten en la comunidad educativa.

Asistir a los requerimientos de la Secretaria de Educacion.

Disefiar la estructura curricular adaptada acorde a la ley y 1as necesidades e intereses de la comunidad educativa.

5. Egresados
5.1. Perfil
Se espera que el egresado Se caracterice por ser una persona responsable, solidaria, respetuosa e integra; comprometido con practicar
|as ensefianzas del Liceo durante su vida personal y profesional con alto sentido de pertenencia.

5.2. Derechos:

e Participar en los ajustes y mejoramientos del PEI.

e Recibir informacion de las actividades culturales del Liceo y participar en ellas.
e Participar en las reuniones del Consejo Directivo.

5.3. Deberes:

e \elar por el buen nombre del Liceo de la Universidad Catolica.

e Respetar a los miembros de la institucion.

e Proponer actividades que sirvan para el crecimiento de los estudiantes.

TiTULO IV

RECONOCIMIENTOS

1. Concepto:

Reconocimiento otorgado por una institucion a los miembros de una comunidad que se hayan destacado por: esfuerzo personal, rendimiento acadé-
mico y valores institucionales dentro del Liceo y fuera de él.

El Liceo de la Universidad Catdlica otorga estimulos por esfuerzo personal, valores liceistas y rendimiento académico.

2. Estimulos
2.1. A Estudiantes:
e Ser eximido de evaluaciones finales cuando tenga un promedio acumulado de 91% 0 més.
Obtener mencion especial como mejor estudiante de preescolar, primaria y bachillerato e inscripcion en la copa licefsta.
Conceder mencion de honor a los estudiantes que se destaquen en cada una de las areas.
Otorgar mencion de honor en reconocimiento a la representacion de la institucion en actividades culturales, académicas y deportivas.
Publicar trabajos y logros académicos en los medios de difusion del colegio como carteleras y portal web.
Ser eximido(a) en las evaluaciones finales si cumple con los criterios establecidos por el Consejo Académico.
Otorgar notas meritorias en las areas.
Recibir matricula de honor por parte de la Asociacion de Padres de Familia por su excelente desempefio académico en el afio anterior.
e (elebrar el dia del estudiante en el mes de septiembre.
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e Reconocer a los estudiantes de grado 11°en el cuarto periodo del afio escolar por los resultados en las pruebas SABER 11.
Participar en el acto de proclamacion como bachiller del Liceo de la Universidad Catolica.
Mencion a los estudiantes que por antigiiedad hayan cursado todo su proceso de formacion.

e Reconocimiento a los estudiantes por sus virtudes licefstas.

2.2. A Docentes:

e Recibir reconocimiento por parte de los diferentes estamentos de la institucion en el dia del maestro y finalizacion del afio escolar.

e Facilitar la participacion en congresos, seminarios, actualizaciones y eventos de tipo académico que complementen la formacion
profesional del docente.

e (torgar dias compensatorios por participar en eventos de la institucion.

e Reconocer verbalmente ante la comunidad educativa los logros alcanzados por parte de los docentes en actividades académicas,
eventos deportivos, culturales y religiosos entre otros.

2.3. A padres de familia:

e Reconocer ante la comunidad a aquellos padres cuyo desempefio haya sido destacado en el trabajo de la Asociacion de Padres de
Familia.

e Exaltar de manera escrita en el observador del alumno a los padres que demuestren la asistencia y compromiso a los talleres de
padres realizados por el departamento de psicologia.

e Mencion especial a las familias que demuestren sentido de pertenencia con la Institucion en la ceremonia de clausura y graduacion.

TITULOV
BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Concepto

Servicios complementarios:

Son los que no se constituyen como elementos importantes de la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.
1.1. Seguro personal de accidentes escolares
Todos los estudiantes estan protegidos con una péliza colectiva de Seguros, durante un afio las 24 horas de dia, los 365 dias del afio.
En caso de accidente, se atienden en las clinicas que se encuentran en la pagina web, presentando el carné y documento de identidad.

1.2. Asistencia médica y pre-hospitalaria
Todos los estudiantes, personal docente, administrativo y directivo docente que se encuentren dentro de las instalaciones de la Institucion
cuentan con el servicio de area protegida en emergencias médicas prestado por emermédica.

1.3. Transporte escolar
Es contratado por la Asociacion de Padres de Familia a través de la empresa Lidertrans y cuenta con su propia reglamentacion asf:

1.3.1. Deberes de los estudiantes

El estudiante que utiliza el servicio de transporte escolar cumple con su jornada y compromisos con el Liceo desde cuando es recogido

hasta cuando es dejado en el paradero correspondiente a su lugar de residencia. Por lo tanto debe:

e Enlamafiana estar listo en la puerta de su domicilio, conjunto residencial, porteria o paradero con anticipacion.

e Antes de subiry bajar de la camioneta el estudiante debe portar el uniforme correctamente.

e Tomar asiento en forma ordenada y hacer uso del cinturdn de seguridad. En caso de generarse una multa por no llevar el cinturon,
los padres 0 acudientes del estudiante deberan cancelar el valor de la multa.

e Respetar y tratar cordialmente a los compafieros, monitor y conductor encargado de la ruta.
Abstenerse de comer cualquier alimento.
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Hablar en forma adecuada y con moderacion.
e No dafiar la cojinerfa, ni los implementos de la ruta. Si le ocasiona algtin dafio a la camioneta, el estudiante debe cancelar el valor
del arreglo.
e El uso de equipos electronicos y otros elementos estan bajo el cuidado del estudiante, la empresa no se hace responsable por la
pérdida o dafio de éstos.
No botar basuras dentro del vehiculo, ni a Ia calle por las ventanas.
e Informar cualquier irregularidad al coordinador de ruta o al coordinador de convivencia.
Presentar al coordinador de ruta y al coordinador de convivencia la autorizacion escrita del padre de familia cuando no vaya a utilizar
el servicio.
Evitar usar palabras soeces 0 de doble sentido, escandalos y juegos dentro del vehiculo.
e Laindisciplina o incumplimiento continuo de estas normas hace que se proceda de acuerdo a lo establecido en el manual de con-
vivencia.
No esta permitido que los estudiantes cambien de ruta, o llevar compafieros.
Nota: Los estudiantes que infrinjan las normas de comportamiento antes escritas en el transporte escolar recibiran:
e |lamado de atencion del coordinador de la ruta.
Llamado de atencion por parte del coordinador de la empresa.
Comunicacion escrita enviada a las directivas del Liceo.
Suspension temporal del servicio.
Suspension permanente del servicio, dependiendo de la gravedad de |a falta.

1.3.2. Deberes de los padres de familia:

Informar por escrito a la coordinacion del colegio cuando el estudiante sea recogido en el Liceo antes de la salida.
Informar cuando el estudiante no va a asistir al colegio.

Informar oportunamente el cambio de domicilio.

Mantener un trato cordial con el conductor y la monitora de la ruta.

Responder por los dafios causados por sus hijos en los vehiculos del servicio escolar.

Utilizar el conducto regular para informar sobre las inquietudes y sugerencias presentadas con el transporte escolar.

1.4. Tienda escolar

La tienda escolar funciona durante los descansos; servicio ofrecido por un contratista que tiene los siguientes deberes:

e \ender productos cuyos precios sean asequibles para los estudiantes y que ofrezcan condiciones Optimas de nutricion, presentacion
e higiene.

Dotar de personal suficiente para atender oportunamente a los estudiantes.

Asignar personas exclusivas para el mangjo de dinero con el fin de garantizar que los productos cumplan con las normas de higiene.
Vender productos tnicamente en los horarios estipulados para ello.

Mantener en orden, aseo higiene la tienda escolar.

1.4.1. Comportamiento en la tienda escolar:

e Hacer fila de manera organizada y respetar el turno para la compra de los productos.

e Mantener un comportamiento de respeto hacia las personas que atienden, hacia sus compafieros y en general hacia todas las per-
sonas que acuden a la tienda escolar.

e Hacer buen uso de las instalaciones y utensilios propios de la tienda escolar.

1.5. Servicio Social Estudiantil

El Servicio Social Estudiantil tiene como propdsito principal integrar la institucion educativa con la comunidad, para contribuir al mejora-
miento social, cultural, y para desarrollar valores de solidaridad en el estudiante con respecto a su entorno social. (Art. 97 Ley 115 de 1994).
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El Liceo de la Universidad Catdlica tiene criterios claros en cuanto a que el servicio social obligatorio se prestara inicamente en las instalaciones del
colegio, y capacitard a los estudiantes en el grado noveno, como Brigadistas de Emergencia Familiar y Escolar, cumpliendo con la gjecucion, evaluacion
y certificacion de dicha préctica.

Los estudiantes que ingresen al Liceo en los grados 10°y 11° deben certificar las horas requeridas para el servicio social; de lo contrario se capacitaran
en el programa que ofrece la institucion.

1.5.1. Sus normas son las siguientes:

Cumplir con el horario y jornada asignados.

Asistir a todas las salidas y desarrollar las actividades programadas de manera complementaria al proceso tedrico.
e Portar el uniforme del Liceo de manera correcta y en completo orden.

e Tener siempre una actitud de servicio y cordialidad.

e Mantener los lugares de practica en completo orden y aseo.

e Presentar las excusas correspondientes por inasistencia y reponer el tiempo dejado de trabajar, previo acuerdo con el profesor
coordinador del mismo.

e Llevar los implementos requeridos para su practica, programacion cuando sea el caso, y materiales necesarios.

e Cumplir con las funciones asignadas.

e Desarrollar permanentemente el servicio en los lugares previstos para ello.

e |afalta de puntualidad e inasistencia se resuelve de acuerdo al manual de convivencia escolar con respecto a retardos y ausencias.

[ ]

Cuando un estudiante no asiste al 100% de las clases tedrico-practicas, y no presente el trabajo final, no puede recibir el certificado
como Brigadista de Emergencia Familiar y Escolar.

1.6. Actividades extracurriculares
La Institucion en busca de una formacion integra, desarrollo de habilidades, talentos y la utilizacion del tiempo libre permite en jornada
contraria actividades extracurriculares a las que los estudiantes se inscriben de manera voluntaria. Estas son administradas por personal
especializado en cada disciplina y el Liceo solo facilita las instalaciones y acompafia dichas actividades; estas seran autorizadas de acuerdo
al nimero de estudiantes inscritos:

e Teatro.

e Tuna.

e Danzas.

e Mdsica.

e Deportes

e Pintura
TITULO VI
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR
1. Concepto:

Se considera como medio ambiente escolar en el Liceo de la Universidad Catolica un microsistema social, en que 10s estudiantes estan insertos dentro
de un proceso de ensefianza aprendizaje que dinamiza una correlacion de sensaciones y sentimientos, dentro de un espacio fisico funcional afectado
con las personas que lo habitan.

Hay factores que inciden en el ambiente escolar como los espacios fisicos y tiempo para actividades de descanso, culturales y deportivas.

1.1. Espacios fisicos:
Concierne al clima, iluminacion, ventilacion, niveles de ruido, aulas, patios, mobiliario y decoracion.
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1.2. Funcionalidad:
Se relacionan las sensaciones y sentimientos que el espacio fisico produce en la comunidad educativa y la generacion de valores de cuidado
y respeto con los elementos funcionales de estos espacios.

1.3. Armonia social:

Correspondencia mutua en las relaciones interpersonales en biisqueda de mantener un ambiente agradable y de bienestar entre los miem-
bros de la comunidad educativa para aprender y cooperar, generando vivir sensaciones de éxito y satisfaccion en el rendimiento escolar de
|los estudiantes, como en el laboral de profesores y administrativos.

2. Manejo del medio ambiente escolar

2.1. Espacios fisicos

El Liceo de la Universidad Catdlica cuenta con espacios fisicos como: salones, aulas especializadas (artes, masica, danza, informtica, au-
diovisuales, ludoteca), dreas comunes (escaleras, patios, corredores, bafios, casilleros), bienes de uso colectivo (capilla, paraninfo, patios,
cooperativa y calles alrededores del Liceo) que son el apoyo pedagdgico y que el estudiante Liceista debe cuidar y cumplir los reglamentos
de uso de cada uno de estos espacios de la Institucion.

2.2. Aulas especializadas
El estudiante se compromete a observar las siguientes normas de comportamiento para mantener un 6ptimo ambiente escolar:

2.3. Aula de dibujo artistico, musica, danza, audiovisuales y ludoteca:

Es un espacio destinado al desarrollo de la las habilidades artisticas y expresivas del estudiante, para lograr este propdsito se hace necesario
llegar a acuerdos bésicos de comportamiento como:

e Mantener una actitud de respeto mutuo, que permita el desarrollo del trabajo personal.

e Respetar los espacios de silencio y escucha.

e Cuidar los materiales y elementos propios de cada aula.

e No rayar, pintar, romper el mobiliario, instrumentos o accesorios propios de cada aula.

e Elcosto de la pérdida o dafio de cualquier instrumento, mobiliario 0 accesorio, provocado por los estudiantes, deben ser asumidos
por éstos.

2.4. Salas de computo, normas de uso:

e No ingerir alimentos ni bebidas.

e Asistir Gnicamente con los materiales necesarios para la clase.

e Estd prohibido copiar, modificar o borrar el software instalado, o instalar archivos, juegos o programas de cualquier tipo.

e Encaso de duda respecto al funcionamiento del equipo debe informar al profesor, evitando mover, desconectar o abrir los equipos.

e Alfinalizar la clase, debe dejar el puesto de trabajo en completo orden y aseo.

e |osestudiantes de la tltima hora de clase deben dejar apagados los computadores, el estabilizador y la luz de las salas de computo.

e Para utilizar CDs, DVDs o cualquier tipo de memoria de almacenamiento es necesario correr el antivirus instalado en todos los
equipos.

e Eluso inadecuado de los equipos por parte del estudiante lo hace responsable de los costos de mantenimiento y reparacion a que
haya lugar.

e Elacceso a la sala esta determinado por la presencia del profesor y no se puede entrar a ella sin autorizacion previa.
Cumplir con todas las disposiciones legales relacionadas con el buen uso del Internet (internet sano) y abstenerse de usarla con
fines pornogréficos o mal intencionados con relacion a las redes sociales o el correo electronico.

2.5. Areas comunes
Escaleras, patios, corredores, bafios y casilleros, son los espacios donde suplen las necesidades de circular, jugar, descansar, de aseo personal
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y de guardar implementos para las clases, para su cuidado se debe tener en cuenta:

e Mostrar un comportamiento respetuoso y culto en las dreas comunes del Liceo.

e Mantener en orden y aseo el espacio de circulacion, patios, pasillos y bafios de manera que no afecte a los demds con accidentes
haciendo buen uso de las papeleras.

e Los espacios de descanso en el patio correspondiente seran acompafiados por profesores que asistiran cualquier novedad de
accidentalidad o agresividad que atenten contra el clima escolar.
Responder por los dafios causados por el mal uso o negligencia.
Todo juego o actividad que se desarrolle en los patios durante el descanso debe caracterizarse por el cumplimiento de las normas y
el respeto mutuo, la cultura, los buenos modales y el sano esparcimiento.

e |os estudiantes manifiestan sus buenos modales, evitando comportamientos ordinarios y bruscos, y toda accion impropia,
fomentando armonia, respeto y cordialidad.

e Debe exigir respeto de sus comparieros y no tolerar tratos bruscos u ordinarios y menos el uso de vocabulario vulgar. También debe
gvitar conflictos, peleas y cualquier otra manifestacion de agresividad.

3. Bienes de uso colectivo

3.1. Capilla:
Espacio en el que manifestamos y profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe; por consiguiente es un lugar de dignidad sagrado,
en ella se mantendra un profundo respeto, teniendo presente las normas de comportamiento propias de la Universidad Catdlica de Colombia.

3.2. Auditorio:
Lugar destinado exclusivamente a la manifestacion de la cultura, por tanto se deben tener en cuenta las normas de uso dadas por la
Universidad Catolica de Colombia.

3.3. Calles alrededor del Liceo

Los estudiantes son imagen institucional del Liceo, por tal razon se debe cuidar el ambiente escolar fuera del plantel, asumiendo
comportamientos coherentes a los principios y valores aprendidos. Por ello se evitaran actitudes y celebraciones inadecuadas que afecten
el bienestar de propios y extrafios.

TiTuLo Vil

COMUNICACIONES

1. Concepto:
La comunicacion es un proceso de transmision y recepcion de ideas, desde informaciones, mensajes, decisiones y teorias. ES una interaccion
constante y discursiva con la comunidad educativa, que favorece el desarrollo de actividades, mejorando el clima social y organizacional.

2. Criterios de uso

Los criterios de uso de las comunicaciones en el Liceo, hacen referencia a la manifestacion de ideas, documentos, comunicados verbales y
escritos, que se deben regir bajo principios de respeto, veracidad y responsabilidad, sin afectar a terceros ni involucrar al colegio, en asuntos
que no correspondan a las actividades relacionadas con su PEI. Todos los miembros de la comunidad educativa, deben consultar de manera
permanente, las herramientas institucionales de tecnologia y de comunicacion para informarse, mantener contacto con el devenir cotidiano de
la institucion y realizar los tramites establecidos por la misma, a través de éstos medios.

3. Medios de comunicacion

3.1. Agenda estudiantil:
Es uno de los mecanismos mediante el cual, los padres de familia y acudientes se comunican con la institucion sobre diferentes aspectos rela-
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cionados con la misma o el estudiante, tales como: mensajes, trabajos, fechas importantes, citaciones a padres y solicitudes de permisos entre
otros. La agenda se debe revisar y firmar diariamente por el padre de familia o acudiente, para verificar la informacion enviada por la institucion,
con el fin de asegurar una comunicacion efectiva.

3.2. Comunicaciones interactivas

Pégina web

Contiene informacion relevante sobre: horizonte institucional, departamento de psicologia, circulares, cronograma mensual, horario de atencion
de profesores, actividades especiales, manual de convivencia, actividades académicas, sistema interno de evaluacion, pagos online, boletin
informativo y novedades. (www.ucatolica.edu.co link liceo).

3.3. Correo electronico:
Es un medio institucional que tiene como funcion, dar a conocer informacion académica, recreativa y cultural a padres de familia y/o acudientes
(liceo@ucatolica.edu.co).

3.4. Gronograma mensual:
Es una informacion emitida de manera periodica, que da a conocer las actividades programadas por las diferentes dreas de la institucion.

3.5. Circulares:
Son documentos informativos que envia el Liceo a la comunidad educativa, en donde expone aspectos curriculares, disciplinares e
institucionales.

3.6. Actividades académicas:
Son instrumentos institucionales en los cuales se dan a conocer guias, trabajos y talleres que son publicados por cada docente.

3.7. Actividades especiales:
Son los eventos que la institucion lleva a cabo con los estudiantes para conmemorar fechas, dias importantes e izadas de bandera.

3.8. Informe académico de los estudiantes:
Es un instrumento académico y de convivencia, empleado con el fin de informar a los padres de familia sobre el nivel de desempefio
escolar del estudiante. Este se envia de manera virtual cada bimestre.

3.9. Observador del estudiante:
Es una herramienta de seguimiento al estudiante, donde se registra el informe bimensual de la comision de evaluacion y promocion,
aspectos académicos, de convivencia, estimulos y llamados de atencion.

3.10. Medios audiovisuales:

Son los recursos didacticos que emplea el docente dentro del desarrollo de una temédtica. Pertenecen a este grupo, todos los medios

de audio y video con los que cuenta la institucion como:

e Salas de informédtica: primaria y bachillerato.

e Salas de audiovisuales: primaria y bachillerato.

e Sala de lectura: primaria.

e Emisora: opera diariamente en los momentos de descanso de los estudiantes, bajo la direccion de un docente titular, quien transmite
masica bajo los parametros de la institucion.

3.11. Reuniones institucionales

El Liceo tiene establecido un plan de reuniones formales y periddicas ast:
e (Consejo Directivo.
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Consejo Académico.

Reunion administrativa.

Reunion de docentes.

Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Comité de Convivencia.

Reunion por departamentos.

Talleres de psicologia dirigidos a padres y estudiantes.
Reunion de Asociacion de Padres de Familia.
Reunion de padres.

Citacion a padres.

Jornadas pedagogicas.

3.12. Cartas
Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, con el fin de atender una solicitud o diligencias acordes a las necesida-
des de un remitente como: permisos, certificados de estudio, excusas médicas, sugerencias entre otros.

3.13. Carteleras institucionales
Las carteleras se encuentran ubicadas en puntos estratégicos en cada una de las sedes de la institucion, con el fin de ubicar informa-
cion relevante para la comunidad educativa.

TiTULO VINI

SISTEMA INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION

El Liceo de la Universidad Catdlica organiza su proceso de evaluacion y promocion de acuerdo al decreto 1290 del 2.009.
Se distribuye el afio escolar en cuatro periodos de (10) semanas, con un valor porcentual de (25%) veinticinco por ciento cada uno.

1. Horario
Preescolary 1° 2°a11°
6:20 a 6:45 a.m. Entrada 6:20 a 6:45 a.m. Entrada
6:45 a 7:00 a.m. Rutina 6:45a 7:00 a.m. Formacion
7:00a7:15a.m. Plan lector 7:00a7:15a.m. Plan lector
7:15a 8:00 a.m. 1 hora 7:15a 8:00 a.m. 1 hora
8:00 a 8:45 a.m. Descanso 8:00 a 8:45 a.m. 2 hora
8:45 a.m. a 9:30 a.m. 2 hora 8:45 a.m. a 9:30 a.m. Descanso

9:30 a.m. a 10:15 a.m. 3 hora
10:15a.m.a 11:00 a.m. | 4 hora
11:00 a.m. a 11:45 a.m. | Descanso
11:45a.m.a 12:30 5 hora
12:30 a.m. a 1:15 p.m. 6 hora
1:15a.m. a 2:00 p.m. 7 hora

9:30 a.m. a 10:15 a.m. 3 hora
10:15a.m. a 11:00 a.m. | 4 hora
11:00 a.m. a 11:45a.m. | 5 hora
11:45a.m. a 12:30 Descanso
12:30 a.m. a 1:15 p.m. 6 hora
1:15a.m. a 2:00 p.m. 7 hora

2. Objetivos generales
Con el fin de optimizar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en el Liceo de la Universidad Catolica, el Consejo Académico presenta
las siguientes orientaciones, en orden a:

e Buscar la excelencia académica.

e Cumplir con las metas propuestas por cada drea académica.
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Exigir calidad en el trabajo de los estudiantes.

Formar estudiantes responsables.

Comprometer a los padres de familia y docentes en todos |os procesos pedagdgicos.
Cumplir con los criterios de evaluacion y promocion establecidos por la institucion.
Desarrollar un proceso de mejoramiento continuo.

Desarrollar 1as competencias para el emprendimiento.

Facilitar la articulacion con la educacion superior.

Formar lectores criticos, no memoristicos.

Orientar los procesos académicos al desarrollo de competencias.

3. Criterios
Los criterios de evaluacion de cada area, han sido definidos de acuerdo a los estandares y lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion
Nacional de la siguiente manera:

e Valorar los desempefios del plan de estudios, con referencia al desarrollo de competencias para el alcance de los estandares y los
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y de los programas académicos de las areas propuestas por la
institucion.

e Mejorar la calidad de los procesos educativos, planteando acciones de seguimiento y adoptando medidas para la solucion de
situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.

e |ntegrar mayor variedad de estilos de aprendizaje de los estudiantes, a través del disefio de diversas estrategias de valoracion.

Promover la autorregulacion de los procesos cognitivos, claves para:
Aprender a ser.
Aprender a sentir.
Aprender a actuar.
Aprender a vivir.
Aprender a convivir.
Aprender a saber.
Aprender a saber hacer.
Aprender a saber pensar.
Aprender a aprehender.
Aprender a emprender.

Los cinco primeros aprendizajes forman parte del desarrollo humano bioldgico, psicoldgico, social, afectivo, ético, moral, espiritual, cultural, civico y
ciudadano, y responden a unas competencias antropoldgicas, afectivas, ético-morales, axiologicas, espirituales y ciudadanas.

Los demds aprendizajes forman parte de su desarrollo cognoscitivo, y responden a unas competencias académicas, cognitivas, cientificas, laborales,
tecnoldgicas, de emprendimiento y liderazgo.

4. Definicion de conceptos
4.1. Desempefio:
Es la accion que permite demostrar la apropiacion y aplicacion del conocimiento que se hace evidente en el proceso evaluativo, en
las maltiples dimensiones del ser, que incluyen lo cognitivo, comunicativo, €tico, estético y corporal.

4.2. Nivel de desempefio:
Es el alcance de un determinado nivel de competencia, en una o varias dimensiones del ser humano que se refleja como fortaleza en
el proceso de desarrollo del estudiante.
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Es la capacidad que tiene el estudiante para saber hacer, es decir hacer uso de lo aprehendido de manera adecuada y creativa, en la

solucion de problemas o en la construccion de situaciones nuevas en contexto con sentido.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje, y evaluacion de las diferentes asignaturas del plan de estudios exigen que el nivel de competencia de un
alumno se refleje en la capacidad de poner en practica de manera integrada habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes para enfrentar y resolver

problemas y situaciones.

Las principales competencias a desarrollar dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se pueden clasificar asf:

Capacidad creativa.

Capacidad critica.

4.4, Estandar;

Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de trabajar en equipo.

Capacidad en el uso de las tecnologias y de la comunicacion.

Son criterios claros y publicos que permiten conocer cudl es la ensefianza que debe recibir el estudiante. Es el punto de referencia
con el cual un educando puede estar en capacidad de saber, y saber hacer en determinada asignatura o area.

45. Curriculo:

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integra y a la construccion
de la identidad cultural a nivel nacional, regional e institucional.

45.1. Parametros para adoptar el curriculo:

5. Plan de estudios
5.1. Pre-escolar

Fines de la educacion definidos por la ley 115 de 1994.

Objetivos de cada nivel definidos por la ley 115 de 1994.

Estdndares para el curriculo en las dreas obligatorias.

Estandares para el curriculo en las areas fundamentales.
Lineamientos curriculares planteados por el Ministerio de Educacion.
Otros instrumentos para la calidad.

DIMENSION

ASIGNATURA

Dimension Cognitiva

Matematicas

Ciencias Naturales

Dimension Comunicativa

Lenguaje y Comunicacién

Inglés

Dimension Socioafectiva

Ciencias Sociales

Dimensién Etica y Espiritual

Religién y Formacion en Valores

Dimension Corporal y Estética

Educacion Fisica
Aprestamiento
Danzas

Expresion Artistica
Musica

Tecnologia e Informatica

Informatica
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5.2. Bésica primaria

AREA

ASIGNATURA

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Naturales

Aritmética
Matematicas

Geometria

Sociales
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Geografia
Politica y Democracia Historia

Democracia

Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero

Lengua Castellana

Inglés

Educacion Religiosa

Religion

Educacion Etica y en Valores Humanos

Etica y Valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Fisica

5.3. Basica secundaria

Musica
Educacion Artistica Danzas
Dibujo Artistico
Tecnologia e Informatica Informatica
AREA ASIGNATURA
Biologia

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Introduccién a las ciencias

Aritmética

Geometria

Matematicas

Algebra

Estadistica

Geografia

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién
Politica y Democracia

Historia

Democracia

Humanidades, Lengua Castellana e Idioma

Lengua Castellana

Extranjero

Inglés

Educacion Religiosa

Religion

Etica y Valores

Educacion Etica y en Valores Humanos

Filosofia

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Fisica

. . Musica
Educacion Artistica
Dibujo Artistico
Tecnologia e Informatica Informatica
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AREA

ASIGNATURA

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Fisica

Quimica

Matematicas

Trigonometria

Estadistica

Probabilidad

Calculo

Ciencias Econdémicas y Politicas

Ciencias Econémicas y Politicas

Filosofia

Filosofia

Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero

Lengua Castellana

Inglés

Educacién Religiosa

Religion

Educacion Etica y en Valores Humanos

Etica y Valores

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Fisica

Educacién Artistica

Mdusica

Dibujo Artistico

Tecnologia e Informatica

Informatica

Investigacion

Investigacion

6. Proceso de evaluacion
La evaluacion del aprendizaje realizada en los establecimientos de educacion basica y media, s el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel
de desemperio de los estudiantes.

6.1. Propositos:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar y reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integro del
estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocion de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

e Disefiar estrategias para lograr Ia excelencia académica y la formacion en valores.

6.2. Metodologia

El colegio ha definido realizar su evaluacion utilizando dos registros:

e Losregistros numéricos de notas o escalas cuantitativas midiendo el rendimiento porcentual en todas las asignaturas para cada uno
de los periodos.

e |osregistros por logros alcanzados verificando la apropiacion del conocimiento.
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NOTA, los estudiantes son evaluados y promovidos por:

e Promedio.
° Logros.
e Argas.

7. Escala de valoracion

El Liceo de la Universidad Catdlica, con la finalidad de asignar una valoracion al desempefio de los estudiantes, adopta la escala porcentual de 10% a
100%. Asi mismo, determina que solo hace uso de ndmeros enteros.

La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:

Desempefio Superior S (91% a100%)
Se otorga al estudiante que excede ampliamente las exigencias propuestas; evidenciando un rendimiento de sobresaliente calidad en los procesos
académicos.

Desempefio Alto - A~ (80% a 90%)
Se Ie otorga al estudiante que en todas las actividades demuestra interés y gusto por la asignatura evidenciando por medio de diferentes actividades el
manejo de 10s conceptos de cada disciplina.

Desempefio Basico BS (70% a 79%)
Se otorga al estudiante que alcanza las metas minimas esperadas, evidenciando algunas dificultades en los procesos académicos.

Desempefio Bajo  BJ  (10% a69%)
Se otorga al estudiante que no evidencia en las actividades que desarrolla la aprehension de lo exigido por los estandares, pese a haber tenido varias
oportunidades de refuerzo, nivelacion y/o recuperacion.

8. Medios para la evaluacion

Con el fin de comprobar que cada estudiante responda a las actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje, se utilizan los siguientes medios de
evaluacion:

Pruebas orales y escritas de comprension, andlisis, discusion critica y en general de apropiacion de conceptos.
Participacion en clase.

Andlisis y resolucion de situaciones problemas.

Trabajos de consulta personal y grupal.

Lecturas.

Desarrollo de talleres.

Sustentacidn de tareas y consultas.

Exposiciones propias de cada asignatura desarrollando ejes tematicos.

Presentacion de informes.

Participacion en todas las actividades pedagdgicas.

Desarrollo de actividades complementarias.

Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion y dialogo.

Disponibilidad de los materiales necesarios para cada asignatura.

Asistencia diaria a clases.

Producciones y creaciones especificas.

Participacion en todas las actividades propias del plan de drea a desarrollar en cada asignatura.
Pruebas de libro abierto.

Juegos de roles.

Informe de visitas y experiencias.

Autoevaluacion y co-gvaluacion.
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La evaluacion académica se realiza a partir de la primera semana de clases y se aplica durante todo el afio académico. Las actividades de nivelacion,
refuerzo, recuperacion y profundizacion se fijan dentro del calendario escolar.

9. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar:

Son aquellas acciones que emprende la institucion, orientadas por el docente y apoyadas por los padres de familia, para ayudar a los estudiantes

a superar las deficiencias en los desempefios de las diferentes asignaturas, de la siguiente manera:

e Entrega de informes.

e Reportes escritos en el observador del estudiante al finalizar cada periodo académico, en el que se registran fortalezas y debilidades.

e Actividades de refuerzo y/o nivelacion. Cada docente disefia talleres, guias y evaluaciones para los estudiantes que presentan dificultades
en su desempefio.

Evaluaciones finales de cada periodo (segun horario establecido).
Diagndstico y acompariamiento por parte del Departamento de Psicologia a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje, facilitando estrategias de intervencion y mejora.

e Reuniones de areas en las cuales los docentes establecen criterios de evaluacion, actividades complementarias de nivelacion y/o refuerzo,
proyectos especificos y estrategias de mejoramiento.

e Reuniones de directores de curso y docentes para considerar situaciones particulares de estudiantes con dificultades en sus desempefios
académicos y de convivencia, estableciendo estrategias de mejoramiento para cada uno.

e (itacion a los padres de familia y/o acudientes, con el fin de acordar alternativas de acompafiamiento y mejora a las dificultades detectadas
en los desempefios académicos y de convivencia de los estudiantes.

e Firma de compromisos teniendo en cuenta algunas situaciones que requieran seguimiento especial por parte de coordinacion y rectoria
en los desempefios tanto académicos como de convivencia.

e Escuela de padres: en la cual se involucran a los padres de familia y/o acudientes en el proceso formativo escolar y se reflexiona sobre la
importancia de fortalecer 1a educacion integra de los estudiantes, con charlas, conferencias y talleres.

e Debido proceso: serie de pasos que segun el Manual de Convivencia Escolar deben tenerse en cuenta para la aplicacion de acciones
correctivas y sanciones tanto académicas como de convivencia; 1as cuales pretenden llevar a una reflexion conjunta de los estudiantes y
de sus padres y/o acudientes ante las faltas cometidas y la incidencia de estas en la formacion integra.

Proceso de acompariamiento para los estudiantes repitentes o que hayan firmado compromiso académico y/o de convivencia.
Comisiones de Evaluacion y Promocion: encargadas de hacer el analisis y estudio del desempefio de los estudiantes.

Firma de acta rectoral como estrategia cuando el estudiante reincida en algunas de las situaciones de tipo I, [y ll, segtn lo estipulado en
el Manual de Convivencia Escolar.

10. Criterios de autoevaluacion:

Valorar su desempefio académico con responsabilidad.

Facilitar el desempefio cognitivo y procedimental teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:
Participacion en clase.
Toma de apuntes.
Entrega oportuna de actividades.
Preparacion de las evaluaciones.
Disposicion de los elementos necesarios para el trabajo en clase.
Cumplimiento de los compromisos académicos y/o de convivencia.
Comportamiento en clase.
Puntualidad en la asistencia a clase.

O N O w2

11. Estrategias de apoyo para resolver situaciones académicas de los estudiantes:

Son actividades complementarias disefiadas para superar dificultades académicas de los estudiantes.

Se desarrollan durante el afio escolar de la siguiente manera.

e Actividades de superacion: programadas por los docentes y realizadas en clase y/o jornada contraria para nivelar académicamente a los
estudiantes en las asignaturas que presenten dificultad.
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e Evaluaciones finales de cada periodo: se programan evaluaciones encaminadas a valorar el nivel de conocimiento de cada estudiante,
en las diferentes asignaturas; éstas tienen un mayor valor porcentual desde el grado 5°, y dan oportunidad de recuperar logros y subir
promedio.

12. Actividades de refuerzo y recuperacion
Se realizan al finalizar cada semestre en horario escolar.

13. Acciones para garantizar que los directivos y docentes cumplan con los procesos educativos estipulados en el sistema interno de evaluacion

En cumplimiento de las normativas del Ministerio y de la Secretaria de Educacion, las responsabilidades se determinan as:

e | os resultados de las evaluaciones que se practiquen a los estudiantes deben quedar consignadas en las planillas de registro de notas.

e |os docentes deben dar a conocer a los estudiantes los resultados de: evaluaciones hasta diez (10) dias habiles a partir de su realizacion;
trabajos hasta 15 dias a partir de la asignacion de los mismos.

e [ as comisiones de evaluacion, el consejo académico y el consejo directivo velan por la adecuada implementacion del sistema interno de
evaluacion S.ILE.

14. Comisiones de Evaluacion'y Promocion

El Consejo Académico conforma para cada grado, una Comision de Evaluacion y Promocion integrada por un ndmero de hasta tres docentes, el
representante de los padres de familia y el Coordinador Académico o su delegado, quién lo convoca y preside, con el fin de definir la promoci6n
de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

La Rectoria y el Consejo Académico del Liceo de la Universidad Catolica, responde en Gltima instancia ante la comunidad educativa; autoridades
de la Secretarfa de Educacion y el Ministerio de Educacion Nacional, por todo el proceso legal que sefiala el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009,
por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de basica primaria, basica secundaria y media
vocacional.

15. Informes académicos de los estudiantes

La estructura de los informes de los estudiantes para que sea claro, comprensible y suministre informacion integra del avance contiene:
Membrete de la Institucion.

Datos bdsicos del estudiante.

Periodo académico al que corresponde el informe presentado.
Inasistencias en cada una de las asignaturas.

Fortalezas (logros alcanzados).

Dificultades (logros pendientes por alcanzar).

Observaciones (recomendaciones).

Rendimiento porcentual acumulado de cada periodo (1° en adelante).
Puesto que ocupa el estudiante en el curso. (1° en adelante).
Promedio del estudiante y del curso. (1° en adelante).

16. Valoracion periodica y final:

Desempefio Superior (S)
Desempefio Alto (A)
Desempefio Basico (BS)
Desempefio Bajo (BJ)

17. Entrega de informes a los padres de familia
Este proceso se realiza enviando via web el boletin al terminar cada periodo escolar, y al finalizar el afio lectivo se entrega en fisico el informe final.
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NOTA: Los estudiantes deben estar a Paz y Salvo por todo concepto a la fecha de entrega de los boletines.

18. Certificados académicos
No se emiten certificaciones de cardcter académico ni paz y salvos para aquellos estudiantes que al momento de la solicitud, presenten alguna
deuda con la institucion.

19. Criterios de promocion de los estudiantes

19.1. Promocion de cada una de las areas

Dada la importancia y la intensidad horaria del drea de humanidades lengua castellana e idioma extranjero-inglés, el Liceo de la

Universidad Catélica determina que:

e [Elestudiante aprueba el drea cuando en cada una de las asignaturas que la componen (lengua castellana e inglés) alcanza un nivel

de desempefio basico (70% a 79%), alto (80% a 90%) o superior (91% a 100%), y sin logros pendientes.

e Elestudiante no aprueba el drea cuando pierde una de las dos asignaturas.

e |asasignaturas que conforman el drea no se promedian.
La promocion de cada una de las dreas se hace con un valor porcentual en las asignaturas como lo muestra el siguiente cuadro, excepto pre-es-
colar teniendo en cuenta que en este nivel la evaluacion es un proceso integro, descriptivo, sistematico, permanente, participativo y cualitativo, y
la institucion se fundamenta en lo establecido en el Decreto 2247 de 1997, en los articulos 10, 12, 14,16 y 17.

Plan de estudios, valor porcentual (%) e Intensidad horaria (I.H) de cada una de las asignaturas 1° a 5°.

Areas y asignaturas 1°1 % [2°] % [3°] % |4°| % [5°] %
I I.H I.H I.H I.H
H.

1 [ Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Naturales 3] 100 | 3 [100f 3 |100| 3 |100] 3 [ 100
2 | Matematicas

Aritmética 41100 [4[100[ 5[ 80 |5([80 |5 ]| 80

Geometria 1120|1120 1] 20
3 C. Sociales, Historia, Geografia,

Cons.y Democracia

Sociales 2| 80

Geografia 1140|1140 (1 (40| 1] 40

Historia 1140 | 1]40 (1|40 1| 40

Democracia 1 20 212012202 ]20 (2] 20
4 |Humanidades, Lengua Castellana

Lengua Castellana 5] 100 [ 51100| 5 [100| 5 | 100| 5 [ 100
5 |Humanidades e idioma extranjero

Inglés 5[ 100 | 5] 100 5 |100| 5 [100| 5 [ 100
6 | Educacion Religiosa

Religion 1] 100 [ 2 [100| 2 [100]| 2 | 100 | 2 | 100
7 | Educacion Etica y en Valores Humanos

Etica y valores 1] 100 | 1 [100f 1 ]100]| 1 [100] 1 | 100
8 | Tecnologia e Informatica

Informatica 11 100 [ 1 [100] 2 [100] 2 | 100 | 2 | 100
9 | Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

Educacion Fisica 2] 100 [2]1100] 2 |100] 2 (100 2 | 100
(1) Educacion Artistica y cultural

Dibujo Artistico 1 34 1)1 34| 1]134 (1|34 (1] 34

Musica 1 33 11331133 [1][33[1]33

Danzas 2] 33 12133233233 ]2]33
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Plan de estudios, valor porcentual (%) e intensidad horaria (I.H) de cada una de las asignaturas de 6° a 11°.

N° | Areas y asignaturas 6°| % | 7°| % [ 8°] % | 9°| % |10°] % [11°| %
I.H. I.H. I.H. I.H. I.H. I.H.

Ciencias Naturales y Educacion
1 Ambiental

Biologia 3 |100| 3 [100] 3 [100| 3 | 80
Introduccién a las Ciencias 1 20
Quimica * 50| 3 [ 50
Fisica * 4 | 50| 3 |50
2 | Matematicas
Aritmética 80 70
Geometria 2 20 2 15 2 15| 2 20
Calculo 3 ] 80
Algebra 5 (70| 4 | 80
Trigonometria 5 80
Estadistica 1 15 1 15 1 20
Probabilidad 2120
C. Sociales, Historia, Geografia,
3 | Constitucién y Democracia
Geografia 40 40 40 50
Historia 40 40 40 2 50
Democracia 2 20 2 20 2 20
4 | Ciencias Economicas y Politicas
Ciencias Econoémicas y Politicas 2 ]1100] 2 | 100
5 Humanidades, Lengua Castellana
Lengua Castellana 5 |100| 5 | 100 4 [100] 4 |100f 4 |[100| 5 | 100
6 | Humanidades e idioma extranjero
Inglés 5 | 100 5 |100] 5 [100f 5 |100| 5 [100] 5 | 100
7 | Educacién Religiosa
Religion 1 100 1 (100 1 | 100 1 |[100| 1 |100( 1 | 100
8 | Educacion Etica y en Valores Humanos
Etica y valores 2 |100f 2 |100] 2 [100f 2 | 70| 2 [100] 2 | 100
Filosofia (9°) 1 30
9 | Filosofia
Filosofia 2 1100] 3 [ 100
10 | Investigacion
Investigacion 1 [100] 1 | 100
11 | Tecnologia e Informatica
Informatica 2 |100f 2 |100] 2 [100f 2 | 100 1 [100] 1 ] 100

Educacion Fisica, Recreacion y
12 | Deportes

Educacion Fisica 2 [100| 2 |100] 2 |100| 2 | 100 2 [100f 2 | 100
13 | Educacion Artistica y cultural
Expresion Artistica 1 100 1 [100] 1 | 100f 1 | 100] 1 [100f 1 | 100
Musica (6° a 11° semestral) * *
Dibujo Artistico (6° a 11° semestral)

w

()]
N

N
N
N
N

N
N
N
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A continuacion se da un ejemplo de cOmo se promociona por areas:

Asignatura Callificacion final por Porcentaje de la
asignatura asignatura para
promocién
Aritmética 60 70% =60 X 70%=42
Geometria 75 15% =75 X 15%=11.25
Estadistica 87 15% =87 X15%= 13.05
66.30

Calificacion Final del Area: 66% (BJ) Nivel Bajo

Nota: la calificacion se da en nimeros enteros.

19.2. Promoci6n de Grado Primero a Grado Octavo

Es promovido:

e El estudiante que en el informe final alcance todos los logros en las dreas del plan de estudio con una valoracion de desempefio
basico (70% a 79%), alto (80% a 90%) o superior (91% a 100%).

e Elestudiante que en el informe final presente logros pendientes por alcanzar y/o promedio inferior a 70% (nivel bajo) en una sola
drea.

19.3. Promoci6n de Grado Noveno y Grado Décimo

Es promovido:

e El estudiante que en el informe final alcance todos los logros en las dreas del plan de estudio con una valoracion de desempefio
basico (70% a 79%), alto (80% a 90%) o superior (91% a 100%).

19.4. Promoci6n de Grado Undécimo

Es promovido como bachiller académico:

e Elestudiante que en el informe final alcance todos los logros en las areas del plan de estudio con una valoracion de desempefio
basico (70% a 79%), alto (80% a 90%) o superior (91% a 100%).

e [l estudiante que al finalizar el afio escolar alcance el nivel de desempefio B1 (pre-intermedio) estipulado por el Ministerio de
Educacion Nacional segun el Marco Comun Europeo de referencia para lenguas. (Bogota Bilingtie acuerdo 253 de 2006)

e Elestudiante que presente y sustente el trabajo de investigacion, y su nota sea superior a 70%.
El estudiante que haya cumplido con el requisito de ley del Servicio Social obligatorio reglamentado por el Ministerio de Educacion
Nacional segtin Ley 115 de 1994 Art. 7, 30, y 204. Decreto 1860 de 1994 Art. 39 y Resolucion 4210 de 1996.

e | estudiante no es promovido cuando presente el 20% de inasistencia a las actividades curriculares programadas durante el afio
escolar, aun justificado. (Articulo 6 del decreto 1290 de 2009)

20. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos de padres de familia 0 acudientes y estudiantes sobre Ia
evaluacion y promocion.

Cuando se presenten reclamos de los padres de familia y estudiantes sobre aspectos de caracter académico, el siguiente es el conducto regular
establecido por la institucion para atender dichas situaciones.

20.1. El Estudiante
Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a:
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Docente de la asignatura.
Director de grupo.

Jefe del area.
Coordinador Académico.
Consejo Académico.
Rectorfa.

20.2. El Padre de familia 0 acudiente

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, a través de entrevista con:
El Docente de la asignatura.

El Director de curso.

Fl Jefe de Area.

e (Coordinador Académico.

Por escrito a:

e (Consejo Académico.

e Rectoria.

e Consejo Directivo.

Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a conocer y se contestan en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.
Los derechos de peticion son contestados en los términos que exige la ley correspondiente a 15 dias hdbiles a partir de la fecha de radicacion del
mismo.

21. Promoci6n anticipada

Al finalizar el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico previa solicitud de los padres de familia o de la Comision de Evaluacion
y Promocion analiza la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el marco de 1as
competencias basicas del grado que cursa, la decision se consigna en el acta del Consejo Directivo.

Articulo 7 del decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

21.1. Para estudiantes promovidos

Criterios

El Consejo Académico evalta que al finalizar el primer periodo cumpla con |0s siguientes requisitos:

e Alcanzar en el primer periodo un promedio del 91% (nivel superior) en todas las asignaturas.

e No tener logros pendientes en ninguna asignatura.

Proceso:

e Solicitar la promoci6n anticipada ante el Consejo Académico.

e Presentar una prueba escrita (examen) en cada una de las areas teniendo en cuenta las asignaturas que la integran.
e Alcanzar un nivel de desempefio superior al 91% en las anteriores pruebas.

21.2. Para estudiantes no promovidos (repitentes)

El Consejo Académico evalla el afio no promovido:

e No tener mas de tres areas perdidas.

e Alcanzar un promedio total en todas las asignaturas aprobadas superior al 75%.
e Alcanzar un promedio en cada de las areas perdidas superior al 65%.

El Consejo Académico evalua al finalizar el primer periodo del afio que se repite:

e Alcanzar un promedio general superior al 91% (nivel de desempefio superior).

e Alcanzar un promedio en todas las asignaturas superior al 91% (nivel de desempefio superior).
e No tener logros pendientes en ninguna asignatura.
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Proceso:

e Solicitar la promocion anticipada ante el Consejo Académico.

e Cumplir con todos los requisitos.

e Presentar una prueba escrita (examen) en cada una de las asignaturas y dreas perdidas.
e Alcanzar un nivel desempefio superior al 91% en las anteriores pruebas.

22. Proceso de nivelacion, refuerzo, recuperacion y profundizacion:

Son los procesos evaluativos mediante los cuales se posibilita al estudiante, alcanzar todos los logros propuestos en cada uno de los periodos. El
Consejo Académico disefia para cada area del conocimiento, diferentes estrategias y actividades para alcanzar el logro de los educandos que hayan
obtenido un desempefio bajo en una asignatura durante un periodo académico.

Las actividades de recuperacion deben ser realizadas con seriedad y responsabilidad. La no asistencia y la no realizacion adecuada del proceso de
recuperacion implican el incumplimiento de los requisitos académicos exigidos por el colegio para ser promovido al afio siguiente.

El proceso de recuperacion de logros en el Liceo tiene como caracteristica que el estudiante demuestre un dominio excelente de los ejes teméaticos
propuestos para cada asignatura.

TITULO IX
GOBIERNO ESCOLAR

Estamentos de participacion democratica del Liceo de la Universidad Catolica:
Consejo Directivo.

Rector.

Consejo Académico.

Consejo de Estudiantes.

Personero Estudiantil.

Comisiones de Evaluacion y Promocidn.
Consgjo de Profesores.

Comité Escolar de Convivencia.
Consejo de Padres de Familia.
Asociacion de Padres de Familia.

e 6 6 o o o o o o o —

1.1. Consejo Directivo:

Es el méximo 6rgano de direccion institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo, asesor y consultor sobre la gestion de los procesos
institucionales. Su mision es velar por una mayor cualificacion, desarrollo, ampliacion e impacto social, en asuntos administrativos
y de orientacion académica.

Esta conformado por:

El Rector, quien convoca y preside.

El representante de la Universidad Catdlica de Colombia.
Los Coordinadores Académicos y de Convivencia.

La Directora Administrativa.

Dos representantes del personal docente.

Goordinadores Académicos y de Convivencia.

Dos representantes de los padres de familia.

El representante de los estudiantes.

El representante de los exalumnos.
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Acorde con el Art. 23 del Decreto 1860/1994, el Art. 142 inciso 3y el Art. 144 de la Ley 115/1994, son funciones del Consgjo Directivo:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

e Adoptar el Manual de Convivencia Escolar.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los auspiciadores de la institucion y con la comunidad local.

e Establecer estimulos para el buen desempefio académico y social del estudiante y sanciones por la violacion del Manual de Convivencia
Escolar.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

e Aprobar los costos educativos anuales.

e Deliberar sobre la admision y permanencia de miembros de la comunidad educativa en casos especiales.

e Darse su propio reglamento.

[ ]

Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la implementacion de los aspectos relacionados con la institucion, que son de
obligatorio cumplimiento, en marco de la Ley 1620/2013 y el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

1.2. Rector
El Rector del Liceo de la Universidad Catdlica es el representante legal ante la Secretaria de Educacion. Responsable de definir el rumbo
de la institucion y de que se establezcan politicas y lineamientos de trabajo pertinentes para la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional, de la planeacion, direccion y supervision general de las actividades necesarias para la prestacion del servicio educativo.
Su responsabilidad esta altamente comprometida con la mision, vision y politicas de la Institucion y en procura de los mas altos niveles
de calidad.

El Articulo 25 del Decreto 1860/94, establece que son funciones del Rector:

e Dirigir la institucion en los aspectos pedagdgicos, académicos, formativos, disciplinarios, y representarla ante los distintos estamentos
que asi lo requieran.
Adoptar y dar a conocer los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar del plantel a todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités y consejos, ejecutando las decisiones que se tomen en
los mismos.

e (Convocar a los padres de familia para la eleccion de sus representantes al Gonsejo Directivo.

e Delegar bajo su responsabilidad, las funciones que considere necesarias en los demas agentes educativos (Directora Administrativa,
Coordinadoras Académicas y de Convivencia).

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.
Orientar la ejecucion del PEl'y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

e Evaluar y controlar los servicios de todos los agentes educativos de la institucion; proponer los estimulos necesarios y aplicar las san-
ciones a que haya lugar.

e Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o0 autoridades educativas legitimas, atinentes a la pres-
tacion del servicio de la educacion.

e Actuar de conformidad con lo establecido en lo establecido en la Ley 1620/2013 y su reglamentario Decreto 1965/2013.

1.3. Consejo Académico

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 145 de la Ley 115/1994 y al Art. 24 del Decreto 1860/1994, el Consejo Académico
del Liceo de la Universidad Cattlica esta conformado por:

e £l Rector (a), quien lo convoca y preside.

e Los Goordinadores Académicos

e Los Jefes de Area.
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Funciones:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo.

Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en los procesos de la evaluacion de la gestion institucional

Orientar la revision continua del rendimiento de los estudiantes y el proceso de evaluacion institucional.
Proponer las modificaciones necesarias y pertinentes al Sistema Interno de Evaluacion.

Recibir, analizar y decidir sobre los reclamos de estudiantes en relacion con la evaluacion académica.

Analizar y conceptuar sobre el proceso de promocion de los estudiantes.

Otras funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el Proyecto Educativo Institucional.

1.4. Consejo de Estudiantes
Decreto 1860. Art. 29 del. En todas las instituciones educativas funciona un Consejo Estudiantil que asegure y garantice el continuo
gjercicio de la participacion por parte de los educandos.

Funciones:

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
Ser motivador de los estudiantes en la busqueda del mejoramiento del la calidad académica, desempefio y comportamiento.
Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Preocuparse por el conocimiento, vivencia, difusion y practica del Proyecto Educativo Institucional.

Acompafiar al personero en la ejecucion de su plan trabajo presentado en la campafia para su eleccion.

Perfil del Representante:

Tener antigliedad de dos afios cursados en la institucion.

Demostrar liderazgo y sentido de pertenencia.

Tener un desempefio académico competente de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Demostrar con su comportamiento, valores y actitudes el perfil del estudiante liceista.

Causales para la revocatoria del mandato del representante del Consejo Estudiantil.

Atendiendo las disposiciones legales contenidas en la Constitucion Politica Nacional (art.41), se consideran como causales para la revo-
catoria del mandato:

El incumplimiento a los programas propuestos en su campafia.

Las faltas por situaciones de tipo 'y lll, contempladas en el Manual de Convivencia Escolar que lesionen el buen nombre de la institucion
dentro y fuera de ella.

e Eldeterioro de las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa.

e El bajo rendimiento académico.

En caso de ser revocado de su cargo, tendrd derecho a éste el estudiante que haya ocupado el segundo lugar. En caso de no reunir 1as condiciones
0 de no aceptar el cargo, se convocard a una nueva eleccion.

El estudiante que sea revocado del cargo deberd firmar Acta Rectoral y serd inhabilitado para candidatizarse al proceso electoral del siguiente afio.
En caso de no reunir Ias condiciones o de no aceptar el cargo, se convocard a una nueva eleccion.

Pardgrafo 1°. Cuando se presenta empate se convoca de manera inmediata a nuevas elecciones.
Pardgrafo 2°. Cuando gana el voto en blanco en uno o méas cursos se realiza nuevamente el proceso electoral.

1.5. Personero Estudiantil
La normatividad establecida en el Art. 28 del Decreto 1860/1994 determina que en todas las instituciones educativas debe nombrarse
un personero estudiantil, quien es elegido, por votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados.
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Funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, consignados en el Manual de Convivencia Escolar, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

e Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y 1as que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante las instancias correspondientes, solicitudes, quejas, propuestas o reclamos que le presenten |os estudiantes, buscando asi
proteger sus deberes y derechos.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

e Servocero de los estudiantes frente a las instancias superiores de la institucion, en casos donde estos presentes inquietudes generaliza-
das o cuando haya diferentes procesos cuyas implicaciones afecten a los estudiantes.

e Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento institucional.
Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia acorde con lo contemplado en el Art. 12 de la Ley 1620/2013.

Perfil del personero:

Tener antigtiedad de por lo menos (2) afios cumplidos.

Haber cursado satisfactoriamente el grado anterior.

Tener un desempefio académico competente de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.
Ser ejemplo para sus comparieros en el cumplimiento de sus deberes académicos.

Conocer, valorar y respetar el Manual de Convivencia Escolar de la institucion.

Ser reconocido por su liderazgo y capacidad de servicio.

Tener sentido de pertenencia con el Liceo.

Ser modelo y ejemplo de comportamiento dentro y fuera del Liceo.

Causales para revocatoria del mandato del personero.

Atendiendo las disposiciones legales contenidas en la Constitucion Politica Nacional (art.41), se consideran como causales para la revocatoria del
mandato:

e Elincumplimiento a los programas propuestos en su campaia.

e |as faltas por situaciones tipo Il y IIl, contempladas en el Manual de Convivencia Escolar que lesionen el buen nombre de la institucion.

En caso de ser revocado de su cargo, tendrd derecho a éste el estudiante que haya ocupado el segundo lugar. En caso de no reunir las condiciones
0 de no aceptar el cargo, Se convoca a una nueva eleccion.

Paragrafo 1° El estudiante que sea revocado del cargo debe firmar Acta Rectoral.
Pardgrafo 2°. Cuando se presenta empate se convoca de manera inmediata a nuevas elecciones.
Paragrafo 3°. Cuando gana el voto en blanco en uno o mas cursos se realiza nuevamente el proceso electoral.

. Reglamento electoral:
Conforme a la ley, se convoca a elecciones dentro de las primeras cuatro semanas del calendario académico.
Los alumnos de preescolar y de los tres primeros grados de educacion basica primaria, eligen un representante nico entre los estudiantes
que cursen el grado tercero.
Los demds grados eligen un representante.
Los candidatos para Personero de los estudiantes, son de grado once.
El Personero es elegido por todos los estudiantes que estén matriculados.
Se elige por el sistema de mayorfa simple y mediante voto secreto.
Presentar por escrito al Departamento de Sociales las propuestas a desarrollar, acordes con las creencias, valores y normas de la Institucion,
éstas deben ser aprobadas por el Consejo Académico.

e NO
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Proceso electoral:
El Area de Ciencias Sociales se encarga de dinamizar y organizar el proceso electoral.
Hay treinta dias habiles para llevar a cabo la eleccion de personero y Consejo de Estudiantes.
Los candidatos desarrollan camparia electoral.
Cada director de grupo se hace cargo del acompariamiento del proceso electoral dentro del aula, diligenciando el acta correspondiente el
dia de la eleccion.
e Se revoca el mandato si el estudiante no cumple con los requisitos o incurre en situaciones de tipo Il y IIl estipuladas en el Manual de
Convivencia Escolar.
e Sepermite la reeleccion del representante si el afio anterior este cumpli6 a cabalidad con las funciones de su cargo.

e o 0 o W

4. Gomisiones de evaluacion y promocion

De acuerdo con el decreto 1290 de 2009, las Comisiones de Evaluacion y Promocién tendrdn como finalidad analizar los procesos académicos de
los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para aquellos que presenten dificultades.

En la reunion que tendrd la Comision de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo escolar, se analizardn los casos de estudiantes con
desempefio basico y bajo en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a estudiantes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

Ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores con el fin de recomendar actividades especiales
de motivacion.

Estan conformadas por:

El Coordinador Académico.

El Director de grupo respectivo.

Un representante de los profesores.

Un representante de los padres de familia.

4.1. Funciones:

Reunirse ordinariamente al finalizar cada periodo académico, y extraordinariamente cada vez que sean convocadas.

Velar por el nivel académico del Liceo.

Estudiar los avances del rendimiento académico de los estudiantes y recomendar las acciones de mejoramiento.

Definir de acuerdo con la naturaleza del problema, las actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.
Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores con el fin de recomendar actividades de motivacion.
Proponer formas y mecanismos de estimulos a estudiantes y demas miembros de la comunidad que sobresalen en su gestion.

5. Consejo de Profesores:

Es la instancia de deliberacion democrdtica, que permite legalmente la participacion de los profesores en el gobierno escolar y dar su aporte a la
planificacion, coordinacion, comunicacion y otros aspectos educativos.

La finalidad del Consejo de Profesores es la de asesorar a la direccion del Liceo en el andlisis de la realidad educativa al exterior y al interior de la
institucion.

Proponer mejoras en las diversas tareas del Proyecto Educativo Institucional, especialmente aquellas que tienen estrecha relacion con lo
pedagagico-curricular.

6. Consejo de Padres de Familia

Todo padre de familia, al momento de la matricula adquiere la condicion de miembro del Consejo de Padres de Familia. El Liceo facilita el
funcionamiento de éste, apoya las iniciativas que estén de acuerdo con los objetivos de la Institucion y sean permitidas legalmente, las funciones
estan estipuladas en el (Decreto 1286 del 27 de abril del 2005).

El Consejo de Padres de Familia, se convocara dentro de los primeros treinta dias calendario, siguientes a la iniciacion de las actividades
académicas. Este es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento
educativo. Este estaré integrado por un representante de cada curso.
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6.1. Funciones:

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préctica de habitos de estudio, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud de los estudiantes, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Participar en las Comisiones de Evaluacion y promocion de cada uno de los grados.

e Elegir un representante al Consejo Directivo.

Elegir un representante al Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo 1°. EI Consejo de Padres ejercerd sus funciones en coordinacion con la direccion del colegio y requerira de autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al Liceo.

7. Asociacion de Padres de Familia:
Entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por decision libre y voluntaria de los padres de familia.
Su funcionamiento esta regulado por estatutos propios, debidamente aprobados en asamblea general.

TITULO X

PARAMETROS DE CONVIVENCIA PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Toda persona esté obligada a cumplir la constitucion y las leyes, estd establecido en el Art. 95 de Constitucion Politica de Colombia: de igual forma,
en la Ley 1620 de 2013, se han formulado una serie de responsabilidades compartidas entre todos los estamentos y miembros de la comunidad
educativa, asf: el Art. 17 relaciona las correspondientes a la institucion, el Art. 18 define las referidas al rector, el Art. 19 impone las propias de los
docentes y el Art. 22 establece las asociadas a las familias.

1. Responsabilidades de la Institucion Educativa

Responsabilidades frente a la Ley 1620/2013.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

e (arantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad
e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e |mplementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la presente ley.

e Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia Escolar, y la aplicacion de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros, profesores o directivos docentes.

e Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el Sistema Interno de Evaluacion anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en 10s procesos de autoe-
valuacion institucional, con base en la implementacion de 1a ruta de atencion integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a
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la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando cono-
cimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacion, reconciliacion y divulgacion de estas experiencias exitosas.

e (Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas de estudio.

1.1. Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009

El establecimiento educativo, debe:

e Definir, adoptar y divulgar el Sistema Interno de Evaluacion, después de su aprobacion por el Consejo Académico.

e Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y estudiantes.

e Através del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia
en relacion con la evaluacion o promocion.

e Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio
de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e Presentar a las pruebas censales SABER 11° |a totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en grado 11°.

2. Responsabilidades del Rector

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

e Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley en mencion.

e |ncorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y 10s protocolos
0 procedimientos establecidos para la implementacion de |a ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

e Liderar larevision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Interno de Evaluacion anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del plan de mejoramiento
institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la ruta de atencion integral y hacer seguimiento a dichos casos.

3. Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Docentes de la Institucion.

3.1. Responsabilidades:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

e |dentificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y repro-
ductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés nor-
matividad vigente, con el Manual de Convivencia Escolar y con 1os protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

e Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes democréticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia Escolar.
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3.2. Derechos:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propios, tendran los siguientes derechos:

e | as contempladas en la normatividad legal vigente.

Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas sin que el proselitismo perjudique el bien coman.

A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

A'los bienes y recursos necesarios para desempeiar su labor.

A participar directamente 0 a través de sus representantes en 0s diversos organismos del Liceo en la planeacion, realizacion y evaluacion
del proceso educativo, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

A recibir atencion respetuosa, amable y sincera de didlogo por parte de los estamentos de la comunidad educativa.

e Alalibrey respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad, siguiendo los conductos regulares de comunicacion
establecida.

A un proceso de seguimiento y evaluacion profesional orientado al mejoramiento continuo.

A participar en planes y programas de capacitacion profesional.

A recibir oportunamente los pagos o reconocimientos contractuales legales.

A recibir informacion oportuna.

A que se acepten incapacidades expedidas por EPS reconocidas a nivel nacional.

3.3. Deberes:

El docente del Liceo de la Universidad Catdlica debe desarrollar y guiar el aprendizaje de los estudiantes asumiendo todas las responsa-
bilidades que el ejercicio de la pedagogia moderna demanda y el compromiso de afianzar en ellos, los valores y actitudes necesarios para
poder convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:

e Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre por el buen nombre del establecimiento educativo
Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

Las obligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los compromisos contraidos con el Liceo.

Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacion y capacitacion profesional que el Liceo programe.

Elaborar talleres a los alumnos en caso de no poder asistir a clase, siguiendo las indicaciones de la direccion.

Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la papelerfa en el momento oportuno segun cronograma de actividades.
Cumplir con el horario estipulado.

Capacitarse en pedagogia.

Con el objetivo de mantener la convivencia armonica entre estudiantes y padres de familia, asi como de otros miembros de la comunidad educativa

interesados en el proceso educativo que se desarrolla en el Liceo de la Universidad Catélica, los docentes deberan ser:

e Gufa del proceso formativo, respetando el ritmo personal y la individualidad del estudiante, y cumplir a cabalidad con sus deberes profe-
sionales: puntualidad, preparacion de clases y actividades, implementacion de la evaluacion cualitativa y responsabilidad en la devolucion
oportuna de trabajos y evaluaciones debidamente revisadas.

e Formadores de personas y educar en los valores corporativos institucionales y en normas de convivencia a todos los estudiantes del
establecimiento, no solo a aquellos a los que estdn bajo su orientacion académica.

e (uidadosos de su quehacer docente, dar a conocer los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje y normas de compor-
tamiento de manera oportuna, con posibilidad de que los estudiantes los puedan revisar, recibir las aclaraciones necesarias y puedan ser
escuchados antes de informar a la direccion académica o Padres de Familia el resultado de todo proceso evaluado.

4. Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Padres y Madres de Familia
4.1. Responsabilidades frente a la Ley 1620/2013
Ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley

1453 de 2011 y demas normas vigentes, los padres deberan:
e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico,
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social y ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convi-
vencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de las instancias de participacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciu-
dadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

e (Conocer y sequir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia Escolar del
respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en 1a ruta de atencion integral a que se refiere esta ley, para restituir los
derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

4.2. Responsabilidades frente al Decreto 1286/2005.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres y

madres de familia:

e Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.

e Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales
y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia Escolar, para facilitar el proceso de edu-
cativo.

e Contribuir enla construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conoci-
miento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

e Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orien-
tacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

e Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

4.3. Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009.

De conformidad con las normas vigentes, es responsabilidad de los padres de familia:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion y promocion.
e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes peri6dicos de evaluacion.

44, Derechos:

En el proceso formativo de sus hijos, l0s padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el Sistema Interno de Evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.
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Acompariar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia, con derecho a elegir y ser elegido directivo de la misma.

Elegir y a ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.

Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la educacion integra de los nifios.

Ser escuchado y ayudado por la direccion del plantel en caso de reclamos o necesidades.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan a mejorar el funcionamiento del plantel.
Exigir idoneidad profesional en el profesorado.

Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos.

Tener permanentemente comunicacion con los profesores de sus hijos, de manera que pueda estar al tanto de los logros o dificultades en
el aprendizaje de sus hijos; podran ser atendidos por los profesores en el horario acordado con sus docentes.

Recibir el informe académico por periodo, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo.

Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas.

e (Obtener informacitn oportuna acerca del Manual de Convivencia Escolar.

45. Deberes:

Los Padres de familia del Liceo de la Universidad Catolica se comprometen a cumplir con los siguientes deberes:

e Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad, el uniforme y la presentacion personal de ellos.
Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre por el buen nombre del colegio.

e Participar activamente en reuniones de padres, escuglas, asambleas y eventos programados por el Liceo y la Asociacion de Padres de
Familia asi como a las citaciones individuales.

e Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio.

e Comprometerse con el colegio, a través del departamento de psicologfa, para lograr el desarrollo emocional de sus hijos y cumplir con las
sugerencias de una atencion psicoldgica, en los casos que se amerite.

e Comprometerse cuando se le solicite, activa y participativamente en el proceso terapéutico que el nifio requiera.

Reconocer a los docentes como guias y orientadores del proceso de formacion, guardandoles el respeto que se merecen.

Proporcionarle en casa la atencion y el cuidado necesario cuando el nifio se encuentre enfermo y no enviarlo al colegio cuando hay

incapacidad médica.

Respetar al personal docente y demds empleados del colegio, al igual que las decisiones de las directivas.

Avisar a la institucion y autorizar cuando personas diferentes a los padres recojan a los nifios en el colegio.

Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.

En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucion, y tener el derecho a recuperar 1as notas que se generen durante su ausencia,

deben:

e Notificar al colegio por medio escrito.

e Estaral diaen las labores realizadas. (no es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos, ni entregar anticipadamente
trabajos, ni tareas que se realizaran durante la ausencia).

e Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a las citaciones que sean necesarias para el conocimiento del desempefio y
formacion de sus hijos.

5. Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Estudiantes
5.1. Responsabilidades:
La Constitucion Politica de Colombia, Art. 67, considera que, el derecho a la educacion, es un “derecho — deber”, que da derecho y exige
obligaciones a todos los participantes del proceso educativo.

Entre las responsabilidades fundamentales de los estudiantes estdn:
e Asumir las normas de convivencia.
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Demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias de la institucion.

El incumplimiento de estas responsabilidades permite al colegio adoptar las medidas pertinentes, teniendo en cuenta el debido proceso.

El derecho a la educacion no se vulnera si la institucion establece normas de rendimiento académico y actda de conformidad con ellas.
e | os estudiantes de la institucion, deben adoptar un comportamiento de acuerdo con el perfil establecido en el Proyecto Educativo

Institucional PEl y las orientaciones propuestas en el Manual de Convivencia Escolar.

5.2. Derechos:

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos |os aspectos académicos, personales y sociales.

e (Conocer el Sistema Interno de Evaluacion, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio
de afio escolar.

e (Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

La vida, integridad fisica, salud, educacion, recreacion y libre expresion de opinion (Art. 44 Constitucion Nacional).

Organizar y participar en actividades curriculares y extragscolares con el acompafiamiento de las directivas y el permiso de

padres y/o acudientes.

Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar.

Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion.

Representar a |a Institucion en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil requerido.

Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucion para el desarrollo integral.

Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, religion, idioma, aspecto

fisico, posicion social o econémica (Art. 44 codigo de Infancia y adolescencia).

e Recibir oportuna y adecuadamente la informacion solicitada, a aclaracion o la correccion sobre situaciones académicas y/o de
convivencia.

e Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.
A que los directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten el ritmo personal y a individualidad, fijen pautas de traba-
jo claro, las comuniguen oportunamente, las cumplan y las hagan cumplir; a que no empleen la amenaza, ni trato que implique
de alguna manera afectar los derechos fundamentales (Art. 45 codigo de infancia y adolescencia).

e Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha indicada, con excusa justificada y autorizacion
por parte de coordinacion.

e Serevaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y objetividad de acuerdo con la legislacion
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto a 1a opinion ajena y
a la catedra mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion (art. 20 Constitucion Nacional).

e A solicitar y recibir orientacion y acompafiamiento de directivos y profesores sobre aspectos relacionados con su formacion
integra.

e Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.
Conocer el Manual de Convivencia Escolar, los registros que se hagan en el observador del alumno.

5.3. Deberes:

Con el objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la Comunidad, se deberdn observar y guiar las rela-
ciones entre estudiantes y profesores de acuerdo con los siguientes criterios, por tanto los estudiantes deberan prestar atencion perma-
nentemente en clase y a sus docentes en las orientaciones y actividades que se propongan, asi como también, mantener trato respetuoso
y cordial con la comunidad Educativa (profesores/as, directivas, estudiantes, padres y madres de familia y empleados).

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de Convivencia Escolar y trabajar permanentemente en su interiorizacion.
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e Respetar y hacer respetar el buen nombre de la institucion (porten o no el uniforme).

No traer ni portar accesorios distintos de los autorizados como (piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de valor
como celulares o joyas entre otros).

e Cuidary respetar el entorno ecol6gico, la planta fisica y todos los implementos de la Institucion, colaborando ademds, con el orden, aseo
y decoracion del colegio.

e Prepararse y responder por su formacion integra en los tiempos establecidos por la Institucion.

Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.

Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente

a los demas.

Respetar las organizaciones democrdticas del Gobierno Escolar, cumpliendo los compromisos y acuerdos de éstos.

Informar a su representante (padres y/ 0 acudiente) sobre los llamados y requerimientos que haga la institucion.

Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los procesos académicos.

No portar armas cortopunzante, ni traer ldminas o revistas pornograficas, radios, explosivos, juguetes o bromas que representen riesgos

a la comunidad educativa.

e Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos 10s actos programados o en los que la institucion participe, y sea
obligatoria su participacion.

e Asistiraclases, asi como a los actos curriculares y a todos los eventos en que la institucion participe, con su uniforme completo, definido
por la institucion para la ocasion.

e Justificar personalmente por escrito, toda ausencia o inasistencia a clase 0 a cualquier acto programado por la institucion, méximo tres (3)
dias después de reincorporarse a clases.

e (Cuando un estudiante se ausenta del colegio sea cual fuere a razon, deberd estar al dia en cuadernos, trabajos, tareas y talleres entre otros;
y estar preparado para realizar las evaluaciones en el momento que se reintegra al colegio, para que pueda recuperar notas. Las fallas se
suman de igual manera justificadas o no; y sobrepasar el 20% de ausencias en el afio se considera causa de reprobacion.

e Portar con respeto, pulcritud y excelente presentacion el uniforme en todos los eventos escolares.

TITULO XI
COSTOS EDUCATIVOS

1. Matricula ordinaria
Los costos educativos son anuales, los cuales se difieren en: matricula, que corresponde al 10%, diez por ciento, y el saldo en nueve cuotas que
se deben cancelar de febrero a octubre.

Los cobros periddicos, se cancelan al momento de la matricula. Por mora en el pago se cobra el recargo autorizado por la ley. (El reproceso de
cualquier recibo vencido o extraviado implica un cobro administrativo que lo determina la Universidad Catdlica de Colombia, y el trdmite debe
realizarse en el departamento de contabilidad).

2. Matricula extraordinaria y/o por transferencia

De conformidad con las normas legales vigentes y la disponibilidad de cupos, el Liceo puede autorizar matriculas extraordinarias para todos 10s
cursos dentro del plazo establecido: (un mes después de haber iniciado clases), y por transferencia (dentro del primer periodo académico). El costo
de la matricula extraordinaria es del 10% diez por ciento adicional sobre el valor aprobado.

3. Tarifa anual

El Liceo de la Universidad Catolica determina para el afio 2.015 el valor de los costos educativos teniendo en cuente 1a Resolucion 015168 del 17
de septiembre de 2014 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, el incremento autorizado para los colegios clasificados en el Régimen
de Libertad Regulada y nivel “Muy Superior en las pruebas SABER 11” es de 4.1%, por lo anterior los costos educativos afio escolar 2.015 son
los siguientes:
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GRADO COSTOS 2.015

JARDIN 4.300.000

TRANSICION 4.181.697

PRIMERO 4.210.116

SEGUNDO 4.030.052

TERCERO 3.878.925

4° 3.645.671

5° 3.450.367

6° 3.218.501

7°Y 8° 2.453.960

9° 1.419.051

10°Y 11° 1.698.208

Otros cobros:
CONCEPTO 2.015
Material Didactico (9° a 11°) 92.778
Carné Estudiantil (7° a 11°) 18.899
Agenda estudiantil (7° a 11°) (voluntario J° a 6°) 13.924
Sistematizacion de notas (7° a 11°) 19.936
Seguro estudiantil (Voluntario) 21.932
Asesoria y pruebas psicologicas (Voluntario) 29.892
Derechos de grado (11°) 85.727
TITULO XII

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

1. Objetivo del Comité Escolar de Convivencia

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deben conformar el Comité Escolar de Convivencia, el cual:

e Serd el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, tal como esta contemplado en el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

e Deberd identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer 1a convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar 1a diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos, como lo establece el Art. 22 de la
Ley 1620/2013.

2. Estructura del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 1620/2013, el Comité Escolar de
Convivencia estard conformado por:

e ElRector (a), como su presidente y quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.(psicologa)

El Coordinador de Convivencia.

Los profesores representantes.
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e Unrepresentante del Consejo de Padres.
el presidente del Consejo de Estudiantes.

3. Derecho a la intimidad y confidencialidad del Comité Escolar de Convivencia

El Art. 25 del Decreto 1965/2013, enfatiza que el Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables
a la materia.

Una vez elegidos los miembros del comité, se procede a su instalacion formal, de 1a que se deja constancia en un acta, teniendo en cuenta l0s
siguientes puntos:

e Nombramiento del presidente y designacion del secretario del comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros.

e Dara conocer las funciones del comitg.

4. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1260/2013, son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estu-
diantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciuda-
dania que se adelanten en la localidad y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e (Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

e Activar Ia ruta de atencion integral para la convivencia escolar frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del sistema y de la ruta.

e [iderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el gjercicio de los derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, y presentar informes a la respecti-
va instancia que hace parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de os casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar méas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

e |nvitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion,
cuando asi o considere.

e Encaso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre los miembros del comité, se podrd (n) invitar algun (os)
participante (s) que tendra (n) voz y no voto y que participaré (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucion del problema.

e (tras que disponga la normatividad legal vigente.

5. Operatividad del Comité Escolar de Convivencia
En marco del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia Escolar y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, éste debera tener
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en cuenta:
a. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1965. Art. 23 el Comité Escolar de Convivencia de la
institucion se reunira ordinariamente cada dos (2) meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, para lo cual se elaborara el
respectivo cronograma.
b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
sus integrantes.
¢. Del quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1965. Art. 24. Para que exista quorum decisorio deberdn
estar presentes tres (3) miembros del Comité Escolar de Convivencia, como minimo. El Comité Escolar de Convivencia no podra sesionar
sin la presencia del Rector (a), debido a que éste es quien lo preside.
d. De las actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establecido en el Decreto 1965. Art. 25y el Art. 10 del Decreto
1965/2013, de cada una de sus sesiones se elaborara un acta, la cual deberd contener como minimo los siguientes requisitos:
e Lugar, fechay hora de la reunion.
Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, para efectos de verificacion del qudrum.
Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesion.
Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité.
Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.
e Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los asistentes.
e. De las acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar cumplimiento al Art. 26, del Decreto 1965. EI Comité Escolar
de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la constitucion y la ley.
f. De los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los miembros del Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del
decreto 1965/2013 determina que “tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los comités
escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de impedimento y de recusacion asi como el procedimiento
para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los miembros del Comité Escolar de Convivencia del Liceo

de la Universidad Catdlica, aquellos casos en los que:

e Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad entre los integrantes del comité y el o los involucrados
en el caso a analizar; el o los miembros que estén en esta condicion deberan abstenerse de actuar u opinar, poniendo en conocimiento del
comité la causal de conflicto, impedimento o recusacion para ser consignado en el acta, por 1o que |os restantes miembros deberdn tomar las
decisiones que consideren pertinentes.

e Esunintegrante del Comité de Convivencia Escolar quien estd involucrado o hace parte del caso a solucionar; este miembro, automaticamente
y por razones obvias, estara inhabilitado para este caso en particular, por lo que los restantes miembros deberdn tomar las decisiones que
consideren pertinentes para solucionar el conflicto.

e (tras en las que sus miembros consideren que necesite ser determinada como tal, se deberd someter a votacion y se tomara como aceptada
cuando exista mayoria simple; el miembro del Comité Escolar de Convivencia recusado no podrd actuar en el caso objeto de analisis, con lo
cual los restantes miembros deberdn tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el conflicto

6. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el pardgrafo del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del Comité Escolar de Convivencia:

e Elperiodo de los miembros del Comité Escolar de Convivencia serd de un (1) afio, contados desde la fecha de la comunicacion de la eleccion
y/o designacion, hasta cuando la conformacion del nuevo Comité Escolar de convivencia; se podrdn reelegir sus miembros hasta por un
periodo adicional.
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Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de la iniciacion de clases de los estudiantes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la situacion acontecida, verificando el cumplimiento de lo

estipulado por el comité.

e Siempre que un miembro del Comité Escolar de Convivencia considere que existe algtn factor que impida su actuacion con la autonomia e
imparcialidad necesaria, deberd manifestarlo a los demds miembros, para que éstos se pronuncien al respecto.

e |apersona que presenta la queja o cualquier miembro del comité también podrd recusar, con razones validas, expresando los motivos que a
su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de los miembros del comité para actuar en un caso concreto, 10 que deberd quedar
consignado en el acta.

e Encaso de que la inhabilidad o la recusacion sean aceptadas por el resto de los miembros del comité, el integrante quedara inhabilitado para
participar en el caso concreto y el comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y cuando haya quorum decisorio.

e Aprobaci6n del reglamento de funcionamiento del comitg.

Los demas temas que los miembros quieran tratar.

Son obligaciones de los miembros del comité:

Asistir puntualmente a 1as reuniones programadas.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus funciones.
Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del comité.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el comité.

e o 0 o

Son causales de retiro de los miembros del comité:

La desvinculacion como miembro de la comunidad educativa de a Institucion.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité Escolar de Convivencia.
Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas del Comité Escolar de Convivencia.

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del comité.
La renuncia voluntaria como miembro del Comité Escolar de Convivencia.

e 6 ¢ 0 o ©

Son funciones del Rector (a), como presidente del Comité Escolar de Convivencia:

Convocar a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presentar y tramitar ante el comité las recomendaciones para el mejor funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del comitg.

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité Escolar de Convivencia la convocatoria a las sesiones ordinarias y

extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

e |levar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion, o
designar a quien considere para este fin.

e Designar una comision dentro de los miembros del Comité de Convivencia Escolar para realizar el seguimiento, acompafiamiento y
conciliacion si fuere el caso, de las quejas recibidas por algin miembro de la Comunidad Educativa.

e (itar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma, de
manera discrecional, cuando lo considere necesario.

e Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité Escolar de Convivencia.

e Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité Escolar de Convivencia a las diferentes dependencias involucradas
en la situacion particular, en especial en aquellos casos que contemplan entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

e Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las partes involucradas.

e FElaborar informes sobre la gestion del comité que incluyan estadisticas de 1as quejas, seguimiento de los casos, recomendaciones

y propuestas, los cuales deberan estar a disposicion de los miembros de la comunidad y las autoridades competentes, salvo en casos que

pueda vulnerar la confidencialidad o el buen nombre de uno de los involucrados o de la institucion.

e e 06 0 0 ©
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10.  Recepcion, Conocimiento y Tratamiento de Situaciones

Las situaciones que atenten contra el Manual de Convivencia Escolar o lo dispuesto en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion

para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, al tenor de la Ley 1620/2013 y el

Decreto 1965/2013, podran ser recibidas:

e Por cualquier miembro de la institucion, quién debera canalizarla hasta el Rector (a) (0 a quien ella haya delegado esta funcion) para ser
documentada y puesta a consideracion del Comité Escolar de Convivencia.

e De manera escrita (medio fisico), verbal (que se debera documentar), a través de los correos electrénicos institucionales liceo@ucatolica.edu.co.

11, Protocolos para la atencion integral

El Art. 41 del Decreto 1965/2013 define que os protocolos son orientaciones o procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comu-

nidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en 10s

cuales deben incluirse aspectos basicos como:

e [ aforma deiniciacion, recepcion y radicacion de as quejas o informaciones sobre situaciones que afectan 1a convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e |asestrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportuni-
dades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

e [asconsecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben
estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

e | 0s mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

e Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable
de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescen-
cia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisarfa de Familia, Inspector de Policfa, ICBF — Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital méds cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia 0 acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

e | 0s mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como
de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

12. Sanciones y debido proceso

Para garantizar el debido proceso, el Comité Escolar de Convivencia tendrd en cuenta y recomendara acciones y sanciones disciplinarias,
las cuales podrd aplicar de acuerdo con los criterios de equidad, justicia y transparencia, las cuales deberdn estar ajustadas y a la medida con la
situacion presentada. La aplicacion de las sanciones se hard de manera discrecional y ajustada en derecho. Entre las acciones y/o sanciones a
aplicar se encuentran:

Llamado de atencion, de manera verbal.

Llamado de atencion de manera escrita en el observador de cada estudiante involucrado en alguna situacion.

Citacion a padres de familia.

Charlas y acompafiamiento por el departamento de psicologia.

Talleres pedagogicos y de formacion como apoyo a las situaciones de tipo I, 1'y lll.

Realizar seguimiento y acompafiamiento por parte de la Coordinacion Académica y /o Convivencia.

Firma de compromiso académico y/o de convivencia.

Firma de Acta Rectoral.

Sugerir el cambio de ambiente escolar.

No renovacion del contrato de prestacion de servicios.
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13.  Estructura de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

El Art. 29 del Decreto 1965/2013 establece que “la ruta de atencion integral para la convivencia escolar define los procesos y los protocolos
que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y 1a Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario”.

14.  Protocolo de atencion para situaciones Tipo I.
Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos institucionales para la atencion de las situaciones tipo | de acuerdo
con el Art 42. Decreto 1965/2013.

14.1. Clasificacion de las situaciones tipo I.

Son consideradas como situaciones tipo |, 1as siguientes:

e |legar tarde a la Institucion. (estudiante que acumule 4 llegadas tarde en el periodo y en el caso de pre-escolar y primaria que
sea recogido después de las 2:15 p.m., se hara registro y se vera afectada la nota de convivencia)

e Retirarse 0 ausentarse de clase o de otra actividad sin el permiso del docente o coordinacion.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases y demds actividades programadas dentro y fuera de la institucion con charlas,

ruidos, risas, gestos, juegos (fisicos o electronicos) o cualquier otra accion.

Faltar al orden, cuidado y aseo de sus Utiles escolares y enseres del colegio.

Portar inadecuadamente el uniforme afectando la imagen institucional.

Usar joyas, piercing, maquillaje, cabello tefiido, sucio, con cortes exagerados, con colas y/o mechones.

Mostrar indiferencia ante las observaciones de directivos y/o docentes del Liceo.

Incumplir con los deberes académicos propuestos en cada una de las asignaturas.

Consumir alimentos y/o masticar chicle dentro del sal6n, en formaciones y actos culturales.

Vender o comercializar cualquier tipo de producto.

Incumplir con la entrega de informacion o desprendibles enviados por el Liceo.

Faltar con el material necesario para el desarrollo de las diferentes actividades escolares.

Utilizar inadecuadamente los servicios de la institucion, materiales y elementos propios de cada asignatura.

Participar en juegos de manos y/o préctica de juegos violentos.

Permanecer en el salon o en lugares no permitidos en horas de descanso.

Inasistir al colegio 0 a las actividades programadas sin autorizacion previa ni excusa valida.

Portar sacos, chaquetas, bufandas u otros accesorios, que no sean del uniforme.

Usar corte de cabello no adecuado para los hombres ya que éste debe ser corto y tradicional, segtn lo indique la institucion.

Usar esmalte de colores fuertes, francés y/o decorados.

Otras, que a consideracion del Comité Escolar de Convivencia sean consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en

el Art. 42. Decreto 1965/2013.

14.2. Ruta de atencion de situaciones tipo |.

Este tipo de situaciones seran atendidas por el Coordinador de Convivencia en representacion de todos los miembros del Comité Escolar

de Convivencia, para lo cual debera:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de l0s dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas.

e Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos v la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo.

e Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual deberd ser firmado por las partes
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involucradas; este informe debera ser presentado al resto de los miembros del Comité Escolar de Convivencia en la siguiente
reunion ordinaria.

e |nvitar a otros miembros de la comunidad en casos en 10s que para la solucion adecuada de la situacion, podrdn ser citados a
comparecer, asi como también a estudiantes que hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores escolares en el
manejo de este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con
|a falta cometida.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965/2013.

Nota: algunas de las actividades de crecimiento personal o medidas reparadoras establecidas por la institucion se deberan realizar después de
culminada la jornada escolar, bajo la orientacion del personal del colegio.

15.  Protocolo de atencion para situaciones Tipo Il.
Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos institucionales para a atencion de las situaciones tipo Il, acorde con
el Art. 43 del Decreto 1965/2013.

15.1. Clasificacion de las situaciones tipo 1.

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

e Reincidir en una falta de situacion tipo I, sin manifestar un cambio positivo.

e [rrespetar o intimidar fisica, verbal o gestualmente a cualquier persona, pertenezca ésta 0 no a la comunidad educativa.

e Negarse a reconocer una falta cometida y comprobada.

e Atentar contra el buen nombre de algtin miembro del Liceo a través de actos, comentarios o expresiones que afecten la sana
convivencia.

e Denigrar la imagen corporativa o causar dafio a la planta fisica del Liceo por medio de letreros, grafitis, notas o medios virtuales
entre otros.
Salir o ingresar del Liceo sin previa autorizacion.

e Cometer y/o ser complice de fraude en consultas, evaluaciones, recuperaciones o trabajos. Por medio de: celulares, cuadernos,
libros, notas entre otros.

e Esconder o agredirse con Utiles escolares o cualquier objeto para generar conflicto, indisciplina o pérdida de tiempo en las

actividades pedagdgicas.

Tener actitudes, gestos, comportamientos 0 expresiones inadecuadas de afecto dentro del Liceo.

Promover desordenes en la ruta escolar o cualquier otro lugar que se pueda identificar como estudiante del Liceo.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que atenten con el aseo y

seguridad de los comparieros y del entorno escolar.

Traer, comercializar y/o distribuir material pornografico, satanico, de brujeria o juegos de azar entre otros.

Inducir a otros estudiantes a cometer faltas estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar o encubrirlas.

Incumplir con los compromisos pactados y reparacion de los dafios causados.

subir videos, fotografias y escribir comentarios en las redes sociales que afecten la dignidad de los miembros de la comunidad

educativa.

Utilizar inadecuadamente |a internet accediendo a paginas que atenten con los principios morales del Liceo.

e (tras, que a consideracion del Comité Escolar de Convivencia sean consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en
el Art. 43. Decreto 1965/2013.

15.2. Ruta de atencion de situaciones tipo II.

Este tipo de situaciones serd atendida por el Rector (a) (0 quien haya sido designado para ello) en representacion de todos los miembros
del Comité Escolar de Convivencia, y deberd convocar a reunion a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la
gravedad del caso, segun su criterio, para lo cual debera:
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e Encasos de dafio al cuerpo 0 a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

e (Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco
de la Ley 1098/2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estudiantes involucrados.

e (Generar espacios en 0s que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

e Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demds integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. EI comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

e EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya imple-
mentado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual debera ser firmado por las partes invo-
lucradas; este informe debera ser presentado al resto de los miembros del Comité Escolar de Convivencia para la toma de los
correctivos 0 sanciones a que hubiese lugar.

e Encasos necesarios, podran ser citados otros miembros de |a institucion que hayan presenciado |os hechos objeto de atencion,
asi como de algunos estudiantes que hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores escolares en el manejo
de este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con Ia falta
cometida.

e (Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0 medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral,
gstas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto; el comité deberd solicitar un informe de lo
actuado por estas entidades para realizar el respectivo seguimiento.

16.  Protocolo de atencion para situaciones Tipo |l
Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos institucionales para la atencion de las situaciones tipo lll, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 44 del Decreto 1965/2013.

16.1. Clasificacion de las situaciones tipo Il

e Reincidir en la comision de falta de situaciones tipo II.

e Agredir fisica, verbal, psicoldgica o moralmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Intento de hurto o apropiarse de cualquier objeto que pertenezca a la institucion o a un miembro de la comunidad educativa.

e Adulterar cualquier documento de la Institucion (juicios de valoracion, evaluaciones, comunicaciones de profesores o acudien-
tes entre otros)

e Portar, consumir y/o distribuir cigarrillos, fosforos, licores, armas de fuego o cortopunzantes, drogas, sustancias psicoactivas,
alucindgenas, psicotropicas o que causen adiccion (decreto 1108 de 1994 cddigo Nacional de Policia).

e Presentarse al Liceo en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

e Incumplir los acuerdos establecidos en los compromisos académicos y/o de convivencia previamente firmados por el es-
tudiante, padre de familia o acudiente.

e Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como: explotacion econémica y laboral, maltrato fisico
0 psicoldgico, abuso 0 acoso sexual, discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social, lugar de vivienda y
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tréfico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Codigo de infancia y adolescencia).
e (Cualquier otra situacion que cause que ocasione intervencion judicial, pérdida de la libertad o reclusion en una correccional para
menores de edad, o que se encuentre penalizada en Ia ley colombiana.

16.2. Ruta de atencion de situaciones tipo Il

Este tipo de situaciones sera atendida por el Rector (a) (0 quien ésta haya designado para tal caso) en representacion de todos los miem-

bros del Comité Escolar de Convivencia, y deberd convocar a reunion a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada

la gravedad del caso, para lo cual deberé:

e Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se
dejara constancia.

e [l presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos
fijados en el Manual de Convivencia Escolar. De la citacion se dejard constancia.

e Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia
adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.

e El Rector (a), como presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e |os casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

17. Acciones para el fortalecimiento y la garantia de aplicacion de los principios de la ruta integral para la convivencia escolar

17.1. Acciones del componente de promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramien-
to del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el gjercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar 1a promocion de los principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora

continua, tendra que cuenta que se deben:

e Realizar acciones pertinentes para el ajuste del Manual de Convivencia Escolar, su socializacion, apropiacion de su contenido y para su
fortalecimiento y aplicacion efectiva.

e |mplementar las acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional — PEI.

e |dentificar necesidades de formacion de la comunidad educativa sobre las temadticas referidas a los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Fortalecer y hacer operativo los proyectos pedagogicos institucionales necesarios para la formacion integra de los educandos y la realiza-
cion de proyectos de vida, como mecanismos de fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el ejercicio sano de la sexualidad y de
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la prevencion de conductas inadecuadas o delictivas.

e Revisar, articular el disefio, hacer seguimiento y evaluacion a los planes de las asignaturas para que el desarrollo de competencias ciuda-
danas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en cada
uno de ellos, de acuerdo con lo establecido en el PEI.

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados
a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con 1a clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el gjercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

17.2. Acciones del componente de Prevencion

Se consideran acciones de prevencion aquellas que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la

realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa, tal como lo dispone el Art. 37 del Decreto 1965/2013. Para

garantizar la prevencion de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar los principios definidos en la ruta integral para la convivencia

gscolar o su fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:

e |dentificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran mas comunes en la afectacion de la convivencia escolar y
el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Tener presentes las particularidades del clima escolar y andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas
y culturales externas de los estudiantes que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

e |mplementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las particularidades de la
comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra.

17.3. Acciones del componente de Atencion

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el dambito de su competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013.

La aplicacion de los protocolos disefiados para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia

gscolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como:

e Amonestacion verbal en privado. Se asume como una accion preventiva, como un correctivo pedagdgico, en el caso de faltas Tipo I. Es
realizada por el docente mediante un dialogo reflexivo, constructivo y formativo con el estudiante, para que tome conciencia sobre a falta
y se comprometa con un cambio de actitud. EI compromiso se registrard en el observador del alumno.

e Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

e Asignacion de un trabajo formativo y de reparacion, elaboracion de actividades, reflexiones orales o escritas relacionadas con la falta
cometida y exposicion ante los compafieros en espacios de formacion.

e Los profesores dialogan con el Rector y/o Coordinador de Convivencia sobre los problemas de comportamiento de sus estudiantes, para
obtener mayor informacion y una vision a fondo del manejo de la situacion.

e |os profesores dialogan con el psicologo (en caso necesario) los problemas de comportamiento de sus estudiantes, para obtener mayor
informacion y una vision a fondo del manejo de la situacion.
Los profesores remiten a los estudiantes (en caso necesario) para que el psiclogo los oriente.
Si con los anteriores procedimientos no se logran los resultados que desean, el alumno se remitird entonces a procedimientos discipli-
narios.

e Amonestacion escrita por parte del docente, si se vuelve a presentar un comportamiento inadecuado y no se nota mejoria, dejandose
constancia en el observador del alumno y notificando al padre de familia o acudiente.
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e Encaso de haber reincidencia de una situacion Tipo I, Il o [l la nota de convivencia se verd afectada.

e (itacion al padre de familia 0 acudiente a la direccion, se dialogara con éstos para analizar conjuntamente las dificultades presentadas por
el alumno y tomar medidas disciplinarias como:
Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones reparadoras relacionadas con la falta cometida.
Reparacion o pago del dafio ocasionado a equipos, muebles 0 enseres, acompafiado de un trabajo formativo.

Vigencia: A partir del 8 de abril de 2.015
Derogatoria: Cuando se realicen ajustes y sean aprobados por el Consgjo Directivo.




