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PRESENTACION

El programa inici6 labores en abril de 1970, orien-
tado a la formacién de arquitectos con énfasis en
construccion y en temas relacionados con las cien-
cias humanas. Ha mantenido como accién per-
manente los procesos de autoevaluacién que han
motivado la consolidacién del programa, la innova-
cién curricular y la excelencia académica.

A partir de 1982, se inici6 la investigacion en el pro-
grama con la creacion del Centro de Investigaciones
del Programa de Arquitectura —CIFAR-, dedicado
al fomento de la investigacion, la organizacién de
bases documentales y, de forma particular, a la revi-
sion y andlisis del plan de estudios.

En 1994, a partir de la quinta autoevaluacién ins-
titucional, el Programa de Arquitectura formulé la
mision, los objetivos, las estrategias de desarrollo y
las politicas para reforzar la educacién que imparte
el programa con el objetivo de formar un profesio-
nal acorde con el contexto del pais y consistente con
los avances de la disciplina. De igual manera defi-
nié aspectos caracteristicos de la ensefianza en la
facultad que permitié la sistematizacion, la catego-
rizacion y la distribucién efectiva tanto de informa-
cion como de nuevo conocimiento, convirtiéndose
éstos en los ejes curriculares y los ntcleos problé-
micos actuales del programa. Finalmente, estable-
ci6 el disefio concurrente como una estrategia de
integracion y accion simultdnea e interdisciplinar.

En el afo 2000, el Royal Institute of British
Architects -RIBA- valid6é por un periodo de cinco
afios, maxima calificaciéon que otorga el Instituto
de acuerdo con los criterios de validacién interna-
cional para Escuelas de Arquitectura, el programa
académico, después de que la facultad cumplié
con las recomendaciones y los mas altos estanda-
res exigidos; programando, dentro de su ciclo de
revisiones, una nueva visita para el 2005 en la cual
se obtuvo la revalidacién por otros cinco afos hasta
el ano 2011. En el aflo 2006, el programa obtuvo
la acreditacion de alta calidad del CNA (Consejo
Nacional de Acreditacién) por un periodo de cua-
tro anos.

A partir de las experiencias y logros alcanzados por
el programa, se consolida la comunidad académica
y se formula el Proyecto Educativo del Programa
—PEP- en el que se precisan los propésitos de for-
macién y formas de pensamiento que particulari-
zan el programa, se modelan las acciones necesa-
rias para implementar el modelo, se disponen las
herramientas conceptuales y metodoldgicas para
fortalecer la conexion entre los distintos actores del
proceso formativo y el drea de desempeno profe-
sional y se definen marcos de accién para planificar
futuras acciones.

El PEP proporciona una adecuada guia para orien-
tar las propuestas y proyectos que conduzcan a
soluciones més efectivas frente a los desafios pre-



sentes y futuros de la arquitectura y su educacion.
Para situar el contexto en el cual se desarrolla este
Proyecto, es conveniente sefalar el enfoque for-
mativo innovador y conectado con la realidad
econémica, productiva y empresarial, en la cual
la arquitectura desempefia un importante papel
en el desarrollo econémico, fisico, humano y en la
mejora de la calidad de vida de las personas.

Un punto fundamental del proyecto es la defini-
cion del perfil del arquitecto basado en competen-
cias. Una competencia hace referencia a la capa-
cidad de un individuo para dominar un conjunto
de tareas especificas o una funcién concreta. La
preocupacion por las competencias surge ante la
necesidad de definir e implementar estrategias
para lograr las ventajas competitivas que exige el
mercado laboral, la productividad y las innovacio-
nes tecnoldgicas con el fin de lograr estandares de
calidad concertados entre el sector educativo y el
productivo.

El proyecto tiene como objetivo definir e imple-
mentar mecanismos que permitan el uso de herra-
mientas y procedimientos que posibiliten la apli-
cacion de los principios y beneficios del disefio
concurrente en una nueva concepcion de disefio
curricular. Los resultados generados en el proyecto
a nivel de productos y servicios, con impacto social,
econémico y tecnolégico, se expresan en el disefio
curricular que ve en el disefio concurrente una

herramienta que ayuda a mejorar los resultados
y procesos de ensefanza-aprendizaje de carreras
que, como la nuestra, incorporan aspectos practi-
cos. Disponer de un adecuado sistema de articu-
lacién entre educacién y trabajo, se hace posible
gracias a un sistema de educacion interdisciplinar
y flexible que contempla un conjunto amplio de
competencias que cubren desde las ciencias socia-
les hasta los distintos dominios de la técnica.
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| . FUNDAMENTOS

La educacion del arquitecto implica procesos de
ensefanza-aprendizaje mediante un proceso sis-
tematizado de intercambio y aplicacién de cono-
cimiento aportado desde diversos campos y disci-
plinas a través de procesos y actividades de con-
cepcion, proyeccion, desarrollo y evaluacién, en
relacion a ciertas necesidades objetivas propias
del campo de accién disciplinar y orientados a la
calidad, optimizacién y preservacién en el uso de
recursos.

El Programa de Arquitectura, asume el compromiso
de elaborar su curriculo y planes de estudio de tal
modo que acojan los requerimientos técnicos y
profesionales planteados por la sociedad moderna
y de formacion, en sentido amplio, explicitos en la
mision institucional, los cuales se desarrollan en los
fundamentos que a continuacién se describen.

FUNDAMENTO FILOSOFICO

El Programa de Arquitectura de la Universidad
Catélica de Colombia tiene como fundamento filo-
sofico los principios de la doctrina de Cristo, que
se despliega en tres esferas de accién formativa: a)
la cultural, como el gran contenedor y regulador
de la actividad humana, b) la ambiental como la
ética de la conservacion y el respeto, y c) el sujeto
como constructor de significados y fuente de toda
sociabilidad.

FuNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

El Programa de Arquitectura de la Universidad
Catélica de Colombia tiene como fundamento
epistemolégico una doble relacién con el cono-
cimiento; por un lado, una reflexién interna del
objeto disciplinar de la arquitectura como categoria
organizada, y por otro, del conocimiento externo
de los diversos saberes con los que interactta y del
contexto cultural del cual es expresion.

En ese sentido se reconocen vinculos y solidari-
dades con otras dreas del saber que se abordan a
través de la interdisciplinariedad, el didlogo —como
formas privilegiadas en la construccién colectiva
del conocimiento— y la investigacién —como la
forma institucionalizada de estimular y satisfacer
la curiosidad—, porque a través de ellas se orga-
niza, relaciona y contextualiza la informacién. En
sintesis el Programa de Arquitectura asume una
doble y simultanea responsabilidad; primero, en la
defensa de las tradiciones y del patrimonio tanto
tangible como intangiblemente y segundo, en el
reconocimiento de las necesidades de la sociedad
contemporanea.

FuNDAMENTO SocioLdaGico

El Programa de Arquitectura de la Universidad
Catdlica de Colombia tiene como fundamento
sociolégico el reconocimiento de la cultura como



el contexto dentro del cual pueden describirse
todos los fenémenos y procesos sociales, con-
lleva un esquema histéricamente transmitido
de significaciones expresadas en formas simbo-
licas, lenguajes con los cuales los hombres se
comunican y desarrollan su conocimiento. En
ese sentido, la arquitectura se entiende como
una expresion cultural de naturaleza publica, lo
cual implica el analisis y la interpretacion de las
diversas formas discursivas, imaginarios socia-
les y formas de sociabilidad que la determinan,
materia prima en la cual se enraizan los procesos
de transformacién hacia una sociedad efectiva-
mente democrdtica y ambientalmente sosteni-
ble. La arquitectura participa de la construccién
de los conceptos de nacién y ciudad.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

El Programa de Arquitectura de la Universidad
Catdlica de Colombia tiene como fundamento
pedagogico, la adopcién de acciones tendientes
al desarrollo de la persona, éstas se manifiestan
en el didlogo entre iguales y en la conversacion
como expresion de una relacién pedagogica
no jerarquizada, esta relaciéon entre docente y
alumno permite avanzar hacia un proceso inves-
tigativo desarrollado a lo menos en tres pasos:
la observacion cualificada, la interpretacion dis-
cursiva, y la argumentacion; estas tres fundadas
en la determinacién de problemas relevantes, y

organizadas en nucleos problémicos y campos de
conocimiento dentro de la malla curricular.

Metodolégicamente se cuenta con el proyecto,
como instrumento basico de sintesis, que se des-
pliega en dos acciones principales: a) el taller como
construccion colectiva del conocimiento cuyos
resultados circulan a través del portafolio y la bita-
cora, y b) el seminario como puesta en escena de
los discursos construidos autbnomamente y mani-
fiestos en el documento tedrico. En ellos se expli-
citan diversas formas de lenguaje propios de la
disciplina.

La evaluacion se funda en el acuerdo sobre los
temas convenidos y expuestos en el programa. Se
desarrolla en un sistema mixto de evaluacién a par-
tir de logros (corto plazo) y competencias (medio y
largo plazo).

FuNDAMENTO PsicoLoaGico

El Programa de Arquitectura de la Universidad
Catélica de Colombia tiene como fundamento psi-
coldgico, la construccién de un ambiente que pro-
picie la avidez por el conocimiento, el compromiso
social y la autonomia de la conciencia personal de
todos los actores comprometidos en el proceso,
dentro de los preceptos enunciados en el PEl insti-
tucional que propenden por el ejercicio de la ética
personal y del conocimiento en un entorno demo-
cratico y tolerante.

1]



2]

2. PROPOSITOS DE FORMACION

MIsION

Formar arquitectos, como personas capaces de
abordar problemas propios de su area de desem-
pefo en el marco de la realidad social y cultural,
investigar sobre estos problemas y reflexionar desde
la persona sobre el area disciplinar, explorar acerca
de la didactica y proyectarse a la sociedad desde
su identidad. Todo ello para contribuir a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

La misién la hace realidad la comunidad educativa
de la cual participan profesionales de diversas dis-
ciplinas inspiradas en valores como la identidad.

PrROPOSITOS DE FORMACION

A partir de los enunciados de la misién del pro-
grama, se definieron los siguientes propésitos que
constituyen la base de formacion.

ProrPOsITO |. ANALISIS, EVALUACION Y
VALIDACION

Efectividad de una formacién basada en el andlisis,
evaluacion y validacién permanente de las compe-
tencias establecidas.

El proyecto reconoce la importancia de abordar
las demandas reales, tanto actuales como futuras,
que se le hacen a la profesién; asi como la soluciéon
de problemas-objetivos, definidos en el plan de
estudios, a partir del desarrollo del conocimiento,

las habilidades y las actitudes que demuestren
de manera efectiva las competencias de nuestros
egresados.

El plan de estudio no debe ser estético, sino un
sistema dindmico de actualizacién permanente
(modelo paramétrico) que permita adaptarnos a las
evoluciones de la disciplina y a las problematicas
del contexto.

PrRoPOsITO 2. CALIDAD DEL EGRESADO

Calidad del egresado basada en un proceso de for-
macién vinculado con la realidad.

La arquitectura tiene un proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en metodologfas activas y par-
ticipativas que vinculan al estudiante permanente-
mente con la realidad, integra el conocimiento a
experiencias practicas de diversos grados de com-
plejidad, logrando asi una experiencia cercana a la
que vera en su futuro trabajo profesional.

PrRoOPOSITO 3. DISENO CONCURRENTE

Eficiencia del proceso de formacién en funcién de
la implementacion del disefio concurrente.

Este disefio esta basado en la integracion y sincro-
nizacién de informacién proveniente de los dife-
rentes campos de accion disciplinar e interdiscipli-
nar, esta orientado a definir un plan de estudio mas
eficiente en términos del uso de los recursos, inte-
grando competencias de orden tedrico y préctico
en ndcleos problémicos que, progresiva y sincroni-
zadamente, articulan el proceso de formacion.



PROPOSITO 4. FLEXIBILIDAD, MOVILIDAD E
INTEGRACION

Flexibilidad, movilidad e integracién con otras dis-
ciplinas en el proceso de formacién general.

Se refiere a la incorporacion de asignaturas elec-
tivas que posibilitan particularizar la formacién, a
la accion del departamento de Humanidades que
imparte un sello distintivo al egresado, a la raciona-
lizacion de los tiempos y actividades definidas, y a
la interaccion con otras disciplinas.

ProPOsITO 5. OPTIMIZACION DE RECURSOS

Optimizacion de recursos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Incorporando componentes presenciales y remo-
tos. A futuro se pretende deslocalizar la mayor
cantidad de contenidos informativos, con el fin de
aprovechar selectivamente la cantidad y variedad
de recursos que ofrece el internet.

PROPOSITO 6. INTEGRACION
Integracion de los actores del proceso.

Basado en la participacién activa de profesores,
estudiantes y agentes externos en el proceso for-
mativo. Se fomenta el aprendizaje colaborativo y
constructivo y la creacién de comunidades que
fomentan actividades de cooperacién entre los
alumnos en su proceso de aprendizaje.
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3. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No

NUcLEO | - PRESENTADOR DE PROYECTOS

Competencia

Capacidad de producir y siste-
matizar la documentacién técni-
ca necesaria para la materializa-
cion del proyecto.

Capacidad para representar,
mediante material tridimensio-
nal y bidimensional.

Destreza para desarrollar mode-
los fisicos.

Capacidad de organizacién basi-
ca de componentes de disefo.

Capacidad para docu-
mentar las caracteris-
ticas del perfil basico
del proyecto.

Conocer y manejar
herramientas y técni-
cas andlogas para la
presentacién de pro-
yectos (dibujo a mano
alzada).

Capacidad para iden-
tificar y seleccionar
materias primas y
procesos de produc-
cién del modelo se-
gln requerimientos.

Conocer y manejar
criterios basicos de
composicion.

Capacidad para gene-
rar formatos y/o tablas
para recopilacién y
suministro de infor-
macion técnica.

Conocer y manejar
herramientas y téc-
nicas digitales para
la presentacién de
proyectos.

Habilidades para
la elaboracion del
modelo.

Capacidad de dis-
tribucién funcional
basica.

Capacidad de anilisis,
seleccién y sintesis de
informacién. Destreza
para redactar actas e
informes.

Conocer y manejar
medios de comu-
nicacion, asi como
también herramientas
para comunicar oral,
escrita, grafica y/o
volumétricamente las
ideas y proyectos.

Comprension de la
relevancia y pro-
posito del modelo
en el desarrollo del
proyecto. Capacidad
para evaluar y definir
aspectos relevantes
del modelo.

Capacidad de relacio-
nar estructura / cerra-
miento / funcién.

Capacidad de tra-
bajar en redes para
intercambio de infor-
macién en tiempos
acordados (diseno
concurrente).

Capacidad para pla-
nificar, desarrollar

y evaluar material
de comunicacion
andlogo y digital
para la presenta-
cién de proyectos.
Comunicacion
efectiva.

Capacidad para
definir, evaluary
estructurar el modo
de trabajo con miras
a la mejor compren-
sién y desarrollo del
proyecto.

Capacidad de consi-
derar referentes apro-
piados para el desa-
rrollo de un Proyecto
de Diseno.



NUCLEO 2 - DESARROLLADOR DE PROYECTOS DE BAJA COMPLEJIDAD

No Conceptual

5

6

8

9

Capacidad de identificar los
distintos niveles de intervencién
propios de la disciplina.

Capacidad de formalizar el pro-
yecto encargado (escribir eficaz-

mente un brief)

Capacidad para determinar la
conformacién de un proyecto
a partir de los requerimientos

definidos en el brief.

Capacidad para definir técnica-
mente procesos constructivos y
materiales de acuerdo con las
necesidades del proyecto.

Destreza para cuantificar y

presupuestar.

Habilidad para
aplicar metodolo-
gias apropiadas de
intervencion.

Capacidad de re-
conocery aplicar
requerimientos.

Capacidad para de-
terminar componen-
tes del proyecto, asi
como sus caracteristi-
cas y funciones.

Capacidad para lo-
calizar y establecer
categorias de provee-
dores y de procesos
constructivos.

Capacidad de identi-
ficar los componentes
y procesos del pro-
yecto y dimensio-
narlos por campos
afines.

Capacidad de aplicar
estandares.

Capacidad de aplicar
normas.

Capacidad para apli-
car conceptos que
permitan desarrollar
el proyecto.

Comprension de la
relevancia y relacion
de los materiales
en el desarrollo del
proyecto.

Capacidad de elabo-
rar unidades de costo.

Capacidad de actuar
dentro de los limites
éticos y normativos
del programa.

Capacidad de relacio-
nar el encargo con el
contexto inmediato.

Habilidad para eva-
luar la conformacién
de los proyectos de
acuerdo con el brief.

Comprension de la
relevancia y relacién
de los proveedores
en el desarrollo del
proyecto.

Capacidad para
ponderar escenarios
para un eficiente
manejo de la relacién
costo-beneficio.

Capacidad de actuar
dentro de los limites
éticos y normativos
del programa.

Capacidad de evaluar
impactos.

Capacidad para pro-
poner conceptos de
proyecto.

Capacidad para
evaluar técnica-
mente los procesos
constructivos.

Capacidad para
tomar decisiones
apartir de la eva-
luacién y pondera-
ci6n en la relacion
eficiencia-calidad.



NUCcLEO 3 - DESARROLLADOR DE PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD

Competencia

Capacidad de actuacién frente a
valores ambientales.

Capacidad para interpretar y
aplicar normas de infraestructu-
ray estructura.

Habilidad para construir y vali-

Capacidad de aplicacion de es-
tandares de habitabilidad.

Capacidad de identi-
ficar la problematica
ambiental.

Reconocer las normas
y cédigos vigentes.

Conocer y manejar
técnicas de comuni-
cacién interpersonal.

Comprender las va-
riables antropométri-
cas y ergonémicas.

Aplicar la legisla-
cién y normatividad
ambiental.

Seleccionar las nor-
mas pertinentes.

Capacidad para sinte-
tizar y registrar siste-
maticamente informa-
cién que constituye el
brief del proyecto.

Relacionar escalas de
aplicacion.

Capacidad de actuar
segln las caracterfs-
ticas ambientales del
contexto.

Capacidad de ponde-
rar los impactos de la
norma.

Habilidad para hacer
acuerdos.

Capacidad para
identificar criterios de
confort ambiental.

Capacidad para com-
prender el impacto
ambiental que puede
generar el proyecto.

Aplicar al pro-
yecto, las normas
pertinentes.

Capacidad para aten-
der de manera flexi-
ble ajustes al brief.

Capacidad para eva-
luar proyectos frente
a estandares.



NUcLEOs 4 Y 5 - GESTOR DE PROYECTOS

No Competencia

14

el mercado.

Capacidad de definir estrate-
gias para introducir proyectos
y servicios innovativos en el
mercado.

15

Capacidad para reconocer y
aplicar tendencias y meto-
dologias relacionadas con la
disciplina.

16

Capacidad para formular un
plan de negocios.

17

Capacidad para evaluar y testear Conocer y compren-

der técnicas y herra-
mientas de evalua-
cién de proyectos.

Comprender el
concepto de disefio
estratégico.

Capacidad de identi-
ficar oportunidades.

Comprension de las
variables bésicas y
técnicas pertinentes
al desarrollo de un
plan de negocio.

Capacidad de hacer

estudios de mercado.

Aplicar conceptos de
diseno estratégico al
proyecto.

Capacidad de esta-
blecer criterios de
segmentacion del
mercado.

Capacidad para apli-
car criterios técnicos
para el desarrollo de
un plan de negocios.

Interpretar y relacio-
nar la informacion
obtenida en el estu-
dio de mercado.

Capacidad de aplicar
estrategias para par-
ticipar en la oferta de
mercado.

Capacidad de es-
tablecer ventajas
competitivas.

Habilidad para de-
sarrollar un plan de
negocios.

Capacidad de pre-
sentar alternativas de
mercado.

Capacidad para
analizar y evaluar
estrategias.

Capacidad para
analizar y eva-

luar la factibilidad
técnico-productiva.

Capacidad para eva-

luar un plan de nego-
cios en funcion de la

rentabilidad.

v



COMPETENCIAS GENERALES

No Competencia

Capacidad de observar, analizar, Capacidad para obser- Capacidad de re- Destreza para sinte-  Habilidad para aplicar

0]

19

20

21

No

22

abstraer y sintetizar.

Habilidad para la comunicacién

oral y escrita.

Capacidad de aprender y

actualizarse.

Competencia

Compromiso social y ético con
la sociedad y con la disciplina,
inspirado en los valores trascen-
dentes del ser humano.

var y registrar la infor-
macién. Comprension
de las diferencias
entre abstracto y
concreto.

Capacidad de leer

y comprender lo
leido. Conocimiento
del proceso de
comunicacion.

Capacidad para or-
ganizar y planificar el
uso del tiempo.

Capacidad para
actuar de acuerdo

a normas Yy valores
dentro de contextos
especificos.

flexion y andlisis.
Habilidad para dedu-
cir y relacionar.

Capacidad para ex-
presar y comunicar
de forma oral y escri-
ta, ideas y opiniones
de manera coherente
y fundamentada.

Capacidad para mo-
nitorear permanen-
temente el acontecer
de la disciplina.

Capacidad de analisis
de la situacién o esta-
do del medio socio-
cultural en el que
actta. Compromiso
con la preservacion
del ambiente.

tizar. Habilidad de
concretar y concluir.

Habilidad para ex-
plicar y argumentar.
Capacidad de comu-
nicacién en un segun-
do idioma.

Capacidad de aper-
tura a los cambios
en el campo del
conocimiento.

Capacidad de aplicar
las normas ético-pro-
fesionales que regu-
lan el ejercicio de la
disciplina. Valoracién
de la pertenencia a la
sociedad y al gremio
profesional.

abstracciones y cono-
cimientos en la practi-
ca proyectual.

Habilidad para decidir
el tiempo y el medio,
segln el contexto.

Capacidad para
renovarse permanen-
temente y propiciar
cambios en el campo
del conocimiento.

Capacidad para pro-
poner y desarrollar
responsablemente,
actividades dirigidas a
mejorar la calidad de
vida de la comunidad.



RELACIONADAS CON VALORES PERSONALES

. Nivel
No CompetenCIa ’. ............................................................................ DI
Basico Medio Superior Avanzado
2 3 Capacidad creativa y resolutiva. Habilidad para apli-  Capacidad para Capacidad de pro- Capacidad critica y
cary desarrollar pen- identificar, planteary ~ poner alternativas autocritica.
samiento abierto que  resolver problemas.  realizables.
se enfoque en la solu- Comprensién de
cién de problemas.  técnicas para generar

nuevas ideas.

RELACIONADAS CON EL CONTEXTO TECNOLOGICO

NO Competencia ....................................................................................................................................................
2 4 Capacidad de comprender y re- Capacidades en el Capacidad de reco-  Capacidad de clasifi-  Capacidad de identi-
lacionar contextos tecnolégicos. uso de las TIC. nocer tendencias y car y relacionar desa- ficar criterios de trans-
avances tecnoldgicos.  rrollos tecnoldgicos.  ferencia tecnolégica.

RELACIONADAS CON HABILIDADES INTERPERSONALES

NO Competencia ....................................................................................................................................................
2 5 Capacidad para conformar, or- Capacidad para con-  Capacidad de respeto Capacidad para tomar Habilidad para liderar
ganizar, estructurar y coordinar formary trabajar en  y reconocimiento de  decisiones auténomas equipos interdiscipli-
equipos de trabajo. equipo. trabajo del otro. y consensuadas. narios hacia metas
comunes.

RELACIONADAS CON EL AMBIENTE

. Nivel
No Competencia T ST
Basico Medio Superior Avanzado
26 Capacidad de compren- Identificar y cla- Capacidad de reco-  Capacidad de clasifi-  Capacidad de actuar
der y relacionar fenémenos sificar fenémenos nocer tendenciasy  cary relacionar desa- seglin normas y valo-

ambientales. ambientales. avances ambientales. rrollos sostenibles. res ambientales.
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ejes curriculares

4. ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular establece: a) una distribu-
cion estratégica de los componentes generales de
desarrollo y b) define mecanismos de sistematiza-
cion y distribucion equilibrada de contenidos, en
un proceso de complejidad creciente, materiali-
zada en la definicién de dos grandes conjuntos de
accion disciplinar que cubren los campos de cono-
cimiento del plan de formacién, denominados Ejes
curriculares, a saber, 1. Contexto y 2. Disefio, cada
uno de los cuales se despliega en campos especi-
ficos de conocimiento aplicado, y orientados al
cumplimiento del objetivo unificado de formacién
en cada nivel o nicleo problémico.

Los niicleos problémicos son formas de organiza-
cion que permiten distribuir saberes especificos,
vincularlos y darles sentido, asi como poner en
contexto un conocimiento particular y situarlo res-
pecto de un conjunto, mediante la categorizacion,
clasificacién y distribucién de informacién. Es un
proceso reiterado, a lo largo de los de los diferen-
tes niveles de ensenanza en los que se movilizan la
cultura cientifica y la cultura humanistica.

contexto

disefio __

Ndcleo problémico 1: Espacio

Nucleo problémico 2: Lugar

Nicleo problémico 3: Hébitat

Ncleo problémico 4: Practica Empresarial

Nicleo problémico 5: Proyecto

Esta estructura busca la eficiencia del proceso de
formacién en funcién de la implementacién del
disefio concurrente, el cual se fundamenta en la
integracion y sincronizaciéon que permite lograr
una sinergia entre los contenidos provenientes de
los campos y su aplicacién practica al proyecto.

simultaneidad e interdisciplina
disafio concurrente

FROTECTO

i
N\
andlisis de procesos "g\ andlisis de referentes
cadenas de valor B ingeniara raversa



PARTES DE FORMACION

El plan general de formacién se imparte en cinco
anos, divididos en dos partes, cada una con propé-
sitos particulares de formacion.

PARTE |. DESARROLLO COMPETITIVO

Corresponde a los seis semestres iniciales del pro-
grama de formacion y se caracteriza por poner
énfasis en las competencias operacionales e ins-
trumentales del ejercicio profesional, mediante el
desarrollo de proyectos.

Esta parte contiene el grupo de asignaturas que con-
forman los ndcleos desde el 1 hasta el 3 (espacio,
lugar y habitat) de cada una de los ejes curriculares,
las cuales constituyen el periodo en que los estu-
diantes, en forma gradual y progresiva, desarrollan
la capacidad creativa para abordar los problemas
planteados por los pardmetros del mercado actual
de la profesion.

En los semestres pares, el estudiante puede empe-
zar a cursar asignaturas electivas institucionales.

Alfinalizar los seis semestres de la parte 1, Desarrollo
competitivo, y habiendo aprobado todas sus asig-
naturas, el alumno estard en condiciones de reali-
zar la préactica empresarial.

PARTE 2. DESARROLLO INNOVATIVO

El propésito de esta parte es la integracion e imple-
mentacion de los conocimientos, habilidades, des-
trezas y actitudes en proyectos vinculados con la
realidad en los que se buscan soluciones innovati-
vas a los problemas planteados. Se desarrollan los
nicleos problémicos de la Practica Empresarial (4)
y de Proyecto (5). En esta parte el plan de estudio
concentra el grueso de las electivas del programa,
con énfasis en aspectos tecnolégicos o ambien-
tales, los cuales hacen posible la caracterizacién
profesional del estudiante en ejercicio de su plena
autonomia.

En esta etapa de estudio, el trabajo académico se
caracteriza por el modo de abordar problematicas
con 6pticas multidisciplinarias (disefio concurrente
detallado) a través de las cuales se pretende desa-
rrollar una vision global e integradora de las varia-
bles que articulan la estructura l6gica del proyecto,
con la finalidad de enfrentar diversos escenarios,
dando respuestas concretas a través del manejo
apropiado de sus competencias.

Alfinalizar el décimo semestre, el estudiante obtiene
la condicién de Egresado, una vez haya aprobado
todas las asignaturas y créditos correspondientes y
cumplidos los requisitos de grado.

2]
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5. DESARROLLO DEL PROGRAMA

ENFOQUE PEDAGOGICO

El proyecto educativo define las caracteristicas y
atributos mas importantes que animan el enfoque
pedagogico del programa, los cuales son:

* Estd centrado en la persona: lo que significa que
el estudiante y su desempefo son el punto focal
de toda la formacién. El cambio de perspectiva, de
la ensenanza al aprendizaje, representa un cambio
de paradigma en la generacién de ambientes edu-
cacionales efectivos.

* La construccién de un entorno “académico” en
el ejercicio permanente de la conversacion.

* Metodologias activas y participativas: el centro
del proceso es el estudiante y es él quien debe par-
ticipar activamente en las actividades, no se trata
de descartar sesiones de clases expositivas u otros
métodos en los cuales el estudiante sea pasivo, sino
que se promueve la combinacién con otros méto-
dosy la creacién de ambientes de aprendizaje ricos
en experiencias para el estudiante. Con relacion a
lo anterior, se ha optado por un proceso de for-
macién que vincula a los alumnos con la realidad
(Proposito 2).

* Equilibrio entre teorfa y practica: el plan debe
permitir un adecuado equilibrio entre la teoria y la
practica mediante el conocimiento aplicado.

* Interaccion entre los actores del proceso: el
plan de estudio favorece las instancias de comu-
nicacion fluida entre estudiantes y profesores. Se
proveen espacios para la comunicacién presencial
y se aprovechan las redes para tener comunicacién
virtual (Propésito 6).

* Deslocalizacion de contenidos (Propésito 5): el
plan debe permitir que parte de los cursos pue-
dan ser dictados a través de diferentes modali-
dades que incorporan tecnologia, desde formas
presenciales con apoyo tecnoldgico hasta cursos
implementados en la red, a través de Ambientes
Virtuales Académicos —~AVA-. Estos medios buscan
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Autonomia del estudiante: el plan de estu-
dio fomenta el desarrollo de su autonomia para
que asuma los retos de su formacién y posterior
desempeno.

* Responsabilidad y compromiso del estudiante:
el plan de estudio desarrolla estos valores que le
permitirdn un desempeno integro en el mundo
laboral.

* Estd orientado a las metas centrales del proceso,
ya que todos los miembros del equipo tienen que



compartir una vision comdn de los resultados espe-
rados para el ndcleo problémico.

* Se focaliza en los problemas reales, més que
recopilar informacién o aplicar reglas, el proceso
se centra en preparar a los estudiantes para desa-
rrollar competencias que, se espera, utilicen en el
mundo real.

DIDACTICA

Se desarrollan cinco tipos de actividades tendientes
al mejoramiento continuo de las competencias:

Contexto

Competenciss

Actividades

Actividades

Actividades

ACTIVIDADES DE ANALISIS

Corresponden a las acciones de recopilacion y
contextualizacion de informaciones acerca de fac-
tores clave para el desarrollo del proyecto, agrupan
acciones de reconocimiento, reflexion y relacion.

INGENIERIA REVERSA

Es el proceso de analisis y evaluacion tendiente
a localizar conceptos significativos presentes en
una edificacién referente. Se parte siempre de un
modelo fisico y se usan métodos de medicién, ana-
lisis de disefio y adquisicion de datos para final-
mente reconocer las practicas ejemplificadoras.

VISITAS GUIADAS

Las visitas guiadas son actividades didécticas orien-
tadas por el profesor, de acuerdo a lo establecido
en el programa; alli el estudiante observa y analiza
de manera directa el desarrollo de procesos disci-
plinares. Se clasifican en:

¢ Visitas de reconocimiento de areas a intervenir.

* Visitas de obra para conocer la ejecucion y
evolucién de los materiales, sistemas y procesos
constructivos.

* Visitas guiadas a exposiciones, proyectos urba-
nos y arquitectonicos.

| 2]
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* Visitas a sectores de la ciudad con valor cultural,
ambiental, urbano y arquitecténico.

SEMINARIOS

Para desarrollar una actitud critica en el estudiante
que le permita enfrentar la complejidad de los
temas planteados, se adopta la modalidad de semi-
nario. En cuanto a la metodologia, el seminario
convierte el aula de clase en un lugar abierto a la
discusion entre los participes, pretende establecer
una comunidad de didlogo entre iguales (con la
intencién de abordar un problema y generar una
discusion a partir de la lectura e interpretacion de
documentos escritos) con miras a que la proble-
matica definida, se convierta en objeto de estudio.
Lugar abierto a la discusion +

i

\ j:yé de dialogo entre iguales v
L tura, interpretacion, discusion «

Problematica definida como
objeto de estudio «

ACTIVIDADES DE SINTESIS

Son expresiones practicas del disefio concurrente y
tienden a la integraciéon de conocimientos en una
accion interdisciplinaria (pues el que sean concu-
rrentes puede significar, por ejemplo, que un curso
se hace cargo de la teoria, mientras otro, de la
aplicacion).

EL TALLER

Establece una accién interdisciplinar para desa-
rrollar el conocimiento mediante la realizacién de
un “producto” que se construye en conjunto y se
aprende haciendo en grupo, especialmente, como
resultado de la colaboracién entre educandos y
educadores y en el marco de un espiritu de coope-
racion y respeto mutuo, en donde el trabajo con-
siste en la formulacion sistematica de problemas a

Se aprende haciendo
Accidn colaborativa
Formulacion de problemas

“E LT X

llustracién base DuocUC



través del planteamiento de preguntas relevantes y
apropiadas.

ProYECTO

El proyecto es la unidad operacional y totalizadora
que, a diversas escalas y dentro de un proceso de
analisis y sintesis, se identifican problemas, y se sis-
tematizan, se vinculan, organizan y se contextua-
lizan informaciones, conceptos, recursos, activida-
des, componentes arquitecténicos y urbanos para
resolver necesidades especificas.

4
comunicacion ) % dised .| diseno
SEND
|
y medios of | urbano L} constructive

W Ll .
tearia e J Il: diseno
historia Jl ) arquitectonico

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

Son soporte y complemento de las demas
actividades.

VIAJES DE ESTUDIO

Acercan al estudiante a la observacién critica de
obras, situaciones y contextos, y al reconocimiento
de los sistemas culturales. Permiten trascender los
textos y las fotografias, presenciar las obras en su
verdadera magnitud y escala en contextos y lugares
especificos,

SIMPOSIOS, CONFERENCIAS Y CONVERSATORIOS

Son actividades de consolidacion de la formacion
profesional a partir de la discusién de las expe-
riencias, practicas y resultados obtenidos en el
ejercicio docente, investigativo y profesional, las
cuales permiten abordar problematicas especifi-
cas desarrolladas por expertos reconocidos a nivel
nacional e internacional en temas disciplinares e
interdisciplinares.

| ]
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ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD

Son la respuesta al compromiso con la bisqueda
de formas de interaccion que permiten desarrollar
experiencias de servicio social o integracion con las
empresas.

PROYECTOS COLABORATIVOS

Corresponden al desarrollo de actividades conjun-
tas entre el sector empresarial y el programa por
medio de acuerdos especificos de cooperacién.

PROYECTOS ESPECIALES

Participacion en proyectos promovidos por institu-
ciones, entidades o comunidades, dentro del drea
de accién del programa.

PRACTICA EMPRESARIAL

Campo de accién en el cual los estudiantes encuen-
tran espacio para la puesta en escena de sus com-
petencias en el medio laboral.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacién sumativa y continua ofrece al estu-
diante una pauta de actividades por realizar y le
sugiere un ritmo concreto de trabajo que garantiza
el logro de los objetivos en el tiempo disponible.
Los criterios de evaluacién estan expuestos en los
programas de asignatura.

Logros Logros

=

N1 N2 N1 + N2
Fundamentacibn  Consolidacion

EVALUACION “POR ASIGNATURA”

La evaluacion docente por asignatura proporciona
informacion, tanto al profesor como a los propios
estudiantes, acerca del cumplimiento de las acti-
vidades planificadas y sobre la calidad del apoyo
pedagégico prestado. Es complementaria a la eva-
luacion docente institucional.



EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa verifica como se materia-
liza la opcién propuesta por el programa y la natu-
raleza de los problemas planteados. La actividad
reclama la participacién conjunta de todos los pro-
fesores y alumnos que dialogan a propésito de los
temas propuestos, centrandose en el proceso y no
en el producto.

En el desarrollo de la evaluacion formativa, se
esclarece el papel de cada uno de los actores com-
prometidos, las formas de accién interdisciplina-
ria propuesta (concurrencia), el grado de relacién
entre los distintos campos, la coordinacién entre
los contenidos y los alcances, de tal manera que se
intenta anticipar los momentos criticos y las dificul-
tades mds relevantes con las que se puede encon-
trar el estudiante en el proceso real.

estudiantes

campos de conocimiento

Propdeitos formatives

Mivelas da interaccion

Previsién de momentos criticos
Diddctica apécada

Coordinacidn de contenidos vy alcances
Determénacion de ayudas

Presentacion

circulacién de
informacian

llustracién base DuocUC

VALIDACION DE COMPETENCIAS

Su objeto es identificar los distintos grados de desa-
rrollo personal, se reconocen en la capacidad de
asumir situaciones y actuar en diversos ambitos de
la vida profesional, se refieren al saber—hacer, o a
la puesta en marcha. Si bien suponen e implican
saberes intelectivos y valorativos, se manifiestan en
una dimensién pragmatica.

nucleo problémico

contexto
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6. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

DoceNcIA

OBJETIVO

Formar personas en el marco de una docencia integral
e interdisciplinaria que involucra competencias, cono-
cimientos y habilidades, a través de los cuales se forta-
lezca la toma de decisiones en contextos especificos.

DEFINICION

La docencia del Programa de Arquitectura es entendida
como un acto intelectual en donde el conocimiento es
una construccion colectiva a través de la reflexion de
teorfa y practica, de lo técnico y de lo humanistico.

PoLiTicas

Actualizar y retroalimentar constantemente el curri-
culo del programa.

* Reconocer las fortalezas académicas y personales de
docentes y estudiantes.

* Evaluary autoevaluar el programa con el fin de man-
tener su vigencia y pertinencia.

* Elaborar el proyecto como sintesis de un ejercicio
interdisciplinario.

* Velar por la articulacién con la investigacion, la
extension y el bienestar universitario.

LINEAMIENTOS

* Evaluacién de docentes y estudiantes como pro-
cesos transparentes y claros.

* Seleccién, reconocimiento y retencién de estu-
diantes, monitoreados constantemente.

¢ Coordinadores de actividades docentes como
veedores del proceso de formacion.

* Evaluacién y autoevaluacién de los procesos y
resultados.

* La calidad como un compromiso.



INVESTIGACION

OBJETIVO

Propiciar la ampliacién del saber disciplinar y per-
mitir la interaccién del conocimiento, con capa-
cidad critica, objetiva y auténoma por parte de
estudiantes y docentes con el fin de participar en
trabajos mas amplios de la misma disciplina'y en el
aporte directo a la solucién de problemas de nues-
tra comunidad.

DEFINICION

El programa concibe la investigacion como un
proceso que apoya y proyecta los procesos de for-
macién académica en la Arquitectura procurando
el acercamiento a la investigacion como un pro-
ceso cotidiano de la practica pedagodgica e inves-
tigativa que privilegia la construccién colectiva del
conocimiento.

PoLiTicas

* Consolidar la investigacién como un proceso
fundamental y coherente con la labor académica.

* Desarrollar los procesos investigativos del pro-
grama a partir de las categorias de investigacion
formativa y cientifica, propendiendo por su articu-
lacién, retroalimentacién y fortalecimiento del plan
de estudios.

* Orientar los grupos y proyectos de investigacion
con el fin de consolidar las bases para un futuro
desarrollo de proyectos de postgrado.

* Favorecer la aplicacién de précticas investigati-
vas en el andlisis de la realidad cientifica, cultural,
politica, econémica y social de Colombia, de tal
manera que se ofrezca una lectura clara en cuanto
a su génesis y en cuanto a su estado actual, y desde
alli proponer soluciones eficaces.

* Favorecer la articulaciéon y reconocimiento
con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Colciencias), ya que es un espacio abierto para
la interaccién de investigadores de la Universidad
con el sector productivo y con los centros de
Investigacion del pafs.

* Consolidar los grupos de investigacion a partir
del desarrollo de planes de trabajo a corto, mediano
y largo plazo.

* Consolidar los mecanismos de fomento,
divulgacién y socializacion de los procesos de
investigacion.
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LINEAMIENTOS

* Apoyarse en el Centro de Investigaciones
—CIFAR- como ente de administracién, ges-
tion, fomento, formacién y divulgacién de la
investigacion.

* Desarrollar continuamente proyectos de inves-
tigacién formativa y cientifica que permita la parti-
cipacion de estudiantes y docentes, y la consolida-
cién de lineas, grupos y semilleros.

* Consolidar las lineas de investigacién en tema-
ticas especificas, pues éstas son las orientadoras de
la actividad investigativa del programa.

* Reconocer los Grupos de Investigacién por el
trabajo interdisciplinar e interinstitucional y por la
calidad en la produccién de conocimiento.

* Consolidar los Semilleros de Investigacion arti-
culados a los grupos de investigacion.

EXTENSION

OBjETIVO

Operacionalizar las politicas institucionales en un
contexto de responsabilidad social mediante ini-
ciativas y proyectos que posibilitan la transferencia
de experiencias positivas del programa fuera de la
institucién a nivel nacional e internacional.

DEFINICION

La extension vela por la visibilidad y el reconoci-
miento social del Programa de Arquitectura y de
sus participes, asi como también incentiva en la
comunidad académica el ejercicio permanente
de autorreflexién sobre sus resultados y expectati-
vas, propende por la diversificacion académica, la
movilidad de la comunidad estudiantil y la vincula-
cion interinstitucional. Finalmente, permite ampliar
el impacto, posicionamiento y cobertura del pro-
grama y reconocer distintas realidades.

CAMPOS DE ACCION

* Académico: participacién en redes disciplina-
res y construccion de comunidades académicas.
Capacitacion formal y no formal.

* El programa disefa cursos y seminarios acorde
con las demandas y necesidades reales del sector
productivo.



* El programa mantiene vinculos con institucio-
nes y otros programas con el fin de estar actuali-
zados y vigentes con la realidad actual nacional e
internacional.

* Através de la practica empresarial el programa
responde a solicitudes planteadas por entidades
publicas y privadas que trabajan con problemas de
poblaciones y contextos sociales diversos.

*  Sector productivo y gubernamental: arti-
cula la universidad con el sector productivo y
gubernamental.

* Comunidad y entorno social: accién participa-
tiva e interaccion con la comunidad.

* Egresados: reconocer nichos. Establecer redes.
Buscar una posicion laboral.

* Mecanismos de seguimiento: en cumplimiento
de las politicas de bienestar, la Facultad de
Arquitectura disefia mecanismos de seguimiento
para sus egresados.

* Gestion de proyectos colaborativos: el pro-
grama colabora con instituciones, comunidades
o empresas como socio valido para el desarrollo
social de proyectos que generen impactos positi-

vos y agreguen valor a las organizaciones o a las
comunidades.

* Actividades de bienestar universitario: el
Programa de Arquitectura propende por el cumpli-
miento de los objetivos de Bienestar Universitario
de acuerdo al marco institucional trazado.

* Actividades de apoyo y proyeccién transversal:
articulan las actividades de proyeccién social y de
educacion continua, como resultado de las pro-
puestas y avances en las funciones de investigacion
y docencia.
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/. COMPROMISO CON LA CALIDAD

El Programa de Arquitectura plantea la calidad como

un compromiso constante. La evaluacién externa, la

autoevaluacion y la autorregulacién de cada uno de -
los procesos académicos u organizacionales buscan I
mantener la vigencia y pertinencia del programa, = e
pues hacen participes y mantienen informados, a ' '
cada uno de los miembros que intervienen en el

desarrollo académico del programa.

arquitectura
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