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FUNDAMENTOS
Y PRINCIPIOS

Objetivo general

Objetivos
especificos

El programa de Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social se fundamenta
en los derechos sociales y econdmicos de larelacion que surge entre empleadores y traba-
jadores segiin un espiritu de equilibrio y justicia social entre las partes, lo que implicaun
andlisis de los valores y principios del individuo en €l trasegar de su vida productivay €l
impacto familiar, social y politico dentro de un Estado socia de derecho, como parte del
equilibrio para alcanzar lapaz de una sociedad con diversos intereses econdmicos y socia-
les, de acuerdo incluso con las diferentes regiones que conforman Colombia.

En lo que respecta a la seguridad social, la especializacion esta encaminada no solo a la
formacion juridica, sino también a crear conciencia sobre la importancia social y econo-
mica que le asiste al individuo y lafamilia como nuicleo esencial de la sociedad, protago-
nista de manera incluyente a partir de los postulados propios de la Constitucion Politica
de 1991, y la perspectiva de derecho-obligacion a cargo del Estado con la participacion
de los particulares en la administracion y gestion, articulado con la fuerza vinculante de
lajurisprudencia de constitucionalidad y de legalidad proferida por nuestras altas cortes.

Dentro de los objetivos del programa se encuentran:

Desarrollar competencias de altacalidad en los estudiantes del posgrado pararesolver pro-
blemas de orden social, econdmico y juridico a partir de las instituciones nacionales del
trabgjo y la seguridad social.

* ldentificar, distinguir y aplicar las reglas de orden constitucional y orden legal dentro
del derecho social del trabajo y la seguridad social.

e Generar competencias interpretativas, propositivas y argumentativas que permitan a
los estudiantes resolver conflictos no solo juridicos sino también sociales y economi-

cos dentro del arealaboral y laseguridad social.

¢ Formar mejores especialistas en derecho del trabajo y seguridad social a partir de las
competencias humanisticas que les ayuden a cumplir un rol conciliador en la sociedad
con parametros de toleranciay respeto hacialos demés asociados.



Perfiles del
programa

Perfil deingreso

La Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Cat6lica
de Colombiaesta dirigida a

» Profesionales en derecho.

* Abogados litigantes en el area laboral.

» Profesionales cuya actividad laboral se relaciona con la gestién del recurso humano y
el derecho.

Perfil del especialista

El especiaista en derecho del trabgjo y seguridad social de la Universidad Catélica de
Colombia esta en capacidad de:

» Comprender y analizar los diferentes elementos del derecho laboral.

e Conocer en profundidad el funcionamiento del sistemade seguridad social colombiano.

e Conocer e interpretar el marco juridico del derecho laboral y la seguridad social en
Colombia.

Perfil ocupacional

El especialista en derecho del trabajo y seguridad social de la Universidad Catélica de
Colombia se puede desempefiar como:

» Director de departamento juridico de organizaciones publicasy privadas.

* Asesor juridico para temas laborales y de seguridad social.

e Juez.
» Magistrado.
» Fiscal.

* Abogado litigante y conciliador en temas laborales.

* Investigador en materialaboral.



MISION

social, econdmicay juridica
en los temas del trabagjo. Se
consideran las probleméticas
sociales en relacién con las
formas de vinculacién |aboral
y los cambios dinamicos
de lasinstituciones de la
seguridad social integral en
pensiones, salud y riesgos
laborales; lo que trae consigo
profesional es reconocidos por
su liderazgo en la solucién de
conflictos de esta naturaleza.

VISION

trabajo y seguridad social integral.



ASPECTOS
CURRICULARES

Componente
obligatorio

Componente
electivo

Componente de
profundizacion

ESTRATEGIAS PARA
LA FLEXIBILIDAD

El programa articula sus contenidos por componentes curriculares seguin el alcancey pro-
pdsito de formacion:

Se guia por la dimensién epistemoldgica de la especidizacion y las asignaturas de fun-
damentacion tedrico-practica que la desarrollan: instituciones del trabajo, de la funcion
publica, formas de vinculacidn dependientes e independientes en relacion con las reglas
de latercerizacion laboral; derecho procesal a partir de laoralidad laboral y en el segundo
semestre, unavision detallada de las instituciones que conforman el sistema de seguridad
social, desde su génesis hasta los tiempos modernos, con una vision juridica, economica
y sacial.

Se refiere a los aspectos particulares de las asignaturas, pero con un énfasis de aplicabili-
dad pararesolver problemas de orden juridico, econémicoy socia asociados con € mundo
laboral y delaseguridad social integral. Seidentifican lasreglasy subreglas de orden legal
y jurisprudencial desde el punto de vista constitucional y de legalidad respecto alas provi-
dencias de las altas cortes como 6rgano de cierre de lajurisdiccion, y los convenios, lasre-
comendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo y los tratados internacionales.

Estd expresado en su &rea de investigacion, busca generar la competenciainvestigativa en
armonia con el proceso de aprendizgje y formacion, paralo cua cuenta con la asignatura
Meétodos de Investigacion que estimula al estudiante a participar con la entrega de un
articulo al finalizar la especializacion, asociado con un tema de su interés y de libre eleccion.

La Universidad Catélica de Colombia define en sus directrices para la revision, ajuste y
proyeccion de programas de pregrado y posgrado, los criterios que orientan la reforma
académica hacia la apertura, la flexibilidad, la movilidad, la interdisciplinariedad, la com-
petitividad y la articulacion entre niveles de formacion, incluyendo ademés, aquellas direc-
trices y parametros para la implementacion del Sistema de Créditos Académicos.



PROFESORES

La flexibilidad se manifiesta en el programa de especializacion, entre otros, en:
* Los estudiantes optan por distintas asignaturas interdisciplinarias.

* Los estudiantes optan por distintas asignaturas de énfasis.

¢ Los ensayos investigativos son una de las estrategias de evaluacion.

* Las distintas estrategias metodologicas que utiliza el profesor en su asignatura en be-
neficio de la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

¢ La forma dinamica de los estudiantes al abordar los temas desde las multiples fuentes
de informacion.

* Las distintas formas de trabajo colaborativo en pro del aprendizaje en equipo.

¢ Las alternativas desde la academia que propician fortalezas investigativas en innova-
cion, adaptacion o invenciones tecnol dgicas.

* La creacion de escenarios y metaforas que permiten transferencia de conocimiento
(précticas dirigidas y estudios de caso).

* Las diversas formas de gestion académica e institucional relacionadas con el entorno
regional, nacional o internacional y que contribuyen al fortalecimiento social.

En el estatuto profesoral se determinael proceso de seleccién de docentes en concordancia
con los siguientes items:

a Analisis de hoja de vida y de los soportes que acreditan los méritos académicos y
profesionales.

b. Entrevistacon el Decano o el Director de Departamento, seguin €l caso.



INVESTIGACION

C. Aplicacién y aprobacion de las pruebas practicadas por el Comité de Seleccion y
Clasificacion de Docentes en e area especifica del conocimiento en que se va a
desempefiar.

d. Evaluacion y aprobacion de las habilidades pedagogicas por el Comité de Seleccion y
Clasificacion de Docentes.

e. Presentacion de la candidatura al Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes.

f.  Analisis de antecedentes disciplinares (Universidad Catdlica de Colombia, 2001).

La Universidad Catolica de Colombia desde su mision, ha asumido el compromiso con la
investigaciony el andlisisdelarealidad cientifica, cultural, politica, economicay socia de
Colombia, parafomentar |a potencia creativa e innovadora de la personay contribuir ala
adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades.

Al concebir el derecho como un campo de conocimiento y una disciplina cientifica, la in-
vestigacion, como proceso constante y estructurado de indagacion, debe estar presente y
visible en la manera como la comunidad académica reconoce, valida, confronta y produce
—en € contexto del derecho del trabajo y seguridad social— los multiples paradigmas dis-
ciplinares, lainterpretacion, explicacion y resolucién de problemas de caracter juridico y
sociojuridico, relativos a esta &rea de especializacion.

Si bien paraun programa de especializacion las competencias de caracter investigativo que
se buscan en un estudiante no exigen el desarrollo de la habilidad investigativa en todo ri-
gor, si esclaro que deben ayudarle aentender laimportancia de concebir lainvestigaciony
el conocimiento que de ella se deriva, como la fuente de la cual debe tomar |os elementos
para argumentar, confrontar y construir criterio. Para ello la Facultad de Derecho, alaque
se adscribe el programa de Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, ha
generado un ambiente idéneo para €l desarrollo investigativo, de tal modo que el estudian-
te pueda tener formacion pertinente y necesaria que, en concordancia con sus intereses 'y
expectativas, le permita participar en procesos de investigacion.



El fundamento epistemol égico de la Especializacion en Derecho del Trabajo y Seguridad
Socia es el fomento de la investigacion a partir de los postulados propios del derecho
individual, relacionados con las diferentes formas de vinculacion laboral y tercerizacion
laboral y con laincidencia de lapromocién y proteccion del derecho de asociacion en los
sectores privado y publico, encaminado hacia la reivindicacién de los derechos de la po-
blacion trabajadora.

En lo que atafie a la seguridad social integral, tiene un enfoque social que va més ala del
aspecto econémico como factor principal de las reformas de orden legal que se preocupan
por la sostenibilidad financieray la dindmica renovadora de los model os pensionales. En
salud y riesgos laborales considera laimplementacién del sistema de seguridad y salud en
el trabajo paralos vincul os laborales subordinados del sector publico y privado; y laforma
incluyente del trabajo independiente e informal de la poblacion laboramente activa del
sector rura y urbano, como pilares de lainvestigacion formativay cientifica.

En linea con este enfoque, la competencia de investigacion para la Especializacion en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social estimula la capacidad de utilizar los métodos de
investigacion disciplinar e interdisciplinar de la cienciajuridicaen el areadel derecho del
trabajo y seguridad social, que a implementarlos el estudiante obtiene, evidenciay aplica
lacompetenciainvestigativa, en el grado que se esperadentro del nivel de especializacion.

En procura de la adquisicion de la competencia investigativa'y con base en las éreas de
investigacién que la Universidad Catdlica de Colombia ha establecido para su desarrollo
estratégico en este campo, se citan: i) derecho, cultura y sociedad, ii) desarrollo humano
y sostenibley, iii) gestion y tecnologia a servicio de la sociedad. Se trabaja en diferentes
lineas de investigacion puntuales que sustentan el programa de especiaizacion y que, asu
vez, forman parte de los grupos de investigacién, que soportan € programa. De este modo
se promoveralainvestigacion de forma principal, pero no exclusiva (atendiendo a futuras
investigaciones que se quieran trazar y gecutar) en:



» Derecho laboral.

» Derecho constitucional y politicas pablicas.

» Derecho administrativo.

» DerechoTIC.

» Lobgica de los sistemas juridicos.

» Teoriajuridica, filosofia del derechoy argumentacién juridica.
*  Fundamentacion e implementaci én de los derechos humanos.
» Historia, cultura e instituciones.

»  Personahumanay érdenes sociales.

También se han disefiado estrategias y espacios académicos para la promocion de la inves-
tigacion, asi:

De forma transversal atodo el programa, por medio de las sesiones del programa de es-
pecializacion y empleando el método de casos. De manera transversal se educa a los es-
tudiantes en & manejo de las fuentes del derecho, para resolver problemas del gercicio
profesional.

De forma especifica, los estudiantes del programa de especializacion son formados en
los elementos y herramientas de la investigacion mediante la asignatura de Métodos de
Investigacion. La asistencia y participacion en seminarios, talleres y congresos, donde los
docentes/investigadores que obran como profesores del programa o docentes/investigado-
resinvitados, de maneradirectay personal, presentan los resultados de investigacion en el
curso de las asignaturas a su cargo.



INVESTIGACION
FORMATIVA

EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

De forma especializada, a través del estimulo a la participacion directa de los estudiantes
en los programas de investigacion formativa, semilleros de investigacion y proyectos do-
centes, donde |os grupos de investigacién realizan reuniones o sesiones de trabajo y even-
tos académicos, para conocer y discutir los procesos investigativos y sus resultados, lo que
crea un ambiente y una cultura de investigacion.

La Coordinacion de Posgrados de la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica de
Colombia consciente de laimportancia de continuar acercando a estudiante a la investi-
gacion formativa como uno de los componentes de su vida profesional, determinaincluir
en algunas de las asignaturas la posibilidad de que los educandos formulen y presenten
ensayos. La presentacion de estos es el producto de los diferentes enfoques y estrategias
metodologicas que los docentes de cada especializacion emplean. Los ensayos permiten
evidenciar avances en materia de investigacion formativa.

Previo a inicio de la realizacion de los ensayos, los profesores investigadores de la
Facultad de Derecho celebrarén sesiones de trabajo que faciliten alos estudiantes abordar
los procesos investigativos desarrollados al interior de la Facultad, asi como conocer €l
alcance del trabajo a gjecutarse durante el programa de especializacion.

Paralaelaboracion delos ensayos|os estudiantes contaran con el apoyo delosinvestigado-
res del Centro de Investigaciones Sociojuridicas de la Universidad Catdlica de Colombia.
La Direccion de Investigaciones de la Facultad de Derecho sera la responsable de fijar los
criterios parala puesta en marcha del proceso.

Desde las poaliticas generales de extension y proyeccion social establecidas en los linea-
mientos de extensién de la Universidad Catélicade Colombia, se expresaque las activida-
des de extensi n son responsabilidad de las facultadesy deben soportarse en losdesarrollos
académicos de su trabajo; esto implica que “cada facultad es responsable del componente



INTERNACIONALIZACION

académico, de la planta de profesores y del desarrollo de los programas extracurriculares
que se ofrecen mediante extension” (Universidad Catolica de Colombia, 2015).

Dado lo anterior y en concordancia con las éreas funcionales que se despliegan de esta
funcién sustantiva, se contemplan las siguientes:

Educacion continuada. Los programas propenden por la oferta académica permanente de
sus distintos desarrollos disciplinares y sus productos de investigacion que permiten la ac-
tualizaci6n en campos propios del derecho, necesidades de la sociedad y nuevas exigencias
del gercicio profesional.

Servicios a egresados. Los egresados son el vinculo vivo con la sociedad y a través de su
continua retroalimentacion se articulan a curriculo las necesidades y requerimientos del
medio profesional; esto facilitalarelacion con el sector productivo, €l gobiernoy lasocie-
dad dadala comunicacion y e didlogo constante.

Responsabilidad social. Esta area promueve la conciencia sobre la responsabilidad de la
universidad en lo que respecta a la productividad intelectual y la competitividad académica
del especialista en los sectores vulnerables (local, regional y nacional), donde la universi-
dad hace presenciay gjecuta proyectos sociales.

La internacionalizacion en la Facultad de Derecho de la Universidad Catolica de Colombia
tiene como proposito afianzar el reconocimiento internacional de los programas académi-
cos gue la conforman, con un enfoque pluralista e inclusivo, centrado en la comprensién
de la persona humana desde una perspectiva de universalidad.

En € caso de los programas de posgrado, lainternacionalizacion acompaiia las acciones que
fortalecen la docencia, lainvestigacion y la extension. Por esta razén, las estrategias se en-
marcan en los lineamientos de internacionalizaciéon aprobados en el Acuerdo 250 de 2017.
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De manera puntual, los programas definirén su plan de trabgjo de internacionalizacién en
las tres areas estratégicas: 1) asuntos globales para el campus, ii) movilidad académica y iii)
cooperacion internacional paralainvestigacion, laextensiony la responsabilidad social.

En este escenario se hace un especial énfasis en:

« Disefiar y actualizar los curriculos con orientacion internacional, favoreciendo €l inter-
cambio de conocimiento con otras instituciones.

» Potenciar la formacién de especiadistas y magisteres como ciudadanos globales, que
cuenten con competencias interculturales para que analicen y actlen criticamente en
los escenarios nacional e internacional.

* Fomentar lamovilidad nacional e internacional.

* Intensificar laparticipaci onenredesdecol aboracién coninvestigadoresinternacional es.

El Bienestar de la Universidad Catélica de Colombia se entiende como el conjunto de
programas 'y servicios paratodala comunidad universitaria que, en coherencia con la mi-
sién y el proyecto educativo institucional, buscan mantener el ambiente y las relaciones
necesarias para que se cumplan a cabalidad las |abores propias del plan de formacion del
programa, en las siguientes dimensiones:

Dimension espiritual: se orientaa ejercicio propio que hace alapersona capaz de respon-
der a si misma. Esta dimension se reafirma con las acciones determinadas por el soporte
antropol 6gico como estructura del proyecto educativo institucional.

El cultivo de esta dimensi6n demanda de Bienestar Universitario acciones particul ares que
han de configurar una cultura fundada en esa espiritualidad del hombre y lo libere a través
del conocimiento; por ello la Universidad Catdlica de Colombia centra su mision en la
persona gque, como criatura hecha aimagen y semejanza de Dios, propende ademés por la
formacion espiritual de su comunidad como singular expresion de lalibertad.



El escenario de las acciones de Bienestar Universitario se desarrolla de acuerdo con los
soportes de la universalidad y los principios de la doctrina catdlica 'y social de la Iglesia
En este sentido, Bienestar promoverd visitas a las aulas y la realizacién de acciones que
faciliten el encuentro de las personas con lareflexion espiritual.

Dimension intelectual: se articula con los curriculos y programas académicos. Vincula a
los docentes y estudiantes en los aspectos de orden académico que favorezcan el proceso
de educacion inclusivay la promocion de condiciones que faciliten el fortalecimiento de
competencias.

Dimension psicolégica: impulsa el desarrollo de aspectos cognitivos, afectivos y
emocionales.

Dimension corporal: promueve habitos y ambientes saludables de autocuidado y salud fi-
sicacomo condicion parael desarrollo humano.

Dimension social: estimula las acciones que hagan vivo el valor de la solidaridad. Se pro-
picia con ellala interaccion de los diversos estamentos de la comunidad universitaria, la
familiay la sociedad.
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