INGENIERIA
INDUSTRIAL

PROYECTOREDUCAT

5

de Colombia
Vigilada Mineducacién




Direccion editoria
Stella Valbuena Garcia

Coordinacién editoria
Maria Paula Godoy Casasbuenas

Correccion de estilo
GabrieladelaParraM.

Disefio y diagramacion
Juanita |saza

Impresién
Xpress Estudio Grafico y Digital S.A.
Bogota D.C. Colombia

Editorial

Universidad Catdlica de Colombia.
Av. Caracas # 46-72, piso 5
editorial @ucatolica.edu.co
www.ucatolica.edu.co

Todos los derechos reservados. Esta publicacion no puede ser
reproducida ni total ni parcialmente o transmitida por un sistema
de recuperacion de informacion, en ninguna formani por ningdin
medio, sin el permiso previo del editor.

Impreso y hecho en Colombia

de Colombia
Vigilada Mineducacién

@ UNIVERSIDAD CATOLICA

Presidente
EDGAR GOMEZ BETANCOURT

Vicepresidente - rector
Francisco Jost GOMEZ ORTIZ

Vicerrector administrativo
EDGAR GOMEZ ORTIZ

Vicerrector académico
ELVERS MEDELLIN LozANO

Vicerrector juridicoy del medio
EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ

FACULTAD DE INGENIER{A

Decano
JAIME Diaz ORTIZ

Secretario académico
JosE JoAaQUIN PRIETO TUNJANO

Director de programa
JAVIER ARTURO MORENO CARVAJAL

Docentes de gestion curricular
CLAUDIA CONSTANZA JIMENEZ CARRANZA
JOHAN ALEXANDER ARANDA PINILLA



CONTENIDO

Introduccion

El programa de Ingenieria Industrial toma como base los
lineamientos institucionales, los referentes conceptuales
de la disciplina, los resultados de la autoevaluacion, los
avances cientificos y tecnoldgicos, la armonia con el am-
biente, la democracia, la equidad, la paz y las tendencias
educativas para un contexto global. En busca de construir
un futuro viable, presenta a la comunidad académica el
ajuste del proyecto educativo del programa (PEP), que es
la plataforma del quehacer académico para alcanzar, con
el esfuerzo de todos, cada uno de los propdsitos de for-
macion, organizacion, desarrollo, calidad y contribucion
social en él formulados.

Asimismo, apunta a la trascendencia y al posicionamiento
de la comunidad educativa en la cultura, en la sociedad
del conocimiento y en la actividad empresarial e imprime
en cada uno de sus actos el sello y la preocupacion institu-
cional de formar a las personas en principios, valores y co-
nocimientos aplicables con responsabilidad durante su vida
profesional y la adaptabilidad a un mundo dinamico y per-
meado por la ciencia, la innovacion y el emprendimiento.

El PEP esta organizado por campos, entre los cuales se
encuentran los fundamentos, fines y propositos de forma-
cion; la caracterizacion del curriculo; los componentes, el
alcance y la estructura de las areas de formacion que se
articulan con las funciones sustantivas y las estrategias pe-
dagodgicas vy, por ultimo, la difusion y la metodologia para
la implementacion del PEP.

Los miembros de la comunidad académica tienen la tarea
de identificarse con el PEP, vivenciarlo, aplicarlo, divulgar-
lo y dinamizarlo.
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Formar ingenierosindustrialesintegrales  En 2019, el egresado de Ingenieria
capaces de asimilar los grandes cambios  |ndustrial estard posicionado en el ambito
dados por el avance delasciencias, mundial como lider de proyectos de
su aplicacion en laingenieriay las  agplicacion e investigacion, cuya demanda
transformaciones sociales para mantener  se deberd a su formacion en valores,

un equilibrioy lograr el desarrollode  gptitudes y conocimientos.
un futuro dindmico y viable paralas

1. FUNDAMENTOS,
FINES Y PROPOSITOS
DE FORMACION

generaciones venideras.

La Ingenieria Industrial en la Universidad Catolica de Colombia asume como propias las
concepciones universales de la disciplina y estructura un programa gue tiene en cuenta
las caracteristicas cambiantes de la globalizacién y las tendencias del entorno. Por €ello,
considera como referente internacional, en primera instancia, la Declaracion de Bolonia,
de 1999 y la Declaracion de Praga, de 2009, y |os puntos establ ecidos para una educacion
de calidad por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (2015).

Recoge la definicion de la disciplina formulada por la Asociacion Colombiana de Faculta-
des de Ingenieria (1996):

La Ingenieria Industrial se concierne con el disefio, mejora, e instalacion de sistemas
integrados por personas, material, informacion, equipo y energia. Utiliza conceptos
de las areas de Mateméticas, Fisica, Ciencias Sociales, e Ingenieria para evaluar y
predecir el comportamiento de tales sistemas (p. 10).

En el contexto nacional, el programa se soporta en lo expresado por la Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria (Acofi) (2007), por el Consejo Nacional de Politica Social y el De-
partamento Nacional de Planeacion (2008a; 2008b), por los ejes determinados en los planes de
desarrollo regiona y local y en lacomprension cientificay en los conocimientos tecnol 6gicos
de laingenieria. Tiene presentes las &reas de formacion especificas de la disciplina como mo-
delado y optimizacidn, gestion organizacional y produccion y logistica, asi como los vaores
humanisticos para la potenciacion intelectual, ética y moral. Concentra su esfuerzo en:



La formacion del estudiante, al fomentar su identidad, autonomia, compromiso y
creatividad para que en la academia adquiera la capacidad para liderar, planificar,
organizar, innovar, investigar, analizar, trabajar en equipo, solucionar problemas y
emprender procesos de mejoramiento, con una concepcion de integridad que contri-
buya a la sostenibilidad, al crecimiento de las organizaciones y a la convivencia en
un mundo globalizado.

La transmision y recreacion cultural, para que el estudiante asuma valores y actitudes
gue guien el uso de sus conocimientos y habilidades con responsabilidad en su gjer-
cicio profesional.

La formacion de un ingeniero industrial que pueda afrontar los riesgos y lo incierto,
con una vision integradora de las organizaciones con base en la generacion, la apro-
piacion, €l usoy lainteraccién del conocimiento para modificar su desarrollo.

La contribucion al desarrollo para que, con equidad y desde una perspectiva plural,
aporte soluciones a los problemas econdémicos, sociales, tecnolégicos y politicos, a
partir delainvestigacion, lafilosofiadelacalidad y el cubrimiento de las necesidades
propias del momento historico.

La preocupacion constante por la autoevaluacion y el mejoramiento en la aplicacion
de los conocimientos con responsabilidad y compromiso, dentro del marco filoséfico
de los soportes del proyecto educativo institucional.

Para el desarrollo de estos fines y propdsitos se deberan consultar permanentemente |os
referentes institucionales expresados en la mision, en el proyecto educativo institucio-
nal, en el plan de desarrollo y en los lineamientos especificos que amplian el sentido de
los compromisos alli consignados. En coherencia con lo anterior, la propuesta curricular
se caracteriza por estructurarse sobre criterios de aperturay flexibilidad que faciliten la
movilidad, lapertinenciay lacompetitividad, con el objetivo de formar ingenierosindus-
triales que apropien, desarrollen e implementen el conocimiento en el entorno.

Apertura: la malla curricular y sus estrategias pedagdgicas busca la interaccion con
otras experiencias educativas, de manera que se consolide el perfil de formacién delos
estudiantes.

@( INGENIERIA CIVIL. ¢
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2. OBJETIVOS DE
FORMACION

Flexibilidad: €l estudiante puede rel acionarse con los otros programas de pregrado de la
Universidad, en especial en los campos de las electivas y en las alternativas de trabajo
de grado.

Movilidad: apunta alarelacién con programas acreditados de la disciplinay facilitala
transicion hacia otros niveles de formacion u otras unidades académicas dentro de la
Universidad.

Interdisciplinariedad: se promueve la blsqueday la consolidacién de espacios de par-
ticipacion para la comunidad académica, en e desarrollo de proyectos de interaccion
entre disciplinas y profesiones para dar solucion a problemas concretosy complejos.

Competitividad: |as fortalezas del plan de estudios en los campos de la producciony la
logistica, lagestion organizacional y el modelado y la optimizacion brindan al egresado
la tenacidad que le es reconocida en el medio empresarial. La relacion Universidad-em-
presaofrece a estudiante la posibilidad de aplicar conocimientos en la practica empre-
sarial, da credibilidad a su formacién y posibilita su estabilidad y proyeccion laboral.

Coherencia curricular:1a estructuradel plan de estudios propiciaen € egresado una actitud
proactiva en la solucién de problemas debido a su conocimiento interdisciplinar; ello lo fa-
cultaparainteractuar con otros profesiondes, puesto que estara preparado en disefio, control
y mejora, asi como en direccion y toma de decisiones con responsabilidad y compromiso.

Pertinencia: €l programa esté acorde con las exigencias del ambito internacional, na-
ciona y local y responde a los diversos tipos de organizaciones. Dada su cultura de
autoevaluacion permanente, indaga constantemente por las necesidades del entorno
pararetroalimentar su propio quehacer.

Formar al estudiante por medio del fomento de su autenticidad, compromiso y crea-
tividad para que, a lo largo de su vida académica, alcance la capacidad para andlizar,
liderar, planificar, organizar, innovar, trabajar en equipo y emprender procesos de me-
joramiento con una concepcion de integridad, y contribuir a la mantenibilidad de las
organizacionesy su impacto en el medio globalizado.



3. COMPONENTES
Y ESTRUCTURA
DE LAS AREAS DE
FORMACION

Componentes

e Transmitir y recrear la cultura, para que el estudiante adquiera valores, actitudes, apti-
tudes y habilidades que guien el uso de sus conocimientos y dimensionen la responsa-
bilidad de su gercicio profesional.

e Educar ingenieros industriales con una vision integradora de las organizaciones, con
base en la generacion, la apropiacion, el uso y lainteraccion del conocimiento en cien-
cias de laingenieria como profesional orientado a la productividad.

e Contribuir al desarrollo con equidad, desde una perspectivaplural, a brindar soluciones
alos prablemas econdmicos, sociales, tecnoldgicos y politicos, a partir de lainvestiga-
cion, lafilosofiadelacalidady el cubrimiento de las necesidades propias del momento
historico.

* Alcanzar el mejoramiento, tras la autoevaluacion de la aplicacion de los conocimientos
con responsabilidad y compromiso, dentro del marco filosofico del proyecto educativo
institucional.

Acorde con los lineamientos del proyecto educativo institucional (PEI), las directrices para
la revision, el ajuste y la proyeccion de programas de pregrado y posgrado (Universidad
Catolica de Colombia, 2016) y los procesos misionales del programa, se disefid6 una pro-
puesta curricular que fue presentada, avaladay aprobada por las instancias de la Universi-
dad Catolica de Colombia.

La estructura curricular estd conformada por componentes y areas de formacion, asi:
Componente de fundamentacion

Esta integrado por el conjunto de conocimientos generales requeridos, en primera ins-
tancia, para la formacion basica en mateméticas y ciencias naturales, que facilitan a los
estudiantes interpretar el mundo fisicoy virtual, asi como en las ciencias econémicasy ad-
ministrativas, parafortalecer el reconocimiento de las matematicas financierasy laformu-
lacién de proyectos. Como complemento, se fijan las bases para el manejo de un segundo
idiomay lafundamentacion antropol 6gica desde |as humanidades para vivenciar lamision
delaUniversidad.

@( INGENIERIA CIVIL. ~y
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Areas

Componente profesional

Ofrece los conocimientos cientificos y tecnolégicos propios del programa que orientan la
construccion y la utilizacion de herramientas tecnol 6gicas para la formulacion, gecucion y
evaluacion de proyectos de ingenieriay estimula en € estudiante su capacidad para aplicar
conocimientosy dar solucion aproblemas reales, con valor adiciona alos procesos sociales,
economicos y politicos; ademas, se fomentan factores motivadores que muestran la impor-
tancia de ser ingeniero industrial.

Componente €electivo

Brinda a los estudiantes asignaturas de libre eleccion que pueden estar dentro de la oferta
ingtitucional genera, de la oferta del mismo programa, de otros programas de ingenieriay
de fuerade laUniversidad, en relacién con los énfasis del programay con |os intereses pro-
fesionales de |os estudiantes.

Componente de comunicacion

Busca desarrollar en los estudiantes competencias para que puedan comprender y manejar
adecuadamente su lengua maternay unalengua extranjera, en especia lainglesa

Componente antropol 6gico

Se pretende que | os estudiantes conozcan y apliquen los principios de la doctrina catélicay
los fundamentos de la misién institucional en su proyecto de vida.

Area de Ciencias basicas

Segun Colciencias (2012), “las ciencias basicas se constituyen en la base fundamental de los
procesos de desarrollo cientifico y tecnoldgico sin los cuales es impensable la insercion de
nuestro pais en las dinamicas globales del desarrollo”.

Es e conjunto de asignaturas que desarrollan capacidades para las ciencias basicas, con €
fin de abordar los fenomenos naturales y de profundizacion matematica del ingeniero. Las
competencias a adquirir son:



» Elaborar estructuras |6gicas de pensamiento y andlisis de fendmenos fisicos y electro-
magnéticos con principios de fisicay mateméticas para la comprension y solucién de
problemas relacionados con el areade ingenieria.

¢ Resolver problemas de fundamento matematico a partir de conceptos y operaciones ba-

sicas de calculo para utilizarlas en aplicaciones de ingenieriay reforzar el pensamiento
critico del ingeniero.

Area basica deingenieria

Es el conjunto de asignaturas que imparten conocimientos cientificos y tecnol 6gicos ba-
sicos a partir de la conceptualizacion y el andlisis de los problemas de ingenieria en cada
una de sus ramas; sirve como puente para la conceptualizacion de la ingenieria aplicada.
La competencia que logra el estudiante es la siguiente:

* Resolver problemas aplicados a partir de los sistemas presentes en el entorno con base
en herramientas estadisticas paralatoma de decisiones.

Area econoémico-administrativa

Provee los conocimientos y las técnicas de planeacidn, formulacidn, evaluacion y gestion de

proyectos de inversion desde la economia y la administracion. La competencia que estimula es:

e Formular proyectos de inversién con base en las necesidades del contexto, paraincre-
mentar la calidad de vida de las personas y generar utilidades en organizaciones.

Area de formacién de humanidades

Conduce a los estudiantes a analizar propuestas de desarrollo humano y su impacto en €
desarrollo politico, econdmico, cientifico y social, de manera que pueda ubicar la profesion
de la ingenieria en contextos sociales particulares. Las competencias que proporciona son:

» ldentificar los derechosy deberesdel ciudadano parael buen desempefio en la sociedad,
con base en la responsabilidad y la participacion ciudadana.

* Reconocer cambios presentes en la realidad nacional, con sentido de responsabilidad
ciudadana en lo ambiental, social, profesiona y ético.

@( INGENIERIA CIVIL. o
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e Liderar procesos como agentes de cambio parael liderazgo de procesos de mejoramiento
en las organizaciones y en la comunidad donde estén vincul ados.

* Argumentar de manera oral, escrita, corporal, grafica y artistica una idea sobre su vin-
culacion en laaccion social, su proyeccion de viday su personalidad en la participacion
ciudadanay en la conservacion y proteccion del ambiente.

e Conocer las corrientes masimportantes del pensamiento filoséfico y lenguajes cientificos
y técnicos.

Area Electiva de programa

Posibilitaal estudiante profundizar en los conocimientosy las competencias de las asignatu-
ras pertenecientes al componente profesional. Puede cursar asignaturas de Gestion Organi-
zacional, Modelado y Simulacion, y Produccion y Logistica.

Area Electiva institucional

Lleva al estudiante a ahondar en los conocimientos y las competencias de las asignaturas
ofrecidas por el Departamento de Humanidades y otros programas académicos.

Area de Gestion organizacional

Profundiza en conocimientos tedricos y practicos necesarios en la formacion del ingeniero
industrial y aporta herramientas conceptual es basicasy profesional es conducentes a lideraz-
go de procesos y de empresas. Las competencias que adquiere el estudiante en esta area son:

e Gestionar sistemas de calidad con base en estndares internacionales y metodologias de
excelenciaoperacional parael megoramiento del desempefio de las organi zaciones.

* Aplicar teorias y conceptos de gestion organizativa para mejorar la calidad de vida de los
trabgjadoresy el posicionamiento de laorganizacion en el entorno donde se desenvuelve.

Area de Produccion y logistica

Aporta conocimientos especificos sobre procesos productivos y gestion de la cadena de
suministros con base en modelos y sistemas de produccion, alineados con tendencias



sustentables que se enfoquen en la eliminacion del desperdicio en las organizaciones. La
competencia que adquiere el ingeniero industrial desde esta area es:

 Disefiar procesos productivosy logisticos de acuerdo con las necesidades del entornoy de
las organi zaciones para €l aumento de la productividad y la competitividad.

Area de Modelado y simulacion

Pretende forjar en el estudiante la capacidad de solucionar problemas de la ingenieriain-
dustrial aplicadaen su contexto a partir delos conocimientos adquiridos en €l areade Cien-
cias basicas para la optimizacion de recursos y procesos. L.as competencias a lograr son:

e Utilizar modelos cuantitativos para hacer uso racional de los recursos de una organiza-
cion por medio de laaplicacion de metodol ogias que faciliten procesos de optimizacion
de manera asertiva.

e Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de herramientas'y procedimientos uti-
lizados en las metodol ogias de calidad para el mejoramiento y optimizacién de procesos
acordes con | as caracteristicas de la organizacién y con responsabilidad social.

Area de Trabajo de grado

Profundizalos conocimientostedricosy practicos necesarios en laformacion del ingeniero
y suministralas herramientas de aplicacion profesional. Entre las competencias que alcan-
za el estudiante estan las siguientes:

» Utilizar la formacién en la investigacién para dimensionar y justificar problematicas
inherentes a las areas de conocimiento de ingenieriaindustrial, con uso responsable de
técnicas y metodol ogias apropiadas para cada caso.

 Proponer objetivos a canzables de maneracoherente con e tema, € problema, lajustificacion
y los recursos disponibles para adelantar € trabajo de grado, en consideracion de elementos
tedricosy précticos, con aportes relevantes paralas lineas de investigacion de la Facultad.

» Gestionar informacion por medio de herramientas pertinentes para estructurar y presen-
tar el trabajo de grado bajo |os lineamientos institucional es exigidos en la presentacion
del documento final de trabajo de grado.

—
—
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4. DEL PROGRAMA

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Perfil ocupacional

e Formular conclusiones y recomendaciones coherentes con |os objetivos propuestos en
€l trabajo de grado para describir el efecto de la aplicacién de conocimientos rel aciona-
dos con laingenieriaindustrial en laresolucion del problemaidentificado.

Area de Lenguas modernas

Permite al estudiante adquirir habilidades para relacionarse con otras personas en lengua
extranjera, especificamente en inglés. La competencia a conseguir por el estudiante es:

* Comunicar sus ideas en idioma inglés para relacionarse con personas en el nivel A2 de
acuerdo con las exigencias del Marco comun europeo.

El aspirante a ser estudiante de Ingenieria Industrial de la Universidad Catdlica de Co-
lombia debe tener afinidad con las ciencias bésicas, €l liderazgo, lainnovacion, el cumpli-
miento de los propositos académicos y la responsabilidad; ademaés, debe ser sensible a la
problematica del medio en el que se desenvuelve e intervenirlo para mejorar la calidad de
vida de las personas.

El ingeniero industrial de la Universidad Catdlica de Colombia posee una vision integra-
dorade las organi zaciones con base en lageneracién, laapropiacion, €l usoy lainteraccion
del saber en ciencias naturales, con especial comprension de conocimientos tecnol 6gicos
en areas especificas de la disciplina, 1a logistica, 1a produccién, la gestidn organizacional
y la optimizacion de recursos, con pensamiento ético y humanista

El ingeniero industrial de la Universidad Catdlica de Colombia puede desempefiarse en
organizaciones de produccion y de servicios de orden publico y privado, en cargos de ata
gerencia, mandos medios y como profesional de apoyo en procesos de:

e Control y gestion de calidad.
» Produccion, operacionesy logistica
e Innovaciény desarrollo.

* Planeacion.



5. ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

Figura 1. Estrategias pedagdgicas.
Fuente: elaboracién propia

e Gestion ambiental.

e Seguridad industrial.

* Finanzasy mercados.

La estrategia pedagogica implica una constante interaccion entre el estudiante y el docente. Ju-
lian De Zubiria (1994) anota: “Los Modelos Pedagogicos los conceptualiza como el resultado
préactico de las teorias pedagdgicas, que dan cuenta del paraqué, cuando y e con qué del acto
educativo” (p. 39). Por esto, las estrategias se complementan para lograr los fines educativos.

La estrategia pedagogica del programa se fundamenta en los cuatro pilares de la educa-
cion: aprender a ser persona, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a emprender
(Delors, 1994).

Aptitudes

Desempeno
y capacidades

EMPRENDER

—_
w
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De acuerdo con €l PEI, en el PEP, el aprender a ser se convierte en la base antropol 6gica
que, con su transversalidad, propiciara en el estudiante un crecimiento personal integro,
desarrollo de su personalidad y autoestima, capacidad de autonomia, juicio y responsabili-
dad, que lo haran sentirse participe con sensibilidad y responsabilidad social.

Ser persona, como lo establece la mision de la Universidad, es un compromiso del cual no
se puede aislar el programa: es el fundamento donde la formacion se vuelve esencial para
laviday el desarrollo profesional.

En cuanto al aprender a aprender, dado que la educacion es un proceso que nuncatermina
y que no siempre se tiene un tutor, esimportante desarrollar en el estudiante la autonomia
en el aprendizaje, de manera que se cumpla lo que dice Benjamin Franklin: “Dime y lo
olvido; enséfiame y lo recuerdo; involicrame y lo aprendo”.

La oferta de situaciones y ambientes de aprendizaje hacen que el estudiante reconozca sus
potenciales y las oportunidades que se le brindan. Asi pues, el contenido curricular centra
su participacion no solo en los contenidos, sino en aguellas situaciones que problematicen
y fortalezcan competencias como la comprension, la conceptualizacion y la autocritica
permanente. Para esto es necesario conocer la informacion, saber organizarlay seleccio-
nar lo importante, para utilizar ese conocimiento en la formulacion de problemas en el
contexto global.

El aprender a hacer implica el desarrollo de habilidades y destrezas, asi como el manejo
instrumental y de herramientas que los preparen para apropiar y aplicar 1o que se va ad-
quiriendo cognitivamente. En este sentido, el ingeniero industrial logra gestionar proce-
sos y disefiar herramientas de control y medicién de calidad y disefia nuevas formas de
produccién que contribuyan a las necesidades industriales y empresariales de lalocalidad,
delaregiony del pais.

Conocer exige laexperienciay laaccion, es decir, cada acto de conocer trae un mundo de
la mano (Maturana y Varela, 1990). Todo hacer es conocer y todo conocer es hacer. Claro
esta que ello no implica unarelacion con todo lo que ocurre en el plano fisico, puesto que



6. COMPETENCIAS

Competencias
genericas

la reflexién también forma parte del hacer. Plantear preguntas y formular proyectos son
muestras de que este momento se ha vivido.

El aprender a emprender es un pilar de las ingenierias, ya que conlleva la responsabilidad
de la formacion de lideres y seres innovadores con habilidades empresariales. Es signo de
crecimiento y productividad. Es saber, conocer, entender, crear, mejorar, promover nuevos
proyectos y experimentar en la incertidumbre e incluye la capacidad de adaptarse con fle-
xibilidad a un ambiente de innovacion y cambio. La sociedad del conocimiento privilegia
operar con calidad, oportunidad y pertinencia con intangibles como €l conocimiento y la
informacion.

El programa propendera que todo estudiante durante su proceso de formacién adquieralas
siguientes competencias:

Analizar y sintetizar.

e Comunicarse verbalmentey por escrito en lalengua maternay en una segunda lengua.
» Expresar gréficamente |os conceptos de un area de conocimiento y las ideas propias.
» Comprender y comunicarse con otras areas de conocimiento.

* Investigar.

» Aprender y actualizarse.

e Formular autocriticay critica.

e Solucionar problemas.

e Trabagjar en equipo.

o Desplegar €l proyecto de vida.

» Tener sensibilidad y responsabilidad social.

* Ser abierto alatranscendencia.

@( INGENIERIA CIVIL
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Competencias
especificas

7. INVESTIGACION

 Interpretar los fendmenos del medio a partir de laintegracion de lasteoriasy |os concep-
tos delas ciencias basi cas paradisefiar y proponer solucionesalos problemasdel entorno.

» Diseflar mejorasen procesos productivosy logisticosparae incremento delaproductividad
y competitividad de las organizaciones, comprometidos con la optimizacion de recursos.

» Implementar soluciones a los problemas econdémicos, socialesy tecnol 6gicos desde la
formacion paralainvestigacion, lafilosofiade lacalidad, los valores humanisticosy €l
desarrollo intelectual, éticoy moral.

Los estudiantes participan en la conceptualizacion como parte de la investigacion forma-
tivay los docentes dinamizan, actualizan y validan sus conocimientos y su précticaen la
investigacién de profundizacion.

La investigacion formativa es parte fundamental de los procesos pedagogicos y sus agen-
tes seran los docentes y |0s estudiantes, quienes recibiran conocimiento nuevo.

La investigacion de profundizacion se lleva a cabo mediante proyectos en lineas de inves-
tigacion reconocidas institucional mente, que representan las areas probleméticas sobre las
cuales se pretende generar €l conocimiento en comunidades académicas organizadas en
gruposy redes de investigadores.

La fortaleza de la actividad investigativa resultante de la interaccion de las dos dimensio-
nes anteriores permitira el acceso a un nivel superior, por medio de alianzas estratégicas
nacionales e internacionales con universidades, institutos o centros de investigacion cien-
tificay desarrollo tecnol 6gico o empresas.

El programarobustece el actuar investigativo con lavinculacion de docentes y estudiantes
en semilleros de investigacion y con la elaboracion de trabajos de grado con componente
investigativo y de desarrollo tecnol dgico.

Los semilleros siguen ligados directamente con las actividades de investigacion de pro-
fundizacién por medio de los grupos de investigacion reconocidos y categorizados en €l
Sistema nacional de cienciay tecnologia.



8. DOCENCIA

9. EXTENSION

La funcion de docencia del programa de Ingenieria Industrial propende por la proyeccion del
profesorado mediante una permanente formacion y actualizacion académica, en atencion a
los requerimientos de la opcion curricular, con € fin de mejorar 1os procesos de ensefianza,
didécticay participacion activa en redes académicas. Se encamina hacia la potenciacién del
conocimiento del estudiante para su aplicacion en e entorno social y productivo.

El programa promueve las relaciones activas con comunidades académicas en e campo de
laingenieriaindustrial parafomentar |a participacion de los profesores del programay la de
profesores visitantes, de modo que aporten sus conocimientos y experiencias y faciliten la
internacionalizacién del curriculo y la consecuente homol ogacion de estudios.

Se apunta a la participacion de la comunidad académica en la aplicacion del modelo de au-
toevaluacion en lo referente a la funcion docente; los docentes, a su vez, velaran para que los
estudiantes asuman su compromiso con responsabilidad y ahinco.

El programa debe propiciar la creacién de espacios y la gecucién de actividades entre do-
centesy estudiantes, afavor de una comunicacion positiva, motivadoray con proyeccion de

valores éticos.

El quehacer de un programa no solo se conoce cuando se constata lo que produce, sino
cuando tiene incidencia en el contexto en el cual se aplica

En consecuenciay en coherencia con €l marco institucional, el programa de Ingenierialn-
dustrial concibe laextensién como el medio por €l cua serelacionacon el entorno. Cuenta
con seis campos de accion, a saber:

» Proyeccion social: se logra mediante la préctica socia de los estudiantes como parte de
su formacion, en linea con € marco filosofico y metodol 6gico de lainvestigacion accién
participativa (IAP), lo cual se sustenta en el componente sociohumanistico del curriculo
y en la fundamentacion profesional. Esta préctica relaciona €l proyecto educativo con
los diversos grupos sociales para que € estudiante aplique herramientas propias de su
disciplinaen lasolucion de problemas especificos y, como resultado de su accién, genere
cambios positivos en la sociedad, sobre todo en comunidades menos favorecidas.

-
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10. BIENESTAR

11. PERSPECTIVA DEL
PROGRAMA

E4 PROYECTO EDUCATIVO

e Seguimiento a egresados: su fin es conocer las necesidades, expectativas y desempe-
fio profesional de los egresados, mantener contacto permanente con ellosy brindarles
apoyo académico y laboral. Ellos reflegjan lo que han logrado en su proceso formativo
eiluminan los cambios que el programa debe hacer para su mejoramiento continuo.

» Relaciéon Universidad-sector productivo: la préctica empresarial permite la retroali-
mentacién del curriculo y lainteraccion de los estudiantes con el entorno empresarial.

» Relaciones interinstitucionales e internacionales: |a busgueda de espacios de interac-
cion académicay de proyeccion entre el programay otros del ambito nacional e inter-
nacional facilitalamovilidad y el conocimiento de otras culturas.

e Formacion continuada para docentes, estudiantes y egresados: es un mecanismo de
actualizacion en areas propias de ladisciplina

» Promocion de la cultura empresarial: ademas de proyectar al estudiante a crear fuen-
tes propias de ingreso y a generar empleo, este programa privilegia la creatividad y la
innovacion.

En este campo, €l fin primordial es propiciar |a g ecucion de planes especificos tendientes
alograr la integracion de todos los miembros de la comunidad académica, con practicas
gue propendan por e desarrollo humano y la vida saludable, para satisfacer |as necesida-
des culturales, deportivas y de prevencion y promocion de la salud fisicay mental.

El programa se proyectay actualizaindagando €l futuro de la disciplina, con base en estu-
dios nacionales e internacional es de acuerdo con |as agencias especializadasy las proyec-
ciones gubernamental es.

El ingeniero industrial es un integrador de sistemas; sin embargo, los cambios que viven
los mercados, las politicasy laindustriahacen que el futuro cercano de laingenieriaindus-
trial seadiferente alo que es hoy.

El manejo ambiental marca un reto de vital importancia en la gestion de las organiza-
ciones; los planes de mejora, el control, la medicion, el impacto y la innovacion seran



12. DIFUSION Y
METODOLOGIA PARA
LA IMPLEMENTACION

DEL PEP

la clave de las organizaciones que tendrén una ventaja competitiva frente alas que no se
adapten al cambio. Esto traera consigo retos tanto en la parte técnica como en lahumana,
por lo que es necesario un cambio generacional de politicas y manejos eficientes de los
recursos.

El medio exige profesionales altamente cualificados, responsables de innovar, adelantar
procesos que brinden la posibilidad de elevar |a calidad desde un punto de vista econémico
y productivo y garantizar €l avance de una sociedad cada mas respetuosade su ser 'y de su
entorno, es decir, una sociedad cada vez mas humana (Acofi, 2007).

El liderazgo, €l trabajo en equipo, la creatividad, las competencias tecnoldgicasy el cono-
cimiento de un segundo idioma son caracteristicas del ingeniero del afio 2020, con €l fin de
gue tenga las habilidades para modernizar |0s sistemas productivos capaces de competir a
escalanacional einternacional y, asimismo, de apoyar en la solucion de problemas sociales
de la comunidad (Jiménez, Leguizamoén y Serrato, 2015).

La optimizacion y la produccion se consideran variables prioritarias para el afio 2025 , sin
dejar la esencia del ingeniero en la busgueda de la innovacion y la optimizacion de pro-
Cesos y recursos, asi como la logistica, la distribucion y la simulacién en produccion de
bienes y servicios (Jiménez et al., 2015).

Corresponde a los directivos de la Facultad y del programa disefiar y llevar a cabo una
campaha permanente de difusién, para explicar el sentido y el acance del PEP, con €l
propésito de que sea comprendido por toda la comunidad académicay, sobre esta base, se
formulen los proyectosy las acciones que deberan gjecutarse con la participacién de todos.

Este proceso de conocimiento y dominio del PEP por parte de la comunidad debera moni-
torearse todo €l tiempo para no dejar vacios o desarticulaciones que lo afecten.

El PEP actualizalas funciones sustantivas de laeducacion en el marco delas politicasinsti-
tucional es, gubernamental es e internacional es, para modernizar de unamanera prospectiva
laingenieriaindustrial en laUniversidad Catdlica de Colombia.
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E4 PROYECTO EDUCATIVO

Con base en la misién, la vision, las politicas y los objetivos se deben elaborar estraté-
gicamente los planes y programas que se implementaran con metodol ogias propias de la
ingenieriaindustrial, para que garanticen € desarrollo curricular y el mejoramiento de la
calidad y los recursos.

Asimismo, se hara un permanente seguimiento a los indicadores de avance para trascen-
der en € orden local, nacional, latinoamericano y mundial con responsabilidad social, en
beneficio de lainstitucion y de lacomunidad académica dentro del contexto de aplicacion
deladisciplina.

Los resultados del despliegue deberan consolidarse en un plan estratégico de desarrollo
y las prioridades de gjecucion del mismo en planes anuales de accion, los cuaes estaran
alineados con el plan de desarrollo institucional y se someteran a aprobacion de la Presi-

dencia y la Rectoria.
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