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CONTENIDO

INTRODUCCION

El proyecto educativo del programa (PEP) es un documento
estratégico y orientador para el desarrollo de las metodo-
logias y los procesos educativos propios del programa de
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos, en coheren-
cia con las politicas de educacion superior, los lineamien-
tos institucionales y estandares de calidad educativa en el
ambito nacional e internacional. Conlleva a la formacion
de especialistas con altas competencias profesionales, con
amplio sentido de responsabilidad social y autonomia, en
una sociedad cada dia mas exigente.

Este documento se articula con el proyecto educativo ins-
titucional (PEl), el cual promulga que la Universidad debe:

Ser reconocida como una Institucion que forma a sus
estudiantes con una alta consciencia de responsabilidad
consigo mismo y con la sociedad, incorporando en su for-
macion la dimension espiritual humana e interactuando
con la sociedad a través de sus estudiantes, docentes y
resultados académicos (Universidad Catolica de Colombia,
2016a, p. 6).

Se presenta el proyecto educativo del programa a la luz de
los referentes institucionales sobre las funciones sustanti-
vas y las acciones dinamizadoras que han sido actualizadas
en la Universidad y que configuran el contexto académico
con el que se articula el programa.



DATOS BASICOS DEL PROGRAMA IDENTIDAD DEL PROGRAMA

Resena historica y contexto

Denominacion del Especializacion en Ingenieria de

rograma: Pavimentos . . . . T
it La Universidad Catolica de Colombia, como institucion apro-

especialista en ingenieria de bada y vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
pavimentos presenta el programa de Especializacion en Ingenieria de

Nivel de formacién: posgradual Pavimentos, creado para la evolucion y el desarrollo tecno-

logico de la infraestructura vial local y nacional. Se fija el

Titulo que otorga:

Facuuﬂ:&i;‘}’e esta EElE e InEient objetivo claro e inmediato de brindar un servicio eficiente en
i los corredores viales, facilitar el buen comportamiento de la
; Acuerdo 46 del 11 de diciembre movilidad y crear confianza en el desarrollo econémico local

Acuerdo de Creacion: de 1998 Universidad Catolica de ;

X y nacional.
Colombia

e e @rercién el La Especializacion en Ingenieria de Pavimentos de la Universi-
programa: dad Catolica de Colombia, enfoca su curriculo a solucionar los

R e 171953880001100111200 problemas que afectan l.a calidad de los pavimentos Ut]l]'2adOS
en la infraestructura vial para que, desde la academia, se
SNIES 8697 ofrezcan profesionales especialistas capaces de ofrecer alter-

NUmero de créditos El programa reconoce su proyecto educativo de programa
que establece el plan (PEP) y analiza los referentes institucionales, educativos y del

EUTTIEL R mercado en los escenarios nacionales e internacionales, para
presentar una propuesta de formacion frente a la realidad
social y econémica del pais, coherente con los lineamientos
dos veces al afio institucionales de la Universidad en las funciones sustantivas

de docencia, extension e investigacion.
de egresados

017-3) A partir de lo anterior se exponen unos propdsitos de forma-
cion y se enuncian las estrategias que propenden por maxi-
mizar las capacidades de la persona, los cuales, sumados
al componente profesional, posibilitan el desarrollo de las

Resolucion de registro
calificado:

7470 del 14 de junio de 2013




capacidades del especialista en ingenieria de pavimentos y afianzan el compromiso con
la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

ELl PEP es el principal elemento orientador del programa que, en conexion con el pro-
yecto educativo institucional de la Universidad Catolica de Colombia (2016a), se articula
con la mision institucional y se compromete con acciones para su cumplimiento.

El programa de Especializacion en Ingenieria de Pavimentos de la Universidad Catélica
de Colombia fundamenta sus actividades en la capacidad de ingenio para adelantar pro-
yectos de infraestructura para transporte. Su material de conocimiento es la edificacion
y la infraestructura a partir del estudio, de la experiencia y la practica mediante la apli-
cacion del conocimiento de las matematicas, la fisica y la quimica, que le permiten al
ingeniero llevar a cabo los procesos de planeacion, disefio, operacion y mantenimiento
de las obras de infraestructura en el contexto de la innovacion, la calidad, el avance
tecnologico y la globalizacion para el desarrollo sustentable.

El programa se define como una disciplina de trabajo conjunto, para dar solucion a las
demandas de infraestructura, con el propoésito de hacer una propuesta coherente, per-
tinente y de caracteristicas globales que conlleven a la insercién de los egresados en el
contexto regional, nacional e internacional.



MISION

Los propositos formulados
por la mision son asumidos
cuando se expresa que los
especialistas en el érease
forman mediante lainclusién
de conocimientos tedricos

y précticos que contribuyen
avisualizar, anaizary
solucionar los problemas
relacionados con estudios,
disefios, construccion,
evaluacion, mantenimiento y
gerencia de pavimentos.
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Un compromiso de
la educacion con la
persona

FUNDAMENTOS Y
PROPOSITOS DEL
PROGRAMA

Objetivos

Coherente con los fundamentos, los principios, los valores y la mision institucional esta-
blecidosen el PEI, el programainstauralos siguientes soportes para su proyecto educativo:

* Antropoldgico: por cuanto centra su mision en la persona, entendida como criatura
hecha aimagen y semejanza de Dios.

» Epistemolégico: puesto que e acceso alas disciplinas y ciencias requiere un estatuto
metodol 6gico que responda a sus objetos de conocimiento.

e Universalidad: propende por laarmonizacion delasinterpretaciones de larealidad des-
delaverdady el bien en objetos de lainteligenciay la voluntad humana.

» Doctrinacatélicay social delalglesia: en respuesta alavoluntad fundacional y cohe-
rente con los principios que la inspiran, la Universidad difunde la doctrina catélicay
las ensefianzas del magisterio delalglesia

* Administracion y gestion: para atender los compromisos derivados de la mision, la
Universidad Cat6lica de Colombia adeclia sus recursos, estructurasy procesosy define
los criterios para administrarlos y gestionarlos.

Formar especialistas que lideren proyectos de estudios, disefios, construccién y rehabilita-
cion de pavimentos paralainfraestructuravial y aeroportuaria.

Contribuir a la busqueda de soluciones y desafios técnicos, ambientales y econdomicos
necesarios para la correcta gjecucion de proyectos de infraestructura vial, con propuestas
coherentes, pertinentesy de caracteristicas globales que permitan lainsercion de los egre-
sados en el contexto regional, naciona e internacional.



Perfiles del
programa

Perfil deingreso

La Especializacion en Ingenieria de Pavimentos de la Universidad Catolica de Colombia
estadirigidaa:

» Profesionales en éreas de las ciencias de laingenieria, arquitectura, urbanismo.

e Profesionales con interés en ampliar su formacién y conocimientos en disefio, cons-
truccion y mantenimiento de pavimentos.

» Profesionales con conocimientos en ciencias basicasy ciencias especificas de lainge-
nieria civil (materiales, mecanica de suelos, maquinariay equipos, administracion de
la construccidn).

Perfil profesional

El especialista en ingenieria de pavimentos de la Universidad Catdlica de Colombia esta
en capacidad de:

*  Proponer, plantear, formular y € ecutar soluciones a problemasrelativosalaingenieria
de pavimentos, en especia alos relacionados con disefio, construccion, mantenimien-
to y conservacion, con € fin de mejorar los procesos de la construccién vial del pais.

*  Aplicar el conocimiento adquirido en el area de geotecnia en proyectos de ingenieria
de pavimentos, para generar disefios confiablesy de alta durabilidad.

e Aportar al desarrollo de procesos constructivos de pavimentos rurales, intermunicipa-
lesy urbanos, paramejorar la conectividad regional del pais.

» Proponer alternativas de solucién en la etapa de planeacion del proceso constructivo
y tomar decisiones en las fases criticas de la g ecucion del proyecto, para mitigar los
riesgos propios de |as actividades de esta natural eza.



ASPECTOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA

Competencias
generales en el
curriculo de la
Universidad Catolica
de Colombia

« Evaluar lainfluenciadelasobrasen €l habitat y de los materiales de construccion, para
reducir el impacto ambiental.

o Demostrar responsabilidad socia en su desempefio personal y profesional.
Perfil ocupacional

El especidista en ingenieria de pavimentos de la Universidad Catdlica de Colombia se
desempefia como:

» Director de proyectos de construccién, disefio, rehabilitaciony reciclaje de pavimentos.
e Consultor o gjecutor de estudios de pavimentos.

e Disefiador o gecutor de proyectos de conservacion de pavimentos.

« Interventor en proyectos de consultoriay construccion.

» Director de planeacion y contratacion de proyectos de pavimentos.

e Ingeniero de control y seguimiento en gjecucion de obras.

El programa de Especializacion en Ingenieria de Pavimentos se encuentra articulado con
los lineamientos institucional es en materia de competencias generales, que son:

* Aprendizaje autonomo: asume su propio proceso de aprendizaje para dar significado
a los conocimientos aprendidos en el tiempo de trabajo independiente y acanzar los
objetivos de formacion.

e Trabgjo colaborativo: participa activamente en equipos de trabajo mediante la conju-
gacion de habilidades y competencias paralograr las metas establecidas en €l proceso
de formacién.



Competencias
generales del
especialista en
ingenieria de
pavimentos

Innovacién: genera iniciativas de mejoras para su transferencia, uso y aplicacion de
resultados a los problemas de la sociedad.

Creatividad: desarrolla soluciones pertinentes y oportunas a situaciones del presentey
futuras para el perfeccionamiento personal y social.

Habilidades de investigacion: utilizainformacion rel evante para su aplicacion en cam-
po que le permita sintetizar conceptos e ideas para lainterpretacion de resultados.

Razonamiento cuantitativo: emplea métodos y procedimientos matematicos para plan-
tear posiciones criticas y fortalecer |atoma de decisiones.

Habilidades comunicativas: establece procesos comunicativos en lengua maternay en
un segundo idioma de acuerdo con las situaciones presentadas y el grado de formali-
dad requerido.

Despliegue del proyecto de vida: fundamenta sus acciones cotidianas en la mora y
la ética a partir del conocimiento real de si mismo, de los conocimientos filosoficos,
cientificos, tecnologicos y técnicos.

Apertura a la trascendencia: reconoce el significado de la vida propia y ajena au-
mentando la consciencia de su finitud y e conocimiento de una realidad superior
(Universidad Catolica de Colombia, 2016b, p. 5).

Prepara, conduce y disefia experimentos y proyectos a partir de la interpretacion de
los resultados derivados de la aplicacion de las ciencias basicas y |as ciencias basicas
deingenieria.

Utiliza técnicas, instrumentos y resultados para mejorar su desempefio profesional en
la biisqueda permanente del crecimiento intelectual, técnico y personal.

Analiza el impacto local y mundial de la ingenieria de pavimentos en la sociedad.



Competencias
especificas del
especialista en

ingenieria de
pavimentos

ESTRUCTURA
CURRICULAR

» Comprendey enfrentael impacto delas soluciones de ingenieriaen un contexto global,
comprometido con el desarrollo integral sustentable.

» Investiga, desarrolla e innova en forma creativa para optar y crear nuevas tecnol ogias
en las éreas de laingenieria de pavimentos.

e Comunica de manera escrita, oral y gestua en los diversos escenarios donde se
desempefia.

e Utiliza herramientas tecnol égicas para el disefio de obras de infraestructuray estudios
de planificacion territorial de acuerdo con lanormatividad legal vigente.

» Diseflaobrasdeinfraestructuravial, acorde conlasneces dadesdelasociedad, mediante
la aplicacion de técnicas y metodologias propias de la Especializacion en Ingenieria de
Pavimentos, con el proposito de optimizar los recursos técnicos y financieros.

» ldentificalas caracteristicas de los materiales a utilizar segin el disefio de laobra, con
el propdsito de garantizar la estabilidad de |as estructuras de pavimentos.

* Aplica metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental en las obras de
infraestructura para el disefio de estrategias que propendan por la mitigacion de los
efectos negativos en € ambiente y las comunidades.

El programa de Especializacion en Ingenieria de Pavimentos de la Universidad Catolica
de Colombia parte de la concepcién de curriculo para los programas de posgrado de la
Facultad de Ingenieria. Esta se estructura sobre dos componentes denominados componen-
te obligatorio y componente electivo; cada uno tiene su propdsito especifico y la distribu-
cion de créditos académicos de acuerdo con el nivel de formacion.



Componente
obligatorio

Componente
electivo

El componente obligatorio tiene como propésito desarrollar las competencias generales
y especificas de un especialista en el campo de conocimiento respectivo y de su préctica
profesional.

Las competencias generales que logran los estudiantes de posgrado son de caracter univer-
sal, ligadas al comportamiento y al desempefio del individuo. Pueden considerarse comu-
nes paralas conductas y |os desempefios de |0s estamentos de una organizacion.

Las competencias especificas que alcanzan los estudiantes de posgrado son aque-
llas que estan referidas al saber-hacer implicado en el correcto desempefio en el area
técnico-profesional.

En las especializaciones y maestrias de profundizacion se orienta €l trabajo al desarrollo
de competencias de investigacion aplicada que permitan a los estudiantes dar solucién a
situaciones o problemas concretos e identificables. En este caso, aunque €l programa no
forma investigadores, mediante €l curriculo y €l trabajo de grado (anteproyecto y proyec-
to) se adquieren capacidades cientificas.

El componente electivo permite alos estudiantes elegir asignaturas en relacién con €l pro-
grama de acuerdo con sus intereses de desarrollo profesional.

Las asignaturas electivas se eligen entre la oferta del mismo programa o de otros del mis-
mo nivel de formacion. La Especializacion en Ingenieria de Pavimentos ofrece cuatro op-
ciones de electivas (Tabla 1).

Con este componente se garantiza la articulacion entre los niveles de formacion (de pre-
grado a posgrado), entre el mismo nivel de formacion de posgrado en ingenieria y con
otros posgrados afines.



Lineamientos
pedagogicos y
didacticos

De acuerdo con las directrices institucionales, |os programas deben “desarrollar en su co-
munidad lavirtud de la studiositas, para aprender a pensar, fomentar lacreatividad y lain-
novacion, asi como adquirir conocimientos, destrezasy habilidades’ (Universidad Catélica
de Colombia, 2016a, p. 8). El programa cuenta con estrategias de aprendizaje orientadas
a fortalecer las competencias generales y especificas y el modelo pedagdgico debe faci-
litar los procesos de ensefianza y aprendizaje; integrar lateoria, la précticay lavidade la
institucion a contexto social; fortalecer en el estudiante la autonomia, la creatividad, las
habilidades de pensamiento, la construccién de su propio conocimiento, su Compromiso
con la sociedad y el reconocimiento de si mismo como sujeto potenciador de procesos
conducentes a la felicidad individual y social (Universidad Catolica de Colombia, 2016c¢).

El programa ha adoptado principios de los model os pedagdgicos activos que buscan so-
lucionar problemas'y desarrollar las estructuras cognitivas del alumno; el profesor es guia
y orientador, pero es el estudiante quien construye su propio proceso de conocimiento. Se
busca desde la Universidad que el docente despierte el interés de los estudiantes, de manera
que un estudiante interesado, con su trabajo, convierta ese interés en conocimiento y, con
lapractica, desarrolle las competencias necesarias para un futuro desempefio sobresaliente
(Universidad Catolica de Colombia, 2016¢).

Asimismo, esta inspirado en la concepcion del curriculo como didlogo permanente con la
vida, paracomprenderla, tener unaposicion criticafrenteaellay contribuir atransformarla
con criterios de justicia social y equidad. Enfatizar en el desarrollo de las capacidades del
alumno en torno alas necesidadesy |os problemas de la sociedad, en donde lafacultad esta
[lamada a ser un agente de cambio socia y un puente entre el mundo real y su transforma-
cién en busca del bien coman.

Frente a la implantacion del sistema de créditos se adaptaron las estrategias para fomentar
el autoaprendizaje de los estudiantes (aprender a aprender). Se basa en la aplicacion delas
herramientas metodol 6gicas para el aprovechamiento del trabajo por fuera de las aulas de
clase, el trabajo en equipo, la investigacion y el autoaprendizaje. Las estrategias pedagogi-
cas paralaformacion son:



DOCENCIA

» Programar actividades presencialesy trabajos independientes, con el fin deflexibilizar
y diversificar el proceso de formacién de los estudiantes.

» Variar lasformas de aprendizaje en €l aulay el laboratorio.

» Diversificar las actividades de formacion de la clase magistral, para que esta sea un
complemento detalleres, seminarios, practicasdesimulaciony préacticasdelaboratorio.

*  Estimular la creacion de equipos de trabajo interdisciplinario para proyectos académi-
COs e investigativos que se registran en el programa.

e Utilizar lastecnologias de informacion como Internet, softwares para el disefio y reha-
bilitacion de pavimentos viales y aeroportuarios.

El programa de Especiaizacién en Ingenieria de Pavimentos asume los referentes insti-
tucionales en docencia y la entiende como €l acto educativo que privilegia una relacion
profesor-estudiante, basada en la dignidad humana y en el reconocimiento de la libertad y
la autonomia. Parte de estrategias pedagdgicas para € logro de las competencias y la vi-
vencia de valores que aportan alaintegridad en laformacion de | as personas (Universidad
Catolica de Colombia, 2016a).

Ademas, el programa reconoce la declaracion institucional sobre el curriculo institucional
como “laexpresion préactica de opciones tedricas e intencionalidades definidas a partir del
estudio sobre la naturaleza 'y el quehacer de la Universidad y por tanto sobre el hombre,
la educacion, el conocimiento y la sociedad” (Universidad Catolica de Colombia, 2016a,
p. 6). Los conceptos que se abordan son: persona, educacion, estudio y proyecto de vida;
estos conforman el niicleo delanueva propuesta educativade laUniversidad y deben verse
reflgjados de manera claray coherente con laprécticadd curriculo (Universidad Catélica
de Colombia, 2016b). La configuracion del curriculo en el programa de Especializacion
en Ingenieria de Pavimentos resulta de la apropiacion del modelo institucional ilustrado a
continuacion (Figura 1).



Figura 1. Modelo Pedagodgico de la
Universidad Catélica de Colombia
Fuente: Universidad Catdlica
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del profesor

Acorde con los fundamentos, los principios y la mision institucional centrada en la per-
sonay lavirtud de la studiositas, €l programa asume el modelo pedagdgico institucional
de caracter activo, participativo y comprensivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se privilegian las pedagogias del aprendizajey la participacion activay consciente de los
estudiantes en sus propios procesos de conocimientosy se destaca el rol del profesor como
orientador, guia, tutor y acompafiante (Universidad Catélica de Colombia, 2016c¢).

Es la funcion por esencia que fundamenta epistemol 6gicamente € pensamiento critico y
auténomo para la construccion del conocimiento. El proceso investigativo lleva a la bus-
queda de informacion, a la formulacion de proposiciones y a establecer relaciones que
generen planteamientos y replanteamientos. Tales puntos orientadores de reflexion llevan
a estudiantes y docentes a construir y confrontar las nociones con la realidad, que se van
enriqueciendo en lamedidaen que se“estudian” y se apropian en €l uso critico delateoria,
parala comprension y aplicacion en el campo disciplinar.



La investigacion, abordada desde los lineamientos institucionales, es considerada como un
aspecto inherente a la naturaleza y razon de ser académica y se articula con la docencia y
laextension afin detrabajar en coherencia con las éreas disciplinaresy con impacto social
(Universidad Catolica de Colombia, 2016d).

El programa adopta |as categorias de proyectos de investigacion asi:
»  Formacion paralainvestigacion.

e Innovacion.

e Desarrollo tecnol égico.

* Investigaciony desarrollo [+D.

Con el proposito de articular lainvestigacion aplicaday laformacion paralainvestigacion,
el programa implementa el Acuerdo del Consejo Académico No. 213 de 2015.

Al final del proceso formativo se recogen los aspectos aprendidos en torno a los compo-
nentes del programa académico y se consolidan en trabajos aplicados, de los cuales se
obtienen los resultados de la actividad de formacion en la investigacion que validan y re-
troalimentan la opcion curricular y la generacion de conocimientos, técnicas y tecnologias
de reconocimiento académico, que permiten dar solucion a problemas del sector social y
productivo.

Desde esta perspectiva, € plan deinvestigaciones de la Facultad y del programa proponen
como objetivo:

Fortalecer la investigacion en la Facultad de Ingenieria a través de la consolidacion de los
campos estratégicos y las lineas de investigacion, la formacion de docentes y estudiantes para
aumentar su participacién en semillerosy grupos, generando como consecuencia un aumento
en la produccion investigativa y en los resultados obtenidos de sus grupos de investigacion
para la Facultad (Universidad Catolica de Colombia, 2016a, p. 6).



Las estrategias para incentivar la formacion investigativa son:

e Formacién de estudiantes y docentes para lainvestigacion, la cual se promueve por me-
dio de: talleres con directivosy docentes de la Facultad de Ingenieriarelacionados con la
formacién en € Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; modelos de medicion de
grupos; formulacién de proyectos de investigacion; elaboracion de articulos para publi-
car en revistas y uso de herramientas para mejorar la calidad en la produccion. También
sefomentalaformacién, mediante el desarrolloy laimplementacion de los semilleros de
investigacion, grupos de investigacion y de la asignatura Trabajo de Grado implementa-
da en todos los programas de pregrado y posgrado.

e  Elaboracion de proyectos de investigacion, |os cuales se promueven gracias alarealiza-
cién de reuniones periddicas de trabajo y discusién compartida entre los investigadores
de la Facultad; socializacion de los proyectos en las reuniones de docentes al inicio de
cada periodo académico y con entrega de material relacionado con las lineas y grupos
de investigacion, entrega de cronogramas de investigaciones y de formatos para la pre-
sentacion de proyectos. Esto sumado a la publicacion de convocatorias institucionales
para el financiamiento de proyectos de investigacién de menor y mayor cuantia; a en-
vio de correos electrénicos y a la publicacion de informacion en la pagina web de la
Universidad, de todo lo que se refiera a desarrollo de actividades de investigacion, in-
cluyendo las convocatorias de |os proyectos.

Los semilleros de investigacion se articulan con una o varias de las opciones curriculares
y con las lineas de investigacion de la Universidad o de sus programas, de manera que se
genere unasinergiaentre el programay los investigadores. Con esto se pretende fortal ecer
competencias investigativas en estudiantes y docentes'y abrir espacios de trabgjo que fa-
vorezcan el estudio y la apropiacion de los métodos propios de las disciplinas académicas
y sus campos de indagacion.

Los semilleros adelantan, entre otras, las siguientes actividades: talleres, charlas y cursos
tendientes afavorecer laapropiacién de los protocol os propios de la actividad investigativa
y de la metodologia de proyectos; formulacion de anteproyectos y proyectos de investi-
gacion formativa; organizacion y realizacion de encuentros y jornadas de investigacion;



EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

organizacion, realizacion o participacion en eventos de investigacion; preseminarios, se-
minarios investigativos y ciclos de conferencias.

La Universidad establece “el estudio, analisis, sensibilizacion y propuestas frente a las rea-
lidades culturales, politicas, econdmicas y sociales de Colombia’ (Universidad Catdlica
de Colombia, 20164, p. 9), en los que se diferencie entre su impacto social y la accion so-
cial deinstituciones que no son de educacion superior y que son genasalavision cristiana
gue tiene la Universidad.

También se fundamenta en la promocion y visibilizacion de las fortalezas académicas e
institucionales de la Universidad en relacion con su aporte eficaz a avance de la sociedad
y su operacion por medio de alianzas y conveniaos, servicios de asesorias y consultorias y
programas de extension.

La Universidad y el programa contemplan tres modalidades de extension (programas de
extension, educacion continuada y servicios académicos a egresados), las cuales incorpo-
ran procesos académicos distintivos de la Institucion y, a su vez, dan respuesta a las ex-
pectativasy losintereses de la sociedad y al permanente didlogo con ella parafortalecer €l
curriculo. El programaimplementa:

* Responsabilidad social universitaria: la relacion con las comunidades promueve la
toma de conciencia de la comunidad universitaria respecto a la blsqueda de alterna-
tivas de desarrollo viables frente a la problemética propia de la Especializacion en
Ingenieria de Pavimentos en el contexto local, regional, nacional e internacional. En
este escenario, los estudiantes, los docentes y la comunidad reconocen y trabajan, des-
de el proyecto de desarrollo comunitario, las alternativas de solucion que conduzcan
al beneficio de las partes.

* Servicios académicos a egresados: mantener un contacto permanente con los egre-
sados para monitorear el cumplimiento del perfil ocupacional y profesional conduce
al programa a fortalecer sus acciones desde el curriculo y mejorar la calidad de la



RESPONSABILIDAD
SOCIAL

educacion. Los egresados, como fruto del programa, reflejan lo que este ha logrado en
su proceso formativo y, como fuente de informacion, iluminan los cambios que deben
hacerse para su mejoramiento continuo.

e Relacion Universidad-empresa-Estado: con ella se regula informacion y se adminis-
tran las politicas institucional es referidas a las relaciones con el entorno, para apoyar
las practicas estudiantiles y empresariales y los trabajos de asistencia técnica y social.

e Educacién continuada: comprende las actividades de educacion no formal e informal
gue ofrece el programa.

Por cuanto lapersonaes el centro delamision institucional, el programa enfatizalos com-
promisos de exaltar la dignidad humana, |as aspiraciones de la personay de la sociedad y
el estudio, € andlisis, lasensibilizacién y las propuestas frente a las realidades culturales,
politicas, econdmicasy sociales de Colombia; ademés de proyectar relaciones con €l sec-
tor productivo y generar nuevos conocimientos, debe tender ala realizacion de proyectos
de servicio social.

En laUniversidad se procura que la comunidad sea sensible y se comprometa con el cam-
bio de las estructuras sociales injustas, desiguales, excluyentes e inequitativas mediante el
respeto por los derechos humanosy por el principio de igualdad de las personas.

Para ello, la Institucion incentiva la naturaleza ética y social del conocimiento, estimula las
buenas practicas de responsabilidad social en los procesos académicos, administrativos y
financieros y establece las correspondientes reglamentaciones.



INTERNACIONALIZACION

BIENESTAR
UNIVERSITARO

Parala Universidad Catélica de Colombia, la internacionalizacién es el proceso que per-
mite el reconocimiento de su identidad institucional por parte de sus pares internacionales
y lainteraccion con sus culturas, lenguas, sociedades y creencias en un esfuerzo por el
crecimiento mutuo.

La universalidad del saber y del conocimiento y la globalizacion son factores que hacen de
lainternacionalizacion una expresion natural de la Universidad.

Desde las condiciones de apertura al mundo y la cultura de la Universidad se han trazado
acciones institucionales que incluyen:

e Establecer convenios con universidades, centros de investigacion, organizaciones y
entidades de cooperacion de otros paises, con el propdsito de consolidar redesy pro-
mover alianzas parael desarrollo de programas conjuntos, doblestitulaciones, lineasy
proyectos de investigacion, coautorias e intercambio de talentos, entre otros.

*  Promover lamovilidad internacional de estudiantes, profesores, directivasy personal
administrativo.

»  Propender por el desarrollo de proyectos de impacto socia que empleen recursos in-
ternacionales, para atender situaciones de vulnerabilidad en las comunidades locales,
regionales o nacionales.

* Brindar competencias en otros idiomas a la comunidad universitariay asi promover
las relaciones con pares internacionales (Universidad Catolica de Colombia, 2016a).

En su Articulo 117, la Ley 30 de 1992 establece que las instituciones de educacion superior
deben adelantar programas de bienestar, entendidos como €l conjunto de actividades que
se orientan a desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y socia de estudiantes, docentes
y personal administrativo. Esto se ratifica en el Decreto ley 1075 de 2015, que reune las



disposiciones en materia de educacion, en particular, la normatividad para organizar €l
bienestar universitario.

La Ley asigna al Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) la responsabilidad de
determinar las politicas de bienestar universitario, para lo cual se expidio el Acuerdo 03
de 1995, en el que se definen las politicas que han de regir a las instituciones de educacion
superior en esta materia. El Acuerdo sefiala, entre otros, la necesidad de contar con progra-
mas que cubran a latotalidad de la comunidad que conforma la institucion, implementar
estrategias para garantizar laparticipacion y definir con claridad la organizacién encargada
de planear y ejecutar los programas y las actividades del bienestar. Asimismo, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (2016), la Universidad Catolica
busca ser congruente con los model os estatales y con €l cumplimiento de |os presupuestos
para el funcionamiento del area de Bienestar.

Los documentos de lineamientos para la acreditacion de programas y acreditacion insti-
tucional, elaborados por el Consejo Nacional de Acreditacion, son una guia que orienta
diversos aspectos de la calidad en €l marco del bienestar universitario.

Los estatutos que rigen nuestra vida institucional acogen lo mencionado, al sefialar en el
Articulo 73 del capitulo IX “De la Direccion de Bienestar Universitario” que corresponde
a esta dependencia ofrrecer |os servicios tendientes a satisfacer las necesidades méas inme-
diatas de los estamentos de la Universidad. El Articulo 75 crea el Comité de Bienestar
Universitario, con €l fin de asesorar al director de Bienestar y unificar criteriosy procedi-
mientos. Estaintegrado por el presidente o su delegado, €l rector o su delegado, el director
y € Subdirector de Bienestar Universitario, los directores de las dependencias de Bienestar
Universitario, un representante de los profesores, un representante de los estudiantes, un
representante de los egresados y un representante del personal administrativo. Expresaque
la eleccion de los representantes se hara conforme al Articulo 23 del estatuto y el represen-
tante del personal administrativo sera designado por el presidente de la Universidad.



El Comité estatutario de Bienestar Universitario esta organizado por la Resolucion de
Vicepresidencia de la Universidad 026 y 027 de 2015, asi como orientado por la Resolucion
Rectoral 01 de 2015.

El Consejo Superior de la Universidad Catolica de Colombia expidid el Acuerdo 240
del 23 de septiembre de 2016, por el cual modificod el marco institucional de Bienestar
Universitario de la Universidad Catdlica de Colombia

La Institucion también ha actualizado su politica y su vision acerca de la inclusion educati-
vay los caminos para alcanzarla. Por tal razon, expidié el Acuerdo 258 de 2018 como hoja
derutay elemento de articulacion con la politica de bienestar.

De acuerdo con el modelo institucional, se concibe el bienestar como un instrumento fun-
damental para el logro de lamision y los propositos de la formacion por medio de cinco
dimensiones: intelectual, espiritual, psicologica, corporal y social. A cada uno de ellos le
corresponden areas de accion especificas, lideradas desde Bienestar:

* Arte y cultura: concentra su interés en el enriquecimiento humano de la comunidad,
la edificacion de la persona, la pedagogia de la cultura universitaria, la formacién de
publicos a partir de la experienciay la comprension de procesos artisticos. Entre los
proyectos se encuentran ocho grupos formativos en musica, artes escénicas y artes
plasticas, que constituyen redes de apoyo e integracién para los estudiantes.

e Deportes, recreacion y actividad fisica: propicia espacios de acercamiento, inclusion
y trabajo como redes de apoyo para estudiantes y de integracion de los publicos que
conforman la comunidad universitaria. Promueve habitos saludables y cumple asi los
objetivos misionales. Cuenta con catorce grupos deportivos. Entre las principales ac-
tividades recreativas se organizan salidas y caminatas ecoldgicas, juegos deportivos,
entre otros. Como proyectos notables de actividad fisica se encuentran el gimnasio
universitario y las pausas activas en €l aula. Se cuenta con convenios de servicios para
la practica de deportes competitivos como fltbol en el Club de Agentes de la Policia,
baloncesto en El Cubo, futsal y voleibol en canchas Saeta y tenis de campo en la Liga
de Tenis Bogotéa.



Promocion de lasalud universitaria: se orienta hacialaidentificaciony el seguimiento
de las necesidades en salud. Esta area parte de un concepto de salud holistico e inte-
gra que trasciende la ausencia de enfermedad y busca sobre todo |a responsabilidad
de las personas sobre su propio bienestar. Se trabaja en lapromocion y la blsqueda de
hébitos saludables, enlazados con la actividad fisicay los programas de prevencion
de la enfermedad. Se ofrecen servicios de primeros auxilios, jornada del no fumador,
semana de la salud universitaria, servicio de area protegida (ambulancia), seguro de
accidentes, seguimiento a aseguramiento y formacién de comportamiento en emer-
genciasy desastres.

Asuntos estudiantiles: estimula la excelencia académica y el apoyo a los procesos de
permanencia estudiantil mediante becas y auxilios de bienestar universitario. De igual
manera, fomenta entre |os estudiantes actitudes de compafierismo, trabajo colaborati-
vo y educacion inclusiva e impulsalaacogiday € acompafiamiento a estudiantes con
atencion particular a fomento de la calidad de vida universitaria de grupos foraneos e
internacional es.

Formacion humana, capellania'y pastoral: abre espacios de formacion integral a los
miembros de la comunidad universitaria en las dimensiones de la persona humana.
Contribuye a mejorar la calidad de vida 'y propicia el conocimiento de si mismo, €l
sentido de vida, la busqueda de la felicidad, el desarrollo de habilidades para la con-
vivencia (habilidades emocionales y sociales), €l crecimiento espiritual, €l liderazgo
personal y social por medio de programas que siguen la metodologia del aprendizaje
experiencial. Dadala politica publica parala excelencia de la educacion superior en €l
escenario de la paz se capacita en convivencia, perddn, reconciliacion y participacion
politica, entre otras esferas conceptuales pertinentes a este objetivo. Las actividades
més destacadas son €l curso Vida Universitaria con Sentido, €l taller Estar Bien en la
U, el encuentro de padres de familia, el seminario de formacion a representantes estu-
diantiles, el seminario interfacultades, reunionesformativas de pastoral, misiones, reti-
ros espirituales, el &gape pascual, preparacion y celebracién de sacramentos, eucaristia
diariay confesiones.



Para garantizar la afiliacion permanente a una entidad promotora de salud (EPS), la
Institucion la incluy6 en el Reglamento Estudiantil, en el Capitulo II. Derechos y deberes
de | os estudiantes:

Ser beneficiario o cotizante, de acuerdo con laley vigente, de servicios de salud y atencién
médica POS. Segun sea aplicable, es un deber del estudiante o de su representante legal
o acudiente, conservar vigentes dichos beneficios durante el respectivo periodo académico
(Universidad Catdlica de Colombia, 2016f, art. 6, lit. n).

Cada semestre, la Direccion de Bienestar Universitario hace un seguimiento del estado de
afiliacion al Sistema general de seguridad social y salud (SGSSS) y gecuta una serie
de acciones para motivar y conducir a los estudiantes que no tienen afiliacion vigente o
que perdieron la posibilidad de ser beneficiarios (mayores de 25 afios) para que encuentren
alternativas y mantengan su seguridad social. Ademas, se expidio la Resolucion 014 de
2017, mediante la cual se garantiza el seguimiento permanente a la condicion de afiliacion
al SGSSS de cada estudiante de pregrado o posgrado que salga a actividades académicas
extramurales.

La Universidad Catolica de Colombia ha fortalecido las condiciones de seguridad en te-
mas de salud y accidentes; por tal razén, suscribié la pdliza de seguro estudiantil de ac-
cidentes APIE No. 18-68-1000000167 con Seguros del Estado. Asimismo, ha disefiado y
difundido un video explicativo para facilitar a los estudiantes de pregrado y posgrado su
uso eventual®.

La Universidad Catolica de Colombia cuenta con tres espacios para servicios de primeros
auxilios —en la sede de la carrera 13, en la sede 4 y en la sede El Claustro—, atendidos
por seis auxiliares de enfermeria registrados ante |a Secretaria Distrital de Salud, quienes
brindan atencion primariainmediataala personague lo requiera, yaseapor unacondicion
de salud, enfermedad repentina o accidente.

1 Puede verse en https://www.ucatolica.edu.co/portal/bienestar-universitario/poliza-de-accidentes/



Mediante el servicio de primeros auxilios, la Direccion de Bienestar Universitario hace
un seguimiento alos motivos de incapacidad de |os estudiantes como insumo para disefiar
campafias de promocién de lasalud y prevencion delaenfermedad eincidir efectivamente
en la calidad de vida de | os estudiantes.

Con base en €l reporte de incapacidades se observa la necesidad de orientar programas de
promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad, sobre todo en relacion con e siste-
ma digestivo. En este sentido, los habitos y la higiene alimenticia se convierten en accio-
nes a conectar con laformacion integral de los estudiantes en las campafias y jornadas de
salud que se adelantan en la Universidad.

Ademas, en caso de ser necesario trasladar a un estudiante a una entidad de salud de ni-
vel de atencidn superior, se cuenta con €l servicio de area protegida, por € convenio con
Emermédica en el plan masivo profesional (Direccion de Bienestar Universitario, 2016).

Con respecto a la asistencia psicoldgica, por medio de la Coordinacién de Permanencia
Estudiantil, la Decanatura Académica es la encargada de gestionar y liderar estrategias y
programas de apoyo para todos los estudiantes de la comunidad universitaria en relacion
con dificultades de indole académica o personal. Para atencioén personal se cuenta con el
servicio de consgjeria estudiantil, con un equipo interdisciplinario de psicélogos y psico-
pedagogos que apoya a estudiantes en riesgo de pérdida académica y desercidon por even-
tos relacionados con situaciones personales, psicologicas o psicoeducativas. Los horarios
de atencion son de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 8:00 p. m. y los sdbados de 8:00 a. m. a
2:00 p. m. en jornada continua.

La Universidad Catoélica de Colombia, mediante la Direccion de Bienestar Universitario,
ofrece el programa Vive cercade laU, como un puente de informacion entre las opciones
de alojamiento y los estudiantes foraneos, esto con el fin de facilitar su estadia en Bogota
en el curso de sus estudios universitarios.

Este programa reline algunas opciones de alojamiento de personas particulares que tie-
nen sus instalaciones en sitios aedafios a la Universidad. Esta dirigido a estudiantes



interesados en buscar opciones de vivienda mensual o de fines de semana para los estu-
diantes de posgrados.

La informacion y los servicios prestados en cada una de las opciones de alojamiento son
responsabilidad de quien las ofrece; la Universidad solo proporciona lainformacién, mas
no supervisa las opciones de vivienda ni media en |os temas contractuales entre el arren-
dador y €l arrendatario.

La Institucion desarrolla un programa de induccion basado en la promocion de los valores
institucionalesy en el conocimiento de |as oportunidades de crecimiento. Se pretende que
los recién ingresados encuentren un grupo social al cual pertenecer y que les permita ubicar
otros interesados en |os mismos gustos, aficionesy visionesdelaviday delauniversidad.

Un diferencial de lainduccién enlaUniversidad Catdlica de Colombiaes la participacion
de todos los estudiantes. Tiene un disefio de mayor intensidad presencial para los pregra-
dosy una sesién de trabajo mas compacta para | os estudiantes de especializaciones, maes-
triasy doctorados.

Dadas |as necesidades de participacion y vinculacion de todos los estudiantes a las éreas
y programas que se ofrecen desde Bienestar Universitario y las particularidades de los
estudiantes de posgrado, se ha disefiado una estrategia de trabajo en aulas, denominada
franja de bienestar (Universidad Catolica de Colombia, 2016g). Es un mecanismo de
participacion, en linea con el propdsito ingtitucional de garantizar la divulgaciéon y la
intervencion masiva en programas de bienestar de |os estudiantes de todos |0s programas
académicos.

La franja de bienestar es un espacio:
* Enlasaulas.
»  Concertado con docentes del area disciplinar.

e Alineado con los ejes del bienestar.



*  Queenlazaalas personas con los programas 'y servicios de bienestar.

Paralos posgrados, lafranja se basa en unavisita programada alas aulas con las teméticas
de:

» Pausaactivaen el aula

* Vistacultura.

e Pausaespiritual en el aula.
* Visitade salud.

En posgrados, la franja se programa seguin la disponibilidad de clasesy se distribuyen las
visitas de las cuatro areas de bienestar a lo largo del periodo académico. Esta programacion
se informa a los coordinadores del posgrado. La propuesta es que cada visita dure maximo
diez minutos. De esta manera, se busca alcanzar una coberturainformadade las propuestas
de bienestar sin alterar los tiempos dedicados a la academia.

Estudiantes participantes en actividades de bienestar

Dentro del plan de mejoramiento institucional parala participacion de estudiantes en pro-
gramas 0 actividades de bienestar universitario se ha previsto la coordinacion de los mo-
mentos de encuentro en las fechas de sesiones presenciales, parafacilitar |a participacion.

En complemento, la Universidad ha desarrollado en su plataforma virtual AVA seis mo6-
dulos de bienestar virtual pensados en especial para aquellos que, por sus caracteristicas
socioeconémicas, laboral es o de disponibilidad de tiempo, no puedan participar en laoferta
general que tiene Bienestar hacia sus estudiantes.

Para esto ha dispuesto de los cursos virtuales de:

e Competencias ciudadanas.



CALIDAD DEL
PROGRAMA

e Actividad fisica.

*  Sentido de ser familia

» Habitos de vida saludable.

* Sentido deviday existencia.
» Haébitos de estudio.

Estos cursos son de libre acceso y solo se requiere una cuenta de correo institucional vali-
da paraingresar a ellos. Buscan convertirse en una opcion de formacion integral paralos
estudiantes desde la comodidad de sus dispositivos virtuales.

El programareconoce laidentidad y la autonomiainstitucional y por ello acoge e modelo
de autoevaluacion (Universidad Catdlica de Colombia, 2016e). Los procesos de calidad
son entendidos como coherencia, pertinencia, correspondencia, crecimiento, maduracién
y validacion como herramienta de gestion que procura el acercamiento alos actores de la
comunidad universitaria y la vida académica y organizacional.

Para garantizar la calidad, el programa de Especializacion en Ingenieria de Pavimentos se
compromete con un proceso de autoevaluacion participativo, permanente y transparente
que conduce al reconocimiento de lasfortalezasy alaformulacion, alaimplementaciony
al seguimiento de planes de mejoramiento. Para ello destina los recursos aportados por la
Universidad necesarios para su cumplimiento.
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