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INTRODUCCION

REFERENTES
HISTORICOS

Este apartado presenta una breve contextualizacion del programa de Psicologia de la
Universidad Catdlica de Colombia. Se destacan los principales momentos historicos que
antecedieron a la creacion de los posgrados en Psicologia y a la acreditacién de alta cali-
dad del programa de pregrado en Psicologia. Mas adelante se describen las condiciones
de registro calificado para la creacion del programa de Doctorado en Psicologia, que se
fundamenta en una estructura curricul ar, investigativay de extensién articulada con todos
los niveles de formacion.

Los principales antecedentes historicos de la Facultad de Psicologia son presentados en
el documento de acreditacion de alta calidad del programa de pregrado en Psicologia
(Universidad Catolica de Colombia, 2012). En este se describen cinco periodos, que cons-
tituyen hitos, resumidos a continuacion:

e Primer periodo: en el afio 1972 nacié el programa de Psicopedagogia, resultado de los
intereses educativos y pedagogicos de los fundadores de la Universidad. Su primer
decano fue Carlos Delgado, abogado, filésofo y educador de profesion. En 1975,
con la llegada a la Decanatura de Félix Bustos, se llevé a cabo una primera reforma
curricular, con la que se transformo en el programa de Psicologia.

*  Segundo periodo: en 1975 asumi6 la Decanatura el psicologo José Antonio Sanchez,
quien formulod un plan de estudios estructurado y coherente, centrado en una psicolo-
gia de corte experimental, con particular fortaleza en las perspectivas comportamen-
tales. Ademas, incluyd campos aplicados de la psicologia (clinica, organizacional y
educativa) como parte de su identidad en la formacion de profesionales. En 1982 se
adquirieron los primeros equipos de laboratorio, con los que se formalizaron las prac-
ticas experimental es.

*  Tercer periodo: comprende las decanaturas transitorias de Humberto Alvarez Rico (de
enero a marzo de 1987), José Arturo Brifiez Horta (mayo de 1987) y Ménica Zuleta
Pardo (de mayo de 1987 a diciembre de 1989). En este periodo, |a Facultad pasd por
un momento de crisis.



Cuarto periodo: corresponde a la primera parte de la administracion del psicélogo
Carlos Vargas Ordonez, desde enero de 1990 hasta febrero de 2006, fecha de la acre-
ditacion de alta calidad del programa de pregrado en Psicologia por un término de seis
anos. A comienzos de 1990, en la Facultad de Psicologia se crearon las tres direcciones
actuales que corresponden a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension, asi como €l énfasis profesional de la formacién mediante éreas de aplica-
cién como clinica, comunitaria, educativa, juridica y organizacional. En 1995 se llevo
a cabo la segunda adquisicion de equipos, con la cual se dio origen al laboratorio de
investigacion humana. Ademés, €l laboratorio de psicometria se integré al mismo ser-
vicio. En 1998 se consiguieron equipos de laboratorio de neurociencia comportamen-
tal, con lo que se fortalecio6 el campo de la formacion y la investigacion experimental.

Entre 1998 y 2002, igualmente bajo la direccion del psicologo Vargas, se crearon
los primeros posgrados de la Facultad: Especializacion en Psicologia Educativa,
Especializacion en Psicologia de las Organizaciones, Especializacion en Psicologia
Clinica y Especializacion en Psicologia Juridica. Por la misma época se organizo el
Centro de estudios e investigaciones en adicciones y violencia (CEIAV) y se comenzo
aeditar larevista Acta colombiana de psicologia, publicacion cientifica indexada por
Colciencias y Scopus®, entre otras. En el afio 2000 se cred y someti6 ala aprobacion
de la Comision de Doctorados y Maestrias la actual Maestria en Psicologia.

Quinto periodo: comprende desde |a fecha de acreditacion de ata calidad, en febrero
de 2006, hasta 2012. En este lapso sobresale el trabajo en torno a la elaboracién del
proyecto educativo del programa (PEP) (2011-2012), como un gjercicio altamente par-
ticipativo de la comunidad académica en el cual se reflexioné acerca de la identidad
del programa, sus compromisos formativos, sus horizontes de desarrollo y la identifi-
cacion de los elementos centrales de su propuesta curricular. Con ello se garantizé que
el documento orientara de manera permanente la gestion del programa.

Sexto periodo: en este tltimo periodo, que inicia en 2013, bajo la direccion del decano
Carlos Vargas, se renovaron los programas de posgrados en Psicologiay se acreditd
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el programa de pregrado en Psicologia. La fortaleza de las especializaciones reno-
vadas en el afio 2013 por el Ministerio de Educacion Nacional constatoé el cumpli-
miento de las condiciones académicas e institucionales en el proceso de formacion
de profesionales en distintos campos aplicados de la psicologia: Especializacion en
Psicologia Clinica, con resolucion de registro calificado 8539 del 08 de julio de 2013%;
Especializacion en Psicologia Educativa, con resolucion de registro calificado 7048
del 5 de junio de 20132 Especializacion en Psicologia Juridica, con resolucion de re-
gistro calificado 7047 del 5 de junio de 2013° y Especializacion en Psicologia de las
Organizaciones, con resolucion de registro calificado 8950 del 15 de julio de 2013%.
En este mismo periodo, €l programa de pregrado en Psicol ogia recibi6 renovacion de
registro calificado mediante Resolucion 5347 del 10 de mayo de 2013° y acreditacion
de alta calidad por ocho afios, mediante Resolucion 3239 del 5 de abril de 20138,

En este contexto de cumplimiento de condiciones minimasy de alta calidad por parte
de laFacultad de Psicologiay las directrices de |la Rectoria sobre el Plan de desarrollo
2012-2019, la Facultad de Psicologia se propuso mejorar la articulacion entre las fun-
ciones sustantivas y 10s niveles de formacion, como estrategia de aseguramiento de la
calidad de las condiciones académicas. Con esta vision, este periodo se destaco por
definir la estructura académica de la Facultad como resultado de |as acciones de me-
joramiento implementadas desde el quinto periodo (2006-2012), avaladas por la insti-
tuciéon mediante la aprobacion de dos proyectos de desarrollo: € primero, orientado a
la creacion del Centro de estudios e investigaciones en psicologia (Ceips), que desde
el afio 2008 inicio las acciones estratégicas para su existencia y se formalizé mediante
el Acuerdo del Consejo Superior No. 205 del 30 de septiembre de 20147. El segundo,
aprobado por la Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se registré
con e acompafiamiento de la Direccion de Planeacion Académica y la Decanatura

1Puede verse ;H-r.{t-éi).:-/-/.y-)-z)-r;‘:a.l-\/-\;;a.l-)-.aga-t.olica.edu.co/ea syWeb2/files/39_10790_renovacionpsicologiaclinicajulio82013.pdf

2 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/39_10524_respsicologiaeducativa2013.PDF

3 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/39_10525_respsicologjuridica2013.PDF

4 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/39_11127_renovacion-registro-psicologaa-organizacoonal.pdf
5 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/39_10526_respsicologiapregrado2013.PDF

6 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/39_10385_acreditacian-psicologaa.pdf

7 Puede verse en http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/files/122_14266_cs-205.pdf



Académica. Tuvo como proposito fortalecer los actuales programas de posgrado de
la Facultad de Psicologia, mediante un esquema curricular de articulacion de niveles
y procesos académicos que permita ampliar la oferta en Programas de Maestria y dar
el soporte para un Programa de Doctorado. En el afio 2013 se elabor6 un diagnostico
participativo que orient6 el disefio del Plan de desarrollo 2015-2019 de la Facultad de
Psicologiay €l Plan de mejoramiento 2015-2017. Estos planes dieron continuidad a
los procesos de planeacion y modernizacion emprendidos en la década anterior y con
proyeccion, con miras a consolidar una cultura organizacional de planeacion estraté-
gica, gestion y evaluacion permanente acorde con lamision institucional y estandares
de altacalidad.

En 2015, la Maestria en Psicologia en la modalidad de investigacion obtuvo la segunda re-
novacion de registro calificado (Resolucion 5924 de 2015) y, mediante Resolucion 00406
del 14 de enero de 2016, se articul 6 con los niveles de formacion mediante siete lineas de
investigacion: 1) métodos de investigacion aplicados a las ciencias del comportamiento;
2) psicologia clinica, de la salud y de las adicciones; 3) psicologia educativa; 4) psicologia
juridica y criminologia; 5) psicologia organizacional; 6) psicologia social, politica y comu-
nitaria, y 7) procesos psicobioldgicosy del comportamiento. El 28 de enero de 2016, me-
diante Resolucion 01205, el Ministerio de Educacion Nacional le otorgo6 a la Universidad
Catélicade Colombia€l registro calificado del programa de Doctorado en Psicologia.

Con la aprobacion de funcionamiento por parte del MEN, todos los programas de la
Facultad de Psicologia se alinearon con €l plan de desarrollo institucional para trabajar
de manera articulada con los objetivos estratégicos de la Institucion y generar procesos y
acciones con miras para abordar con eficacialas estrategias planteadas. Para laformacion
del estudiante con excelenciay pertinencia, la Facultad adelant6 acciones orientadas ala
capacitacion docente, incluido el componente de ambientes virtuales de aprendizaje; la in-
corporacion gradual de bibliografiaeninglésen los planes de estudio; lavinculacion delos
profesores al programa de capacitacion docente institucional de inglés con el Instituto de
Lenguas; la formalizacioén de proyectos de responsabilidad social en Yomasa, con la par-
ticipacion de otras facultades de la Universidad. El estimulo ala actividad investigativay
lainnovacion aplicada alagestion del desarrollo curricular y alaintegracion con el sector
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REFERENTE
CURRICULAR

productivo y la comunidad se fortalecié mediante convenios para la formacién doctoral
de docentes de la Facultad y con estrategias de internacionalizacion en casa, por medio de
eventos para la transferencia de conocimiento con invitados internacionales que orientaron
electivas para posgradosy conferencias abiertas para estudiantes, egresados de la Facultad
y representantes del sector externo.

Durante este Ultimo periodo, |a Facultad de Psicologia ha respondido con eficiencia, agili-
dad y pertinencia a las exigencias de un mundo que se transforma de manera vertiginosa y
que se encuentra a las puertas de cambios sociales, cientificos y culturales que requeriran
profesionales de muy alta calidad.

El proceso de formacion de un grupo de personas en cualquier nivel educativo se expresa
mediante una serie de elementos y procesos que, al actuar coordinadamente, acercan el
saber al aprendiz con la mediacion de los docentes, quienes representan y desarrollan
el proceso educativo a partir de principios y orientaciones institucionales organizadas para
la Facultad desde la gestion administrativay curricular de la decanatura.

En la préctica, la formacion de los psiclogos en Colombia se hace en los departamen-
tos de Psicologia o las facultades de las instituciones de educacion superior (IES). En la
Universidad Catdlicade Colombia, la Facultad de Psicologia articula un conjunto de seres
humanos y saberes (el docente), que alecciona, da ejemplo y proporciona experiencia a los
estudiantes mediante la gjecucion del plan de estudios, desarrollado a partir de los proce-
sos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, para contribuir a su formacidén como profesio-
nales de psicologia (Figura 1).

Este conjunto de personas y saberes es activo. Avanza constante y continuamente con mi-
ras a la actualizacion en una perspectiva moderna sobre los procesos de formacion para
responder con la mayor calidad a las exigencias del mundo de hoy tanto en lo humano
como en lo profesional, a partir de las tendencias universalesy las necesidades de nuestro
entorno mas cercano.



Figura 1.

Modelo de elementos de

la formacion en la Facultad de
Psicologia de la Universidad
Catélica de Colombia

Docentes

Saber

Experiencia

Plan de estudios

Estudiantes
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Fuente: elaboracién propia
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REFERENTE
ESTRATEGICO

Objetivo de la
Facultad de
Psicologia

La Facultad de Psicologia esta comprometida con los seres humanos que la integran y re-
conoce, a la vez, las exigencias del contexto en los multiples campos y sectores del desa-
rrollo humano. Ello se traduce en una mayor diversidad del estudiante, lo que exige un ma-
yor equilibrio entre el saber y la experiencia profesional del docente y una mayor sintonia
con las politicas de formacion internacionales, nacionales e institucionales, en cabeza de la
Decanatura. La figura de la Decanatura esta presente en todo el proceso, porque la forma-
cién con el anico derrotero del saber y delaciencia (en este caso, la psicologia) contribuye
con claridad alaformacién del profesional integral e integro, con criterio humano y social.

De igual manera, la presencia del estudiante es vital en el proceso, no como el receptor
de toda labor del docente y de la institucion, sino como participe activo, vinculado en un
proceso que incide en su camino para ser un profesional de alta calidad disciplinar, con cri-
terio, que le permita adaptarse y transformar su entorno para mejorar la calidad de vida en
el contexto donde actuie. Este aspecto es de gran relevancia, porque en la Facultad se cree
no solo en el buen profesional, sino en el buen ser humano; para ello, con la participacién
de todos, se piensa, se reflexiona y se trabaja académica y humanamente en busqueda de
las mejores opciones que cada época trae para cumplir los ideales y propositos formativos.

El objetivo de la Facultad de Psicologia es ofrecer programas de alta calidad para la for-
macion de profesionalesy la cualificacion de psicologos, profesionales einvestigadores de
otras disciplinas en € marco de los principios cristianos y €l discurso cientifico, capacita-
dos pararesponder alas necesidades sociales.



MISION : VISION

universalidad. Ello posibilitalaformacion de
psicologos, profesionales e investigadores que
aporten soluciones a problematicas relevantes
paralapsicologiay la sociedad, a partir de
la generacion de conocimiento, innovacion y
progreso tecnol gico.

con la persona, con [a Ins C10n y Sus
principios, con la academia, con lainvestigacion
y con laproyeccion socia delapsicologia

Su sélida formacion disciplinaria, metodologica,

epistemol égica, deontoldgicay profesional.

El impacto del Centro de estudiose
investigaciones en psicologia (Ceips) en la
produccién de conocimiento, en el gporte parala
solucion de problemasy en lavisibilidad de su
comunidad académica

Su modelo integral de bienestar, asociado con el
logro del proyecto vital de los miembros dela
comunidad.

Su estrecha relacion con el sector productivo,
e emprendimiento, latransferenciadel
conocimiento y laresponsabilidad social.

Su inclusion en procesos de avances
académicos e investigativos reconocidos
por las comunidades cientificas nacionales e
internacionales.
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REFERENTE
EDUCATIVO

Proyecto educativo

Constituye el cuarto referente presentado en este documento, que se enfoca en desarrollar
lapropuesta educativa de la Facultad de Psicologiay hace explicito el modelo pedagdgico.

Vision del curriculo

El curriculo es central en los procesos educativos y aclara lo que los estudiantes aprenden,
para qué, como y el alcance de su aprendizaje (Organizacion de las Naciones Unidas para
la educacion, la ciencia y la cultura [Unesco], 2015). La Unesco plantea que el concepto
de curriculo tiene multiples miradas y muchos matices, que pueden ir desde lo mas sim-
ple —el curriculo es una descripcion general del qué, por qué, como y qué aprenden los
estudiantes de manera sistematica e intencional— y los que se refieren a su sentido deri-
vado del latin (curso o plan de estudios) hasta los que lo ven como lo que “incluye todas
las experiencias de aprendizaje que son responsabilidad de la escuela” (Organizacion de
las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura [Unesco] e International
Bureau of Education [IBE], 2013, p. 16). Se acepta la posibilidad de ver el curriculo como
un acuerdo politico y social que refleja las necesidades sociales en los contextos locales,
nacionales e internacionales (Unesco e IBE, 2013).

La vision del curriculo se despliega mediante las funciones sustantivas de docencia, in-
vestigacion, extension y proyeccion social planteadas por la Universidad (Universidad
Catolica de Colombia, 2016b).

El curriculo se fundamenta en referentes que incluyen lo institucional, lo epistemologico,
lo socioldgico y lo pedagdgico, de manera que articula estructura y funcionamiento del
proceso de formacion (Figura 2).



Figura 2
Modelo de fundamentacién
del curriculo
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Referentes epistemol 6gicos

En la Facultad se concibe la psicologia como una disciplina cientifica y una profesion,
cuyo desarrollo se ve afectado por las tendencias del area en el mundo. Por tanto, conocer,
reconocer y recrear los debates actuales sobre su identidad, quehacer y proyeccion es parte
de laresponsabilidad del programa de Psicologia® como proyecto permanente.

La psicologia es constructora y reconstructora de saberes en concordancia con el queha-
cer cientifico; contribuye a la configuracion de su propio objeto de estudio, asi como de
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métodos propios que hacen posible su abordaje, su explicacion y, en lo posible, su com-
prension®. De esta forma, |os métodos de investigacion para la psicologia son multimeto-
dicos, dado que provienen de construcciones diversas del conocimiento.

En los programas que ofrece la Facultad se reconoce que la psicologia se ha venido confor-
mando por laconjuncion, yuxtaposicion, diferencia, negacion y contraposicion de diversas
tendencias. Esto significa que tiene su propia historia, con momentos claros de evolucion y
de crisis; sus vicisitudes, tiempos de autorreflexion, rupturas internas y replanteamientos.

Acceder a los problemas de interés para la psicologia requiere dos tareas: por un lado, la
mirada de los problemas de acuerdo con su naturaleza para proponer las opciones tedricas
y metodol6gicas mas pertinentes, a partir de una perspectiva epistemol dgica explicita e
intencional. La Facultad considera que en el estudio de los problemas que atafien a la psi-
cologia intervienen distintos grados de formalizacion y analisis, puesto que su naturaleza
epistemol dgica es diferente.

Por otro lado, la complejidad de los problemas atinentes a la psicologia conduce a la ne-
cesidad de reconocer que en un programa de formacion de psicologos es poco probable
que todos ellos sean estudiados y menos ain que todas las tendencias teéricas y meto-
dologicas puedan utilizarse. De alli que se privilegien problematicas y tendencias teori-
cas y metodol dgicas para su andlisis, investigacion y solucién, sin desconocer |0s aportes
que brindan otras tendencias de la psicologia, otras disciplinas e incluso algunas miradas
transdisciplinarias.

Al hablar de grados de complejidad, es indispensable abocar temas de pequefia escala y
macroproblemas y, por lo tanto, diferentes esferas que pueden ir desde lo pluridisciplinar
a lo interdisciplinar e incluso lo transdisciplinar. Otro tanto debe suceder con los tipos de
revisiones que implican estudios de caso unico, de grupos y de comunidades, desde micro-
culturales hastalos macroculturales. Del grado de complejidad de los problemas depende-
rd que se privilegien uno o varios métodos.

9 Paraello se vale frecuentemente del conocimiento interdisciplinario y transdisciplinario.



La Facultad de Psicologia, desde su vision epistemologica, procura educar en lo superior
y para lo superior y contribuir a que los estudiantes sean hombres y mujeres comprometi-
dos con el ser humano y la sociedad; que comprendan el trabajo cientifico mas alla de la
simple técnica y la tecnologia, como un saber qué hacer ético y de cara a las necesidades
y demandas del mundo de hoy.

Lo anterior implica privilegiar modelos pedagogicos dinamicos que favorezcan la investi-
gacion y la construccion del conocimiento de la disciplina en forma personalizada, abierta,
critica y que propicien tanto las competencias genéricas del estudiante y profesional de la
Universidad Catdlica de Colombia como las competencias especificas determinadas para
el programa de Psicologia.

La fundamentacion epistemologica del programa, referente de la fundamentacion curricu-
lar, se presenta como un proyecto permanente en discusién académica abierta, en revision
continuay acorde con los Ultimos avances de la ciencia, la psicologiay la epistemologia.

Modelo pedagoégico

La Universidad, como institucion de educacion superior, tiene la responsabilidad social de
formar profesionales en y para la sociedad. Por consiguiente, ademés de brindar conoci-
mientos cientificos, debe contribuir a la formacién de personas y ciudadanos para actuar
éticamente en todos los contextos (Diaz y Quiroz, 2001; Nussbaum, 2005). En este proce-
so desempefian un papel importante los docentes, quienes tienen la responsabilidad de pro-
mover el compromiso y la autogestion en la formacidn, porque el estudiante debe asumir
un mayor compromiso en la gestion del conocimiento que adquiere, sobre todo mediante
su trabajo independiente. También es necesario estimular el pensamiento reflexivo, analiti-
co y critico, para promover un aprendizaje significativo, contextualizado y actualizado que
conduzca a la aplicacion responsable de los conocimientos en escenarios reales.

Entre los lineamientos de la educacion superior esta la formacion de profesionales com-
petentes que contribuyan al avance de su disciplina y al progreso economico y cultural
de la sociedad. Para lo anterior se requiere un dominio de conocimientos de la disciplina

15
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de formacién y la promocion del desarrollo integral y de competencias para el desempefio
académicoy profesional, con capacidad creativaeinnovadora (Fonsecay Aguaded, 2007).

La Facultad de Psicologia de la Universidad Catolica de Colombia asume como principios
la formacion integral de los estudiantes mediante programas de calidad, desde pregrado
hasta el doctorado, con base en las tendencias de la psicol ogia, su aplicacion y proyeccion
alasociedad por medio de un model o pedagdgico, visto como planteamiento integral ein-
tegrador de los procesos de ensefianza, sus elementos y posibles relaciones y dimensiones
(Sepulveda y Rajadell, 2002), a partir de un referente teorico-practico (De Zubiria, 2006).
En este sentido, el modelo pedagégico es unaforma de relacion entre unavision particular
de ser humano, los pardmetros pedagdgicos, una perspectiva de educacion y unavision de
la sociedad.

En la aplicacion del modelo pedagdgico, la relacion entre e docente y los estudiantes
debe ser equitativa, empatica, experiencial, significativa, creativa, en doble via y critica,
de modo que se estimulen competencias tanto de los estudiantes como de los docentes y
procesos significativos de ensefianza y aprendizaje.

Esta relacion pedagoégica debe contribuir a crecimiento de los estudiantes como personas
y profesionales en sus diversas dimensiones, de acuerdo con sus capacidades cognitivas,
afectivas, socialesy culturales. Tanto los estudiantes como |os docentes deben asumir un
papel activo en la ensefianza y el aprendizaje de la psicologia.

En linea con los conceptos anteriores, la Facultad de Psicologia de laUniversidad Catdlica
opta por un modelo pedagoégico integrado que se expresa mediante relaciones entre sus
componentes para hacerlo mas efectivo y asi lograr los perfiles de formacién. Es un mo-
delo que armoniza la mision y la vision de la Universidad con el proyecto educativo de la
Facultad (PEF) en e marco de las pedagogias activas.

El modelo pedagdgico integrado se entiende como una propuesta tedrico-practica en la
que el estudiante es el centro del proceso de formacion. El curriculo se actualiza de acuer-
do con las exigencias socialesy |os cambios en la educacion; paraello se toman en cuenta



las necesidades y los intereses de los estudiantes; los temas y problemas que surgen en
los contextos socioculturales y e conocimiento de la psicologia como contribucion a la
formacion personal, ética, académica y social por medio del aprendizaje significativo y
autonomo (Diaz, 2002).

Se pretende que los estudiantes se comprometan con el desarrollo de sus propias compe-
tencias con pertinencia, de acuerdo con su contexto social, politico, econémicoy cultural y
gjustado a sus necesidades, objetivos personalesy su proyecto de vida. Asimismo, se apun-
ta a que por medio del aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a
relacionarse, los estudiantes consoliden su responsabilidad profesional y social.

Pedagdgicamente, es necesario promover el pensamiento critico, lainterpretacion, el anali-
sis, lasinferencias, laexplicacion, laevaluacion, laautorregulacion (Asociacion Filosofica
Americana, 1990), asi como las habilidades metacognitivas de ensefianza y aprendizaje
(Tovar-Galvez, 2005). Estos procesos cognitivos y metacognitivos favorecen la creativi-
dad, la construccion de conocimiento, la experimentacion para resolver situacionesy to-
mar decisiones, la propuesta de alternativas ante problemas y la sustentacion y argumenta-
cion de las propias idess.

El aprendizaje significativo y autdnomo posibilita el aprendizaje contextualizado para re-
solver problemas, reelaborar el conocimiento ante situaciones que lo requieran y adquirir
nuevos conocimientos y habilidades.

Desde esta perspectiva pedagdgica, se promueven los aprendizajes mediados por estrate-
gias de laboratorio, ejercicios practicos, el uso de las TIC y los procesos de simulacién.
Con estas y otras estrategias didacticas, los estudiantes pueden estructurar y reestructurar
los conocimientos que adquieren.

Con base en la propuesta del modelo pedagdgico integrado y los elementos que estructu-
ran el curriculo se plantean las didacticas que se emplean en la formacién de profesiona-
les. Entre las estrategias didacticas que se usan para la ensefianza de la psicologia en la
Facultad se cuentan:
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La escritura como evidencia de apropiacion, comprension y uso de conocimientos, por
medio de resefias, ensayos académicos, articul os cientificos, informes de casos, infor-
mes de investigacion y de estados del arte.

Ejercicios aplicados en €l aula de clase.

Disefio de situaciones en contextos simulados.
Andlisis de investigaciones.

Ejercicios, demostracionesy simulaciones situadas.

El uso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) para consultas,
didlogos, participacion o creacion de redes de conocimiento y suscripcion a eventos
virtuales.

Participacion en eventos académicos nacionales o internacionales.
Practicas situadas o aprendizaje in Situ en escenarios reales.
Précticas del |aboratorio.

Précticas profesionales.

Aprendizaje centrado en la solucidon de problemas auténticos.
Aprendizaje en el servicio.

Trabajo en equipos cooperativos.

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

(NTIC).



La evaluacién delos aprendizajes

Las preguntas qué, como y cuando evaluar se deben plantear en el marco de la cuestion
previa: ;para qué evaluar? O, en otros términos, ;qué funciones cumple la evaluacion en
los procesos de formacion de los estudiantes? Son interrogantes a los que los docentes de-
ben prestar atencion, con €l fin de evaluar con pertinencia (Coll, 1994).

Desde el punto de vista educativo y social, evaluar es emitir un juicio cuantitativo y cuali-
tativo —en este caso, del aprendizaje de los estudiantes y de su desempefio académico—.
En toda forma de evaluacion se requiere especificar sus fines e intencionalidades, para
garantizar valoraciones y cuantificaciones acordes con los conocimientos ensefiados, las
competencias y los objetivos de ensenanza de las asignaturas.

Otro aspecto relevante es entender la evaluacion como un elemento constitutivo del cu-
rriculo, que les permite a los docentes hacer ajustes en los contenidos, modificar o com-
plementar estrategias de ensefianza y, a las instancias administrativas académicas, disefar
estrategias de acompafiamiento académico cuando los estudiantes lo requieran.

En coherencia con la planeacion y el disefio de los contenidos, de |os escenarios de apren-
dizaje y de las estrategias de ensefianza, el modelo pedagdgico integrado requiere la plani-
ficacion de la evaluacion, la cual debe ser concordante con el perfil y las competencias que
se promueven, es decir, debe evidenciar su desarrollo y €l logro del perfil esperado de los
estudiantes, sin perder de vista que se integra el trabajo individual y colectivo, el trabajo
presencial y €l independiente y €l trabajo pedagdgico integrado o interdependiente entre
los estudiantes y profesores (Diaz, 2002).

La evaluacion no solo evidencia lo aprendido, las aplicaciones y los usos que de ellos se
hace, pues también debe ser oportunidad de aprendizaje; de alli la importancia de la reali-
mentacion permanente y de los ambientes de aprendizaje como espacios de evaluacion y de
reaprendizajes, por ejemplo, en los ejercicios de laboratorio, el uso de estrategias cogniti-
vas como la solucion de problemas y el uso de las TIC para responder evaluaciones, elabo-
rar trabajos escritos, consultar fuentes de conocimiento especializado e interactuar con las
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COMPETENCIAS

INVESTIGACION

comunidades educativas. Se trata de pensar formas novedosas de evaluacion que demues-
tren las competencias que orientan la formacion y el aprendizaje social mediado como el
analisis de problemas y situaciones en equipos y proponer solucion (Cardoso, 2008).

El planteamiento sobre competencias de la Facultad de Psicologia sigue |os lineamientos
delaUniversidad y se apropiade laclasificacién en competencias generalesy especificas.
De acuerdo con la Universidad Catolica de Colombia (2016a), |as competencias generales
son: aprendizaje autonomo, trabajo colaborativo, innovacion, creatividad, habilidades de
investigacion, razonamiento cuantitativo, habilidades comunicativas, despliegue del pro-
yecto deviday aperturaalatrascendencia. Unadescripcién amplia de cada una se encuen-
traen el documento mencionado.

La Facultad de Psicologia aborda el tema de las competencias especificas de formacion
desde la perspectiva de considerar tanto el proceso de formacién como la preparacion
para el ejercicio profesional real, por lo que clasifican las competencias especificas en
dos dominios: fundamental y funcional. El primero se refiere alos aspectos transversales
propios de la formacion del psicdlogo y el segundo a la formacion de competencias del
gjercicio en lavida profesional en los distintos campos de accion.

La investigacion es una funcion sustantiva fundamental para la Facultad y se desarrolla
con un criterio de universalidad, en tanto propende por €l andlisis de larealidad cultural,
politica, econémicay social; propiciael estudio de los problemas disciplinares y profesio-
nales desde una postura cientifica, en busca del fomento de la potencia creativa e innova-
dora de la persona y contribuye a la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades.

Estos intereses se identifican y se consolidan en los semillerosy en los grupos de investi-
gacion, los cuales enfocan sus propuestas a estudio de probleméticas individual es, socia-
les, organizacionales y comunitarias, para solucionarlas.



EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

La gestion administrativa de la investigacion le corresponde al Centro de estudios e in-
vestigaciones en psicologia (Ceips), con el equipo de docentes investigadores que actiian
en grupos de investigacion reconocidos por e Departamento administrativo de ciencia,
tecnologia e innovacién (Colciencias), articulados en lineas de investigacion e integracion
curricular. El Ceips se encarga de proveer |os mecanismos de apoyo paralapromociony la
divulgacion de lainvestigacion tanto con la comunidad cientifica nacional e internacional
como en las entidades publicas y privadas que fomentan y cofinancian las actividades de
investigacion.

De acuerdo con los lineamientos institucionales, la investigacion se asume en dos dimen-
siones: en primer lugar, la investigacion propiamente dicha, que fomenta la produccion
de un nuevo conocimiento en temas que contribuyen al fortalecimiento de las lineas y de
los grupos de investigacion mediante proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
(ID+]I); en segundo lugar, la investigacion formativa, que propende por un proceso en el
cual los estudiantes aprendan los conceptos y adquieran las habilidades necesarias para
obtener, manejar, organizar y procesar informacion acorde con el ejercicio profesional del
psicologo, al mismo tiempo que se aborda el estudio de problemas disciplinares.

Hasta ahora, la Facultad de Psicologia de la Universidad Catolica ha manejado un mode-
lo mixto que combina extension solidaria, divulgacion, educacidon continuada, formacion
integral, responsabilidad social universitaria, seguimiento a egresados, gestion interinsti-
tucional, précticas profesionales, consultorias, emprendimiento y participacién en redes
nacionales e internacionales.

Ello le ha permitido ampliar €l espectro de sus acciones, pero le ha exigido un gran es-
fuerzo. El objetivo central debe apuntar a mejorar la gestion de extension, de modo que se
alcancen las metas propuestas de articulacion con el entorno y con las otras dos funciones
sustantivas y se haga un gjercicio reflexivo permanente acerca del verdadero impacto so-
cial desu acciony del cumplimiento de lamision.
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INTERNACIONALIZACION

La Facultad de Psicologia pretende optimizar el impacto de las acciones de extension de
sus programas, desde la perspectiva de que la extension y la proyeccion social ocurran
de forma sincronizada con la apropiacion social del conocimiento y con las acciones de
andlisis de necesidades e impacto sobre el entorno. Estas retroalimentan el curriculo y de-
finen la pertinencia de | as lineas de investigacion, sus objetos de estudio y los nuicleos de
formacion.

La internacionalizacion es un proceso novedoso en la Facultad de Psicologia, que ha veni-
do consolidandose en los dos Ultimos afios, ala par con las directrices de la Universidad.

Propende por €l intercambio internacional de saberes, culturay cosmovisiones en el am-
bito de la psicologia, en los planos de docencia, investigacion, responsabilidad socia y
proyeccion comunitaria e institucional, tanto en el pregrado como en los sei's programas
de posgrado.

La Facultad de Psicologia esta promoviendo cada vez mas la movilidad internacional de
estudiantes, profesores e investigadores, en ambos sentidos, con prometedores resultados.

La internacionalizacion ha sido reconocida por la Facultad de Psicologia desde el afio 2016
mediante funciones de los cuerpos colegiados y procedimientos para la convocatoria y
eleccion de sus representantes.

Son funciones de la Comision de Extension e Internacionalizacion:

1. Velar por e cumplimiento de las funciones de extension asignadas a |os programas
académicos en el marco de politicas y reglamentos institucional es.

2. Analizar y acordar, con la Direccion Institucional de Internacionalizacion, los planes y
las actividades correspondientes a la proyeccidn externa de la Facultad de Psicologia



BIENESTAR

3. Fomentar y estimular en estudiantes, docentes e investigadores de pregrado y posgra-
dos las competencias que faciliten la internacionalizacion en sus diversas posibilidades.

4. Revisar, ajustar y divulgar los procesos, procedimientos y protocolos que promuevan
lamovilidad internacional en doble via, tanto de estudiantes como de docentes e inves-
tigadores de pregrado y posgrados.

5. Afianzar el incremento, la sostenibilidad y la difusion de las funciones sustantivas con
la colaboracién internacional de estudiantes y docentes de pregrado y posgrados, me-
diante diferentes productos (articul os en revistas indexadas, capitul os de libros, médu-
los de formacién y libros de texto, entre otros).

El Bienestar en la Facultad de Psicologia, en consonancia con los principios de la
Universidad y de Bienestar Universitario, eslainstancia encargada de facilitar espacios de
crecimiento y esparcimiento en diversas dimensiones de la naturaleza humana.

En principio, busca propiciar un ambiente laboral y académico saludable y proactivo. Las
actividades que promueve obedecen a criterios formativos, eficientes y armoniosos, orien-
tados por el marco institucional de bienestar universitario. Cuenta con la siguiente estruc-
tura: Centro de pastoral (&reas de formacion humana, pastoral y capellania); Coordinacion
cultural y deportiva (area de arte y cultura 'y area de deportes, recreacion y actividad fi-
sica) y el Centro de servicios asistenciales (asuntos estudiantiles y promocion de la salud
universitaria).
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