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INTRODUCCION

La Universidad Catélica de Colombia asume la revision, actualizacion y
proyeccion de sus programas de pregrado y de posgrado como un proceso de
reflexion constante y permanente, que busca ante todo fortalecer la identidad
institucional concebida y fundamentada en la Mision y en el Proyecto
Educativo Institucional - PE I-, asi como responder, de una manera critica y
creativa, a las demandas y tendencias locales y globales en materia de
Educacion Superior.' En este contexto, la Decanatura Académica presenta a la
comunidad universitaria el Documento de Trabajo No. 2 Directrices para la
revision, actualizacion y proyeccion de los programas de pregrado y posgrado

en la Universidad Catolica de Colombia.

Este documento, de caracter orientador y practico, define los criterios
(apertura, flexibilidad, movilidad, articulacion entre los niveles de formacion,
coherencia curricular, competitividad y pertinencia) y las directrices sobre las

cuales se debenrevisary actualizar los programas de pregrado y de posgrado .

Se espera que los resultados del proceso de revision de los programas sean
insumos fundamentales para que las Unidades Académicas en particular y la
Universidad Catodlica de Colombia en general puedan proyectar la creacion de
nuevos programas de pregrado, diversificar las maestrias y dar un paso
decidido hacia la formacion doctoral. En consecuencia, no sélo se propone
poner al dia los programas sino planificar la oferta educativa de la Universidad

en el mediano y largo plazo.

El documento esté4 organizado en tres capitulos. En el primero se conceptiian
los criterios pararevisar y caracterizar los programas curriculares. Cada uno de

los criterios estd acompaiiado de un conjunto de factores que serviran para

'UNIVERSIDAD CATOLICADE COLOMBIA. Curriculo Institucional. Documento de trabajo. Bogota, 2005.
p.11.
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guiar la revision y caracterizacion de los programas vigentes de acuerdo con
los nuevos desarrollos académicos (Ver Anexo 2 Factores para revisar y

caracterizar los programas actuales).

En el segundo capitulo se define la naturaleza de los programas en los distintos
niveles de formacion (pregrado, especializacion, maestria y doctorado) y se
establecen los lineamientos que se deben tener en cuenta para su disefo, al
igual que los créditos académicos correspondientes a cada uno. En el tercero se

expone el proceso pararealizar la revision y ajuste de los programas.

Muchos de los conceptos expuestos en el presente documento se han nutrido de
las orientaciones formuladas por la Rectoria y los integrantes del Comité
Técnico de Créditos Académicos.” Se recibieron también valiosos aportes de
los Sefiores Decanos, Directores de Departamento y de Unidad, y los
integrantes de los Comités Curriculares, como participantes en los talleres

realizados en la Universidad durante el afio 2005.

En estos talleres se hicieron reflexiones sobre la politica institucional para la
adopcion del sistema de créditos como una estrategia para favorecer la
apertura, la flexibilidad curricular, la movilidad estudiantil y la competitividad
de los programas.’ Fue importante también la participacion de Directivos de
reconocidas Universidades del pais, quienes mediante la presentacion de sus
experiencias de transformacion académica, aportaron ideas concretas para la

revisiony actualizacion de los programas que adelanta la Universidad.

Otros aportes importantes para la elaboracion del presente documento fueron
el Catdlogo de Asignaturas, la Evaluacion de cursos y las reflexiones y

ejercicios adelantados por las distintas Facultades y Unidades.

* UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA. Configuracién del Comité Técnico de Créditos Académicos.
Bogota, 2003.

* UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA. Politica para la Implementacion del Sistema de Créditos
Académicos. Bogota, 2005.
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I. CRITERIOS PARA ORIENTAR LA REVISION DE LOS
PROGRAMAS CURRICULARES

A continuacidén se presentan los criterios que la Universidad Catolica de
Colombia considera importantes para orientar la revision y caracterizacion de

sus programas u opciones curriculares.

1. Apertura

La apertura se entiende como el conjunto de relaciones académicas,
investigativas y de proyeccion social (extension) que establece un programa
para desarrollar y consolidar los perfiles y objetivos propuestos en la

formacion de los estudiantes.

Podria decirse que la apertura exige de un programa gran disposicion para
interactuar con otros, — sean éstos de la misma o de otras universidades, del
mismo, o de niveles de formacion anteriores o superiores— con grupos de
investigacion y otras instituciones sociales, asi como para conocer y apropiarse
de nuevas estrategias y practicas de ensefianza, evaluacion, aprendizaje y

gestion académica.

Esta disposicion supone que todo programa académico reconoce como
importantes y validas otras experiencias educativas, de tal manera que pueda
incorporar en su organizacion curricular nuevas propuestas académicas y en su
gestion, formas diferentes de interactuar con otras unidades académicas de la

misma institucion, de otras universidades y con la sociedad en su conjunto.

2. Flexibilidad

Aplicada a la educacion superior, la flexibilidad se refiere a las posibilidades
que tienen los estudiantes para desarrollar sus intereses, expectativas y perfiles
durante su formacion, aprovechando asi no so6lo la oferta académica sino

conociendo y apropidndose de las experiencias y discursos que se estdn
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generando en la educacion superior constantemente alrededor del
conocimiento.’ Esto significa que la formacioén no puede estar circunscrita
unica y exclusivamente a la oferta de asignaturas proporcionada por un
programa. Al contrario, teniendo en cuenta que un estudiante es un ser
autonomo y responsable, un programa debe permitir que ¢l viva otras
experiencias formativas, que deben ser reconocidas como parte de su proceso
de escolarizacion y tenga también la opcion de concebir y concretar, junto con
sus profesores y pares, nuevas actividades académicas. En este contexto cobra
gran sentido el Proceso de Reconocimiento del Estudiante y de la Comunidad

Universitaria.

Laflexibilidad presupone la apertura, en cuanto los programas deben mantener
relaciones entre las dependencias y unidades académicas de la institucion,
permitiendo asi mayores sinergias y formas de colaboracion que favorezcan el

intercambio académico.

Asumir el principio de flexibilidad implica que la institucion tome decisiones
concretas que lo hagan posible y éstas se traduzcan en las opciones que toma
cada programa para llevar a cabo los propdsitos de la actividad formativa. Por
ejemplo, permitiendo a los estudiantes optar entre alternativas de actividades 'y
cursos, entre grados de énfasis y profundizacion de contenidos; organizando
espacios de formacion donde se puedan compartir experiencias con otros
estudiantes y profesores; definiendo en cada programa, y también
institucionalmente, nicleos tematicos y de problemas a partir de los cuales se
desarrollen actividades investigativas de caracter interdisciplinario, entre

otros.

3. Movilidad

Como resultado de la aplicacion de los principios de apertura y flexibilidad, la

‘DIAZ, Mario. La flexibilidad en la educacién superior. Bogota: ICFES, 2001. p.68-69.



Directrices para la revisién de programas

movilidad consiste en las diferentes opciones que tiene un estudiante para
desplazarse dentro de su programa, en otros programas del mismo nivel de

formacion o de niveles superiores en la Universidad o fuera de ella.

La movilidad supone que un programa ha disefiado y especificado diferentes
rutas de formacion para que los estudiantes cursen el plan de estudios; cuenta
con un sistema de transferencias y homologaciones que permita validar, como
parte del plan de estudios, las diferentes actividades desarrolladas por los
estudiantes en otras universidades o instituciones sociales. Esto ultimo podria
implicar que el programa establezca convenios de cooperacion académica con

otras universidades o instituciones de alto reconocimiento académico y social.

Uno de los beneficios mas importantes para la formacion de los estudiantes, en
los programas que ponen en practica la apertura, la flexibilidad y la movilidad,
es la interdisciplinariedad por cuanto al integrar métodos, técnicas, discursos 'y
lenguajes de diferentes disciplinas adquieren habilidades y capacidades para

analizar, abordar y estudiar problemas, del mundo social o fisico.

4. Articulacion entre los niveles de formacion curriculares

Cada vez es mas usual que la oferta educativa de una universidad esté
constituida por programas de pregrado y de posgrado. Es necesario, por tanto,
que cada nivel tenga sus propios objetivos y competencias, pensadas como un
complemento y profundizacion del nivel anterior, para que realmente pueda

darse una articulacion.

Esta claridad se evidencia en la duracion de los programas, en las diferentes
rutas para que un estudiante pueda transitar fluidamente de un nivel a otro, en el
alcance y orientacion de la investigacion, en la secuencialidad y logica de los
componentes del plan de estudios, en el tipo de acercamiento pedagogico, en
las interacciones con el sector productivo o académico y en el nivel de

practicas.
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5. Coherencia curricular

La coherencia curricular se entiende como la relacion entre el perfil del
egresado planteado en el programa y los objetivos, contenidos y estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion propuestos en las asignaturas; la
organizacion de éstas en el plan de estudios (secuencialidad) y la manera en

que contribuyen al desarrollo del perfil (gradualidad).

La coherencia curricular permite constatar si las asignaturas y las actividades
de extension e investigacion propuestas en un plan de estudios responden de

manera adecuada al perfil planteado o no.

6. Competitividad

La competitividad se entiende como la capacidad de la institucion y del
programa para relacionarse con su entorno con el fin de crear, mantener e
incrementar fortalezas diferenciales en su propuesta educativa, impactando asi
en el desarrollo de la sociedad. En otras palabras, es la capacidad de la
institucion para dar valor agregado a la formacién de un estudiante con
respecto a programas similares o de igual denominacidn que se ofrecen en el
medio educativo.’ Los diferentes programas sefialaran el sello distintivo que
los identifica y los hace competitivos frente a los demas que se ofrecen en el

mismo campo.

7. Pertinencia

La pertinencia se entiende como la capacidad que tiene un programa para
responder a las necesidades del entorno local, regional o nacional y a las
exigencias contempordneas del ejercicio profesional. Esto exige que un
programa evidencie sus finalidades educativas, sociales y culturales y tenga

una actitud abierta a las transformaciones y retos que plantea el entorno. Para

* BOHORQUEZ, E. Facultad de Ingenieria Industrial. Universidad Catélica de Colombia. Bogota, s.f.
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responder al criterio de pertinencia, un programa debe estar examinando
constantemente las transformaciones epistemoldgicas, cientificas y técnicas
de una profesion o disciplina e indagando sobre las necesidades del entorno. En
este sentido, cobra relevancia contar con informacion sobre el desempefio de
los egresados en el mundo laboral, dado que ésta es un insumo bésico para
revisar y evaluar si las finalidades educativas del programa, los contenidos y
estrategias de aprendizaje empleadas son adecuadas o hay necesidad de

replantearlas.

Otra dimension de la pertinencia es la capacidad que tiene un programa para
definir los problemas que le corresponden y el uso de la investigacion y la

extension para aportar soluciones a ellos.

Il. DIRECTRICES PARA ACTUALIZAR Y PROYECTAR LOS
PROGRAMAS CURRICULARES

De los criterios anteriormente definidos, se deriva un conjunto de directrices
que sustentan y contextualizan los lineamientos que orientaran la actualizacion
de los programas de pregrado y de posgrado. Estos lineamientos también
servirdn para proyectar en un mediano y largo plazo el desarrollo de la oferta
educativa de la Universidad, tal como se menciono en la introduccion de este
documento. Estas directrices son:

» El pregrado puede ser concebido como un eslabon de una larga cadena
educativa y no como el tltimo y tnico nivel de formacion de una persona
que accede a la educacion superior.’ El pregrado podria centrarse en
desarrollar unas competencias generales (aprender a aprender,
autoconocimiento, autoaprendizaje), ademas de las especificas de una

profesion o disciplina para que una persona siga formandose a lo largo de

® ANGULO, C. y TORO, J. R. La Universidad académicamente abierta para la actual sociedad del
conocimiento. En: OROZCO, L. E. Educacion Superior. Desafio Global y Respuesta Nacional. Universidad
delosAndes. Bogota, 2001. p. 38.
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la vida en un mundo cada vez mas complejo y cambiante.” Acudiendo al
principio de competitividad, los programas estan en libertad de definir
otras competencias de acuerdo con los perfiles de egreso y las finalidades
educativas que propongan.

* Losprogramas de pregrado y de posgrado pertenecen a dos niveles que se
complementan entre si (articulacion entre niveles). La actualizacion y
proyeccion de los pregrados, por tanto, debe estar relacionada
necesariamente con una revision y actualizacion de los posgrados. Asi
pues, se deben concebir estrategias concretas que permitan relacionar el
pregrado con el posgrado, y el posgrado entre si (movilidad).

« Lascompetencias, entendidas de manera general como el “desempefio que
alguien debe estar en condiciones de evidenciar en contextos
especificos™, permiten identificar, seleccionar, determinar, precisar y
describir los resultados de aprendizaje de un estudiante en cada una de las
asignaturas y al finalizar su proceso de escolarizacion, teniendo siempre
como elemento orientador el perfil del egresado (coherencia curricular).
Por consiguiente, las competencias contribuyen a la delimitacion de los
alcances educativos de los diferentes niveles de formacion, asi como a la
caracterizacion de los programas (identidad), facilitando su comparacion.
Por ejemplo, los énfasis en los pregrados pueden coincidir con las
competencias introductorias de una especializacion o de una maestria,
coincidencia que permitird también a los estudiantes transitar de una
manera fluida del pregrado al posgrado (movilidad).

* Con el fin de brindar posibilidades concretas para que los graduados de
pregrado puedan desarrollar sus perfiles individuales (proyecto de vida) y
cumplir con sus expectativas sociales y educativas (apertura y

flexibilidad), es importante redefinir el alcance de los programas de

" UNIVERSIDAD CATOLICADE COLOMBIA. Curriculo Institucional. Documento de trabajo. Bogota, 2005.
p.18.
® Ibid., p.27.
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especializacion, diversificar los perfiles de las maestrias (profesional e
investigativo) y dar el paso decidido hacia la formacion doctoral. Aquellos
graduados interesados en profundizar o actualizarse en temas de su
profesion podran ingresar a una especializacion o a una maestria
profesional, y aquellos con vocacion investigativa y docente a una
maestria de investigacion. Seguramente los egresados de una maestria de
investigacion optaran por los programas de doctorado cuando éstos sean
creados.

* Como parte de la transformacion de los programas se deben revisar los
contenidos y las estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y los
ambientes de aprendizaje para evaluar la coherencia entre el perfil
propuesto y los medios para consolidarlo.” Sin esta revision
pormenorizada de cada una de las asignaturas que componen el plan de
estudios, no es posible hablar de una transformacion real de los programas
(coherencia curricular): una transformaciéon no es simplemente
reorganizar, eliminar o crear asignaturas. Consiste en revisar el perfil de
egreso y su relacion con los propositos de un nivel educativo determinado
y las actividades académicas planteadas en el plan de estudios. De igual
manera, debe revisarse la intensidad horaria de los planes de estudio (total
de horas de trabajo académico por semana) para garantizar que un
estudiante cumpla con las exigencias académicas y potencie las diferentes
dimensiones a las que debe atender su formacion.

 Con esta revision, actualizacion y proyeccion de los programas
curriculares, la Universidad podra redefinir sus pregrados y relacionarlos
de una manera mas clara con los posgrados; ampliar esta oferta y propiciar
la vinculacion a estos programas de un mayor porcentaje de los estudiantes
y profesores de las categorias mas altas del escalaféon elevando la

producciony calidad de la investigacion.

° Ibid., p. 19, 24,27.



Decanatura Académica

» La Universidad puede fortalecer la investigacion hasta ahora desarrollada
y propiciar asi la creacion de programas de doctorado y maestria
vinculando los profesores con esta formacion de manera que estos
programas se fortalezcan y al mismo tiempo aporten al desarrollo del
pais. En las 4reas donde la investigacion es atin débil y no se cuenta con
profesores altamente calificados e infraestructura adecuada, es
imprescindible realizar esfuerzos tendientes a solucionar estas carencias y
crear en el mediano plazo programas de posgrado.

* Mediante convenios de cooperacion académica con universidades del pais
o del exterior, la Universidad puede incrementar el nimero de posgrados
en el mediano plazo (apertura). Estos convenios tendrian como objetivo,
en una primera fase, formar los profesores de la Universidad Catolica de
Colombia y contar con profesores de otras universidades para la
formulacion de los programas de posgrado. En una segunda fase, la
Universidad Catélica de Colombia podra tener sus propios programas de

posgrado (maestrias y doctorados).
1. Lineamientos para los programas de pregrado

1.1 Competencias de un programa de pregrado

Un programa de pregrado puede tener por objetivo desarrollar competencias
generales (comunes a cualquier profesion o disciplina) y especificas de una
profesion o disciplina que permitan a un egresado vincularse a programas de
posgrado o al mercado laboral. Entre las competencias generales estan:
aprender a aprender, autoconocimiento, autoaprendizaje, critica, autocritica,
sintetizar, argumentar, analizar, comprender y comunicarse con otras areas de
conocimiento, tomar decisiones, capacidad de adaptacion, capacidad de
trabajar en equipo, capacidad de liderar proyectos, capacidad de comunicarse

en una segunda lengua y habilidades para la investigacion. En las discusiones

" Estas competencias fueron propuestas por los sefiores Decanos, los Directores de la Unidad de
Humanidades, Ciencias Basicas, la UCET y profesores de distintos programas de pregrado y de posgrado
en el taller “Disefio de Curriculos por competencias a nivel universitario”, realizado el 6 y 7 de octubre de
2005. Es importante advertir que estas competencias deberan evaluarse y afianzarse en los programas de
posgrado, de tal manera que se garantice una relacion educativa entre cada uno de los niveles de
formacion que componen la oferta educativa de la Universidad Catdlica de Colombia.
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que se adelanten en los diferentes programas podran proponerse otras
competencias, que den identidad a los pregrados de la Universidad

(competitividad).

La reflexion sobre las competencias generales y especificas en los pregrados
también permitird determinar el alcance, asi como la identidad de los
programas tecnoldgicos. Por consiguiente, tal como se dijo en las directrices,
larevision de los pregrados también debe estar acompafiada de una revision de
las tecnologias con el fin de determinar los alcances formativos de cada uno

(identidad) y las relaciones y articulaciones entre ellos.

1.2 Estructura curricular
En el contexto de la Universidad, la estructura curricular de todo plan de

estudios de pregrado debera contener los siguientes componentes:

* Componente de fundamentacién: El componente de fundamentacion
pretende que los estudiantes desarrollen una estructura de pensamiento
que les permita comprender y aplicar los conceptos y categorias basicas de
las ciencias sobre las cuales descansa el ejercicio profesional y el cultivo
de las disciplinas, asi como de una autonomia intelectual (pensar por si
mismo, formularse preguntas y encontrar soluciones para los problemas
de su profesion o disciplina). Es apenas obvio que la construccion de la
autonomia intelectual no es una tarea exclusiva de este componente. Al
contrario, esta competencia se debe seguir consolidando en cada uno de los
componentes del plan de estudios.

Dependiendo de la naturaleza de las asignaturas que haran parte de este
componente, éstas seran atendidas por el programa o las Unidades o
Departamentos de la Universidad.

* Componente profesional: El componente profesional pretende que los

estudiantes adquieran las habilidades especificas de una profesion o

disciplina. Segtn el perfil de egreso propuesto y las necesidades de
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formacion, el programa podra plantear areas de énfasis. Estas areas de
énfasis deberdn estar relacionadas con las asignaturas de las
especializaciones o las maestrias. Las modalidades de trabajo de grado
deben ser parte de este componente.

* Componente antropolédgico: El componente antropologico pretende que
los estudiantes conozcan y apliquen los principios de la Doctrina Catolica
y los fundamentos de la Mision Institucional en su proyecto de vida.

* Componente comunicativo: El componente comunicativo busca
desarrollar en los estudiantes competencias para que puedan comprender y
manejar adecuadamente su lengua materna y una lengua extranjera, en
especial el inglés. Dependiendo del perfil de egreso, se define si este
componente sera considerado como un requisito de grado sin créditos o si
tendra créditos, en cuyo caso se contabilizaran dentro de los 160

propuestos para un plan de estudios (ver numeral 1.3 de este capitulo),

Todo plan de estudio debe tener como principio en su organizacion curricular
la electividad, que puede ser entendida en dos sentidos. Primero, los
programas ofreceran un conjunto de asignaturas que el estudiante puede
escoger para cumplir con los créditos estipulados para cada uno de los
componentes anteriormente mencionados. Segundo, los programas
permitiran a los estudiantes cursar un numero de créditos en cualquier
programa o tomando asignaturas que no pertenezcan a su plan de estudios. En
este caso, la electividad tiene por objetivo que el estudiante conozca lenguajes
y métodos de otra profesion o disciplina y profundice en algunos temas de su

profesion.

1.3 Créditos académicos

Dado que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo”, es deseable

" MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Articulo 18 del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003.
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que un estudiante no tenga mas de 48 horas de trabajo académico por semana.

En caso contrario, se estaria desconociendo el concepto de crédito académico.

Para que un estudiante pueda responder satisfactoriamente a mas de 48 horas
de trabajo académico por semana, sea éste presencial o independiente, un
periodo académico deberia tener como maximo 16 créditos: 48 horas
multiplicadas por 16 semanas (nimero de semanas que conforman un periodo

académico), dividido entre 48 horas que equivalen a un crédito.

Si es recomendable poner un limite de horas de trabajo académico por semana
(48 horas) y un méximo de créditos por periodo académico (16 créditos) a los
programas, también es adecuado fijar un maximo de asignaturas por periodo
académico. Seria razonable un méaximo de seis asignaturas, lo que supondria
que un estudiante se dedicaria a una asignatura por dia” aproximadamente.
Seguramente esta racionalizacion del tiempo y del nimero de asignaturas
permitird que los estudiantes se conviertan en los sujetos de su propio proceso

de aprendizaje.

La flexibilidad en el calculo de los créditos vendra dada por la posibilidad que
tienen los programas de definir el nimero de horas presenciales, asi como las
de trabajo independiente que requiere un estudiante en cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios. La relacién entre horas
presenciales e independientes, dependerd de una exhaustiva y juiciosa
revision de las competencias, las estrategias de aprendizaje, de ensefianza y de
evaluacion propuestas en cada asignatura. Un insumo importante para

adelantar este estudio es el Catalogo de Asignaturas.

Siun programa decide organizar la formacion en 160 créditos, la distribucion

" La carga académica que se define en el Reglamento del Estudiante, debe ser replanteada a la luz de los
créditos académicos.
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de los créditos que corresponderia a cada uno de los componentes descritos en

la estructura curricular seria la siguiente:

* Los componentes de fundamentacion (CF) y profesional (CP) sumarian
128 créditos (80%) de los 160 créditos de un plan de estudios. Los
programas especificardn el nimero de créditos que un estudiante deberia
cursarenel CFyenel CP.

* El componente antropologico corresponderia a 8 créditos (5% del total de
los créditos del plan de estudios). Actualmente el componente
antropologico corresponde a 5 créditos. Si un programa fuera de 160
créditos, este componente tan solo representaria el 3.1% de los créditos. En
este punto es oportuno reflexionar sobre la vision de persona que esta
consagrada en el Curriculo Institucional, y preguntarse si 3 o 5 créditos son
suficientes para que un estudiante adquiera y esté en capacidad de aplicar
los fundamentos de la opcion antropoldgica presente en la mision
institucional.

* Los programas decidiran si asignan o no créditos al componente
comunicativo. En caso de asignar créditos, éstos se contabilizaran dentro
de los créditos totales a cursar.

* En cuanto a la electividad, los estudiantes podran cursar minimo 24
créditos (15% del total de los créditos del plan de estudios) fuera del
programa en que se encuentra matriculado o dentro de ¢€l. En tal caso, un
estudiante, de acuerdo con sus intereses y expectativas de formacion,
estard en libertad de escoger 24 créditos de la oferta de asignaturas o

actividades académicas de la Universidad Catolica de Colombia.
2. Lineamientos para los programas de posgrado
Los programas de posgrado, al igual que el pregrado, desarrollaran

competencias generales y especificas en un nivel mas avanzado. Los planes de

estudio de los programas se disefiaran desde la perspectiva formativa del nivel.
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Por ejemplo, en el caso de la maestria (sobre todo en la maestria de perfil

investigativo) y el doctorado, la investigacion serd el eje sobre el cual se

disene.

2.1 Especializaciones

Su propdsito es afianzar las competencias generales y desarrollar
competencias para profundizar en un tema muy especifico de una profesion o
disciplina. Las competencias y las asignaturas, por tanto, deben estar
centradas en profundizar en un tema. El trabajo final podria reemplazarse por
un ejercicio de sintesis de la tematica alrededor de la cual se desarrollo el
programa. Las especializaciones tendran una duracion de un ano (dos
periodos académicos) con un total de 18 créditos: 8 créditos por semestre y 2

créditos del trabajo de sintesis.

2.2 Maestrias

Su propdsito es afianzar las competencias generales y dependiendo del énfasis
asignado en el proceso de aprendizaje propuesto por el programa, podra
desarrollar las siguientes competencias especificas: 1) desarrollar
competencias para la actualizaciéon en métodos o técnicas que permitan
cualificar el ejercicio profesional y la produccion cientifica y tecnoldgica o ii)
adquirir competencias para participar en actividades de investigacion. De
acuerdo con las anteriores competencias, una maestria podra desarrollar un
perfil profesional o uno investigativo.

Lamaestria tendrd una duracion de cuatro periodos académicos con un total de
40 créditos (10 créditos por periodo académico). La maestria,
independientemente del perfil, puede tener las mismas asignaturas; la
diferencia entre uno y otro estard dada por el alcance y el nimero de créditos
otorgados a la tesis: cuando el énfasis sea profesional, la tesis equivaldra entre
el 20% y el 30% del total de créditos del plan de estudios y cuando sea
investigativo entre el 40% y el 50%.
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2.3 Doctorados

El proposito de este nivel de formacion es afianzar las competencias generales
y desarrollar competencias para formar investigadores autébnomos. Su
duracion es de tres afios con un total de 90 créditos. De los 90 créditos, 9 (10%
del total) corresponderan al proyecto de tesis; un nimero minimo de 54
créditos (60% del total) a la tesis y el resto de créditos seran para seminarios de
investigacion. Por lo general estos seminarios son los mismos de la maestria
de perfil investigativo. Aquellas personas que ingresen con una maestria afin
al 4rea del doctorado, no tendran que cursar seminarios, y en ese caso la tesis

equivaldra al 90% de los créditos del plan de estudios (81 créditos).

I1l. PROCESO DE REVISION, ACTUALIZACION Y PROYECCION
DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES

Todos los programas de pregrado y de posgrado ofrecidos actualmente por la
Universidad Catolica de Colombia adelantardn un proceso de revision y
actualizacion a la luz de los criterios y directrices presentados y desarrollados
en los capitulos anteriores del presente documento. La adopcion de las
directrices curriculares se realizard mediante los comités curriculares de
Facultad o de Unidad, segliin sea el caso, de acuerdo con el siguiente

.. 11
procedimiento :

1. Anadlisis de la propuesta curricular actual

Esta fase debera concluir con la elaboracién de un documento que identifique
fortalezas y debilidades del programa actual y los aspectos en los cuales es
necesario hacer un replanteamiento. Para ello se hara una revision de los
documentos de autoevaluacion y evaluacion externa, si los hubiere. De igual

manera, se propondran algunas competencias generales que debe tener todo

" UNIVERSIDAD CATOLICADE COLOMBIA. Op.cit., p.35
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estudiante graduado de la Universidad Catdlica de Colombia, asi como las

competencias especificas de un programa por nivel de formacion.

2. Propuesta de ajuste de la opcion curricular

Esta fase debera concluir con la elaboracién de un documento que especifique:
a) los antecedentes y la justificacion del ajuste al programa, b) el ajuste al perfil
de egreso y c) las competencias generales y especificas, d) en el caso de las
facultades que ofrezcan programas de posgrado, la relacion entre los distintos

nivelesy e) las estrategias de movilidad previstas por el programa.

3. Definiciony elaboracion del plan o planes de estudio

Esta etapa debera concluir con la elaboracion de un documento que incluya: a)
la organizacion curricular de todos los programas en cada Facultad, b)
Desglose y secuencialidad de las actividades académicas traducidas en el plan
de estudios por programa y c) la concrecion de las asignaturas teniendo en

cuenta los siguientes parametros:

- Nombre (segun orientaciones del Catalogo Institucional)

- Nivel de formacion: tecnologia, pregrado, especializacién, maestria,
doctorado.

- Periodo académico en el que se encuentra ubicada dentro del plan de
estudios.

- Enelcasode los pregrados, especificar el componente del plan de estudios
al cual pertenece.

- Nombrede el o los pre-requisito(s), silo(s) hubiere

- Numero de créditos, diferenciando entre el nimero de horas presenciales y
de trabajo independiente a la semana y por semestre.

- Definicion de competencias generales del programa y especificas de las
asignaturas y surelacion con el perfil del futuro egresado.

- Descripcion de los contenidos tematicos

- Descripcion de las estrategias de ensefanza, de aprendizaje y de
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evaluacion y los escenarios de aprendizaje. En el caso de la evaluacion,
describir los procedimientos de evaluacion que se utilizardn para la
verificacion de las competencias.

- Bibliografiabasica. Ademas de la bibliografia basica, se recomendard a los
estudiantes una bibliografia complementaria para fortalecer y ampliar su
proceso formativo: direcciones electronicas, software especializado,

bases de datos.

4. Determinacion de los procesos y mecanismos que
orientardn la gestion curricular

Esta etapa debe concluir con un documento que precise:

a) Unplande transicion.

b) Previsiones para el monitoreo de la implementacion del programa
actualizado, asi como para su evaluacion e impacto.

c) Las estrategias para que los diferentes profesores conozcan y se apropien

del nuevo programa para su evaluacion permanente.
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Anexo 1
Factores para revisar y caracterizar los programas actuales

Criterio Factores

* Relaciones académicas (asignaturas, actividades,
seminarios de discusion sobre temas pedagogicos y
curriculares) con programas del mismo nivel, anterior o
superior. Estos programas pueden ser de la Universidad
Catodlica de Colombia, del pais o del contexto
internacional.

* Relaciones de investigaciéon con grupos de
investigacion, Centros o Departamentos de
Investigacion de la Universidad Catolica de Colombia,

1. Apertura del pais, del extranjero.

¢ Relaciones de extension con universidades, empresas o
instituciones gubernamentales.

e Convenios vigentes, o por firmar, de cooperacion
académica, de investigacion o extension que tiene o
establecera el programa, con universidades del pais o
del extranjero.

¢ Convenios vigentes, o por firmar, con universidades del
pais o del extranjero para formar profesores en
programas de posgrado o para realizar pasantias o para
que los estudiantes realicen pasantias o puedan acceder

aladoble titulacion.

Determinaciones concretas en el programa para que un

2. Flexibilidad | €Studiante:
¢ Curse asignaturas como parte de su plan de estudios en
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2. Flexibilidad

otros programas de la Universidad Catolica o de
universidades del pais o del exterior.

Realice como parte de su plan de estudios actividades
de investigacion o extensién en grupos, centros o
institutos de investigacion o en empresas o entidades
gubernamentales y del sector productivo publico o
privado.

Escoja areas de énfasis o profundizacion en los
programas de pregrado.

Tenga diferentes opciones o modalidades cuando cursa
el trabajo de grado.

Disponga de tecnologias de la informacion y la
comunicacion y cuente con estrategias pedagogicas

para el aprendizaje autbonomo

3. Movilidad

Opciones que tiene un estudiante para cursar su plan de
estudios.

Definicion de temas-problema que requieran la
participacion de diferentes areas de conocimiento.
Convalidacion de asignaturas o actividades del
pregrado en los programas de posgrado.

Opciones de doble titulacion.

Opciones de cursar programas simultaneamente en la

Universidad Catolica de Colombia.

4. Articulacion

entre niveles

Definicion de los alcances o propositos educativos de
cada opcion curricular.

Rutas y estrategias para articular el programa con
programas de un nivel de anterior y uno superior, si lo

hubiere.

¢ Disefio de nuevos programas articulados a la oferta
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educativa actual de la Universidad Catodlica de

Colombia.

¢ Descripcion del perfil del egresado.

5. Coherencia | Relacion entre el perfil del egresado con los alcances o

. propositos educativos de la opcion curricular.
curricular

* Relacién entre las asignaturas y actividades de

investigacion o extension con el perfil del egresado.

¢ Diferencias objetivas, en términos de formacion, con
programas del mismo nivel o igual denominacion

6. Competitividad| DPertenccientes auniversidades del pais.

* Posibilidades que ofrece el programa a un graduado, de
vincularse al mundo laboral y para cursar otros

programas, de pregrado o posgrado.

¢ Demandas objetivas de la sociedad colombiana a los
7. Pertinencia profesionales que egresan del programa.

¢ Estado actual de la disciplina o profesion.
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Anexo 2
Definiciones sobre programas de pregrado
en algunas universidades del pais

A continuacion se presentan una serie de definiciones elaboradas por algunas
universidades del pais para delimitar la formacion en los programas de
pregrado. Deben ser vistas como orientaciones que sirven para construir la
definicion de los programas de pregrado en la Universidad Catdlica de

Colombia:

“Parodiando un conocido proverbio, el proposito del pregrado debe ser el de
ensenar a pescar dentro del mar de conocimiento, lo cual es considerablemente
mas dificil de disefar y ejecutar que exponer al estudiante a un banquete no

digerible de saberes™".

“Tomando en cuenta la rapidez de cambio y de creacion del conocimiento, hoy,
a diferencia de hace medio siglo, no se puede pretender formar al ingeniero
definitivo. Es mejor privilegiar una formacion basica sélida, con aptitudes de
adaptabilidad al cambio, de autoaprendizaje y de formacion a lo largo de la

. 2
vida™.

“Si bien es cierto que los programas educativos de pregrado, tanto en los
campos disciplinarios como en los profesionales, se constituyen en
experiencias educativas con un cierre parcial que se continlian naturalmente en
los estudios de posgrado, tradicionalmente se han entendido como ofertas de

.-, . 3
formacion terminal™.

“La Universidad actual debe caracterizarse fundamentalmente por el apoyo e

' TORO, José Rafael. La Formacion de la Ingenieria. Foro de ACOFI, 2003.
? UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. Reforma de Pregrado y Posgrado, 2005.
°* CIFUENTES M., Jairo. Tensiones en el Disefio y la Implementacion de Curriculos Flexibles, 2005. p.1
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impulso a la capacidad investigativa, a diferencia de la Universidad tradicional
donde lo fundamental era la transmision de conocimientos y la formacion de
profesionales. No se trata de abandonar esta tarea; por el contrario, la
formacion de pregrado debe mejorar sustancialmente. Un posgrado fuerte y
debidamente institucionalizado no se opone al pregrado sino que lo enriquece,
al fomentar la busqueda del conocimiento entre los profesores y al brindar al
estudiante de pregrado un ambiente en el que la creacion intelectual y la critica

. , . . . . . 4
cientifica sean los comunes denominadores de la vida universitaria’™.

“Tal vez la apuesta curricular mas importante de este acuerdo y su gran
diferencia con las normas anteriores fue pensar los programas de pregrado y de
posgrado como niveles de formacion que se relacionan entre si, no como
universos educativos inconexos y discontinuos. De ahi que la educacion se
piense como un proceso constante, a lo largo de la vida: la formacion de un
estudiante no se agota y concluye en el pregrado sino que después de éste hay
un conjunto de competencias por adquirir y desarrollar, y tales competencias se

5
alcanzan en el posgrado™.

* UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Politica de Posgrados en la Universidad de Antioquia, 1995. P.3.

° UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Exposicién de motivos para la definicion y reglamentacion
de los programas curriculares de pregrado y de posgrado que ofrece la Universidad Nacional de Colombia,
2005.P.15.
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Anexo 3
Politica de créditos académicos de !u
Universidad Catélica de Colombia

El Consejo Superior de la Universidad Catoélica de Colombia acoge el
Sistema de Créditos Académicos como un mecanismo para fortalecer la

apertura, la flexibilidad curricular, y lamovilidad estudiantil.

La Universidad Catodlica de Colombia asume la definicion sobre crédito
académico del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 emanado del
Ministerio de Educaciéon Nacional. Créditos académicos: se refiere al
tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las
competencias académicas que se espera el programa desarrolle, el cual se
expresara en unidades denominadas Créditos Académicos.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que
comprende las horas con acompanamiento directo del docente y demas
horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de
estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacién de las pruebas
finales de evaluacion.

El nimero total de horas promedio de trabajo académico semanal del
estudiante correspondiente a un crédito, sera aquel que resulte de dividir las
48 horas totales de trabajo por el nimero de semanas que

cada Institucion defina para el periodo lectivo respectivo.

El Sistema de Créditos Académicos aplicara a todos los programas en los
distintos niveles que ofrece la institucion. Los elementos de los programas
académicos, susceptibles de valorar en créditos académicos son las

asignaturasy las actividades académicas.

" Aprobada por el Comité Técnico de Créditos el 12 de agosto de 2005.
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e El criterio para valorar las unidades de aprendizaje en créditos académicos
es el tiempo total en horas, requerido en el trabajo de acompanamiento
directo, de acompafiamiento indirecto, y de trabajo independiente. El
tiempo total dividido por 48, definira el nimero de créditos, el cual se

expresara en numeros enteros.

e La totalidad de créditos en los que se expresa un programa académico

contemplara créditos obligatorios y créditos electivos:

¢ Se entiende por créditos obligatorios aquellos que corresponden a las
asignaturas y actividades mediante las cuales se fundamenta y garantiza
la formacién del profesional y se afianzan los elementos de la opcion

curricular y de laidentidad institucional.

e Se entiende por créditos electivos aquellos que corresponden a las
asignaturas y actividades que complementan, profundizan o permiten
otras opciones de formacidn, las cuales seran ofrecidas por la unidad que
administra el programa y desde la oferta institucional o

interinstitucional. El estudiante optara de acuerdo con sus intereses.

* Los programas seguiran las directrices emanadas por el Consejo Superior,
en cuanto a orientaciones curriculares y a porcentajes de créditos
obligatorios y electivos, para efectos de ajustarse al sistema de créditos

académicos.
* Los programas académicos informaran al estudiante, las asignaturas y
actividades de los planes de estudio obligatorias y electivas y el nimero de

créditos correspondiente a cada una de ellas.

¢ El numero de créditos de la asignatura o de las actividades académicas es

establecido por launidad académica que la ofrece.
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