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“REGLAMENTO DOCENTE”

(Consejo Superior. Aprobado por el acuerdo N°. 86 del Consejo Superior de la
Universidad, el 30 de Mayo de 2001).

Fundamento y Principios

“La Universidad Catolica de Colombia, es por esencia y definicion una Institucion
fundada en los principios de la doctrina de Cristo. Tendra la Universidad como maestra y
cabal intérprete de su doctrina, a la Iglesia Catdlica, de la cual se declara adicta y fiel
colaboradora en la ensefianza de la verdad y de las ciencias al servicio del hombre y de
los intereses de la comunidad”.

Declaracién de Principios Estatutos de la Universidad Catélica de Colombia. 1970.

Mision

La Universidad Catdlica de Colombia, conforme con su fundamento y sus principios centra
su Mision en la persona, para lo cual:

* La Universidad, desde su naturaleza intelectual y su rigueza doctrinal, genera su
propio acto educativo.

* Concibe la educacién como un acto de la inteligencia y la libertad de la persona y por
lo tanto de naturaleza moral.

» Desarrolla en su comunidad la virtud de la “studiositas”, para que se aprenda a pensar
y se fomente asi la potencia creativa e innovadora, ademas de adquirir conocimientos,
destrezas y habilidades.

» Se presenta ante el mundo como origen de acciones intelectuales vy libres.

Compromisos de la Mision
Asi asumida la Misién de la Universidad Catélica de Colombia, la compromete con:

» Elfomento de la vida intelectual.

* Lainculturacién de los principios de la Doctrina Catdlica y la difusion de la ensefianza
social de la Iglesia.

* La educacion como un acto moral susceptible de valoracion.

» El pleno ejercicio de la potencia cognoscitiva humana.

» Elfomento de la capacidad generadora de ideas por parte de la comunidad.

» La persona humana como origen de sus propias acciones y no como resultado de
factores del medio.

» La exaltacién de la dignidad humana.

» Lareconquista de la universalidad propia de la Universidad.

» Las aspiraciones de la persona y la sociedad.

» El estudio, analisis, sensibilizacion y propuestas frente a las realidades culturales,
politicas, econdmicas y sociales de Colombia.
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» El ofrecimiento de las condiciones intelectuales que le permitan al hombre una opcién
por Dios.

Capitulo |
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El Reglamento Docente establece los principios y las normas basicas que
rigen las relaciones entre la Universidad Catdlica de Colombia y sus docentes.

Articulo 2. Principios. El presente reglamento se basa en los Fundamentos, Principios y
Compromisos de la Mision y el Proyecto Educativo Institucional — PEI - de la Universidad
Catolica de Colombia, en los fines propios de la educacion superior y en las libertades y
derechos reconocidos en la Constitucion y Legislacién Nacionales.

Articulo 3. Objetivos. Son del presente reglamento los siguientes:

a. Establecer las condiciones dentro de las cuales se debe ejercer la docencia en la
Universidad Catdlica de Colombia.

b. Fomentar el desarrollo personal y profesional de los docentes de la Universidad.

c. Reconocer los méritos académicos y profesionales y el desempefio calificado de
sus docentes.

d. Definir los requisitos y condiciones de ingreso, seleccién, dedicacion, clasificacion
y promocion, derechos y deberes, inhabilidades e incompatibilidades, estimulos e
incentivos, evaluacion de desempefio, régimen disciplinario, régimen de
participacion en la vida de la Universidad y retiro de la Institucion.

e. Propender por la excelencia académica, moral, filoséfica y humanistica del
personal docente.

f. Estimar la eficacia, la capacidad creadora y fomentar la formacién y capacitaciéon
cientifica y pedagogica del docente.

Articulo 4. Aplicacidn. El presente reglamento se aplica a todo profesional vinculado a la
Universidad Catdlica de Colombia en calidad de docente, conforme a las normas
especificas y a las modalidades establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas sobre Educacion Superior.

PARAGRAFO. Este Reglamento también se aplica a los docentes que se encuentren en
cumplimiento de una comisién de servicios o comision de estudios.

Capitulo
PERFIL Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 5. Son docentes de la Universidad Catdlica de Colombia los profesionales
vinculados contractualmente con la Institucion y que desempefian funciones de
ensefianza, investigacion o extension.
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Articulo 6. El docente de la Universidad Catolica de Colombia debera:

a. Asumir un compromiso serio con el Fundamento, los Principios, la Mision y el Proyecto
Educativo Institucional que le dan identidad a la Universidad Catdlica de Colombia.

b. Desempefiar su profesion con idoneidad.

c. Demostrar vocacion pedagdgica y capacidad para integrar y comunicar los
conocimientos dentro del proceso de formacion de estudiantes.

d. Respetar las personas y sus ideas.

e. Distinguirse por el desempefio ético en todas sus actuaciones personales,
institucionales y profesionales.

f.  Asumir una actitud positiva hacia el aprendizaje, actualizacion e investigacion
permanente.

g. Demostrar capacidades de planeacién y organizacion de su actividad y madurez para
aceptar los resultados de las evaluaciones.

h. Ejercer sus funciones mas alla del interés personal, anteponiendo siempre la identidad
Institucional.

i. Mostrar disposicién para formar y fortalecer comunidades cientificas y académicas y
para participar activamente en ellas.

J. Protegery conservar el patrimonio ambiental.

k. Tener sentido de pertenencia y lealtad con la Universidad Catdlica de Colombia.

Articulo 7. Requisitos. Para ser docente de la Universidad Catdlica de Colombia se
requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

a. Acreditar las calidades establecidas en el Articulo 9° del presente reglamento para la
categoria a la cual vaya a aplicar.

b. Estar habilitado para el ejercicio legal de su profesion.

c. Poseer el titulo para la modalidad educativa en la cual se vaya a desempeiiar.

d. Presentar la hoja de vida con sus respectivos soportes que acrediten los méritos
académicos y profesionales.

e. Aplicar y aprobar el proceso de seleccion establecido por la Universidad.

PARAGRAFO. Excepcionalmente, la Universidad podra contratar como docentes
profesionales de reconocido prestigio nacional o internacional, que sin poseer titulo para
la modalidad en la cual vayan a participar, hayan realizado aportes académicos y
profesionales relevantes en el &rea de su desempefio.

Capitulo I
CLASIFICACION

Articulo 8. La Universidad Catdlica de Colombia asume la categorizacibn de sus
docentes como un criterio de ordenamiento que reconoce las diferentes calidades de
mérito, experiencia y produccién investigativa. De acuerdo con dichos criterios se
establecen cinco categorias:
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PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA
QUINTA

Articulo 9. Para acceder a cada una de las categorias, los docentes deben acreditar los
siguientes requisitos:

PRIMERA:

a. Titulo profesional universitario, y

b. Experiencia al menos de un periodo académico como monitor o auxiliar de docencia o
haber participado en algin curso de pedagogia universitaria.

SEGUNDA:

a. Titulo profesional universitario, y

b. Titulo de especializacion, y

c. Experiencia docente universitaria superior a 1600 horas en categoria primera.

TERCERA:

a. Titulo profesional universitario, y

b. Culminacién de estudios de Maestria con Proyecto de Grado aprobado, y

c. Experiencia docente universitaria superior a 2400 horas en la categoria segunda o
demostrar produccién investigativa reconocida, con calificacion aprobatoria previa del
Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes.

CUARTA:

Titulo profesional universitario, y

Titulo de Maestria o estar adelantando estudios de doctorado, y

Experiencia docente universitaria superior a 3600 horas en la categoria tercera, y
Acreditar produccioén intelectual e investigativa de publico reconocimiento y calificacion
aprobatoria del Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes.

Qoo oW

QUINTA:

a. Titulo profesional universitario, y

b. Titulo de Doctorado, y

c. Experiencia docente universitaria superior a 3200 horas en la categoria cuarta, y

d. Acreditar produccion intelectual e investigativa de publico reconocimiento vy

publicaciones en revistas indexadas o prototipos, y calificacién aprobatoria del Comité
de Seleccion y Clasificacion de Docentes.

PARAGRAFO 1. Los certificados de estudios y titulos obtenidos en el exterior, deberan
ser presentados con la correspondiente homologacion o convalidacion ante el ICFES.

PARAGRAFO 2. Se entiende experiencia docente universitaria la adquirida por la
persona a partir de la obtencion del titulo de pregrado.
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Capitulo IV

SELECCION, VINCULACION Y EVALUACION

Articulo 10. Proceso de seleccion. El proceso de seleccién atenderd los siguientes

aspectos.

a. Andlisis de hoja de vida y de los soportes que acreditan los méritos académicos y
profesionales.

b. Entrevista con el Decano o el Director de Departamento, segun el caso.

c. Aplicacion y aprobacién de las pruebas practicadas por el Comité de Seleccién y
Clasificaciobn de Docentes en el area especifica del conocimiento en que se va a
desempeiiar.

d. Evaluacién y aprobacion de las habilidades pedagdgicas por el Comité de Seleccion y
Clasificacion de Docentes.

e. Presentacion de la candidatura al Comité de Seleccién y Clasificacion de Docentes.

f. Analisis de antecedentes disciplinarios.

Articulo 11. Comité de Seleccidon y Clasificacion de Docentes. La Universidad tendra
un Comité de Seleccién y Clasificacion de Docentes, que se encargara de estudiar las
candidaturas y solicitudes presentadas por cada Facultad o Departamento y de realizar
las pruebas establecidas, el cual estara integrado por:

@~ooooTw

El Presidente o su delegado.

El Rector o su delegado.

El Decano Académico.

El Decano de la respectiva Facultad o el Director del Respectivo Departamento.
El Director Administrativo.

El Director de la Oficina de Planeacion Académica.

El Director de la Division de Recursos Humanos.

Son funciones de este Comité, ademas de las ya previstas:

a.

Establecer los criterios académicos y equivalencias en que soporta la evaluacion de
los méritos académicos para el andlisis de las hojas de vida de los candidatos a
docentes.

Definir el procedimiento a los Decanos o Directores de Departamento para la
presentacion de los candidatos al Comité.

Estudiar las hojas de vida de los candidatos presentados por los Decanos o Directores
de Departamento y calificar sus méritos.

Clasificar al docente seleccionado en la categoria que corresponda a sus méritos
académicos.

Proponer a la Presidencia el nombramiento de docentes de acuerdo con las plazas
disponibles por cada categoria.

Elaborar y suscribir el acta respectiva y remitir a las Facultades o Departamentos la
parte pertinente.

Reglamentar su propio funcionamiento.
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Articulo 12. Vinculacion. Los docentes que se vinculen a la Universidad Catodlica de
Colombia lo haran con dedicacion exclusiva a la docencia o a la investigacion. Quienes lo
hagan a la docencia seran de Tiempo Completo, Tiempo Parcial, Medio Tiempo y Hora
Céatedra. Quienes lo hagan a la investigacibn deberan adscribirse a un proyecto
institucional de investigacion.

a. Es Docente de Tiempo Completo, aquel que se vincula a la Universidad con una
carga académica de cuarenta (40) horas a la semana dedicadas a la docencia. De
manera extraordinaria, se podran asignar funciones de coordinacion académica.

b. Es Docente de Tiempo Parcial, aquel que se vincula a la Universidad durante un
periodo académico para adelantar labores de docencia con una dedicacion de treinta
(30) horas a la semana. De manera extraordinaria, se podran asignar funciones de
coordinacion académica.

c. Es Docente de Medio Tiempo, aquel que se vincula a la Universidad para adelantar
labores de docencia con carga académica de veinte (20) horas a la semana.

d. Es Docente Hora Catedra, aquel que se vincula a la Universidad durante un periodo
académico para adelantar labores de docencia por un tiempo menor a la carga
académica del docente de medio tiempo.

PARAGRAFO 1. Los contratos a que se refiere esta vinculacion se regiran por las normas
establecidas para el ejercicio de la docencia y las politicas institucionales sobre carga
académica y remuneraciones.

PARAGRAFO 2. La Presidencia de la Universidad determinara anualmente el nimero de
docentes en cada categoria para cada Facultad o Departamento.

PARAGRAFO 3. La permanencia en el tiempo de un docente no le otorga por si sola el
derecho a ser reclasificado.

Articulo 13. Proceso de evaluacién. La Universidad Catélica de Colombia dispondra de
un sistema de evaluacion del desempefio docente aprobado previamente por el Consejo
Superior, el cual serd administrado centralmente desde la Rectoria. Las Facultades o
Departamentos podran desarrollar mecanismos de evaluacién complementarios.

Capitulo V
SITUACIONES LABORALES DE LOS DOCENTES

Articulo 14. De las situaciones. El docente puede estar en cualesquiera de las
siguientes circunstancias especiales:

a. En Servicio Activo: cuando el docente haya firmado el contrato de trabajo y esté
ejerciendo las funciones académicas para las cuales fue contratado.

b. En Licencia: cuando se suspenden temporalmente las actividades por parte del
docente, bien sea por solicitud del propio docente, en cuyo caso es concedida por el
respectivo Decano o Director de Departamento previa consulta con la Divisién de
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Recursos Humanos, o bien, porque sea otorgada por incapacidad médica o
maternidad dentro de lo que disponen las normas legales al respecto.

El tiempo de licencia solicitado por el propio docente y el de su prérroga, no sera
remunerado ni computable como tiempo de servicio para ningun efecto.

Al vencerse la licencia o su prorroga, el docente debera reincorporarse al ejercicio de
sus funciones, de no hacerlo, se entendera que da por terminado de manera unilateral
el contrato de trabajo con todos los efectos contractuales y legales.

c. En permiso: cuando a solicitud escrita y justificada del docente, el Decano o el
Director de Departamento le concede hasta tres (3) dias para interrumpir sus
actividades académicas en la Universidad.

d. En Comisiéon de Servicios: cuando por disposicion de la Universidad y fuera del
recinto de la misma, ejerce funciones temporales propias de su cargo, llevando la
representacion institucional en congresos, seminarios u otros eventos, realizando
pasantias y entrenamientos o cumpliendo misiones especiales.

e. En Comision de Estudios: cuando la Universidad lo autoriza a separase
temporalmente de sus funciones para realizar estudios de actualizacion o
profundizacion de caracter formal o no formal o para participar en trabajos de
investigacion con comunidades cientificas.

Cuando la Comisiéon de Estudios sea remunerada, el docente debera firmar con la
Universidad un contrato de contraprestacion de servicios por el doble del tiempo
utilizado en la comision.

El Consejo Superior de la Universidad reglamentara lo concerniente a las comisiones
de estudio.

Capitulo VI

ESTIMULOS E INCENTIVOS

Articulo 15. La Universidad fomentarda el desarrollo humano y profesional de sus
docentes e investigadores. Los estimulos e incentivos atenderan prioritariamente a su
capacitacion y perfeccionamiento.

Las actividades de capacitacion en las que participen los docentes se inscribiran en los
proyectos de desarrollo institucional y en los planes y programas de las Facultades y
Departamentos en particular, y se tendrd en cuenta la trayectoria del docente, las areas
en que realiza sus funciones y la evaluacion de su desempefio.

El Consejo Superior adoptara el Programa de Formacion y Capacitacién Docente.

Las distinciones y reconocimiento académicos seran creadas, reglamentadas y aprobadas
por el Consejo Superior.

Capitulo VII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 16. Derechos. Son derechos de los docentes:
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a. El ejercicio de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion, el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demés normas legales y reglamentarias.

b. El ejercicio responsable de la libertad de ensefianza e investigacion dentro de los
principios establecidos en el articulo segundo del presente Reglamento y en términos
de la autonomia universitaria.

c. La presentacién de propuestas académicas, acordes con la Misién y el Proyecto
Educativo Institucional.

d. La participacion activa en los programas de formacion docente.

e. El reconocimiento de los beneficios recibidos de la produccién intelectual e industrial,
de acuerdo con lo dispuesto por las normas legales y politicas de la Institucion.

f. El tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la Universidad.

g. EIl reconocimiento de estimulos e incentivos por su desempefio sobresaliente, de
acuerdo con los reglamentos que para el efecto establezca el Consejo Superior.

h. La participacion en las actividades de Bienestar Universitario programadas por la
Universidad.

i. Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio.

j. Exigir el debido proceso en acciones disciplinarias.

Articulo 17. Deberes. Son deberes de los docentes:

a. El conocimiento y préactica de la Misién y el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Catélica de Colombia.

b. El respeto y cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la Constitucién, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las leyes, los reglamentos y las politicas de la
Universidad Catélica de Colombia.

c. La observancia de una conducta responsable acorde con la moral Cristiana, la
dignidad de su cargo y los Principios Institucionales.

d. El acatamiento de las normas, y demas disposiciones relacionadas con la educacion y
su condicion de docente o investigador.

e. La productividad y excelencia académica y su preocupacién por la capacitacién y
actualizacién permanente.

f. El desempefio con responsabilidad y eficiencia de las funciones inherentes a su cargo.

g. La planificacion y explicacion del alcance de su trabajo y el cumplimiento de los
objetivos y metas que él se propone.

h. El ejercicio de la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y expresion de las ideas.

i. La elaboracion, presentacion y actualizacién permanente de los programas de las
asignaturas a su cargo y las bibliografias que los soportan de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades o Departamentos en particular, y la
Universidad en general.

j. Larealizacion de las pruebas de evaluacion a los estudiantes y la entrega oportuna de
los resultados de dichas evaluaciones.

k. El desarrollo de materiales de apoyo a la ensefianza.

I. La participacion académica en comunidad con los docentes de la misma asignatura,
atendiendo a criterios unificados de gestion y coherencia curricular.
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m. La participacion autocritica en el proceso de evaluacion de su desempefio y en el de
sus pares académicos.

n. El trato respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria y el respeto por sus
derechos.

0. Larealizacion de actividades de evaluacion de la produccion académica.

p. La aplicacion al ejercicio de la docencia y la investigacion de las experiencias logradas
en los programas de capacitacion y perfeccionamiento en que participe.

g. El cumplimiento de las comisiones asignadas y de los compromisos que ellas
generan.

r. La divulgacion de los resultados de sus investigaciones.

s. El reconocimiento a la Universidad en las publicaciones de sus trabajos, cuando las
investigaciones las haya realizado con apoyo de la Institucion.

t. La conservacion de los materiales, documentos, equipos y demas bienes confiados a
su guarda o administracion.

u. LA informacion a las directivas de la Universidad de faltas disciplinarias o punibles de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

v. La asistencia a las reuniones que se le convoque para su formacion, evaluacién,
coordinacién o seguimiento de las actividades que realiza.

Articulo 18. Prohibiciones. A los docentes les esta prohibido:

a. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la jornada de
trabajo.

b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
psicoactivas, salvo prescripcion médica en este Ultimo caso.

d. Transferir a cualquier titulo o usufructuar en provecho propio o ajeno la propiedad
intelectual o industrial que perteneciere a la Universidad.

e. Utilizar bienes y servicios de la Universidad, en beneficio de si mismo o de terceros,
sin autorizacion expresa de ella.

f. Utilizar la catedra para fines diferentes a los que son de su naturaleza.

g. Las demés establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Capitulo VI
REGIMEN DE PARTICIPACION

Articulo 19. La participacion de los docentes en los 6rganos colegiados. Para la
Universidad es esencial la participacion y aportes de sus docentes para la conduccion y
orientacion de la Institucién y por ello prevé su representacion en cuerpos colegiados de
direccion y asesoria contemplados en los Estatutos de la Institucion.

Capitulo IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 20. De las faltas disciplinarias y de las sanciones. Constituyen faltas
disciplinarias las conductas violatorias a los principios y deberes consagrados en el
presente Reglamento, lo mismo que incurrir en las conductas previstas como
prohibiciones.

Las faltas disciplinarias se sancionaran asi:

a. Amonestacion privada con citacion a la oficina del Decano o Director de
Departamento, segun sea el caso.

b. Amonestacién escrita por parte del Decano o Director de Departamento, con copia
a la hoja de vida.

c. Suspension hasta por sesenta (60) dias.

Articulo 21. Procedimiento. Cuando un docente incurra en una de las conductas
previstas como falta disciplinaria, el Decano o Director del Departamento al que esté
adscrito el docente, procedera a citarlo por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a los que tuvo conocimiento del hecho, indicandole el motivo de sus citacion.

Una vez notificado el docente dispondra de tres (3) dias hébiles para responder por
escrito los descargos correspondientes.

Si a juicio del Decano o Director del Departamento existe mérito para imponer una
sancion, debera citarse al Consejo de Facultad o a los miembros del Departamento dentro
de los cinco (5) dias héabiles siguientes para abocar el conocimiento del caso. La sancién
sera impuesta por el Consejo de Facultad o los miembros del Departamento, sin que
hubiere lugar a recurso de apelacion.

Si la sancién consiste en suspensiéon hasta por sesenta (60) dias, el docente podra apelar
ante el Consejo Académico, quien conocera y decidird en Ultima instancia sobre la
sancion.

Articulo 22. Constituyen ademas faltas las conductas tipificadas como tales en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo. Su sancién se aplicara de
conformidad a lo establecido en sus respectivas normas.

Articulo 23. Causales de destitucion. Son causales de destitucion las siguientes:

a. Utilizar cualquier forma de coacciéon o violencia para impedir la libre expresién, la
reunion, la locomocion o para atentar contra la dignidad humana.

b. Impedir el normal desarrollo de las actividades de la Universidad.

c. Lacomisién de contravenciones o delitos culposos o dolosos que afecten los intereses
de la Institucion.

d. Valerse de la condicion de docente para obtener cualquier favor o prestacion
indebidos.

e. Elincumplimiento reiterado de sus funciones.

f. Laincursion reiterada en faltas disciplinarias.

g. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.
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h. Causar intencionalmente dafo a los bienes de la Universidad.

i. Apropiarse, usar indebidamente, retener o usufructuar para fines particulares los
bienes de la Universidad o dar lugar a que se extravien o dafien.

j. Dar a conocer indebidamente documentacion o informacion de caracter reservado.

k. Utilizar indebidamente los descubrimientos cientificos u otra informacion de la que
tuviere conocimiento en razon de sus funciones.

I. Las conductas que provoquen escandalo contra la moral o las buenas costumbres.

m. Las establecidas en el articulo 7 del Decreto Legislativo No. 2351 de 1965.

Capitulo X
RETIRO

Articulo 24. De las situaciones del retiro. La desvinculacién de los docentes de la
Universidad se puede producir por:

Renuncia.

Invalidez decretada por autoridad competente.

Vencimiento del término pactado en el contrato.

Por mutuo consentimiento.

No reincorporarse después de vencida la Licencia, segun lo previsto en el literal b)
del articulo 14.

Las demas contempladas en el Articulo 5 de la Ley 50 de 1990 que sustituyo el
Articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO. La desvinculacién de que tratan los literales a, b, ¢, d y e del presente
articulo se regiré por las normas legales vigentes.

Capitulo XI
INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 25. La interpretaciébn Ultima de las normas contenidas en el presente
Reglamento, su ampliaciéon, modificacién y decision sobre casos no contemplados en el
mismo, corresponde al Consejo Superior de la Universidad.

Articulo 26. Pedagogia. Con el fin de dar aplicaciéon a las normas contenidas en el
presente Reglamento, la Universidad Cato6lica de Colombia, a partir de la fecha,
adelantara los estudios para su ejecucion y realizara las acciones necesarias para
promoverlo y darlo a conocer mediante la programacion de foros, talleres y seminarios en
cada Facultad o Departamento.



