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PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1: La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los



mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
laborales y enfermedades laborales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349 (modificado ley 962 de 2005), 350
y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92. De 1979, resolucion 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucion 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014,
Decreto 2351 de 1956 reforma CST, Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 1072 de
1992, Resolucion 1409 de 2012, decreto 472 de 2015, decreto 1528 de 2015 vy
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA promueve y garantiza
la constitucion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Vigia Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 vy
Decreto 1443 de 2014.

ARTICULO 3: La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA se compromete a
designar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, ley 1562
de 2012 y decreto 1443 de 2014, el cual contempla como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dano a la salud, ocasionado
por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos
generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que
conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o
accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos
principalmente por:
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en accidente laboral o enfermedad laboral, la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA, ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o
en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5: La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas
tecnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO 6: La UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA ha implantado un
proceso de induccion del trabajador a las actividades que debe desempenar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo y se dara a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma,
publicacion y divulgacién de acuerdo con el Articulo 55 de la Ley 962 del 8 de mayo
de 2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos que
establece: “Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene, y
Segquridad por el Ministerio de la Proteccion Social.”

El articulo 349 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: "Los empleadores
que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar
un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de lahores, si se trata de un nuevo establecimiento.
El Ministério de la Proteccién Social#igilara el cumplimiento de esta disposicion.”

Vasquez. Aprobado por Claudia Alejandra Toscano del Cairo
.l?{—-]*f_



POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

La Universidad Catélica de Colombia dedicada a la Educacion Superior en
linea con el compromiso del cumplimiento de la legislacion vigente y aplicable
y otros requisitos de la gestién ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece programas y modelos de gestion, asi como la asignacion de recursos
fisicos y economicos que facilitan y garantizan el cumplimiento de las
actividades programadas, generadas a partir de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, para proteger y mejorar la salud fisica, psiquica y social
de los integrantes de la comunidad educativa en general en todas las sedes de
la institucion.

La Universidad Catolica de Colombia se compromete a implementar programas
de Seguridad y salud en el trabajo y Gestion Ambiental, encaminados a la
busqueda de lineamientos y acciones académicas y administrativas que le
permitan prevenir acciones de contaminacion.

En consecuencia, se establece como politica prevenir las lesiones personales y
las enfermedades laborales en la comunidad académico administrativa y demas
participantes de los procesos, evitando los danos al medio ambiente y a la
propiedad haciendo un adecuado uso de los recursos; asi como el
mejoramiento continuo, alcanzando un alto nivel de eficiencia, productividad y
compromiso colectivo e individual.

La Alta Direccion de la Universidad con el apoyo del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es la responsable directa del cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica sera divulgada a todas las partes interesadas en los procesos
de capacitacion que se desarrollen en la institucion

Se firma a los 11 de agosto de 2015
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Elaborado por Margarita Marques Vasquez. Aprobado por Claudia Alejandra Toscano del Cairo
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