@ UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

RESOLUCION No. 008
Abril 20 de 2016

Por el cual se categorizan y recategorizan los docentes de pregrado de la
Universidad Catélica de Colombia

EL VICEPRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial de las que le confiere el
Articulo 33 de los Estatutos de la Universidad,

Considerando:

Que el articulo 123 de la ley 30 de 1992, ordena incluir en el Reglamento Docente las
categorias en las cuales se clasifican los docentes.

Que el Consejo Superior expidit el Acuerdo N° 86 de 2001, mediante el cual se aprobo el
Reglamento Docente de la Universidad Catélica de Colombia.

Que el Reglamento Docente de la Universidad Catélica de Colombia establece en los
Articulos 8° y 9° las categorias y sus requisitos para clasificar a sus docentes por Facultad.

Que en desarrollo del procedimiento establecido por la Presidencia de la Universidad, la
Divisién de Gestion del Talento Humano dio a conocer los procedimientos y términos de
entrega de la documentacion que para efectos de clasificacion y categorizacién debian
allegar todos los docentes.

Que la Division de Talento Humano recibi6, organizd y evaludé sobre la base de la
documentacion allegada el cumplimiento de requisitos conforme al Articulo 8° del
Reglamento, procediendo a la clasificacién y reclasificacién preliminar de los docentes y
se envio a las respectivas Facultades y Departamentos para su consideracién.

Que la Divisidon de Gestion del Talento Humano ajustt de acuerdo con las observaciones
de las Facultades y Dependencias la clasificacion preliminar y sometié a consideracién del
Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes, establecido en el Articulo 11° del
Reglamento Docente, la clasificacion de los profesores vinculados para el primer periodo
academico del afio 2016 por Facultad en cada una de las categorias, la cual fue encontrada
ajustada al Reglamento Docente aprobado por el Consejo Superior.

Que el Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes, estudio las solicitudes de revisién
de clasificacién asignadas a algunos profesores.

Que el Comité de Seleccion y Clasificacion de Docentes, aprobé por todos sus miembros
la clasificacion y reclasificacion de algunos docentes y propuso a la Presidencia el
nombramiento de cada uno de los profesores en la categoria en que quedaron clasificados.
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Que la Presidencia ha recibido y estudiado la clasificacion y reclasificacion de los docentes
hecha por el Comité de Seleccién y Clasificacion de Docentes y la aprueba por encontrarla
ajustada a los requisitos.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Clasificar en cada una de las categorias a los docentes de planta y hora
catedra que cumplieron con los requisitos establecidos en el Articulo 9° del Reglamento
Docente, vinculados a las diferentes Facultades y Unidades Académicas de la Universidad
Catolica de Colombia para el primer periodo académico del afioc 2016, de acuerdo con la
relacion que se presenta a continuacion:

ARTICULO 2°. Reclasificar a los docentes a quienes se les encontré justificada su
reclamacion de categorizacion inicial y que tienen derecho a una categoria superior, de
acuerdo con la relacién que se presenta a continuacion:

Primer semestre académico del afio 2016

a) Facultad de Derecho:

' CATEGORIA  CATEGORIA
No. CEDULA DOCENTE ACTUAL NUEVA MERITO ASCENSO
L [1#] e  Titulo de Psicologa,
: Especialista en Salud
1. | szoiseer | cPormncagiielo 1 2 Ocupacional y 1600hrs de

docencia en la Universidad
i Catdlica de Colombia

ARTICULO 3°. La Divisién de Talento Humano comunicara a cada uno de los profesores
la categoria que le ha correspondido e informara sobre la remuneracion asignada para
dicha categoria de acuerdo con el tipo de vinculacion y la escala salarial establecida por la
Universidad Catolica de Colombia para cada Facultad o Unidad Académica.

Comuniquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de abril de 2016.
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