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Presentacidn

La Universidad Catélica de Colombia esté
comprometida con el fomento de la educa-
cién superior, hecho que se manifiesta en el
apoyo a propuestas de nuevos programas
académicos y en la revision, actualizacién y
proyeccién de los ya existentes.

Para el logro de este objetivo es necesario
definir el procedimiento y las instancias que
participan en la creacién, modificacién y su-
presién de los programas académicos y sus
planes de estudio. El documento que se pre-
senta a continuacién contiene lineamientos
y definiciones para el buen desarrollo de las
actividades.
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DEFINICIONES

1 Ospina, N. y Celis, J. (2010). Instructi-
vo para orientar el diligenciamiento del
instrumento asignaturas-médulos en la
Universidad Catélica de Colombia. Do-
cumento de trabajo, Decanatura Acadé-
mica. Universidad Catdlica de Colombia.

2 Republica de Colombia. Ministerio de
Educacion Nacional. (2010). Decreto 1295.

Asignatura: unidad académica que cursan los estudiantes para alcanzar las metas u ob-
jetivos de aprendizaje definidos en el plan de estudios. En este mismo sentido, el disefio
de la asignatura-modulo constituye el plan para concretar tales metas u objetivos: en ¢l se
definen los contenidos, procesos, estrategias de ensefianza y de evaluacion a seguir, nece-
sarios para el desarrollo de las competencias definidas en los curriculos.!

Creacion: es el acto por el cual el Consejo Superior aprueba un programa académico en la
Universidad Catolica de Colombia, porque cumple con las condiciones de calidad estable-
cidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Crédito académico: es el tiempo de trabajo académico que un estudiante emplea para al-
canzar los aprendizajes definidos en la asignatura-modulo.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las
horas con acompanamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que
el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.?

Documento completo: contiene la informacion requerida segun el Decreto 1295 del 2010
del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (Registro calificado) y los requisitos
acordados en la Universidad Catolica de Colombia.

Documento propuesta: contiene la informacion general de la propuesta del programa aca-
démico. Es un documento de trabajo para la creacion de un programa académico.

Horas de acompaiiamiento directo (HAD): equivalen al tiempo de clase presencial para
programas de modalidad presencial y al utilizado por el docente para orientar de manera
directa al estudiante con interaccion mediada por la tecnologia y otras estrategias para el
caso de programas de modalidad virtual.

Horas de trabajo independiente (HT1): equivalen a las horas que el estudiante debe em-
plear en actividades de trabajo auténomo, estudio, practicas y otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje.

MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

Modificacion: cambios en los programas académicos y en los planes de estudio, resultado
de la revision y actualizacion para la mejora. Estos podran significar modificaciones en la
reglamentacion o solamente en el Sistema de Informacion Académica.



DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

3 Republica de Colombia. Congreso de la
Republica. (2008). Ley 1188.

4 Republica de Colombia. Ministerio de
Educacién Nacional. (2010). Decreto 1295

Plan de estudios: es un conjunto de asignaturas y créditos académicos organizados en
componentes de formacion, que un estudiante debe cursar para alcanzar los objetivos de
formacion de un programa académico.

Programa académico: sistema dinamico compuesto por actividades académicas, estudian-
tes, profesores, egresados, recursos, lineas de investigacion, estrategias de evaluacion y ac-
tividades de extension, mediante las cuales se desarrolla un proceso que busca cumplir los
objetivos de formacion de los estudiantes por medio de sus planes de estudio. Un programa
académico puede tener mas de un plan de estudio.

Programas virtuales: son aquellos que utilizan redes telematicas como entorno principal,
en los que se desarrollan todas, o al menos el ochenta por ciento (80%), de las actividades
académicas.*

Registro calificado: instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educa-
cion Superior por medio del cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de
calidad de las instituciones de educacion superior.

SACES: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, que permite
realizar de manera automatica los tramites relacionados con el proceso de registro califi-
cado, entre otros.

SNIES: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior que consolida y su-
ministra datos, estadisticas e indicadores en relacion con las instituciones y los programas
académicos.

Supresion: es el acto por el cual el Consejo Superior aprueba no volver a ofrecer un pro-
grama académico en la Universidad Catélica de Colombia. Esto debe estar soportado en
razones académicas.

* Republica de Colombia. Congreso de la Republica. (1992). Ley 30.
* Republica de Colombia. Congreso de la Republica. (2008). Ley 1188.
= Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. (2010). Decreto 1295.

= Universidad Catolica de Colombia. Decanatura Académica. (2007). Directrices para
la revision, ajuste y proyeccion de programas de pregrado y posgrado. Libro 1. Serie
Orientaciones Académicas y Curriculares.

= Ospina, N. y Celis, J. (2010). Instructivo para orientar el diligenciamiento del instru-
mento asignaturas-modulos en la Universidad Catdlica de Colombia. Documento de
trabajo, Decanatura Académica. Universidad Catolica de Colombia.
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CRITERIOS PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS

5 Universidad Catdlica de Colombia. De-
canatura Adacémica. (2007). Directrices
para la revisién, ajuste y proyeccién de
programas de pregrado y posgrado. Serie
1. Orientaciones académicas y curricula-
res, p. 7.

faz, M. (2001). La flexibilidad en la educa-
cion superior. Bogotéa: ICFES, pp.68-69.

7 Universidad Catdlica de Colombia. De-
canatura Adacémica. (2007). Directrices
para la revision, ajuste y proyeccién de
programas de pregrado y posgrado. Serie
1. Orientaciones Académicas y Curricula-
res, p. 8.

8 Ibid p. 10.

APERTURA

FLEXIBILIDAD

MOVILIDAD

ARTICULACION
ENTRE NIVELES DE
FORMACION

COHERENCIA
CURRICULAR

COMPETITIVIDAD

PERTINENCIA

Se entiende como el conjunto de relaciones académicas, in-
vestigativas y de proyeccion social (extension) que establece
un programa para desarrollar y consolidar los perfiles y objeti-
vos propuestos en la formacion de los estudiantes.’

Se refiere a las posibilidades que tienen los estudiantes para de-
sarrollar sus intereses, expectativas y perfiles durante su forma-
cion, aprovechando no solo la oferta académica sino conociendo
y apropiandose de las experiencias y discursos que se generan
constantemente en la educacion superior, en torno al conoci-
miento.

Consiste en las diferentes opciones que tiene un estudiante para
desplazarse dentro de su programa, en otros programas del mis-
mo nivel de formacion o de niveles superiores en la Universidad
o fuera de ella.”

Busca integrar todos los niveles de formacion de pregrado y pos-
grado mediante lineas de profundizacion y de investigacion. Per-
mite que los estudiantes se titulen en dos programas.

Hace referencia a la relacion entre el perfil del egresado plan-
teado en el programa y los objetivos, contenidos y estrategias de
ensenanza, aprendizaje y evaluacion propuestos en las asignatu-
ras; su organizacion en el plan de estudios (secuencialidad) y la
manera como contribuyen al desarrollo del perfil (gradualidad).®

Es la capacidad que tienen la institucion y el programa para rela-
cionarse con su entorno con el fin de crear, mantener e incremen-
tar fortalezas diferenciales en su propuesta educativa, impactando
asi en el desarrollo de la sociedad.

Es la capacidad que tiene un programa para responder a las nece-
sidades de los entornos local, regional, nacional e internacional y
a las exigencias contemporaneas del ejercicio profesional.



CICLO DE VIDA DE
UN PROGRAMA
ACADEMICO

* Acuerdo de creacion del
Consejo Superior

‘Registro Calificado

CREACION

MODIFICACION

* Acuerdo de modificacidn
del Consejo Superior

: Plan de transicién

v

* Resolucién de renovacion
de Registro calificado

RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO

Proceso de autoevaluacidn con o sin fines de acreditacién

Planes de mejoramiento

ESTRUCTURA DE LOS Planes de estudio de pregrado

PLANES DE ESTUDIO

SUPRESION

* Acuerdo de supresion del
Consejo Superior

Nota: no es deseable que
los programas académicos
lleguen a la etapa de
supresion, sino que estén
en mejoramiento continuo
y actualizacién de sus
contenidos.

—-

—-

Segun la Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia...

[...] los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejer-
cicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado
aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos como estudios de artes liberales, en-
tendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.
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En la Universidad Catolica de Colombia los planes de estudio de programas académicos

de pregrado estan constituidos por los siguientes componentes:

Fundamentacion

Desarrolla en los
estudiantes una
estructura de
pensamiento para
comprender y aplicar

Enfasis
Permite que
los estudiantes
profundicen en las
areas aplicadas de su
profesion, de acuerdo

Profesional

Los estudiantes
adquieren habilidades
especificas de una
profesién o disciplina.
Las modalidades

Antropoldgico
Permite que los
estudiantes conozcan
y apliquen los
principios de la
doctrina Catélica y la

Electivo*

Permite a los
estudiantes insertarse
en un contexto
histérico, humanistico,
socioeconomico,

mision institucional. politico, cultural,
artistico, técnico o
cientifico por medio
de asignaturas de
otra disciplina o
en temas de su
programa académico.
Estas asignaturas
electivas pueden ser
institucionales o de
programa.

con sus preferencias.

Pueden elegir entre

diferentes lineas de
profundizacién.

conceptos de la
disciplina.

de trabajo de grado
hacen parte de este
componente.

Nota: permite el
transito de pregrado a
posgrado.

* El componente electivo debe ser minimo el 15 % del total de créditos del plan de estudio.

Nota: la flexibilidad del plan de estudio se mide por medio de los componentes electivo y de énfasis y por la eleccién de la modalidad de trabajo de grado.

Especializaciones

Segun la Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia: “los programas de especia-
lizacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan
el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complemen-
tarias”.
Nota: se sugiere que la relacién de
horas de acompafamiento directo sea

de 1:2 con respecto a las horas
de trabajo independiente.

En la Universidad Catolica de Colombia las especializaciones tendran una duracion de dos
periodos académicos. El total de créditos del plan de estudio estara entre 24 y 30, lo que
equivale al intervalo entre 12 y 15 horas de acompanamiento presencial por semana. Las
especializaciones podran o no tener la asignatura trabajo final. En caso de incluirla equi-
valdra maximo al 20 % del total de créditos del plan de estudio.



Nota: se sugiere que la relacién

de horas de acompafnamiento directo
sea de 1:3 con respecto a las horas
de trabajo independiente.

Maestrias
Segun la Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia...

[...] Los programas de maestria, doctorado y posdoctorado tienen a la investigacion
como fundamento y ambito necesarios de su actividad. Las maestrias buscan ampliar y
desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas disciplinarios, interdiscipli-
narios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan
como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le
permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las hu-

manidades y de las artes.

En la Universidad Catélica de Colombia las maestrias podran tener dos perfiles de forma-
cion: uno en investigacion en el que los estudiantes desarrollaran conocimientos, habili-
dades y destrezas para investigar y otro profesional en el que los estudiantes desplegaran
competencias para la actualizacion en métodos o técnicas que permitan cualificar el ejerci-
cio profesional y la produccion cientifica y tecnologica.

La maestria tendra una duracién de tres o cuatro periodos académicos. El total de créditos
del plan de estudios estara entre 36 y 64, lo que equivale al intervalo entre nueve y 12 horas
de acompafiamiento presencial por semana.

Para el caso de una maestria con perfil en investigacion la tesis equivaldra minimo al 40 %
del total de créditos del plan de estudios. En el caso de una maestria con perfil profesional
el trabajo final equivaldra maximo al 20 % del total de créditos del plan de estudios.

Doctorados

Segun la Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia: “los programas
de doctorado se concentran en la formacion de investigadores a nivel avanzado tomando
como base la disposicion, capacidad y conocimientos adquiridos por la persona en los ni-
veles anteriores de formacion. El doctorado debe culminar con una tesis”.

En la Universidad Catolica de Colombia los doctorados tendran una duracion de seis a
ocho periodos académicos. El total de créditos del plan de estudios estard entre 96 y 160.

La tesis de doctorado equivaldra minimo al 60 % del total de créditos del plan de estudios.
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CREACION DE
PROGRAMAS
ACADEMICOS Y
PLANES DE ESTUDIO

Notas

® La Decanatura Académica asesora

al Grupo Gestor, que puede estar
conformado por docentes de una misma
o diferentes unidades académicas.

m E] disefo de la propuesta cuenta con
el acompafiamiento permanente del
Director de Programa y el Coordinador
de Calidad o quienes hagan sus veces en
la respectiva unidad académica.

Planes de estudio de posgrado

En la Universidad Catolica de Colombia los planes de estudio de posgrado estan constituidos
por los siguientes componentes:

Electivo

Fortalece la formacién
en temas de la propia
disciplina y en otros
saberes, para apoyar la
interdisciplinariedad y la
flexibilidad.

Investigacion/
profundizacion
Para el caso del perfil
en investigacion, este
componente tiene
como objetivo formar
a los estudiantes como
investigadores. (*)
Para el caso del perfil
en profundizacion,
este componente
brinda herramientas
para la aplicacién del
conocimiento en un caso
especifico. (**)

Obligatorio

Permite afianzar las
competencias generales
y especificas en un
tema determinado de
la disciplina y lograr
su perfeccionamiento
y aplicacién a un
problema.

* Si se trata de programas de doctorado y maestria con perfil en
investigacion.

** Para programas de maestria con perfil profesional y programas de
especializacion.

Para la creacion de un programa académico se debe seguir este procedimiento.
(Véase diagrama 1).

1. Diseriar la propuesta. E1 Grupo Gestor elabora un documento propuesta que debe
contener:

* Denominacion o nombre del programa, el nivel de formacion (pregrado o posgrado:
especializacion, maestria o doctorado) y modalidad (presencial o virtual).

* Justificacion de la necesidad del programa en el contexto nacional teniendo en cuenta,

ademas, los referentes internacionales.
* Identificacion de los perfiles de ingreso y egreso.

* Propositos de formacion y competencias que el programa va a desarrollar.



® En caso de que el programa académico
sea de modalidad virtual se requiere la
elaboracién de un presupuesto inicial,
que debe ser presentado y aprobado

por el Vicepresidente de la Universidad,
para iniciar el desarrollo de los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA).

2.

Revisar la viabilidad y coherencia. Después de que el Grupo Gestor elabora el
“documento propuesta” lo envia al Comité Curricular, que lo analiza de acuerdo con

factores como:
= Viabilidad.
= Coherencia.

* Planteamiento de los propdsitos de formacion.

El Comité Curricular decide recomendar o no la propuesta. Si la respuesta es afirmati-

va se presenta ante el Consejo de Facultad o quien haga sus veces en caso de programas

interdisciplinarios. De lo contrario el documento se devuelve al Grupo Gestor junto con

las observaciones.

3.

Revisar pertinencia. Dada la recomendacion positiva del Comité Curricular, el Conse-
jo de Facultad analiza la pertinencia del programa, los propoésitos de formacion y los
perfiles de ingreso y egreso. En caso de considerarlo da su visto bueno y lo presenta
ante la Oficina de Planeacion. Si sucede lo opuesto el documento regresa al Comité
Curricular, para las correcciones pertinentes.

Realizar el estudio de prefactibilidad. Luego del visto bueno del Consejo de Facultad,
la Oficina de Planeacion realiza un estudio en el que incluye aspectos como:

* Estudio de prefactibilidad de mercado (poblacion objetivo y su caracterizacion).

* Estudio de prefactibilidad técnica: estimacion de la estructura organizacional, disponi-
bilidad de recursos humanos, calculo de requerimientos de espacios académicos,
administrativos y de servicio.

= Ubicacion geografica para el funcionamiento del programa académico propuesto.

* La Oficina de Planeacion presenta al Comité de Planeacion el “documento propuesta”
junto con el estudio de prefactibilidad.

. Aprobar la propuesta. Después de que la Oficina de Planeacion realiza el estudio de

prefactibilidad, lo presenta junto con el “documento propuesta” ante el Comité de
Planeacion que hace un estudio detallado y decide aprobarlo o no. En caso de que la
respuesta sea positiva se envia al Consejo de Facultad para que este a su vez comunique
al Grupo Gestor. Si la respuesta es negativa, termina el proceso.

—
—
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Nota: la Decanatura Académica asesora
al Grupo Gestor para la elaboracién del
documento completo.

Nota: El Director de Programa o quien
haga sus veces, solicitara a la Oficina

de Planeacién la informacién requerida
para hacer el anélisis de cada una de las
condiciones de calidad, por lo menos
con tres meses de anticipacién.

Nota: es importante que los docentes
que van a ser parte del programa tengan
la disponibilidad de tiempo e intencién
de hacerlo. Para ello se les solicita a los
directores de programa, o quienes hagan
sus veces, redactar una carta en la que se
avale su participacién en el programa.

Nota: para esta tarea se cuenta con el
apoyo de la Oficina de Presupuesto.

. Realizar el documento completo. Cuando el documento propuesta es aprobado por el
Comité de Planeacion, el Grupo Gestor elabora el documento completo, incluyendo los
siguientes aspectos:

= Denominacion del programa, titulo que se va a expedir y nivel de formacion.

= Justificacion de la necesidad del programa, incluyendo un analisis comparativo del

estado de la educacion en el campo de accion propuesto en los &mbitos local, regional
e internacional, ademas de las necesidades del pais en este campo y los factores im-
portantes del programa (valor agregado).

= Objetivos del programa curricular y objetivos especificos del plan o planes de estudio

propuestos.

* Descripcion detallada del plan o planes de estudio, fundamentacion tedrica, organi-

zacion de las actividades académicas e interdisciplinariedad del programa. Se deben
adjuntar los contenidos de las asignaturas del plan de estudios (ver Guia para el disefio
de asignaturas)

* Descripcion del proceso de seleccion de estudiantes y criterios utilizados para los

programas de posgrado.

* Descripcion de grupos y lineas de investigacion y proyectos y recursos financieros

disponibles para este fin. Estrategias para la formacion en investigacion y descripcion
de politicas (aspecto importante para el caso de las maestrias con el perfil en investi-
gacion y para los doctorados).

* Descripcidn del personal docente. Perfiles, tipo de vinculacion y funciones.

* Disponibilidad de recursos de infraestructura, técnicos y tecnoldgicos en funcion

de sus necesidades académicas especificas. Estimacion de equipamiento necesario,
servicios bibliotecarios y acceso a redes de comunicacion.

* Presupuesto detallado para la realizacion del programa.
* Estructuras administrativa y académica del programa.

= Descripcidn de la relacion con el sector externo e impacto del programa en la sociedad

(analisis prospectivo).



Nota: se sugiere que los pares
académicos sean externos a la
Universidad y que tengan, minimo,
el nivel de formacién del programa
que se va a crear.

Ademés de dar su concepto sobre

el programa, los pares también
realizan una visita, que seréd apoyada
por la Decanatura Académica.

* Estrategia de seguimiento a egresados.
* Modelo de bienestar universitario.
El documento completo se presenta ante el Comité Curricular.

7. Analizar el documento completo. E1 Comité Curricular evaltua el documento completo
y decide recomendarlo o no. En caso de una respuesta positiva lo presenta ante el Con-
sejo de Facultad. Si la respuesta es negativa devuelve el documento al Grupo Gestor.

8. Dar visto bueno al documento completo. E1 Comité Curricular presenta el documento
completo ante el Consejo de Facultad, que decide si aprueba o no la propuesta. En caso
de una respuesta afirmativa lo envia a la Decanatura Académica. Si no, lo devuelve al
Comité Curricular.

9. Revisar el documento completo y enviarlo a los pares académicos. En la Decanatura
Académica se revisa el documento completo y en caso de ser necesario solicita el de-
sarrollo de otros aspectos. Si la respuesta es afirmativa lo remite a pares académicos
externos para su evaluacion.

10.Hacer observaciones al documento completo. E1 Comité Curricular podra sugerir los
pares académicos de acuerdo con su trayectoria y experiencia en la disciplina del pro-
grama. La funcion de los pares académicos es analizar el documento, realizar una visita
y emitir el concepto, que luego se enviard a la Decanatura Académica para que comu-
nique las observaciones al Comité Curricular.

11.Ajustar el documento completo. E1 Comité Curricular recibe los conceptos de los pares
académicos y los envia al Grupo Gestor para realizar los ajustes pertinentes. Luego se
envia nuevamente a la Decanatura Académica.

12.Revisar y dar visto bueno. La Decanatura Académica revisa el documento ajustado de
acuerdo con las observaciones de los pares académicos y da su visto bueno, para luego
presentar la propuesta ante el Consejo Académico.

13.Avalar documento completo. La Decanatura Académica presenta ante el Consejo Aca-
démico la propuesta de creacion del programa académico. Si es aprobada se propone
al Consejo Superior por medio de la Rectoria. En caso de no aprobar la propuesta se
devuelve a la Decanatura Académica que hara llegar las observaciones a las instancias
pertinentes.

—_
w

émicos

én de programas acad

on y supresi

( Gufa para la creacién, modificacid

)



N

émicos —

6n de programas acad

6n y supresi

( Gufa para la creacion, modificaci

i

Para todos los procesos de creacién
de Programas Académicos y

Planes de Estudios, los conceptos
académicos deben ser documentos
formales emitidos por las instancias
que participan en el prodecimiento.
Allf se debe justificar la decisién.

14.Aprobar el presupuesto. Después de que el Consejo Académico aprueba la propues-
ta de creacion del programa académico, la Decanatura Académica presenta ante el
Vicepresidente de la Universidad el presupuesto para su respectiva aprobacion. Sino se
aprueba se devuelve para correcciones.

15.Estudiar y aprobar la creacion. Luego de que el Consejo Académico ha dado visto
bueno a la propuesta académica y de que el Vicepresidente ha aprobado el presupuesto,
la Rectoria presenta el plan de creacion del programa académico ante el Consejo Su-
perior, que da la aprobacion final para la creacion. Cuando la respuesta es afirmativa
la Secretaria General elabora el Acuerdo de creacion y lo envia a las instancias perti-
nentes (Decanatura Académica, Oficina de Planeacion y al Consejo de Facultad). Si la
respuesta es negativa se devuelve con correcciones al Consejo Académico.

16.Registrar informacion en el SACES. Después de que la Secretaria General expide
el Acuerdo de creacion del programa académico, la Oficina de Planeacion incluye la
informacién de ese programa en el SACES del Ministerio de Educacion Nacional, que
posterior a la revision de la informacion, la envia a los pares académicos para la verifi-
cacion de condiciones. La Oficina de Planeacion coordina la logistica de la visita.

17.Emitir Resolucion de Registro calificado. Una vez culmina la visita de los pares aca-
démicos, el Ministerio de Educacion Nacional decide si otorga o no el Registro califi-
cado al programa académico. En caso de obtener una respuesta positiva, el MEN ex-
pide Resolucién de Registro calificado, incorpora la informacion al SNIES y le asigna
el codigo correspondiente al programa. La Oficina de Planeacion comunica la decision
del MEN a la Decanatura Académica.

También puede emitir un traslado de concepto. En este caso se debe completar la in-
formacion para cumplir con las condiciones de calidad y volver a hacer la solicitud. En
caso de una respuesta negativa se termina el procedimiento.

18.Ingresar planes de estudio en el Sistema de Informacion Académica. Después de
recibir la notificacion de la Oficina de Planeacion la Decanatura Académica comu-
nica a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico para la creacion del
programa académico en el Sistema de Informacion Académica.
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MODIFICACION

DE PROGRAMAS - Cambio en su denominacion.

ACADEMICOS Y
PLANES DE ESTUDIO

= Cambio en el titulo que otorga.

Los programas académicos podran ser modificados en las siguientes situaciones:

Si el cambio en el programa académico se da en el objetivo o en el nivel de formacion, en-

tonces se convierte en un nuevo programa académico. Estas modificaciones son aprobadas

por el Consejo Superior.

Un plan de estudio puede ser modificado bajo las siguientes circunstancias:

Modificaciones mayores: requieren cambios en el Acuerdo del Consejo Superior y deben ser

puestas a consideracion del MEN.

Cambio Incorporacion

o eliminacién

de créditos de
asignaturas

electivas
(institucionales o
de programa).

Modificacion
en prerrequisitos
de las asignaturas.

8 Modificacién Cambio

o 7 7 . . .z
= en el ndmero de de créditos de en la denominacién
9 créditos del plan las asignaturas de las asignaturas.
g de estudios. obligatorias
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o directo y horas

g de trabajo
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Modificaciones menores: requieren aprobacion del Consejo de Facultad y deben contar con



Nota: en caso de que la modificacién
consista en la creacién de nuevas
asignaturas o en el cambio de las

existentes, se debe incluir el formato

de cada una de las asignaturas
respectivamente. (Véase la Gufa para el
disefio de asignaturas).

El procedimiento para la modificacion de programas académicos y planes de estudio es

el siguiente:

Modificaciones mayores

1. Elaborar la propuesta de modificacion. El Director de Programa y el Coordinador de
Calidad, o quienes hagan sus veces, elaboran el documento con la propuesta de mo-
dificacion del programa académico o del plan de estudios. La modificacion debe es-
tar debidamente justificada y debe estar acompanada del plan de transicion para los
estudiantes que actualmente tienen historia académica activa en el plan de estudios
que se va a modificar.

Plan de transicion: a los estudiantes que tienen historia académica activa en el plan de
estudios que se va a modificar, se les debe generar un plan para el transito al plan mo-
dificado, que debe ser fruto del estudio de los casos teniendo en cuenta la favorabilidad
del estudiante. Este plan de transicidon debe ser socializado con los estudiantes, que de-
cidiran si aceptan o no el paso al nuevo plan. Esto debe quedar en un documento formal

firmado por ellos.

2. Revisar viabilidad de la propuesta de modificacion. La propuesta de modificacion se
analiza desde el punto de vista de la coherencia y viabilidad del plan de transicion. Si
el Comité Curricular da el visto bueno la presenta ante el Consejo de Facultad. En caso

de considerar que se debe mejorar se devuelve para su correccion.

3. Dar visto bueno a la propuesta de modificacion. La propuesta de modificacion se
presenta ante el Consejo de Facultad que la revisa y emite un concepto favorable o
desfavorable. En caso de una respuesta positiva se envia a la Decanatura Académica.

De lo contrario el documento se devuelve para su revision.

4. Revisar y dar visto bueno a la propuesta de modificacion. En la Decanatura Académica
se revisa la propuesta y las implicaciones del plan de transicion. Si se cumplen los re-
quisitos, se emite aval y se presenta ante el Consejo Académico. Si no, el documento se

devuelve para su ajuste.
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Para todos los procesos de
modificacién de Programas
Académicos y Planes de Estudios,
los conceptos académicos deben
ser documentos formales emitidos
por las instancias que participan
en el prodecimiento. Allf se debe
justificar la decision.

. Avalar modificacion en el Consejo Académico. La Decanatura Académica presenta

ante el Consejo Académico la propuesta de modificacion. Si es avalada se propone al
Consejo Superior por medio de la Rectoria. En caso de una respuesta negativa, la pro-
puesta se devuelve a la Decanatura Académica que hara llegar las observaciones a las

instancias pertinentes.

. Estudiar y aprobar la modificacion. La Rectoria presenta la propuesta de modifica-

cion del programa académico ante el Consejo Superior que da la aprobacion final.
Cuando la respuesta es afirmativa la Secretaria General elabora el Acuerdo de mo-
dificacion y lo envia a las instancias pertinentes (Decanatura Académica, Oficina
de Planeacion y Consejo de Facultad). En caso de que la respuesta sea negativa se

devuelve con correcciones.

. Registrar informacion en SACES. Después de que la Secretaria General expide el

Acuerdo de modificacion del programa académico, la Oficina de Planeacion realiza la
solicitud en el programa SACES, junto con la justificacion, los soportes documentales
de la aprobacion por el Consejo Superior y el plan de transicion.

. Emitir Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional. E1 MEN estudia la solici-

tud de modificacion y determina el procedimiento segtn lo solicitado. Esta decision
se comunica a la Oficina de Planeacion de la Universidad Catolica de Colombia.

. Realizar las modificaciones del programa académico o planes de estudio en el Siste-

ma de Informacion Académica. La Decanatura Académica después de recibir la noti-
ficacion de la Oficina de Planeacion comunica a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico para hacer los cambios y aplicar el plan de transicion en el Sistema
de Informacion Académica. (Véase diagrama 2).
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Notas

= Sj hay modificaciones en las asignaturas
electivas se debe tener en cuenta el
Acuerdo 2 del 2013 del Consejo Académico
“por el cual se reglamenta la oferta de
electivas institucionales y de programa
ofrecido en la Universidad Catdlica de
Colombia”.

Para todos los procesos de
modificaciones menores de Programas
Académicos y Planes de Estudios,

los conceptos académicos deben ser
documentos formales emitidos por

las instancias que participan en el
prodecimiento.

Alli se debe justificar la decisién.

Modificaciones menores

1. Elaborar la propuesta de modificacion. El Director de Programa y el Coordinador
de Calidad, o quienes hagan sus veces, elaboran el documento con la propuesta de
modificacion ante el Comité Curricular. La modificacion debe estar debidamente
justificada.

2. Revisar viabilidad de la propuesta de modificacion. La propuesta de modificacion
es analizada por el Comité Curricular, que en caso de dar un visto bueno la presenta
ante el Consejo de Facultad. Si considera que se debe mejorar se devuelve para su
correccion.

3. Dar visto bueno a la propuesta de modificacion: La propuesta de modificacion se
presenta ante el Consejo de Facultad que la revisa y emite un concepto favorable o
desfavorable. En caso de una respuesta positiva se envia a la Decanatura Académica.
De lo contrario el documento se devuelve para su revision

4. Notificar a la Decanatura Académica para revision y aprobacion. El Consejo de
Facultad envia a la Decanatura Académica el acta del Consejo en el que se avalan
las modificaciones: oferta de asignaturas electivas de programa o modificaciones en
el programa asignatura (unidades tematicas, bibliografia y cronograma) junto con el
formato de cada una de las asignaturas respectivamente. (Véase la guia para el dise-
fio de asignaturas). En la Decanatura Académica se aprueba. Si no, el documento se
devuelve para su ajuste.

5. Realizar las modificaciones del programa académico y de los planes de estudio en
el Sistema de Informacion Académica. Después de aprobar a las modificaciones pre-
sentadas por el Consejo de Facultad la Decanatura Académica comunica a la Oficina
de Admisiones, Registro y Control Académico para hacer los cambios en el Sistema
de Informacion Académica

En caso de que la modificacion consista en la actualizacion de la bibliografia, de
las unidades tematicas o del cronograma, el Director de Programa o quien haga sus
veces debe completar el formato de las asignaturas y la informacion en el Sistema-
de Informacioén Académica.
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Académica

*O quienes hagan sus veces

SUPRESION DE |Las condiciones para suprimir un programa académico son:
PROGRAMAS - Que no se haya renovado el registro calificado del programa académico.

ACADEMICOS Y ', Que no haya historias académicas activas de estudiantes en el programa académico que
PLANES DE ESTUDIO se va a suprimir.
Notas:

El procedimiento para la supresion de programas académicos es:
® Para no ofertar un programa
académico en un periodo, se debe
contar con el aval de la Rectorfa y de la
Decanatura Académica.

1. Analizar la propuesta curricular actual. El Director de Programa y el Coordinador de
Calidad, o quienes hagan sus veces, estudian la oferta curricular y en caso de detectar la ne-

® Para ofertar un programa que lleva cesidad de suprimir un programa académico o un plan de estudios, verifican las condiciones
mas de tres (3) periodos sin admitir
estudiantes, se necesita previa
autorizacion de la Rectorfa y de la

Decanatura Académica.

y elaboran una justificacion de la solicitud, que luego presentan ante el Comité Curricular.

2. Revisar la solicitud de supresion. E1 Comité Curricular analiza la solicitud de supresion
desde el punto de vista de viabilidad e impacto. Si la encuentra pertinente la presenta
ante el Consejo de Facul tad. Si considera que falta completar informacién devuelve el
documento para su revision.
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Para todos los procesos de
supresion de Programas
Académicos y Planes de Estudios,
los conceptos académicos deben
ser documentos formales emitidos
por las instancias que participan
en el prodecimiento. Allf se debe
justificar la decision.

. Dar visto bueno a la solicitud de supresion. El Consejo de Facultad revisa las condi-

ciones para suprimir un programa académico y emite un concepto favorable o desfavo-
rable. En caso de una respuesta positiva la propuesta se envia a la Decanatura Acadé-
mica. Si no es asi el documento se devuelve para su revision.

. Revisar y dar visto bueno a la solicitud de supresion. En la Decanatura Académica se

evalua la solicitud y se revisa si se cumplen las condiciones. Si todo esta de acuerdo con
lo requerido se emite aval y se presenta ante el Consejo Académico. Si no, se devuelve
para su ajuste.

. Avalar la solicitud de supresion. La Decanatura Académica presenta ante el Consejo

Académico la propuesta de supresion. Si es ratificada se propone al Consejo Superior
por medio de la Rectoria. En caso de no ser asi la propuesta se devuelve a la Decanatura
Académica que hara llegar las observaciones a las instancias pertinentes.

. Estudiar y aprobar la supresion. La Rectoria presenta la propuesta de supresion del

programa académico ante el Consejo Superior que da la aprobacion final. Cuando la
respuesta es afirmativa la Secretaria General gestiona el Acuerdo de supresion y lo
envia a las instancias pertinentes (Decanatura Académica, Oficina de Planeacion, Con-
sejo de Facultad). En caso de que la respuesta sea negativa se termina el procedimiento.

. Registrar informacion en SACES. Después de que la Secretaria General expide el

Acuerdo de supresion del programa académico, la Oficina de Planeacion realiza la
solicitud a través del programa SACES, junto con la justificacion y los soportes docu-
mentales de la aprobacion del Consejo Superior.

. Aprobar la solicitud de supresion por parte del Ministerio de Educacion Nacional. El

MEN estudia la solicitud de supresion y determina el procedimiento de acuerdo con lo
solicitado. Esta decision es comunicada a la Oficina de Planeacion de la Universidad
Catolica de Colombia.

. Realizar la supresion del programa académico y de los planes de estudio en el Sis-

tema de Informacion Académica. Luego de recibir la notificacion de la Oficina de
Planeacion la Decanatura Académica comunica a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico para hacer la supresion en el Sistema de Informacién Académica.
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