@ UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacion

VICEPRESIDENCIA
Bogota D.C 09 de diciembre de 2022
RESOLUCION No. 146

“Por medio de la cual se protocoliza la reglamentacion del Organo de
revision, coordinacion y evaluacion del programa de Teletrabajo Hibrido
Suplementario de la Universidad Catdlica de Colombia”

La vicepresidencia de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA en uso de
sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias y:

CONSIDERANDO:

1. Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 69 establece que “se
garantiza la autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley’.

2. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece
que el concepto de autonomia universitaria faculta a las universidades, entre
otros aspectos, para ‘darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas y crear y modificar sus
reglamentos”.

3. Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia indica que “el trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccidon del Estado y que todas las personas tienen derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.”.

4. Que mediante la ley 1221 de 2008, se estableci6 la normatividad para
promover y regular el Teletrabajo, definiendo a dicha modalidad de trabajo
como: “Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC para
el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica
del trabajador en un sitio especifico de trabajo.”

5. Que mediante el Decreto 884 de 2012, compilado mediante el Decreto 1072
de 2015, se reguld y reglamento la Ley 1221 de 2008.

6. Que mediante el Decreto 1227 de 2022, se adicioné el Decreto 844 de 2012,
creandose el modelo de teletrabajo hibrido suplementario.
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7. Que la Sala de Gobierno en concordancia con las competencias establecidas
en el articulo 21 del Estatuto General de la Universidad Catdlica de Colombia,
con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones legales y reglamentarias
anteriormente sefaladas, a través del Acuerdo numero 038 de fecha
veintiocho (28) de octubre de la presente anualidad, adopt6 la Politica de
Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Institucion.

RESUELVE:

Articulo 1. Crear y Reglamentar el Organo de Revision, Coordinacion y Evaluacion
del Programa de Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Universidad Catdlica de
Colombia del que trata el Acuerdo No 038 del 28 de octubre de 2022.

Articulo 2. Funcion: El Organo de Revision, Coordinacién y Evaluacion del
Programa de Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Universidad Catolica de
Colombia, tendra como funcién principal asesorar al presidente y al vicepresidente
de la Institucion en el estudio, evaluaciébn y recomendacién de ingreso de
trabajadores de la Universidad a la modalidad de Teletrabajo Suplementario
Hibrido.

Articulo 3. Integracion: El Organo de Revision, Coordinacion y Evaluacion del
Programa de Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Universidad Catdlica de
Colombia se integrara por:

El Rector o a quien por él sea delegado.

El director de la Divisién de Gestion del Talento Humano.

El Coordinador del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Coordinador del Area de Compensacion.

El Director de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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Articulo 4. Reuniones: El Organo de Revision, Coordinacién y Evaluacion del
Programa de Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Universidad Catdlica de
Colombia se reunird una vez cada mes (1 mes), o antes si se considera oportuno.
El director de la Division de Talento Humano, en caso de considerarlo necesario,
solicitara una eventual reunién extraordinaria del Organo.

Articulo 5. Quérum: El Organo de Revision, Coordinacion y Evaluacion del
Programa de Teletrabajo Suplementario Hibrido de la Universidad Catdélica de
Colombia debera sesionar con minimo tres (3) de sus integrantes, siendo obligatorio
que El Rector o su delegado se encuentre presente en la reunion.

Articulo 6. Secretaria del Comité: EI Comité tendra un(a) secretario(a) que llevara
las actas de las reuniones, quien sera elegido por el Comité dentro de los
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colaboradores administrativos de la Universidad Catoélica de Colombia. Quién ejerza
la Secretaria del Comité tendra voz pero no voto.

Articulo 7. Mecanismos de Deliberacion: De conformidad con la funcion asesora
del Organo de Revision, Coordinacion y Evaluacion del Programa de Teletrabajo
Suplementario Hibrido de la Universidad Catodlica de Colombia, las
recomendaciones que se hagan a la presidencia y vicepresidencia de la Universidad
Catolica de Colombia corresponderan al consenso alcanzado por los miembros que
integran el mismo. En caso de no existir consenso, los integrantes del Organo
votaran por la recomendacion que consideren adecuada. En caso de existir empate,
el Rector o su delegado, dirimiran el mismo.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2022

Yrumii) / /A
FR IS ~/GOMEZ ORTIZ

SERGIO MARTINEZ LONDONO
Vicepresidente Secretario General
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