ACUERDO TRIPARTITA PARA LA REALIZAC!C')'N DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

SUSCRITO ENTRE:

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

NIT. 860.028.971-9

Representante legal (S) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
Documento de identidad C.C. No. 80.408.455

Domicilio: Av. Caracas 46-72

IRCC S.A.S /j:;w«f ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ .
NIT. ’ 860533413-6 ~

Representante legal ANDRES MAURICKw@'L’”iNA CASAS .~
Documento de identidad C.C.79.943.637
Domicilio: Autopista norte 232-35

IVAN YESID ROBAYO LOPEZ

Documento de Identidad 1.015.431.054 "
Codigo 1104372

Fecha de Nacimiento 23 de Marzo-de 1992 .
Programa Académico Arquitectura

Facultad Disefio

Cuando se hable de LA UNIVERSIDAD, EL LUGAR DE PRACTICA'Y EL ESTUDIANTE,
se podra determinar LAS PARTES. '

OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto definir las bases mediante las cuales “LA
UNIVERSIDAD” colaborara con el “LUGAR DE PRACTICAS” para complementar la
formacién académica del “ESTUDIANTE”, que ofrece la “LA UNIVERSIDAD". “EL LUGAR
DE PRACTICAS’ permitira la realizacion de Practicas Profesionales en sus instalaciones,
en adelante al “ESTUDIANTE” de la “UNIVERSIDAD”, que sea seleccionado y autorizado
mediante oficio por “EL LUGAR DE PRACTICAS”. El “ESTUDIANTE" realizara Gnicamente
actividades que coadyuven a la realizacién del objeto laboral de “EL LUGAR DE
PRACTICAS” mismas que deberan fomentar el desarrollo de las competencias especificas
del perfil de egreso del programa al que pertenece el estudiante en la “LA UNIVERSIDAD?”.

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE: El estudiante con la firma del presente acuerdo se
compromete a: 1. Cumplir el plan de practica presentado y avalado por LA UNIVERSIDAD
y EL LUGAR DE PRACTICA. El cual hace parte del presente documento. 2. Realizar una
practica profesional seria, formal y comprometida, en la cual cumpla con los preceptos de
la ética profesional y la Misién de la “LA UNIVERSIDAD” 3. Asistir al Lugar de practica en
las fechas establecidas y cumplir con los horarios acordados. 4. Desarrollar la practica
profesional en dialogo con el MONITOR de la UNIVERSIDAD y el TUTOR asignado por la
empresa. 5. Presentar los documentos de identificacion solicitados por la empresa. 6.
Respetar las normas y reglamentos de la “LA UNIVERSIDAD” Y “EL LUGAR DE
PRACTICAS” durante el desarrollo de su practica. 6. Informar de manera inmediata a la
“L A UNIVERSIDAD’ cualquier irregularidad. 7. Informar de manera inmediata al “LUGAR
- DE PRACTICA’ cualquier irregularidad o accidente. 8. Respetar los horarios acordados
para la realizar la practica. 9. Mantener vigente la afiliacién al sistema de salud. 10. Asistir
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COMPROMISOS DEL LUGAR DE PRACTICA: Son compromisos del Lugar de Practic

1. Avalar y aceptar el plan de practicas conjuntamente con LA UNIVERSIDAD. %%%M ar al
ESTUDIANTE a la ARL. 3. Proporcionar al ESTUDIANTE los espacios e instrumentos
necesarios para el desarrollo de su practica. 4. Remitir al estudiante y a la UNIVERSIDAD
. copia de la carta de aceptacion del estudiante. 5. Establecer con el estudiante por escrito
su jornada de practica, no sobrepasando el horario de 5:00 PM. 7. En caso de establecer
auxilio de practica determinarlo claramente y por escrito con EL ESTUDIANTE. 8.
Determinar un TUTOR para que brinde apoyo al ESTUDIANTE en su practica y diligenciar
el formato de evaluacidén que proporcionara la Facultad para la evaluacion del
ESTUDIANTE 9. Atender las quejas que presente EL ESTUDIANTE con relacion al
proyecto u otra situacion que impida el adecuado cumplimiento de su actividad

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD: Son compromisos de LA UNIVERSIDAD: 1.
Entregar al “ESTUDIANTE” la carta de presentacion, evaluacion y término de la practica
profesional, con destino al LUGAR DE PRACTICA. 2. Atender las quejas que presente EL
ESTUDIANTE con relacién al proyecto u otra situacion que impida el adecuado
cumplimiento de su actividad 3. Avalar conjuntamente con la empresa el Plan de Trabajo
de Practica. 4. Establecer al ESTUDIANTE el TUTOR Y MONITOR que le apoyara en el
proceso de la practica.5. Evaluar el desempefio del Estudiante.

DURACION: El presente acuerdo estara vigente el segundo semestre académico del afio
dos mil diecinueve (2019)

AUXILIO DE PRACTICA. EL SITIO DE PRACTICA y EL ESTUDIANTE han acordado que
por la labor desarrollada en practica se otorgara un auxilio por valor de $828.116 el cual se
entregara mensualmente. Se advierte al ESTUDIANTE que la UNIVERSIDAD no tiene
ninguna responsabilidad frente lo aqui acordado, por ello no respondera solidariamente con
EL LUGAR DE PRACTICA y comprende que esto es un acuerdo entre las otras dos partes
del presente documento. Se establece asi mismo que este auxilio de practica no constituye
salario.

DESIGNACION DE TUTOR Y MONITOR. LA UNIVERSIDAD establece como MONITOR
al profesor CARLOS ENRIQUE BELTRAN PEINADO identificado con cedula de ciudadania
01.212.397 EL LUGAR DE PRACTICAS establece como TUTOR al ANDRES MAURICIO
MOLINA CASAS, identificado con cedula de ciudadania numero 79.943.637

LUGAR DE EJECUCION. Se establece por LAS PARTES que el lugar de ejecucion de la
practica sera Nutresa, en la ciudad de Bogotd, en el horario Lunes a viernes 8:00 a 5:00
p.m.

CONFIDENCIALIDAD “LAS PARTES” guardaran estricta confidencialidad respecto de
toda la informacién que conozcan o intercambien, por cualquier medio o formato, con motivo
de la ejecucién de este acuerdo, durante su vigencia y, por lo menos, diez afios después
de su terminacioén y, en su caso, de sus convenios modificatorios La informacion que “LAS
PARTES” se proporcionen Unicamente podra ser utilizada para los fines especificados en
este documento, por lo que no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y
~en ninguna forma, proporcionar, transferir, publicar, reproducir, copiar o hacer del
conocimiento de terceros. La parte que incumpla con esta obligacién estara sujeta a las
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