ACUERDO TRIPARTITO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA '
NIT. : : : 860.028.971 9
'Representante legal (S) . FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
Documento de identidad : ~C.C. No. 80.408.455
Domicilio: Av. Caracas 46-72
LUGAR DE PRACTICA VISTA CONSTRUCCIONES SAS /
NIT. - .901.040.044-3 '
Representante legal : Claudia Moreno mez /
Documento de identidad 51.664.740
Domicilio: Cii72 No 7-64
EL ESTUDIANTE SANTIAGO CIFUENTES BERNAL /
Documento de Identidad 1.073.179.246 -
Cédigo RS 1104731
Fecha de Nacimiento - ~ . 02/08/1999
Programa Académico Arquitectura
Facultad ‘ Disefio .

Cuando se hable de LA UNIVERSIDAD, EL LUGAR DE PRACTICA Y EL ESTUDIANTE se podra
determinar LAS PARTES. ; ‘

OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto definir las bases mediante las cuales “LA
UNIVERSIDAD” colaborara con el “LUGAR DE PRACTICAS” para complementar la formacion
académica del “ESTUDIANTE”, que ofrece la “LA UNIVERSIDAD”. “EL LUGAR DE PRACTICAS”’
permitira la realizacién de Practicas Profesionales en sus instalaciones, en adelante al “ESTUDIANTE”
de la “UNIVERSIDAD”, que sea seleccionado y autorizado mediante oficio por “EL LUGAR DE
PRACTICAS”. El “ESTUDIANTE” realizara tunicamente actividades que coadyuven a la realizacion del
objeto laboral de “EL LUGAR DE PRACTICAS” mismas que deberan fomentar el desarrollo de las
competencias especificas del perfil de egreso del programa al que pertenece el estudlante en la “LA
UNIVERSIDAD”. .

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE: El estudiante con la firma del presente acuerdo se compromete
a: 1. Cumplir el plan de practica presentado y avalado por LA UNIVERSIDAD y EL LUGAR DE
PRACTICA. El cual hace parte del presente documento. 2. Realizar una practica profesional seria, formal

y comprometida, en la cual cumpla con los preceptos de la ética profesional y la Misién de la “LA -

- UNIVERSIDAD” 3. Asistir al Lugar de practica en las fechas establecidas y cumplir con los horarios
acordados. 4. Desarrollar la practica profesional en didlogo con'el MONITOR de la UNIVERSIDAD vy el
TUTOR asignado por la empresa. 5. Presentar los documentos de identificacion solicitados por la
empresa. 6. Respetar las normas y reglamentos de la “LA UNIVERSIDAD” Y “EL LUGAR DE
PRACTICAS” durante el desarrolio de: su practica. 6. Informar de manera inmediata a la “LA
UNIVERSIDAD’ . cualquier irregularidad. 7. Informar de manera inmediata al ‘LUGAR DE PRACTICA”
cualquier irregularidad o accidente. 8. Respetar los horarios acordados para la realizar la practica. 9.
Mantener vigente la afiliacién. al sistema de salud. 10. Asistir a las reuniones y presentar los mformes y
evaluaciones que el MONITOR de la Universidad le exija para su evaluacion.



COMPROMISOS DEL LUGAR DE PRACTICA: Son compromisos del Lugar de Practicas: 1. Avalar y
aceptar el plan de practicas conjuntamente con LA UNIVERSIDAD. 2. Afiliar al ESTUDIANTE a la ARL.

- 3. Proporcionar al ESTUDIANTE los espacios e instrumentos necesarios para el desarrollo de su
practica. 4. Remitir al estudiante y a la UNIVERSIDAD copia de la carta de aceptacion del estudiante. 5.
Establecer con el estudiante por escrito su jornada de practica, no sobrepasando el horario de 5:00 PM.
7. En caso de establecer auxilio de practica determinarlo claramente y por escrito con EL ESTUDIANTE.
8. Determinar un TUTOR para que brinde apoyo al ESTUDIANTE en su practica y diligenciar el formato-
de evaluacion que proporcionara la Facultad para la evaluacion del ESTUDIANTE 9. Atender las quejas .
que presente EL ESTUDIANTE con relacion al proyecto u ofra situacién que impida el adecuado
cumplimiento de su actividad

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD: Son compromisos de LA UNIVERSIDAD: 1. Entregar al -
“ESTUDIANTE?” la carta de presentacion, evaluacién y término de la practica profesional, con destino al
LUGAR DE PRACTICA. 2. Atender las quejas que presente EL ESTUDIANTE con relacién al proyecto

u otra situaciéon que-impida el adecuado cumplimiento de su actividad 3. Avalar conjuntamente con la
empresa el Plan de Trabajo de Practica. 4. Establecer al ESTUDIANTE el TUTOR Y MONITOR que le
apoyara en el proceso de la practica.5. Evaluar el desempefio del Estudiante.

DURACION: E! presente acuerdo estara vigente el primer semestre académico del afio dos mil
diecinueve (2019)

AUXILIO DE PRACTICA. EL SITIO DE PRACTICA y EL ESTUDIANTE han acordado que por la labor
desarrollada en practica se otorgara un auxilio por valor de $828.116.00 el cual se consignara a la cuenta
de ahorros de Banco de Bogota del ESTUDIANTE. Se advierte al ESTUDIANTE que la UNIVERSIDAD
no tiene ninguna responsabilidad frente lo aqui acordado, por ello no respondera solidariamente con EL
LUGAR DE PRACTICA y comprende que esto es un acuerdo entre las otras dos partes del presente
documento. Se establece asi mismo que este auxilio de practica no constltuye salario.

DESIGNACION DE TUTORfY »/ONITOR LA UNIVERSIDAD establece como MONITOR al profesor
GLORIA ENIT SUAREZ REAL, identificado con cedula de ciudadania 51.950.183; EL LUGAR DE
PRACTICAS establece como TUTOR a Mauricio Parra Tirado, identificado con cedula de ciudadania
79.052.0486. - .

LUGAR DE EJECUCION. ‘Se establece por LAS PARTES que el lugar de ejecucion de la préctica sera
el proyecto.Vista Mayor -Carrera 50 # 39B-51 SUR , en la ciudad de Bogota, en el horario de LUNES a
VIERNES de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

CONFIDENCIALIDAD “LAS PARTES” guardaran  estricta confidencialidad respecto de toda la
informacion que conozcan o intercambien; por cualquier medio o formato, con motivo de la ejecucion de
este acuerdo, durante su vigenciay, por lo-menos, diez afios después de su terminacion y, en su caso,
de sus convenios modificatorios La informacién que “LAS PARTES” se proporcionen Unicamente podra
ser utilizada para los fines- especificados en este documento, por lo que no podran, directa o
indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionar, transferir, publicar, reproducir,

copiar o hacer del conocimiento de terceros. La parte que incumpla con esta obligacion estara sujeta a
las sanciones correspondientes conforme a la normatividad aplicable, reservandose la parte agraviada,
en todo momento, la facultad de rescindir el presente Convenio. “LAS PARTES” podran proporcionar
la informacién. a su personal, siempre que éste tenga la necesidad de conocer dicha informacién para
los fines especificados en el presente instrumento; .por tal motivo cada parte dara instrucciones a su
personal, en relacion con la confidencialidad que deben guardar respecto de la informacién y sobre las-
penalidades a las cuales estaran sujetos, en caso de incumplimiento. “LAS PARTES” acuerdan que la
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“INSTITUCION” podra celebrar un convenio de confidencialidad en lo individual con el “ESTUDIANTE” -
que sea admitido para realizar “LA.-PRACTICA”. ' .

ESTIPULACIONES SOBRE DATOS PERSONALES. En virtud del presente acuerdo, LAS PARTES
tienen o tendran acceso a los recursos que tratan datos de caracter personal, y a informacién o
documentacién confidencial, marcada o no como tal. En consecuencia, conforme lo dispuesto en el
articulo 4 literal h) de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales (en adelante,
LEPD), todas las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales que no tengan
naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de
finalizada su relacidn con alguna de las actividades que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar
suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al desarrolio de las actividades
autorizadas en la referida ley y en los términos que la misma disponga. Por lo anterior, LAS PARTES
se comprometen a cumplir con las normas y politicas determinadas por el responsable del tratamiento
que afectan al desarrollo de sus actividades, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u
organizativas que el responsable del tratamiento establezca para garantizar la confidencialidad y el
deber de secreto de toda la informacién que tenga la consideracién de informacién confidencial. A estos
efectos, se entendera por informacidn confidencial, toda informacidon numérica, alfabética, grafica,
fotografica, aculstica o de cualquier otro tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o transmisién
concerniente a una persona natural identificada ‘e identificable que-permita determinar “directa o
indirectamente la identidad fisica, psiquica, econdmica, cultural o social de la persona natural titular, con
independencia del soporte en el que esta se recoja o trate. LAS PARTES se obligan a acceder a la
informacién del responsable del tratamiento, contenida tanto en los sistemas informéaticos como en
cualquier otro soporte o documento fisico, electronico o telematico, solo si tal acceso fuera necesario
para la prestacién de los servicios profesionales para lo que ha sido contratado, o si media autorizacién
expresa especifica para acceder a los datos que no sean propios de su funcién profesional. Los datos
seran utilizados exclusivamente para los fines y actividades para los que fueron recabados. LAS
PARTES se comprometen a mantener en el mas estricto secreto profesional toda la informacion
confidencial que pueda llegar a su conocimiento como consecuencia del desempefio de sus actividades
dentro del responsable del tratamiento, comprometiéndose LAS PARTES a no-divulgarla, publicaria,
cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total ni
parcialmente, y a cumplir esta obligacidén incluso con sus propios familiares u otros miembros del
~ responsable del tratamiento que no estén autorizados a acceder a dicha informacion, cualquiera que sea
el soporte en el que se encuentre la informacion. LAS PARTES se comprometen al cumplimiento de las
actividades y obligaciones especificas recogidas en el Manual de Politicas y Procedimientos y en el
Manual Interno de Seguridad de cada entidad y de la Universidad, que se encuentran a disposicién de
los usuarios.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente Acuerdo no genera relacion laboral alguna ni
prestaciones somales entre LA UNIVERSIDAD, EL LUGAR DE PRACTICA Y EL- ESTUDlANTE o]
viceversa. : _

CESION. Este acuerdo no podra cederse a persona alguna sin previa autorlzaCIon escrita aprobada por '
las tres partes ,

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes con Ia flrma del presente Convenio declaran
bajo .la gravedad del juramento no estar mcursas en mhabxhdad e mcompatlblhdad alguna de las

sefialadas por la Ley
TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO. EI presente acuerdo se dara por termmado ‘15
Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica. 2. Perdlda de la condicién de estudiante




por parte del practicante. 3. Escrito de terminacién anticipada de la practica suscrito conjuntamente por
parte del estudiante, tutor y monitor. Este- documento debera justificar expresamente la causal que
impide la continuidad del ejercicio. 4. Aquellas causales establecidas en la reglamentacion interna del
escenario de practica o la Institucién Educativa, en caso que aquellas sean dispuestas.

REGIMEN LEGAL. El presente acuerdo se rige en general por las normas vigentes para préacticas
profesionales, Ley 1780 de 2016 y Resolucién 3546 de 2018. En consecuencia, conforme los
articulos 15 y siguientes de la ley 1780 de 2016, el acuerdo tripartito se genera para que el
estudiante de cumplimiento al requisito para culminar los estudios y/o obtener el titulo que lo
acreditara en el desempeiio laboral. : '

Como constancia de lo anterior se firma el presénté acuerdo a los 05 del mes febrero del afio
2019. : ' -

LA UNIVERSIDAD

POR EL LUGAR DE PRACTICAS
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* CLAUDIA MORENO GOMEZ -
Representante Legal
c.c.
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EL ESTUDIANT
SANTIAGO CIFUENTES BERNAL
C.C. .OTY. [79, 246
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